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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16041 ORDEN de 27 de junio de 1990 por la que se convoca

concurso para la provisién de puestos de Inspectores Cen-
trales del Servicio de Inspeccion Técnica de Educacién en
el Ministeric de Educacion y Ciencia.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la
Ley 2371988, de 18 de julio, ¥ el articulo 9.°, 2, del Real Decre-
1o 2169/1984, de 28 de noviembre, previa autorizacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pubhca, a la que se refiere el articu-
lo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por ¢l que $¢ aprucba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado,
ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de 18 puestos de Inspectores
Centrales del Servicio de Inspeccién Técnica de Educacion, nivel 28,
complemento especifico 966.924, localidad Madrid, segiin se relacionan
en &l anexo I de esta Orden y con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.-1.- Podrin asp1rar los funcionarios del Cuerpo de Inspec-
- tores al Servicio de la Administracién Educativa y Personal Docente no
Universitario de los grupos A, B, que hayan accedido a la funcién
inspectora POr CONCUrso de méritos y hayan ejercido la misma por un
periodo minimo de tres afios [claves AlS y ACI8 de la relacion de
puestos de trabajo del Deparlamento («Bolctm Oficial del Estado» de 24
de julio. de 1985)]1:

Segunda.-i odran paruc1par en esta convocatona los funcxona-
rios comprendidos en la base primera que s¢ encuentren en snuacmn de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autdnomas ¥ suspensos provisionales.

2. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomas, s6lo podran tomar parte en el concurso si, en la fecha de
finalizacién de preseniacidn de solicitudes, han transcurrido mas de dos
anos desde su transferencia o traslado por concurso.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
podran participar si llevan mads de dos afios en dicha situacién.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
huos durante el primer afio del penodo de excedencia, séle podrdn
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
mstancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
dltimo destino obtenido, salve que participen para cubrir vacantes en ¢l
4imbito de la Secretaria de Estado o de]l Departamento Ministerial en el
que tengan reservado el puesto de trabajo.

II.  Solicitudes y requisitos

Tercera.-1. Podran solicitarse por orden de preferencia los puesios
de trabajo que se detallan en el anexo I de esta convocatoria, siempre
que se relinan los requisitos que se exigen en la misma.

. Las requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse por
los interesados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de
instancias.

IH. Méritos

Cuarta.—Se valorardn los siguientes méritos:

1  Méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto (maximo
10 puntos):

En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo, se valorarin los resefiados en el anexo I. La
puntuacién mdxima es de 10 puntos, debiendo alcanzarse una puntua-
cion minima de 5 puntos para acceder al puesio de trabajo solicitado.

2. Grado personal consolidado {médximo 3 puntos).
Por tener consolidado un grado personal:

Superior o igual al del puesto solicitado: 3 puntos.
Inferior al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado {mdximo 7 puntos).

Por el desempeiio del puesto de trabajo en la Inspeccién Central de
Educacién General Bisica, en la Inspeccion Central de Bachillerato o en

la Coordinacién Central de Formacion Profesional (0,50 puntos por afio,
hasta un maximo de 2).

Por ¢l desempefio de puestos de traba_yo en el Servicio Central de
Inspeccién (1,50 puntos por afio, hasta un maximo de 5).

4. Cursos de perfeccionamiente (maximo 3 puntos).
(Sélo para los puestos de trabajo namero 2, 7, 10 vy 15).

Por cursos realizados de formacién y perfeccionamiento en materia
de informatica v estadistica homologados por la Administracién educa-
tiva (0,50 puntos por curso).

5. Antigiedad (méximo 5 puntos).
Por aiios de servicio (0,30 puntos por afio).

A estos efectos s¢ computaran los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos zl amparo de
lo dispuesto en la Ley 31/19635, de 4 de mayo; Decreto 610/1968, de 11
de mavo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre,

Deberd alcanzarse una puntuacién minima de 3,00 puntos por el
total de los apartados 2, 3, 4 vy 5.

IV. Documentacion

Quinta.~1. Los méritos alegados serdn acreditados de la siguiente

forma:

a} Mediante certificacién conforme al modele que figura como
anexo Il a esta Orden, expedida por la Subdireccién General de Gestion
de Personal de Administracién General v Laboral:

Grado personal {apartado 2).

El desempeno de puestos a cfectos de valoracién det trabajo
desarrollado {apartado 3).

Antigiiedad en la Administracién (apartado 5} de los funcxonamos del
CISAE.

b} Mediante cért:ﬁcacmn conforme al modelo que figura como
anexo IV, expedida por la Direccion Provincial correspondiente, en el
caso de los funcionarios con destino en una Direccién Provincial o por
la Subdireccién General de la Gestion de Personal en el caso de los
funcionarios con destino en los Servicios Centrales.

Anuguedad en la Administracién (apartado 5) de Jos funcionarios
docentes en funcién inspectora,
Experiencia en Centros piblicos docentes, en todos los casos.

c) Cursos

Se acreditarin mediante presentacion de diploma o cemﬁcado de los
NISMOS.

d) Los restantes méritos especificos elegados por 105 concursantes
seran acreditades documentalmente, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualguier otro medio, pudiéndose recabar de los
interesados las aclaraciones o aportacién de documentacion adicional
que se estime necesarias para la comprobacion de dichos méritos.

2, Respecio al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria 0 Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

3. Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para ¢l cuidado de
hijos, transcurrido el primer afio de permanencia en esta situacion, la
certificacion serd expedida por ta Subdireccién General de Gestién de
Personal a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccidn
Provincial donde tuviese su altimo destino.

4, Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanardn a
su sclicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas.

V. Presentacion de solicitudes

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigi-
das a la Direccién General de Personal y Servicios del Ministerio de
Educacién y Ciencia, se ajustardn al modelo publicado en el anexo IT de
esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, a contar
del siguiente al de la publicacién de la presenie convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Educacién y Ciencia (calle Los Madrazo, 17 y 18, 28014 Madrid), o en
las Oficinas a las que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. El concursante deberd umir a la solicitud resefiza del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
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cién que hubiera de acompaiiar, con su correspondiente indice, adaptan-
dose al efecto a los modelos que figuran en ios anexos IE/2 y TI/3,
respectivamente,

i Valoracion de méritos

Séprima.-1. Los méritos cspcmﬁcos serdn valorados por una Comi-
sién compuesta por:

El Subdirector general de Gestion de Personal de Administracidn
General y Laboral.

Dos representantes, con nivel 28 o superior, del Centro directivo del
que dependa la plaza convocada.

Un representante de la Inspeccxon Geeneral de Servicios del Departa-
mento,

El Secretario general de la Dlreccxon General de Personal y Servicios.

Formarin parte en la Comlsmn, de Valoracion las Organizaciones
sindicales mas representativas, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

La Comisidn de Valoracién se podra reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacién o controverti-
dos, de la documentacién presentada por el candidato.

2. A cada miembro titular podrd asigndrsele un suplente que en
caso de ausencia justificada le sustituird, con voz y voto; también
podrin incorporarse a la Comisidn, cuando ésta o considere oportuno,
asesores y colaboradores con voz pero sin voto,

VII. Adjudicaciones

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la base
cuarta,

2.° En caso de empate en la puntuacidn, se recurrird para dirimirla
a la otorgada a los ménitos enunciados en el apartado 1 de la base cuarta
de ésta convocatoria por el orden expresado en la misma.

3. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo, que, de acuerdo con la valoracion de los correspondientes
méritos no alcance la puntuacién minima.

4. Los traslados a que den lugar las adjudicaciones de los puestos
de trabajo tendrdn la consideracién de voluntarios.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera de plazo de
presentacién de instancias,

Los destinos adjudicados serdn 1rrcnunc1ab!es salvo que-con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberdn comunicar por escrito
su opcién, en el plazo de tres dias.

7. Los puestos de trabajo_incluides en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolo solici-
tado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso,

VIIL

La presente convocatoria se resolverd por Orden que se

Resolucion, plazo posesorio y recursos

Novena.~-1.

‘publicara en el «Boletin Oficial del Estadow, determindndose los puestos

de trabajo que se adjudiquen y los funcionarios que se destinan a los
mismos, con indicacién del Ministerio o Comunidad Auténoma de
procedenma localidad, grupo v nivel de complemento de destino, asi
COmO, €N $U ¢aso, situacion administrativa de pracedencia y puesto en
el que cesa.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finatice el plazo de presentacién de instancias.

La provisidn de vacantes se realizard de acuerdo con la Directi-
va 76/207/CEE del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacién de principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién ¥ a la promocion
profesional v a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa-
mente, Ia posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

Décima.~1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta localidad ¢ comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda, Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo el plazo de toma de posesion, deberd contarse desde la
fecha de concesién de dicho ingreso.

2. El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a lcs
interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, acordar, la prorroga de su cese, por
necesidades de servicio, de hasta veinte dias habiles.

Undécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
%}_%irector general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
iedma. -

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.



ANEXO I

Adscripeion
Numero ) . Nimero Denominacién puesto de trabajo . Complemento i ionados con | cleristicas dei Puntuacion
orden Localidad plg:a . ¥ su descrpcion Nivel Grupo | Cuerpo cSpF::ciﬁm Méritos relacio on las caraf s del puesto AR
1. Madrid 1. Inspector Central, 28. A/B AS 966.924 ~ Por experiencia docente en  Centros Piblicos d»
AC 1B . Educacidn Genernl Pasica (1,50 puntos por afie}...... | 6,00
Elaboracidn del Plan Aual de Actus- * |- Por experiencia en la planificacién de las - dia- -
cifn y sequimiento y evalvacién de los tintas plantillas provincisles de los Servicios
Planes Provinciales. Tareas relaciona- Provinciaies de Inspeccidn Técnica de Educacidn
das aon el acceso, actualizacidn, y per ¥ #n =l disefn, arganizacién y desarcollo de los
feccicnaniento de los Inspectores. In- procedinientos seguidos en las convocatocias' de
{ocmes, estudios y dictivenes referidos los concursos para el acceso a puestas de fun- )
a la evaluacién del Ststara Blcativo y cidn inspectnra educativa en el Ambito gestiona-
domds actuaciones encomendadas al Servi do directamente por =1 Ministerio de  Educarinn
cio Central de Inspeccidn. - y Ciencia entre= [uncionarinos de Cuerpos docen-
tes, de acuerdn con  la Dispasicldn Adicional
152 d= i Ley 30/1984 de 3 d= agnste 1,50 pantos
fad Y1 I s e P T 4,00
2. Hadrid t. Inspector Central. 28. A/B | A 15 | 966.924 - ‘Por experiencin docente en  Centros  Piblicns de
| Ac 18 Educacidn Genernl Basicn (1,50 puntos par afn).. 6,00
Elaboracién del Plan Anual de Actua- ~ Por experiencia =n la renlizacidn de estudios »
cién y sequimiento ¥ evaluxticn de los infnrans snbre  evaluacion del sistema educativo’
Planes Provinciales. Tareas relaciona- =n todot los niveles no wniversitarios, relativos
dis con el aooeso, actualizacidn, ¥ por al conjuntn de=l Ambito administrado por el Minis-
feccicnamiento de los Inspectores. In— terin de  Educacida ¥ Cienci:\Ju?dinnte el espplea
farmes, estrlios y dictinenes referidos de wnling informaticos (1,50 puntos por adn)....... 4,00
3 la evaluacidn di) Sistera BPxativo y
donds actuaciones enoomendadas al Servi
cio Central do Inspoceién.,
3. Madrid 1. Inspector Centra}l, 28. .A/B A IS 966.924 = Por experiencia docente en Centros Piblicos de
AC t8 Educacidn General Basica (1,50 puntes por adel..... | 6,00
Elaboracicn del Plan Amal de ctus- - Por experiencia en la elaboracidn, seguimientn L4
cidn y soquimiento y evalurién do los svaluaciin de los Planes de Actuncidn del S'rn-
Planes Provinciales. Tareas relaciona- ¢ie d+ Inspeccién Técnica de Educacidn, y elabn-
das ccn el aoceso, actualizacicn, y per tacién de  1as correspondientes Memorias Anunles,
feoch iento de los I tores. In referidos a todo »1 dmbito gestionade directsmen=
formes, estadios y dictimnes referidos te por =1 Ministerio de Educacisn y Ciencia, ,y
& 1s evaluacidn del Sistera Blucativo y por Ia experiencia en la organizacidén y evalun-
domds actinciones encomendaxdas al Servi cidn de cursos de focoacidn y sspecinlizacién pa-
cio Central de Inspeccidn. ra la provisién de puestos de funcién insprctora
educativa entre funcionarios de Cuerpos docentes
igualaente en el Ambito gestionado dirsctamente
por el Ministerio de Educacidn y Ciencia {1,50
PUNLOS POF ABD) e vy iunesnrsnerssrsttinnnenssnnrnenns 4,00
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Adscripcion ..
Nimero Locatidad Nﬁ",‘:"m DCﬂOMiM::IéEcI::;-:; 6‘:“ trabajo Nivel Cﬂp]:gccir{?tgglo Méritos retacionados con las caracteristicas del puesto, P:;'\‘;:?;::n
orden plazas Y Grupo | Cucrpo
|
4. Madrid 1. Inspector Central. 28. A/8 A 5 966.924 - Por experiencia docente en Centros riblicos de
AC 18 Educacién General Bisica (1,50 puntes por afo)..... [6,00
Elaboracién del Plan prial de Actua- - Par experiencia en la elaboracién, seguimiento ¥
cidn y seguimiento y evalwcién de los evaluacién de los Planes de 'Actuacién del Servi-
Planes Provinciales. Tareas relacicna- cio de Inspeocciin Técnica de Educacidn, ¥ elabo-
das e el aooeso, achilizicién, y por racidn de las correspandientes Memorias Anuales,
foecicnaniento de los Inspectoses. Ine referidos & todo 21 ambito gestionado directamen-
form:s, esodics y dictiunes referides te por =1 Ministerio de Educacidn y Ciencia, ,¥
2 la evaluacicn del Sistera Bdativo y por la experiencia en la arganizacidn y evalua--
demds actuscicnes encarendadas al Semvi cién de cursas de [orpacidn y especializacidn pa-
cio Central de Inspeccién. ra la provisién de puestos de funcidn inspectoca
‘ ’ edurativa entre funcionarios de Cuerpos docentesg
igwalments en el iuuhito‘ gestionado directanente
pot el Ministerio de Educacidén y Clencia {1,350
PUREAS PAT ARG} ot vevninerei et iinrananrerninenss | 4,00
5. Hadrid i. R Inspector Central. 28. A/B A 15 966.924 - Par experiencia docente sn  Contros  Piblicos de .
AC 18 Educacion General Bdsica (1,50 puntos por afo}.......| 6,00
Elaboracicn del Plan anual de Acmas = Por experiencia en la Inspeccidn Técnica de ta-
cidn ¥ sequimiento y evaluatidn de les -« dos los niveles educativas no universitarios en
Plares Provinciales, Tareas relacicna- Centros y agrupacionea de lengua y “cultura en sl
das acn el acoese, actualizacién, y per exterior (correspondientes al R.D. $64/1987 de 15
feccienaniento de los Inspoctores, In- de abril), centros de convenin con #l Ministerio
formes, estudios y dictimenes referidcs de Deiensa, sedes centrnles del CENERAD y del
a la evaluacién del Sistava Euracivo yi INBAD, ¥ centros educativos sxtranjeros y seccio-
dmis actuaciones encarencldss al Sarvit nes espainlag en Liceos Internacionales {1,50 puntos
cio Central d8 Inspeccidn. T ¥ T 4,00
€. Madrid 1. Inspector Central. 28. A/B | A IS ~ Par experizncia docente en  Centrns  Piblicas de
: AC 18 Educacidén General BAsiea (1,50 puntos por and. .., .. 6,00
Elsbaracién €2l Plan Amal de Acous— = Por experiencia en la Inspeccidn Técnica de te-
cién y seguimicentoa y evaluscién da los © dns los nivelss educativas 5o universitarios en
Planes PrerArciales. Tareas relacicna- centros y agrupaciones de lengua ¥ cultura =0 =l
das oo el axeso, actualizaciéa, y pors exterior (cnrrespondientes al R.D. 5R4/19B7 de 15
feeciorumiento da le3 Inspecteres. In- ¢ de Abril}, centros de convenio con 21 Ministerio
farmes, esodics y dictimenes referides, ! de Defensa, sedes centrales del CENERAD y del
a la evaluaién del Sistora Ed::_arim\y' B INRAD, ¥ centros esducativos extranjeros y saccio-
donis actuscicnes encomendsdas al Servi nes sspafiolns en Licens Internacionales (1,50 puntos
cio Central d2 Inspeccién. T Y T 4,00
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Adscriprion ‘
Nimero : Nimero Denominacién puesto de trabajo Nivel Complemento Ménitos felacionados con las caracieristicas del pucsto Puntuacion
orden Localidad o lg:a . y su descripcion c Grupo | Cucrpo | especifico mixima
1. Madrid 1. Inspector Central. 28, A/B : 15 966.924 - Por experiencia docente en Centros Piblicoa de
. C 18 Educacidn General Basica (1,50 puntos por afa),.....
mﬂ;mracw:; :I:dmuz&dedekr:' - ?r:r experiencia en la realizacidn de estudios e 6.00
Planes mg_'ﬁ Taress relsciona ! informes sohre evaluacion del sistema educatxvo
- | des ocn el acoeso, actualizacicn, y per en todos los niveles no universitarios, relativos
feccicnaniento da‘los mmms’ e al c.:on_]unto del mf:l?xm administrado por =1 Minis-
farmes, estudios y dictimenes referidos terio de Educacién y Ciencia,wediante el eapleo
a la evaluacién del Sistera Rhrativo y de medios informdticos (1,50 puntos por ade)........[ 4,00
demis actuaciones encarendadas al Servi
tio Central de Irﬁpeomén
8. Madrid . Inspector Central. 28. A/B | A 15 966.924 - Por experiencia docente en Centros Piblicos de 6,00
Elaboracién del Plan Amual de Actua- Ac 18 Fducacidn General BAsica (1,50 puntos por afin). . '
cidn y sequimiento y evaluacién dé los - Por experiencia en gestidén y planificacion de }a
Planes Provinciales, Tareas relacions- educacidn en Bl exterior........... e cereeieid 200
das ocn el acceso, actualizacién, y per - Por estudios y publicaciones anbre reluc.lén entre
" | feccionamiento de los Inspecteres. In- los ‘diversoa nivelea, ciclos y_modalidades educa-
formes, estudios y dictamenes referidos 8 Y -]
a }a evaluacidn del Sistara Eicarive y
damds actuacicnes encomendxdas al Servi
cio Central de Inspeccidn. -
9. Madrid 1. Inspector Central. 28. A/B A 15 966.924 - Por experiencia dosente en Centrog Piblicos de
AC 18 Bachilleratn {1,50 puntos pPor AfO)...vvrnveerre.. < ! 6,00
Elaboracidn del Plan Amual de Actua- - Por experiencia en la planificacidn de las dis-
cidn ¥ seguimiento y evaluacidn de los tintas plantillas provinciales de jos Servicins
Pisnes Provinciales. Tareas relaciona— Provinciales de Inspeccidn Técnica de Educacidn
das con el accesos actualizacién, y per ¥ en el disefio, nrganizacidn y desarrollo de los
) feccionamiento de los Inspectores. In- procedinientos segnidos en las convacatarias de
farmes, estudios y dictimenes referidos les concursos para el acceso a puestos de  fun-
a la evaluacién del Sistora Bducativo y cifdn inspectora educativa en el Ambito gestiona~-
domis actuacicnes encarendadas al Servi do directamente por el Ministerio de FEducacidn
cio Central de Inspeccidn. ¥y Ciencia entre funcionarios de Cuerpos docen-
tes, de acuerdo con la Disposicisn Adicional
153 de Ia Ley 30/1984 de 3 de agosto 1,50 puntas
[eled IV TR I B T T reesd 1 4,00
10. Madrid 1. Inspector Central. 28. A/B [A 15 966.924 = Por experiencia docente en Centres Piblic
X . e s de
|ac 18 Bachilierato (1,50 puntos por afio}.......... . + | 6,00
Flabaracién del Plan Amual de Actua- : = Por expeariencia en la realizacidn de -gtudmg e
citn y sequimiento y evaluacién de los inforages sobre avaluacidn del sxst#mn educative
Planes Provinciales, Tareas relaciona— en todos los niveles no universitarios, relativos
das ccn el acceso, actualizacién, y per al _tonjunto del dmbite administrado por el Minis-
feccionamiento de”los Inspectares. In- terio de Educacidn ¥ Ciencia,mediante »l olplnn
fomes, estudics y dictamenes referidos de zedios informdticos (1,50 puntos por afio}. . 4,00
a la evaluacidn del Sistara Bhzativo y
danis actuacicnes enoamendadas al Se.rn
" | cie Central de Inspoccidn.
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Adscripcign .
. .. . . Puntuacion
Nimero i MNimero Denominacién pucsto de trabajo Nivel Complemento Meéritos relacionados con las caraciesisticas del pucsio g
Local . ifie xima
orden lidad pig:x s y su descripcion Grupo | Cucrpo | tspecifico _
n". "Madrid 1 Inspector Central, 28, A/B K15 966.924 = Por experiencia docents en Centros  Piblicos de

AC 18 . . Bachillerate {1,50 puntos por Af0)..vveveeesrnnrnn, 3,00
= Par experiencia en la relacidn con arganismos in-
ternacionales de educacién en materia de titulos y
L I 1]
' - Por experiencia en la ordenacién y seguisiento de-
Provraans Ptnurnmvntalns de Relorma de Enkefianzas
Medias......

Eleboracicn del Plan fraal de hobus—
cidn y sojulmienta y evaluxién de lcs
Plares Pronnciales. Tareas relscicns—
das om el acceso, acmslizatién, y pes
ficcionomiento d2 los, Inpectares, in-
tarmes, csboalies y dictoencs referides
a lo ewaluscidn ol Sisnma Bisanlwo v
demas acolzciones enoarendadrs al Serd
c1o (encral de Incpoctida.

Tras i s s e raiaessrtrsstarararennses | 4,00

12, Hadrid 1. Inspector Central. 8. A/B A 13 966.924 - Por experiencia dacente en Cantros Piablicos ds
- : . AC 18 Bachillerato (1,50 puntns por ann)
e . - Cremeaerieaan. 1,00
;J?hf'um&l Pl‘n‘ '{ma&;r‘"‘- - Por experieacia # intervencién en  proysctos de )
‘;—;_ Y ;“r-‘uf*‘:';‘i‘::;‘:sy ::“ M:Z‘_C‘Jif Inspeecidn de a Comunidad Evropea......ov.ninen.. 4,00
d_:“*‘ | tl‘:ds'" R = Por experiencia en téenicas netodaldgicas de ep-
&en el amuss, atnmlizciéa, y pur ’ “senanzy del Inglés,...oouiunnnnnnn.
fectionaments de les Inspocteces. In- ' .00
farmes, estadics y dictamnes ceferides
2 13 evaluszién dol Sistura Basatvo ¥
domis aonlesiones encrisviacdas al S '"1
€10 Contral da Incpacsién.
11, HMadrad 1. Inspector Central. 26, A/B A S 966.924 = Por acceso & ln funcidn inspectora educativa ap
AC 18 ruesta de trabajn que requiers experiencia docente
Vﬂutéﬂclm d‘-l.Plaﬂ_"f.“‘u«"l_dﬂ_'cm‘P en Ensedanzas Tecnologicn-Practicas de actes aplicadas
:;m)'f;g:lmi‘:f;lm?::ulhﬂlmm los Y Ol ic10s ArTastionS . ii st ennransaceoionsrernnnnns 6,00
¢_:n::n el i‘mﬂesxm.;laﬁxa—a- = Por experiencia como asesor en la  Subdjreccidan
' Tacicn, y per Ge AaNz istica Temracatanaan
Feoctonments ds los 1no - nerai de Ensedanzas Artisticas......... .. 4,00

fomes, estalios y dlcnmnc. l'(f\.:ld,.;
a la evalwaidén gl Sistung bloativo ¥
dmis acuusicnes encomndizs al Sern
e Central de Inspeccisn,

14, Madrid i. Inspactor Central. . 28. 7B A5 966.924 - Por experiencia docente en Centros Pablicos ds
. AC VB Formacién Profesional (1,50 puntes por ado)......... | 6,00

Elebarasién dod Plan praual de Aomus- , - Por experiencia en la planificacién de las dis-

cidn y sequimento y evaluscicn da los ° . - tintas plantillas provinciales de las Servicios

Plores Preninsiales. Tareas relacicra- Provinciales de Inspececidn Técnica de  Educacisa

dz5 con el axesa, actealizaciia, y Pz ’ y #n el disefio, organizacidn y desarrolln de los

fucticamionts de les Inspuctores.. In- nrocediaientos seguidos en 1as convacatorias de

. fcrmis, caulics y dictinnnes referides los ¢oncursns parn el acceso a puestas de  fun-

2 la evalizeidn dol Siscory E2zitivo y cidn inspectora educativa en el Amhitn gestiona-

G35 &0DLtionos encaniaias al Senvi | ) do directamente por 21 Ministerio de Educacidn

1o Gontral dr Incpacsién, - . . ¥y Liencia entre funcinnaring - de Cuerpos docen-

l tes, de acusrdo con In Disposicidn Adicional
158 de ln Ley 30/1984 e 3 de ngosta 1,50 PuUntng
por nno)....................................,....... 4,00
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Adscripcion -
Némero Localidad Nﬁ‘l;;ero Dcnomina;:Légc;s)élrcisluiédne trabajo Nivel Cocr:plc’_?_-:sgm Méritos relacionados con las caracteristicas del puesio P""'l‘;:i“:::“
orden plazas ¥ pe Grupo | Cuerpo Pe;
15, Madrid 1. Inspector Central. 28, A/B - [a 15 966.924 - .Par experiencia docente en  Centros Pﬁh}icr.ls da
AC 18 Foraacién Profesional (1,50 puntos por afin)....... 6,00
Elabaracion del Plan Amal de jetua- - Por experiencia en la realizacién de estudios «
cién y seguimiento y evaluscién de los inforaes sabre evaluacisn.del sistema educative
Planes Provinciales. Tareas reizcicns- #n todos los niveles no universitarins, relativos
das ocn el acoeso, acoualizacién, y per al conjunto del Ambitn administrado por =1 Minis-
feccicnomients dr les Intpectores. In- terio de Educacién  y Ciencia, mediante fl eaplen
fomes, esthxdics y distimenes referidcs de medios informdticns {1,500 puntos por afo)....... 4,00
a la evaluscién Gal Sistera BRoztivo y
dmés acouesicnes encomendadss al Servi
c1o Central de Inspeccida.
16. Hadrid 1. Inspector Central. 26.  |asa A 1S 566.924 - Pop experiencia docente en fentras Piblicos de
RC 18 Forancién Profesional (1,50 puntos por adn)...... .. |&,00
Elabaracién del Plan Awual de Actua- - Por experiencja en ln elaboracidn, seguiniente y
" | eién y sequimicento y evaluxida de les evaluacion de *ins Planes de Actuncidn del Servi-
Pleres Provinciales. Tareas relacions cio de Inspeccisn Técnica de Educacidn, y elabe-
das ccn el aoceso, actializacién, y por racidn de  las correspondientes Memarins Anuales,
fecoicnamients de los Inspectores. Ine referidos a todo »1 Ambito gestionado directamen-
fermes, estudics y dictivenes referidos te por el Ministerin de Educacidn y Ciencia, ,¥
a la evalueida del Sistors BErsativo y por ia experiencia en la organizacidn Y evalua-
domds acturricnes encarondadias al Soma c1n de cursns de [ormacién ¥ especializacién pa-
tlo Central de Inspeccidn. - ra la provisién  de puestos de funcisn inspectora
educativa  entre  funcionarios de Cuerpns docentes
igunlmente en el Amhitn gestionadn directagente
par 2l Ministerio de Educacisn y Ciencia (1,50
PUREDS PO AAC) ittt ii e isrnienireranes 4,00
. Madrid 1. Inspector Central. 28. A/E  |a 15 966,924 _Por experiencia docente en Centros Phblicos de
AC 18 Formncion Prafesional en las ensefanzas Tecnologicn-
Elabcracidn dal Plan krwal de ~ctua- Pricticas del Sector Servicins {1,50 puntos por
cidn y sequmiento y evaluaridn de los mio}...... R St A C A SR ESLLE IR R T RRETORETRRRARE s
Plenes Provinciales. Tareas relacicna- ~Por expsriencia en Planificacién Educativa pars la amo- '
dos oon el soteso, actulizacidn, y per dificacién de la red de Centros,en la implantacidn de ad
feccionamiento de los Inspectcres, In- ' dules Prefesionales y en la Coordinacién de las Comisiod
ferres, estudics y dictinenes referidcs nes Provincinles para la Reforma de la Formacién Profe-
a la evaluicién del Sistara BRoativo y £ T 7 4.00
darés actuacicoes encamendaxdas al Senvi : !
cro Central de Inspaccidne. hd
18, Madrid 1. Inspector Central. 8. AfB A 15 966.924 Por experiencia docente en Centprss Piblicos de
Elaberacian del Plan Amual de Actus— KC 18 Foroacidn Profesional {1,50 puntos por afio}.ee-v.......| 6,00
cién y sequimiento y evaluacicn da los Por experiencia en el disefio y direccisn de 2quipeos
Flaes Provinciales. Tareas relasicna- en Centros Piblicos, en la planificacién de Jornadas de
s con el acceso, actualizacién, y por Orientacisn dirigidas a Jefes de Departamento de Orient
foccicnamiento da los Ingpectares. 1n- cisn de los Institutos de Formacién Profesional Y en 1a
fames, esodios y dictimenes referides integracidn de la educacidn tecnoldgica en la ensefianza
2 la evaluarién del Sistema Bh:tativo y obligntorin............................................. 4,00
domis actuaciones encamerdadas al Sl
Cin Central % Joojaee0in,
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ANEAOQ 1L

Solicitud de participacidn en el concurso para la Pravisidn d= pucstos de trabajo en el

‘Ministerio de Educacidn y Ciencia (0.M. ' B.O..E. )

(AC-18 /a15)

Ne de Registro de Personal l Cuerpo ¢ Iscala l Grupo

DATOS PERSONALES

Primer Apellido l "Segundo Apellido , Nombre

[ D. N. I. l Teléfono de czntacea {C=a mrefi-g)

fecha de nacimienc:

Domicilio (calle o plaza y ntmero) I cédigo postal ’ Domicilio (nacidh, provincia,” lecalidad)

|

SITUACION Y DESTINO

Situacién administrativa actual-
Active Servicio en Comunidades Auténomas Gtras;
r—1 " u L_J T

El destino actual del funcionmario en_servicié.activo lo oeupa:
En propiedad I | Con cardcter provisienal ! i

Ministerio, Organismo o Autenemia ’ Provinela l Locaiidad
| |
Denominaciéh del puesto de trabajo que ocupa ' Unidad ,Nivel C. Desting
| | |
En comisidn de servicios. I:f -
Ministeriec, Organismo o Autonomia I Provincia ‘ Localidad
| ) |
Denominacién del pﬁesto de trabajo que ocupa I Unidad ' Nivel C. Destino

| | ]

{(Lugar, fecha y firma)

IL}0. SR. DIMECTGR CENCRAL DC PEMSONAL Y SERVICIOS. - MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENGIA.—
C/ LOS MADRAZO, 15-17.- 28014 HAORID. ’
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ANEXO II/2
pestinos solicitados por orden de preferencia
- NUMERO : ,
ORDEH ORDEN PUESTO DE TRAHAJO GRUPO INIVEL LOCALIDAD
PREFEREN. CONVOCA. .

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO II/3

Méritos alegados por el concursante

Apellidos....... s srranren e e s

I R L R I R I R R B I

Nombre .o ieeecenevan temarrnee s

TOS DE TRABAJO
PUEELICI?ADOS MERITOS ' ESPECIFICACION DE CURSDS,DIPLOMAS,
: PUBLICACIONES, ETC.

ORDEN gt gﬁo ‘ )
PREFEREN. | (ONVOCAT. : _ '

{1} . El interesado podri utilizar cuantis hejas sean necesarias para la
exacta enumeracion de los mérites ne preferentes,
) . Deben relacionarse de mode ordenado los méritos alegados para cada une
de los puestos solicitados.. T _
(3) . Esta especificacidn no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual
ro se procederd a su valeracion.

('J

<
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ANEXO III

Dol .ciiieerrirnnn PSP DS P LR Sy
Cargo . P e edte b kb tn e e et smm e b iR iaman

CERTIFICO los siguientes datos, previa verificacion del expedicnte personal de! interesado (1)

I. Tdentidad del funcionario:

Apellidos y nombre: -
CUerpo 0 ESCalAl cviciirssiarenrvasinirs e
NRP: | Grupo: ...

2. Situacidn administrativa:

Schdlese ¢l recuadro correspandiente. cumplimentando los dates adicionales. en su caso:

D Servicio activg D Servicios especiales D Servicic en Comunidades Autdnomas
O Suspension de funciones Fecha de finalizacion del perniodo de SUSPENSION: ..ceeeciecercisersarrestanaremcemsms esrcsnnsas
Localidad de uiltmo destino:
[ Excedencia forzosa Localidad de GIIMO AESUNDT oottt ccscentime st ts s e ee s bbb stsanrbs et sebsen e sar bass basn b et nbpbatrn s en
D Excedencia voluniara . Articulo 29.4 0 apanado ... del aniculo 29.3 de la Lev 30/i984. ’
Fecha de efecto:
Localidad de ilumo destno: ............ .
D O1ras SilUICIONES! ..ovcseecesienrienrressssenscaremsersasnsresinass revrranennaa, . Fecha de ¢cese en el servicio acnve: .
3. Puesto de trabajo:
d Definitive O provisional
Minisieno/Orgamsmo/Comunidad Auténoma: .......... et e e b s MRS st e sereme ot R TR e s et E T
we LOEaNAAd: et e rre s e e e e e
DeROMINICION UEE PUESIO orivrvriivissirrresereesassesarsassss somsaes beact s esssmsess seamnst 8Ly rmsmssantasstesans sebarsansas varsssesssasn .

. Nivel de complemento de desuno: ..,

Fechs de 1oma de posesion:

4 Puesto de 1rabajo desempenado en comuision de servicios (1)

Minsieno/Orgamismo/Comunidad Autonema: ... S P
Locaihdad:

Denonnnacion ded puesio: .
Fecha de toma de posesion: .

Mivel de complemento de Jesting:

5 Observaciones:

D Desuno provisional. indicas causa;

[:] Reinereso al servicio activo.
D Remocion del puesio de trabme al que se accedio por concurso o libre designacion,

Por supresion del puesio Je trabao,

6. Antiguedad::

Afios Meses

Tiempe de servicios reconocidos. stn computar los prestades con caracter simulitineo

1. Puestos de trabajo desempefiados (Base cuarta, apartado 3}

Denominscion Afios Hesea

{Firma y selio}

11t Loy menios s refenian & 1a fecha de terminacion et piaro Jde prescRlacion de iInsLEncws.
1) LR vd de demmpriar un purtio de IfABSM en comIiLon de WIVICHR, cumplimealre l-.unu-n' Iy
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N Minsieno/Organismo/Comunidad Aulonoma: ...

ANEXQO 1V

CERTIFICO los siguientes datos, previa verificacion del expediente personal del interesado (1)

1. ldentidad det funcionane:

Dp:lhdos y noembre: . eertemebesseienastasesetntnt s ke Rt rananens ennns e iannrs
uerpo o Eseala: e,

.... Grado personal |,

2. Satuacion administrativa:

Sctuless o recuadro comrespoendients, cumplimeniando los dates adicionales, en su caso:

Locahidad de iltumo dcsuno

3 servicio active (2 Servicios especiales ] Servicio en Comunidades Autonomas
O Suspension de funciones Fecha de finalizacion del perniodo de SUSPENSION: ......oevsceceseessmrerseesmannes
Localidad de uliimo desting: i e eccecsima s e manrsa s smsrase sassaass
D_ Excedencia forzosa Locaiidad de dltimo destinor ..........
Exccdencia voluntana Articulo 29.4 o apanado ...... del a
Fecha de etecto: ... -

B (IUFAS SIUACIIMES. . .oeeeeracirsssineremersessasessiasassasmes seemns sseseret miti angenaeansssenneestnnsessensmssacacnmnassarsess FECHE A€ CESE €N 2] SEMVICIO ACNVO (v

J  Puesto de itxba:

(O Detinuveo 0 frowisional

Detomenacin

. Localidad: ..

Fechid Jde (0Ma U€ PUSEMIBIL e mnissraeisssnnstsassressraemracssons tossreranrens ivel de complemento de destino: .

4 Puesio de trabajo desempenado en comisian de servicios (3):

Manisteno/Ompanismo/ Comumdad ALIOBOMI ....ovieiioeei s erassrearermans

Denominacion del pucsio: . .
Freha e 10Ma U PUSESION. eiiiiirieeerieesessaseessesonsreenssses s mans meremsans Nivel de compl

3 Observaciunes:

[:J Desuna provowonal. andicar causa:

Remeresa al servicio Jcuvo.
Remoaion det puesio de trabajo al gue se aceediv por cuncurso v hibre designacion,

Por supresion det puesio Jde lrRbayo.

6. Anuguedad:

I lempo de servicios reconocidos, sin computar los prestados con caracter simultanes

Aflos Meses

7.Experiencia en Centros Piblicos docentes.

Cantro docente

Aflos Meses

Expedido €0 et s nereains e de .

reonenenens. de (98,

{Firma ¥ atlo)

(1 Tas menius s relenma o ) che oF IPMIAecion del Plarg de prewROOs d¢ INsancIaL.
1 10 vd e driemprnal ws pUCti e (B 8 | UmINGE 3¢ MTYRIL S UMplmenis Jus sperudos )y 4.




