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Las bases del presente concurso-oposicién serdn expuestas en los
1ablones de anuncios del Ministerio para las Administraciones Publicas
(Servicios Centrales e Instituto Nactonal de Administracion Pablica).

Madrid, 25 de junio de 1990.-El Director general.-P. D. (Orden de
25 de mayo de 1987), el Subdirector gencral de Personal, José Antonto
Garcia Cerezo

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 28 de junio de 1990 por la que se convoca
concurso para cubrir puestos de Irabgjo vacantes en el
Instituto Nacional de f Salud.

15774

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dlspuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin nueva redaccidn dada al mismo por
la Ley 2371988, de 28 de julio, y articulo 9.°, 2, del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa autonzacmn de la Secrctana de
Estado para la Administracidn Pubhca a que se refiere el articulo 9.° del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacanies que se relacionan en el anexo I de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases;

~ Primera.~1. Podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de la Administracidn del Estado vy, en su caso, de las
correspondientes Adminisiraciones Publicas gue pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A y B establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos de
adscripeion que se seflalan para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo del Instituto Nacional de la Salud, aprobadas por resoluciones
de 13 Comisién Interministerial de Retribuciones.

2. Podrin solicilarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
siempre que se reinan los requisitos establecidos en el mismo, con
mdedpendencia del nivel def puesto de trabajo que se estuviera desempe-
fando.

Segunda.—1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar
mientras dure la suspension.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podran participar en ¢l concurso si han
transcurride dos afios desde su transferencia o traslado,

3. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podrin participar
sicmpre que hayan transcurmido dos afos desde la toma de posesion del
uitimo desting definitivo obtenido, salve que se trate de funcionarios
destinados en este Departamento, sus Organismos auténomos o el
Instituto Nacional de la Salid, o en los supuestos previstos en el
apartado e) del nimero | del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segln la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y el
articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ¥ 351 como €n
el caso de supresion del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984] solo podrdn participar si llevan
mas de dos anos en dicha situacién.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al
cuidado de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que tengan
reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afio de
excedencia, al amparo de lo dispuesio en el citado articulo, sélo podrin
participar stempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en el articulo 20.1.e} de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

6. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionartos de nuevo
ingreso tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obteridos por concurso.

7. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino o nombramiento provisional en este Departa-
mento, debiendo solicitar, al menos, todos 10s puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoquen en la localidad de su destino.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el presente
punte, qué no participen seran destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Tpualmente estan obligados a participar en el presente concurso
los funcionarios gue se encuentren en situacién de excedencia forzosa.

Tercera.—Los méritos podran valorarse, como maximo, hasta .25
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo y criterios:

1. La posesién de un determinado grado personal, hasta un
maximo de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el grado personal superior en dos © mas niveles al del puesto
solicitado; Tres puntos.

Por el grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado:
2,50 puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: Dos.
puntos.

Por ¢l grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado:
1,50 puntos.

Por el grado personal inferior en dos o mads niveles al del puesto
solicitado: Un punto.

2. Vaioracion del trabajo desarrollado.

2.1 Por ¢l nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actuzlmente desem fpenadn hasta un maximo de tres puntos y medio,
distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo supenor en uno 0 mas
niveles al del puesto solicitado: 3,50 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel a] del puesto
solicitado: 2,50 puntos.

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

Por el desempenio de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del puesto solicitado: 0,50 puntos.

A cstos efectos, aquellos funcionarios ‘que concursen desde una
situactdén distinta a la de servicio activo o que, estando en servicio
activo, desempefien un puesto de trabgjo sin nivel de complemento de
desuno 0 no les sea de aplicacién el sistema retributive establecido en
la Ley 3071984, de 2 de agoslo, s entendera que estdn desemperiando
un pueste de trabajo de nivel 20, 6 16, segiin pertenezcan a los grupos
A o B, respectivamente.

Para el personal regulado en la disposicion transitoria cuarta de la
Ley citada es valido lo indicado, salve que por la autoridad competente
se certifique un nivel superior a los indicados. -

Los funcionarios procedentes de la situacion de servicios especiales
seran valorados en este apartado en funcién del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situacion
0 bien en el obtenido posteriormente por concurso.

2.2 Por el desempefio de puestos de idéntico contenido que ¢] del -
puesto que se solicita: Cero, cincuenta puntas por afo de scrv1cms
completos con un mMaximo de tres puntos. .

3. Los cursos de formacién y perfeccnonamiemo.

Por la superacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento
expresamente incluidos en el anexo I de esta Orden, para los puestos de
trabajo en que asi se especifique, porque los citados cursos tienen
relacién directa con las actividades a desarrollar en los puestos de
trabajo correspondiente y siempre que se expida diploma y certificacion
de asistencia v/o, en su caso, certificacién de aprovcchamlemo Cero,
cincuenta puntos por cada curso, hasta un maximo de dos, cincuenta
puntos.

4. Antigiedad.

Se valorard en razén de 0,1 puntos por ano completo de servicios, ©
fraccién superior a seis meses, hast2 un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con carcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamenie reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y 1a Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarin, a efectos de annguedad Servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados. -

5. Los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

Los méritos especificos que resulten adecuados para determinar la
mayor idoneidad de los aspiranies, se valorardn, para cada puesto de
trabajo en que asi se determina, en el anexo I de fa presente convocatoe-
fia, con una puntuacién maxima que no podra superar los diez puntos.

En el supuesto de que entre los méritos especificos se valore la
posesién de una/s ttulacion/es académica/s relevante/s para el desem-
pefio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s mismay/s, solo se
admitirdn las establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con
caracter general y validas a todos los efectos, debiendo citar a continua-
cién de la titlacién, la disposicion en la que se establece la equivalencia
y el «Boletin Oficial del Estado» en gue se publica. No se valorarian los
titelos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel
SUPETIOT que se aleguen como MmErtos.
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i Cuarta.1.-Los requisitos 'y méritos que se invoquen deberdn refenirse
a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. -
-2, Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicades en los apartados I, 2, 3 y 4, de la base tercera
deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo II a esta Orden. S
Este certificado deberd ser expedido por ia Subdireccién General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales,
por la Secretaria General u otro Organo similar de Organismos
Autéonomos o Entidades Gestoras de la Seguridad Social si se trata de
funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o
provincial serd expedido por las Secretarias Generales de las Delegacio-
nes de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, en los términos que
determina el articulo 11 .del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepeion de los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social,
en cuyo caso el certificado sera expedido por et Director provincial o
Tesorero territorial correspondiente. Las certificaciones de los funciona-
‘rios destinados en el Ministerio de Defensa serin expedidas, en todo
caso. por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.
Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, d:c_:t_la
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de 1a Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Départamento correspondiente en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental y por aquel Organo competente en
materia de personal que ocupe en su respectivo dmbito un nivel
jerarquico similar o equivalente al de Subdireccién General departamen-
tal o Secretaria General o similar de Organismos Autonemaos. -
En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién
‘Pubiica si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
En ¢l caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos Autonomas tales certificaciones serdn expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su ultimo destino definitivo, -

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 5de la

base tercera serdn acreditados documentalmente por los concursanies
mediante las pertinentes certificaciones, titulos justificantes, copias de
informes de auditoria, de publicaciones y dé ponencias en las que quede
acreditada la autoria de los mismos, o por cualquier otro medio.

4. Sin perjuicto de lo indicado en los dos punios anteriores, la
Comision de Valoracién podra recabar de los interesados las aclaracio-
nes, o, en su ¢aso, la aportacidén de la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso en

-firme acompadardn a su solicitud documentacion acreditativa de-la

terminacién del periodo de suspensién. :
Quinta.~En el supuesto.de estar interesados dos funcionarios en
acceder a vacantes de la misma localidad anunciadas en esta convocato-
ria podran condicionar su peticién, aun cuando pertenezcan a distintos
. Cuerpos o Escalas y por razones de conviveacia familiar al hecho de que
ambos obtengan mediante este concurso destino en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursantes que $e acojan a esta peticién condicional
deberan acompanar a su instancia una fotecopia de la peticién del otro
funcionario. i .
Sexta.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran instaren la
propia solicitud "de¢ vacantes. la adaptacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una medificacion exorbitante en el
coniexio de la organizacién. La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en ‘orden a la'adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los ‘6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. - . SRR
Séptima.-!. Las solicitudes para tomar parte en este CONCurso,
dirigidas a la Direccién General de Servicios (Subdirecciéon General de
Personal), se ajustardn al mddelo publicado como Anexo I de esta
Orden ¥y se presentardn eh el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde
el sigmente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Instituto
Nacional de’la Salud (calle Alcala, 56, 28071 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Estas oficinas vienen obligadas, deniro de las veinticuairo horas a
‘partir de su presentacidn, a -cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto, reformado por la Ley [64/1963. de 2 de
diciembre.
' 2. Las solicttudes deberdn ir acompanadas del Anexo I citado en
el apartado 2 de la base cuarta y. de los documentos que considere

necesario el solicitante para acreditar los restantes meritos, tal como se
mdica: en el apartado 3 de'la base citada. o '

Octava.-1. - El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida, segin el baremo de la base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
legislacion vigente y que deberan ser expresados en la correspondiente
solicitud. . :

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird, para dirimirlo,
a la otorgada 2 los méritos alegados por el siguiente orden de los
apartados establecidos en la base tercera, 5, 1, 2, 3 v 4.

De persistir ¢l empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados serd de 7,50 puntos, con la obligacion de
obtener cinco de eslos puntos por méritos especificos. .

4. - Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido la puntuzcidn minima exigida en cada
caso, de acrerdo con lo indicado en el punto anterior.

Novena.~l. Los méritos serin valorados por una Comisién de
Valoracion, compuesta por ¢l Secretario general del INSALUD, quien la
presidird, y cuatro Vocales, dos.en representacién de la Unidad a que
pertenezea el puesto; el tercero designado, en cada caso, a propuesta del
Secretario general del. INSALUD, y el cuarto un funcionario del Servicio
de Personal de la Secretaria General del INSALUD, que actuara como
Secretario. . ‘ ) )

Igualmente formara parte de esta Comisién de Valoracién un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas, designado a propuesta de las mismas. o

El nimero de los representantes de las Organizaciones Sindicales no
podrd ser igual 0 superior al de los miembros designados a propuesta de
la- Administracién. ' '

2. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. ' . ’

3. La Comisién de Valoracién podrd solicitar de la autoridad
convocante la deSIgnacic}n de expertos que en calidad de Asesores
actuardn con vOZ, PEro $in voto. =« “iow s -

.Décima.-1. - Los traslados que se deriven de la resolucign del
presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios ¥, €n conse-
cuencia, no generardn derecho al abono de los gastos de viaje.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias, que serdn vinculantes para el peticionario.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiere obtenido destino en otro CONCUISo, €1 Cuyo Caso
podra optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcidén realizada a los demas
(Jg)_epanamemos €n cuyos concursos participdé dentro del plazo de tres

ias. :

_Undécima.~1.  La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio de Sanidad y Consumo en un plazo mdximo de dos meses,
contados desde ¢l dia siguiente al de finalizacién de la presentacion de
instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Fstado,

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar
necesariamente el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, con indicacion del Ministerio, Comunidad Auto-
noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino del
puesto de origen desempeiiado por el funcionario o, en su caso, situacion
administrativa de procedencia, asi como los datos personales, especifi-
cando nombre y apellidos, nimero de Registro de Personal, Cuerpo/Es-
cala y grado. ] ) C .

. 3. La provisién de las vacantes se realizard de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacion del pnacipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion
profesional y a las condiciones de irabajo, presumiéndose expresamente
ta posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos. ’

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de provision de puestos que convoquen
tanto la Administracién del Estado como de las Comunidades Autodno-
mas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de poseston
en el puesto adjudicado, safvo en aquellos que sean convocados por este
Departamento, o en los casos de cese en el puesto de trabajo, ya sea por
remocion, ya sea por supresion de dicho puesto, supuestos contempla-

‘dos en el articulo 20.1, ), de 151 Leyr30/rl984, modificado por la Ley

23/1988, de 28 de julio.

' 3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obienido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad, o comporta reingreso al servicio activo,

_ El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
stguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de fos trés dias habiles
siguientes a la publicacidn de la resolucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso al
scrvicio activo, el plazo de toma de posesidn debera computarse desde
dicha publicacién. ' :
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6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios podri,
no obstante, diferir su cese por necesidades del servicio hasia veinte dias
habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién General de Personal de
este Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta de] Depanamemo por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada <aso por el
Secretario de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse la
fecha del cese hasta un méximo de tres meses, computada la prérroga
prévista en ¢l parrafo anterior. .

Asimismo, el Subsecretario de esie Ministerio podra conceder una
prorroga de incorporacidn de hasta veinte dias hébiles si el funcionario
scleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
¢l interesado por razones justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finzlicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcnonalmeme y POT causas Jusnﬁcadas, este
Ministerio acuerde suspender ¢! disfrute de los mismos.

8. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard come de
Servicio activo,

Duodécima.-Los desunos ad_]udlcados serin comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
a la Direccién General de la Funcién Publica, a la que asimismo se
comunicardn los destinos adjudicados de quienes procedan de situacion
administrativa distinta de la de servicio activo,

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrédn ser xmpugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 28 de junio de 1990.—P. D. (Orden de § de febrero de 1990),
el Director general de Servicios, Juan Alarcén Montoya. :

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO 1
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ARMNDA TE DUFRD  AREA INSPECCION I
a 16 1 ATS-VISITAIOR (2) 6 150.912 8 EX 18 S0m )
- .
D.P. TE CARES
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N.DELAMATA  AREA DEPHTEN , :
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19 1 ATS-VISITAIIR (2) 16 150.912 B EX 18 kiliers )

PR TIRPIL

20 1 ATSVISITADR 2) 13 10.912 B EX 18 kiTiad] 2)

Leemm i

D.P. DE CANTABRIA
21 1 - SANTANIER FARMCEUTIOD INSPECTCR. (1) <) 532.092 A EX 18 Al5 I¢3)

L

D.P. 5E CIDMD REAL

sears

CTIDAD REAL AREA INSPEOUTON CAPITAL B

D.P. IE LEN
23 1 LEN FARMACEITTCY) INSPECTCR (1} n 532.002 A EX 18 ao (1)

POMFERRADA AREA INSPHCTON 1T i
24 1 KTSVISTTAIOR {2) 16 150,912 B EX i3 3002 ()

D.P. IE LIID

fites) AREA INGPEOCION CAPTIAL I
25 1 ATS-VISTTAICR @ 16 150.512 B EX18 A ¢35}

26 1 ATS-VISTIADR (2) 16 150.912 B EX 18 ooz (2)

D.P. IE MADRID

! 27 1 ATS-VTSITADCR () 16 150,912 _ B EX 18 e leed (2}
28 1 ATS-VISITALCR (2) 16 150,912 B EX 18 o (2)
29 1 ATS-VISITAICR {2} 16 190912 R B EX 15 } 30 (2)
30 H AISVISITAIOR (2) 16 10,912 B- EX 18 002 .(2)

no ATSVISTIALCR _ (2) 16 19.9:2 B oEx 18 @ JOR 2



Jueves 5 julio 1990

19229

d

wriea

(1]

“plezas

CIXTR0 JIRECTIVE

MIEST) JE TRABAJD -

 BERTPCIDN

e

rET

Nivel camai.

C ol c- o esaerifizo

desting anaal

Coapjenenzo Cxrooe

de farsdcion ) [TTTETE Tt

Brupo

y perieczion. . Pablica

ADERIPCION

ARITOS IFEIFITE

TTaasCine
Fuabuaciia
EERUESION Méritac
sazing

32

33

35

36

37

39

41

42

45

46

47

P

PALENTA

LAS Parvas

LAS PALMAS

LAS PAIMAS

LAS PALMAS

VIO

FONTEVEZRA

TALAVERA TE
LA RETHA

AREA DEPHYTRN
ATS-VISTTAICR

ARFA INGPEOCTOH

D.P..[E CRENE

FARWCEUTID INGPECKR
JCE BV

AREA INSPHICITN CAPTTAL

D.P. IE PALENCTA
AREA THEPECCTIN CAPTTAL

D.P. DE LAS PALMAS
FARMACEUTTCD TNSPECTOR

AREA INSPECCITN CAPTTAL T

AFEA TNSPEOCION CAPTIAL IT

AREA DEPACION CAPTTAL ITT

AREA DEFEXTON

D.P. DE FONTEVEIRA
AREA DRSPS0 CAPITAL T

AREA INSPRCION
ATS-TETTDR

D.P. IE [a RIDA

(2)

(2)

[88]
{2)

)

N

(2)

2)
[#3)

(2)

(2}

{2)

(2)

(L

€1

)

2)

16 150.912 B

1% 130.917 . B

16 15.912 B

8
5

15 190.412 . B

16 13,612 B

1% 150,912 B

3 10.912 B

16 1912 B
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plementarias en el &mbito de la 3,5.

Mis. s, Nivei somei.  Compleneatd et asipeon
CNTRE JEELTIVD 2wl on |
. S TETULALION
L[] [ LOCAL tbap Cap - o-emperifice - dp TorsdCiam . - . MANAISTTAC Caern . Poatzac s
bEL e @ EEMERII Meritas
oriea plizas PUESTT JE TRARAJD PUESTD drtiing anual T perieccion, Pibiica Extaly wiziag
- REEZvORA L - I -
49 1 ATSVIEITAICR (2) 16 190912 B EX 18 31002 (2)
. D.P. [E ZARAZZA ’
CALATAMID AREA DNSPROCTION 1
50 1 ATSVISITADGR 2 16 150.512 B EXis  ao@. vk
= = B - .
TIPO DE PUESTO DESCRIPCION - MERITOS ESPECIFI[ES PUNTUACION
{1} Farmacéuticos Inspectores Actuaciones inspecroras, disciplinarias y- ' Pertenecer a la Escala tie Farmacéuri-
de gestidn del Insalud relativas a la pres cos Inspecrores, del Cuerpo Sanitario
taciédn farmacéutica de la Seguridad Social. del Extinguide INP. T [
Experiencia en:
Participacidn en programas de Inspec-—
I cifn Farmacéutica en el dmbite de la
Seguridad Social. 2
f’artiupa:ién en Comisiones celaciona
das con la prestacién farmacéutica de
“la Seguridad Social.” = 2
Andlisis y evaluacidn del consumg a_ [
" pivel provincial de medicamentos con
cargo a la Sepuridad Social. . 2
(2) ATS-Visicaderés - Actuaciones en materia de Evaluacién y -C-og Pertenecer a la Escala de ATS-Visita-
crol de la Asistencia Sanitaria prestada dores del Cuerpc Sanitario del estin-
por la Seguridad Social y de las prestacio- guido INP. 4
nes complementarias de la gisma. Experisncia en: )
- Participacidna en programas de Inspec-
»: ¢ibn de la Atencidn Sanitaria presta-
da en el dmbito de la 5.5. 3
Participacidn en Programas de Inspec—
cibn Sanitaria de las prestaciomes com
3

(3) Generales

(4). Titulacidn Académica

CIAVES UTILIZADAS

Las establecidas en la Ordea de & de Febrero de 1989 ("Bglerin Oficial del Estado” del 7), por la. que

se dispone la publicacién de la Resoiucidn Conjunta de las Secretarias d4¢ Estade d¢ Hacienda y para la
Administracidn Piblica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario y se dictan normas para su elaboracibn, y Resolucidn de 17 de enerc de 1986 ("Boletin Qficial

del Estado del 18).

21150 Licenciado en Farmacia.
31002 ATS ¢ Diplomado en Enfermerfa.

(5) Adscripcidn a Cuerpos o EX 18: Tedos los Cuerpes y Escalas excepte
Escalas- ilos de las claves 12, 13, 15, 16 y 17 de la
Resolucidn de fecha 17-01-86 del Ministerio e [ - P
- de Administraciones Piblicas {B.0.E. 18-01-
. 86} y normas concordantes. . - . — el = -
- . E



BOE nam: 160 D - - . Jueves S julio 1990

Tt . o AN E X0 T L . .
- ! . ‘__CERTlrICADD.DE MERTTOS
o e . L . L e
D, DY, . - e e e e m e P e RIS e e e . PRI -
Carga . e
QWTIFIC: Quo ergr i alrerdntie dormnlos o tato Emtro, 8l Murioaric tbajs ndicnds timo acreditade 1ag sigiontts oxtomos; e

1.- DATLE PERSONALES

4pellidos y Nonbre ' D.N.T,
Qo © Escala o * W.R.P.
Adninistracién a 1a que pertenece (1) 5 mutaciones Acaddmicas (2) )
2.~ STTUACICN ALMINISTRATIVA i
' D Servicie active [] Srictes epeciales ) 'D Servicics Comnidades Auténomas . Suspersién Tirme de fuciomes: Fecha terming—
) . Fecha trealado citn perfodo &spersion -

Extedercia volintaria Art.29.3.40.  Ley 3/84 D Excodencis Art.29.4, Ley 30/84: Tam posesidn dltimo destino definitivo

.-!-‘eq-.a cese servicio activo. . . __’ Fecha ¢se servicio active (3) .
D Otres situaciones
3.- DESTIMD ACTUAL: ) CDefinitive  (4) ] Provisional {S)-" - :

a}) Ministerio/ Secretaria de Estach, Organism, Delegacidn o Direccién Perdférica, Commidad Auténom, Corparecitn leoal

Denominacidn ded Puesto

wcalidad R BT Fecha tome pastsitn Nivel del Pussto
b) - Comigién d Servicios en: N Dereminacién del Puesto

Lecalidad . Foecha toma posesidn Nivel del Puests
4.~ WOUTS (6) ' -

4.1.- Grech Personal R ' Fecha consolidecifn (12

4.2,~ Pusstos desemponiads excluido el _d&st;lno_' echal {8)

Dencminacidn . . Subdireoctin Gral.o Cantro Directive Nivel.C.D Tiemgo
. i Unidad Asimi Jack, : ) Ars Mepta

2.3~ Cursos mperaks tn Centras Oficiales de Nunciomarios relacjonades om el puesto o puestos solicitados, exigidos ®n ]a convocatoeia:

T orse o o S L. . - Centro Oficial

4.4~ Antigiedad: Tieys de servicios recorecidos en 1a Administrecién del Estado, Auténgm o Lesal, hasta 1z fecha o= pblicatién e lp comocatorsa:
L Aan, o S . Orrpo o Excala . T Gope Ns Meses C - Uem

Total aics de servicios:

Certificaciin que &pido @ prdoidn del interesado y pars gue purta efects en ¢l arcurss conecxds por -
de fecha B.O.E...
.G:stnfa:im al dorso S e .

O -4

(Lugar, fecha, firma y gello}
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Observaciones: {9)

INSTRUCCIONES:

(1) Eepecificar la Administracién & 1a gue pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las sigulentes sigla

- Administracién de)]l Estado
- Autondmica

- Local)

o0

- Seguridad Social,

{2) S6lc Cusndo conxten en el expediente; en otro caso, deberén screditarse por el interessdo mediante

documentacidn pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afic deade 1a fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.8)
{4) Puestos de trabajo obtenides por toncurso, libre designacién y nuevo Ingresoc.

{(5) Supueltni de adwscripcidén provisionsl por relngreso a)l servicio pctivo y loe previstos en ol Art.27.
del Réglamento aprobedse por R.D., 28/1890, de 15 de enero (B.O.E. del 16J. ’

(6} No se¢ cumplimentardn los extremos. no exigidos exprosamente en la convocatoria.

{7) De hallarse £1 reconocimiento delrgr-do en tramitacidn, el Intercaado deberd sportar certificacidn

expedida. por el Srgano competents,

{B) Los que figuren en el expediente referjdos & los (dltimos cinco afjoe. los interesados poedrén aportar

en su cago, certificaciones acreditativas de los reetantes aervicios que hubieran prestado.

{(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarme por la autoridad que certifica.
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Selicitud de participacidén en el concurso para
Ministerio de Sanidad y Consumc, convocade por

......... ("B.OLE." teiinnnann

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

ANEXO IIIN1

la provisién de puestes de trabajo en el

Orden del Departamento .....ovvveveevana.

Numero de Registro de Personal

Cuerpe o Esczla

Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido

Seaundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiente D.N.I. Se acompana peticidn otro funeioiTelefono del concursante [con oref, )
= - raric. .
Ano Mes Lia {base quintz) S§I O
N0 5 _
Domicilio, calle, plaza y mumicipio Codian postal Domiciiie (nacion, provincia, lecalidad)
SITUACION Y DESTINO
Situacion administrativa acteal .
Active O Servicio +n Comunidades Autonomas o OEraS ittt et e

Er propiedad T

Desting actval del funcionario. E] servicio activo lo ccupa

-’ -‘-
Con caracter provisienal O

Ministeris, Organismo o Autonosia Provincia Lozalidad
Denozinacion del puesto de trabzje que ocupa Unidad
En comision de servicios [
Ministeris, Organismc ¢ Autonemia Provincia Localidad
Unidad

Denominacion del puesto de traba)e gue osupz

RESZRVADO ADMINISTRACION, BASE TERCERA

1. Grade 2.1 Nivel

2.2. Funciones 3. Cersos | &,

Antlgtedad 5. K.especificos | Total puntos

Ilmo. Sr. Director General de Servicios {Subdireccién General de Personal)
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

ANEXO IIIf2

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden de ~
preferencia

.
Num.orden:
convocatoria

Puesto de trabajo ~

Grupo

Nivel

Complementso
aspecifico

Lecalidad

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

Fecha y firma)



