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«Boletin Oficial del Estado» y serd expuesta, en su momento, en las
mismas dependencias a las que se hace referencia en el apartado
anterior.

Quinto.-Los plazos para la convocatona que figura en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 152, del martes 26 de junio de 1990, se
computaran a partir de la fecha de publicacién de la presente Resojucién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a ¥. I. v a V. §, para su conommwnto y efectos.
Madrid, 29 de junio de 1990.-El Director general de Servicios, Carlos
Conde Duque

Ilma. Sra. Directora general de Proteccién Civil y sefior Subdirector
general de Personal.

+: - ANEXO
Grupo Denomi‘;l:‘:[ig%ﬂ?gl puesto Ve:gn- Localidad
1.02 | Técnico Superior de Planifi-| 2 !Una en el Gobierno Civil
cacion y Operaciones de de Huelva y otra en ¢l de
Riesgos Tecnoldgicos. Ciudad Real.
1.03 | Técnico Supenior de Riesgos| 2 |Una en el Gobierno Civil
Naturales y Antroplcos de Alava y otra en el de
.. Barcelona.
1.04 | Téenico Superior de Planifi-| 1 [En el Gobierno Civil de
cacidon y Operaciones de  Burgos.
Riesgos Tecnoldgicos.
1.05 {Técnico Superior de Riesgos| 1 [En fa Direccion General de
Nucleares v Radiolégicos. Proteccidn Civil,
Madrid.
15768 ORDEN de 27 de junio de 1990 por la que se convoca

concurso para lg provision de puestos de trabajo del
Ministerio de Obras Publicas v Urbanismo.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision se estima conveniente en atencidn a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de 1a
Ley 3071984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por Ley 23/1988, de
28 de julio, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 9 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan ecn el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podrdn participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Esiado. cualquiera que sea su
situacion administrativa, exceptoe los suspensos en firme mientras dure
la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y que rednan las condiciones generales Ex1gldas en las bases de esta
convocatoria, asi como los requisitos previstos en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo v que se detalian para cada puesto en
el anexo I

2. Podran solicitarse por orden de prelacion cuantas vacantes se
incluyen en el anexo L

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en la
propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicita-
dos, que no suponga una modificacidn exorbitante en el contexto de la
organizacién.

Segunda.-1. Estardn obligados a tomar parie en esie concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitive en el Departa-
mento; debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan
acceder que se convoquen en la localidad de su destino.

2. Los funcionarios a que se rcfiere el parrafo anterior y que no
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten en la misma
localidad después de atender las solicitudes de los concursantes.

Tercera.-1. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran
tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instuncias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesion det
tltimo destino obtenido, salvo que estuvieren ya destinados en el
Departamento, hayan sido removidos de su anterior desting o sus
puestos de trabajo hayan sido suprimidos.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidadces
Autdénomas, sélo podrdn tomar parte en el presente concurso si, al
término del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos
afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articule 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984] s6lo podrdn participar si, al término
del plazo de presentacién de instancias, llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

Cuarta—1. La valoracidon de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.-E! grado personal
consolidado se valorara en sentido posmvo en funcién de su posicién en
el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de
?’abajo solicitados, hasta un maximo de tres puntos, de la siguiente

orma:

Por grado personal superior en tres (o mas) niveles al puesto gue se
concursa: 3 puntos.

Por grado personal superior en dos niveles al puesto que se concursa:
2.5 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2 puntos.

Por grado personal igual al puesto que se concursa: 1,5 puntos.

Por grado personal inferior er un nivel al puesto que se concursa:
[,25 puntos,
_ Por grado personal inferior en dos niveles al puesto que s¢ concursa:
1 punto.

Por grado personal inferior en tres (o mas) niveles al puesto que se
concursa; (0,5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por e¢] desempefio de pucstos pertenecientes al drea a que
corresponde ¢l convocado o de similar contenido técnico o especializa-
cién: 0,30 puntes por cada afio completo, hasta un maximo de 3 puntos.

2.2 Las aptitudes v rendimientos apreciados a los candidatos en
los puestos anteriormente desempeiiados podrin valorarse hasta un
maximo de 4 puntos.

1.3 Antighedad.-Se¢ valorard a razdén de 0, 10 puntos por anos
completos de servicios reconocidos, hasta un maxlmo de 3 puntos.

No se computari a efectos de antzguedad servicios que hayan s:do
prestados simultaneamente a otros igualmente alegadc)s

1.4 Meéritos especificos.-La valoracién mdxima de los méritos
especificos, que se expresan para cada puesto de trabajo, en el anexo [,
no podra exceder en ningdn caso de 8 puntos.

2. Los requisitos y méritos, que se invoquen deberan cstar referidos
a la fecha del cicrre del plazo de presentacién de solicitudes, a que hace
referencia la base sepuma

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberdn ser acreditados por
certificado. segiin modelo que figura como anexoIl que deberd ser
expedido por el Subdirector general competente en materia de personal
de los Depanamentos minisieriales o el Secretario general o similar de
Organismos auténomos, si se¢ trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, v por los Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o de [os Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ambuo regional o provincial.
respectivamente.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacién debera ser expedida por [a Direccion General de la Funcién
Pitblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpe
o Escalas de cardcter departamental.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcidn
Publica, si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cucrpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificactones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron el ultime
destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia en
la base cuarta .2 deberan acreditarse por certificado expedido por ¢!
Centro directivo del que dependan los puestos de trabajo desempenados
por los candidatos.
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3.: Los méritos especificos alepados por los concursantes seran
acreditados documentalmente, en formato UNE-A4 impreso o escrito
por una scla cara, medtante [as pertinentes certificaciones, justificantes
o cualgquier otro medio de pruecba: Diplomas, publicaciones. estudios,
trabajos, etc., sin perjuicio de que a los efectos indicados puedan
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentiacién adicional que se estime necesaria.

4. Los concursanies que procedan de la situacidn de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanarin a
su solicitud declaracién de no haber side separados del servicio en
cualquicra de las Administraciones Publicas. )

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que s€ anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aungue perienezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma locaitdad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

Séptima.—-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo -Direccidn
General de Servicios- paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrnd, v
ajusiadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden, se
presentardn en ¢l plazo de quince dias hdbiles, a contar desde ¢l siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Eslado», en el Registro Central del citado Departamento o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Esias oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto e sello
de cntrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud {anexe III), los
siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a} Centificado del érgano competente en materia de gestidn de
personal, a que se refiere la base quinta, 1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido por el Centro/s donde el candidato
desempeiié los puestos de trabajo (base cuarta. 1.2).

¢) Meéritos alegades por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o escrito
por una sola cara (anexo 1V)

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dade por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la base
cuarta,

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a
la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en Iz base
cuaria.

De persistir el empate, se atenderi al mayor tiempo de servicios
prestados y reconocido en las distintas Administraciones Piiblicas.

3. No podran tenerse en cuenta aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con Ia valoracion de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuacién minima que en su caso se indica en
el anexo I. )

Tampoco podrin obtener el puesto de trabajo para cuyo desemperio
se exijan méritos especificos, aquellas solicitudes que en la valoracién de
tales méritos no alcancen una puntuacion minima equivalente al 50 por
100 del total de estos méritos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursanies que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso,
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una reestructura-
cién o medificacion de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, se hayan amortizade o hayan sufride modificacién en sus
caracteristicas funcionales, orgdnicas o retributivas.

Novena-1. Los méritos serdn valorados por una Comision com-
pucsta por el titular de la Direccidén General del Instituto Geografico
Nacional y por los Vocales siguientes: Uno en representacion del
indicado Centro directivo, dos en representacion de la Direccién
General de Servicios y uno en representacién de cada una de las
Centrales Sindicales mas representativas.

Los Vocales de la Administracién serdn designados por €l titular del
Departamento. a propuesta de los indicados Centros directivos.

La Comision de Valoracion estara presidida por el titular de la
Dircecién General del Instituto Geogrifico Nacional o por el funciona-

o en quien éste delegue y actuard, como Secretario, el Vocal represen-
tante de este Centro directivo, «

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplentes
que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz y voto,
deberdn pertenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los convocados.

Se podrd incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores, con voz, pero sin voto. .

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima exigida
para-cada puesto en la presente convocatoria. !

En el supuesto a que se hace referencia en la base primera 2, la
Comision de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténema correspondiente,
respecto de la procedencia de la adaptacion v de la compatibilidad con
¢] desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Décima~1. Los destinos adjudicados se considerardn de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en ¢l régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario, y los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, se hubicre obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, en cuyo caso, si se opta por éste, deberdn
comunicarle en un plazo de diez dias v por escrito al érgano que se
expresa en la base séptima. :

Undécima.—-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden, en
un plazo no supertor a dos meses desde el dia siguienie al de la
finalizacion de la presentacién de instancias.

2. La resolucidn, que habri de pubiicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», debera expresar. junto al destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel det puesto de origen del funcionario o, en su caso, la
situacion administrativa de procedencia. .

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concurso de traslado que convoque tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesio
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.1) de
la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

4. El plazo de toma de posesidn del nuevo destino obtenido serd de
tres lias habiles si radica en la misma localidad o de un mes, si radica
en distinta localidad.

El piazo de toma de posesién comenzara & contarse a partir del dia
stguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguicntes a-la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién. ‘

El cémpuio del plazo para el cese no se iniciara mientras no finalicen
las vacaciones, los permisos o licencias que en su ¢aso hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el titular
del Departamento acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esté obligado a dar traslado por escrite de dichos permisos o
licencias al érgano al que hace referencia la base séptima de esta
convocatoria,

El Subsecretarto del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a'la
Unidad de destino del funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencia del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para [a Admintstracion Puablica, podra aplazarse la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
previsia en el parrafo anterior. - ‘

Asimismo, vy con independencia de lo establecide en los dos parrafos
anteriores, el Subsecretaric de Obras Poblicas y Urbanismo podrd
conceder una prorroga de incorporacion de hasta veinte dias hdbiles, si
el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad
v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 6 de junic de 1979),
el Subsecretario, Javier Mauledn Alvarez de Linera.
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K NE Deseripcidn del Nivel jConplesen. iTitulac, . Punt.
orden |Denoairacion puesto de trahajo {Pzas Puesto de Trabajo Localidad] C.D.|Especifico|Requeri-!Grupc|Adm. Cuerpa Meritos Especificos Min.
: : : - finual da. ) 1 : ) ad jud
Pto.
DIRECCION _GENERAL DEL INS-
TiTWTD BEQGRAFTLO NALIUWAL,
Secretaria Técnica 0ei
Congejo Superior Geografico
1 [Técnico K-1B ~Colaborar en la redactidn de . Madrid 18 178.174 |ingen. | B |AE |EXil pExperiencia en las ticnicas y operacignes | 3§
noraas cartogrdficas y en Fécnico .|de campo v gabinete relativas 2 la forma-
las revisiones de los traba fopogra cifn cartografica.
jos de Cartografia Gficial, Fia. lCanocimientos 1informaticos relativas a
asi como en el sequisiento ) pases de datos.
del Plan Cartogrdfica Nacio- .
nal y en las tareas de foraa
citn gel Registro Centrai de
Cartogratia
-fealizar funcicnes de carga
¥ manejo de bases de dates.
Subdireccidn General de
Astronomia v Gegtisira. .
2 | Jefe Servicio Radiocastrecnomia -Coardinacidn y direccidn de pMadrid 2% 853,788 A |AE {EX{1 FDocter en fisicas o matendticas. 3
. operaciones ge manteaimiento ’ hExperiencia en diraccién de personal y
y captacién de datos de ante asuntos econdmicos relacionades con ob-
nas ragloastronbeicas. servatoriog Astrondmcos.
3 | Téenieo N-22 ~Observacitn, recogida e in- [Madrid 2 266,746 |-Ingen, | B | AE ] EX1l |-Experiencia en sismologia. 3
terpretacidn de datos sisai- Técnico -Conacimientos bisicos de inforadtica.
tos y su ulterior tratamien- Topcgra
to informdtico. fia.
4 | Técnico N-18 ~Dbservaridn y recogida de da j Madrid 18 178.176 t-Ingen, | B | AE | EXLl [~Experiencia en cperacifa de estaciones 5
. tos $ismicos. Técnico sismicas y/o magniticas.
o : Topagra
fia.
Subdireccidn Beneral ds
Geodesia y Mapa Topogré-
fico Naciondi.
§ | Jefe Seccidn Sistemas . !
Informaticas. ~Manteninientc y actualiza- | Maerid 24 772,884 A/B| AEP EXL]~Experiencia en célcules geedésicos. 3
cidn del sisteas operativo. -Manejo de lenguaje FORTRAM y FLI.
~Lilculos Geodésicos,
& [ Téenico N-22 (1) Coordinacién en campo de los| Madrid ] 266,748 | -Ingen, | B | AE| EXil| -Experiencia en cbservaciones 5P5 ainima 3
operadores del equipo de Deg Técnito ’ de un afo, Conocimientss informaticos,
desia por Satélites. (B.P.5.) Topogra a nivel de prograsacién.
’ fid.
7| Tecnice 22 () 4 o 1}, -Preparacidn, medida y calcu-| Madrid 2 266.746] -Ingen, | B | AE| EXIL ~Conetimientos. completos del proceso de 5
’ 1o de 1os puntos de contrel Ticnico ferotriangulacién,
Aecesarios para la restitu- Tapogra
cidn, fia
B | Técmico N-22 (1) 1 -Revisi_a'n y control de las {Madrid 22 266,748 |~ingen. | B | AE | EXIl |~Conccimientos completos de restitucidn S
t_rahaJos de restitucidn nume Técnito analbgica v numérica y reviside fotogra- { -
rica. Topegra sstrica.
fia
9 | Técnico N-20 (1) 1 {ealiz?cién de obsarvaciones | Magrid 20 254,748 1 =Ingen. ; B | AE | EXL1 | -Experiencia minisa de un aio toea opera- 3
gecdésicas, Técnico dor GPS,
Utilizacitn de Beodesia por Topagra
Satélites. (B.P.5.) fia.
(1) Horario Especidl.
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Ne N Descripcisn del Nivel {Complesen., |Titulac. ] Funt.
orden|Denoainacion puesto ge trabajo |Pras Puesto de Trabajo Locatidad) €.D. [Fspecifico|Requeri-[Brupoféda, {Cuerpa Méritos Especificos Kin.
Anual da. ad jud
Pto.
10 | Técnico W-20 (1) 3| -7ranajos oe fotogrametria y | Madric 26 265,748 | -Ingen. | B | AE | £X11 |-Conocinientos de restitucion anaisgica y 3
cartografia, Técnica nugérica y de revisién fotogramécrica,
Topogra
fia.
11| Técruco h-20 {1 2| -Tratamienta de ia iniorma-{ Macrid 26 260.759 ~ingen. { B | AE) EXiy|-Conocimento dei manejo de estaciones oe 3
- cibn restituida numéricamentd Técnico tratamiento interactive.
Topogra :
fia,
12 | Técnico K-20 (1) 1} -Formacidn cartogrdiice de ra) Madrid pt 266,748 | -lrgen. | ® | &) EXt1] Tonocimientos y experiencia en trabajos 3
pas a escalas medias. Técnico ge Formacién Lartogrifica del M.T.N. a
Topogra escala 1335,000 y 130,000,
fia. o -
13 { Téenico N-20 (1) i} -Técnico en cartograiia, en} Madrid il 266.748) ~Ingen.] B | AE| EX11| -Conbrimentos en mane)o oe estaciones oe 3
: especial en Cartografiy asis Téenico de tratamente y PLOTTERS,
tida por Urdenador, Topogra
fia
14 | Analista Programador (1) 1| -Anajista de programas en cd] |Macrid b} 366,312 w/c bV aE | EXI1 Experiencia en cdiculos geadésicos. 3
culos geodésicos
15 | Técnico K-18 (1) 2 | -Realizacion de observaciones {Madrid 18 178.176 }-lngen. | B [ AE | EXI1 |Experiencia en trabajos gendésicos de §
geoddsicas. Técnico canpo,
Topogra
fia.
16 | #nalista Prograsador {1 2| -Analista para el desarrollo [Madrid 18 364,312 B/C | AE | EX11 |-Experiencia en cartografia asistida por 5
de programas de aplicaciones -ordenador.
de cartografia asistica por -Anpl10s conocimienigs de Cartografia.
ordenado . -Conpcimientos o8 programacifn y manejc de
pantaila.
17 | Técnica K-16 (1} 1| ~-Replantec y levantamentc de Hadrid 18 178.176 |~ingen. | B ] AE | EXif [-Conocimientos sobre deslindes jurisdiccig 5
Lineas Limite Jurisdicciona~ Técatca nales y trabajos a grandes escaias
les, Topogra
fia.
18 | Especialists Cartogrdfico 2| -Trabajos de redaccién carto- | Madrid 15 89,592 T j AE| EXt|-Especizlists en redaccign cartogréfica H
N-1& (1) grafica del Mapa Tapogrifico ) por separacidn de colores de mapas’ a es-
Nacional 23 y Mapa Topografi calas medias.
£o Nacional 50.
19 | Espetialista Cartogréfico 1] -Digitizacién 'y tratamenta| Madrid 14 89,592 ¢ | ag| Ex11|-Comocimientos ce Cigitizacida y trata- 3
w16 (D en pantalla de la informa- aiento de inforeacidn en estaciones gré-
citn restituida, ficas.
Subdireccidn _General de '
Procgsos Cartogréficos. .
20 | Jefe dei Servicic ge . ’
Teledeteccidn, 1 |-Tratamiento, correccidn de [Radrid % 53,768 [lngen. | A {#E |EXLL [Experiencia en Cartografia asistida por b
imdgenes y coordinacitn de Fedgraio ordenador y en técnicas de teledeteccisn.
las secciones de Teledetec~ ’ .
cidn,
pal Téenico N-20 (1} 1 | -Forsacign y cenfeccidn de (fadrid 0 266,743 FlIngen. 3 [aE [EX1l PExperiencia an Cartogratia Teadtica. 5
Cartografia Tesdtica. Direc- Fécnico
citn y control dei equipo de Topogra
trabajo del turna de terde. Fid.
72 |Especialista Cartogréfica
=18 (1) 1 |-Técnico especialista en pro- [ladrid 18 123,840 ¢ |Af ‘|EXi1 [Experiencia en composicidn, correccién y 3
cesos cartograficos. aontaje.
23 | Especialista Cartografico 1 |-Técnico especialista en pro- Madnd p:| 123,680 T |a |[Exii FExperiencia en faotorreproduccidn. 3
' K-18 {1} cesos cartograficos. Respon- [Conorimisnto te equipos para cbtencidn
sable de este trabajo en el de saiidas graficas.
turne de tarde. . :

{1} Herario Especial.
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N NG Descripcion del Nivel Complesen. |Titulac. _ Pu_mt.
orden{Penominacion puesta de trabajo {Pras Puesto de Trabajo tocalidad| C.D. jEspecifice|Requeri-|Grupa|Ade. jCuerpo Héritos Especificos qu.

Anual da. ad jud
Pta.
2 | Especialista Cartogréfico t | -fpoya a la reproduccitn car- Madrid 14 42,328 C 1A [E¥U! [Experiencia an 13 gtilizacidn de los o~ | 5
N-14 (D) tografica. denadores y adquinas eapieadas en la re-
proguccs dn cartografica,
Centro Espaiol de Metrologia,
25 | Tecnica N-22 1 | ~Realizacién de ensayos metro |Coimenar | 22 26b. 748 B | Ac | &X1i |-ingeriero Técmea. 5
l¢gicos de fluigos. Viejo. -taperiencia en utilizacion de aparatos
reiativas 4 caudales de agua.
~Capacidad para supervisar las operaciones
de mantenimiento oe los aparatos de con-
troi en tanaies cerrados.
2b | Técnico N2 I | -Reai1zacidn de ensayos metro |Coisenar | 22 266,748 B | AF | EXL] |-Ingeniero Técnico. . 3
16gicos de masa, Viejo -Experiencias en ensayos metrolégicos de
balanras de precisidn.
27 | Auxiliar Téenico de
Laboratorio N-12 5 | -Realizacibn de ensayas con |[Coimenar | 12 B?.5%2 D | AE ] £X11 [HMaestria industria mecdnica, eléctrica o 3
instrusental mecdnico, eléc- [Viejo electronica,
trico y electrénico. -Conocisientos de 13 setodalogia de ia rea
-Trabajos de apoyo. para reail iizacidn de ensayos secanicos, eléctricos
... 2acién Jr ensayos metroidgi- y electrénicos.
oS,
Secretar:a General.
28 | Jefe de Seccion Sistemas
Informdticos, 1§ -Mantenimiento y artuairza- JMadrid b} 772,884 A/B | AE| EXLY |Experiencia en O3IV/F4 MSP. 3
cidn del sistema operativo -Manejc de lenguajes de programacisn
del ordenador central, base FORTRAM y PLI
del sistema de informacidn
geogrifica.
2% | Anmalista de Sistemas. (1) i | -Desarrolio de pregrasas en [Madrig 22 772.084 A/B | AE | EX11 [-Experiencia en tratasientg de inforsacién | 3
lenguaje FLI, FORTRAM. geogratica.
~Experiencia en prograsacitn FORTRAR y PLI.
3 | Jefe Expiotacién, (1) 1 | Manz21o del sistema de infor- |Madrid 13 458,280 B/C | &€ § £xuy |-Experiencia en mouelos digitales del te- 5
wacidn geografica. Frenn.
-Experiencia en prograsaciin FORTRAM.
31 | Analista Prograeador. (1) 2| -Anslisis de programas en pro {Madrid i8 36b. 312 B/L | AE | EXIt |-Experiencia =n MS.D0S, UMS y UNIK. 3
yectos de desarrollc. ~Experiencia en obtencide y tratamiento
de datos del sistesa de inforsacidn geo-
grafica.
-Experiencia en progeamsacion FORTRAM.
SERVIEIRS PERIFFRICOS.
Servicio Regional de Cataiuia
32 | Jefe de Secridn N-24 [ | festidn de expedientes, di- [Barcelona] 24 414,840 -Ingen, | A/B | AE T EX11 [-Experiencia en direccidn de equipos de 3
reccidn de equipos y emisitn Geogrdio trabajos geodésicos, topogrdficos, y fo-
de informes sobre Beodesia, -Ingen. togramétricos.
Topografia, Fotograsetrid, Tecnico -Experiancia en tramitacidn de expedientes
Cartegrafia y actualizacidn Topogra’ [~y -docusentaciGn de apoyo a trabajos geg-
dei Mapa Topografico Nacjonal fia. graficos.
Servicio Regional de
Balicia,
I3 | Tecnico N-18 1 E-Ejecucidn de trabajos de cam La Corusal i8 178,176 [lngen, | B [ RE |EXI1 [Honocimiento de aplicaciones informiticas | 5
po y gabinete para la foraa- [Fécnico ' i a la cartografia,
cidn y actualizacidn de ma- Topogra
pas y de las bases cartogré- riia.

{1) Horario E'speci al.

ficas numéricas.
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Na No Descripeion  del Nivel [Complemen. Titulac, . Funt.
orden|Dencainacion puesto de trabajo [Pzas Puesto de Trabajo Localidad| .D. |Especifico|Requeri-|Brupa|Ade. |Cuerpo Méritos Especificos Min.

Anual da. ad jud

Pto.

34 | Técnico N-18 1 | -Ejecucien de trabajos de ga- Lontevedra 8 178,176 Flngen. [ B [AE |EX1L [Experiencia en las funciones atribuidas 3
binete y campc para la formg i8cR1Co al puesto.
cidn vy actualizatitn de md- [Topogra '
pis, [Fia.

Servicio Hegional de
Andalucia Occigental

35 | Técaico N-1B 1 | -Realizacion de trabajos geo- [brcooa | 1B 178,176 Lingenn | B [AE |E11 MExperiencia de un aic al senos, en el 5
désicos, topograficos, foto- fécnico desespefio de las funciones atribuidas al
grametricos, cartpgraficos y Tapngra puesto.
de forpacién y actualizacién Fia
del Mapa Topogréfico Maciomal

36 | Técnico 8-1& 1 | Realizagion de traba.jos geo- Huelva & {50.912 FlIngen. | B [AE [EX1l FExperiencia en el desewpero de las funCig { 3
d#sicos, topograficos, fotom [Fécnico nes atribuidas al pussto.
gramétricas, cartograficas y flopogra
de fernacién y actuaiizacién ia,
del Mapa Topografice Nacionat -

37 | Especialista Cartogrifico 1 | =Delineacién y redaccion car— Lordoba | 1é B9.5%2 C |AE {EX1] HEspecialidad de Cartografia. 5

h-1& tografia. Fexperiencia en delineacidn y redaccidn
cartogrificd,
' Servicig Regional da
- .| Andalucia_ Oriental

38 | Técnico N-18 | | Realizacitn de trabajos geo- [Gransda |18 178.17¢ Flngen. B |A |Ex11 Fexperiencia e un afe al menos, en el de- | 3
désicos, topografices, foto- gcnice . seqpeto de las funciones atribuidas al
gragétricos, cartogréfices y [Tonogra puesto.
de formacidn y actualizacién Iia.
dal Mapa Topogrifico Nacional

39 | Técnico N-16 2 | -Realizacidn de trabajos geo- franada | 15 150,912 flogen. | B | AE {EXLL [fExperiencia en e} deseapeio de las funcig | 5

- : ghsicos, topogréficos, foto- Técnite nes atribuidas al puesto
gramétricos, cartogréficos y [lapogra :
de fornatién y actualizacién }ﬁa.
del Mapa Topogréfico Maciomal

Servicio Regional de Murcia

40 | Técnico N-16 1 | -Realizacién de trabajos geo~ {urcia 1B i78. 176 rlngen. | B {AE L EXIL -Expenéncié de un a%o al sencs, enel de- 1 3
désicos, topograficos, foto- ' Lfécnicl:l sempeio e las funciones atribuidas al
grasétricos, cartogréficos y [fopogra puesto. '
de formacitn y actualizacién ifid,
del Mapa Topogréfico Nacional

Servicio Regional ge 1
Cosunidad Valeaciana,

4] | Técnico N-18 1 | -Realizatidn de trabajos geo- |Valencia [ 18 178,174 |-Ingen. | B | AE | EX1l [-Experiencia de un afo al senos, enel de- | -5
désicos, topogrificos, foto- Técnicy seapero de ias funtitnes atribuidas al |-
grasétricos, cartograficos y Tapogra puesto.
de formacidn y actuaiizacibn fia,
del Mapa Topogratico Nacional

42 | Téenico N-16 2 | -Realizacién de trabajos gee- jvalencia | 16 150.912 |-Ingen. | B | AE | EXI! |Experiencia en el desempefo de i3s funcie | 3
désicos, topogréfices, foto Técnico nes atribuidas al puesto.
gramétricos, cartograficos y Topogra
e formacién y actualizacién fia.
del Mapa Topografice Nagional

43 | Ticnico N-L& 1 [ -Realizacitn de trabajos geo- [Alicante | 16 150,912 |-Ingen. | B | AE | EX11 |-Experiencia en el desespefo de las funtic | 3
désicos, topogréfices, fote- Técnica nes atribuidas al pussto.
grasétricos, cartograficos ¥ Tapogra
de forwacidn y actualizacién fid.
del Mapa Topogrdfige Nacienal

44 | Especialista Cartogréfico 1| =Delimeacion y redaccién car- [Valencia | 16 5,592 C | AE j EXI! {~Especialidad de cartografia. 5

N-lé togréfica. £xperiencia en deiineacién y redaccién
cartogrifica.
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e N Descripcitn  del Nivel,Complesen, [Titulac. ) Punt.
orden |Denominacion puesto de trabajo [Pzas Puesto de Trabajo Localidad] C.0. |Especifico|Requeri-|6rupofAda. |Cuerpa -Mérites Especificos Hin.
' fal  |da. adiud

Pro.
Servicio Reqicnal de Canariasg

43§ Tecnica M-18 7 | -Realizacidn de trabajos geo- [Sta.Cruz | 18 178.176 hlnqeﬂ. B [AE JEXLl FExperiencia de un afc al mencs, en o) de- | S
désicos, gecfisicos, iopogra [Tenerife fcnico sempein de las funcicnes atribuidas al
ficosy fotogramétricos, car- [Tapagra puesta, ’
togrificas y de formacion y I
actualizacign del Mapa Topo-
grifico Nacicnal.

Servicio Regional de
Castilla-La Mancha,

46 ] Técnico N-1a t | -Realizacidn de trabajos geo— |Cuenca 14 130,912 [lngen. [ B | AE |EXIl fEsperiencia en el deseapefio de las fungip | 3
désicos, topograficos, fato-. Técnico ’ nes atribuidas al puesto.
grasétricas, cartograficos y Topogra
de forsacidn y actualizacitn IFid,
del Mapa Topogrifica Nacional

Servicio Regjonal de

Lastilla-Labn,

47 -| Jefe de Seccidn N-20 1 | -Bestitn asuntos gemerales, ‘[Burges 20 266,748 Flngen, |B/C |AE | EXLL [Experiencia en técnicas geodésicas y to- 5
: ' ‘| econdmicos y de persomal y Técnity pogrificas necesarias para la forsacidn

tramitacin de espedientes. Topogra del Mapa Tepogrifico Macional y las Bases
-Redaccidn de informes v estu Ifia Cartograficas Numéricas.
gios y desarrolla de proyec- Foonocimiento de 1a gestidn administrativa
tos geodésicos y cartegrifi- de una Linidad Provincial del Instituta
cos. Geogréfico Nacional. . :
-Difusién de los productos dei lonacimiento de ia Organizacién Adminis-
institute Geograficn Nacional trativa del I,G.N. '

48 | Jefe de Seccidn N-20 1| -Bestidh asuntos qenerales, [lamora 20 266,745 |-Ingen, | 8/C | AE | EXL1 |-Experiencia en técnicas geodésicas y te- 3
econdmicos y de personal y Téenico pogrdficas necesarias para la forsacitn’
tramitacion de expedientes, Topogra del Mapa Topografice Macional y las Bases
—Redaccidn da inforses y estu fia Cartogrdficas Nueéricas.
gios y desarralio de proyec~ ~Conacimiento de la gestidn administrativa
tos geodésicas y cartogréfi- de una HUnidad Provincial del [nstituto
cos. . Geagrético Nacional.
~Difusidn de los productos del -Conacimiento de la Urganizacidn acminis-
Instituto Geogrdfico Nacional trativa del [.G.N.

47 | Técnico N-18 L | =Ejecurién de proyectos de |Palencia | 18 178,176 §-Ingen, | B | AE | EX11 |-Conocimientos de técnicas geodésicas y 3
trabajos geodésicos y carto- Téenico topograficas necesarias para la foraacidn
gréficos y redaccidn de sus Topogra del Mapa Topogrdfico Nacional y de las Ba
docusentaciones.  Direccidn fia. ses Cartagraficas Numéricas.
de pequefios equipas de traba -Experiencia en utilizacidn de instrumen-
jo de campa. Apoyo & ld Uni- tacidn y manejo de pequedas unidades in-
dad Pravincial. formdticas y su software,

Servicio Regional de Aragin ' '

3. ] Técnico N-18 L [ -fpoye fotogramétrico. Proyec {laragoza { 1B 178,175 |ingen. B | 4 | EXt] [-Experiencia en-maneio de distancidmetro, 3
to, observacidn y cdlculo de Técnico -Conocimiento de cdlculo en el sistema UTM
los punkos de apoyej respon- Topagra
sabilizindose de su deterai- fid.
nacidn.
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ANEXO IT

Da /DR4-
i
CERTTFTOD: @mhmmm@ﬁe@m,dmmmpmmmm.mm:

1.~ DAICE FERSONALES

ellids v Nardae D.N.I.
Querpo.© Bscala Gouao Nu.R.P.
Aministracicn a la gque pertenece (1) - Titulaciin hademica (2)

2,— STIACTON ADMINISTRATTVA

Servicio activo Servicics especiales Servicics Connidades Atfrrims Supensiin firme de firciones: Fedm termine
D D waslad Dcnc’n period de suepensiin

EBredencia vohrtaria Art. 29.3.Ap. ...Ley 30/84 Exedacia frt. 22.4.1ey 30/84: Tam posesiin destino definitivo

Fecha oese sexvicio activo D Fecha cege servicio activo (3)

DOtmsinJac:iaes

3.~ DESTIND BCTURL: Definitivo (4) Provisical (5)

a) s ‘.; ’éE 3': . ,E] vl o Di .‘E Eé ': -!!;f ,: vy -]

Denamiracifn del Resto

Ioalided Fecha tam posesiin - Nivel del Resto
b} Qomisifn de Sarvicics en:(6) Derrminaciin del Puesto
¢) Bxrepiad el period de permarerytia del art. 11.2 del Reglamerto de Provisifn: Por remciin del pesto For spresitn &l
4.— MERTILE (7}

4,1.~ Grado Persmal Fecha Corsolidasién (8)

4.2.- Puestos deserpefads exchuid el destine actual {9) oo

Lenomimacifn Sudireaciin Gral. o Centyo Direcrivo Nivel C.D. . Tieryo
Unidad Asimilada Bes, Meses

4.3.- Atigiadad: Tiemo de servicics recoocids en la Aduinisiyacifn del Estach, Atdrma o Iocal, hasta la fecha de phblicacifn
de la cyvocataria
Ndin. Cuerpo o Egala Goyo Afcs Meces Diag

Total ars de servicics: (10)

mﬁm&wm&aMcblepﬂraqnsmdmmdmmﬁ
de fecha B.CL.E.

i
Tme=EttD O

{(Lucer, fedm, ﬁl_ntay =11io)
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Orzervaciores: {11}

' (Fimma v Sello)

INSTRUCCIONES:

{1) Espacifirar ]a Adiministvacifn a 1a que pertenece el Qe o Bscala wrilizandd las siguientes siglas:

C ~ Advinistracidn del Bscado
A - Araymica

L - Io=al

S - Seqridad Sccial

(2) Dlo cando rsten en el enpedierte; en oo G, deberfn acyeditarse por el intevesado rediate 1a doarentaciin pertinents.

{3) Si, ro hibiera transorrido wn ao dese la fecha de cese Geberfl anplimertarse el apartad 3.a)

(4) Ruestos de traba’o dotenides pxr oo, lilre designaciing v moevo incresn.

(S)am&mmampxmalmmmyhngmdmﬂZCElFquarBtoqxd}ﬁ)px
RD. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E.del 16).

(6} Si se desepsfiara Wi paeSto en aTision de servicics se anplimercardn, taddien, mm@.pnstoalqnestaa:hmtom
carirter dfinitivo el funcicnario.

{7) No == amplimertaran los extrams ro exigidoss eresanerte en la comocatoria,

(B)Deral]axseelreamnwmdelqabmtram dnmasacbdabexammﬁmmemmpxelmm
terte. -

(Q)quﬁgxmmelammrefenchsalcsulwmsmm Ios interesados podrin apartar, en su @so, ortificacioes
acreditativas de los restantes sexvicios que hubieran prestado.

(10)Sle1ﬁlmmomtpla:axammemhfeﬁadapbhmmdelammyhfﬂ'Eéﬁxahmmcblp]amchm
» sertacifn de instancias, deberd hacerse axstar en (hservaciaes.

(11)Este recadro o la perte mo utilizach del migmo deberd cruzarse pox la araridad qoe o=rtifica.
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ANEZXO III

(Solicitud de participacidn en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Piiblicas y Urbanismo convocado por Orden del Departamento

G2 sesesvesasacrsssasarsrsnsrnsrsneras (B.O.E. .

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Seqgundo Apellido

Nombre

Fecha nacimiento D.N.I.

Afio Mes pia

Se acompafia peticidn |Tlfo. de contacto (con prefijo)

cbnyuge (Base sextal

Si E] No E]

Domicilio {Calle o plaza y N@|C6d. PostaliDomicilio (Nacidn, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

NQ Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacidn administrativa actual: :
Activo Servicio en Comuni- Otras:
E] dades Autdnomas []

El destino actual lo ocupa con caracter:

DefinitivoD ProvisionalD : En comisifn de servicios D

MC/C.A.(Consejeria Depant.) Centro Directivo u Organismo|Subdireccidn Gral.

: ‘ : - © Unidad asimilada

Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa | - - Provincia Localidad
Otros datos o circunstancias:

EN ecceavnanvsssans a----- de drsssssasrsss AE sueas

 {(Firma)
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APELLIDOS sesccssceetsosanosasssrsssssnsoterncassvossssse

NOMBRE + e s sseconvsaesnnsasosssonsansotannsanassiossss

ANEXO III {Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Firma del Candidato:

Orden
prefe-
rencia

NQ
orden
Conv.

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

C.E.en
{miles)

Localidad

En caso necesario deberin realizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO IV

4

La

CONCURSO CONVOCADO POR OuM, DE sisssvsssecasssnncaarsseacs (BOE d€ tavesnsnnanensls

APELLIDOS LA A L R N R N I N I A N R I I R A N N NN NN NN TN R ]

NOMBRE saseeoncersansssssrsncessssertonssnnssssacissnnctnntasannsns

NeR.-Po vanessnnes

Vacantes
solicitadas

Orden NQ
IPrefe- |0Grden
rencia{Conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacidn de
cursos, diplemas,
publicaciones, etc.

L

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificacién no exime de la presentacidn de la pertinente documenta-—
¢idn, sin la cual no se procederé a su valoracidn.

- Los requisitos y méritos que se invoguen deberan estar referidos a la fecha
del plazo de presentacidén de solicitudes.

ENn scecenssvsssanas

{(Lagan

A ee A& cierssaras de 1.9..
fecha y firma)



