FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXX
JUEVES 5 DE JULIO DE 1990
NUMERO 160

MINISTERIO DEL INTERIOR

15764  RESOLUCION de 29 de junio de 1990, de la Direccion
General de Servicios, por la que se amplia la convocatoria
de pruebas selectivas para cubrir plazas vacantes de Titula-
dos Superiores, en régimen laboral en el Ministerio del
gﬂefl;ior, con destine en la Direccion General de Proteccion

fvil.

De conformidad con lo previsto en los titulos Iy I11 del Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, los criterios generales de seleccion
fijados por el Ministerio para las Administraciones Puablicas el
Convenio Colectlivo para el personal laboral del Ministerio del Interior

(Resolucién de 14 de marzo de 1990, de la Direccibn General del -

Trabajo, «Boletin Oficial del Estadow mimero 68, del 20),

Esta Direccidén General de Servicios del Ministerio del Interior, en
uso de las facultades que le han sido atribuidas por Resolucién de la
Subsecretaria del Departamenio de 12 de diciembre de 1988 («Boletin
Oficial del Estado» del 17 siguiente), ha resuelto:

Primero.~Ampliar la convocatoria de pruebas selectivas realizada
mediante Resolucién de 20 de junio de esta Direccion General de
Servicios que figura en ¢l «Boletin Oficial del Estado» numero 152, del
martes 26 de junio de 1990, en régimen de promocién interna y turno
Jibre para cubrir plazas en la Direccion General de Proteccion Civil cuyo
niimero vy categoria profesional se detalla en el ancxo.

Segundo.—Corregir el error adgvertido en la Resolucién de 20 de junio
dé 1990 de esia Direccién General de Servicios («Boletin Oficial del
Estadon» del 26), haciendo constar que el sistema de seleccién sera cl de
concurso de meéritos.

Tercero.-Las bases de desarrollo de las convocatorias, programas y
requisitos generales y especificos, para cada categoria profesional,

" figuran expuestas en los tablones de anuncios de la sede de los Servicios-

Centrales del Ministerio del Interior, sita en Amador de los Rios,
nimere 7, Madrid, asi como en las dependencias de la Direccidn
General de Proteccion Civil, Direccién General de 1a Policia, Direccidn
General de Ja Guardia Civil, Direccion General de Trafico, Delegaciones
del Gobierno, Gobiernos Civiles y Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas.

Cuarto.-La composicion del Tribunal central, tijular y suplente, se
hard piblica a través de Resolucion de esta Direccion General en el
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«Boletin Oficial del Estado» y serd expuesta, en su momento, en las
mismas dependencias a las que se hace referencia en el apartado
anterior.

Quinto.-Los plazos para la convocatona que figura en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 152, del martes 26 de junio de 1990, se
computaran a partir de la fecha de publicacién de la presente Resojucién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a ¥. I. v a V. §, para su conommwnto y efectos.
Madrid, 29 de junio de 1990.-El Director general de Servicios, Carlos
Conde Duque

Ilma. Sra. Directora general de Proteccién Civil y sefior Subdirector
general de Personal.

+: - ANEXO
Grupo Denomi‘;l:‘:[ig%ﬂ?gl puesto Ve:gn- Localidad
1.02 | Técnico Superior de Planifi-| 2 !Una en el Gobierno Civil
cacion y Operaciones de de Huelva y otra en ¢l de
Riesgos Tecnoldgicos. Ciudad Real.
1.03 | Técnico Supenior de Riesgos| 2 |Una en el Gobierno Civil
Naturales y Antroplcos de Alava y otra en el de
.. Barcelona.
1.04 | Téenico Superior de Planifi-| 1 [En el Gobierno Civil de
cacidon y Operaciones de  Burgos.
Riesgos Tecnoldgicos.
1.05 {Técnico Superior de Riesgos| 1 [En fa Direccion General de
Nucleares v Radiolégicos. Proteccidn Civil,
Madrid.
15768 ORDEN de 27 de junio de 1990 por la que se convoca

concurso para lg provision de puestos de trabajo del
Ministerio de Obras Publicas v Urbanismo.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision se estima conveniente en atencidn a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de 1a
Ley 3071984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por Ley 23/1988, de
28 de julio, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 9 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan ecn el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podrdn participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Esiado. cualquiera que sea su
situacion administrativa, exceptoe los suspensos en firme mientras dure
la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y que rednan las condiciones generales Ex1gldas en las bases de esta
convocatoria, asi como los requisitos previstos en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo v que se detalian para cada puesto en
el anexo I

2. Podran solicitarse por orden de prelacion cuantas vacantes se
incluyen en el anexo L

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en la
propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicita-
dos, que no suponga una modificacidn exorbitante en el contexto de la
organizacién.

Segunda.-1. Estardn obligados a tomar parie en esie concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitive en el Departa-
mento; debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan
acceder que se convoquen en la localidad de su destino.

2. Los funcionarios a que se rcfiere el parrafo anterior y que no
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten en la misma
localidad después de atender las solicitudes de los concursantes.

Tercera.-1. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran
tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instuncias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesion det
tltimo destino obtenido, salvo que estuvieren ya destinados en el
Departamento, hayan sido removidos de su anterior desting o sus
puestos de trabajo hayan sido suprimidos.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidadces
Autdénomas, sélo podrdn tomar parte en el presente concurso si, al
término del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos
afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articule 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984] s6lo podrdn participar si, al término
del plazo de presentacién de instancias, llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

Cuarta—1. La valoracidon de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.-E! grado personal
consolidado se valorara en sentido posmvo en funcién de su posicién en
el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de
?’abajo solicitados, hasta un maximo de tres puntos, de la siguiente

orma:

Por grado personal superior en tres (o mas) niveles al puesto gue se
concursa: 3 puntos.

Por grado personal superior en dos niveles al puesto que se concursa:
2.5 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2 puntos.

Por grado personal igual al puesto que se concursa: 1,5 puntos.

Por grado personal inferior er un nivel al puesto que se concursa:
[,25 puntos,
_ Por grado personal inferior en dos niveles al puesto que s¢ concursa:
1 punto.

Por grado personal inferior en tres (o mas) niveles al puesto que se
concursa; (0,5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por e¢] desempefio de pucstos pertenecientes al drea a que
corresponde ¢l convocado o de similar contenido técnico o especializa-
cién: 0,30 puntes por cada afio completo, hasta un maximo de 3 puntos.

2.2 Las aptitudes v rendimientos apreciados a los candidatos en
los puestos anteriormente desempeiiados podrin valorarse hasta un
maximo de 4 puntos.

1.3 Antighedad.-Se¢ valorard a razdén de 0, 10 puntos por anos
completos de servicios reconocidos, hasta un maxlmo de 3 puntos.

No se computari a efectos de antzguedad servicios que hayan s:do
prestados simultaneamente a otros igualmente alegadc)s

1.4 Meéritos especificos.-La valoracién mdxima de los méritos
especificos, que se expresan para cada puesto de trabajo, en el anexo [,
no podra exceder en ningdn caso de 8 puntos.

2. Los requisitos y méritos, que se invoquen deberan cstar referidos
a la fecha del cicrre del plazo de presentacién de solicitudes, a que hace
referencia la base sepuma

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberdn ser acreditados por
certificado. segiin modelo que figura como anexoIl que deberd ser
expedido por el Subdirector general competente en materia de personal
de los Depanamentos minisieriales o el Secretario general o similar de
Organismos auténomos, si se¢ trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, v por los Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o de [os Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ambuo regional o provincial.
respectivamente.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacién debera ser expedida por [a Direccion General de la Funcién
Pitblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpe
o Escalas de cardcter departamental.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcidn
Publica, si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cucrpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificactones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron el ultime
destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia en
la base cuarta .2 deberan acreditarse por certificado expedido por ¢!
Centro directivo del que dependan los puestos de trabajo desempenados
por los candidatos.



