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D.N.I, PRIMER APELLIDO  SBGUNDO APELLIDO NOMBRE PLAZA OBTENIDA
34.030.688  BOZADA GARCTA JUAN M Oficial Cuerpo Sanidad
27.469.271 CaNO TRIGUERDS EMILIANG Oficial Cuerpo Sanidad
11.925.031 FERRERD BENEITEZ OSCAR L Gficial Cuerpc Sanidad
32.642.215 GARCIA GARCIA FRANCISCO J  Oficial Cuerpo Sanidad
26.205.618 HERGUETA LENDINEZ RUFIHG Oficial Cuerpo Sanidad
24.205.788 SALAME GRMARRA FARES FCO Oficial Cusrpo Sanidad
74.902.948  SANCHEZ " LORA FERNANDC §  Oficial Cuerpo Sanidad
13.126.549  SANTA CRUZ z SANTIAGC Oficial Cuerpo Sanidad
25.079.879 TERESA GALVAN FERNANDO DE  Oficial Cuerpo Sanidad

CUENTA 9
43.666.092 HERNANDEZ BETANCOR ANTONIO J Oficial Cuerpo Farmacia
77.505.612 MENDEZ ROMERA MANUEL J Oficial Cuerpo Farmacia
24,222,859  MORENO ENGUTX JOSE M Oficial Cuerpo Fammacia
CUENTA 3

TOTALES FINALES

CUENTA 150

| MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

15762 ORDEN de 26 de junio de 1990 por la que se convoca

concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
de Inspector de los Servicios del Ministerio de Economia y
Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo de Inspector de los Servicios en este
Ministerio, dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde
llevar a efecto por el procedimiento de concurso, con arreglo a lo
dispuesto en [a vigente relacion de puestos de irabajo, :

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
“dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por 1a Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica y de conformidad con el articule 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de provision de puestos de trabaje y promocion
profesional de los funclonarios civiles de 1a Administracion del Estado,
ha dispuesto:

Convocar econcurso, que constard de dos fases en atencién a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espanola y la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres v mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo
uno. 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Gue perlenezcan a Cuerpes o
Escalas clasificados en el grupo A, de los comprendidos en ¢l articulo 25
de ia misma, que, en funcion de los puestos a cubrir que figuran en el
anexo I, estén en posesidon o bien del titulo de Inspector de los Servicios
de Economia y Hacienda por concurso-oposicién o bien del Diploma de
superacion del Curso de Inspeccion de los Servicios expedido por la
Escuela de la Hacienda Publica y, en su caso, hayan permanecido el
tiempo minimo exigible en el puesto anterior de la Inspeccidén General,
a tenor de fo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada

por Resolucién de 26 de julio de 1985.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera gue sea su situacion administrativa, excepto los
que hayan sido sancionades con suspensién en firme, siempre que
retinan las condiciones generales exigidas v los requisitos determinados
en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcicnarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcién provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda, o sus Organismos Auténomos, y
los que estén en la situacidn de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podrin tomar parte en €l concurso st
han transcurrido dos afos desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitive sélo pedran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su dlumo desting, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes; :

a) Que participen para cubrir vacantes en el dmbito de la Subsecre-
taria del Departamento.

b)  Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion. -

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando. .

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrdn participar si llevan mas de dos anos en dicha situacién.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puesios de .
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos. .

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

7. La fecha de referencia para e] cumplimienio de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. ‘

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo HI de esta Orden, y..
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda
-Direccion General de Servicios- se presentaran, en el plazo de quince
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presenle convocatoria, en los Regisiros Generales del Ministerio (calle
Alcald, ¢y paseo de la Castellana,. 162, 28071 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tiva. Estas ultimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes
recibidas, dentro de las venticuatro horas a partir de su presentacion:
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2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una modifica-
cion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
dlscapamdad del solicitanie, sin que ellos suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compaublhdad con ¢l desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracidn, la cual podrd recabar del mteresado, en
entrevista persona[ la mformacmn gue estime necesaria asi como el
dictamen de jos 6rganos técnicos correspond:entes

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuldas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.~El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorardn los méritos generales enumerados en la
base quinta 1.1, y la segunda consistird en la comprobacién y valoracién
de los méritos cspemﬁcos adecuados a las caracteristicas de cada puesto,
incluyendo la valoracidén de una Memoria elaborada por 1os concursan-
tes, en los puestos que asi se indigue.

"Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso,
habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la primera
fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtenga la puntuacién minima exigida no podrdn pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierve
del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a estos
efecios la maxima y la minima concedldas 0, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las pumuaciones otorgadas, asi como
1;} valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantaré al
efecto.

La valoracién de los meérttos para la adjudicacion de puestos se
-efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Prmera fase.-La valoracion maxima de esta primera fase no
podra ser superior a doce puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1  Valoracién del grado personal: Por la posesion de grado
persenal se adjudicaran hasta un méximo de dos puntos segun la
distribucién siguiente:

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. o )

Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto
salicitado: Un punto. ) ] ]

Por tener un grado personal inferior en mas de un nivel al del puesto
solicitado; Medio punto.

1.1.2  Valoracidon del trabajo desarrollado: Por el tiempo de perma-
nencia v rendimiento en los puestos anteriormente desempenados, y por
el desempeno de puestos de trabajo iguales, similares 0 que guarden
relacion con el contenido técnico o espcc:ahzamon de los puestos
ofrecidos, se adjudicardn hasta un maximo de cuatro puntos.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacién
o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento disiintos del
sehalado en la base primera que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los

que s¢ haya expedido diploma y certificacién. de asistencia.y/o, en su.

caso, certificacion de aprovechamiento 0 imparticion: Hasta un punto
por cada curso, con un mdximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de
cualro puntos.

A cstos efectos se computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamentc reconocidos. No
se computardan servicios que hubieran sido prestado simultincamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.-La valoracién méxima de esta segunda fase podra
llegar hasta ocho puntos.

2.1 Meéritos especificos: Los meéritos especificos alegados por los
concursantes en el anexo III, adecuados a las caracteristicas del puesto
0 puestos solicitados, entre fos que podrdn figurar: Puntuacién en el
Curso de Inspeccion de los Servicios, rendimiento y permanencia en
puesios antenores de Inspecc:on de Sel’VICtOS conocimientos profesio-
nales, titulaciones académicas superiores, cursos, diplomas, publicacie-
nes, estudios, trabajos, etc., serdn acreditados documentalmente
mediante las pertinentes cemﬁcacmnes Justificaciones o cualquier otro
medio admitido.

De los ochoe puntos de valoracién maxima en esla segunda fase,
podrin atribuirse hasta seis puntos a los siguientes méritos espemﬁcos

Para Inspectores de los Serv:cnos Rendlmlemo y permanencia en la
Inspeccion General.

Para Inspectores de los Sevictos adJuntos Puntuacién en el curso de
Inspeccion de los Servicios:

Los dos puntos restantes se asignaran a los demas méritos espec:lﬁcos
sefialados para el respectivo puesto.

Sexta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actualmenie
destinados en €l Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos Autdnomos, serdn valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo su responsabilidad en el anexo II1, sin perjuicio de que puedan
solicitarse certificacion complementaria det correspondienie superior
jerdrquico para apreciar los meéritos senalados en el apartado 1.1.2 de la
base gquinta,

Los méritos generales de los restantes funcionarios-deberan ser
acreditados mediante certificacidn, segtin modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servivios Centrales de
otros Minisierios u Organismos Auténomos, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Depanamemos ministeriales
© la Secretaria General o similar de los Organismos Auténomos, sin
perjuicio de los previsto en el epigrafe ¢} de este mismo punto.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
perifericos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomes, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirec ¢cidn General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auténo-
mas, por la Direccién General de la Funcién Publica de la Comunidad
u Orgamsmo stmilar.

e) A los functonarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccién General compelente en
materia de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Publicas y dependientes de la Secretarfa de Estado para la Administra-
cién Puablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos auténomos, por la Direccion General de Personal del
Ministerio ¢ Secretariza General del Organismos donde hubiera tenido su
ultimo destino,

Séptima.—-1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puesios se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obienida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de cllas hayan superado la puntuacién minima exigida.

En caso de empate en la puntuacién, se acudird para derimirlo
a la otorgada en los méritos especificos. .

De persistir €] empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en la valoracion del trabajo desarollade y, en iltimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Puablicas.

Octava.~La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos al
solicitanie que haya obtenido mayor puntuacion, serd rezlizada por una
Comision de Valoracion compuesta por el Inspector General del
Ministerio de Economia y Hacienda. quien la presidird y podra delegar
en un Inspector de los Servicios Coordmador y tres Vocales desngnados
por la autoridad convocante:. oy et

Dos funcionarios, uno dc la Inspeccmn Genera! y otro” dei Area
correspondienie a la misma, y que actuardn para valorar a los solicitan-
tes de tales puestos.

Un Inspector de los Servicios en condicién de Secretario.

Podran formar parte de la Comisién de Valoracidn un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unidn
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.).

La Comisidn de Valoracion podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuardn, con voz pero sin voto, ¢n calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacidn igunal al exigido para los puestos convocados v,
ademas, poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual al

"de los convocados,

Noveno.~El plazo para la resolucion del presente concurso serd de un
mes contado desde ef siguiente 2l de la finalizacién de la presentacion
de instancias.

Décima.-1. La adjudicacién de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autdnomos, implicara &l cese en el puesto de trabajo anterior €n los
LErminos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional.

Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
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otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcion se
dirigird a la Autoridad a que se refierc la base tercera 1.

3. Los trasiados que havan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracidn de voluntarios y, en conse-
Cluencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

Undécima.-I. El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio d¢ Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la gque figurardn los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el cese o, en su caso, la situacion
administrativa de porcedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos ados desde que tomaron posesion en ¢l puesto de
trabajo, salvo que se diera el supuesto exceptuado que se contempla en
el apartado a) del punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, s1 radica en [a misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta ¢l reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesiéon deberd computarse desde dicha
publicacion.

4. Dada la urgencia en la provision de los puestos convocados, se
podran considerar suspendidos Ics permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionanos que obtengan uno de ellos en el presente
concursa, y el eémputo del plazo posesorio se iniciara segun lo previsto
en ¢l parrafo segundo del punto 3 precedente.

Duodéctma.-La publicacién en el «Boletin Oficial def Estado», de la
resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a
_conlarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 26 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
¢l Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

ANEXO 1
INSPECCION GENERAL
Inspeccidn Servicio de Economia y Hacienda

Niimero de orden: 1. Centro directivo-puesto de trabajo: Inspector de
Servicios de Economia y Hacienda. Nimero de puestos: 7. Localidad:

Madrid. Grupo A. Nivel, complemento de destino: 30. Complemento
especifico anual: 2.291.484 pesetas, Descripcion de funciones mas
importantes: Controf de la gestion de los Organos Centrales y Territoria-
les del Departamento y de los tributos cedidos. Méritos especificos:
Rendimiento y permanencia en la Inspeccién General, Publicaciones,
estudios y trabajos relacionados con el puesto de trabajo,

Numero de orden: 2. Centro directivo-puesto de trabajo: Inspector de
Servicios de Economia y Hacienda, adjunto. Numere de puestos: 2.
Localidad: Madrid. Grupo A. Nivel, complemento de destino; 30.
Complemento especifico anual: 1.796,940 pesetas. Descripeién de fun-
ciones mds importantes: Inspeccidn interna de procesos y unidades del
Departamento. Méritos especificos: Puntuacién en el curso de Inspec-
cion de los Servicios, Titulaciones Académicas Superiores.

15763  RESOLUCION de 29 de junio de 1990, de la Subsecretaria,

por la que se hace publica la lista de aspirantes admitidos
v excluidos, v se serala dia, lugar y hora de celebracion de
las pruebas selectivas para la provision de una plaza de
personal laboral con la categoria de Analista Programador
en el Ministerio de Fconomia y Hacienda (Direccion
General de Servicios) (137/89/4).

De acuerdo con la Resolucién de esta Subsecretaria de fecha 9 de
mayo de 1950, publicada en el {(«Boletin Oficial del Estado» del 23), por
la que se aprueban las Bases de la Convocatoria para proveer una plaza
de Analista Programador de este Departamento, se convoca a todos los
opositores (turno libre} para la realizacion de la primera fase (test de
informatica general), que tendrd lugar el préximo dia 17 de julio, a las
nueve treinta horas, en el Ministerio de Economia y Hacienda, paseo de
la Castellana, 162 (plania 14, sala de juntas), Madrid.

Todos los opositores deberdn acudir a la prueba provistos del
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, lipiz del
niimero 2 y goma de borrar.

La composicién del érgano de seleccidn y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en ¢l Ministerio de Economia y Hacienda
(pasco de la Castellana, 162 y Alcala, 9 y 11), y en las Delegaciones de
Hacienda. .

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y demds efectos.

Madrid, 2% de junio de i990.-El Subsecretario, P.D). (Resolucion
de 3 de abri] de 1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanco
Sevilla. )

Iimo. Sr. Director general de Servicios.

AVISO A LOS SUSCRIPTORES

Encartado en el centro de este fasciculo se incluye un
suplemento dedicado a Sentencias del Tribunal Constitucional )




