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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

'MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 25 de junic de 1990 por la gue se convoca
concurso de méritos para proveer puestos de trabajo vacan-
tes en el Ministerio’ de Asuntos Exteriores, adscritos a los
grupos A4, B, C, D y E.

15496

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamento,
dotados presupuestariamente, cuya provisifn se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio, .

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por el
articulo 1.° de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el Real Decreto
2871990, de 15 de encro, por el que se aprueba ¢l Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promoctén Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, ha resuelto
convocar concurso de méritos para Ja provision de los puestos de trabajo
gue se relacionan en ef anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las
siguientes:

Bases de convecatoria
I. Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarics de
carrera de la Administracién del Estado que, perteneciendo a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B, C, D v E de los establecidos
en ¢l articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, retinan las
condiciones generales y requisitos exigidos por la presente convocatoria
pata cada puesto de trabajo de acuerdo con las relaciones de puesios de
trabajo del Departamento aprebadas por Resoluciones de la CECIR de
fechas 15 de febrerc de 1989 («Boletin Oficial dei Estado» numero 80,
de 4 de abril) v de 27 de julio de 1989 (Boletin Oficial del Estado»
nimero 214, de 7 de septiembre) v/0, en su caso, con sus correspondien-
tes modificaciones.

2. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las situacio-
nes administrativas contempladas en la legislacion vigente, con las
siguientes salvedades: :

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este
concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios desde ia
1oma de posesion del iltimo puesto de trabajo, obtenido por los sistemas
de concurso ¢ libre designacion o por nuevoe ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de perma-
nencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en el
ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios o en el 4mbito
del propio Departamento cuando su destino no corresponda a una
Secretaria de Estado.

b) Durante el primer afic de permanencia en la situacién de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sélo podrin
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del
iltimo destino obtenido, salve que participen para cubrir vacanies en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
tengan reservado el puesto de trabajo.

¢) Los funcionarios en situaciém de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por intereses particulares debe-
rdn llevar, al menos, dos anos en esa situacién para poder participar en
el concurso.

d) Los funcionarios en situacién de suspension de funciones sélo
podran participar en el concurse una vez finalizado el periodo por el que
hubieran sido suspendidos.

e} Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento esidn obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacanies que, correspondientes a su
grupo de perienencia, se convoquen en su localidad de destino. Caso de
no hacerlo o no obtener destine como consecuencia del mismo podrdn
serles asignados cualquiera de las vacantes resultantes.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales de
participacion establecidos en la presente base deberdn referirse a la {fecha
de ﬁnz{yzacxén del plazo de presentacion de solicitudes previsto en la
base 1V.1.

1. Méritos a valorar y baremo de pumtuacion

1. Los méritos a valorar serdn los que se indican de acuerdo con el
baremo de puntuacion que se detaila; '

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo ofertado.-Se valorardn, hasta un maximo de 10 puntos, aquellos
méritos que, entendidos como determinantes de la idoneidad de cada
aspirante al contenido del puesto de trabajo correspondiente, se scitalan
en el anexo |

b) Valoracion del trabajo desarrollado.-Se valorard, hasta un
maximo de seis puntos, tomando en consideracion tanto la permanencia
en el puesto actualmente desempenado en situacion de servicio activo
como el nivel del mismo en relacion con el del puesto ofertado:

Por el desempeid de puesto inferior en uno o dos niveles al del
puesto ofertado: Tres puntos. )

Por e} desempefio de puesto inferior en tres o mas niveles al del
puesto ofertado: Dos puntos.

Por ¢l desempeio de puesto de igual o superior nivel al del puesto
ofertado: Un punto. .

En todo caso, se agredga:én 0,50 puntos por aipc compieto de
permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin nivel
de complemento de destino, se entendera que estdn desempefiando un
puéstolde nive! minimo, segun ¢l intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala.

A los interesados que participen en situacion de servicio activo en
comisidn de servicios de caracter temporal se les computard el nive} del
iltimo puesto obtenido tras concurso, libre designacién, nuevo ingreso
o reingreso, refiriéndose al mismo ¢l eventual tiempo de desempefio de
puesto de trabajo en comisién de servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresion del puesto, cese o remocién y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computari el nivel del puesic de trabajo
que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeno
de puesto de trabajo con cardcter provisional.

¢) Cursos de formacidn y perfeccionamiento,-Se valorara con 0,5
puntos por cada uno de ellos, y hasta un méximo de tres puntos, la
realizacion y, en su caso, superacion en cualquier Centro oficial de
formacién de funcionarios de aquellos cursos que, versando sobre
matenias directamente relacionadas con el contenide del puesto de
trabajo, se sefialan para cada caso en el anexo L

d} Antigiedad.-Se valorard a razéon de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de tres puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario, pero
no aquellos prestados simultineamente con otros igualmente aiegados.

e) Grado personal.-Se valorard, hasta un maximo de tres puntos,
el grado personal consolidado por el interesado en relacion con el nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual a1 nivel del puesto de
trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Dos puntos. ‘ :

Por poseer un grado personal inferior en tres o mas niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Agquellos funcionarios que desemperien puesto sin nivel de comple-
mento de destino se entenderd que han adquirido el grado minimo
correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeno
continuado de su puesto durante mas de dos afios stn interrupcion.

2. Los méritos se referirdn a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes prevista en la base V.1
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1. Justificacion de reguisitos y méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios
Centrales del Ministerio de Asuntos Extenores:

a} Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b), d) y e)
de la base 11.]1 de la presente convocatoria: Se efectuard mediante la
verificacién, por parie del Servicio de Personal Funcionario del propio
Departamento, de los datos obranies en el expediente personal de cada
interesado.

b) Meéritos correspondientes a los apartados a) y ¢) de la base IL1:
Deberdn ser acreditados documentalmente mediante la aportacién del
original o copia debidamente cotejada de aquellas certificaciones,
titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros justificantes o
medios de prueba que s¢ estimen procedentes, incluyendo en todo caso
historial profesional o0 Memoria de actividades realizadas. Todo ello sin
perjuicio de que se puedan recabar de los interesados la aclaracion o
aportacion de documentacion adicional que se estime necesario para la
comprobacion de los mismos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b), cj, d)
y e) de la base IL.1 de la presente convocatoria: Se efectuard mediante
certificacion ajustada al modelo que figura como anexo III, la cual se
expresara referida a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentacién de
solicitudes.

Esta certificacion dcbera ser expedida por la Subdireccion Generat o
unidad asimilada a la que corresponda la gestion de personal del
Ministerio, Organismo 0 Comunidad Autdnoma donde presta servicios
el funcionario o donde hubiera tenido su idltimo destino, caso de
participar desde las situaciones de servicios especiales o excedencia
voluntaria por cuidado de hijo durante el primer aft¢ de permanencia.

En el caso de aquellos funcionarios que procedhn de cualguiera otra
situacion administrativa, incluida la excedencia voluntaria por cuidado
de hijo, transcurrido el primer afio de permanencia la certificacién
debera ser expedida por la Unidad de Personal del Departamento donde
esté¢ adscrito su Cuerpo o Escala, correspondiendo en todo caso a la
Direccién General de la Funcién Pablica cuando se trate de Cuerpos
adscritos a 1a Secretaria de Estado para la Administracion Publica o
Escalas a extinguir de la AISS.

b} Meértos correspondientes al apartado a) de la base 1.1 de la
presente convocatoria: Deberdn ser acreditados documentalmente
mediante la aportacién del original o copia debidamente cotejada de
aqueltas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones
u otros justificantes o medios de prucba que se estimen procedentes,
incluyendo ¢n lodo caso curriculum personal o Memoria de actividades
realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los
interesados la aclaracién o aportacién de documentacidn adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los mismos.

1V. Solicitudes

I. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas al

maodelo que figura como anexo II, se dirigiran 2 la Subsecretaria del”

Ministerio de Asuntos Extenores (Direccion General del Servicio
Exterior), presentandose en el plazo de quince dias hibiles, 2 contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia, 1, 28071 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacién, a cursar las solicitudes recibidas,
conforme establece dicho precepto legal reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

2. En la solicitud de participacion se detallarin, por orden de
preferencia v hasta un méaximo de 10, aquellos puestos de trabajo que
se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente nimero de codigo
de acuerdo con el anexo 1.

3. Aquellos interesados que procedan de la situacion de suspension
firme de funciones ¢ se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular o por cuidado de hijo acompafaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separados del servicio en cualqguiera de las Administra-
ciones Piiblicas, ni hallarse inhabilitados para cargo piiblico.

4. Caso de estar inleresados en las vacantes gue se anuncien en
cada’ concurso para una misma localidad dos funcionarios, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su
peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurso ¥ en la misma localidad, entendién-
dose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan acompa-
fiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acredi-
tada podran instar en la propia solicitud la adaptacion de! puesto o
puestos solicitados, siempre que no suponga una modificacion exorbi-
tante en el contexto de la organizacion. La Comision de Valoracion
podrd recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que

se esime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como ¢l
dictamen de los drganos técnicos correspondientes respecto de la
procedencia de la adaptlacién y de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas v funciones del puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la base IV.1,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionano.

V. Comision de Valoracion y adjudicacion de los puestos
de trabajo ofertados

1. Los méritos establecidos en 1a base I1 seran valorados por una
Comision de Valoracién, cuva composicion serd la siguiente;

El Subdirector general de Personal, que actuard como Presidente.

El Subdirector general adjunto. de Personal, que actuard como
Vicepresidente.

Dos funcionarios en representacion del Centro directivo que corres-
ponda, a propuesta del mismo.

Un funcionario de la Subdireccién General de Personal del Departa-
mento, que actuard como Secrelano y podra ser sustituido en caso de no
poder actuar por no reunir los requisilos, pasando, a propucsta de la
Comision de Valoracion, a ser asesor de la misma.

A propuesta de las Centrales Sindicales mas representativas, podrd
formar parte de 1a Comision de Valoracién un representante de cada una
de ellas.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberin pertener a
grupo de titulacién igual o superior al exigido para el puesto de trabajo
ofertado.

La Comisidon de Valoracion podra verse asistida, cuando lo considere
oportuno, por expertos, en calidad de asesores, que actuarin con voz
pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de
trabajo ofertados vendra dado por la puniuacién total oblenida segin el
baremo de la base II, no siendo terudas en cuenta aquellas solicitudes
due obtengan una puntuacion inferior a cinco puntos en el mérito a).

3. Silas pumuacmnes obtenidas por un mismo concursante le
permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por &1 solicitados,
se le adjudicara aquel que en su solicitud hubiera consignado con
cardcter preferente.

4. De tener igual puntuacidén varios aspirantes a un mismo puesto
de trabajo, se efectuard la adjudicacién atendiendo a la puntuacion
alcanzada en los méritos establecidos en esta convocatona por el orden
que se detalla en la base 1.1

La Comision de Valoracién podrd declarar desierta la adjudica-
cion de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran aspirantes
con puntuacion suficiente, segin lo dispuesto en la base V.2, asi como
en los casos en que por consecuencia de una reestructuracion, los
mismos s¢ hayan amortizado o modificado sustancialmente sus condi-
ciones entre la fecha de convocatoria y la de resolucion del concurso.

6. No se justificard, en ningin caso, la adjudicacion de puestos de
trabajo a quienes, con postenioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, hubieran dejade de reunir los requisitos y
condiciones generales de participacion. En lales casos, los interesados
resultan obhgados a comunicar por escrito tal circunstancia a la
Subsecretaria del Departamento. Asimismo deberd comunicarse cual-
quier cambio en la situacién administrativa cuando se produzca
transcurrido ¢l plazo de referencia.

7. La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizard de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la Directiva comunita-
ria de 9 de febrero de 1976, relativa a una polluca de igualdad de trato
entre hombres y mujeres.

V1. . Resolucion del concurso y provision del puesto de trabajo

I. A la vista de la propuesta de la Comision de Valoracién, €l
presente concurso serd resuelto por la autoridad compeiente, en plazo
inferior a cuatro meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias v mediante Orden, que sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estadow», la cual servird de
notificacidn a los interesados. i

2. la adjudicacion de los puestos de trabajo se comunicard a los
Departamentos ministeriales que tengan adscritos los Cuerpos o Escalas
a que pertenczcan los funcionarios seleccionades ¢ a la Direccion
General de la Funcion Piblica si se trata de Cuerpos o Escalas
dependientes de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Pablica

.0 de funcionarios en situacidon administrativa distinta de la de.servicio

activo,

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de
tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un més, si radica
en localidad disuinta.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia
sigujente del cese, que debera efectuarse dentro de Jos tres dias hiébiles
siguientes a la pubhcacxon de la resolucidon del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion,
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4. El Subsecretario del Departamenio donde presta servicios el
funcionario pedrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del
serviclo, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse tal circunstan-
22 a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
notmal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretanio de Estado para la Administracion Piblica, podrd aplazarse la
fecha del cese hasta un maximo de tres meses compulada la prérroga
prevista en el pirrafo anterior:

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores,
¢ Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo desuno
2l funcionario, podrd conceder una prorroga de incorporacion hasta un
maximo de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
miteresados, salvo que, por causas justificadas, el organo convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de

servicio activo.
1

7. Los traslados que se¢ deriven de la resolucién del concurso
tendran la consideracién de voluntarios.

8. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo en el
supuesto de obtener. mediante convocatoria publica y con cardcter
previo a la toma de posesion, otro destino y se prefiera optar por &l; en
1al caso se vendrd obligado a comunicar tal opcion a este Dcpanamemo
dentro del plazo posesorio. -

VIL

Las presentes bases, asi como los actos derivados de la convocatoria
y la resolucién definitiva del concurso, podrin ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Procedimientio Administra-
11vo.

Impugnaciones

Lo gue comunico a V. I. para su conocimiento y efectos. .
Madrid, 25 de junio de 1990.~P. D. (Orden de 31 clc agosto de 1989),
el Subsecrelano Inocencio Félix Arias Llamas.

lmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.
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ANEXO I
tL.ocalidad de destino de btodas las vacantes : Madrid
NejNe
Célde . . Pun-
dipla DENOMINACION DE[, PUESTO Ni-|Compl., |Gru DESCRIPCION PRIMCEPAL MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS tua-
gojzas DE TRABAJO ' vellespecif|po ACTIVIDAD DEL PUESTO A LAS CARACTERISTICAS DE[, PUESTQ cidn
T
GABINETE MINISTRO :
1 4 |Secretaria/o puesto trabajo N-30 14| 123660 0 {Funcliones propias de Secretarfa in- Experiencla en puesto similar con dJdomi-
) . cluyenido labores informaticas y ar- nio de taquigraffa 6
chiivo de documentacidn Experiencia y conocim. tratam, textos y
: archivo ¥ replstro de documentacidn q
D.G. OFICINA INFORMACION DIPLOMATICA
- 5.G. Oflicina Informacién Diplomatica -
2 1 |Jefe Area Relaciones Medios Comunicacldn 28511041876] A |Funciones diplomaticas y/o consulares Exper. en Nelaciones Internacionales [}
: Dominic idiomas inglés y/fo francés 5
3| 1 jJefe Negociado N-14 14 - — |&/D|{Tratamiento informatico de actividades |Exper. en gastién contable referida a
! contables correspondientes-a fletes -- [fletes correspond.a valljas diplomaticas 7
agreos. : : Exper.y conocim, &n sistemas informaticos| 3
SECRETARIA GENERAL
- Gabinete Técnico -
4 | 1 |Técnico de Sistemas Adm, Base de Datos 251853788 [A¥B[Direccidn del desarrollo de programas [Conocim. UMIX a nivel avanzado 3
y Actividades de la Base de Datos in-~ |Conocim. bases de datos documentales como
cluyendo tareas de admén. de equlipos y |administrador 3
supervisidn sistemas comunicaciones, Conocim. lenguaje "C" 2
' Conocim. de redes Arcnet 2
) 5 1 |Jefe Seccidn Sistemas Informiticoa N-24 . 241772884 (A/B|Supervisién de la explotacidn de sis— Exper. en explotacidén bases documentales 3
i . temas Jde ofimatica, telematica y bases |Conocimientos UNIX a nivel avanzado 3
de datos. . Conocim. lenguaje "C" 2
Conecimientos idioma inglés 2
] 1 {Cajero - Pagador N-16 16{123660 {C/D[Gestién y tramitacidn de pagos, rendi- |Exper. en' gestidn contable q
cidn de cuentas, confeccién de estados |Exper. en liguidacldn y gestién de indem-
de tesoreria . ' nizaciones por razon del servicio 3
Exper. en tontrol de pagos a justificar 3
7 | 1 |Jefe Negoclado N-14 14y - - {¢/D Apeyo administrative en servicio de Expet. manejo documentacién a
) documentacidn. Exper. ¥' conccim. tratam. textos y utili-
v zacifn bage de datos 4
Conocim. idiomas inglés y/o francés: 2
D.G. COCRDINACION TECNICA COMUNITARIA
- Unidad de Apoyo -~
6§ | 1 ]Secretaria/o puesto trabajo N-30 141123660 | D |Functones proplas de Secretaria in- Experiencia en puesto similar con domi-
¢luyendo labores informiticas y ar- nioc de taquigraflfa ‘ 5
. chivo de documentacidn, Experiencia y conocim. tratam. textos y ’
: S archivo y registro de documentacion 3
Conocim, idiomas inglés y/o Francéa 2
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Ne]Ne
C5de Pun-
difpla DENOMIMACION DEL PUESTO Ni-|Compl. |Gru DESCRIPCION PRINCIPAL MERITOS ESPECTFICOS ADECUADQS tua-
go|zas DE TRABAJO vel|especifipo ACTIVIDAD DEL PUESTO A LAS CARACTERISTICAS DEL FUESTO cidn
- 5.G, Coord. Comuni%t, Asuntos Agric. vy de Pesca -
2 1 |Secretaria/o Subdirector Gral. 14123660 0 jFunciones propias de Secretaria in- Experiencia en puesto similar con domi-
: cluyendo labores informaticas y ar - nio de taquigraria 5
chilvo de documentacidn. Experiencla y conocim. tratam. textos y
archivo y registro de decumentacidn, 3
Conocim. idtomas inglés y/o francés 2
- 5.G. Coord. Comunit. Asuntos Aduaneros y Comerc~-
10| 1 |Jefe Servicio Asuntos Comerciales 26{617784 {a/N]Tratanlento y seguimiento de documen- Experienc. y conocim. en el area de po-
tacién en el area de poltitica comercial{litica comercial con especial referencia
a las Instituciones y Normativa Comunita-
ria relacionada con el comercio exterior.| 7
Conocim. idiomas inglés y francés 3
- 5.G. Coord. Comunit. Asuntos Industriales,
Energeticos y de TT. y CC. -
11§ 1 |Secretaria/o Subdirector Gral. 14} L23660 D jfunciones propias, de Sacretarfa in- Experiencia en puesto similar con domi-
cluyendo labores informiaticas y ar- nio de taquigrafia. 5
chivo de documentacién, Experiencla y conocim. tratam. textos y
archivo y registro de doacumenracidn 3
Conocim. idiomas inglés y/o francés 2
D. G. COORDINACION JURIDICA E INSTITUCIONAL
COMUNITARIA.
- 5.G. Coord. Comunit. Asuntos Juridicos -
12| 1 |Jefe Servicioc Competencias 26853788 (A/B|Coordinacién de trabajos relativos a Licenciadofa en Derecho 4
procedim.de infraccidén de la Comisidn Experiencia y conocimientios en Lemas co-
de las CC. EE, informando aquellos - munitarios 3
asuntos que se planteen en dicho ambito{Conocimiento idiomas inglés y francés 3
13| 1 |Jefe Serviclo Accldén y Recursos 26(853788 |A/B{Asesoria Jurldica y_tramitacidn de Licenciade en Derecho 2
expedientes de ayudas comunitarias, Exper., y conocim. en temas comunilarios 3
Conocim. en materia de empleo y exper, en
tramitacidn ayudas de caracter publice 5
14| 1 }|Jefe Negociado N-16 16 - - |£/D]|Gastidén administrativa Exper. y conocim. temds comunitarios 3
Tratamiento de textos 3
Taquigrafia 2
Conocimiento idiomas inglés y/o francés 2
15| 1 |Secretaria/o puesto trabajo N-30 141123660 D [Funciones propias de Secretaria in- Experiencia en puesto similar con domi-
. cluyendo labores informaticas y ar- nic de taguigrafia ' 5
chivo de documentacion Expertiencia y conccim. tratam. textos y
archivo y registro de documentacidn 3
Conocim. idiomas inglés y/o francés 2
~ 5,G6. Coord, Comunit. Relac. Institucionales —
16] 1 lJefe Negociado N-14 14 - - {¢/DjApoye adninistrativo en serviclo de Exper. manejo documentacidn |
’ Documentacidn Exper. y conocim. tratam. textos y utili-
zaclidn base de datos a

Conocim. idiomas inglés y/o francés

wnu 40y

8yl

0661 ounf ¢ sauepy

17681




MY INY
Célde : Pun-
dl|pla DENOMINACION DEL PUESTO Ni-|Compl. lGru DESCRIPCION PRINCIPAL MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS tua-
go|zas DE TRABAJO vellaspecifipo ACTIVIDAD DEL UESTO A LAS CARACTERTISTICAS DEL PUESTO clidn
SUBSECRETARIA
- Gabinete Técnico Subsecretario -
17| 1 |Jefe Negociado N-16 16}208426 [c/ofArchive de documentacién Exper, y conocim. en archivo [}
- ' Atencidn al piblico Conocimientos informatica 4
18} 1 |Operador Periférico N-13 131123660 D }Labores auxiliares en mataria in- Exper. y conocim. en sist. Informiticos 4
formatica. Exper, y conoclm. en archive y dacumenta-
B cidn y labores de Secretaria 5
- Asesoria Jurfdica Internacional -
19} 1 [Jefe de Area 2811951488| A |Asesoria Jurldica Internaclonal Experiencia en asuntos juridicas y rela-
: o ciones internacionales . 5
Dominioc idlomas inglés y francés 5
- Oficina Presupuestaria - .
201 1 i(Jefe Seccldn Presupuestos Representaciones Diplo- 24|266748 |A/B|Cestidn presupuestaria lLicenciado Ciencias Econdmicas 3
maticas Bilaterales fxper. ¥ conocim, en caontabilidad, presu—
puastacibn y expadientes modificacidn 5
Conocim. SICOP e informatica aplicada al
area de trabajo 2
213 1 }Secretaria/o Subdirector General 14(123660 | D |Funciones propias de¢ secretarfa in- Experiencia en pueste similar con dominio
cluyendo labores informiticas y ar- de taquigraria 6
chivo documentacién Expér. y conocim. tratam. de textos y ar-
chivo y repgistro documentacidn 4
22| 1 |Jefe Negociado H-14 14 - - C/D|Apoyo en la pestion presupuestaria Concclm, pricticos en elaborac.presup, 5
. Exper. aplicaclones SICOP 3
Conocim. sistemas informaticos OPEN-ACCES
¥ WORLD PERFECT 2
Escuela Diplomdtica
23| 1 |[Jefe Seccidn N-20 20 - - B/CiFunciones contables, presupuestarias Exper. y conocim. en admon. gral. con
y de administracidn general especial reéferencia al area contable y
. presupuestaria 10
241 1 j(Jefe MHepociado N-16 16 - - C/D|Labores de contabllidad y gestién Exper. en tramitacidon y gestidn contable 1¢
. - de almacen, incluyendo relaciones
con proveedores de material
| SECRETARIA GENERAL TECNICA
- Unidad de Apoyo -
25] 1 |Jefe Seccidén de Archivo, 241328080 A {Catalogacién de documentos y organiza- |[Exper. en técnicas documentales incluyen-
. B cifdn de archivo historico, Atencidn a do labores de asistencia técnica y di-
investigadores reccién de transferéncias de fondos 5
Exper.y conocim. en trabajos informaticosf 3
|Exper. en atencién e intormacién al pu-
blico a2
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- 8.G. Planificacidn y Organizacidn -
26| 1 |Jefe Megociado N-18 18 - ~ /D] Tramitacidn sobrevuelos y escalas Exper. en gescidn y tramit. expedientes
nacionales y extranjeras relativos a sobrevuelos y escalas S
Expar. en ofimatica y comunicaciones -
electronicas 3
Conocim. f{diomas inglés y/o francés 2
27| 1 |Jefe Negociadb N-16 16 - - C/D| Tramitacidén archivo y registro de Exper. y conocim. en archivo y regis-
documentacidn tro de documentacidn 7
Exper., en labores «de secretaria con do-
minio de tratamiento de textos ' 3
D.G. SERVICIC EXTERIOR
"[- ortcialia Mayor -
28] 1 |Jefe Seccidn N-20 20 - -~ {B/C|Tramitacién salida de vaiijas ¥y Exper., et trabajos de control de faclu-
facturacidn de envios racidn de expediciones aereas 4
Expar. y conocim. e¢n contabilidad q
Exper.y conocim. en trabajos informaticos| 2
29] 1 lJefe Secclién N-20 20 - - B/C{Tramitacidn recepcidn y distribu- Exper. en trabajos de control, distribu-
cién de valijas de entrada cidn y reexpedicidn de documentacién, pu-
blicaciones, material, etc. 6
Exper. en control de facturacidn y con-
’ tabilidad 4
301 1 |Jefe Seccidn N-20 20 - - B/CiMantenimiento aparatos de comunica- Exper. ¥ conocim. en sistemas de comu-
ciones nicactones a
Gestidn administrativa 2
31| 3 j[Operador Periférico N-12 12[123660 D |[Labores auxiliares en materia Exper. y conocim. en sistemas informat. 5
informatica ’ Exper., 'y conocim. en archivo y documenta-
cidn y labores de secretaria 5
~ 5.G. de Perzonal -
32| 1 |(Jefe Servicio Personal Funcionario 261853788 [A/B|0Orpganizacidn, supervisién y control de [Exper. y conosim. en gestidn personal
la gestidn del personal funcionarto del|funcionario con especial referencia al
Departamento Servicio Exterior 5
Exper, y conocim. en gestidn de sistemas
de pravisidon de puestos de trabajo 5
33| 1 |Jefe Servicio Seguridad Social 26|853788 |a/B Organizacidn, supervisidén y control de JExper. y conocim. en gestidn Seguridad
la gestidn de la Seguridad Saqcial del Social con especial referencia al Servi-
. Departamento cio Exterior ’ 10
4] 1 |Jefe Seccién N-20 20 -— |B/ClGestidn de aplicaciones informaticas Exper. y cenocim. de sistemas infor-
' en el area de personal maticos en el area de Personal 10
35] 1 [Secretaria/o Subdirector General 141123660 D JFunciones propias de secretaria in- Exper. en puesta similar con dominio
cluyendo labores informaticas y - de taquipratia 6
archivo de documentacidn Exper. y conocim. en tratam. de textos
¥ archivo y registro de documentacidn 4
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36 1 JJefe Negociado N-14 14 -~ - |¢/p|Confeceidn ¥y justificacifén de ndminas |[Fxper. en confec., justificacién y
y otros documentos contables paio de néminas ) 4
' Exper. en tramit. docum, contables: 4
" Conocimientos informatica 2
37| 1 |Jefe Hegociado N-14 14 - - C/plapoyo en la pestidn de personal |Exper. y conocim. en el area de personat
Jfuncionario funcicnario con especial referencia a
' ‘Isistemas provisidn puestos de trabajo g
JExper. y conecim. en informatica y trata-
Imiento de textos 2
o
- 5.6. Administracidn Gestidn Econdmica -
38) 1 |Jefe Seccidn Habilitacién Administracion 241266748 |A/R|Examen de cuentas justificativas y Exper. 'y conocim. de contabilidad
justifricacién de libramlentos de pagos [presupucstaria 5
Experiencia en gestidn y tramitacidn de
pagos a justiricar 5
39| 1 |Jefe Seccibn N-24 24| - - |A/H|Gestidn de créditos presupuestarios Exper. en gestidn y contratacidn admtva, | 5
1 Jdel Serviclo Exteriot, Examen de cuen- [Exper. en gestidn y tramitacidn de pagos
| tas justificativas de pagos a justif. a justificar 5
40| 1 jJSefe Seccidn N-20 - .- 20 - - B/C{Examen y comprobacidn de balances Conoclim. contabilidad presupuestaria 5
' : . ‘{Conoctm. operactones cambio divisas 3
. |Conocim. traamit. ¢hegques Tesoro Pavlico 2
Al] 'L {Jdefe Negoclado N-18 18 - - 8/C Gestion Econdmico-financlera . {Conocimientos de contratacién adminis-
. jtrativa. Tramitacion expedientes de gasto] 5
X Conocim. en tramitacién de pagos a justi-
L flear. ' 5
42| 1 .|Jefe Negociado N-17 17} - - {C/N|Gestidn dé a}métén incluyendo relacio- (Exper. en el area gestidn de almacen 5
B e : nes con proveedores de material [Exper. en justificacidn libramientos 4
43] 2 [Jefé Negoclado N-16 R 16 - - C/U)Tramitacién créditas relativos a . Exper. en tramit. expedientes relativas
comisionés de servicio y traslados Ja comlsiones de serviclo y traslados 5
- o Exper. en examen de cuentas y justiftc.
) de libQﬂyleutos de pagos a justificar 3
Taquiprafia y mecanografia g
t
- §. G. Control de la Gestidn - ) s !
44| 1 )Jefe Servicio Contable y Presupuestario. Zopa A 28| asa7as|a/plcontrol cdhtab}é'de las Representac. defExper. y conocim. labores de auditoria y
: Espafia en el Exterior, incluyendo la control contable-presupuestario con espe-
elabaracién. de informes de auditoria cial referencia al servicio exterior. 10

Y681

0661 oinl ¢ saue

04

wnu

861



NEine .
Céfde Pun-
di{pla DENOMINACION DEL PUESTO Ni«{Compl. |Gru DESCRIPCTON PRIMCIPAL MERITOS ESPECTFICOS ADECUADOS tua-
golzas DE TRABAJO vel[especif{pn ACTIVIDAD DEL PUESTO A LAS CARACTERISTICAY DEL PUESTO cidn
D.0G. ASUNTOS COMSULARES
- 5.G, Asuntos Consulares -
a5| 1 |Jefe Servlicio Legalizaciones 261458280 tA/B|Tareas relativas a legislaciones,Begis-[Fxperiencia en el area consular 4
tro Civil,protocolos notariales y asun—|Exper. en legalizacion de documentacidn
tos judiciales en el area consular.Fla-[consular ’ Bl
boracidén de propuestas de circulares e [Conocim., juridicos y practica constatada
instrucciones, en flegistra Civil 3
46| 1 |Jefe Seccidn N-20 . 20} - - |B/C|Tramitacidén y gestidn expedientes rela-|Exper. en tramitacién consular en el area
tivos a indemnizaciones a espafoles -~ {de trabajo G
afectados por disposiciones de gobier- |Conocimientos informatica . z
nos extranjeros : Conocimiento idiomas inglés y francés 2
- 5.6, Emigracidn y Participacidn -
471 1 |Jefe Area EmigraciSn y Participacién 28§ 8537398 A |Seguimiento y coordinacién de reunliones|Exp. en temas relacionados con la emigra-
y programas de actuacidn en el area so-jpcidn y participacidn de ciudadados espa-
cial y de participacidn de ciudadanos . |foles en el extranjero 5
espafioles en el extranjero, incluyendo |[Dominio de idiomas inglés y francés a
elabaoracibn de estudios e informes Licenciado en Derecho o C. Politicas 2
48| 1 jJefe Seccidn N-24 24 - - |A/B|Gestién administrativa en el area de Exper. y conocim. en tramit. y gestidn
participacién de espafioles en el ex- de expedientes juridico-administrativos 4
tranjero Conocim. legislacidn electoral A
Conocimientos de idiomas inglés y/o fran-
ces y de informatica 2
- 5.G. Extranjeria Refugiados y Pasaportes -
]
49| 1 |Jefe Serviclo Pasaportes y Visados 261617784 |A/B{Concesidn visades a extranjeros Conocim. y exper. en aplicacidn normativa
visados 5
Conocim. legislacidn extranjeria 3
Exper, en aplicac.informat.area trabajo 2
50| 1 |Jefe Secclidén N-24 24 - - A/B|Gestidn administrativa en el area de Exper ¥y conocim. en tramit, y gestidn de
extranjeria, asilo y refugio expedientes juridico-administrativos A
Exper. en gestidén y tramitacién de expe-
dientes consulares a
Conocimientos de idiomas inglés y/o rran-
ces y de informatica 2
SECRETARIA CENERAL DE POLITICA EXTERIOR
~ Unidad de Apoyo - 3
51} 1 |Portero Mayor Subsecretaria 10] 62328 | E [Labores propias del C. Subalterno Experiencta en pueste similar 10
~ Gabinete Técnlco -
52| 1 {Operador Periférico N-13 131123660 | D |Labores auxiliares cn materia Exper. y conocim. sistemas informaticos 5
informatics Exper. y conocim. archivo y documentacidn
- ’ y labores de secretaria 5
D.G. POLITICA EXTERIOR PARA EUROPA
- Unidad de Apoyo -
53 71 Congejero Técnlco 281853788 | A [Funclones diplométicas y/o Consulares [Exper. en Relaciones Internacionales 5

Dominjo idiomas inglés y/o francés
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-'S. G. Europa Occidental -
‘ . : Lt
54 1 [Jefe Area Europa Occidental 281453788 A [Funciones Diplomiticas y/o Consulares Experiencia en relaciones Internacionales| 5
: T - Dominio idicma inglés y/o Urancés 5
D.G. POLITICA EXTERIOR PARA IBEROAMERICA
- 5.G. Paises Andinos, Brasil y Cuenca del Plata -
55 L |Secretaria/o Subdirector General 14{123660 | b {Funclones propias .de secretaria, .in- Exper. en puesto similar con dominio
<luyendo labores informaticas y archivofde taquligratia 5
de documentacidn <. ;- Exper. ¥ conocim. tratam. de textos y
Vo S, .- S archivo y registro de documentacidn 3
! . jLonocim. de idiomas inglés y/o francés 2
B.G. POLITICA EXTERIOR PARA AFRICA Y MEDIQ ORIENTE
- 5.G. Africa dei Norte - o
56| 1 |Jefe Secclén N-24 24 - - A/B Segulmiento'y elabofacién de informes Exper:ibbnocim.y formacidn especifica en
¥ notas en’relacidn con los palses de paisés é¢nmarcados en el area de trabajo 6
la zona, Conocimiento idiomas francés ¥y arabe a
57} 1 {Secretaria/o Subdirector General - 141123660 D Funcldnes propias de secretarfa, in- Exper. en puesto similar con dominio
v . : cluyendo labores informaticas y archivofde taquigratia S
: . 4 de documentacidn Exper. y conocim. tratam. de textos y
archivo y registro de documentacidn 3
Conocim. de idiomas inglés y/o francss 2
- 5.G. Medio Oriente -
58f 1 Secretaria/o Subdirector General 14123660 D [Funciones proplas de secretarfa , in- Exper. efi puesto simitar -con dominio
cluyendo labores informaticas y archivo|de taquiprafia 5
de documéhtacién Exper. y tonocim. tratam. de textos y
S archivo y registro de documentacion 3
v W rAE ot W oo Conocim.'dé idiomas Ingiés y/o francés 2
D.G. ORGANIZACIONES Y CONFERENCTAS TNTERNACIONALES
- Unidad de Apoyo -~ i e
59| 1 {Jefe Seccidn N-24 24 - - A/BiDireccibn y gestidn de archivo y Exper. y conocim. en gestidn admtva. con
registro especial referencia a labores de archivo
, " tie y documdntacién 8
o Conocim, idiomas inglés y/o francés I
60| 1 ]Operador Periférico N-13 13)123660 | D |Labores aduxiliares en materia - Exper. y condcim. en sistemas informitic.| -5
informatica Exper. y conocim. archivo y documentacidn
y labores de secretaria 5
1- 5.G. Naciones Unidas ~
61 1 ]Jefe Seccién N-24 24f - - |A/BfSeguimiento y tramitacién de expedien— |Exper. y conocim. en el seguimiento ¥
: i . tes relativos 4 asuntos politicos, so- [tramitacién de asuntos internaclonales 7
1 fciales,humanltarios y culturales en el |Conocimiento- idiomas inglés y francés 3
‘Ambito de las Maciones Unidas. Disponi-
bilidad para viajes
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- 5.G. Organtsmos Internacionales Téenicos vy para
el Desarrollo -
621 1 ]Jefa Seccidn N-24 24 - - A/N]Seeuiniento ¥ tramitacidn de expedien- JExper. y conocim. en el seguimiento y
tes relativos a Orpanismos Internacio- [tramitacidn de asuntos internacionales
nales en el ambito kabhoral. Disponibi- [prererentemente en el area laboral 7
lidad para viajes Conocimiento idiomas inglés ¥ francés 3
D.G. ASUNTOS IMTERMACIONALES SEGURIDAD Y DESARME
- 3.C. Asuntos Internacionales dz Seguridad -
631 1 |Secretariafo Subdirector Ceneral 141123660 D {Funciones propias de secretarfa, in- ixper. en puesto similar con dominio
cluyendo labores informéticas y archive|de taquigrafia S
Jdocumentacidn Exper. ¥ conocim. tratam. de textos y
archivo ¥ registro de documentacidn 3
Conocimiente idioma inglés e
- 5.G. Asuntos Internacionales de Desarme -
64} 1 lJefe Servicio Cuestiones Europeas de Desarme 26¢617784 A jFuncionzs diplomaticas y/o consulares Exper. en flelaciones Internacionales 5
Dominio idiowaz inglés ¥ frances 5
SECRETARIA DE ESTAIN) PARA LA COOPERACION INTERNA-
CIONAL Y PARA IBEROAMERICA
- Gabinete Secretario de Estado -
65! 1 |Secretarla/o puesto trabajo N-30 14] 123660 D |Funciones propias de Secretaria in- Experiencia en puesto similar con domi-
cluyendo labores informaticas y ar- nio de taquipratia. 5
chivo de documentacidn Experiencia y conocim. tratam. textos y
archivo ¥ registro de documentacidn 3
~Ofteina de Planificacidén y Evaluacidn - Conoutm. idiomas inglés y/o francés 2
66] 2 |Jefe Servicio 26| 8%3783[A/B{Formulacidn andlisis y sesulmiento pro-{Licenciado en Deracho o Fcondmicas 3
© fgramas de cooperacidn internacional y Exper. en Cooperacidén Internacional 4
proyectos de desarrollo. Conocimiento idiomas 3
67| 1 YJefe Servicio 26|} 8537881A/B|Formulacién andlisis y sepguimiento de |Licenciatflo en Econdémicas 2
programas de cooperacién internacional [Fxper. en contabilidad y gestion presup. 3
y proyectos de desarrollo, Exper. en Cooperacidn Internacional 3
Conocimiento informatica e idiomas 2
68] 1 |Jefe Seccidn N-24 24 - - A/B|Analisis y sepuimientoc contable de Exper. €n gestidn cuntable y apatisis
programas de cooperacién presupuestario 1o
COMISION NACIONAL CONMEMORACION V CENTENARIO
DESCUBRIMIENTO DE AMERICA
~ Unidad de Apoyo -
69] 2 |Director de Programa 261853788 |A/B{Seguimiento de programas relativos a la|Exper.en pestién administrativa con
celebracidn del ¥ Centenario especial referencia al area internacional} 5
. Conocimiento idiomas inglés y/o frances 3
. Titulacidn superior 2
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70{ 4 |Auxiliar Informitica N-12 121 893492} 0 {Apoys informatico en labores de Exper. y conocim. labores informiticas 45
) saecretaria Exper. en labores de secretaria ]
- Secretaria CGeneral -
71} 1 |Jefe Servicio Informaclién 26|617784 |A/B|Seguimiento administrativo de progra- Exper. y conocim. en cooperacidn intar-
mas relativos a la Celebracidn del nacional - 5
V Centenario Expar. y conocim. en aplicaciones infor-
maticas 3
Exper. y conocim. en gestidn de conta-
bilidad publica y pagos en el exterior 2
D.G. RELACIONES ECONOMICAS INTERNACTONALES.
- Unidad de Apoyo -
72| 1 |Operador Periférico N-13 13123660 D |Labores auxiliares en materla infor- Exper. y conocim., en sistemas informat, g
matica Exper. y conocim. en técaicas de archive
y documentacidn y labores de secretariaz 5
- 5.0. Relac. Econom, Multilaterales y Desarrollo-
73| 1 |[Jefe Servicic 00.II. Desarrollo 26|517784 1 A JAtencidn, sepuimiento y elaboracién Exper. y conocim., en el area de Relacic-
de intformes sobre temas economicos nes Econdmicas Internacionales 5
internacionales Conocimientn idiomas inglés y/o francés 5
74] 1 |Jefe Servicio 00.II., Comerciales 26617784 A |Atencidn, sepuimiento y elaboracién Exper. y conocim. en el area de Ralacio-
: d2 informes sobre temas économicos nes Econdmicas Tnternacsionales 5
internactonales Conacimiento idiomas inglés y/o francés |3
75 1 |Skcretaria/o Subdiréctor Geheral 14123660 N YFuncinnes propias de secretaria, in- Exper. en puesto similar con dominio de
cluyendo labores informaticas y archivo|taquigrafia 6
de documentacidn Exper. y conocim, tratam, de textos y ar-
chive y registro de documentacidn q
76| 1 |Jefe Negoziada N-14 14 - - C/b|Apoyo en la gestién administrativa Exper. manejo Jde documentacidn en ¢l area
, de trabajo 5
Tratamiento d= textos 3
Correo electranico 2
-~ 5.G. Relac. Econom. Bllaterales con Europa -
77] 1 {Jefe Servicio Relaciones con E.F.T.A. y Palses 261617784 | A |Atencién, éegulmiento y elaboracidn ‘JExper. y conocim, en el arca de Relacio-
Miembros de informes sobre temas economicos nes Fconbdmicuas Internactenales 5
. internacionales Conocimlento idiomas inglés y/o francés 5
78] 1 |Secretaria/o Subdirector Géneral 14123660 D |Funciones propiag de se¢retaria, in- Exper. en puesto similar con dominio de
cluyendo labores intformdticas y archiveo|taquigraria 5
de documentacidn Exper. y conocim. tratam. de texlos y ar-
chivo y registro de documentacién 4
79| 1 |Jefe Negoclado N-14 14 - - C/P]Apoyo en la gestlon administrativa Exper. manejo de documentacién en el area
de trabajo 5
Tratamiento de textos ’ 3
Correo electronico 2
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- 5.G. de Coordinacién Programas Comunitarios
de Cooperacidn -
80| 1 |Jefe Servicio Paises America Latina 26| 6L7784 A JAtencidn, seguimiento y elabaracién Exper. y conocim. en el area de Relacio-
de informes sobrs temas economicos nes Fcondmicas [nternacionales 5
internacionales Conocimiento idiomas inglés y/5 rrancés =]
81| 1 |Secretariafo Subdirector General 141123660 N {Funciones propias de secretaria, in- Exper. €n puesto similar con duminio de
cluyendo labores informaticas y archivoe|taguigratfia 5}
Jde documentacidn Exper. ¥ conocim. tratam. de Lextos y
archive y registro de documentacidn q
D. G. RELACIONES CYULTURALES Y CIENTIFICAS °
- Unidad de Apoyo -
821 1. |Operador Periférico N-13 131123660 D JLabores auxiliares en materia informat.|Exper. y conocim. en Sistemas intarmat. 9
Geper. y conocim. en técnicas de archivo
y documentacidn y tabores de secretaria 5
- 5.G. Cooperacién Cultural Internacional -
83| 1 |Jefe Area Accidn y Cooperacién Cultiral 281853788 A JSepuimiento y coordinacidn de programas|Exper. en Relaciones Internacionales 5
" de cooperacidn cultural y educativa Dominio idiomas inglés y francés 5
=~ §5.G, Tnstituciones Culturales en =1 Extarior -
84| 1 |Jefe Seccidn N-24 24 - A/H{Gestidn de progéamas relativos a Exper. en g2stidn de intercambios y becas
intercambios y becas uwniversitorias, incluyendoe tareas de in-
formacidn 7
Conccimiento idiomas inptés y/o francés 3
~ 5:G, Cooperacidn Cientifico-Técnica -
85} 1 |Jefe Negoclado N-17 17 - - |C/D|Apoyo en la gestién de programas de Exper. en ¢l area de coop. internacienal 6
cooperactdédn en el area cientifica Informatica aplicada proceso de textos 2
Dominio idioma inglés 2
86| 1 |Secretaria/o Subdirector General 141123660 N |Funciones propias de secretaria, in- Exper. en puesto similar con dominio de
cluyéndo labores informaticas y archivo|taquigrafia 5
de docwnentacidn Exper. y conocim. tratam, de textos y ar-
chivo ¥y registro de documentacién 3
. Conocim. de idiomas inglés y/o francés 2

CLAVES ADSCRIPCION CUERPOS/ESCALAS SEGUN R.P.T. VIGENTE:

- Puestos corregpondientes & . los cédigos n? 2, 53, 54,
- Puesto correspondiente al cédigo n* 49 :

~ Resto puestos ofertados :

EX11-FC1
EX11

73, 74, 77 y 80

: S5in clave

861 "wnu 304

0661 oinl ¢ sauep

67681
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ANEXO II : Solicitud de admisidn

M.A.E. —~ CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTQS DE TRABAJO
ORDEN. MINISTERIAL FECHA B.O.E. N2 DE FECHA -

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Edad DNI

Domicilio ) Provincia Teléfono particular

2.— DATOS ADMINISTRATIVOS

—
Cuerpo/Escala Grupo {NRP
Destinc . _ Situac. Admtva.|Telé&fono Oficial

3.— OBSERVACIONES .

base IV.4.(Se adjunta copla de la solicitud del otro interesado}.

[:] Se solicita adaptacidn del puesto/s segin lo dispuesto en la base IV.5.(Se adjunta docu--
mentacién acreditativa).

4.— PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR N® CODIGO POR ORDEN DE PREFEREHCIA)'

1 2 3 4 5
& 7 8 9 10
a " de de 1.99

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCYON GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINCIA, N® 1 28071~MADRID :

[] Solicitud condicionada por razdn de convivencia familiar en atencién a lo éispuesto en la



30E num, 158 Martes 3 julio 1990 ‘ 18931

ANEXODO -1IIDI -

CERTIFICADO DE MNXRITOS

CERTIFICD: Que segin los mtacedantes otrwntes en este Centro, el fircicnario abajo indicado tiere acreditados los siguientss extrems:
1.~ DANE PERSONALES

Apellidos y Nomore ..
Currpo & ERCALE .\onceviiiiionnnaniais
W&auum(ll

~ SITUACTON ACWIMISTRATTVA

D Servicio sctive D Servicios especiales D Servicio Comnidades Autincmes D Sumpersién Tirme de Nunciones: Fecha terminacitn perio-

Facha treslado: ....... PPN do sumpEreidn: ... AR Tt n e raa e
D Exoedencia voluntaria Art.29.3.ap D Excedercia Art. 29.4 Ley 30/84:
Fecha case servicio active ...cvecinicaranana,,

4.~ WERTEE (6)
A.1.- Grado PErsonal . ..cveeiernsreiitsattaisesaransnrassiintaas Fecha cormolidacifn (7) ..coivviisinnnnienansee- henainiaes berarneares beitaueneer ey
Nivel £.D

4.3.~ Qurmos muperados en Centros Oficiales de funcionarics relacionados can el pueats o puestos solicitados, exigidos en la convacatoria:
Curso Carttre Oficial

Admén. Cumrpo -0 Escala Grupo Aios | Meses Diss

Cartificacién que expido & peticién del intaresado y pera que surta efectos en €l conCUrsC COMVOCAOD POF saviisssssssrsassssasnsass fedeenertariasneraannsanearen
de focha ..... T T T T R T PR PPy N htaasaaasanmieansEsttacnarTareansranra BiOlE. tiiiinisrnansanititiiniasatnsnnsurannrarnstrananeners

{Lugar, fecha, firm 7y sells)

No
Coeservaciores al dorso D D
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Observaciones(9)
INSTRUCCIONES.-
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L = Lecal
S - Seguridad Social
(2) 56lc cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacidn pertinente.
(3) 5i no hubiera transcurrido un afic desde la fecha de cese debersd cumplimentarse el apartado 3.,a)
(4) Puestos de Trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingresc.

(5} Supuestos de adscripcién provisional  .por re;ngreso al servicio activo y los previstos en el Art 27.2 del Reglamento aproba-

do por R.D. 28/1990, de 15 de Enerp {(B.C.E. del 1%)

(6} No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente em la convocatoria.

(7) De hallarsg el reconocimiento del grado en tramitacién, el-interesado deberi aportar certificacién expedida per el drgans —-
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certifxca--

ciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la

MINISTERIO DE JUSTICIA

15497 ORDEN de 30 de junio de 1990 por la que se convoca
concurso para provision de vacantes en la Carrera Fiscal.

De conformidad con io establecido en los articulos 35.3 y 36.3 del
Estatuto Organice del Ministerio Fiscal y en los articulos 8.° y 9.° del
Real Decreto 545/1983, de 9 de febrero, y demds normas de aplicacion
en la materia,

Este Ministerio ha tenido a bien convocar concurso para cubrir
vacantes en la Carrera Fiscal, que se relacionan a continuacion:

ANEXO 1 ‘
Plazas a proveer exclusivamente por Fiscales de la Segunda Cate-
goria:
Fiscal de la Audiencia Nacional {tres plazas).
Plazas a proveer por Fiscales de la Segunda o Tercera Calegona

Fiscal de la Audiencia Provincial de Cadiz (una plaza).
Fiscal de la Audiencia Provincial de Mdlaga (una plaza).
Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de Aragén —Zaragoza- (una
plaza
Fl)scal del Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia —Barcelona-
(una plaza).
Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de Galicia -La Coruiia- (tres
lazas
P Fls)cal de la Audiencia Provincial de Pontevedra {dos plazas).
Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autonoma
de Madnd (dos plazas).
Fiscal de la Audiencia Provincial de San Sebastidn {una plaza).
Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
-Valencia- (una plaza).
Fisca! de la Audiencia Provincial de Alicante (una plaza).
Fisca! del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria -Santander-
(una plaza).
Plazas a proveer por Fiscales de la Tercera Categoria:

Fiscal de la Audiencia Provincial de Jaén (dos plazas).

Fiscal de la Audiencia Provincial de Almeria (una plaza).

Fiscal de la Audiencia Provincial de Cadiz (una plaza).

Fiscal del Tribunal Superior de Jusiicia de Castilla-La Mancha
~Albacete- (una plaza).

Fiscal de la Audiencia Provincial de Ciudad Real (una plaza).

Fiscal de la Audiencia Provincial de Avila (una plaza).

Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia -Barcelona-
(tres plazas).

Fiscal de la Audiencia Provincial de Tarragona (una plaza).

Fiscal de la Audiencia Provincial de Badajoz (una plaza).

Fiscal de! Tribunal Superior de Justicia de Galicia -La Corufia~- (dos

fazas

P Fls)cal de la Audiencia Provincial de Pontevedra {una plaza).

.(una plaza).

autoridad que certifica.

Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de lz Comunidad Aulénoma
de Madrid (dos plaias).
Fiscal del Tnbunal Supcnor de Justucia del Pais Vasco -Bilbao-

ANEXO T

Plazas ¢n destacamentos a proveer por Fiscales de la Segunda o Tercera
Categoria:
~Mataré {una plaza).

Plazas en destacamentos a proveer por Fiscales de Ja Tercera
Categoria:

Motril {una plaza).

Marbella (una plaza).

Ronda (una plaza}.

Plasencia (una plaza).

Mérida (una plaza).

Elche {(una plaza), :

El concurso se sujetard a las siguientes normas:

Primera.~Las solicitudes de los aspirantes a las plazas convocadas
dirigidas al Ministro de Justicia por conducto de su Jefe inmediato, se
presentardn ante este iltimo dentro de los diez dias naturales siguientes
al de la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estado».

Sepunda -En las instancias los solicitantes consignarin:

a) Nombre, apellidos, categoria en la Carrera, antigiiedad, cargo
que desempeiian, con expresién de las fechas en que fueron nombrados
y tomaron posesion de los mismos.

b) Destino al que aspiran y, cuando sean varios, orden de prelacién
segln sus preferencias.

¢) Que, en caso de ser nombrados para el destino o destinos a que
aspiren, no incurrirdn en alguna de las incompatibilidades que establece
el articulo 57 del Estatuto Orgdnico.

Las peticiones que se formulen en forma condicionada, o no
aparezcan redactadas con claridad suficiente, carecerdn de validez.
Tercera.—-No podrdn tomar parte en €l concurso;

a) Los miembros del Ministerio Fiscal en quienes no concurran los
requisitos establecidos para cada caso.

b) Los traslados en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 39.3

y 40 del Estatuto Orginico respecto de las Fiscalias donde, estaban
dcstmados mientras subsistan las causas que determinaron el traslado.

c) Los electos para un destino que hubiera sido solicitado por elles.

@) Los suspensos, mientras la suspensmu no s¢ levante.

e} Los que Hevasen menos de un afo en plaza a la que hubieran
accedido voluntanamente.

Cuarta.-Los Fiscales Jefes de las Audiéncias, una vez co
las solicitudes la fecha de presentacion, las remitirdn sin
Fiscal General del Estado, y al dia siguwiente de terminado ¢l
presentacion de instancias, comunicardin al Fiscal General del




