
ROE núm. 158 Martes 3 julio 1990

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

18917

15496

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 25 de junio de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para proveer puestos de trabajo vacan­
tes en el Ministerio· de Asuntos Exteriores. adscritos a los
grupos A, B, C. D y E.

Vacantes puestos de trabajo depend5~~tes de ~te Depa~mento.
dotados presupucsta.riamente, cuya .PFOV1SlOD se estlma conveniente en
atención a las necesidades del servICIO, .

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dIspuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por el
artículo 1.0 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el qu~ se aprueba ~1_ Reglame.nto General
de Provisión de Puestos de TrabajO y PromoclOD ProfeSional de los
Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha resuel~o
convocar concurso de méritos para la provisión de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes:

Bases de convocatoria

1. Requisitos de los aspirantes

l. Podrán participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado que, perteneciendo a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B, C, D y E de los establecidos
en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reúnan las
condiciones generales y requisitos exigidos por la presente convocatoria
para cada puesto de trabajo de acuerdo con las relaciones de puestos de
trabajo del Departamento aprobadas por Resoluciones de la CECIR de
fechas 15 de febrero de 19"89 (<<Boletín Oficial del Estado» número 80,
de 4 de abril) y de 27 de julio de 1989 (Boletín Oficial del Esta~o))
número 214, de 7 de septiembre) y/o, en su caso, con sus correspondIen­
tes modificaciones.

2. Los aspirantes podrán encontrarse en cualquiera de las situacio­
nes administrativas contempladas en la legislación vigente, con las
siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podrán participar en este
concurso siempre que h!lyan transcurrido, ~l menos! dos años ó;esde la
toma de posesión del último puesto de trabaja, obtemdo por los SIstemas
de concurso o libre designación o por nuevo i~greso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de perma­
nencia aquellos funcionarios que soliciten puesto~ ?e trabajo, en, el
ámbito de la Secretaría de Estado donde presten serviCIOS o en el amblto
del propio Departamento cuando su destino no corresponda a una
Secretaría de Estado.

b) Durante el priJ!1er año de..permane~cia en la si~uación ?e
excedencia para el CUidado de hijOS, los mteresados solo podran
participar si en la fecha de terminación del plazo de presenta~lOn de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado o del Departamento ministerial en que
tengan reservado el puesto de trabajo. .

c) Los funcionarios en situaCión de servicio en Comumdades
Autónomas o de excedencia voluntaria por intereses particulares debe­
rán llevar, al menos, dos años en esa situación para poder participar en
el concurso.

d) Los funcionarios en situación de sus\>Cnsión de funciones sólo
podrán participar en el concurso una vez finalIzado el penodo por el que
hubieran sido suspendidos.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento están obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes que, correspondientes a su
grupo de pertenencia, se convoquen en su localidad de destino. Caso de
no hacerlo o no obtener destino como consecuencia del mismo podrán
series asignados cualquiera de las vacantes resultantes.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales de
participación establecidos en la presente base deberán referirse a la fecha
de finalización del plazo de presentación de solicitudes previsto en la
base IY.l.

n. Méritos a valorar JI baremo de puntuación

l. Los méritos a valorar serán los que se indican de acuerdo con el
baremo de puntuación que se detalla:

a) Méritos especificas adecuados a las características del pueslo de
trabajo ofertado.-Se valorarán, hasta un máximo de 10 puntos, aquellos
méritos que, entendidos como determinantes de la idoneidad. de cada
aspirante al contenido del puesto de trabajo correspondiente, se señalan
en el anexo 1.

b) Valoración del trabajo desarrollado.-Se valorará, hasta un
máximo de seis puntos, tomando en consideración tanto la permanencia
en el puesto actualmente desempeñado en situación de servicio activo
como el nivel del mismo en relacion con el del puesto ofertado:

Por el desempeño de puesto inferior en uno o dos niveles al del
puesto ofertado: Tres puntos. . . . .

Por el desempeño de puesto mfenor en tres o mas D1veles al del
puesto ofertado: Dos puntos. , .

Por el desempeño de puesto de igualo supenor mvel al del puesto
ofertado: Un punto.

En todo caso, se agregarán 0,50 puntos por año completo de
permanencia en el puesto de trabajo actual. . . .

Aquellos funcionarios que desempeñen puestos de trabaja sm nIvel
de complemento de destino, se entenderá que están desempeñando un
puesto de nivel mínimo, según el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala.

A los interesados que participen en situación de servicio ac~ivo en
comisión de servicios de carácter temporal se les computará el mvel del
último puesto obtenido tras concurso, libre designación, nuevo ingreso
o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeño de
puesto de trabajo en comisión de servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresión del puesto, cese o remoción y ~sí lo. soliciten los interesadC;ls
con instancia documentada, se computara el mvel del puesto de trabaja
que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeño
de puesto de trabajo con carácter -provisional.

c) Cursos de formación y perfeceionamiento.-Se valorará con 0,5
puntos por cada uno de ellos, y hasta un máxi~o de tres punt,os, la
realización y, en su caso, superación en cualqUIer Centro ofiCIal de
formación de funcionarios de aquellos cursos que, versando sobre
materias directamente relacionadas con el contenido del puesto de
trabajo, se señalan para cada caso en el anexo 1.

d) Antiguedad.-Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicios reconocidos, hasta: un máximo d~ tres puntos,
computándose a estos efectos los reconocldos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisición de la condición de funcionario, pero
no aquellos prestados simultáneamente con otros i$ualmente alegados.

e) Grado personal.-Se valorará, hasta un máXimo de tres pun~os.

el grado personal consolidado por el intere~do en relación con el mv~1
de complemento de destino correspondlente al puesto de trabajO
ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual :l.l nivel del puesto de
trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Dos puntos. '

Por poseer un grado personal inferior en tres o más niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios Que desempeñen pues~o, sin nivel de cO?1ple­
mento de destino se· entenderá que han adqumdo, el grado mlDlrt,:l0
correspondiente a su intervalo, siempre que a~l!-cn. el deserp.'peno
continuado de su puesto durante más de dos anos sm mterrupc1on.

2. Los méritos se referirán a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes prevista en la base IV.l.
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IIl. Justificación de requisitos y méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios
Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b),d) y e)
de la base ll.l de la presente convocatoria: Se efectuará mediante la
verificación, por parte del Servicio de Personal Funcionario del propio
Departamento, de los datos obrantes en el expediente personal de cada
interesado.

b) Méritos correspondientes a los apartados a) y e) de la base 11.1:
Deberán ser acreditados documentalmente mediante la aportación del
original o copia debidamente cotejada de aquellas certificaciones.
títulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros justificantes o
medios de prueba que se estimen procedentes, incluyendo en todo caso
historial profesional o Memoria de actividades realizadas. Todo ello sin
perjuicio de que se puedan recabar de los interesados la aclaración o
aportación de documentación adicional que se estime necesario para la
comprobación de los mismos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:
a) Requisitos y. méritos correspondientes a los apartados b), c), d)

y e) de la base 11.1 de la presente convocatoria: Se efectuará mediante
certificación ajustada al modelo que figura como anexo III, la cual se
expresará referida a la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes.' .

Esta certificación deberá ser expedida por la Subdirección General o
unidad asimilada a la que corresponda la gestión de personal del
Ministerio, Organismo o Comunidad Autónoma donde presta servicios
el funcionario o donde hubiera tenido su último destino, caso de
participar desde las situaciones de servicios especiales o excedencia
voluntaria por cuidado de hijo durante el primer año de permanencia.

En el caso de aquellos funcionarios que proced'an de cualquiera otra
situación administrativa, incluida la excedencia voluntaria por cuidado
de hijo, transcurrido el primer año de permanencia la certificación
deberá ser expedida por la Unidad de Personal del Departamento donde
esté adscrito su Cuerpo o Escala, correspondiendo en todo caso a la
Dirección General de la Función Pública cuando se trate de Cuerpos
adscritos a la Secretaría de Estado para la Administración Pública o
Escalas a extinguir de la AISS.

b) Méritos correspondientes al apartado a) de la base 11.1 de la
presente convocatoria: Deberán ser acreditados documentalmente
mediante la aportación del original o copia debidamente cotejada de
aquellas cenificaciones, títulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones
u otros justificantes o medios de prueba que se estimen procedentes,
incluyendo en todo caso curriculum personal o Memoria de actividades
realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los
interesados la aclaración o aportación de documentación adicional que
se estime necesaria para la comprobación de los mismos.

IV. Solicitudes

l. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas al
modelo que figura como anexo 11, se dirigirán a la Subsecretaría del
Ministerio de Asuntos Exteriores (Dirección General del Servicio
Exterior), presentándose en el plazo de quince días hábiles, a contar
desde el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado»), en el Registro General del Ministerio de
Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia, 1, 28071 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua·
tro horas a partir de su presentación, a cursar las solicitudes recibidas,
conforme establece dicho precepto legal reformado por la Ley 164/1963.
de 2 de diciembre.

2. En la solicitud de participación se detallarán, por orden de
preferencia y hasta un máximo de 10, aquellos puestos de trabajo que
se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente número de código
de acuerdo con el anexo I.

3. Aquellos interesados que procedan de la situación de suspensión
firme de funciones o se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular o por cuidado de hijo acompañarán a su solicitud declaración
de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administra­
ciones Públicas, ni hallarse inhabilitados para cargo público.

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en
cada' concurso para una misma localidad dos funcionarios, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su
petición, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad, entendién­
dose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberán acompa·
ñar a su instancia una fotocopia de la petición del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acredi­
tada podrán instar en la propia solicitud la adaptacion del puesto o
puestos solicitados, siempre que no suponga una modificacion exorbi­
tante en el contexto de la organización. La Comisión de Valoración
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la información Que

se estime necesaria en orden a la ada.ptación deducida, así como el
dictamen de los órganos técnicos correspondientes respecto de la
procedencia de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la base IV.I,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario.

V. Comisión de f,'aloración y adjudicación de los puestos
de trabajo ofertados

l. Los méritos establecidos en la base 11 serán valorados por una
Comisión de Valoración. cuya composición será la siguiente:

El Subdirector general de Personal, Que actuará como Presidente.
El Subdirector general adjunto. de Personal, que actuará como

Vicepresidente.
Dos funcionarios en representación del Centro directivo que corres­

ponda, a propuesta del mismo.
Un funcionario de la Subdirección General de Personal del Departa~

mento, que actuará como Secretario y podrá ser sustituido en caso de no
poder actuar por no reunir los requisitos, pasando, a propuesta de la
Comisión de Valoración, a ser asesor de la misma.

A propuesta de las Centrales Sindicales más representativas, podrá
formar parte de la Comisión de Valoración un representante de cada una
de ellas.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertener a
grupo de titulación igualo superior al exigido para el puesto de trabajo
ofertado.

La Comisión de Valoración podrá verse asistida, cuando lo considere
oportuno, por expertos, en calidad de asesores, que actuarán con voz
pero sin voto.

2. El orden de -prioridad para la adjudicación de los puestos de
trabajo ofertados vendrá dado por la puntuación total obtenida se~ún el
baremo de la base n, no siendo tenidas en cuenta aquellas solicitudes
que obtengan una puntuación inferior a cinco puntos en el mérito a).

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante le
permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por él solicitados,
se le adjudicará aquel que en su solicitud hubiera consignado con
carácter preferente.

4. De tener igual puntuación varios aspirantes a un mismo puesto
de trabajo, se efectuará la adjudicación atendiendo a la puntuación
alcanzada en los méritos establecidos en esta convocatoria por el orden
que se detalla en la base 11.1.

S. La Comisión de Valoración podrá declarar desierta la adjudica­
ción de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran aspirantes
con puntuación suficiente, según lo dispuesto en la base V.2, así como
en los casos en que por consecuencia de _una reestructuración, los
mismos se hayan amortizado o modificado sustancialmente sus condi­
ciones entre la fecha de convocatoria y la de resolución del concurso.

6. No se justificará, en ningún caso, la adjudicación de puestos de
trabajo a quienes, con posterioridad a la finalización del plazo de
presentación de solicitudes, hubieran dejado de reunir los requisitos y
condiciones ~enerales de participación. En tales casos, los interesados
resultan obhgados a comunicar por escrito tal circunstancia a la
Subsecretaría del Departamento. Asimismo deberá comunicarse cual­
quier cambio en la situación administrativa cuando se produzca
transcurrido el plazo de referencia.

7. La adjudicación de los puestos de trabajo se realizará de acuerdo
con el artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva comunita­
ria de 9 de febrero de 1976, relativa a una política de igualdad de trato
entre hombres y mujeres.

VI. Resolución del concurso y provisión del puesto de trabajo

l. A la vista de la propuesta de .Ia Comisión de Valoración, el
presente concurso será resuelto por la autoridad competente, en- plazo
inferior a cuatro meses desde el día siguiente al de la finalización del
plazo de presentación de instancias y mediante Orden, que será
publicada en el «Boletín Oficial del Estado», la cual servirá de
notificación a los interesados.

2. La adjudicación de los puestos de trabajo se comunicará a los
Departamentos ministeriales que tengan adscritos los Cuerpos o Escalas
a que pertenezcan los funcionarios seleccionados o a la Dirección
General de la Función Pública si se trata de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaría de Estado para la Admimstración Púb~i¡¿t
o de funcionarios en situación administrativa distinta de la de· servICIO
activo.

3. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de un més, si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del ~
siguiente del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «BoI~t~n

Oficial del Estado)). Si la resolución comporta el reingreso al Seno:lC10
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dIcha
publicación.
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4. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades del
'iervicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse tal cirCulistanM

:ia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores.
Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del

normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la
fecha del cese hasta un máximo de tres meses computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior~

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo destino
~l funcionario, podrá conceder una prórroga de incorporación hasta un
máximo de veinte días hábiles, si el destino radica en distinta localidad
y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
mte-resados, salvo que, por causas justificadas, el órgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo.

7. Los traslados que se deriven de la resolución del concurso
tendrán la consideración de voluntarios.

8. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo en el
supuesto de obtener, mediante convocatoria pública y con carácter
previo a la loma de posesión, otro destino y se prefiera optar por él; en
tal caso se vendrá obligado a comunicar tal opción a este Departamento
dentro del plazo posesorio.

VIL Impugnaciones

Las presentes bases, así como los actos derivados de la convocatoria
y la resolución definitiva del concurso, podrán ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 25 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 31 de agosto de 1989),

el Subsecretario, Inocencio Félix Arias Llamas.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.



A N F. X O 1

l.ocalidad eJe Llcutlnn de lot.la~ las vacanle:J M¡:ulrLd

00

'"1:5

Nt Ni
Có de
di pis
go zas

OENOMINACION DEL PUESTO
DE· tRABAJO

GABINETE MINISTRO

Ni.-/cornPl. IGru
vel esp~cIf po

DESCI1IPCION PRINCIPAL
ACTIVI{JAD DEL PUESTO

, ("

MF.RITOS ESPECIFCCOS ADECUADOS
A LAS CAnACTEnISTICAS [)I::L PUIo:STü

I'un­
tU3.­

ción

28110418761 A ¡Funciones diplomáticas y/o consulares

4 ISecretaria/o puesto trabajo N-30

D.G. OFICINA INfORMACION DIPLOMATICA

- S.G. Oficina Información Diplomática -

2 1 Jefe Area Relaciones Medios Comunicación

3 1 Jefe Negociado N-14

SECRETARIA GENERAL

- Gabinete Técnico -

4 I 1 ITécnico de Sistemas Adm. Base de Dato~

1<11121660

14

251853788

o Ifunclon~s propias de Secretaría in­
cluyendo labores informatlcas y ar­
chivo de documentación

C/OITratamiento informatico de actividades
contahles correspondientes"a fletes -­
aereos.

A1B\Oirección del desarrollo de programas
y Actividades de la Base de Datos 1n-­
cluyendo tareas de admón. de equipos y
supervisión sistemas comunicaciones.

Experiencia en puesto similar con Jomi­
nlo de taquillrafla
Expdrlencia y conocim. tratam. textos y
archivo y regLstro do:! documentación

Exper. en nelaciones [nternacional<!s
Dominio idiomas ingles y/o fránces

Exper. en gestión r:ontable referida a
fletes correspond.a valijas diplomaticas
Exper.y conoclm. en siStemas informaticos

Cvnocim. UnIX a nivel avanzado
Conoeinl. bases de datos documentales COIlIO
administrador
Conocim. lenguaj~ "c"
Conoe im. dt:! redes Arene t

6

"

"5

7
3

3

3

"
2

¡::
"i}
~

w
i'E:
o'-'"'"O

5 1 Jefe Sección Sistemas Informáticos N-24 241772884 A/BISupervisión de la explotación de sis­
temas de ofimatica, telematica y bases
de datos.

Exper. en explotación bases documentales
Conocimientos UNIX a nivel avanzado
Conocim. lenguaje "c"
Conocimiento::> il.liolna inglés

)

)

2
2

6 1 Cajero - Pagador N-16 161123660 fC/DIGestión y tramitación de pagos, rendi­
ción de cuentas, .confección de estados
de tesoreria

Exper. en' gestión contable
Exper. en liquidación y gestión de ind~m­

nizaeiones por razón del servicio"
Exper. en control de pagos a justiriCs['

•
3
3

7 1 ¡Jefe Negociado N-14

D.G. CQOROINACION TECHICA COMUNITARIA

14 e/DI Apoyo administrativo en servicio de
documentación.

Exper. manejo riocumentación 1 4
Exper. Y'éonocim. trata~. textos y utili-
zación base de datos I 4
Conocim. idiomas inglés y/o francés' ?

6

- Unidad de Apoyo -

1 ISecretaria/o puesto trabajo N-30

I

141123660 D 1funciOnes propias de Secretaría in­
cluyendo labores informáticas y ar­
chivo de documentación.

ExperienCia en pu~sto. Similar con domi­
nio de taquigrarIa
E:xperienciu y conoclm. tratam. textos y
archivo y registro de·documentac[ón
Conocim. idiomas inglés y/o francés

5

3
2

~
"".p
V>
00



J'
'l>

"=,
3

1'",:)...,
I'un­
lua­
dón

MERITaS F.SPECIFICOS ADECUADOS
A LAS Ci\RACTERIS·rICAS OH PUESTO

rJEScnIPCrOtl PIlIrlClPAL
"en VlOfI[) un. PUESTO

Ni-¡Compl. laru
vel esp~clf I

PO 1------------------1 I
DENOMINACION DEL PUESTO

DE TRABAJO

- s.a. Caord. Comunit. Asuntos Agríe. y de Pesca -

N' N'
CÓ de
di pla
go %8S

9 1 ISecretaria!o Subdirector Gral. 141123660 o ¡Funciones propias de Secretada in­
cluyendo labores informáticas y ar '­
chi'lo de documentación.

Experiencia en puesto simiiar con .:\0mi­
nio de taquigraria
Experienci3 y conocim. tratam. textos y
archivo y regi.str0 de documentación.
C0nocim. idiurnas ingl.5s y/o francés

5

1

?

- S.G. Caord. Comunit. Asuntos Aduaneros y Comerc-

lO 1 Jefe Servicio Asuntos Comerciales 2616177811 A/fllTl'atarnlento y seguimiento de documen­
tación en el are a. de política comercial

Exper lenc. y conoc im. en e tarea de po­
litic¡t comercial con especial refel'encia
a las Instituo:iones y Norrnativa Comunita­
ria relacionada con el COmercio exteri.or~

Conocím. idiomas inglés y francés
7
3

- S.G. Coord. Comunit. Asuntos Industriales.
Energeticos y de TT. y ce. -

111 1 ISecretaria/o Subdirector Gral.

D. G. COORDINACION JURIDICA E INSTITUCIONAL
COMUNITARIA.

- s.a. Caord. Comunit. ASlIntos Jurldicos :L..

1111123660 D IFunciones propias, de SecretarIa in­
cluyendo labores infol'mátic"s y ar­
chivo de documentaci6u.

Experiencia en pUt:sto similar con domi­
nio de taquigrafía.
F.xpert.encia y conocim. tratam; textos y
arch i VD Y r<llt i s lro de documen tae ión
Conocím. idiomas inglés y/o francés

5

J
;>

¡:::.,
~
~

'"I~,
E.
O'

12 1 Jefe Servicio Competencias 2(;1853788 A/BICoordinaclón de trabajos relativos a
procerlim.de infr'acción de la Comisión
de las CC. F.E. infol'lnando aquellos ­
asuntos que se planteen en dicho ambito

Licenciado/a en Derecho
f:xperiencitl y conocimientos
munitarios
Conocimiento i.diomas inglés

en tema::> (:0-

y fr.'lncés

4

3
3

'D
'D
O

131 1 IJefe Servicio Acción y Recursos 261853788 IA/BIAsesorla Jurídica y. tramitación de
expedientes de ayudas COlnunitarias.

Licenciado en Derecho I ;>
Exper. y conocim. en temas comunitario~ )
Conocim. en materia de empleo y exper. en
tramitación ayudas de carácter publico 1 5

141 1 IJefe Negociado N-16 16 e/DIGestión administrativa Exper'. y conocim. temás comunitarios
Tratamiento de textos
Taquigrafía
Conocimiento idiomas inglés y/o francés

3
3
2
2

15\ 1 ISecretaria/o puesto trabajo N-3D 141123660 o IFunciones propias de Secretaria in­
cluyendo labor~s informaticas y ar­
chivo de docum~ntación

Exper-iencia en puesto similar con domi­
nio de taquigrafía
Experiencia y conocim. tratam. textos y
archivo y registro de dOCumentación
Conocim. idiomas inglés y/o francés

5

3
2

- s.a. Caord. Comunit. Reiaco Institucionales _

161 1 IJefe Negociado N-14 14 C/O!Apoyo administrativo en servicio de
Documentación

Exper. manejo documentación I 11
Expel". y conocim. tratam. textos y utili-
zación base de datos I •
Conocim. idioma:'> inglés y/o francés 2

00
'D
N
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MERrTOS ESPECIfICOS AOt~UAOOS

A LAS C¡\nACTERlSTICAS DEL PUESTO

Experiencia en asuntos jurídicos y I'ela­
ciones il'1tcrnaciouales
Drnninio idio~as inglés y francés

Exper. y ...·onoc im. en arch i va
Conocimientos informatica

Conoc 1m. pr:'c t icos en el abol'ac . pr~sup. I 5
Exper. aplicaciones SICOP 3
ConocJm. sistemas informáticos OPEN-ACCES
y WORLD PERFECT I .?

Experiencia en puesto simi lar con dOlllinio
de taquigrafía I G

Exp¿'r. y conoclm. tl"atar,). de textús y ar-
chivo y registro documentaci.ón \ "

LiGenc1adú Ciencia:3 Económicas I 3
Exper. y conocim. en contabilidad, presl..l-
pl..lestación y expedientes modifi.cación 1 5
Conocim. srcop e informatica aplicada al
area de tl'abajo I 2

Exper. y conocim. en sist. infol'máticos 1 5­
Exper. y conocim. en al'cllivo y documenta-
ción y i3bo¡'es de 'sec('etaría I 5

Expel:'. en' t1'amitación y gestión contable

Exper. y conocim. en admon. gral. con
especial "rererencia al Brea contable y
presupuestaria

Exper. en técnicas documentales incluyen-
do labores de nsi.stencia lécnica y di.­
rección de transferencias de fondos I 5
Exper.y conocim. en .trahajos informaticos 3

Exper. en atención e información al pu-
bllc.o 1 .,

m:SCHTI'CrOrl PRJt/CfPAL
AC1'lVll}¡\O DEI. I'UESTO

/01 Apoyo en la g.estlón prestll)uestaria

D ILahores auxiliares en materia in­
formática.

A IAsesor!a Jurídica Internacional

/BICesti6ñ presupuestaria

'U

o

o I F"unclones propla5 do! secretada in­
cluyendo labores infar"máticas y .'11'­
chivo documentación

/CIFunciones cQntables, presupuestarias
y de administración generaL

/DILabores de contabiLidad y gesti6n
de almacen, incluyendo relaciones
con prov~edores de material

A ICatalogación de t10cumentps y organiza­
ción de sr-chivo hislorleo. Atención a
investigadores

/OIAr,:llivo u¿> documentación
Atención al público

N' N'
C6 de
dI pla DENOMINAC(ON DEL PUESTO N¡- Cumplo ,
00 ..s DE TRABAJO vel ¿slwci f I

-
SUBSECRETARIA

- Gabinete Técnico Subsecretario -

17 1 Jefe Negociado N-16 16 205426 (

18 1 Operador Periférico N-13 13 123660

- Asesoria Jurídica Internacional -

19 1 Jefe de Area 28 1951<188

- Oficina Presupuestaria -

20 1 Jefe Sección Presupuestos Representaciones Diplo- 2. 266748 lA
maticas Bilateralés

21 I Secretaria/o Subdirector General " '123660

22 1 Jefe Negociado N-14 l. - - le

Escuela Diplomática

23 1 Jefe Sección N-20 20 - - ¡

2' 1 Jefe NegociadO N-16 16 - - (

. .

SECRETARIA GENERAL ~ECNICA

- Unidad de Apoyo -

25 1 Jefe Secci6n de Archivo, 2. 328080
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MERltOS ESPEClfICOS ADECUAOOS
A LAS CAIlACTERIS'r¡CAS lIH PU~Sl'O
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OESCIlf['CrON PRUlClPAL
AI':TIVJrl!\1l PEL PUESTO
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DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

- s.a. Planificación y Organización -

~ ¡
C6 de

:~ ~~: --.----,--

261 1 IJefe Negociado N-lB 18 C!UI'l'ramitación sobl"¿'/u~los ye:H:alas
nacionales y extr'anjcras

Exper. <"n gestión y tramito exp<"Jiente::i
relativos a sobrevuelos y escalas
Exper. en o(im,¡¡tic<l y COmunicaciones
elE:ctronicas
Conocim. idiomas inglés y/o francés

5

3
2

271 1 ¡Jefe Negociado N-l6

D.G. SERVICIO EXTERIOR

16 C!D[framitación archivo y re~istr(1 de
documt:ntnción

Exper. y cono,~im. en al'chi 'lO y regi.s­
tro tle documentación
Exper. en labores de secretaría con <10­
rnini-o Lle tratamiento de texto::;

7

3

- Oficlalia Mayor -

281 1 [Jefe Sección N-20

291 1 I Jefe Sección N-20

20

20

B!C[Tt'amilaclón salilh de valljas y
fCl(Cturación de envios

B/cltramitación recepción y distribu­
ción dd valijas dd entl'ada

Exper. cr1 tr'ótbajos .1e control de facLiI-

ración de expediciones aereas I •
Exp¿r. y conOClm. ~1I contabtl Ldad <-l

F.xper.y conocim. en trabajo::; IntormatlcoS 2

Exper. en trabajos de control, distribu­
c i ón y reexped i c,ión de documen tac ion, pu-
blicaci.ones, material, ,¿oteo I 6
Exper. en control de facturación y CO(l-
tabilid;;td [ i\

¡::

~
~

w
~.

"g
301 1 IJefe Sección N-20 20 B/CIMantenimiento apar9.tos de comunica­

ciones
Exper. y conocim. en sistemas de COIllU­
nicaci,)nes
Gestión <'ldlllinislratlv3

8
2

-~
~
O

31( 3 ¡Operador Periférico N-12 12[123660 D [Labores auxiliares en materia
informática

Exper. y conocim. en sistemas informat. I 5
Exper. y conocim: en archivo y documenta-
ciÓn y labores de secretaría 1 5

- S.C. de Personal -

32 1 Jefe Servicio Personal Funcionario 261853788 A/BIOrganlz8ción, supervisión y control de
la gestión del personal fi.mc::ionario del
Oepartamento

Exper. y conor::im. en fe~tión personal
funcionario con especial referencia al
Servicio Exte,'¡or
Exper. y conocím. en eestión de sistemas
de provisión de puestos de trabajo

5

5

33 1 Jefe Servicio Seguridad Social 261853788 A/BIOrganización, supervisión y control de
la gestión 'de la Seguridad SQcial del
Departamento

Exper. y conocirn. en gestión Seguridad
Social con especial refel'encía "al Servi.­
cio Exterior lO

341 1 IJefe Sección N-20 20 O/CIGestión de aplicaciones informátJcas
en el area de personal

Exper. y conoc!m. de sistemas infor'­
maticos en el area de Personal 10

351 1 ISecretarla/o Subdirector General 141123660 D IFunciones propias de secretaría in­
cluyendo labores infOrmáticas y
archivo de uocumE:ntaclón

Exper. en puesto similar con dominio
de taquigrafía
Exper. y conocim. en tratam. de textos
y archivo y re~istro de documentación

6

•
00
~

t.J
W
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n/cIG~stiónEconÓm¡cci~rinanciera'

B/CIExamen y comprob&ción de balances

00
--D

."
'"

~
"".?

5

2

3
2

4
4

IU

Conac iln. contah i 1 i dad presupuo:!s tal' I a
Con9cim. operaciones cambio divisas
Conoc 1m. tra;olmi t. C;.ht'h.l'les Tt'!sol'o f'úbl i.:o

Exper'."y conoci.m. de contabilt<Íild
pr<"supu¿staria
Experiencia en g:estión "j tramitClci¿'n de
pagos" a 'justinc.J.1'

Exper. en geslión y cont¡"atación admtva.
Exper. en ge::>tión y tl'ami tación de pagos
a justifica!"

Conocimleilto:> de contratación adrninis­
tra tiva. 1'1'ami télC ion exped i entes de gas to
ConoeLO!. en -tramitaciÓn de pagos él justi­
ficar.

Exper. y conocim. labores de auditoria y
~ontral contable-presupuestario r:on espe­
cial rl!fert:meia al servicio exter'iol'.

!i:xper. en tr~mit. expedientes relativos
a comislohes tleservicio y traslados
Exper.' en.-examen de cuentas y justifico
de libr~tnientos de pagos a justificar
Taquig~~fia y mecanografia

Exper. y crm,)r:im. en el area de pel"sonal
funcionario con especial refereflcia a
sistemas p['ovl,:;ión puestos de trabajo I 8
Exper. y conocill!. en informatica y trata-
miento de textos 1 2

!i:xper. en el al'ea gestión de alm:li;en
~xper. en justificación libri'lnlÍcnt,-:'s

E:q'lt'I'. en confec .• justificación y
pago de n¿mi.na;;
Exper. "'11 tl'"lmi t. doclLrn. contable::>"
Conocimi.ento::; informatica

.,' ,

'l·

Tramitació,n créditos relativos a
comlSionesdeservJcio y traslados

C/U

A/B 1Ce:> t i ón de crédi tos presupues tal' ios
Jel Servicici F.xtel'ior. Examen de cut'n­
tas justificativas de pagos a justif.

C/D[Gesti6n de alméic'e'n incluyendo relacio­
nes con proveedores "de materLal

C/Dl.lI.poyo en l~ gestión de personal
fLlncionario

C/D1Conf~cción y justificaci6n de náminas
y otros documentos c:onti.1bles

ornpl, IGnl
spo::c[f po

8537881A/Blcontrol contable de las Representac. de
España en, el F.~terior. incluyendo la
elaboI"<lcfón de informes de audl torll1

667118 IA/n IExamen de cuen tC1S jlts ti flca t i vas y
justifi.::ació¡--, de libr'3mie(ltos do:! pagos

-
ti! N'
C6' de
dl pl. DENOMINACION DEL PUESTO ti i _ r
go ... DE: TRABAJO vel ,

36 1 Jefe Negociado N-14 l4

37 1 Jefe Negociado N-14 14

,

- S.G. Administración Gestión Económica -

38 1 Jefe Sección Habilitación Administradon 24 :

39 1 Jefe Secci6n N-24 24

,

40 1 Jefe Sección N-20 -... - 20

41 1 Jefe Negociado N-18 til

42 1 Jefe Nego~iado N-17 17
-

43 2 Jefe Negociado N-16
,

16

,
- S. G. Control de la Gesti6n -

44 1 Jefe Servicio Cantable y Presupuestario. Zona h 26

,

V>
00
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Expel'. y conocim. en tt'amit. y gestión
de expedientes jllrídico-administratlvos
Conocim. legislación electoral
Conocimientos de idiomas inglés y/o fran­
ces y de informática

MERfros ESPECJFlCüS ADECUAOOS
,\ LA:'> C¡\IlACTERIS'fICAS OH f'UfSTO

Exp. en temas l'elad.onados con la emilra­
ción y p<ll'ticlpación d~ ciud;'\l..I3do~ e:::;pa­
ñoles en el extranjero
Dominio de idiomas inglés y franc~s

Licenciado en Derecho o C. Políticas

Exper. en: trnmitacián consular en el are3
de trabajo
Conocimientos informatica
Conocimiento idiom3.'; inglés y fri.HlC¿:::;

EXjJel-icncía en el al'ea consular
[xpel'. en legaliy.acion "d"" docum.:ntél..:ión
consular
Conocim. jur'ídicos y práctica constatada
en Regigtro Civil

Tal'ea::! relativas a legislaciones,Regis­
tro CJvil,PI'otucolos notariales y asun­
tos judiciales en el area consular.F.la­
bor3ción de propuesta:.'! de circulares e
instrucciones,

Of.SCIlIPCTOrI PRJtIr.fPAL
I\CTlVWAO DEL PUESTO

Tramitación y gesti6n expedientes rela­
tivos a indemniy.aciones a españoles -­
afee tados por dí spos ir.; iones de gobier­
nos extranjeros

Seguimiento y coordinación de reuniones
y r,rogramas ele actuaci6n en <:1 aren so­
cial y de participación de ciudadanos
españoles en el extranjero, incluyendo
elaboración de estudios e informes

A/A!Cestión administrativa en el area de
participaci6n de espailoles en el ex­
tranJero

A

A/B

"le

853788

20

24

28

- S.C. Extranjeria Refugiados y Pasaportes -

DENOMINAcrON DEL PUESTO
DE TRABAJO

Jefe Servicio Legalizaciones

- S.G. Asuntos Consular@s -

Jefe Sección N-20

D.n. ASUNTOS CONSULARES

1- S.C. Emigración y Participación ­

Jefe Area Emigración y Participación1

1

1

48

45

47

46

~91 1 IJefe Servicio Pasaportes y Visados 261617784 IA/ulconcesión visauos a eKtranj~ros Conocim. y expel'. etl apl icaci6n nOf'llldti'l<J.
visados
Conocim. le~~islación extranjería
Exper. en aplicac.informat.area trab;:,jo

5
J,

'<)
'<)
O

501 1 IJefe Sección N-24

SECRETARIA CENERAL DE POLITICA EXTERIOR

24 A/SICestlón administrativa en el area de
extranjería, asilo y refugio

Exper' y .conocim. en tramito y eestión d",
expedientcs"juridico-administr:tivos I ~
Exper. en gestión y tramitación de expe-
dientes consulares I <1

Conocimientos d~ idiomas inglés y/o Ir'an-
ces y de informática 1 2

- Unidad de Apoyo -

511 1 IPortero Mayor Subsecretaria

- Gabinete Técnico -

521 1 IOperador Perlférl~o N-13

D.G. POLITICA EXTERIOR PARA EUROPA

- Unidad de Apoyo -

531 1 tConsejero Técnico

101 62329 " Labores propias del C. Subalterno Experiencia en puesto similar I 10

131123660 D Labores auxiliares ün materia Exper. y conocim. sistemas informáticos I 5
informátic2 Exper. y conoc lIn. archivo y documentaci6n

y labores de secretaría 5

00
'<)

281853788 IA
\FunCiones diplomáticas y/o Consulares !Exper. en Relaciones Internacionales 'v5 u.

i Dominio idiomas inglés y/o francés 5
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MEnrTOS ESPECIFICaS ADECUADOS
A LAS CAIlACTErUSrICAS DEL PUESTO

Experiencia en rel<'lciones illtern3t~¡()nalesl 5
DOlnini\) idiolll';' Inglés y/o t'r3nC~;j '5

m:SCllfPcrON rnItlCfPI\L
AenVIDAO DI::I. PUESTO

"
f\ IFunciones Diplomáticas y/o Consulares

¡

Gru
po

2AlM53788

~
1- COlllpl.

ve 1 eSIh:!C í f
---l~I----~--
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CÓ de
dl pla DENOMINACrON DEL PUESTO
go %o. DE TRABAJO

-.S. G. €uropa Occidental -
n.l

54~ 1 (Jefe Area Europa Occidental

D.G. POLIfICA EXT~RIOR PARA IBEROAMERICA
,'.;T;,

- s.a. Paises Andinos, Brasil y Cuenca del Plata -

55 1 Secretaríá/o Subdirector General

D.G. POl.ITICA EXTERIOR PARA "FRICA Y MEDIO ORIENTE

14\123660 " Funciones propias ·dl! !>ecretarL3, in­
cluyendo labores informáticas y archivo
de doculIlEmtación

Exper. en puesto similar con donl1.nio
de taquigrafía
F.xper" y conocim. trat3m. de textos y
archi ....o y registro ele documentación
t.:onocirn. d~ ~diomas inglés y/o francés

5

3
¿

- s.a. ACrica del Norte -

A/01Seguimiento<y-el~~boración de informes
y notas en'i'elacióri con los paises de
la zona.

561 1 IJefe Sección N-24 24

141123660 D Fune l.ones propias de secretaría, in­
cluyendo labores informáticas y archivo
de documentación

E:xperl'>¡'l:bnocl.m.y formBción e-specific:a en
paises ¿'ntnarca,1os <!n el area de tl'abajo
Conociiniento idiomás francés y 31'abc

Expel". en puesto sirnilnr con dominio
de tactu i gral"í él

Exper. y conocim. tratam. de t~xtús y
archi vo y rcg i s tro d~ documen lac ión
Conocirri. de idiomas inglés y/o frallc,,;>s

6

"

5

]

2

¡;:
~
"~
w
I~.

So
ó'

'"'"O
141123&60 [1 Funciones propias de secretaría , in­

cluyendo labores' informáticas y archivo
dedot:i.lm~htáC1ón

,".,'
; -~ ." , ( '"

~xper.en pUesto similar con (iominio
de taqui~rafía

Expel". y I:onoetrn. tratam. de textos y
archivo y I'egistro de documentacion
Conocim.:'de idiomas inglés y/o fr~ncés

5

3

o.a.ORGANIZACIONES Y:~ONF~RENCIAS INTERNACIONALES

- Unidad de Apoyo -'

591 1 (Jefe Secc16n N-24 24 A/B(Dirección y gestión de archivo y
registro

F.xper. y conocim. en ges~ión admlva. COll
especial referencia a labOl'es d~ archivo
y docum'~ntatión

Conocim. idiomas inglés y/o francés "
601 1 ¡Operador Periférico N-13 Exper. y condcim. en sistemas informátic.1 5

Exper. y conocim. archivo y docurne-nlación
y labores de ~~cretaría 1 5

61 1

- 5.0. Naciones Unidas -

Jefe Sección N-24

131123660

2'

D I Labores aux i 1 i áres eri ma teria
informática

A/ulSegulmiento y tralnitaÚ6n 'de' expedien­
tes relativos á asuntO$ politicos, 50­

iic lales I human! tarios y cut turales en el
ámbito de las Naciones Unidas. Disponi­
bilidad para viajeS

Exper. y conocim. en el seguimiento y
trami tac 1ón de asun tos internac tona 1es
Conocimiento- idiomas inglés y fl'[lOcés

7
3

:s
m
"c·
i3
v.
00
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62 1 Jefa Sección N-24 2. A/OISeguimiento y tr;;:unit~lcián de e.xpellien­
tes relativos a Oq!anismo:3 [nt~rnacio­

nales en el ámbito laboral. Disponibi.­
lidad para viajes

Exper. y C(Hh")cim. en el :>eguimientll y
trulni tac ión ti", asuntos inter1l3C iuna 1",::;

pre feren temen tt':en oC! 1 al"t':a lalJor:.ll
Conocimi.ento idiomas inglés y fr<'tocé",

7

1

D.G. ASUNtOS INTERNACIONALES SEGURIDAD Y DESARME

- s.a. Asuntos Internacionales de Seguridad -

- Gabinete Secretario de Estado -

671 1 IJefe Servicio

64! 1 IJefe Servicio Cuestiones Europeas de Desarme

651 1 ISecretarla/o puesto trabajo N-3D
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10

o Fconómicas
Internucional

Licenciarlo en Derecho
Exper. en Cooreración
Conocimiento id lomas

Exper.en eestión admi.nistrativa con
especial referencia al area internacional
Conocimiento idiomas inglés y/o frances
Titulación ~uperior

Exper. en gestión contable y análisis
presupuestal' io

!o:xper. en Relacione;; Internacionales
Oominio ictioma~ in~1.és y fránces

Exper. en puesto similal' con dominio
de taquigrafia
Expel'. y conocim. tratam. de texto:'! y
ar'chi VU y r'e~~ i. s tl'O de docum<!n tac i ón
Conocimiento idiOma inglés

I.icenciado ~n Económicas
F:x~er. en con t~llJ i 1 idc:nl y ges t lón presllp.
Exper. en Cooperación Int~rnacional

Conocimiento infar-matica e idiomas

EXper'i.encitl en puesto similar cvo dúml­
nio de lEl(¡\Iigrafía.
Experiencia y conocim. tnitam. texto5 y
archivo y registro de documentación
Conocim. idiomas inglés y/o francés

Funciones propias de secretaria, in­
cluyen~to labores informáticas y archivo
Jocumen tac ión

A IFunciones diplomáticas y/o consulares

[) IFunciones propias do! SecretarIa In­
cluyendo labores infol-máticas y ar­
chivo de documentación

o

A/lllSeguimiento de programas relativos a la
celebración del V Centenario

A/OIAnálisis y sl!gulmiento contable de
programas de cooperación

85J7881A/oIFormul3.ción aná1isi~ y 'seguimiento pro­
gramas de cooperación internacional y
próy~ctos de desarrollo.

261853788

2616L77801

261 853780!A/O!FornlUbclón anáUsls y Beguimiento de
progranlas decooperac ión in tl!rnac 10nal
y proyectos de desal'rollo.

1111123660

24

26

1.1' L23660

- s.a. Asuntos Internacionales d~ Desarme -

Jefe Servicio

-Oficina de Planificación y Evaluación -

Secretaria/o Subdirector General

2

1

SECRETARIA DE ESTADO PARA I.A CooPERACIO" INTERNA­
CIONAL Y PARA IBEnOAMERICA

661 1 lJere Sección N-~4

COMI5ION NACIONAL CdN~EMORACION V CENTENARIO
DESCUBRIMIENTO DE AMEAteA

- Unidad de ApoyO -

691 2 IDirector de Programa

63

66
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A LAS CAnflCTERrSTICA'::i [IEL f'U~STO

E:<pef'. y conocím. 1"Ü)<.>r.o'5 inform,ític;-\::i
l::xpoi!r. ~ll labores Je sdcrt!taría

FJESCIHI'Cfor/ PRHIG[PJ\L
f\(:1'[VIIlAI) IIEt. PUESTO

895921 n IApoyü inforrnatlco en l<.llJOI'es de
secretaría

l2

n' N'
CÓ de

di pla DErlOMIrlACrOIl DEL PUESTO Ni.-¡COlnPlo Gru
go %85 OE thABAJO ve 1 espec í f po

- -1 I 1
701 4 IAuxiliar Informática N-12

- Secretarla GeneraL -

711 t IJefe Servicio Información

D.G. RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES

2616177811 IA/BISeguimi<,:nto administrativo de progra­
mas ,'.dativos a la Cdltbración del
V e.!nt... nariq

Exper. y C0!10t.:11fl. en '::úoperaciÓII int¿r­
naciontll
Exper. y conO,:lm. en aplicacion<o'5 lnfot,­
matic<ls
E:<.pdr. y conoclAl. en gestión de conta­
bllidad publica y pagos en el dxt¿r'iOt,

s

1

- Unidad de Apoyo -

721 1 IOp~radcirperlférlco /1-13

- S.C. Relae. Econom. Multllaternles y DesaI'rollo-

131123660 LJ Ilabores 3UX i 1 lares en Ala ter la infor­
matiea

Exper. y conucim. en si5temas informát.
F:xp¿or. y conocim. en técnicas de archivo
y dOcumentación y iabores de secret.:tría

5

s

731 1 IJefe Servicio OO.-H. Desarrollo 26161TlBl1 f\ IAtención, seguimient<.> y elaboración
de infot'mes sobre tdmas economicos
ill ternac ionales

F.:<per. y conocim. en el area de H.:t3cio­
ne~ ~conómicas Internacionales
Conoo.::imil'lnt,) idiomas ingl¿'5 y/o fl'ances

5,
¡::
"~
~

741 1 IJefe Servicio OO.Ir. Comerciales A IAtención, seguimlentoy elaboración
de inCormes sobt'e teAlas economicos
in ternac tonales

75 Secretaria/o Subdirector General

26161"7784

11\1123660 o Funciones propias de secretaría, in­
cluyendo labores informat1cas y archivo
de dÚcUlAentaeión

Exper. y conocim ....n el ar"3 de n.el't..::i0~

nes Econcllnicél,S Tnternacionales
Conocimiento idiomas in¡z.l¿:s y/u ¡I',meé:;

Exper. en puesto sínlilar con dominio de
taquigl'afía
Exper. y conocím. tratam. de textus y ar~

chivo y regl::itf·O de doclIlnent,;¡ción

:i

"

",

w

''s
<5
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761 1 IJefe Negociado Nw14 l" e/DI Apoyo ~n la gestión administrativa Exper. máni!jo de dOCLHil""ntación en <.'1 al'ea

de trabajo I '
Tratélrniento <l •.; tex:tos J
Correo e 1ce tron ieo :'

- S.C. Relae. Econom. Bilaterales con Europa -

771 1 IJefe Servicio Relaciones con ~.r.t.A. y Paises
Miembros

261617781\ A lA tene:: ión I segu imien to y elaborac ión
de infOrmes sobre temas economicos
internacionales

F.xper. y conocim. en el are;:-\ de R.::l:H·:io­
nes r.conólllic3s IlIt~rnacionales

Conocimiento idiomas inglés y/o francés
5
5

78

79

1

1

Secreta~la/oSubdlrector General

JeCe Negociado "-14

141123660

14

o IFunciones propias de seCretaria. in­
cluyendo labores informáticag y archivo
de documentación

e/ni Apoyo en la gestión administrativa

E:xpel'. ~n puesto simi lar con dominio lid
taqui g!'afl a
Exper. y conocim. tr't1.tam. tic t..:xtos y ar­
chivo y r.::gistr·o de documenlación

Exper. manejo de documentación en el area
de trabajo
Tratamiento de textos
Correo electronico
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80 Jefe Servicio Paises America Latina 261517784 A IAtención, seguimi"nto y elaboración
de inforrnes so!>r'", tern~lS economicos
in ternac tonales

Exper. y conoe im. en e 1 are'" Lle He 1~c io­
ne" F...::onóm ieas [n t¿rnac iona 1es
Conocimi"mto idi.omas inglés y/:) fr<lnc~s

5,
81 1 Secretaria/o Subdirector General 1<'\ 1123660 o ~'uncl<)nes propias de secretaria, in­

cluy"nuo labor'es infLwnlt.tlcas y archivo
Je Jocumentación

Expcr. en pllesto similar con d<JJllinio de
taqll i !!,r'<1 ría
EX!,"I'. 'i cúl1úcirn. tl'aL1JiI. de l<,xt<J>:; y
•• rctlivo y l'e¡¿Lstro de UflClII11<'nLIc¡,'Jl\

G

,1

D. G. RELACIONES CULTURALES Y CIENTIFICI\S

- Unidad de Apoyo -

821 1 IOperador Periférico N-13

831 1 IJefe Area Acción y Cooperación Cultliral

- S.C. Cooperación Cultural Internacional -

Exper. en g~"tión de tlllerc¡:Il~1)i0S y u.:-cas
universit<Jri<ls, incluyendo t<1rC'<Is d<:: Ln­

fOI'mac ión I 7
Conocimiento idiomas in~l¿'s y/o rl'.ol!\cés 3

'"'"O

:::.,
~
~

w

S
O

5

5

5

5

o ILabores auxiliares en melterta informat.1E:<p~r. y cO!l¡¡cim. en sistt'Jnas inr,)rlJlat.
Exper. y conociAI. en t¿'CfliC¿H de élrch¡v,)

y document<lci.,')fl y labor.::s ue 5ecr¿t~\I'í-"

A 1Segu 1mi en to y coord in~ic1ón de programasIExper. en Re 1ac ¡ ones Tn terndC iona 1es
de coope¡'actón clllltlral. y educativa Dominio idiomas ln~les y fr'811C¿S

l\/t¡jGestión de prog~amas relativos a
intel'calnbios y becas

281853788

131 1236GO

2.

- S.C. Instituciones Culturales en el Exterior -

Jefe Sección N-2484

- 5:G. Cooperación Científico-Técnica -

85 Jefe Negociado N-17 17 C/D Il\poyo en la ges t i óo de programas de
cooperación en t'l. area científica

Exper. en 1;1 arca de coop. int,;f'naciona1
Informatlci:! aplicada proceso de textos
Dominio idioma inglés

6

2

86 1 Secretaria/o Subdirector General 141123660 D Funciones propiMI tle secretaria, in­
cluyimdo labores infor'máticas y archivo
de documentación

Exper. ~Il pll<lsto similar con donlinio de
taquigrafía
Expel'. y conocim. tratilm, de t<:xtos y ar­
chivo y registro de documentación
Conocim. de idiomas inglés y/o francés

5

3
"

CLAVES ADSCRIPCION CUERPOS/ESCALAS SEGUN n.p.T. VIGENT~:

Puestos correopondientes a los códigos ni 2, 53, 54, 73, 74. 77 Y 80

Puesto correspondiente al código n. 49 : EXI1-FC1

- Resto puestos ofertados : El11
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18930 Martes 3 julio 1990

A N E X O 11: Solicitud de admisión

M.A.E. - CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA B.O.E. Nº DE FECHA _. _

ROE núm. 158·

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Edad DNI

Domicilio Provincia Teléfono particular

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo/Escala Grupo NRP

Destino Situac. Admtva. Teléfono Oficial

. .

3.- OBSERVACIONES

o

o

Solicitud condicionada por razón de convivencia familiar en atención a -10 dispuesto en la
base IV.4.(Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado).

Se solicita adaptación del puesto/s según lo dispuest? en la base IV.-5. (Se adjunta docu-­
mentación acreditativa).

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR Nº CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

____________.a. de de 1.99~

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINCIA. N2 1 28071-IIADRID



aOE núm, 158 Martes 3 julio 1990

CERTIFICADO DI _IAITOS

18931

D./OI .
lM¡¡o

..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Apel1idol!l Y Nartre ••••••••••••••.•••••••• ,_ •••••••••••••••••••••.•.•••••• o •••••••••••••••••••• o •• o ••••••••• o •••••••••••••••D.N.Z. •••••••••••••••••••••••••.•••..
eum,:o o Eacala ••.•..•••••.•••••.••.••.•..•.•.••••.••..••••••••..•.••••••••••••••••••~.•• o N.R.P .
AdniniJrtrac1á'1 a la ~ pert:a"lI!C:e (1) !itul.acicnes a::ad&niC8l!l (2) ,

O Elcoeden:ia volU"ltaria Art.29.3.lIIp.....Ley ~/B4
Fecha 0I!II!Ie ee:rvicio a:t1.ve ••...•.•.•....•...••

o 5e:rY1clo -=tive o 5ef"11icios especiales o 5ervi.cio c:an.nidl!dl!lS AI.tt:á'lcNe O ~Ó'\ fi:nne de f\ztia'leS: ,Fecha~ perio-
FedJB traI!Iledo: ••••••••• ••••• do SlJI!IPI!rI!iÓ'\; ,

O E'xcecZrI:ia Art. 29.4 Ley 3)/84: '1'CJlB p:ees1m últiJn:l de8't:1m definitive•.•••••••••••••••••••••.•.••.
Fed'e ClI!lI!Ie Jlil!E"icio act1ve (3) .

•••••••••• ••••••••••• •••••••••••••••••••••••••••• ••••••••••• ••••••••••••• ••••••• ••••••• ••••••••• • 1 ••••••••• •••••••~ ••••••••••••••••••••••••

o Definitivo (4) °_151

a) M1n:i.Btzr1o/Secre1:2ria de Fstad:l, CIrpti.!m:l, DelegaciÓ'i o DirecX:iá1 Pl!r1f&'i.c:a, CcJlLnidlld AI.Jttn:Jla, Ccrpcra:iá'l Local •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••..

~;;..~.~.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::':::::::::::::::::::::::::'::':'?:~:::::::::::::::::::::::
1..oeal1.dIId Fea. tJ:na p::'II!II!S1ál ¡ ••••••••••••••••••Nivel del~ ••• ;; ,

b) Cani.s1áI de ee:rvicios en ••••••..•••••••••....•..••••.••••.•.•• Oen::Jnirw:iá'l del p.JI!IJtrl ••••••.•••••••••••••••••••••••••••••• ~ .
l..o::a1..1.dl! Fecha t:aIII~ Ni~ diel. p.JII!IBtl:I .

4.1.- Gra1:l Pm's:ral ~ Fecha ccra:U.idlciál (7)
4.2.-·PI.8rt:oB~ etcluid::> el~ a:tl.al(e}

Den:rnin!dm Slbhncclén Gral. o centro Dire:ti:ve Niwl C.D. 'tiq:o
lhicll!ld .m.milada Iri'ks. M!Il!IeIs

.....
................ ... ~..... . .

Certl.flea:ién q.Je expido a petic:iá1 del l.n~Y pera ~ 9.JI"ta efe:::1XlB en el CO"CLJr'8O cx:nvocado ¡xr •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••....
de f'ec:ta ••••••••••••••••••••••••••••.••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 4 ••••••••••••• • .B.O.E. • •••••••••••••••••••••••••••••.•••••.•••.•••••.•••••• '
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Observaciones(9)

Manes 3 julio 1990 BOE núm. 158

1 MS T R U e e 1 o • I S.-

(1) Especificar la Administración a la Que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes 5121&s:

~. Administración del Estado
A - Auton6mica
L - Local
S - Seguridad Social

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso. deberán acreditarse por el interes.d~ mediante documentacibn pertinente.

(3) Si no h~biera transcurrido un ~o desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3~a)

(4) Puestos de Trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional.porreingrcao al servicio activo y 105 previstos en el Art. 27.2 del Reglament~ aproba­
do por R.O. 28/1990, de 15 de Enero (B.O.!. del 16)

(6) No ae cumplimentarán loa extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deberá aportar certificación expedida por ~l ór&ano __
cOG'tpetente'.

{el Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco aftoso Los interesados podrán aportar, en su caso, certifica--
ciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. .

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.

MINISTERIO DE JUSTICIA
15497 ORDEN de 30 de junio de 1990 por la que se convoca

concurso' para provisión de vacantes en la Carrera FJscal.

Dc confonnidad con lo establecido en los articulas 35.3 l 36.3 del
Estatuto Orgánico del Ministerio Fiscal y en los artículos 8. y .9.0

~el
Real Decreto 545/1983, de 9 de febrero, y demás nonnas de aphcaclOn
en la materia, .

Este Ministerio ha tenido a bien convocar concurso para cubnr
vacantes en la Carrera Fiscal, que se relacionan a continuación:

ANEXO 1
Plazas a proveer exclusivamente por Fiscales d~ la Segunda Cate-

goría:
Fiscal de la Audiencia Nacional (tres plazas).
Plazas a proveer por Fiscales de la Segunda o Tercera Categoría:

Fiscal de la Audiencia Provincial de ,Cádiz (una plaza).
Fiscal de la Audiencia Provincial de Málaga (una plaza).
Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de Aragón -zaragoza- (una

plaza). . S . J.. d Ca I - B 1Fiscal del Tnbunal upenor de ustICla e ta una - arce ona-
(una plaza). .. . . . ~

Fiscal del Tribunal Supenor de JustICla de Gahcla -La Coruna- (tres
plazas).

Fiscal de la Audiencia Provincial de Pontevedra (dos plazas).
Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autonóma

de Madrid (dos plazas).
Fiscal de la Audiencia Provincial de San Sebastián (una plaza).
Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana

-Valencia- (una plaza).
Fiscal de la Audiencia Provincial de Alicante (una plaza).
Fiscal del Tribunal Superior de Justicia. de Cantabria -:Santander-

(una plaza).
Plazas a proveer por Fiscales de la Tercera Categoría:

Fiscal de la Audiencia Provincial de Jaén (dos plazas).
Fiscal de la Audiencia Provincial de Almena (una plaza).
Fiscal de la Audiencia Provincial de Cádiz (una plaza).
Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha

-Albacete- (una plaza).
Fiscal de la Audiencia Provincíal de Ciudad Real (una plaza).
Fiscal de la Audiencia Provincial de Avila (una plaza).
Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña -Barcelona-

(tres plazas).
Fiscal de la Audiencia Provincial de Tarragona (una plaza).
Fiscal de la Audiencia Provincial de Badajoz (una plaza).
Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de Galicia -La Coruña- (dos

plazas). .
Fiscal de la Audiencia Provincial de Pontevedra (una plaza).

Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad"Autónoma
de Madrid (dos plaZas).

Fiscal del Tribunal Superior de Justucia del País Vasco -Bilbao-
(una plaza). .

ANEXO"
Plazas en destacamentos a proveer por Fiscales de la Segunda o Tercera
Categoría: .

Mataró (una plaza).
Plazas en destacamentos a proveer por Fiscales de la T~rcera

Categoría:

Motril (una plaza).
Marbella (una plaza).
Ronda (una plaZa).
Plasencia (una plaza).
Merida (una plaza).
Elcbe (una plaza).
El concurso se sujetará a las siguientes normas:
Primera.-Las solicitudes de los aspirantes a las plazas convocadas

dirigidas al Ministro de Justicia por conducto de su Jefe inmediato, se
presentarán ante este último dentro de los diez días naturales siguientes
al de la publicación de la presente Orden en el «Boletín Oficial del
Estado».

Segunda-En las instancias los solicitantes consignarán:

a} Nombre, apellidos, categoría en la Carrera, antigüedad, cargo
Que desempeñan, con expresión de las fechas en que fueron nombrados
y tomaron posesión de los mismos.. .

b} Destino al que aspiran y, cuando sean varios, orden de prelación
según sus preferencias.

c} Que, en caso de ser nombrados para el destino o destinos a que
aspiren, no incurrirán en alguna de las incompatibilidades que establece
el artículo 57 del Estatuto Orgánico. -

Las peticiones que se fonnulen en forma condicionada, o no
aparezcan redactadas con claridad suficiente, carecerán de validez.

Tercera.-No podrán tornar parte en el concurso:

a} Los miembros del Ministerio Fiscal CJ1 quienes no concurran los
requisitos establecidos para cada caso.

b) Los traslados en aplicación de lo dispuesto en los artículos 39.3
y 40 del Estatuto Orgánico respecto de las Fiscalías donde. estaban
destinados mientras subsistan las causas que determinaron el traslado.

c} Los electos para un destino que hubiera sido solicitado por ellos.
d} Los suspensos, mientras la suspensión no se levante.
e} Los que llevasen menos de un año en plaza a la que hubieran

accedido voluntariamente.
Cuarta.-Los Fiscales Jefes de las Audiencias, una vez coiiiíi:iiiQ8: en­

las solicitudes la fecha de presentación, las ~~!in diTación al
Fiscal General del Estado, y al día siguiente de terminado el plazo de
presentación de instancias, comunicarán al Fiscal General del Estado,


