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mente tratadas a nivel regiocnal., se constituys una Se cres el Plus de Actividad, en una cuantia de
Aepresentacién Centrzl, compuesta por 12 miembros . 197,85 pesetax dia & 6.000 pesstas mes, igual pars
designados de !a misma forma que los del Comité todoa low Grupos Salariales.

Intercentros previsto en la Clausula siguients, &0 L

funcién del resultado de las Elecciones Sindicales ¥

de entre los qus ostenten la condicidn ds Repressntan— - En 1891:

te Legal electo de los Trabajscores. Esta representa~ ) : . .

cién se reunird con caridcter ordinsrio un dia cada dos El Salario Base y la Prima Minima & la Produccién se
meses. A partir de las proximas elecciones sindicales incrementarin en la cuantia del IPC previsto por al
su composicion serd de trece miembros. Goblerno para dicho afio.

CLAUSULA 42%. Sin perjuicic de las funcicnes propias de los Comitis El Plus de Actividad se incrementara en 197,85 pase-
de Centro, y para conocer de las cuestiones de caric— tas dis 6 8.000 pesetas mes, igual para todos los
ter general que nc pusdan ser tratadsy adecuadaments 3 Grupas Sahr.uiu._.
nivel local, y otras cualesgquiera gue afecten a2 la s tabl las' 8icuieni \ lacis
generalidad de los trabajaderes de la Empresz, se crea l. o '1 acen d.: ;1:l_aun;ngar_mt a: ;: r:n:cx:nlzugg
un Comiteé Intercentros para sl conjunte de la misms, .19;‘1’? ucion del Incice de Frecios & ns .

Este Comité estari compuesto por 12 miembros designa— - Y ;
dos con .arreglo a las prescripcicnes del Estatuto de
los Trabajaderss, en funcion del resultade ds lasz
Elecciones Sindicales, de entre los gue ostenten la - En 1990: ° -
condicion de Representants Lsgal slecto de los traba-
jaderes. 8i el incremento del IPC real para el conjunto del
B . afc es superior al 7X, el exceso percentual se
Este Comits s» reunird con caricter ordinario un dia aplicari scbra el imports total de la Tabla Salarial
cada dos meysx. A partir de lasz préximas elecciones en 1989 para cada Grupo Salarial, y la cantidad
sindicales su compesicidn aeri de trece miembroy. resultants se incrementari sl importe del Plus de
Actividad sn 1090, con efectos desde 1 de Enero.
CLAUSULAS ADICIONALES - En 1001;
CLAUSULA 1. En los no previsto en el presente Convenio, se estari ::ni:.uaumo d'lh?.“m"““ Salario Baxe y Prioa
» 1o dispuestc en el ordenamisnto juridico vigente » on relacion con sus importes en el ke
: precedsnts, no serd inferior al crecimiento real
Aqusllas cuestiones especificas que afecten concreta y sxperimantade rer el IPC an 1991.
particularmante .2 un determinado tentro de trabajo,
podran ser objeta de tratamientc ¥y negociacién s nivel En su caso, sa realizara en primer lugar sl ajuste

local entre la Representacion de los Trabsjadores y la

. Direccitn del misms. Lax comelusicnes que de ello 3¢

CLAUSULA 1!,

CLAUSULA I1I.

ELAUSULA I.

CLAUSULA II.

zlcancen podrin ser sometidas on forma de propuesta a
la Comision Paritaria y, =i obtuviesen el refrendo de
ésta, podrian.constituirie en acuercos aplicables para
dicho centro .con la misma eficacis general de las
normas dol presents Convenio.

mantensr los niveles de productividad que aze—
guren la necesaria estabilidad de la Empresa que per-
mita garantizar la plena ocupazién y el .emples, la
Reprassntacién de los Trabajauo-es zooperard positiva-
mante pars la reduccion del sossniismoc y para que la
presencia, actividad y normslicad isboral hagan posi-
ble los sxprusados fines.

Para

Aximismo, la Repragentacion da los Trabrjadores cooces
raria para incrementar la productividad; ‘toda ver que
los incrementos ‘salariales del presents Convenic, wen
cuanto axceden del 8 por cienta,.corrssponden a aumen-
tos de productividad ssperndee.

Ambas partes concurren en declarar su intencién de

avanzar en is realizacidn de log estudios procedentss,

con vistas & la futura sustitucién de los actuales
sistemas s prima directa per un Sistema de Incentive
Global con caricter generazl.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

o

El rpresente Convenio es aplicable a todo ¢l personal
que forme parts de las plantillas de ALCATEL STANDARD
ELECTRICA, S5.A., el dia 10 de Abril de 1990 y los
pactos contenidos en el mismoc, salvo aquéllos que con-
tengan indicacidn expresa sl respscto, serin sfectivos
a partir de 1 de Enero de 1980,

presen—
son

Los incrementox salariales pactados en el
te Convento, ®n relacidn con sl afic precedente,
lox siguientes:

- Er 1890
El Salaric Base y la Prima Minima a la Producecion se

incrementan en un & Dpor ciento mobrs suzx valores
f1nales del afic 1988.

CLAUSULA IV. La

an Salario Base ¥
real

que proceda por ests concepto,
Prima Minima, uma vez conocido el crecimiento
del IPC en 1991,

Adicionalmente, el aumento de! total de la Tabla
Salarial, una ver realizado, si procedisse, el ajus—
s & que se refisren los dos pirrafos precedentes,
no seri inferior, para cada uno do los Grupes Sala~
riales, al crecimiento resl del IPC en 1991, mis do3

puntos.

§i hubiess lugar a4 ellor ¥ s3lo para aquéilos Grupos
Salariales en que asi proceda, mse hari el ajuste
complementaTio necesario, incrementande con la can-
tidad que corresponda el Plus de Actividad en 1901,
con efectos de-1 de Enero. :

Las revisiones ¥ ajustss que procedan se aplicaran son
carictar aexclusive a aquéllos empleados gque formen
parts de las plantillas de la Compafiia en la fecha de¢
publicacion del 1PC real del afic precedente. .

tax condicionas economicas pactadas en sl presente
Convenio, incluides sus deslizamientsos y repercusie-
hes, Tepresentan un incremento de costes equivalents a
un 8,95 -

CLAUSULA III.

Comisidn Paritaria procederd en su primera reu-
el texto del prasents Convenio,

nién a compulsar
a sfsctos

publicado en el Boletin Oficial del Estado,
de la eventual correccidén de erratas.

Y

RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripoidn y
publicacion del Convenio Calectivo de la Empresa «Telettra
Espana, S. A.».

15445

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpisvincial, de
la Empresa «Telettra Espana, Sociedad Anénima», que fus suscrito con
fecha 17 de mayo de 1990, de una parte, por los desiganados por ia
Direccion de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por el
Comité de la misma, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 v 3, de la
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Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General Acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Celectivo en el
correspondiente Registro de este Centro du'ectwo, con notificacién a la |

Comisién Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de junio de 1990.-El Dlrecwr general, Carlos Navarro

Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA

Articulo 12

Articuleo 2*

Articulo 3¢

Articulo 4r

Articule 1.3.¢) ¥y 2.1.8),

Enerc de 1.990,

«TELETTRA ESPANA, S. A»
CAPITULD I

pisposiciones Generales

s

AMBITO PERSONAL
O I - S

Las mormas- pactagas en ®1 presente Convenic afecta-

" rin al personal de todos los Centros ce Trabajo de
. Telettra Espaha,

S.A. Estatuto de los

excepto

sujeto al

los - comprerdides en &l

de dicho texto legal.

-Trabajadores,

AMBITO TERRITORIAL

El -presente- Convenio serd. de apligacién & todo el

“personal “de “los Centros de TYrabdjo de Telettra
Espafia, S5.A., cualguiers ‘que seéa su lugar de
;rabajo.

AMBITO TEMPORAL

La duracidn del Convenic serd de dos afios, por I1o

que su vigencia finalizard el 31 de Diciembre de

1.991.
Las normas del presente.Convendo entraran enm vigor
en la fecha de la Resoluciédn de la Direccién General

~de Trabajo; por la cual se acuerde ln inscripcidn y
bublicacién del Convedio Coléctive de Telettra
Eepafia, S.A: o A Coe T

Asimisme dicha fecha servird de referencia a leos
efectos de dispuesto en el Art{culo 149 -
gp.rtado £ del Reglumcnto del Impuesto de 1la Renta

Io

respecto de la determina-
Esto,
su efectividad serd de 1t de

de las Perzonas Fisicas,

cidn ode percentajes de retencidnm. no tbstante

y 2 efectos econdmicos,

Y. Fxar i v -

- a tee . Lo

DENUNGIA DEL CONVENIO

£ste Convenio podra ser denunciado por cuslesquiera

de las partes que lo han concertade, con  una
antelacidén minima de tres meses a su vencimiento. Si
no mediara denuncia expresa, el Convenio 5
entenderd prorrogado de aho en affo.

En 2l casoc de no existir Comité de Empresa, las

Secc;onei sindicmles constituldas con al menos un

10% de
‘cidos en la LOLS,

los
estudiardn la forma de proceder,

Pepres_entat_‘lvia_ad LLE términos  estdable~

articulo 5

Articulo 67

Articulo 7

TALBERT.

:primerc

S Aquellss

La denuncia.se realizari par escrito, girigida s la

otra parte, cot copia a la autoridad laboral.

" ABSORCION Y COMPENSACION

de

retribucién veluntaria viene concediendo la Empresa

Los complementos -salariales Qque en  concepto

y los gue se pactan en este Convenio seguiran
gozando del cardcter de graciables, absorbibles y
compensables con - futuros  awmentos  dque  puedan

estanlecersa por mogdificacidn de alguna disposicidn

leeal.

" COMISION PARTTARIA R

R SR et
Con el fin de resolver las cuestiones que se deriven
de  la del
cconstituye comisidn por

cingd miembrés de cada una de las partes que han

aplicacidn Convanio Colectivp, se

una’ Paritaria ‘integrada

intervenido en la negociacidn del mismo.

AT L ) -
con el fin de suplir posibles ausencias o bajas,
cada parte podri designar suplentes.

lugar cuande lo solicite

alguna de las partes, con uh preavise minimo de diez

Las reuniones tendran

uaas € ancluyendo orden del dxl a tratar.

RSy -

epd s ALIDEPAREN L oo e ;-"‘

e, B camn lrescidn lde. aooni-uomwdnuntau acta que

se hera'Tlegar‘i“ia b1r¢ 8n y I 168" Representantes

legaigs ; ,de .los. trlanadnrgs in;_ los  términos
orevistoe en- la L.0.L.5., ¥y :low ascuerdos que se
adopten tendrin’ céricter vinculante para ambas
partes. ’

Teda cuestién ‘sobre la que haya habido acuerdo en el

senc de dicha Comisién Paritaria, -deberi quedar

aplicada, cuando procedl. dentro de¢ los quince dias

habiles comb maximo, a part;r de la Techa en gue se’

comunigue esta decxsién a la Empresa.

hdemids - L lns campttencaaa deﬁalodas an
de' este'

el parrafo

ar:1Culo_ la camxsion Paritaria
tendra nquellcs oxras LQuE expreslmente se sefialan en

¢l presente Convenio.

Organizacién del trabajo

R

PLAZAS VACANTES Y DE NUEVA CRE!CION

. . . a -
‘Se considerdan plates vacantes a estos’ efectds’ todas
‘que se produrcan como consecuencia de 1la
.eyciﬂéién gel Contrato de Tradajo } nue no impliquen

amortizacidn del puesto de travajo.

Estas plazas .y las-de nueva creacidén exceptpl los
Bigmpre que Supongan promocidén de
an

pugstos ce mando,’

categoria, deberdn tratarse de - cubrir primera

instancia con ¢l perscnal oe plamtilla.

L' cobertura de lIos puestos gue impliguen jefatura o

mandc se"an. ef todo Caso, de libre designacidn por
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la E€mpresa., £l resto de las vacanies se cubrird en
un 75% por

libre oesignacidén de la Empresa,

concurso-oposicién, y el otro 25% por
Dicha aplicacibn
se efectuard de¢ mofic que pbr tada tres plazas de
concurse-oposicldn, la Empresa dispondra de una de
libre desigracién. £l cédmputo de esta distribucidn
sera.anual y por centro de trabajo. La apcirdn de
plazas se llevara a efecto empezande por las que

corresponden al 75%.

La Empresa tomunicard por escrito previamente a los

Representantes legales de los Trabajaderes

respectivos cuando haga usc del cupo del 2Z5%,

Para la tonvocatoria del concursc-gposicidn, la

Empresa putlicara ia correspondiente nota
informativa ‘en los tablones de anuncio, durante 7
dias naturales para togos los Centros de Trabajo,
excepto para el personal afecto a‘Instalaciones que
serd ae 15 ‘gias naturales. '
indicaran, al mencs, las congiciones siguientes

- Denominacidn Gel puesto a cubrir,

- Nimero de plazas.

- Centro de coste.

- Categoria y nivel salarial que se le asigna. .

- Estugios o nivel de conocimientos tedricos y
practicos exigidos,

- Periodo de tiempo para la consclidacién en el
puesto.

- Categoria minima exigida ‘para.acceder al puesto.

de los Trabajadores

Los Representantes
tendran el derecho a ser informados de :

legales

- Conocimiento de las plazas vacantes por ireas.
- Relacidén de las personas que optan a los examenes.
- Conocimiento previc de- las perscnas Que nan sido

seleccionadas.

Cuando se trate oe .plazas a cubrir con caracter
interino & e forma eventual, que no estén afectadas
por los limites previstos en el Artitulo 23 del
Estatuto de Jos Trabajadores sobre el ‘tiempo de
permanencia, pocdran ser sclicitagas por ) empleado
ge plantilla que lo desee y reuna los requisites
necesarios, guien lo cubrird con cardcter acclidental
en tanto subsistan aquellas c¢ircunstancias y al
desaparecer éstas volverd a su anterior puesto y en

igualdad de condiciones®en que antes estaba.

Qurante el tiempo gue oCupe tal puesto percibird los

devengos asignaabs a dicha categoria. Quedara,

asimisme, constancia de este hecho en su expediente

personal, & los efectos oportunos

Cuango las plazas vacantas y de nueva creacién gue
hayan de cubrirse por el personal de plantilla se

recurrird al exterior,

declaren Odesiertas, 52
aplicando los criterios de szleccitn que cada casc
requiera. tas congdiciones exigicas al personal

las solicitadas al
aguellos

externo nu seradn inferigres a

personal de plantilla, exceptuangose

conocimientos especificos ge Telettra Espada.

Los Representantes legales de lgs Trabajaderes

recibirdn informacidon quincenal de las ruevas

intorporacicnes y de las bajas en la plantilla. En

ella se indigaran los siguisntes datos categoria,

En g@icha nota se

articulo Bf

articulo 91

nivel, departamento de destino, puesto de itrabajo,
tipp y duracidn del contrato. {En 105 Bupuestos de

contratos en prictica, se indicardn los estudiocs).

AYUDA PARA ESTUDIOS

La Empresa establecera una ayuda para estugics a la

que podrdn optar jos empleados que reunan las

condicicnes siguiantes :

- Tener un minimo ¢ge antiguedad en la Empresa de un
afio. N

- Que sigan estudios reconocides oficialmente,

- Que los estugiés sirvan para la promocidn de los
empleados en la Empresa. :

- Que exista continuidad en los estudios,

- ‘Que ‘no” sean ‘asignaturas para las cuales ya se ha

concedido ayudm.

£sta ayuda se limitard, con caracter general, al

coste total de la matricula, que se abonara en Jos
fracciores gel 50% : una al concederse la ayuda y la
otra conforme a resultados debidamente justificados,
siempre gue éstos Bean positivos en un S50% como

minimo.

Si se trata de estudios en la UNED, estas fracciones
serdn de un 33% y un 67%, respectivamente, cuando se
A partir ael

esté en los dos primeros cursos.

tercero se sigue £l criteric general.

Se pagard, asimismo, €] 50% ¢el libro sefialado como

texto oficial para cada asignatura en la qﬁe se

matricule o que, donde neo haya texto oficial,

responda este libro al conjunto del programa de la

asignatura y no a libros de consulta.

Cuango se realicen estudios de aplicacidén en la
Empresa en centros no oficiales, tendridn unicamente
subventibn  economita

el g@erecho a percibir una

{matricula y libros) igual a la estanlecida para
estudics similares realizados en centros oficiales.
de horaric oJde

Los empleados que, por necesidad

cla%es. precisaran salir antes de la hora ge
jornaca, dispondran o& un maxime oe Oos horas y

media semanales retribufdas a tal efecto.

También tendrin derecho a una reduccién de la
jornada oiaria, no retribuida, de hasta dos horas
maximo, para la asistencia a clase de estudios
acogigos a ia Ley Gemeral de Educacién en Centros

oficiales o reconoscides.
FORMACION

La formacidn constituye un elemento fundamental para

la adaptacidn del trabajader al pueste, actuali-
Zacidn de su preparacidn y recdiclaje, en los casos

que, fuera recesario.

A tal fin, la Empresa anvalmente establecerd .unos
programas de formacidn con el siguiente detalle

- Denominacidn del curso.
- Contenido,

- Duracidn.

- tHorario.

- Desarrollo gel cw‘so.

< valeraciénm,
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+ = Aprovechamiento de los mismos.

Articulo 10¢

En el programa de desarroiloc de caga curso  se
estableceran tocas las condiciones necesarias para
que cada trabajader tenga conocimiento de  sus
posibilicades ce acceso, asil como de las materias de

que consta la formacidn.

Cuando las c¢ircunstancias obliguen & wuna modifi-
cacidn de! Plan en sy contenido y desarrolle, se
comunicard oportunamente, siguiendo los rramites
previstos para su implantacion, tratando de ewitar,
‘en lo posible, alteracipnes en las expectativas del

personal,

Los Representantes legales de los Trabajadores
recibiran un informe, dentro del primer trimestre de
cada afg, sobre el Plan  de  Formacide que se.
establezeca, con objfte de gue. pyedan_ emitir las
proguestas que estimeﬁ pertinentes,

El Comité lntercenrtros o en su defecto los repre-
sentantes de las Centrales Sindicales de ampito
estatal mids representativas, teadrian opcidn  a
designar daes representantes para colaborar en la
aplicacidm del Plan General de Fermacién, siengo uro
por cada Central,

Los representantes del personal designades para
colaborar en el Plan General de Formacidn, recibirdn
informacion ae las personas seleccionacas para

carticipar &n cada Cursoc.

Esta informacidm también se dard a los Represen-
tantes legales de los Trabajadores del <Centro
afectado.

& tal efecto y una vez establecidas las politicas de
formacidn y sus posibilidades por la Empresa, éstos
presentardn una propuesta sobre

- Tipos de curses a realizar y priorigades.

- Acceso a los cursos,

- Vvaloracién de resultados.

= Aplicabilidad en carreras profesionales.

Se procuraran realizar cursos ode formacion prevics
al cambio de puestos de trabajo derivades de la

introduceién de nuevas tecnologias,

El &rgano de competencia para el desarrolle de
estos planes serd el Departamentc de Formacion
Interna,

CLASIFICACION PROFESIONAL

Durante 1la vigencia ‘acel presente Convenio se

efectuardn las siguientes promociones :

- Premocidn a Oficial de 3%, En el afic 1,990
promocionardn a la categoria de (ficial oe 3¢
aquelles trabajadores que tengan una antigiiedad
igual o superior a 7 afos en la categoria de
Especialista. Para el af¢ 1.991, promocionaran
aquellos Especialistas Cuya antlgiedad en esta
categoria sea de 5 afos.

- Las personas gque a la entraga en vigor del

presente Convenic tengan wn salaric superior al

que corresponde al nivel que ostentan, promagio-

naran al nivel immediato superior a su salar:o,

si1empre y Cuando este nivel se encuentre dentro

ce la panda de su categoria,

Las personas que a la entraca en vigor del
presente Convenio'tengaﬂ un salarip currespon-
diente a ur nmivel “x*, promocionaran al nivel
inmegiatc Supericr, siempre _y- cuardo estée nivel

se encuentré dentro e la bDanda de su <ategoria.

Se convocarAn agurante los afps 1.9%0 y 1.991, 90
v 100 plazas respectivamente para promoCiones de
Situacién Profesional dentro de la categoria y
para el personal fijo  de -plantilla. {Les
criterios de promecidn se regulan en €1 presente
Articulod.

Ademis de estas plazas 5& convocaran 10 y 22
plazas para los afios -1.990’ y 1.981 respectiva-
mente, destinadas a aguellos empleados gue sé
encuentren en Situacién Profesional "E" con 10 6
mis afos de antigiiedad en la categoria. Los
¢criterios Ge promocidon serdn los mismos Que para
el resto de las plazas de promocidn de Situacién

profesional convocadas.

Las plazas ge promocién interna de categoria
correspongerin a las asignacas para las

siguientes situaciones profesjonales (X, P y MP)

X = fxperiencila.

P = Perfeccionamiento.

#MFP = Maximo Perfeccionamiento,

La asignacidén . del nimero  oe plazas que
corresponda a cada centrp de trabajo, se
efectuard en funcidn de la .plantilla fija de

personal de tabla existente al 1? de Enero.

Cada afio la Empresa notifitara durante el primer
trimestre el - numerc de plazas de pramocidn
correspondientes a los grupes profesionales a los
que vayan dirigidas e€stas promociones. La Empresa
tengran en cuenta criterios de proporcionalidag a

la hora de efectuar esta distribucién.

Estas plazas se convocaran en el tércer trimestre
del afio y tendran efectividad econdmica desde el
1¢ de Julic.

La Comisidn paritaria de cada Centro tendrd las

siguientes atribuciones

- Distribucién per categoriaz de las plazas

asignadas a los Oistintos grupas profesionales.

- Definicidbn de los requisjtos concretos gue se

especificaran en cagda convocatoria.

Una Comisidn Mixta existente en caca Centro de
Trabajo participard en la evaluacién de las
pruebas, conforme a los criterios, informes,
puntuaciones y requisitos estableéxdos. propo-
nienac 1a§ personas que por sus resultados estan
en condiciones de acceder a las ctategorias de

promocion convocadas.




18854

BOE nam. 157

Lunes 2 julio 1990

Esta Comisifn estard compuesta Dor un mMAxime de
tres miembros de la Farte Social, uno por cada
Sindicato presente en el Comité oge Empresa ¥ un
trabajador pertenec:iente a la categoria mis alta
del grupe profesional en el gue se realicen

exdmenes.

Para la seleccidn ae los candidatos se evaluaran

los siquientes factores

Pruepa objetiva . valoracidn hasta el 45%.

Informe del Jefe : valorac:idn hasta el 25%,

Antigueoad ; valoracidn hasta el 15%.

Formacidn valoracidn hasta el 15%.

Se utilizara ademds un triterio ade ponderacién en
funcidm ge la situacidn profesional a que se

promocicne gentro de la categeria

Promocidn a situacidn
profesicnal “x* : Coeficiente 1.

Promocidn a situacién

.brofesional “F" : Coefirciente 0,9.

Prompcidn a situacién

profesional “MP: - : Coeficiente 0,B5.

A estas plazas podran acceder todos los empleados |

que lieven up tiempo minimo de un afio en los
riveles salariales Comprendidos Gdentro de la

s1tuacidon profesional inmediatamente inferior,

En las categorlas gue a continuacidém se indican

la promocidn de situacidn profesional tendrd las
siguientes peculiaridades : ’

- Las personas que 5€ encuentren en la situacidn

profesional "J" de las categorias de Progra-
‘mador y Preparader Dasaran a la situacidn “E”
una ver hayan transcurrido dieciochc meses ¥
mediante una prueba de seleccidn efectuada por
la Comisién Paritaria, Las personas gue
concurrar y no hayan aprobacoe, se les gara otra

oportunidad, transcurridos seis meses,

Este criterio de seleccidén serd de aplicacidn a
todo’ el personal deé nuevo ingreso en  estas
categorias, manteniéndose para los actuales
trabajadores el sistema de promocidr gue rige

en e5105 MOmentos.

1

£n las categorias de Auxiliares y Calcadores se
pasaria a la situac1dén "X" al cumplir cinco afios

de antigiedac en las mismas.

En la categoria de Pedn, se pasard a la
situacidn "X" a los dote meses de su ingreso ya

sean seguidos © acumulados.

Las reclamaciones de Clasificacidn Profesional se
tratardn o acuerdo con la gefinicidn de
funciones de wcaca categoria, que figuran como

Anexo al presente Convenio,

Tenoran gque ser resueltas &n uwn plazo maximo  de
cuatro meses, con retrpactividad a la fecha en

tque ‘Be presentd la reclamacidn.

Transcurrido este periedo ge cuatro meses, si no
hubiera resolucidén, €3 interesago podrad tomar las

atciones que por Ley le sean reconocidas.

Articulo 11®

Articulo 12¢

Articulo 132

El tratamientoc a car a estas reclamaciones seri

el siguiente

- Las debidas a examen : Por la Comigidn Mixta

del centra respectivo.

- Las depidas a la real;za&lén de tareas propias
se categoria . inferior o superior, conforme a
los ¢riterios establecidos en el Estatuto ae
165 Trapajadores, se planteardn por el conducto
reglamentario a la Direccidn ce Fersonal, y en
caso de aisconformioad con la resclucidn de
€sta, S€ pooran trasladar a la Comisién
Paritaria.

~ Las debidaAs ‘a puestos e nueva crsacién o

aguellos que sean ampliagos con nuevas
“funciones) ‘serkn estudiadas por la Direccién de
Perscnal, h;;éc traslade de su resolucién a la
Comisidn Paritaria, gue intervendra sold en los

casos de disconformidac con los resultados.

Las personas que tengan ﬁendiente ge resolucidén
una reclamacién ge Clasificacién Profesional, no
"perderan  su “derecha  al ‘reconocimiento, si
procedieri, en los cascs de movilidad funcional
y/o geografica.- '

ta Comisién Paritaria establece las normas de
funcionamien;o para el tratamientoc de las

retlamaticnes de Clasificacidn Profesional.

Para las reuniones de la Comisidon Paritaria en.
L] .

las gue se <traten asuntos de Clasificacion

Profesional, pogran viajar también los suplentes

ge los centros afectados.

A la reunidn cor la Empresa asistiran un marimo

‘de 5 personas.

RECONOCIMIENTO DE TITULOS

Aquellos trabajadores que hayan obtenido un titulo
oficial correspondiente a trabajos que ya viniesen
realizando -=se les reconocerd el mismo y Ssu
categoria, siempre que hayan demostrade suv capaci-
tacidn para el desempefio de odichas. tareas y hubiera
habido una continuidad en el trabajc por un plazeo

.no inferior a seis meses.

CATEGORIAS NUEVAS

En  aguellos supuestos -en  gue sea precisa la
defimicidn de nuevas categorias laborales derivadas
ce cambias tecnnldgicos o necesicades de organiza-
¢ién, tal definicidn.se llevari a efecto por la

Comisidn Paritaria. de Corvenic.

APRENDICES : +

"El personal que se contrateé con la categoria de

Aprendiz, percibird su salaric de acuerdc con la

siguiente Tabla

- De.D a 6 meses C i mivel 3.
-~ De 6.a 17 meses T Nivel 4.
- De 12 a 15 meses H Nivel 5,

- Mas de 15 meses : Nivel & y categoria

de Especialista.
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articulo 14

Caso de que hublera necesigad de contratar personal

como Aprendiz, se dard preferencia a aguellos aque

nabiengs e€stadoc contratados como tales, no hubleran

agotace ios plazcs anteriormente estableci00s,

s1empre Qqueé NC €xista en sy expediente informe

gesfaverable.

S: este perscnal hubiera superadc el Gltimo plazo

ingicado, su contratacién se efectuara con la

categoria oe Especialista, teniende preferencia

antes de la contratacién de nuevos Aprendices.
= CONDICIONES GENERALES OE CONTRATACION :

. Edag Prefentemente ge 18 a 22 afios.

. EBtucios ! Generalmente N0 se precisaran

estudios secundarios, SAlvo Que necesigades

de contratacién, tales como subvenciones,
etc. asi lo exnijan.

Formacidn técnica 10 aias completos de
adiestramiente, una hora . lectiva diaria

durante tres meses; una hora practica diaria

durante tres meses siguientes. Esta prdctica

seria en el puesto de trabajo con asesora-—

miento y supervisidn de personal cualificado.

Durante el pericdo de acdiestramiento, se les

impartird formacién diversificada, destindncose

posteriormente  a un puesto de trabajo concreto

segln aptitudes.

PRACTICAS DE VERANO

Ce acuerdo can las necesidades fijadas cada afio por

la Empresa, se procurari destinar un nimerg de

plazas limitado, durante los meses de verano, para
que puedan realizar practicas aguellos estudiantes

tuya formacidn sea de aplicacidén en Telettra.

El nimero maximo de plaras que 5 podrdn contratar

seréd el siguiente

- Terrején 15 plazas.

- Instalaciones 3 plazras.
- San Reque 10 plazas.
-~ Arteijo ) 7 plazas.

La Cemisidn-“Paritaria podrd proponer a la Direccidn

General la ampliacidn ge este nimero de plazas.

El personmal que haya realizado pricticas de verano
tendra preferencia para optar a uha plaza vacante
temporal de caracteristicas similares, siempre que
S€ reunhan en ese momento las condiciones generales

de ingreso.

La retribucidn aplicable a estas plazas seri la gel
salario minimo interprofesional para mayores de 18

afios.

La Comisidn Paritaria del Convenio determinard con

cardcter general para todos los Centros, los

criterios de seleccidn para aciudicar estas plazas,
en el caso de gue el sclicitudes

numero de sea

supericr a las necesidages,

Articulo 15%

Articulo 16¢

Articulo 172

Articulo 18®

EMPLED
Se atuerca unh increments neto del personal fijo de

plantilla de 120 persoras, durante la vigencia del
1.990-1.981. De

persgnas

Convanio esta cifra se detraerar
las 62

geterminada alcancen

contratos de duracidn
1.990 el

articule

cCuyos
periogdo ae

3%-1) del

durante
duracion maximo fiacc en el
Real

distribucién por grupes orofesionales aparece en el

Decreto 1.889/B4 de 17 de Julio y cuya

cuadro siguiente

M.Indus. Obreros Admin. Total

Torre jon-Magrid 12 21 ? as
San Rogue 16 1 - 17
arteijo -- 3 3 6
Instalaciones 4 - - F
32 25 8 -4

L0s trabajadores gon contrato temporal, como medida

de fomente de empleo, a Su terminacidn por

e:p:racxén del. plazo convenlido, tendran derecho a
la siguiente compensacidn

- Hasta 12 meses 12 dias age salario.
- Mis de 12 meses : 15 dias de salario.

£l trabajo Oe peonaje #n fibDrica se contratara de

forma directa por la Empresa mediante contrataos
temporales en nimero y duracidn Oe acuerde con las

necesidaces de la £mpresa.

DISMINUCION DE LA CAPACIDAD DE TRABAJO
POR _ENFERMEDAD

El persoral cuya‘ capacidad de trabajo haya

disminuige por enfermedad 0 accioente de traba jo,

previo 1nforme ge] Medicoc oge Empresa y de 1los
Representantes legales de los Trabajadores, sera
acoo;auo a trabajos que existan adecuados a sus
condiciones, sefalandele, =i fuera preciss, una

nueva categaria profesional, perc manteniéndole la

retribucion que vania percibiendo.

MOVILIDAD DEL PERSONAL

Cuando se proguzcan cambios de puestos de trabajo

gue obedezcan a varlaciones tecnoldgicas o a la

realizacion de otras funciones distintas a las

propiras de una categnfia. se informara previamente

a los Representantes legales de los Trabajadores.
CAPITULG III
Retribuciones

REMUNERACIONES

Los sueldos mensuales existentes en 31 de Diciembre

de 1,989, 1integrados por el Sueldo B8ase, Plus
Convenio y Dedicacidén, asl como por el Plus de Jefe
de Escuadra y de Jefe de Equipo, tendran un

incremento general ¢el 7,7%.

Los sueldos i1guales o inferiores al nivel 20,

tendran un incremento adicidnal de un 1%, salvo el
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mivel salarial 3, para el que se Fija un importe de

75.000,= Ptas. brutas mensuales.
para el afo 1.997 el incremento general serd el
producte @el IFC real ge 1.990 por 3,116, sienco de

1 punte mas para 1os salaries comprendigos entre

los niveles 3 y 20 de la tabla salarial.
El compute anual ¢e los conceptos salariales
recogidos en el primer parrafc de este Articulo se

fracciomard en catorce pagas mensuales iguales.

El resto de los conceptos retributives (Compensa-
c1én Corufia, Plus de Obra, Plus de Conduccién, Plus
Plus excepcional oOe Trienios,

de Turno, turno,

Ayuds Escolar y los Pluses de Disponibilidad,

Polivalencia y Campio de horario) tenordn el

incremento general establecigo para 1.900 y 1.991.
salarijal, cardcter general,

La estructursa con

estard constituida por los conceptos siguientes !

- Sueldo Base.
- Plus Convenio.

- Dedicacidn.

En el Anexo I figuran los valores de Sueldo Base y
Plus Canvenio correspondientes a cada categoria.

En Anexo II1 figura la tabla de salarios anuales
ton vigencia durante el afio 1.980C.

REVISION SALARIAL

Una vez que se constate oficialmente por el I.N.E.
que el IPC establecido por este Organismo hubiera
1.990 wun
Diciembre de

registrade al 31 ce Diciembre de
ingremente, respecto del de 31 de
1,989, 5,8%, se

efectividad de 1? d¢ Enpersc de 1.990,

superior al’ efectuara, <en
una revisidn
salarial igual al exceso sobre gicho 5,8%.

1.981, se

Una IPC real de

establecerd la diferencia-entre dicho IPC suméandole

ver <onocido el
1,8 y el porcentaje aplicado a principios de ano,
cardcter
31,12.90,

procediende & revisar con general

salarios y pluses existentes al por el

valor resultante.

con suelidos iguales .o .inferiores

se establecerda la diferencia
IPC

aplicado a

al nivel salarial .20,

entre el mencionado sumandole 2,9 y el

porcentaje principios de . afo,

procediendo a revisar los salarios existentes al

31.12.90, per el valor resvltante,

De proceder la .aplicacidén de estas revisiones,

afectarin a los mismos concepios -que s& recogen en

el Capitulo de Retribuciones. B

El abono .de los atrasos de estas revisiones Se
realizard en uma Socla paga dentro del primer
trimestre de los afics 1.99% y 1.992. Asimismo 1a
actualizacidn de los conceptos retributivos se

efectuara dentro de estos perijodos..

Tales revisiones serviran de base de calculo para

la aplicacidn _de los incrementos retributives

pactados para 1.891 y ‘que puédan pactarse parz

1.982.

los’

Articulo 20%

Articulo 21?

articulo 22¢

Articulo 23t

- Permisos justificados no retribuicos

VALOR DE LA HORA DE TRABAJO

Se continuara aplicando el criterio actual gel

caleuvlo d¢el valor #e la hora de¢ trabajo, salve en

los CAs0s en - Que se superen los limites

estableci1gdos para 10s siguientes supuestos
~ Permisos No retribuidoes

por enfermedades de

hijos menores : 4 dias al ado.

-~ Retrasos ! 2 horas al mes ¢ 12 al afo, ‘excluidos

Ios 5 minuvtos de tolerancia diaria.

Cuandeo se
repita la.misma justificacidn,

- Permiso pOr molivos pPersconales : 12 noras al

_aho.

Superados estcs limites se utilizarda el valor de la
hora base anual.

GRATIFICACION DE OCTUBRE - - : -

Les importes de esta gratificacién seran los
siguientes : :para 1.990, 37.000,= Ptas. brutas y
para 1,991, 44_.000,=z Ptas, 'brutas. 5Su abono se

efectuara en la nomina de Octubre.

Al personal nque en dicha fecha llevara prestando

servicios por tiempc infericer a seis meses se le
abonara esta gratificacidén en funcidn del . tiempo

efectivamente trabajado.

PREMIO A LA CALIDAD

Considerando gue Telettra Esﬁaﬁa. S.A. participa de
un sector donde cada véz ‘mas adquiere una mayor
importancia la entrega de sus productos al cliente,
en condiciones de calicag dptima, y que el grupo al
que pertenece ha considerade el afia 1,990 como el
inicioc de un proceso en el que uno de los-oﬁjetivos

prigritarics és la consecpciéﬁ de la calioad-total.

Ambas partes acuerdan :.

Introducir en 1.990 el Premid de Calidad a fin de
estimular a todos los trabaJahcres -bara que - Se

impliquen en la" conmsecucldn de dicho objetivo.

Diche premle tendra un  cardcter excepcional

fijandose su cuantia en 10.000,= Ptas. brutas por
1.990,

persona y afic para procengiéngese a sv abono

junte con la ndmima del mes de Abril, a aguellos
trabajadores que se encuentren en situacién de alta

en dicha fecha. .

paco el cardcter de bianual del presente Cahvenio,
dicho premio se mantendri en jguales términos de

excepcional para’ 1.991, pPudiendo alcanzar un
importe de hasta 15.000,= Ptas.' brutas %1 los
resultados alcanzados en es%Te campo fuesen
satisfactorios, '

COMPENSACION LA CORUNA

Las cantidades que figuran por -este concépto en

némina serdn absofbidas con futuras modificaciones

de sueldo que no obedezcan al aumento general del

T
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articulo 24v

Articulo 25¢%

articulo 26®

articule 27t

Conven.0. Cicha compensacidn en tanta se mantega
vigente, estard afectaga por 19s 1ncrementos que
caracter aprueben en lops afos

con general S€

respeCclivos.
PLUS DE OHRA
Se mantiene el Plus de Obra existente solo para las

personas que 1o venlian percibiendo con anterioridad

al 31.12.8B5.

Los wvalores de este plus para 1.990 seran  los
siguientes

CATEGORIA - IMPORTE
TITULADC MEDIO 2.062,= Ptas.
TECNICO MEDIO 2.062,= Ptas.
MAESTRO INDUSTRIAL 2.062,= Pras.
TECNICO INDUSTRIAL 2.0G62,= Pras.
JEFE COMPROBADOR 2.062,= Ptas.
JEFE MONTADOR 2.062,= Ptas.
MAESTRO COMPROBADOR 2.062,= Ptas.
MAESTRO MONTADOR 2.062,= Ptas.
TECNICO MONTADOR 16689, Ptas.
MONT&DOR INSPECTOR 1,669,= Ftas.
OFICIAL 12 1.66%,= Ptas.
OF ICIAL 2% 1.471,= Ptas,
En 1.991 estos valores se actualizardn con el
1ncremento general previsto.

PLUS DE CONDUCCION

{os valeres establecidos son los s:guientes H

- Coche particular 322,= Ptas./dia.

- Coche de la Empresa 335,= Ptas./dia.

- weniculo todo terreno 348,= Ptas./dia.

£l plus del- vehiculo todo terrenc se abonara

exclusivamente al personmal que tenga asignado el

veniculo con exclusividad.

La utilizacidn de este wvehiculc asignado a wun

enlace como apoyo, no gdevengara este plus.

En 1.901 estos valores se veran afectados per el

incremento general del Convenio,

e autoriza el empleo del veniculo de la Empresa

para wso personal hasta un miximg de 400 Kms,

semanales, pueden ser .acumulables hasta un

1,200 Kms,

trate,

que
midximo de a realizar dentro del mes en

Que se siendo a cargo del utilizador el

gasto cel carburante.

PLUS DE NOCTURNIDAD

nocturnos  tendran un plus de

1gual al 25% sobre el Salario

Los trapajos
ngcturnigag que sera
Base y Plus Copvenic con la regulacidén establecioa
en la Ley.

PLUS EXCEPCIONAL DE TURNC

£l personal desplazado de Instalacicnes que

incidentalmente deba cambiar la jornada gue tTiene

Articulo 28¢

Articule z9t

articulo 30%

por Jjornada nocturna sustituirk el Plus Qe

Necturnidad por unm Plus ge cambio de jorrada giaric
Pras para

establecido en 4,947 = 1.990.

£n 1.891 se aumentard con el incremento general del

Convenio,

PLUS DE TRABAJOS TOXICOS, PENUSOS ¥ PELIGROSOS

Este plus se aplicara scbre el Salario Base y Plus

Convenio segln los siguientes porcenta jes

- 20% cuando concurra una sola circunstancia.
- 25%
- 20% cuando concurran

cuando concurran dos circunstancias.

las tres circunstancias.

En el caso de Instalaciones se mantendri Jla
filosofia attusl de su distribucidn y s& incre-
mentard su importe em  la cuantia efectiva del

incremento. N
PLUSES EN GENERAL

El resto de los pluses, tendran el incremento

general del Convenio que corresponda a ¢ada afo.

TURNOS
Serda solicitado previamente a los Representantes
legales de-los Trabajadores &l informe correspon-

diente para el -establecimients de wn turnoc de

trabajo.
Salve que las exigencias gel puests  asi lo
requiriesen, las cendiciones de  trabajo  del

personal a turno seran iguales en todos los casas,

5¢ contede al personal gue realice es*e tipo de

jornada, wn descansc de media hora, Que pPIr Jgesec

de todo el turnc podrd ser fijade al comienzo, al

final © en el intermedio de la.jornada.

De igual forma este personal tendra dos compen-—
saciocnes,- una de 12.292,= Ptas. ¥ otra por
transporte valorada en kilometraje de acuerde con

la siguiente tabla

Torrején
Resldentes en la sede 6 km./dia, ida y vuelta.
Residentes en Madrid 30 km./0ila, ida y wuelta.
Resto residencias 15 Km./dia, ida y vuelta.
Barajas
Todas lae residencias 20 wm,/ala, 1da y vuelta.
San_Rogue
.

Residentes en Algeciras 30 Km./dia, ida y vuelta.
Residentes en
. La Linea

10 Km./dia, ida y vuelta.
- San Rogue
Arteijo
Residentes oentro de! limite municipal @6 L&
Corufia: 25 km,./dia, ida y vuelta.
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Articulo 31¢

Articulo 32%

Articulo 33¢

Articulo 34¢

Les dias en gue se trabae a turno, NO S€ peErcibira

la parte proporcional de la compensacion  por

transporte.

€] trabajo en Fibrica fuera ge la jornada normal se
realizara de manera gue siempre exista alguna otra
constatar la presenclia ge Ios

persona que pueda

demas.
ANTIGUEDAD

tos empleados de Telettra Espafa, 5.A., percibiran
aumentos peri1ddicos por cada tres afos de servicio,

consistente en el apono del trienio correspondiente

a su categoria profesional, cuyos importes para
1.990, figuran en e] Arexo 11.
£l abono ge los trierios se efectuarda en el mes

slguiemte a Su vencimiento.

Para 1.991, los trienios se veran incrementados con

el aumento general previsto en Remuneraciones.’
AYUDA FAMILIAR
La ayuda familiar que percibe el empleado capeza de

42 pericdos mensuales,
Ptas.

familia,
serd en el afo 1.990 ge 2.316,=
la condicidon de

y gue se abona en
El empleado
tal cabeza de

gepera justificar

familia.

Con efectivigao de 1% de Junic de 1.890,

se hard extensible a todas aguellas mujeres casadas

esta ayuda
Cuyo conyuge no trabajse en lgsgmpresa.

€n el afic 1,991 se actualirara este valor con el

incremento general.

Cuamds ambos  conyuges trabajen en  la Sociedad

solamente la percioird unc.

AYUDA ESCOLAR E INFANTIL

Los empleados Goen hijos menores ge 13 aflos a su
cargo percibiran esta ayuda por caga hijo y en cada
wna de las 12 mensvalidades.

Esta ayuda sera para 1,990 de 2.872,= Ptas. brutas
mensuales.

Er 1.991 esta cantigad tendra el incremento general
del Comvenio.

Los hijos comprenditos en la edad c¢e 17 a 18 afos
que estuvieran trabajanso, no daran derecho a la
percepci1dn de esta ayuda desde el momento €N que se

encontraran en tal situacidn.

Cuanagd los padres de 1los hijos con derecho a esta

ayuda trabag aran ambos en la Empresa, correspondera

percibirla solo a uno cge elles.
TRANSPORTE

£l Servicic de transporte colective S€ mantiene en

las mlsmas condicicnes existentes que en la
actualidad. En las situvacloneés que 5& consideren
necesarias 5e adoptaran las medidas pertinentes

para lograr su me jora,

Articulo 35*

Articulo 36t

Articulo 3Tt

HORAS EXTRACGRODINARIAS

{a realizacidén ge horas extragrginarias en  la

Empresa se limitari, en 1o posible, solamente a las

de fuerza mayor y €structurales.

Por tanto Se acuerda la supresién oe las horas

extracrdinarias hatcituales.

Se entiende por horas estructurales las necesarias

por pedidos imprevistos [ perisdos punta de

produccidn, ausenclas imprevistas, cambios de turno

U otras circunstancias oOe. cardcter estructural

derivadas de la naturaleza de la actividad de Qque

se trate.

Entre las heras estructurales se consideraran

incluigas igualmente las que se precisan realizar

por el personal de. mantenimiento de fibrica y

con ocasidm de trabajyos que necesaria-
las horas de la

magulnaria,
mente hayan de hacerse fuera de

jornada cordinaria. -

Por horas de fuerza mayor se consigeraran las que

vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros .u otros dafips extragrdinarios y urgentes
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias

primas.

g 7% X VLN
El personal tendré opcién a cambiar las  horas
por retribuide en la
1,78

La fecha de su disfrute se establecerd

extraordinarias permiso

proporcidn  de par hora extraordinaria
trabajada.
por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.
%S¢ informard mersualmente & 1los Representantes
legales de los Trabajadores en los términos .egales
de la L.O.L.S., oOe

las causas

las horas realizadas especi-

ficando, {(fuerza mayor o estructurales)

¥ su distribucién por centros y relacidn nominal de

‘las personas que las realicen.

DIETAS

1.990 el. dietas sera el

siguiente !

Durante vajior de las

- HOTEL Y DESAYUNO
- COMIDA O CENA
- TOTAL DIET4

3.23%,= Ptas,
1,57%,= Ptas,

6.385,= Ptas,

Para 1.997 estos valcr‘es se incremenlar‘éﬁ an dos
puntos por encima del incrementoc general.
En casos excepcionales documentados y siempre con

autorizacion previa de la Jefatura del Servicio

la dieta en
circunstancias.

incrementar
donde par

interesado, se peara
aquellos sitios en

B
contingentes, el <oste de hoteles y restaurantes

supere en su CONnjunto la cuantia fijada arualmente.

KILOMETRAJE

£l personal que esté autorizade a utilizar coche

propio en oesplazamientos por frazones de servicio
cobrarid por kilémetro recorridc las cantidades gque

a continuacidn se indican
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Articulo 38t

Articulo 39¢

articulo 40®

Cilindrada Importe por Km.

Hasta 1.300 ¢.c., 26.50,= Ptas.
Cesge 1.300 ¢.c. 2B,+--,= Ptas.
Er los aimportes estaplec:dos se repercutirid  la

incidencia de eventuales variaclones er el coste de

la gasolina curante el periode 0 vigencia del

Conavenio.

Para el afo 1.981 el importe del kilometraje se

actvalizard aplicanog a todos los parametros que

intervienen en la formula ¢e calculo, exceptuando

el del carburante, el IPC real establecido por el
INE para 7.990.

A partir de la fecha de aplicacidén gel CLonvenio,
guedaran sujetas a retenclén por el lmpuéesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, las cantidades
abonadas por kildmetro recorrige al servi51o de la
Empresa, en la cuantia que sobrepase las cantidades

exentas de retencidn que determina el Ministerio de

Hacienda, actualmente 20,= Ptas. (O.M. 14_11_Bg,
B.0.E. 4.12.88).

La autorizacidn para el empleo de los coches
particulares estara supeditada a la normativa

interna de funcionamierto de la Empresa.

SERVICIO MILITAR O SOCIAL SUSTITUTORIO

El trabajador que se¢ incorpare al Servicio Militar

o Social Sustitutorie, con caracter poficial o

voluntario por ei tiempo minimo de duracidn de

éste, tendrd derecho a la reserva del puesto de

trakajo. Terminado este podri incorporarse dentro

de ios dos meses siguientes a su fimalizacidn. Este

tiempo se computara a efectos de antiguedad en la

Empresa.

Durante su permanencia en el Servigcig Militar o

Servicio Social Sustitutorio, el trabajador tendra

gerecho a percibir la: gratificaciones extraor-

ginarias seflaladas en el presente COnvenia.

Podrdn reinceorpora-se al trabajo quienes durante el
cumplimientc del Servicio militar o Social tuvieran

permiscs por Tiempo Syupericr a uh mes. sera

potestativo de la Empresa acceder a la reincer-

poracion cuanao el permiso sea inferigr al
sefaladgo. Siempgre gue en  ambos casos  exista
autorizac1én Jde. Orgamismc correspeondlente.
ANTICIPOS

El trabajador &Aiemp- . loe necesite, tendra

gerecho a percibir a7ti1dipos del 100% a cuenta del

trabajo ya realizado.

ENFERMEDAD E INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

En caso de enfermecad e incapacidad laboral

Empresa sequira

del

transitoria hasta odos meses la

éstos el complemento sueldc

100%.

pagando durante

hasta el A partir del §pgundo mes SE

real,
aplicara la Ley.

Articulo 41¢

La Tomisifr Paritaria podrd proponer a la Empresa

[ anonz Jel 100% por tiempo superior al
anteri1ormente establecjigo, s las condiciones que
corcurrar asl dc aconsejaran, comunicandc Coer la
artelaraor suflciente esta situaclon,

Para teoc lo anteriormente indicado, en €1 caso de
Que S5é€ veri1figuen abusos, cuya medida sera el
aumerto uel acsentismo por enfermedad no debida a
sufesos exlepcionales o estacionales, de azuerdo
con ¢l Comité de Empresa se podria wvciver a la
aplicacidn ge lo previsio en la Ley.

Cuandc un trabajador se encuentre en situac:én en

I.L.T. debiloa a accidente de trabajo, percibira,
aoemas un 75% de la media de las percepclones
complementarias acreditadas en la némina de los
5€15 Gitimos meses, exceptuardo las horas

extraordinar.as.

CAPITULD IV
Tiempo de trabajo
PERMISOS
avisando con la posible antelac:dn y

£l trabca;agor,

justificandelo  adecuadamente, podra faivar o

ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidn
por algunc de los motives y durante el  tiempo
miaximo Qque 8 ¢ontinuacidn se expone, en coinci-
dencia corn las fechas en que se produzcan estos
motlvoes

al Por matrimenio, quince dias naturales, de lce

cuales cinco dias- podran ser disfrutados antes
de la fecha de la celebracidn de matrimonic.
bi Par enfermedad grave de parilentes hasta seoundeo

grads de consanguanidad ¢ afinmidad, tres dias

naturales. £n el casc de gue la enfermegaa se

produjera fuera de los limites @e la provincia,

gos dias raturales mas. La utilizacidr Qe estos
¢ias en casc de enfermedad grave podra se-~
alterrative mientras gdure la enfermesag gue
motivd Su concesidn y limitada en el tiempc y
para 3l abjetc.

casc se considerard enfe-medad

INgreso en INSCITUC1I0NES Sanllarjas.

Llecimiento ge parientes nasta segundc
sradc ~e zunsanguinidad o afinigad, tres aijas
natirzlez. En el caso de que el fallecimiente
3= produ;era fuera de los limites de -2

provinrcia, tres oias naturales mas.

En  los demds supuestps de enfermedad se

aportara por parte del trabajador justificante

médlicc en el Que conste especificamente la

gravedad.
£l Servicio Méaico de Empresa aecidird en los
casscs en  que  se  planteen dudas  sobre  la
gravedad de la enfermedad.

[} Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, de

los cuales oos dias seran laborables.
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‘la correspondiente justificacidn.

hasta un maximg de dos dias al afie o cuatro

Por traslago de gomicilio habitual, vn dia.

Por mairimonio cCe padres, hijos o hermangs, un

dia.
Por el tiempo 1ndispensable para el cumpli-
miento de un deper inexcusable de caricter

piblico y personal, Cuando CORste en una norma

legal o tonvercional un periodo determinado se

estard a lo que ésta disponga enr cuantc a

duracién de ias ausencias y Su COMpPensacion

econdémica.

Por el tiempe necesaric en los casos de

asistencia a consulta mécica ge especialista de
coincidiendo el

la Segurigad Social cuando,

horario oce consulta con el de trabajo, se

prescriba dicha consulta por el facultativo ce
Meoicina Generai, previa-

debiendc presentar

mente el trabajader a la Empresa ¢l volante

Justificativo de la referida prescripcidm

mégica. En los demas casos, hasta el limite de

dieclseis horas al afo.

Las horas de consulta & los médicos de cabecera
que generan visitas al especialista © andlisis
clinicos no serdn computadas a efectes dei
limite de las 16 horas anuales,

En caso de enfermedad expresamente contagiosa o

de‘ o_peraciqn.es_‘; menores, - €N, amjos Cascs para
rijos menores de Siete afios, Se¢ podra tener un
permiso Ao retribuido de hasta un maxime de dos
recuperacidn y mediante

dias, ¢on opcidn a su

Caso de conyuges en la

Empresa, su

trabajar les dos
disfrute corresponderd a uno de

ellos.

Las asusencias del traba o por enfermedad sin

presentacién de justificante seran retribuidas
medios dias ne fraccionables.

Durante la vigencia del presente Convenic
unicamente seri retribuico hasta wn miximo de

wn dia o dos mediss dlas por dicho concepto.

Por gl tiempo maximc de treinta y cuatro hgras

al afo, para congurrir a examenes finales y

cemas pruebas definitivas de aptitud o

evaluacidn en Centros oficlales o reconocidos

por el Ministeric de fducac:én y Cienclia, para

ia obtencidén de un titule académico de

aplicacidn gn la . Empresa y siempre que Se

obtengan resultaodos satisfactorios al menos en
el 70% de las asigrnaturas.
Por examenes del permisc de conducir, hasta un

maximo de quince horas,

Las trabajadoras enr periogoc de lactancia con un

hyje menor de nueve meses, podran redugir sU

Jornaga laboral en ura hora, siendo opCional Su

utilizacidr al princigpic o al final de 1la

jornada. Este permiso podra ser gdisfryutado

ingistintamente . por la madre o por el padre en

caso de qué ambos trabajen.

Articulo 42¢

Articulo 43¢

Articulo 442

articule ass

articulo 46e

PERMISO EN INSTALACIONES

Se facilitardan los medios al personal desplazado en

territoric nacional del Oepartamente de Instala-
ciones para que los dias 24 y 31 ge Diciembre, al
finalizar

su jornada laboral se encuéntren en sy

Centrgp de traba.Jo.
Se acerdard con lot Representantes. legales de los
Trabajadores el modo de proceder en Semana Santa.

TRABAJC DEL PERSOMAL DE INSTALACIONES EN _LAS ISLAS
CANARIAS -

Se concederan desplazamientos a la Peninsula en el
fin de semana saguiente a los 35 dias continuados

de trabajo en las Islas Canarias.

Los viajes ao. son acumulables y no se consideéraran
tiempo ge estancia parciales e inferiocres.

£stes viajes se haran de forma tal .que permita al
empleady estar en. su Centro de  trabajo a ultima
hora ael viernes, E

El reiorno se harda en el pqimgr vqeln qug_oq:dg_el

Centro de trabajo parta a las Islas el lumes

inmediato sigyiente al fin de semana disfrutado.

_COMISIONES DE SERVICIO EN ESPARA

-P;ra tflbajo; -énr obra de instalaciones en las
dpcalidades - de fegiaenéia se¢ daré preferencia a
aquellas personas que estén (deéstinadas con caricter
fiijo en la zona donde se realiza la obra.

Para el restec se .procursrd mantener un  orden

rotatoric en funcidn de las caracteristicas ogel

trabz jo, cirtungtancias personales y necesidades de

plena ocupacidn. .

VIAJES DEL PERSONAL DE INSTALACIONES

Para el cAleculo -de la guracidnm de los wviajes a
destino se preveé .una media de 0 Km./hora pars
turismo y 50 Km,/hora para vehiculc todo terrenc.

EXCEDENCIA

La Direccién de Personal responderdé por escrito a
cualquier solicitud de excedencia gue plantee un
trapa jader,

Los trabajadores con hijos mencres de tres afios que

soliciten excedencia en las congdiciones estable-
46.3 del

Travajadores, pcdradn reincorporarse al término de

cidas en el articulo Estatutc de los

la misma y enr -l8s cundiciones generales, si el

tiamps -solicitadn ne fuera superior a dieclocho

v Fl . :

meses .gentrp gel pericdp . de tiemp® que marca la
Ley. ER caso contrario le seria de aplicacién la
normativa general prevista a estos efectos. ‘

‘La reincorporacidén hapra de ser solicitagda con un
mes de antelacidn, antes de terminar ditho tiempo

de excedencia.

Los empleados que hubieran solicitadeo excedencia en

razdn de enfermedad grave de un familiar de primer
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Articulo 47¢

articulo 48®

grade ae consang.irldad, podran reairgccroorarse al

trabajc a2l término ce la misma, S:€TPTe gue las

Causas v Conoiciones de su concesion  fueran

proporcionadas a lGs metives e atencidn jmrres-

cingibles a este familiyar. gEsta c¢ondicidn serd

aplicable si en el momentc de la solicited hubiera

sidc asi indicada.

Por razones Oe estudios gue sean de  aplicacién
directa en la Empresa podra ser selicitada
excedencia con indicacidn del tipo de estudieos y
duracidém de 1os wmismos. una vez concluida la
excedencia se sclicitara, por escrito, C€on un mes

de antelacidém la reincorporacidn al trabajo en las
candiciomes generales establecidas en el Articulo
4f gel €statutc de los Trabajadores,

El personmal que por circunstancias de fuerza mayor

debidamente apreciadas por la Empresa, precise un
permiso ng retribuideo, pogra solicitar €ste por un
Ti1empo NO SuUperior a tres meses. Caso ge continuar
la misma situacidn, poord solicitar una prdrroga no
supgrior a tres meses, Este permlsc seré consige-
rade en razén a las necesidades de la Empresa,

JORNADA LABORAL

La jornaga laboral efectiva de trabajo en 1,990
sera de 1.736 horas, distribuicas en 224 dias
laborables y en 1.991 ge 1.728 nhoras 15 minutos,

distribuicas en 222 dias laborables.

El nimero ce dias 0e trabajc sera igual para todos

los Centros de trabajo, -

Qicha jormada laboral sera de lunes a viernes,
salvo exigencias 0e cumplimiento de la jornada
anual.-

La gistribucidon diaria serid el cociente de la

jornaga anual entre los dias laborables, del ano,

salvo los ajustes por redondec.

Las pesibles madificaciones de la jornada efectiva
al . margen de lg
de la

que se& pudieran progucar aqui

establecido implicardn la fijacidn jornada

anual y diaria y la garantia de su efectividadg.

YACACIONES

Las vataciones seran ge veintiun dias laborables.

£1 perioge oficial de vacaciones para todot 1los

1.990 del 30 de
Agoste y en 1,9%1 ael § al 23 0¢ Agosto.

Cantros, tera en Julio 2l 17 de

Las reswantes dias  de vacaciones Se  podran

disfrutar inmediatamente antes & descufs ge la

fecha sefialada en el parrafo anterior & bierm en los

Gltimos dias de Diciembre,

NG obstante, i las necesidages brganizativas ‘1o

permiten 5e podrd variar el periodo oficial, oge

mutuo acuerdou entre la Direccién e la Emprese y
ios Representantes legalec cde los Trabajacores.

E] personal tendri cerecho asimismc 3 un dia mas ce
vacaciones por cada cinco afios de servicic efgctive

er la [Cmpresa.

Articulo age

Los empleados que por tal motiwvo tengan reconcc1dos

mis olas oe vacaciones disfrutaran éstos, ce ser

pcsible, Con fontiguligad a los periodos estable-

C1005 antegriormente.

Las
de

vacari1ones anuales cerrespongaentes al personal

vigilancia deberdn estar comprendidas dentro de

los meses de Julio, Agosto y Septiembre. S1 alguna

Cclreunstancia exiraordinaria obligase a la Empresa

a ampliar este periodo, se harid de acwerdoc c€on 0%

Representantes legales de los Trabajadores.

El perscnal o€ Instajaciones, enm razén a la

naturaleza d¢ su tracajo y necesidades del cliente,

disfrutari sus vacaciones normalmente en los meses

de Junio a Septiembre, .y, en todo ¢aso, 8i Rubieran

transcurrido des afios sin haber utilizado este

periogo, las disfrutaram en el mismo, salvo caso de
A tal fin
15 de

programa de vacaciones.

mutun acuerds, la empresa facilitara con

anterioridad al Abril usa prevision del

JUBILACION

£l trapajador gque haya cumpligc sesenta y cuatro

afos de edad podrd acegerse a la regucClon ge su

edao de jubilacidn, conforme 2 lo. previstc en el

1194/ ,985,
que la 5itudcid™ oe la Empresa y las necesidades de

Real Decrete de 17 de Julio, n? salvo

organiracion oe la misma impidieran llevarlo a

efecto previo conocimiento de los Representantes’

legales de los Trabajagores.

Ern el supuesto de que la Empresa no pudiese acceder

a la del solicitante de

del

sustitwcién Jjubilacidn

anticipada en los 1érmings Real Dpecreto

mencionado y, por tanto, no le fuese de aplicacidn

1o anterior, podra voluntariamente optar a

anticipar su jubilacidn (si la leglslac16n vigente
C.M, 17.8.761},

se lo permitiera percibiengo paor

elle el personal nivel salarial

2C,
del personal,

con igual o

inferior al 9 mensualidanes brutas y el resto

6 mensualidades brutas.

Asimismo aquellds trabajadores gue hayan alcanzago
la edad de $3 afios podran optar a la reduCcion ge
su cdas ae jubilacidén conforme a o previsto en la

O.M. 17.98.76, percibienao por ello el personal con
20, 12

personal, 9

nivel salarial 1gual © inferior al

mensualidades brutas y el resto del

mensualigacdes brutas.

Los cdicules para determinar el importe de las

mensual idades se efectuardn sobre el szlaric brute

anual compuesto por Sueldo Base, #~lus Corverio,
12

Dearcac:in y

antiguegad Civicdido por -

Las opclones anterlores Dourén € jercerse por orden

de proximidad a las edade:s establecidas, tediendo

prioridag el personal de 64 afos, S1empre que se

Faya w«rlic:tede, coen anticipacitn, er el Dptn, oge

aaministracidn y Sistema Informative ce Personal,

rasta agctar el limite.ge un fondo arual para 41.990

de 12 millcres de pesetas constiluigde al efecto.

Dicho feorae terdrd una cusntia ve 715 millones en

1.4987.
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CAPITULO v - Que el sol:cnante.no tengs en su expediente

notas desfavoracles gue afecten a lo econdmico.

Social
- Que exista un informe -favorable previo oge la.
Entidae bancaria gque 1o vaya a conceder.
Articulo 50°® SERVICIO MEDICO

' o . . . ‘ , X - DQue el solic_itante S5e COmMprometa por eSCrito a
Se v‘nantend}é‘n los sernc165 establecidos al amparo . autorizar a la Empresa a getraer IUe sy NOmima el
ael Articule 53 gel Reglamento de Médicos de . o importe impagado, o bien a descontar de su
Empresa. ) A . ugf:encién el importe peqdiente gﬁ caso de cese,
B y a detraer ce la indemnizacidn del seguro ae
La Empresa garantizara la asistencia medica fuera . vida ¢ acc:.demes el total pendiente, ern &l caso

ae la jornada laboral general mediante el concierto _ de que este evento se produzca.

con vna Mutua Patronral, asi como con otros Médicos
concertados c¢on ésta. o En el casc de gue se produzca alguna situacidn de
impage gque lleve a la Empresa comé avalista a

Articulo 512 AGRUPACION DEPORTIVO—CULTURAL .. s ep ~‘responder,A_u‘q'1,m';smo, los avales gque la empresa
e BT T s Emmai Ty g TED L iTE L L. o

©pueda conceder a partir del 5ubuestc anterior

. e

. Se. podrd establecer en cada Centro de Trabajo, oe |- ilevardn aparejados una pdliza de reaseéguro, cuyc
los abajo 3indicados, una Agrupacién Deportivo- [ | . importe serd a carge dei empleado solicitante del
Cultural, que_ atienga los aspéctos recreativos €n .aval. -

su tiempo libre, .
’ El maximc global por Centros es el siguiente :

A estat Agrupaciones podran asociarse todos los

travajaderes que lo deseen.  Las cuotas que se | - Torrejé;n - ' 18.000.C00,= Ptas.

avonen podrdn ser geducidas en némina por acuerdo - Instalaciones | 4.500.000,= Ptas.

expreso ae los asociados. ‘. . . R -  San Roque : ‘6.?50.b00.x Ptas. ‘
: ' - arteijo - _ 4.500.000,« Ptas.

Cada Agrupacidén estaria regida por wuna Comisidn L ..
Cirectiva, la cual bocré ser designada de acuerdo articulp 532 COMEDOR

Ll iz o
con los Representants legales de los Trabajadores, . . . . . .
que serd la encargada de su organizacién y .- co .El valpr de les tickets para t0005 los Centros de

.agministracidn, tracajo sera

Anualmente se formalizard el correspondiente

S -~ COMida . v svnrna s 116,= Ptas.
Presupuestc de angresp y gastos, e el qgue se s ’ :
R . - BEDIdA .. ..iciaierecaaans 15,« Ptas.
incluiran las recaudaciones obr cuotas de -
asoci1ados, ) ) , ) En los centros en que exista un solo ticket, el
- ) IMmporte serd la suma de ‘los tickets ¢ comida ¥
La Empresa aportard para estot gastos  las bebida.
cantidades siguientes En 1,997 estos 1mportes se modificaran com la

cuantia agel incrementc  general previsto  en

{valeres en Miles de pesetas) . Remuneraciones.

Para el Centro de Windsor se concede una subvencidm

1.9490 .90
. adicional para cada ticket ce comida ge 9B,= Ptas.
=_Torrejoén-Madgric 1.325% 1.600 revisanle en~futuros Convenios Colectivos, gueaands
-  %an Roaue 180 378 el ceste del mem':_ para 1.990 en 8667,z Rtas.
- arteijo ) o 250 275 T T S .
-~ Instalac.ones - .BOQ 200 Articulo 54¢ ___EcONOIl..ATO . T ’

. - Se haran gestiones con Entidaades dedicadas a sste
Lon caracter e&xcepcional, para la vigencia de]
. fin, con el objeto de que el personal adscrito a
Convenic, al Centrpg qge Torre j0n se le asignan
’ " i . las Delegaciones pueta hacer uso de este Servicio
100,000, = ptas. en concepto Ge ootacion de libros 9 P B

para la piblioteca. S - .
r Articuio 55 PRENDAS DE TRABAJO .

H - N P e e EARITSL L I

D, e nd
articulo '52% AVALES - o )
Loran - Co . - - “La Empresa, en aguelles trabajos que lo requieran o
PEET R ' : se consdiderasen precisas, dotara. .al. perscral
L2 Empresa avalara al trabajador que gestlone un .

- . - afectado de las rengas de irabajo necesarias
créstame para ¥iviengda hasta un maximo de 750.000,= . p, J ¥
. . . B adecuadas a las funciones que realicen.
Ptas., - y con un limite max 1mo global que
agministrard Qiscreclonalmente, " siempre que se ’ o : .
reunan al menos las slguientes condiciones El nimero y periodicidad de estas prendas podra ser

ge hasta cos al afox
- Lee &} sgligltante sea empleado fi,o0 de No obstante existem en algunas ireas determinado
- clantilla. . tipo de prendas  gue  en funcion de las

circunstancias especlales para las que se otorgan, .
- TCue e] emgleado s¢licitante tenga dos afios ae . seguirdn una dindmica propia en cuantoc al nimero y

artiguedad en la Emcresa. - periocicidad.
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Articulo 56¢

Articulo 57t

Articule 58f

Articule 59¢

generalizado, la

Los Representantes legpales de los Trabajadores

guigarar de la aplicac:dén oue se haga ge 190

dr1spuesto.

AYUDA A MINUSVAL IDOS

A traves gel Fongo Social se Aatengeran ague.los

casos de rijos o familiares a sSu Cargo con

m1nu5valia o disfuncionaligdad y oue regquiéran Jde

equcacidn o tratamiento especial, siempre que no

sean cubiertos por  organismos  pOplicos  y/o

Seguridad Social.

Esta ayuda, deatro oOe las exigencias, tendrid una

cuantia mAxima.

Siempre y cuangdo se acredite la minusvalila ‘con

documento oficial se establece Ta ayuda en los

siguientes porcentajes

- Para 1.990 la Empresa aportari el 75%, el 25%
restante serd a carge del fondo Social de cada
Centro.

- Para 1.891,
FONDO_SOCIAL

‘Para la concesion de las ayudas que traten, de

asistir al empleacdo en aguellas sjituaciones que por
razdn del hecho o de situaciones particulares; sean
caracter

excepcionales ¥y ne respendan a un

Empresa aporta las siguientes

cantigades

(valores en Miles de pesetas)

1.990 1.891
- Torrején-Magrid 600 6560
- San Rogque 300 330
- Arteijo 178 200
- Instalaciones 175 215
La Camisién del Fonge Social de cada Centro

adaptara las regqulsitos generales

fijjados en el Reglamento a las

conaiciones ¥
caracteristicas de

su propio Centro.

La Empresa, a tal fin, aportard el importe de la
el correspondiente @
del
ge Enero de

venta ¢e chatarra [(excepto

metales precioscs) Que repartira en funcidn

namero de empleadps existentes a 1%

cada afo.

SEGURO DE vIDA

PP - ° . T
Se mantiene el segurc de vida existente actual-
prutas por

mente, que Cconsiste en Jos anuvaligades

fallecimiento.

La cobertura cubre por igual importe & la 1nvalidez

permarente abscluta por enfermedad,

SEGURD DE ACCIDENTES

La Empresa mantendri el segurc de accidentes en 10s

mismcs términos actuales, que cubre, para €1 ¢aso

gc muerte, tres veces el bruto anuali para el caso

ge invalidez permanente adsoluta, cuatrd veces

la Empresa asume €] 1G0% Q¢ la ayuda.

Articulo 60f

a1cnd suelde, sin periuacio d¢ lo que torrésponda

po- el Artizuloe BAT.

SALUD LABORAL

En cuantas materias afecten a Saiuvd labcral, secan

de apilcacian las disposiciones contenicas en la

Ordenanza General 0f Segurigad e Higiene en el

Traba,o ¢e fecha 9 de Marzo de 1.971; asi como las

que apruebe el Gobierno del Estade, © ge las

Comunidades Auldnomas en Su caso, asi come  las

Oirectivas presentes y futuras propuestas por el

Comité Conrsultivo de la Comunidad f£condmica furopea

a todos los Estados miemoros, y asumidas por el

Estado Espafol.

£l Organo encargadgo de promover la observancia oge

las oiSsposiciones vigeéntes en mater:a de’ salud

Laboral, sera el Comité de Salud Laboral

Condiciones de Trabajo, aue tendrid a fofos los

efectos las  mismas fagultades, composicidn y

funciones que describe el Decreto 432/1.971 de 11
de Mar:o, -para los Comites de Seguridad e Higiene

en el TrahaJd.

La Empresa facilitard a este Comité 1los medios

materiales necesarios para el desempefc de Ssus

funciones. Con el fin ge cumplimentar su formacién

godran realizar 3 cursos al afo por miembre en el

ambitc provincial; asimismo, pogra propeoner los

‘tursos de formacidn que estime convenientes.
.- . e PR

Durante la vigenczh de este Convenio, a la mayor

prevedad posible se c¢onfeccionara un  Mapa de

Riesgos por-ireas de la Empresa, cuya elaboracidn

$¢ encargari a una empresa externa, experta en la

materia.

De este jinforme se  dara conocimiento a los

Representantes legales de los Trabajadores.

Tamblef gurante la vigencia el Convenio, se asume

el compromiso de ir regulande, en el senp del

Tomite de Salug Laboral y Conaiciones de Trata o,

la normativa que sopre condiciones minimag oge

seguricad y salud relativas al trabajo ¢OR equipos

que incluyan pantallas c¢e v.sualizacidm, haye side

. propudsta por el Comité Consultivo gde la C.E.€.

En los reconpcimientos periddicos anuales se

afectuara un control-visidn a todos lds empleados ¥

para aquellos que fundamentalmente trabajen en
pantallas se les realizara un reconocimiento
oftalmelégicoe anual. No obstante, se efectuara
éste semestralmente cuando megicamente fuera
aconse jable, .

€1 Comité de Salud Laboral y Condicjones de
o

Trava o, estudiard y propondrd los puestos gue

regquieren una revisidn oftalmoldgica.

.
$i como CoMsecuencla de ja permanencia en puesios

de trabajc con usc ae pantallas, resultase un

inc~emento ge dioptrias y asi fuese confirmado por
S.AL,
gi1spuesta a asumir el coste del camb:o gde cristales

urn  facultative, Telettra Espafa; estaria

Que originase dicho 1ncremento ae dioptrias,

si1empre y cuando tal eventualigad no estuviese

cutbierta por la Mutua Patronal d&e Accafentes de

Trapa o y enfermedades profesionales © por la

Seguridac Sgrial.
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Articulo 61t®

articulo 62¢

CAPITULO VI

Accidon Sindical

COMITE INTERCEMTROS

€n pase a lo gue establece el aArticule 63 ael
Estatuto oe los Trabajadores, el Comité Inter-
centros se CONSTiTulra con  wn  maximo de 13
miempros, que seran designagos de entrée los
componentes de los distintos Comites de Empresa de

los Centros. de Trabajo.

En la constitucién del Comité Intercentros se
guardara la proporciconalica¢ de  las candidatoras,
segun los resultados electorales, consideragos

globalmente.

Las funciones qué expresamente se conceden &  este
cémxté. de acuerdo con los previsto en el articulo
63 del Estatuto de los Trabajadcres, se concretan
en gestionar y tramitar aquellas cuestiones Que por
su aplicacién rebasen el dmbito de las competencias

propias de los Comités de Empresa,

4u5 competencias expresas serdn redactadas por el
propio  Comité Intercentros y sometidas a la

consideracidn ge la Comisidn Paritaria.

Para la constitucidén oel citade Comité se cursard
previamente a la Direccrdn de la Empresa copia del
acta correspond:iente a la eieccidn de los c1tados

miembros.

Oicne Comité celebrard 00s reuniones ordinarias al.

afio, aparte de las correspondientes para la
preparacidn del Convenio. Estas reuniomes tendrdn
lugar en el Centro donde se halla situado el

domicilic social de ia Empresa.

En caso ode wurgencia, definida oe mutuo acuerdo
entre la Direccidn de la Empresa y el Comité
Intercentros, se podrdn celecrar mis regniones, que
tendran lugar en el Centro de trabajo que se

acuerde por ambas partes.

La £mpresa facilitara al Comité Intercentros ademis
de a los Comités de Empresa de caga Centro .de
trabajo, la informacion reconccida en el Articule

64-1~1 del Estatuto de los Trabajadores,

COMITE DE EMPRESA Y SECCIONES SINDICALES

Los miembros odel Comité de Empresa y . Delegados
Sindicales dispondran de cuarenta horas mensuales
para -el ejercicio ge sws Tunciones. de represen—
taci1én, previa comunicacién a sus jefes immediatos,
cuando tengan gue hacer wvse ¢¢ las mismas, cuidandg

que no se 1nterfiera el proceso productivao.

.Estos tendrin derechc 4 la acumulacidn de horas

retribuidas de .aque dispongan ios miembres  del
Comité de Empresa y Delegades Sindicales para el
e,e-Z1c1c de sus funCiones, en uno @ varlos de
éstos, s:in  repasar el miximc total legalmente

estatlecido.

Este acuerdo se regula cOmMO seguidamente se 1ngica:

Esta acumulacidn se efectuard, sin rebasar el

maix1mo total mensual, en los siguientes términos

18) Por el maximo de la jormada pactada, un
representante a nivel nacional por cada
Central Sindical mas representativa, segln los
términos de la L.0.L.S. Oichos repre#sentantes
podran e jercer sys fFunciones en tode el Ambite
ae la Empresa, cuidanﬁu que no se interfiera
el proceso productive, para lo cual dispondran
de un fondo anuval de hasta 120,000,= Ptas.
para viajes por cada Central Sindical. Este
fondo serd administrado. por la Empresa. Para
ejercer este derecho, serd preciso que la
Centra} Sindical correspondiente comunique el
nambre del rep;esentante con 3 meses de

L-a@ftelacidn. al .inicio .del ejercicio de su

. actividad, proCurandgo facititar esta

©  comgnicacidn en &8l mes de Qctubre a2 efectos

. presupuestarios. La duracién minima  del

ejercicio de éste derecho -serd ge un afo para

cada representante.

Las horas correspongientes E1 detraeran
proporcionalmente de - las asipnadas a la

candidatura de cada Centro.

Z%) Las restantes horas singdicales se distribuiran
proporcionalmente entre los Ccomponentes del
Comité de Empresa de cada Centro de una misma
candidatura, incluidos los oelegados de la
Seccidn Sindical. No obstante podra haber una
acumulacion de hasta un maximo de 80 horas/mes

por representacién con el limite de 2 por Central

Sindical en los Centros de Trabajo de San Roque y

Arteijo y de 3 en Madrid, detrayéndose las horas

acumulacdas del resto de las representaciones.

5i alguna Central Sindical no hiciese usec de la
.acumulacidn establecica &n el Apartado 12), una de
las representaciones que acumule hasta el maximo de
las 80 horas, bndri utilizar el fondo anual de
hasta 120.600.: Ptas. de Que dispanen para viajes,
en  funciones e coordinacibén. de dicha Central
Sinagical. .

Cada candidatura notificard trimestralmente a la
Empresa el reparto de la acumulacidn de horas, con
especificacién del nimero de las previstas a
utilizar por cada uno.

Esta notificacidn se presentard con 15 gias de

antelacioén.

Caso .de que se dieran cifcunstancias excepcionales
justificadas que supenrgan la disponibilicdad de un

mayer trasvase de horas, la Empresa considerara su

- pesibilidad.

ta Direccién. controlara 1a° utilizacidén de las
citadas horas de tal.forma que no se sobrepasen los
limites acoraados, salvo condiciones extraohdina-

rias a juicio de .la Comisidn Paritaria.

Los miempbros de las Comisicnes creadas por el
Comité, existentes - actualmente, dispondran de
permiso retribuigo, para asistir a las reunicnes
gque con  caridcter regular y peridgico estan

establecigas.
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Articulo 63%

Primera., -

Segunda.—

Las gestiones que estas Comisiones puecan realizar

al margen ge las reuniones y que sear 0f funcidn

c1ngical, S5erdn avtorizadas a 108 represéntantes

gel Comité con cargo a @ Sus propias horas

sindicales.

No se contabil:zardn en el computo de las cuarenta

noras las empleadas en reunipnes en periode de
Convenic a tal fim, ni las realizadas a pericion de
la Direccidn de la Empresa.

Los Representantes legales de los Trabajadores
dispongrian de tablones de anuncios para ge@sarrollar
su actividad sindical, En las comunicacianes Qgue
realicen np 'se haran alysiones personales,

firma - del-

Se reguerird la representante de la

Direccidn en el wvolante correspondiente parz el

nimero de copias ge las notas informativas que se

tengan que exponer.

La Comisidn Negeciadora gel Convenio de Empresa no

excedera de doce Miembros Que SE  distripulran

proporcionalmente entre los Centros de 1trapajo
afectades per el Convenio, en relacidn al nimero de
traba jadores gue los integren y guardando' la
proporcionalidad de caga cangdidatura en los Comites

de Empresa de cada Centro.

Previamente a una sanciénm por una falta leve gebera
exi1stir un apercibimiento escrate al interesade <on
conocamiento de los Representantes legales de los
Trapajadores de los términos de la misma, Solamente
tas faltas graves y muy graves podrdn  ser
sancionadas Sin amonestacidn previa, pero, en tode
Representantes

caso, les legales de los

Trabajadores déeberda ser informado de log términos

de la sancidm antes de su aplicacidn. -
ASAMBLEAS

Hasta diezr horas anuales por Centro de trabajo para

celebracion de asambleas en horas de trabajo,
retrinuicas, para el persgnal de la Empresa, previa
Comité de

solicitud. de las mismas por parte del

Empresa o del 25 por cien de la plantilla, para

tratar asuntos que afecten a tode el personal,

al,perscnal directo oe Instalaciones se le conceden

dcs asambleas al  afio, gque realizaran en la

Delegacién en la que Se encuentre asignado.
mixima oel caca

ta interrupcidn trabaj o por

asamblea, no ocupard mis ge una jornada laboral.

En estas horas 5e€ ¢onsideraran incluidas las que se

utilicen con motive de la negociacidn gel Convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Quegan suprimidos todos los articulos e anteériores
Convenios que no han =1do recogldos ~expresamente en
éste,

Los miembros de la Comisids Paritaria oesignades

50N

Por la Comisidn fcondmica :

0. Manuel AGUIRRE CAVERC
0. mManuyeil A. PADILLA AGUERA
D. Justino PASTOR GIL

0. Jopsé FOLO CASTILLG

0. Francisco TRIVING vIDAL

for la Repressntacidn Social

0. Marceling AMQEDO BECERRA

José Luis ELBERDIN LIZARRALDE
Angel ESCONTRELA TORRES

José MARTINEZ ORDONEZ

D. Manuvel FERNANDEZ TRILLO

1

Suplentes de esta Representacidn

-0, Antonio LOPEZ CANO

L. José L. PINEIRO SAR
D. José M* MORCUENDE RUIZ
C, Carmelo LOPEZ MORENQ

. Sra. Merceades PEREZ DOMINGULE?

Tercera.- La fomisi16n fParitaria del Convenio estudiard, antes
de) 30 de Septiembre de 1,991, los articules
recogidos en la 0O.L.5. oerogada el dia 23 de
Feprerg de 1.988, con el fin ge acordar acuellos
éue detan ser :néorporaaus a1l texto el Convenio,
Mientras tanto contingard sienfe de aplicacién, la
normativa establecida en la Orgenanza Laboral para
las Ingustrias Siderometalirgicas.

Cuarta.- Todos aquellos trabajadores gue ostenten un niuel
salarial X situado en e] maximo nivel de la banda
salarial ge su categoria, a la entrada en vigor ael
presente Convenio, mantendran diche nivel salarial
a efecros ¢e Clasificaci16n Profesional, aungue el
mismo no figure reflejacge en las tanlas salar:ales.

ANEXDO T
VALORES DE LOS SUELDOS BASE ¥ PLUS CONVEMNIO DE
LAS DISTINTAS CATEGORIAS AL 1.1.90
- Sueldo Plus
Base Convenico

(1511 Titulado Superlor 106.079 63.629

{1061 Técnico Superior 109.673 63.629

(277} Aralista de Sistemas 109.079 62.629

(601)  Jefe Taller ' 100.647 58.711

(501) Jefe 12 admon, 100.647 £8.717

(102} Titulado Medio 91.220 93.212

(1071 Técnico Medio «91,22¢C 53.212

(1333 AT.S5. §71.220 53.z212

{113} Jefe Técmico de Comprobacidn 91,220 53.2%¢2

(pO2Y Maestrp Taller 91.220 5é.212

{272) #4Analista Aplicaciones - 91,220 53.21@

{105} Graguago Social 88.125 49.697

111a) gefe Técnico Montae BB.125 43.697

(274} Técnico Sistemas ap.125% 459,697

(273% anmalista Froaramagor gB.129% 49,697
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Susido Plus Categoria Importe
Base convenio Analista de Sistemas 3,933
(603) Maestro Taller 21 B5.961 48.088 Titvlade Megio 3.733
1201} Delineante Proyectista 85.961 48.088 fecnico Medio 3733
(5021 Jefe 24 Admén. 85561 48.088 Analista de Aplicaciones, 3.735
Analista Programader 3.735
(104) Maestro Industrial 82.998 a7,sng | |cCnieo dc Sistemas 3.735
{108) Técnice Industrial - 87.090 a7.518 Graduado Social 3.735
Sond : e fe Té M . 735
{120) Técnico ce Administracibnm BZ.pog 57.818 Jete 1:cn)c? de Montaje 3 ?35
{115) Maestro Comprobador 82.000 47.548 Jefe 1+ Adman. .- 3.73
~ : Jefe de Taller - 3.735
(275) Programador Senipr 82,900 - 47.518 Maestro Industrial § 3,544
: aestro Industria .
{276) Preparadgor Senior B8z.899 47,518 Té 1 du ial 3,544
{605) Encargado BZ.142 aé.917 ecnico Industria . ) s
Técni ién - . 544
{303) Analista 1% . 82.142 46.917 genica de Administracien - 3.5
T ié . 544
(202} ODelineante 1% 82,142 ag.gn7 | Maestro Comorepager de Telecomunicacion 3.3
Maestro Montagor de Telecomunicacion 3.544
Tal 3.544
(122} Mantador Inspector 79.828 az.717 | Maestro Taller .
- . .544
{119} . Técrico Montador 79.828 4z.717 | Fregramader Senior R 3
- . i 3.%544
(503} Oficial 1% Admén. 79.828 4a.y17 | Treparaser de Trabajos senlor.. .
f 1 Admbn. . .S5aq
(277) Operador 79.828 42,747 | -efe 2% Admon + 5oa
ista .54
(278) Programador Junior 75.828 42,717 | Delineants Proyectis
. ; A.T,S. 3.544
(273) Preparador Junior 79.828 q42.717 ;
.37
{116) Maestro Mantador 79.828 42,717 | Frogramador Jumior .. 3
. freparador de Trabajos Junior- -. 3.371
L ' i on. ' 3.371
(801) Ofigial % Obrere 79.828 ap.717 | Ofieral 7t Admén -
analista 1? 3.371
. . i [ 3.371
{504) Oficial 2! Admbn. 77.872 42.006 | Cmiineante 1 .
. Encargaco L3711
(304) aAnalista 2% 77.872 42.006 g Tal 3.3
: Maestro Taller 2% 371
{203) Delinsante 2% L TT.872 .42.006 2 3
- o T v . .. Técnico-Montagor 3.371
s L - L I R e Montador-Inspector 3.371
{802) Oficial 2% Obrero 77.872 az.0086 Lo
oficial 12 3.371
. . . Operador 2.830
{704) cChdfer Turismo 73.558 37.98% © .
. . Oficial 2% Agmpn, 2.830
(70%) Chofer Camidn T3.5%58 37.995 -
Analista 2% 2.830
(204) Calcader 73.558 37.99%
. Delineante 24 2.830
{702) Almacenero 73.558 37.985
’ . X Oficial 2% 2 £3C
(305) Auxiliar de Laboratorio 73,558 37.065
. L . . Almacenero 2.66G
{208) Auxiliar Oficina Técnica 73.558 37.995 . )
o i chéfer Turisms y Camidn 2.667
{505} Auxiliar Admon, 73,558 37.99%5 .
Auxiliar Admon. 2.648
(716) Telefonista 73.558 37.695% :
Auxiliar Lavoratorio 2.648
{206) Reproductor Planos 73.55B 37.595
- Calcador 2.648
(708} vigilante 73,558 37.89% ; . 5
Auxiliar Oficina Teécnica .64
(710¢) Ordernanza 72.558 37.885 - - . 5 648
Reproouctor de Planos .548
{711) Portere 73.558 37.995 P %
Voo T - Ofaicial 3¢ 2,648
(803) oOfigial 3% Obrero 73i.o%8 37.¢05
Telefonista 2,531
i vigilante 2.817
{B04) Especialista 71.876 37.334
. Portero 2,517
{B05) Mozo f£specialista 71.876 37.334 ] -
- : Oraenanza 2.517
- ’ Especialista 2.5%537
{g06) Pedn 59.152 27.301 SPEC .
Mozo Especilalista 2.537
. . Fedn 2.47%
{B91) Aprendiz de mas de 18 afios 45.750 22.500 . *
TA & A " 1dny t ra salari e -
NOTA f? El caanﬂfo Dedicacio ?Fl}a es ructu‘a . arial s ANEXO U
: “  obtendrd por diferencla’ entre el salaric mensual
fijade y la suha de lo® conceptos “Sueldo Pase” '
» ELPELCS BALARIALTE Ohwied Sawmit (dotldes ol 3 - | - 99)
"Plus Convenic” establecidos en ‘esta tabla, ¥ 1
HABBEERREREBEEREEEE
. xla]laldrslelslslals clsldilgldlg]lals
B} iocs sueldss de personal con funcidn o pluses de Jefe i 2 B3 & 2 E a2 21E(E1E]3 | g gl5[ 8
il afe R O I L S L e
de Escyadre incluyen dichos pluses. CavEeeNiIas S| winlvobmlalo|w|olwls e |7 1s js1s |»
ANEXO II TEERLERS TLIGLABOS e . . . .
AN E S —_—
e 3 0 : : .
TABLA DE TRIENIOS = Pituinde Sapari () . . .
'-'"—':'——"_— = Tliulsde Redis 1122) |iee —-————-Z:lt ; .
ARO 1.900 . . : :
categori Importe B el — : -
ategorlia -
dmporle - Srwbunte laghsl {ams} — 1
- - Rosores Losmatrial & (128} {182 —/— :
Titulado Superior 3.933 S - - . S o s
+ Sasntes bndwibrlal (183 3124
3.933

Técnico Superior
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ANEXO IV
DEFINICIONES DE CATEGORJAS

IECHICOS TITULADOS

IITWLADQ SUPERIQR

Son les emplesdor que estandc en posesidon de un titulo supe-
rior y recan¢cido por la Empresa, realizan funciones para las
que les capacita el titulo.

IITULADO MERIQ

5on los empleados que. estandc en posesion de un titule medioc. y
reconocidco por la Empresa, realizan funciones para las gque les
capacita diche titulo. -

ATS.

Son los empleados que estando en posesion de esta titulécién'y
reconccida por la Empresa, realizan funcicnes para las gue le
facultaria el titulo.

GRADUADO SOCIAL

. B . . N
Son los empleados que estando en posesion de -esta titulacion ¥
reconocida por la Empresa, realizan funciones para las gue le
facultaria el titujo. -

HAESTRO INDUSTRIAL A"

Sen los empleados que estando en posesion del titulo de
Maestro Industrial o FF2Z reconocido por la Empresa, realizan
funciones para las gue les capacita el titulo, poseen una gran
experiencia dentro de su area de actividad y tiemen. un alte
grade de iniciativa y autonomia.

A vitulo de ejemplc se lncluyen &N &sta categoria aguellos
trapajaderes gue realizan, entre otras, alguna de estas
funcicnes siguientes u otras que sean analogas o eguivalentes:

- Control final de sistemas de radio gran capacidad.

- Industrializacion de eguipos y asistencia a lineas de
produccion.

- Delineantes proyectistas

- Gesti1on del Sistema lInformativo Tecnico Industrial.

CSTRO INDUSTRIAL “B*

son los empleados gue estandc en posesion del titulo de Maes-
tro Industrial o FPZ y reconocidc por la Empresa, realizan
funciones para las gue le capacita el titulo.

A titulo de ejemplo se incluyen en- esta categoria aquel}os
trabajadores que realizan, eatre otras, alguna de las fulcio-
nes que se contemplan en la categoria de Qficial de 14 B y
Analista de 14, .

TECKICOS NO TITULADOS

IECNICO SUPERIOR

Son los empleados gue sin estar en posesién del titulacion
superior poseen conoClmientos equivalentes, realizando fun-
ciones para las que les facultaria-dicho titule.

TECNICO MEDIO

Sen les empleados gque sin estar en posesion de tituléc:on
media, poseen conocimientos eguivalentes, realizande funciones
para las gue les facultaria diche titulo.

TECNICO INDUSTRIAL/ADMINISTRACION

105 empieados gue con una formacion eguivalenre de FFz y
conocimientos ¥ experiencia amplios L1 tareas tecni-
cas/administrativas, poseen gran dominic del campe de actlvi-
dad er el gue se encuentrah adscritos y que actuande bajo la
dependencia directa © 1ndirecta de un 3superior, tlenen alto
grade de inlcigriva Yy autonomia pudiendc tener personal a su
cargeo

son
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A titulo de ejemple, se incluyen en esta categeoria aguellos
trabajadores gque reailzan, entre otras, alguna de las funcio-
nes siguientes y/u otras Que sean anidlogas ¢ equivalentes:

- Responsable codificacion y gestion documentacidn tecnica
de TESA.

- Enca.gado de Sector de Programacién,

- Hesponsable de Archivo Técnice y Reprografia

- Gestion y control de la cartera de pedidos ¥ avales

- Interpretacion y analisis de Estadisticas (produccion,
contable, etc.) ¢on la realizacion de] informe
correspondiente.

- Gestion de compra, negociande con proveedores respecto de
condiciones tecnicas fijadas y de precios.

Los empleados gue ostentando esta categoria realicen las fun-

" ciones propias de la categoria de Maestro Industrial A, su
situacion profesional minima dentro de esta Categoria sera la
"P" de Perfeccionamiento, transcurrido un periodo de consoli-
dacién en el puesto de un afio. ’

BONTADOR- INSEECTOR

£Es el operario experto en montaje de equipos de telecomunica-
ciones y $us accesorios, con reconocida capacidad organizati-
va, que realiza, dirige y supervisa -los trabajos de instala-
ciones complejas,

Desempefiara también funciones de inspeccidén de los trabajos
que resulten necesarios subcontratar.

{onoce el manejo de los instrumentes, herramientas y utillajes
electricos y mecanicos necesarics para su actividad.

IECNICO MONTADOR

Es e] operario que, con experiencia probada en trabajos de
instalacion y montaje de aparatos y equipos de telecomunica-
cion, ejerce funciones de tal, manejandc herramientas e ins-
Trumentss para §u realizacion y acabado.

Desempenara tamblén funciones de acabado y -puesta .a punto de
los aparatos © equipos que €l 'u otro operario haya instalado
responsabilizandose, si asi1 se lo encomiendan, de efectuar los
tramites de entrega al cliente para su aceptacion y realizar
las pruebas fijadas en las hojas de especificacion.

HARSTRO HONTADOE

s el productor Que, procediendo de la categorla de Oficial
Montador, es expertc en montajes de eguipos de telecomunica-+
ciohes Y sus accesorios, econ reconocida capacidad
organizativa, que realiza, dirige y supervisa los trabajos de
instaiaciones Complejas con responsabilidad sobre la ;orma de
ordenarlos, el tiempc para ejecutarlos y las herramientas a
emplear. Desarrolla actividad de mando.

Bajo la direccien del responsable, coordina la preparacion de
los trabajos en el tiempo, cohoce los problemas d# ajuste ¥ de
soldaduras, conociends el tipo de electrodo mas adecuade a
usar y los materiales a emplear en los distintos trabajos.
Realiza proyectos sencillos de instalacion.

Puede ser responsable disciplinario del grupe de igual o in-
ferior categoria, asi-come de su adjestramiento.

Conoce, asimismo, el manejo de instrumentos electricos, elec-
trénices y mecanicos necesarios.

HMAESTRO COMPROBADOR

Son los tecnicos Que procediendo de categorias antericres es-
tin en poder de una suficiente experiencia y conpcimiento§ de
una amplia gama de eguipos de telecomunicacidon y de los ins-
Lrumentos necesarios para Su puesta a punto; desarrollan con
continuidad tareas de direccion y mando de un grupo de técni-
cos de telecomunicacién, distribuyende los trabajos y compro-
bando la correcta ejecucién de los mismos. Son responsables
disciplinarios del grupo, asi como de su adiestramiento.

Efectuan la entrega de la instalacién al Cliente, hacieéndose
cargo tambien de toda la parte administrativa correspondiente.

SEFE_TECNICO DE MONTAJE

Procedente de maestro instalador y después de haber adguirido
larga experiencia en esta categoria, en la direccion de tode
tipe de trabajes y con reconocida capacidad erganizativa, esta
en condicicenes de dirigir a los Oficiales Montadores y a los
Masestros Montadores, [(sobre 1los cuales ejerce actividad de
mando) en particular en lo gue corresponde a la programacion
Ge los trabajos y el material y herramientas necesarias. Tam-
tien redacta los presupuestos relativos a la obra. Realiza

proyectcs de instalacion.

Puede ser responsable disciplinario del grupe de igual o in-
ferior categoria, asi com de su adiestramiento.

JEFE TECHNICO DE COMPROBACION

En peder de todos les conccimientos anteriores y con recono-
cida rcapacidad organizativa, desarrolia con continuidad en-
carges de diregcien de instalaciones complejas, que entrega
al Cliente. Tiene a su cargo la responsabilidad del personal
que participa en la reaiizacién cde la obra, sobre el cual
tiene autéridad de mando.. Posee un conocimisnto tedrice ¥
practico de las leyes de propagacién hertziana y de telefonia.

BERSONAL DE INFORMATICA

ANMALISTA DE SISTEMAS

Empleadc Que, ejerciendo o no funciones de mando, es &l res-
ponsable del analisis y programacion de aguelias splicaciones
que le han sido asignadas por su respectivo superior.

Entre otras funciones tiene encomendadas la planificacion y el
control de los proyectos asignados, velando para que se cum-
plan. los ca)endarios en tiemps y calidad y emitiende la co-
rrespondiente documentaciéh para su utilizacion por los usua-
rios. - co-

Serd el responsable de que las aplicaciones o-proyectos-qncdcn
documentados a nivel funcional, organico y de procedimientc de
usuario. ’

ANALISTA DE APLICACIONES .

Es el empleado que ejérciendo funciones de mando o no, entre
otras, concibe, organiza y pone a punto loz sxpedisntes de
anialisis y programacion de manera gque, creadas las especifi-
caciones de las aplicaciones, se cumplan los objetivos fijados
POr su superior. :

Organiza y distribuye los trabajos de programacion.

Debers wverificar por si o por otros las aplicaciones encomen—
dadas, cuidando de documentarlas fehacientsmente,

Se responsabilizard de que las aplicaciones asjgnadas gqueden
perfectamente documentadas desde el punto de vista del anali-
sis organico, . ’

ANALISTA PROGRAMADOR  +

Es el empleado gue perteneciendo & uns unidad de Analisis se
esncarga, entre otras funciones de la puests en marcha de Jas
aplicaciones gue le han sido encomendadas

Serad misién suya también la puesta A& punto de aguellos pro-
gramas gue le sean fijados, asi como de generar 1la
documentacion pertinente para su desarrollo posterior por si
mismo © por otros.

Podra realizar funciones de programacién, asi como el Mante-
nimiento de lag aplicaciones existentes.

Habra de documentar las aplicaciones que le vayan asignando.

TECHICO DE SISTEMAS =

Es el empleado que, ejerciendo funciones de mando ¢ no, entre
otros cometidos, se resposabilizara del correcto funciona-
mients de los sistemas operativos en uso, implantadns en el
area correspondiente, cuidando de la puesta a punto y el man-
tenimiento para que el usuari¢ tenga el soporte necesario en
el software que desarrolle.

Funcion suys sera también informar a lo$s usuarios de las va-
riaciones introducidas asi comc de documentar suficientemente
al personal de su dependencia, a 1os mencionados usuaries, al
personal de explotacion Y al de desarrollc de aplicaciones.

.

Realizara la wvaloracidén, mantenimiente e instalacion del
software base y programa producto.

BBOGHAMADOR . SENIOR

Es el empleade gue con conocimientos profundes de une © mas
lenguajes de programacidn y del sistema operativo .en uso, co-
rrespondiente al area dondo ejerce su actividad, tendra .entre
otras, las siguientes. funciones: Traspaso de la informacidn
elaborada por los analistas o analistas programadores al co-
rrespondiente médio de programacion asi como supervision de
ellos.
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Se encargara de preparar las pruebas de los programas gue .e
havar. side ssignades, por 10 Gue debera tener coRNoClMientas
Para crear procedimientos de trabaje en el sistema COITespu-
diente 1 JCL, DCL, RJE, etc.)

EROCRAMADOR_ JUNIQR

Es el empleadc gue con Ciertss conecimentos de uso © mas leri-
guajes de pregramacicn y del si:stema operativo er usc del area
conde ejerce su actividad tendra entre otras, las ﬁﬂgu1en:es
funciones: Codificacion de la informacieon gue se le suministre
al lenguale de programacion adecuade segun las especifaica-
<iones dadas, de manera gue sea ejecutado por el ordenador.
Podra recibir supervision y orientacion de la persona de guien
dependa .

Actualizara sus conocimientos para poder crear los procedi-
mientos de trabaje en el sistema correspondiente (JLC, DCL,
RJE, etc.)

Es =1 empleado que, enire otros cometidos, se encargara de la
preparacion y control de los trabajos a realizar: Desde la
peticidén por parte de 165 usuarics hasta la entrega de los
resultades a los mismos.

Se responsabilirzara también de preparar y distribuir el tra-
bajo a los equipoes de los operadores,

EREFARADOE DE TRABAJOS JUNIOR

Es el empleadc gque, entre otros <ometides, responders de leos
trabajcs asignades a cada equipo de cperadores. Se- le podra
encomendar la realizacion de trabaics elementales de prepara-
cion y planificacién de trabajos.

Se le podra encargar de la seguridad de las bibllptecasl de
los soportes magnétices de informacion y de su gestion.

OPERADOR

€5 el empleado que integrade en eguipo de operacion y con co-
nocimientos suficientes de los perifericos conectades al or-
denador, ejecuta, entre otras, aquellas ordenss que le son
dadas para gue funcione el equipe y se haga uso correcto de la
biblioteca y la adecuada necesidad de locs trabajos,

Sg ocupara de la operaciof y explotacicn de cualguier trabajo
Flanificado en el sistema correspondiente.

JEECE DE. TALLER

Son los empleades gue con titulaclon superior o equivalente y
una experiencia dilatada, se responsabilizan de la

organizacion, control y ejecucion de los trabajos asignados
poer la Direccien; planificande y coordinande las actividades
Ge las distintas secciones o talleres bajo su manda.

Pueden tener mando directo sobre Maestros y encargados.

MAESTRO DE TALLER

Son los smpleados gque con titulacién media © equivalente, po-
seen un alta grado de sxperiencia e iniciativa en el desarro-
1io de las distintas funciones encomendadas al taller o sec-
ciones que estan baje su responsabilidad.

Pueden tener mando directo scbre maestros de 24 y encargados.

HAESTRO TALLER 24

Son los empleados que ¢on formacien de FPZ o simi;ar, poseen
gran experiencia en procescs mecanicos, responsabillzandcserde
la coordinacion y contrcl del trabaje que realizan las dis-
tintas secciones que tienen encomendadas.

Pueden tener mando directo sobre Encargade.

ENCARGADQ

Son los empleados gue con fermacien de FP2 o similar, <on ex-
periencia probada, supervisan, controlan y coordinan ia acti-
vidad de un grupo de operarios gue desarrollan tareas Simyla-
res dentro de una un:dacd productiva. Se responsabilizan de la
distribucion trabaje y de su correcta ejecucion.

Pueder. tener mando directo sobre Jefes de Equipo ¥y Jefex de
Escuadra

ANALISTA DE 18

Son los empleados que con una formacion de FF:, BUP o similar,
poseen una amplia experiencia en la realizacion gde 1lgs
trabajos mas corrientes de laboratorio quimico, y gue actuands
baje la supervision de un Jefe inmediato poseen un alto grado
de jnjciativa y autonomla en &l desempefic de ius funcionés

ANALISTA DE 2#

Son los empleados gue ¢on una f[ormacien de FP1 o similar com-
plementada con conocimientos y experiencia én”las tareas ba-
sicas del laboratorio quimice realizan trabajos baje instruc-
ciones f[ijadas que requierem cierta autonomia e iniciativa.

AUXILIAR DE LABORATORIQ

Son los empleados que con una formacion minima de Gracduado
escolar FP! ¢ similar, realiza bajc instrucciones espetlficas
y con una supervision directa y sistematica trabajos de labo-
ratoric #liementales y complementarios al de los analistas.

DRELINEANTE PROYECTISTA

Son 1os empleades que con formacion de FP2, COU © Similar y
una gran experiencia dentro del area de su actividad, proyecta
o detalla lo gue le indica el Ingeénierc u otro énte 1nteresa-
do, distribuyendo y controlandc el trabajo de otroc, verifi-
cando su calidad y buscandc la optimizacion de processs para
aplicar de la forma mas idonpga la normativa de :lireh? 3Je la
Empresa, prestande apoyc a los desarrollos en cursco

Puede ejercer funciones de mando, dentro de una ofi.ina tec
nica © centro de disefo asistido por cordenador.

DELINEANTE DE ie

Sen los empleados gque con formacion de FP2z, BUP o simiiar vy
amplia experiencia en ¢ficina tecnica, bajo las directrices de
un  provectista o de una normativa explicita, reslizan el
disefic de peguefios coenjuntos o piezas en oficina tecnlca o
centro de disefic asistido. por ordenador. Efectua su traba)o
con un buen grado de autonomia e iniciativa sirviendose para
ello de los scportes técnices fijados y welando por su optima
utilizacion,

Pueden tener personal a su cargo. .

DELINEANTE DE 24

Son los empleades que con formacion de FP1 o similar, tiene
experiencia en oficina técnica, elerciendo funcicones de del:-
neaclon, calcules sencillos, sirviendose para ello de los me-
dios precisos. Sus funciones las ejercen baje instruccicnes
fijadas que reguieren 1nicietiva Yy autonomia en la distribu-
cion del trabajo encomendado

Entra dentrc de esta categoria aguellos empleados que ejecutan
trabajos en ordenador, wutilizandoe el disenio grafico electuado
por otros de superior categorla.
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CALCADOR

Secn los empleados que con una formacien finima de Graduado
Escolay o similar trabajan en ofic:na tecnica en funciones de
copiado, ¢roquizado u otras auxiliares de actlvidades de de-
lineacion, 5lgquiendo instrucciones concretas y teniende sobre
Su trabajo una supervision directa y sistematica.

Er. su trabsjo pueden ut:ilizar medios mecanices o terminal de
ordenador .

AUXILIAR OF ICINA TECNICH

son Lics empleades gue con formacion de Graduadoe Escoclar o sai-
rilar, ecercen tuncicnes elementales de archivo, mane)c de
4 cumertacion, reprografia y otras actividades auxlliares en
ia tecnlca, centros de reprografiia o de elaboracion de

CuMmerntacion

[¥Ad

Rer1Der. Instrucciones preclsa: de le gue han de hacer y su
Traca £ supervisado de forma directa ¢ indirecta,

ADMINISTRATIVOS
JEFE 14 ADMINISTRATIVO

Son Los empieados gue Con titulaciéon media © su eguivalente,
se respensabilizan de la organizacioem, coordinacion y control
de trabajos administrativos en areas funcjonales especificas
de las distintas lineas Qde actividad dentro de la Empresa

JEFE 24 ADHINISTRATIVO

sar ios empleados que con formacion de FP2, OV, o sus equi-~
valentes, poseen un alto dominio del campo de actividad en el
que se ercuéntran adscritos, realizando, dentrc de un marce de
objeti:vos sefialados, funcicnes gue supohen Ya respohsabilidad
er. ia organizacién, coordinacién y supervision de tareas
efecruadas por unh conjunto de trabajadores.

Zar. lus empleados que con formacion de FPI, BUF o similar,
poseen una amplia experiencia en la realizacién de tareas ad-
minictrativas de clerta complejidad y que actuande baje la
supervision de un Jefe inmediatc, poseen un alto grade de
H ciat:va y autonomia, pudiendoc tener personal a su Cargo.

& tituic de ejemplo, se incluyen en esta Categoria aguellos
tratajadores gue realizan, entre owras, alguna de las funclo-
nes siguientes u otras analogas o equivalentes:

- Tareas de contabilidad

- Kealizacion de nominas y seguros sociales’

Zontrol, seguimiento y pagc de facturas a proveedores

- Zurrespondencia comercial com tramitacién yso
ejuimiento de pedidos.

Fr. cuan-c & ias funciones Je secretaria de direccion, por la
wrisab:lidad especifica de. puesto de trabajo, una vez
securrids ur periode de consclidacidn de un ahc realizando
fur.ciones, Su *situacicn profesional minima, dentrc de
“avegoria, sera la de TF de perfeccionamiento.

QFJICIAL 2% ADMINISTRATIVO

Son .ns empleados que con formacion de FP1 oo similar comple-
mentada ~on conocimientos y experiencia -en tareas.administcra-
v.var, realizan trabajos ba)c instrucciones fijadas gue re-
guleran Zflerta autonomla € 1niclativa,

"
ba jadnres gue realizan, entre otras, alguna de las funcio-
=

1ULEnTES U OLTAS Que sean analogas o eguivalentes:

A ritu.o de ejemple, se 1incluyen en esta categorla aguellos

~ilazificacion, transcripcion  y totalicfaction de  datos
cuntables.

- Section, seguimientc y control de documentes nEecesarios
para atender a las misiones o Ccompetencias sefialadas a
ias distintas Areas, Departamentos o 5ervicics.

- Tareac de grabacion, perforacion en sistemas informaticos
cor su consiguiente comprobacion .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Son i6s empleados Que Con una formacién minuma de Graduado
Escclar, FF! o simijar, realizan tareas administrativas ele-

mentales, bajo instrucciones especificas y €uya responsabili-
dad esta limitada por una supervision directa y sistematica,
sirviendose de instrumentos tales como maguina de escribir, de
calecular y/o rerminales de ordenador.

A titule de ejemplo, se inciuyen en esta categoria aquellos
trabajadores gue realizan, entre otras, alguna de las funcie-
nes siguientes u otras gue sean analogas o equivalentes:

- Registro

- Archivo

- Mecanografiade de documentos
- Calculos simples

RERSONAL SUBALTERNO

CONDUCTOR _DE_CAMION

Es el empleado gque, estando en pesesion del carnet de conducir
reguerida .por la Ley, conduce camiones de cualquier tonelaje y
colabora en las tareas necesarias para gue se lleve a efecto
sSu carga y descarga y mantiene en adecuadas condiciones de
conservacion el vehitulo.

CONDUCTOR . DE _TURISHMO
Es el empleado que estando en posesién del carnet de conducir
exigido por la Ley, ceonduce turismes y realiza las tareas

anejas propias para la realizacion de Jlos servicios con el
mismec y su Mantenimiento.

YIGILANTE

Es el subalternc que tiene como cometido la vigilancia y man-
tenimiento del orden en los bienes y cosas gue le han sido
encomendadas,

EORTERQ

Es el subalterno que cuida de los accescs a las fabricas o
lerales, realizande funciones de custodia, vigilancia y con-
trol.

QBRDENANZA

Es &1 empleads cuya mision conste en hacer recados, realizar
los encargos que le fueran encomendados como recoger y éntre-
gar la correspondencia y cualguier otro material, asi come
llevar a cabo otros trabajos elementales.

IELEFONISTA

Es el empleadc que atiende la centralita y facilita el wuso
telefonico de los servicios implicados en la misma.

QEICIAL DE 14 3

Son los operarios que cop una formacién de FP2 o eguivalente
completada con une gran experiencia, un alto grade de cresti-
vidad y dominic del campo de actividad en el gque se encuéntran
adscritos, precisan sclamente el seflalamiento de objetivos y
tienen capacidad para organizar y/o coordinar las tareas pro-
pias o de un grupo de trabajadores.
.

A titulo de ejemplo se incluyen en esta categoria aguellos
trabajadores gque realizap, entre otras, alguna de las si-
guientes funciones y/u otras anadlogas o equivalentes:

- Jefe de equipo 8¢ Mantenimiento ys/o Utillaje

- Jefe de equipo de Taller de prototipos.
- Control final de sistemas radio gran capacidad.

QEICIAL _RE 34D

Son los optrarios gue con formacién de FP2Z o similar realizan
trabajos con cierto grado de sutonomia e iniclativa, delica-
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deza en su ejecucién ¥ capacidad para interpretar normas,
planos o ipstruccjones sobre metodes de trabajo de forma con-
treta. Pueden ejercer funcicnes de mando. A tltulo de ejemplo
se incluyen en esta categoria aquellos trabajadores que rea-
lizan, entre otras, alguna de las -siguientes funciones ys/u
otras analegas o equivalentes:

- Contrel y ajuste de aparatos ¥/6 grupos ¢omplejos prepa-
rande la documentacion necesaria para la realizacién del
misme, reparacion de averias, asi como preparacién de los
Dances de medida.

- Preparacion y puesta a punto de maguinas automaticas y/o
semiautomaticas y realizando los controles sobre las
piezas, montajes, asl como la correccion de eventuales
anomalias.

- Trabajcs en maquinas-herramienta con ¢gran autonomia vy
capacidad para la eleccion y preparacion de las herra-
mientas y utiles, asi como eh la decision del proceso de
trabajo a seguir.

- Trabajos galvanices entre los que se pueden incluir la
preparacion y puesta a punto de los bafios, asi como los
contreles sobre las piezas y la correcion en la composi-
cion de los bafies para la ejecucion correcta del proceso
de galvanizacion.

- Meontaje y composicion de sistemas complejos de radio
partiendo de la cartografia de instalacion para la rea-
lizacién de control final

- Verificacion y aceptacien de todo tipo de pieza, conjun-
tos de gran dificultad y de componentes electronices, as:
como la preparaciéon de los bancos de medida, todo elle
siguiende las normas o las especificaciones techicas fi-
jadas. .

Debido al alte grado de prefesionalidad y autonomia, Que re-
quieren las funciones de Oficial de 1* B en los Dptos de
Utillaje, Prototipos, Mantenimiento (Servicios Generales Y
Maquinas), Contreoles finales compleijcs de sistemas con inter-
pretacion de las cartografias necesarias para la realizacion
Jdel mismo Yy una vez transcurrido un periodec de consolidacion
de un afio desarrollande estas funciones, su situacion profe-
sional minima dentro de esta categoria sera la "p" de per-
feccionamiento.

OFICIAL DE 2t

Son lo¢s operarios gue, con con formacién de FP1 o similar,
realizan $u trabajo bajo instrucciones concretas, Trequiriendo
para la realizacidn del misme determinado grade de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, asi come buenos conocimientos
profesionales y aptitudes practicas entre las que se incluye
la interpretacion de planos ys/c normas. Pueden coordinar el
trabajo de otros en el ambitc de Su competencia.

A titulo de ejemplo se incluyen en esta categoria aquellqs
trabajadores gue realizan, entre otras, alguna de las si-
gulentes funciones u otras gque sean analogas o egquivalentes:

- Control tecnclogice de grupos.

- Control de grypos de mediana dificultad en bancos de tipo
semiautomaticc y coh TepaTaciones de poca compleiidad.

~ Montajes mecanicos y acabados de grupes de gran comple-

jidad.
- Equipamiento de bastidores y equipes de microondas.
- Tratamientos galvanices con la preparacidén suficiente

para efectuar la composition de los bafios, asi como el
proceso de trabajo, siguiendo normas establecidas.

- Manejo de maquinas automaticas © semiautomaticas de me-
diana complejidad: insertadora de micrologicas de compo-
nentes electronicoes, taladradora Yy conteorneadora de con-

trol numérico, incluyendo : preparaciones Y/ /o ajustes de
las mismas Yy posterior verificacion y reparacion del
trabaje.

- Realizacion de trabajos en maguinas-herramientas de me-
diana complejidad, teniedo capacidad para la eleccion y
preparacion de las herramientas y utiles necesarios, asi
come la optima utilizacion de calibre, microémetros, etc.

- Trabajos especializados de mantenimiento gue regquieren un
nivel de preparacion especifico.

- Verificacion y aceptacion de piezas mecanizadas o ne, que
entrafan ¢ierta dificultad,
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Son los operarios que con formacion de EGB, Graduadc Escolar,
FP1 o similar, completada con formacion especifica en el
puesto de trabajc, realizan tareas bajo lnstrucclones precisas
Y fuya tesponsabilidad esta limitada por una supervision di-
Tecta y sistematica,

A titulo de ejemplo se incluyen en esta categoria agquellos
trabajadores que realizan, entre otras, alguna de las funcio-
nes siguientes y/u otras analogas o equivalentes:

- Control visivo de placas de circuito impreso.
- Comprobacion y preparacion de materiales segun ordenes de
fabricacion, para la distribucionh en la linea.

- Serigrafia.

- HManejo de maguinas de bobinar.

- Montajes mecanicos de cierta precision ¥ acabados de
grupcs de c¢ierta complejidad en subgrupcs, grupos de mi-
croondas y alimentacion.

- Corte y preparacion de materiales cde talleres.

- Mane jo de maquihas semiautomaticas conm carga y prepara-
cion sencilla (maguina soldadura de ola).

- Operaciones de preparacion y distribucién de eguipos para
su embalaje.

- Trabajos sencillos en magquinas-herramientas que reguieren
interpretacion de planos de piezas

- Desvaste y acapados, taladros Yy rescados, mecanizados
simples eh general, utilizacion de aparatos de medida
comc calibre y/oc micrometro.

- Trabajos simples con productos galvanicos o similares gque
requieren conocimientos especificos sobre su use Y mani-

pulacion.
- Verificacitn de piezas sencillas estandarizadas.
- Reparaciones completas en placas de circuito imprese

despues de haber sido controladas.

ESPECIALISTA

Soen los operarios gue, con formacion de EGB, Graduade Escolar
¢ similar, realizan operaciones siguiendc un metodo preciso y
concrete de trabajo, 4que normalment® exigen conocimientos
prefesionales de Ccaracter elemental .,

A titulo de ejemplo se incluyen en esta categoria agquellos
trapajadores gque realizan, entre otras, alguna de las .si-
guientes fungiones y/u otras anilogas © equivalentes:

- Montaje manual de componentes electronicos.

- Preparacion de componentes electronicos Corte,

-~ Prefoermado, etc.

- Formacion y preparacion de cableados.

- Soldadura de cableado y timbrado de Dbastidores y
subbastidores.

- Montajes mecanicos simples.

- Acabado de grupces pequefos: monhtaje, soldadura, etc.

- Conteo y comprobacidn de entradas y salidas de almacenas
y/0 de movimientos de mercancias con medios mecanicos
compleijos.

- Manejos y/¢  vigilancia de  maquinas automaticas
semiautomatlicas eguipadas ¢ preparadas, ejemp.: cizallas
prensas, roscadoras, etc,

- Preparacion simple de piezas para tratamientos galvani-
cCOS.

- Operaciones basicas de embalaje.

EEQN

Es el cperarioc mavor de iB afios que con formacién de Estudios
Primarios, Graduado Esceolar ¢ similar, realiza fundamental-
mente actividades manuales simples que reguieren con prefe-
rencia esfuerze fisico y atencidn.

Realizan, entre otras, alguna d¢ las funciones sigquientes u
otras que Sean analogas © equivalentes, tales como:

- Movimiento manual de mercancias © con medios mecanicos
simples.

- Tareas de llmpleza

- Carga, descarga y/0 movimiento de materiales y enseres.

MINISTERIO DE CULTURA

15446 ORDEN de 28 de junio de 1990, por la que se reconoce.
clasifica ¢ inscribe como fundacion cultural privada de.
[financiacion. servicio v promocion con el cardeier de
benéfica la denominada fundacion «Caja de Madrid».

Visto el expediente de reconocimiento, clasificacion e inscripcion en
¢l Registro de Fundaciones Culturales Privadas vy Entidades analogas de
fa Fundacién «Caja de Madrid» v:

Resuttando que por don Jaime Terceiro Lomba. como PrcSIdeme en
nombre v representacion de la entidad Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid {(en lo sucesive Caja de Madrid). se procedio a
censtituir una Fundacién Cullurai Privada con la expresada denomina-
cién en escritura publica. comprensiva de los Estatutos que han de regir
la misma, ante ¢l Notario d¢ Madrid. don Francisco Javier Die Lamana.
el dia 28 de mayo de 1990: fijandose su domicilio en Madrid. plaza de
San Martin. nomero 1

Resultando que ¢l capital inicial de la “Institucién asciende a la
cantidad de 6.000.000 de pesetas. aportadas por la Entidad fundadora.




