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SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se acuerda [ inscripcion v _

publicacion del X1 Convenio Colectivo de la Empresa
wAlcatel Standard Elécirica, Sociedad Anénimanr.

Visto el texto del X1 Convenio Colective de ambito interprovincial
de la Empresa «Alcawel Standard Eléctrica, Sociedad Anénimaw, que fue
suscrito con fecha 19 de abril de 1990, de una parte, por los designados
por la Direccion de la citada Empresa para su representacion vy, de otra,
por ¢l Comii€é Intercentros de la misma, en representacidon de los

trabajadores,

y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

apartados 2 y 3, de ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

- Esta Direccion General, acuerda: .

Primero.~

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comisién Negociadora. L .
Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Madrid, 8 de junio de 1990.-El Director general, Carlos Navarro

Ldpez.

Comisién Negociadora del X1 Convenio Colectivo de la Empresa
«Alcatel Standard Eléctrica, Sociedad Andnimas,

XI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ALCATEL STANDARD ELECTRICA, S. A

CLAUSULA 14,

CLAUSULA 23.

CLAUSULA 3B,

CLAUSULA 48

CLAUSULA 58,

CAPITULO PRIMERO

SECCION 13.-AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presents Convenio es de aplicacidon, con exclusién de
cualquier otro, a todo el personal gue forme parte de
las plantillas de ALCATEL STANDARD ELECTRICA, S5.A.,
cualquiera que sea el lugar en que presten suz
servicios.

Se exceptia de su aplicacion a los empleados que la
Empreaz designs. previa sceptacion de los intsresados,
como personal directivo.

El presents Convenic estard vigente durante los afios
1990 y 1991, considerindess prorrogado ticitaments por
pericdos anuales si no se denunciara por alguna de las
partes. La denuncia habri de formalizarss con una
antelacién de tres meses, como minimo, rofpocto 3 la
facha de expiracién del Convenio o de cualguiera de sus

prorrogas.

vigencia ¢ la
aplicandoss sas
con  que
sntra  en

inicial de
AU caso, seguirin
clausulas con el mismo alcance ¥y contenido
fusron pactadas, hasta tanto se aprusbe y
vigor un nuave Convenio,

SECCION 28.~ COMPENSACION Y ABSORCION

Transcurride &l partode

prérroga, &n

Las mejores condiciones econdmicas devenidas de ncrmas
laborales establecidas legaimente, tantc presentes como
futuras, gsean de general o particular aplicacion, séle
tengrin eficacia si, conaideradas globzlmente, en
computo anual, resultaran superiores [y las
sstablecidas, en las mismas bases, en las cliuzulas ds
este Convenio.

Se respetarin las situaciones economicas personales
que, con caracter global y en compute anual oxcodan_de
las condiciones pactadas en el presents Convenio,

manteniandose estrictamente “ad peryonam”.

CAPITULO SEGUNDO
SECCION 18.- JORNADA DE TRABAJO

Jornada Anual.- La jorhada de trabajo para todo el
perscnal de la Compafia serd de 1.895 horas para cada
uno de lom sfios 1890 y 1991. En todes los casos se

trata de horas de trabajo efectivo,

CLAUSULA-83.

CLAUSULA 78.

CLAUSULA B8a.

CLAUSULA 94,

CLAUSULA 104, A efectos salariales,

Distribucién de la Jornada.- La jernada normal de
trabajo es de siete horas y media, continuadss y sin
descanso, de trabajo efactivo, para todos y cada unc de
los dias hibiles.

La jornada de trabajo en el sixtema de turnos es la
siguientw:

=~ En wl trabajo a dos turnes. Tanto en sl turno de
mafiana  como en el turnc de tarde, Ea jornada sera
de siete horas y treinta minutos diarias de trabajo
efactivo; continuadas y sin descanso.

- En ol trabajo a tres turncs. Los turnor de mafiana,

tarde y noche serén de ocho horas diarias oe
presencia, continuades y con un descanse de 15
minutos, cinco dias por semana, totalizands siete

horas y tres cusrios diarias de trabajo sfective.

Por la -naturalezs y objeto del trabaje a ‘tres
turnos, los-  descanses qus pars sl mismo 30
determinen sw disfutarin con cardcter genaral hacia
la mitad de la jornada; asegurindome an todo caso
la czontinuidad de la misma para su enlace con el
turno siguiente.

En aguéllos Centros de Trabajo en gqus 3¢ viniese
aplicando una distribucién de jornada distinta de la
pactada con caricter gensral que ha quedade descrita,
88 podri continuar con dicho régimen siemprs que 3o
respete el nivel de jornads anual previste en la
Clausula 53., se acusrde la distribucién de la misma
entre la Representacion de los Trabajadoras y la
Dirsccién del Centro, y el acuerde resultants sea
refrendade por la Comisién - Paritaria del prasente
Convenio. Con los mismos condicicnamientos antedichos,
se podra wmodificar la distribucién general de la
jornadas para su aplicacién a centros de trabaje o
colsctivoes de trabajadores detsrminados.

El personal quc:v1yl trasladado a un centro de trabajo

tendrd la jornada y horario de ' ess Centro de Tra-
bajeo. T
En aguéllos puestos de trabajo en que, & juicio de la

Compafiia, se requiera una distribucién distinta de la
jornads, se estableceri ésta mediante acuerdos indivi-
dusles con los empleados afectados. .

SECCION 20, -~ VACACIONES Y FESTIVIDADES

Vacaciones.— Las vacacionss serin de 30 dias naturales
para todo el personal y se disfrutarin <on caricter
peneral del 30 de Julio al 28 de Agosto en 1800 y del !
sl 30 de Agosto en 18§1. . :

salvo aquéllas
serdn

Lag excepciones a este régimen general,

que se deduzcan ds acusrdos  individuales,
sometidas a la consideracién de- la Comision Pari-
taria.

Calendaric de Festividsdes.- So vacari en los dias
festivos, inhibiles a efectos laborales, qus legalmente
se determinen en cada lodalidad por los Organismes

competantas,

Se  vatara, oademis, con caricter general, todos les
sibados del afo, asi como Joa dias 24 y 31 de
Dicismbre.

fdgimen Espscial.- Las vacaciones y festividader del
personal de Servigcios y Mantenimiento, se squipararin,
segun corresponda, # las anteriormente  indicadas, en
computo anual, acomodindoss, en tode caso, a las
necesidades de tales servicios, en la forma que
disponga 1la Direccién de cada Centro de Trabajo, para
su prestacién sfectiva con el caricter de continuidad y
parmansncia que los mismos requieran.

CAPITULO TERCERD
SECCION 18.- SUELDOS Y SALARIOS
las categorias profesionales

agrupan ds acuerdo con sl nivel de susldo o
asignado, de la siguiente forma:

e
salario
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1

CLAUSULA 114
P

CLAUSULA 128.

Grupo Categorias que comprends DBREROS SALARIO PRIMA MINIMA PLUS DE
Salarial OBREROS GRUPQ . BASE A LA PRODUCCION  ACTIVIDAD TOTAL
SALARIAL PTAS./DIA PTAS./DIA PTAS, /DI1A PTAS./LIA
A Paon o ] .
B Especialista y Mozo Especialista de A S 2.372,01 497,07 197,65 3.066,73
Almacean e o B 2.350.21 500, 88 197,65 3.088,75
¢ Oficial 31, Profesional de Oficio c 2.437,45 510,76 187,85 3.145,86
] Oficial 2%. Profesional de Oficio D 2.480,23 521,83 187,65 3.209,71
E Oficial 1%. Profesional de Oficio E 2.508 65 544,53 197,65 3.340.83
EMPLEADOS
. . EMPLEADCS SUELDO -PRIMA MINIMA PLUS DE
1 - Auxiliar .Adminisirativo, Auxiliar de GRUPD BASE A LA PRODUCCION - -ACTIVIDAD TOTAL
Organizacién,  Auxiliar Técnico de SALARIAL PTAS . /MES PTAS. /MES PTAS./MES  PTAS./MES
Laboratoric, Calcador, Reproductor de . - K
Planos, Repraoductor Fotogrifico,
Telsfonista, Camarsro Auxiliar, H 75.691 15,867 6.000 97.548
Ordenanza. . - 2 77.336 16.206 6.000 99,542
: 3 BD.726 16.918 §.000 103.645 -
2 " Oficial 28. Administrativo, Técnico de. .4 85.008 2 17.812 6.000 108.82)
Organizacién de 28., Analiszta de 28, de £ 81.047 19.078 6,000 116.126
Laboratoria, Delineante de 23., Almace- 8 08,806 20.683 §.000 125.379
nero, Vigilante, Portero, Camarero 7 i?;.sl? - 22.4:2 5.338 i:g,?g;
inci . Comprador en Plaza. 8. 116.71 24,4 B. .
i Principal: Comp ) 9 127.505 26,721 8.000 160.226
3 Capataz, Chéfer de Turismo, CThofer de - -
Camion, Grabador-Comprobador de Datos,
Telefonista Bilingie, Yigilante de 12, ) -
Laz retribucicnes contenidas en la Tabla Salarial se
4 Oficial 14, Administrativo, Técnico de parcibirin en horas ordinarias, -dominges, festivos,
Organizacién de 13., Analista de 18.. " vataciones y gratificaciones extracrdinarias.
Laboratorio, Delineante de 13, -
Fotagrafo, Operador Técnico, Capataz de La Prima Minima a.la Produccidn, constituye, por su.
Vigilantes. ’ . . garacter y naturaleza, un complemento por calidad y
LooEer s - .1+ cantidad de trabajo, aungue é3te no vaya unide a un
5 Encargado, Agregade Técnice de Instala- ~~gistema especifico de retribucibn por rendimiento.
:;:n"‘ Operador  Informitico, Secreta El Plus de Actividad constituye asimiamo un complemento
: -par calidad y cantidad de trabajo, aungue no vaya unide
: s : a un sistema de retribucidon por rendimients y tiene el
8 g:::ni::;ianAd::HI;;rltl;:iin.:::: Pr:ﬂ caracter de Complementio de Productividad no absorbible.
yoctista, Jefe de Zl.‘Laboratorio Maes N9 se cobrari este concepto en las horas oextraordina-
tre de Tallar de 20., Jefe Técnice laz Tias. '
talaciones de 34, Operader Informitico
Principal, Programador Informatico.
CLAUSULA 13%, Loz importes de Primz Minima a la Produccidn que se
7 Masstre de Taller, Jefe Tacnico establecen en Tabla Salarial, por si cardcter, seran
Instalaciones de 2%., Programador In- sustituidos por les que se obtengan en ai Trabajo a
formitico Principal. Prima, y por los que se establecen a continuacion para
- el personal abrero, excepto Jefes de Equipo. en la
a Jefe de 18, Administrative, Técnico situacién que e indican: .
. Principal, Jefe de Organizacién de 1%, .
Jofe deo Taller, Jefa Técnico Instala-
ciones de 13., Perito, Ingeniero Técni-
co, Profasor Mercantil, Amalista Infor- CBREROS
mitico, Ayudante Tecnico Sanitarie. K - SITUACION
9 Ingeniero Superior, Licenciado, Jafe de GRUPO
. Administracién. SALARIAL INSPECC.B INSTALACIONES INSPECC.A
Las nusvas categorias profesicnales en relacidn con al
Convenio precedente serin efectivas, con caricter gens— B 836,58 - -
ral, a partir de 1 de Mayoc de 1680, y «l acceso a lss [« 853,12 510,76 854 .29
mismas e llevari a efecto de acuerde con los criterios ] a71.81 556,27 852,76
-E 909,56 824,78 1.073,09

generales establecidos en el Plan de Promociones.

Todo @l perscnal de la Empresa queda adscrito al Grupo
Salarial que le corrsspenda de acuerdo con su categeria
profesional. 'No obstante, -a efectos exclusivamente
salariales y a titulo persomal, "les empleados podrin
seor squiparados a Grupo superior al qua les correspenda.

por su categoria cuande, a juicio de la Empresa, la -
sspecial responsabilidad o naturaleza de  la -funcion
encomendada, alin siendo propia de su categoria
profesional, asi lo justifique.

Las retribucienes minimas garantizadaz, a eficacia

correcta cuando se trabaja a prima, y ul nivel esperade

de calidad y cantidad de trabajo en otro caso, estin
constituidas por el Suelde o Salario Base, la Prima
Minima a la Produccion y el Plus de Actividad, para
cads Grupo Salarial, y 'son lay que se indican a

continuacion:

En ol caso de los J.f;;ado Equipo, lo:,iipurtas de la

..Prima Minima se sustituiran per los siguientes, segan
la situacion:
JEFES DE EQUIPC h
SITUACION
GRUPO
SALARIAL FABRICACION INSTALACIONES
[ 510,76 510,76
D 521,83 566,88
E 874,52

553,31
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SECCION 28.- QUINQUENIOS CAPITULO CUARTG
\ SECCION 1f.— TRABAJC A PRIMA POR EL SISTEMA TRADICIONAL
CLAUSULA 141, Loa quinguenios se calcularan tomande coms base. 'para K >
f;": Grupo Salarial. wl valor gue figura en la cojumna
. adlrao ¢ Susldo Base” on Tabla Salarial Y 3u imports CLAUSULA 182_ Se designa por tarea la unidad de trabajo 2 sfectos de
endia la corsideracién de “Complemento Personal® i aplicacion de incentivos.
. La weficacia alcanzada #n la realizacion de una tarea,
ZECCION 3% - GRATIFICASIMNES EXTRAOADINARIAS se mide paor el porcentajs de tiempo tedrico previste
para su realizacion sobre el tiempo empleade en li
reslizacién.
CLAUSULA 153. Las  gratificacionet extraordiparias ds Julic vy )
Diciembre serin de un mes de susido © treinta dias de El imports de las primas a la produccion viene
salariop. determinade por la eficacia slcanzada.
El devengo de estay gratificaciones seri prorrateado

CLAUSULA 162. Las

CLAUSULA 178,

per semestires naturzles, computindoze a3 estos efectos
coma tiempo trabajade, el de Servicio Militar »
Incapacidad Laboral derivada de enformedad o accidents
de trabajo.

SECCION 43.- HORAS ENTRAORDINAKIAS

partes firmantes del presente Coavenic azumen
sxpresaments el criterio de reduccidén de las horas
extraordinarias al nivel mis bajo que resulte
compatible con el adecuads aprovechamisnto de 1los
recursos industriales de 1a Empress.
En virtud de ello, acuerdan mantaner sus valores
:;‘ggoladﬂ al nivel gue tenian en 31 de Diciembre de

No obstants, en tanto se mantengsn las actuales eir-
cunstancias de pedicos extraordinarios que scbrepasen
temporaiments los limites de la capacidad industrial de
la Empresa, axbas partes entisnden el recurso a las
horas  extraerdimarian  en una medida que permita Ia
absorcion de tales pedidos extraordinarios sin alterar
coyunturalmente la wmedida de la capacidad industrial
establecida con caricter general pars una situacion
normal de mercado.

El _valor baze de la hora extracrdinaris se calculara
mediante la siguiente férmula:

(Salario Base+Complemento Personal/Dia)x425 dias, &
(Sueide Base+Complemento Personsi/mes)x 14 meses

x 0,752

1.885 horas

El coeficienta de exta férmula s deflactari parz el
afo 199! en la misis proporcién eh’ qus haya sumentado
«] Salaric Base en dicho afic.

Lss bases asi obtenidas. se incrementarin en los
porcentajes que establece el  Estatuto de los
Traba jadores.

La Prima Minima a la Producciéan se percibiri también an
horas extraordinarias. No se porclhxu #n éstas el Plus
de Actividad.

y cusndc ello ses posible, las horsa
- podran compsnsarse <¢on tiempo de
y einco

No eobstants,
extraordinarias
descanso, a razén de uns hora y cuarenta
minutos por cada hers extraordinaria. Las horas
extraordinariaz de esta naturaleza deberin  quedar
companssdas dentro de los tres meses siguientss a su
realizacién ¥y, en todo caxo, dentro de cada afio
natural.

SECCION S5k.- PAGD POR BANCO

Los devengos  salariales se harin efsctivos mediante
transferencia bancaria, como Gnico medic establecide
para sile; a cuyo fin, todo el personal estd obligado a
facilitar a 1a Empresa les datos de cusnta en
sstablecimisants bancario o caja de ahorros.

CLAUSULA 204,

w

CLAUSULA 228,

CLAUSULA 245,

CLAUSULA 193,

CLAUSULA 218.

CLAUSULA 231.

“Paritaria,

La eficacia minima exigible es la que obtisne una
persona normalmenté comstituida, conocedora de su
trabajo que lo efactiia en las condiciones normales, sin
graves fatigas fisicas ni mentales, con un esfuerzo
razonable 'y sin detrimento en su integridad, y
correszponds al 100 por cien ds su rendimiento.
La sficacia correcta ez supsrier a la minima exigible
sn un 12,5 por 100.

El ecilculo de primas se establecerd de tal forma que su
percepcion se inicie, como minimo, s partir del 75 por
100 de eficacia, gurantizindome que sl alcanzar ai 100
por cien de eficacia se obtendri de prime un valer no
inferior al 20 por 100 de la bass que para cada
categoria se oltlbl-uo on la Cliusula 228, del presants
Convenic. -

A partir de ls eficacia 100 por 100, la primz se
calculard on funcidn de una recta que garantics, »
eficacia 112,5 por 100, una prima no inferior al 25 por
100 de la base qie establece la citads Cliusula 224,

T P L
A partir ds la eficacia 112,§ par 100 la Empresa podri
establecer aquéllas férmulas de jncentivos que, de
acusrda con la modalidsd dal! trabajo, estime mis
convenisnts, fifando principalments diferentes tarifas
en stencidn a la rapctic:én. -ocanizacxén o complejidag
de la tarea.

La retribucidn banse/hora que serviri como base pars sl
cidlculo de prisas en los trabajos de esta naturaleza se
calculard multiplicande el Salarioc Base/dia gqua figura
paras cada categoria en la Tabla Salarial de la Cliusula
123, por sl nmimerc. de diss a trabajar en sl afe ¥
dividiende el resultade por gl mimero de hotazs
trabajar sn ol mismo afo que Figuran en la Cliusula 52,

Ne obstante, s& pacta la siguiente tabla da
retribucion/hora, que serviri como base para sl cilcule
de primas en los trabajos de estas categorias, con
sfectos desde 9l dia 1 de Enero de 1880

Expecialista
Oficial 30.
Oficial 20,
Oficial 12,

trabajador, ésts

‘al
alcanzase en una tarsa, come prima, un importe inferiar

Si por causas no imputables
al equivalente 2l veinte por ciento del Salaric Bawe
correspondients & su catsgoria, tendra dereche &
parcibir éste. pero si 8 juicio de la Comisidn
las :causas de la baja eficacia . fuesen
atribuibles al trabajador, la tarea se liquidard con la
prima correspendientes a la eficacia slcanzada.

SECCION 20.- NUEVO SISTEMA DE INCENTIVOS. (M.T.M.}

En aquéllas iress en que se venga aplicande el trabaje
a prima directa por al Sistema de Incentivos N.T.M.;
bisn en aplicacidn individual o bien por Grupos de Tra—
bajo, éste se regulari de acuerdc con el marco de con-
dicionss indicade a econtinuacidn,

1. Se entisnds por tares la unidad ds trabajo a
sfectos de wplicacidn del incentivo.
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2. La eficacia alcanzada en la realizacién de una
tarea ss mide por al porcentaje de tiempo tedrico
previsto para su realizacién sobre el tiempo
efectivaments empleado.

3. El importe de las primxs directas a la produccion
viens detarminado por la eficacia alcanzada por sl
operario o, en su caso, por e! Grupo de Trabajo.

4, La eficacia minima exigible es la que obtiene wunma
parsona normalmente constituida, conocedora de su
trabajo, que lo efectia en las condicianes
normales, sin graves fatigas fisicas ni mentales,
con un esfuesrzo razenable y sin detrimento de su
integridad; y corrasponde al 83.3 por ciento de su
rendimiento sn a] sistema de tiempos M.T.M.

La eficacia correcta es superior a la minima
exigible en un 12,5 por ciente.

5. El calculo de la prima se establecerd de tal forma
que su pertepcidn ge inicie, como minimo, & partir
del 83,3 par ciento de eficacia.

6. Para aquéilos valores de prima directa que ostén
comprendidos entre el B3,4 por ciento y el 120 por
ciento de eficacia, se estableceria una recta de
percepciones, mediante la cual se garantizari que
para o] valor de eficacia correcta, el impoerte de
la - prima directa no seria inferior al veinticinco
por cientc del salario base que para cada Grupe
Salarial se establece on la Cliusula 228 del
presente Convenie.

7. La eficacia a aplicar para el calcule de la prima
se obtendra, en #l caso de trabajo en grupo, para
#l conjunto de obreros que participe en el trabaje
a prima sn el Grupo de qus se trate.

A efsctos de devengos, los _valores de primas
directas iguaies v superiores al 120 por ciento de
eficacia se liguidarin como 2i se hubiese obtenido
ésta.

8, Al trabajo a prima por el Sistema M.T.M. le s3era

CLAUSULA 258,

aplicable para su  cidlculo ia tabla = de
retribucion/hora contenida en la Clausula 224,

9. Si por causas no imputables al trabajador, éste
alcanzase en una tarea, como prima, un importe
inferior al sguivalente al veinte por ¢iento del
Salario Base correspondiente a su catagoria, tendra
derecho & percibir este; pero 3i, a juicio de la
Comisiaon Paritaria, las causas de la baja eficacia
fuesen atribuibles al trabajador., la tarea s»
liquidara cor }a prima correspondiente a la
eficacia alcanyada.

SECCION 38.- PLUSES

Los Pluses regilamentarios de Trabajo Téxice, Ptnopo °
Peligroso, serin del veinte por cientc scbre el Salario

‘Base mas el "Complemento Personal”.

CLAUSULA 262.

El Plus reglamentario de Trabajo Necturneo seri. el trein
ta por ciento del Salaric Base an 1880 ¥ el treinta Y
cinco por cisnte del Salario Base en 31991, Se percibira
por dia trabajado. S

El Plus de Jefe .de Equipo seri equivalente al veinte
por c¢isnto del ‘Safario Base corraspondienta a su
categoria.

E]l personal que trabaje alternativamente #n turno de
mafiana y tarde, o de mafiana, tarde y noche, percibira
un Plus por dia trabajado equivalente al diez por
ciento de su Salario Bawe.

Aquéiles trabajadores gue tengan su contrate de trabajo
con  residencia en las Islas Balearss o Canarias
percibirin un Plus de Insularidad, dursnte su
parmanencia en las mismes.

Su importe sera el sguivalente al veints por ciento del
Salaric Base correspondients a su categoria y me
devengari en los doce meses naturales del aho.

CAPITULD QUINTO

SECCION 13 .- COMPENSACION POR GASTDS DE YIAJE

CLAUSULA 278 .La compensacion diaria por gastos de wviaje, desde el 1

do Enerc de 1990, sera de 4.200.- pesetas brutas, en
desplazamiantos a  localidad distante hasta 200
kilometros de Ia del contrato del trabajador.

El importe de la dieta reflejada en el pirrafo anterior
serd de 5.700,.- pesetas brutay cuandc ¢l desplazamiento
se haga a localidad distante mis de 200 kilémetros del
Centro de Trabajo.

La media diets se fija en 1.540.- pe;etis brutas.

Eate raégimen da compensacion diaria por gastos de
viaje no seri aplicable con cariacter general en Ceu-
ta, Melilla. Baleares, Canarias y Andorra. En su
lugar, los trabajadoress desplazados a estos puntos
percibiran sl importe de los gastos de hotel, mas una
dieta alimentaria de 4.000 pesetas por dia. La media
dista en este régimen 3era de 1,800 pesetas.

Eate regimen especial sera efectivo desde sl 1 de Mayo
de 1890,

También seri sfectiva desde e! 1| de Mayo de 1990 la
reduccion de 300 a 200 Kilometros en el Régimen Gene-
ral.

Estos conceptos tisenen por su cardcter y maturaleza la
consideracion y efsctos juridicos de indemnizacidén o
suplido, quedande su devenge vinculado a que el traba-
jador realice gastos por razén del trabaje en locali-
dad distinta, que deban ser soportados por la Empresa,

Para el afic 1981 estos valores se incrementaran en e}
mismo porcentaje sn que aumente el IPC real, salvo la
dieta <correspondiente a desplatamientas a mas de 200
kilémetros, gque se incrsmantarin en al porcentaje en
Que suments el IPC real, mis un punto.

SECCION 28.- PLUS DE DISTANCIA Y COMPENSACION POR GASTOS

DE TRANSPORTE

CLAUSULA 288, E1 Plus de Distancia en la Fibrica de Santander es de

15,29 pesetas por kilometro, el dia 1 de Enero de
1990.

El importe indicado we ravizara durante la vigencia
del presente Convenio, el dia primero de cada trimes—
tre natural, incrementindoss en ¢l mismo tanto por
cienta en que hubieran aumsntado low precios del ser-
vicio de autobds urbano entre Santander y Maliafo.

El personal que presta sus ssrvicies en la Factoria de
Toledo psrcibira la cantidad de 100 pesetas por dia
trabajade #n dicho Centru, con efectos de | de Eners
de 1.990. Este imports e revisard ¢l dia primerc dw.
cada trimestre natural, incrementiandcss en sl mismb
tanto por ciento en que hubieran aumentadoc los preciow,
del autobGs urbanc entre Toledo y el Poligono In—
dustrial.

CLAUSULA 208. La Compsnsacién por utilizacion da medios propios de.

transporte sn la Facteria de Villaverde s de 246,04
pesetas por dia trabajado e1 dia 1 de Enero de 1880.

El1 importe indicado s# revisard durants la vigencia
del presente Convenio el dia primerc de cada trimestre
natural, incrementindoss sn-el miamo tanto por ciento
sn que hubieran aumentado los precios del servigio de
transporte que facilita la Emprqsa.

CAPITULO SEXTD

SECCION 18.- BENEFICIOS SOCIALES

CLAUSULA 30%. En compenzacién per-los antiguos beneficios sociales

qus, ‘salvo los gus se indican en las siguientes Cliu-
- sulas 314, y 329,, quedaron extinguidos mediants su
sustitucién por una paga anual en metilico, los em—
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CLAUSULA 318,

CLAUSULA 328,

CLAUSULA 33t

CLAUSULA 348,

- que  por cualquier-concepte derivado de Su situacidn

CLAUSULA 3R

pleados de Alcatal Standard Eléctrica, S.A. percibiran
con la nomina del mes de Agosto de 1980 la cantidad de
§5.000 pesetas. En esta cantidad se incluye la parte
correspondients a la antigua Ayuda Escolar, que gueda,
asimismo, cancelada desds 1890 inclusive.

En el mismo mes del afio 1051 se percibiri esta canti-
dad incrementada en el mismo porcentaje en que auments
ol 3alario base.

SECCION 28.- AYUDA A DISMINVIDQS PSIQUICOS

Los trabajadores que acrediten pertenscer come msutua—
listas de nimerc s la “"Mutualidad de Previsién Social
para Ayuda a Subnormales”®, percibirdn en 1990 um
ayuda de 25.000.~ pesetas por cada hijo inscritae en la
senciorada Mutualidad, Esta cantidad se incrementari
para 1991 en sl mismo porcentaje qus ol salaric base.

SECCION 38.- CREDITOS PARA VIVIENDAS

Durants sl periodo des vigencia des sate Conveniao, se
pancederdn préstamos para la adquisicién de viviendas,

segin  laz normaxs astablecidas, hasta un limite de
50.000,000.— pesstas, para cada uno de los aflos de su
vigencia.

La Empresa aplicari 3 estos préstamos un interés egui-
valente al basico del Banco .de Esxpafia mis un punto.

CAPTTULO SEPTIMG
SECCION 18.~ INCAPACIDAD LABORAL

Al personal en situacidn de Incapacidad Laboral Tran-

sitoria, Invalidez Provisional o Incapacidsd Permanen—

te Parcial se le garantiza la percepcién del 100 por
100 de la retribucion minima garantizada que tengz

asignada mis el complemento personal gque tuviese. Para
elle, la Compafiia complementara, a su cargo, las pres—

taciones econémicas o darechos que por cusiquier con~
cepto derivado de estas situacionss pudieran corres-
pender a los trabajsdores sn astas circunstancias.

Los descansos obligatorios por maternioad serdn consi-
derados, 2 efectos ecomdmicos, como incapacidad lade~
ral transitoria.

~El .psrsonal Que ssa declaradoc en situacion de Invali~
+ dez ‘PFearmanente percibirid, al extinguirse su contrata
de trabajo, la indemnizacidn gque, en su caso, legai-
munte la corresponda. .

SECCION 28.~ ANTICIPACION DE LA JUBEILACION

1a Empresa complementari a su carﬂo.. ¢on caracter de
‘indemnizacior, lam prestaciomss -sconémices o derachos

‘pudieran corrasponder al personal que anticipadamente
‘#e jubile antes de cumplir la sdad de 65 afios, Masta
sl cien por cisn del suslde o salario, en base anufl_.
que tuvisss en el momento de pasar a la situacien
anticipada de jubilacién, y hasta que cumpla los €5
sfics de edad si, de acusrdo con el Régimen General de
1a Seguridad Social, tuviese dersche a jubilacién
pensionsda, ¥ siempre que a juicio de la Empresa, las
circunstancias del empleado y las razones gque aduzca
para anticipar su jubilacién .asi lo justificasen.

CAPITULG OCTAVO

SECCICN UN'CA. COMISION PARITARIA

-

Fn el plazo de un mes, a contar dasde la fecha de
publicacion de este Convenic en el Soletin Oficial dal
Estado, we constituird la Comision Paritaria gque cono~
ceri precepiivaments - ds  cuantas cuestiones puedan
derivarse de la aplicacion del mismo,

CLAUSULA 364,

CLAUSULA 378,

La Comision estara compuessta de seis miembros rapre-
sentantes de los trabajadores, designados por el Comi-
té Intercentros, ds entre sus miembrox, e igual namero
de representantes de la Empresa nembrados por la Di-
reccién de la misma. ’

La Secretaria de la Comision Paritaria estara consti-
tulda por tres de sus miembros; dos por la Representa-
cién de los Trabajadores y une por la Direccién de ia
Empresa.

Lz Comisién Paritaria se reuniri a peticién de cual-
Qiiera de las partes, para tratar de asuntost propios
de su competencia, dentrc del plazo de los ocho dias
siguientes a 3u convocatoria escrita y con expresién
de los puntos a tratar.

Ambas partes acuerdan scmeter a la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la aplicaciéon del
Convenio, <¢on caricter previe a cualquier reclamacién

on via admipistrativa o jurisdiccional.

Esta Comision #jercerd aus facultades sin perjuicio de
las gue corresponden a la Jurisdiceion competente.

CAPITULO NOVENO

SECCION UNICA.~ REPRESENTANTES DE 1LOS TRABAJAODORES

CLAUSULA 382,

CLAUSULA 398,

Los érgancs ds representacion de los trabajadores se
wlagirin conforme a lo dispusstc en la Ley B/1580, de
10 de Marze, del Estatuto de lox Trabajadores.

No obstante, an la Divisidn de Instalaciones, por su
actividad, we dan las circunstancias previstas en la
Disposicién Final 28. de 1a citada Ley del Estatuto de
los Trabajadores, .por lc que se acuerda que, para las
proximas slecciones sindicales, los trabajadorss de
dicha Divigién wlegirim sus represzentantes s nivel
regional. ‘A tal sfecto, las lintas de las candidaturas

‘regionales serkn ceyrradas y blogusdas, decididndose el

nimerc de representantes a slegir zegin el de trabaja-
dores de la Regién, y conforme a lo dispussto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Los miembros de los Coiith. de Empresa, y loz delega-

dos de personasl. en su caso, dispondrin con caricter
general dal grédite de horas mensunies para las acti-
vidades ‘propias  de la representacibn que ostentan,
previsto - ‘an sl articulo 88.s. de ls Ley del Estatute
de los Transjadores.

Los Comités de Empresa podrin acordar ls acumulacion

- 48 las horas de-que dispone la totzlidad de sus mise

CLAUSULA 40a.

CLAUSULA 411,

broa como grédito mensual y distribuirlas entre uno o
wvarios ds los mismos,  sin que-allo redunde en perjui-
¢io del normal desarrollo del procese productive. A
1al wefecto . los Comités, & través de su Secrstaria
comunicarin al Director del correspondienta Centro de
Trabajo, mensuslments y con una antelaciéc de 2l menoy
uns semana. el ‘programa de distribucibn individualiza-
da de las-horas. :

Cuands los representantss legales de los trabajadores
deban anistir a .las reuniones de losx 4rgancs centrales
de representacion de la Empresa, o a las que convoque
la Direccion de la misma, vwiajarin con la dieta pre-
vista en la Cliuaula 274, de wate Convenin.

Los sindicatos de trabajadores gus rednan los requisi-
tos -previstes en la Ley Orginica de Liber:iad Sindical
2/85, da 2 de Agosto, podrin designsr ol nimerc de
delegados . sindicales que proceda, c<on arreglo 2 la
sscaia eslabiecida en dicha Lsy.

La representacion de los trabajadcres radicada en el
refriterio de unt Delsgscion Regional de 1a Compafiia,
actuari conjuntaments 2 nivel ds diche marce territo-
riai. .

Sin parjuicio de las funciones prorias de dichas re—
presentacionss y, pars cochocsr de agquéllas cusstiones
que, por su caricter gensral, nho pusdan ser adecuada-
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mente tratadas a nivel regiocnal., se constituys una Se cres el Plus de Actividad, en una cuantia de
Aepresentacién Centrzl, compuesta por 12 miembros . 197,85 pesetax dia & 6.000 pesstas mes, igual pars
designados de !a misma forma que los del Comité todoa low Grupos Salariales.

Intercentros previsto en la Clausula siguients, &0 L

funcién del resultado de las Elecciones Sindicales ¥

de entre los qus ostenten la condicidn ds Repressntan— - En 1891:

te Legal electo de los Trabajscores. Esta representa~ ) : . .

cién se reunird con caridcter ordinsrio un dia cada dos El Salario Base y la Prima Minima & la Produccién se
meses. A partir de las proximas elecciones sindicales incrementarin en la cuantia del IPC previsto por al
su composicion serd de trece miembros. Goblerno para dicho afio.

CLAUSULA 42%. Sin perjuicic de las funcicnes propias de los Comitis El Plus de Actividad se incrementara en 197,85 pase-
de Centro, y para conocer de las cuestiones de caric— tas dis 6 8.000 pesetas mes, igual para todos los
ter general que nc pusdan ser tratadsy adecuadaments 3 Grupas Sahr.uiu._.
nivel local, y otras cualesgquiera gue afecten a2 la s tabl las' 8icuieni \ lacis
generalidad de los trabajaderes de la Empresz, se crea l. o '1 acen d.: ;1:l_aun;ngar_mt a: ;: r:n:cx:nlzugg
un Comiteé Intercentros para sl conjunte de la misms, .19;‘1’? ucion del Incice de Frecios & ns .

Este Comité estari compuesto por 12 miembros designa— - Y ;
dos con .arreglo a las prescripcicnes del Estatuto de
los Trabajaderss, en funcion del resultade ds lasz
Elecciones Sindicales, de entre los gue ostenten la - En 1990: ° -
condicion de Representants Lsgal slecto de los traba-
jaderes. 8i el incremento del IPC real para el conjunto del
B . afc es superior al 7X, el exceso percentual se
Este Comits s» reunird con caricter ordinario un dia aplicari scbra el imports total de la Tabla Salarial
cada dos meysx. A partir de lasz préximas elecciones en 1989 para cada Grupo Salarial, y la cantidad
sindicales su compesicidn aeri de trece miembroy. resultants se incrementari sl importe del Plus de
Actividad sn 1090, con efectos desde 1 de Enero.
CLAUSULAS ADICIONALES - En 1001;
CLAUSULA 1. En los no previsto en el presente Convenio, se estari ::ni:.uaumo d'lh?.“m"““ Salario Baxe y Prioa
» 1o dispuestc en el ordenamisnto juridico vigente » on relacion con sus importes en el ke
: precedsnts, no serd inferior al crecimiento real
Aqusllas cuestiones especificas que afecten concreta y sxperimantade rer el IPC an 1991.
particularmante .2 un determinado tentro de trabajo,
podran ser objeta de tratamientc ¥y negociacién s nivel En su caso, sa realizara en primer lugar sl ajuste

local entre la Representacion de los Trabsjadores y la

. Direccitn del misms. Lax comelusicnes que de ello 3¢

CLAUSULA 1!,

CLAUSULA I1I.

ELAUSULA I.

CLAUSULA II.

zlcancen podrin ser sometidas on forma de propuesta a
la Comision Paritaria y, =i obtuviesen el refrendo de
ésta, podrian.constituirie en acuercos aplicables para
dicho centro .con la misma eficacis general de las
normas dol presents Convenio.

mantensr los niveles de productividad que aze—
guren la necesaria estabilidad de la Empresa que per-
mita garantizar la plena ocupazién y el .emples, la
Reprassntacién de los Trabajauo-es zooperard positiva-
mante pars la reduccion del sossniismoc y para que la
presencia, actividad y normslicad isboral hagan posi-
ble los sxprusados fines.

Para

Aximismo, la Repragentacion da los Trabrjadores cooces
raria para incrementar la productividad; ‘toda ver que
los incrementos ‘salariales del presents Convenic, wen
cuanto axceden del 8 por cienta,.corrssponden a aumen-
tos de productividad ssperndee.

Ambas partes concurren en declarar su intencién de

avanzar en is realizacidn de log estudios procedentss,

con vistas & la futura sustitucién de los actuales
sistemas s prima directa per un Sistema de Incentive
Global con caricter generazl.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

o

El rpresente Convenio es aplicable a todo ¢l personal
que forme parts de las plantillas de ALCATEL STANDARD
ELECTRICA, S5.A., el dia 10 de Abril de 1990 y los
pactos contenidos en el mismoc, salvo aquéllos que con-
tengan indicacidn expresa sl respscto, serin sfectivos
a partir de 1 de Enero de 1980,

presen—
son

Los incrementox salariales pactados en el
te Convento, ®n relacidn con sl afic precedente,
lox siguientes:

- Er 1890
El Salaric Base y la Prima Minima a la Producecion se

incrementan en un & Dpor ciento mobrs suzx valores
f1nales del afic 1988.

CLAUSULA IV. La

an Salario Base ¥
real

que proceda por ests concepto,
Prima Minima, uma vez conocido el crecimiento
del IPC en 1991,

Adicionalmente, el aumento de! total de la Tabla
Salarial, una ver realizado, si procedisse, el ajus—
s & que se refisren los dos pirrafos precedentes,
no seri inferior, para cada uno do los Grupes Sala~
riales, al crecimiento resl del IPC en 1991, mis do3

puntos.

§i hubiess lugar a4 ellor ¥ s3lo para aquéilos Grupos
Salariales en que asi proceda, mse hari el ajuste
complementaTio necesario, incrementande con la can-
tidad que corresponda el Plus de Actividad en 1901,
con efectos de-1 de Enero. :

Las revisiones ¥ ajustss que procedan se aplicaran son
carictar aexclusive a aquéllos empleados gque formen
parts de las plantillas de la Compafiia en la fecha de¢
publicacion del 1PC real del afic precedente. .

tax condicionas economicas pactadas en sl presente
Convenio, incluides sus deslizamientsos y repercusie-
hes, Tepresentan un incremento de costes equivalents a
un 8,95 -

CLAUSULA III.

Comisidn Paritaria procederd en su primera reu-
el texto del prasents Convenio,

nién a compulsar
a sfsctos

publicado en el Boletin Oficial del Estado,
de la eventual correccidén de erratas.

Y

RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripoidn y
publicacion del Convenio Calectivo de la Empresa «Telettra
Espana, S. A.».

15445

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpisvincial, de
la Empresa «Telettra Espana, Sociedad Anénima», que fus suscrito con
fecha 17 de mayo de 1990, de una parte, por los desiganados por ia
Direccion de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por el
Comité de la misma, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 v 3, de la




