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La jornada de trabajo en el si.tem. de turnos e. la
.iguiente:

Por la -n.tur.leza y objeto d.l tr.bajo a t~e.

turno.. lo. d••c.n.os que para el .i.-o .e
deter.inen le di.futaran con c.rácter general hacia
1••itad de l. jornad.; .segurindo.e en toda ca.o
l. continuidad de la _i ... p.r••u enlace con el
turno .iguiente.

En el trab.jo a do. turno.. T.nto en el turno de
...lIan. comO en el turno de t.rde. 1. jorn'da .eri
de .iete hora. y treinta minuto. diaria. de trabajo
efectivo; co~tinuad•• y .in desc.n.o.

En el trabajo a tres turno.. Lo. turnoa de ••ftana,
tarde y noche .erin de ocho hor.. di.ria. a.
pre.encia. continuadas y con un d••c.n.o de 15
.inuto.. cinco dia. por ....n.. tot.liz.ndo siete
hora. y tres cuarto. di.ri•• de tr.b.jo efectivo.

jornada norm.l de
continuad.s y sin

todo. y c.d. uno de

Di.tribución de l. Jorn.da.- La
trabajo e. de siete hora. y Medi ••
de.can.o. de trab.jo efectivo, para
lo. dhs hábil ...

En .quello. Centro. d. Trabajo en que •• vinie.e
aplicando un. distribución de jornada distinta de h
p.ct.d. con caricter g.neral que ha qued.do de.crita.
•• podr' continuar COn dicho rigimen .ieMPr. que 'e
re.pete el nivel de jorn.d. anu.l previsto en 1.
Cliulula 51., se .cuerde la distribución de la _i•••
entre 1. Repre.ent.ción de lo. Tr.baj.dore. y la
Dirección del Centro, y el .cuerdo re.ultante .ea
refrendado por l. Conli.iÓn P.ritaria del pra.ente
Convenio. Con lo. _i •.es condicíonaaientos antedicho.,
•• podri .edific.r 1. distribucién general de 11
jornada par. .u aplic.ción. centros de trab.jo o
colectivo. de tr.bajadore. dater.inados.

El personal que, vaya trasladado. un c.ntro de trabajo
-tendri la jornada y horario de ele Centro de Tra­
baja.

CLAUSUlA-6I.

SECCION tl.-AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

XI CONVENIO COLEcrIVO DE LA EMPRESA
«ALCATEL STA;>IDARD ELECTRICA, S. A.»

RESOLUCION de 8 de junio de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del XI Comenio Colectivo de la Empresa
((Alearel Standard Eléctrica, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Xl Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
de la Empresa «Alcatel Standard Eléctrica, Sociedad Anónima», que fue
suscrito con fecha 19 de abril de 1990, de una parte, por los designados
por la Dirección de la citada Empresa para su representación y. de otra,
por el Comité lntercentros de la misma, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General, acuerda:

Primero.-Ord~nar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm).

Madrid. 8 de junio de I990.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

CAPITULO PRIMERO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Comisión Negociadora del XI Convenio Colectivo de la Empresa
«Alcatel Standard Eléctrica. Sociedad Anónima».

CLAUSULA 11, El pr•• '"t. Convenio •• de aplieaeion. con .xclusión d.
cualquier otro, a todo el personal que for•• parte de
l •• plantillas de ALCATEL STANDARD ElECTRICA, S.A.,
cualquiara que sea el lugar en que pre.ten sus
..rvicio•.

En .quillo. pue.tos de trab.jo en que. • juicio d. la
COMpa~ía. le requiera una distribución di.tinta de la
jorn.d., .e e.tablecerá e.t••ediante acuerdos indivi­
duales con los emple.do••fectado.,

SECCION 21. - VACACIONES Y FESTIVIDADES

CLAUSULA 21.

Se exceptua de su aplicacion a los empleados que la
Empre.a de.igne. previa aceptacion de los interesados,
COlllO per.onal directivo.

El pre.ente Convenio estará vigente durante lo. año.
1990 y 1991. con.iderindose prorrog.do ticita-ente por
periodo. anuale••i no .e denunciara por .lgun. de l ••
parte" ~a denuncia habrá de formalizar.e con una
.ntelación de tres ~e.es, como minimo, re.pecto a la
fecha de expiración del Convenio o de cualquiera de.u.
prorroga•.

CLAUSULA 71. Vsc.cione•. - La. v.caciona. serán de 30d1•• natural ••
p.ra todo el per.onal y .e di.frutarán con carácter
gener.l del 30 de Julio al 28 de Ago.to en lQQO y del t
al 30 de Ago.to en lGG1.

Las ezcepciones a e.te rigi..n general. ..lvo .quella.
que .e deduzcan de .cuerdo. individual e.. serin
sometid.. a la consider.ción de la Comi.ión Pari­
tari•.

Calend.rio de Festividade•. - S. vacar' en los dial
festivo•• inhábiles • ef.cto. I.borale., que legalmente
.e dete,.inen en cada localid.d por 10' Organi.NOs
c~ete"te"

Regi..n E.pecial.- La. v.c.cione. y f ••tividade. del
per.onal de Ser~icio. y ManteniMiento. •• equip.r.rin.
.egun corra.pond.. a la••nt.rio~nt. indictda.. .n
co.puto 1"1,1.1, .comodindo... en todo ca.o, • la.
necesidade. de t.les .er~icio" en la for.. que
disponga l. Dirección de c.d. ~entro de Trabajo, par.
su pre.tacion .fectiva con el cartcter de continuidad y
perm.nencia que los Mi amo. requieran.

C~AUSULA 31.

CLAUSULA'" .

Tran.currido el periodo inicial de vigencia o l.
prórroga, en .u ca.o, .eguirán aplicándo.e 1m.
cliu.ulas con el mismealcance Y contenido con que
fu_ron pactada., h•• ta tanto.e apruebe y entre en
vigor un nu.vo Convenío,

SECCION 21.- OOWPENSACION y ASSORCION

las .ejore. condicione. econONica. devenid•• de ncr..s
laborale. e.t.blecidas leg.l.ente, tanto pr••ente. como
futura., .ean de general o particular apIicacíon••010
tendrán eficacía .i, con.iderada. global~ente. en
cOmputo .nual, re.ult.ran superiores • la.
.stablecid... en la. mi~. ba.es. en la. cláu.ul •• de
e.te Convenio.

Se respetarán la•• ituaciones economicas personales
que, con carácter global y en computo anual excedan de
la. condicione. pactada. en el presente Convenio.
manteniendo.e e.trictamente -ad per~onam-.

CLAUSULA 81.

CL.AUSULA 91.

Sa , vacará.
sabado. ,dal
Dicillrltlre.

.d..... con carácter g.neral, todo.
allo. asi ce-o lo. dia. 24 y 31

lo.
d.

CAPITU~O SEGUNDO

SECCION 11. - JORNADA DE TRABAJO

CAPITULO TERCERO

SECCIQN 11. - SUELDOS Y SAURIOS

CLAUSULA 51. Jornada Anua1.- la jornada de trab.jo p.r. todo el
per.on.l de la Compa~i••eri de 1.695 hora. p.ra cada
uno de lo. año. 1990 y 1991. En todos lo. casos se
trata de hor•• de trab.jo efectivo.

CL.AUSULA 101. A efecto. aaleri.le•• l.a calegori.s profesionales ••.
agrupan de acuerdo con el nivel de ,ueldo osal.rio
.sign.do, de la .iguiente for.. :
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Grupo
Salarial

A
B

e
D
E

Cat.goria~ que comprende
OBREROS

Peón
Especialista y Wozo Especialista de
Alrneén
Oficial 31. Profesiond de Oficio
Oficial 21. Profesional d. Oficio
Oficial 11. Profesional de Oficio

OBREROS
GRUPO

SALARIAl

A
B
e
D
E

BüE núm. 157

SALARIO PRIl.lA l.IINlMA PLUS DE
BA.SE Á LA PRQi)UCCION ACTIVIDAD TOTAl

PTAS.lOIA PTAS./DIA cpTAS.lOlA PTAS .I01A

2.372,01 497,07 197,65 3.066.73
2.390.21 500,89 197,65 3.089,75
2.437.45 510,76 197.55 3.145,86
2.490,23 521,83 197,65 3.209,71
2.598:65 544,53 197,65 3.340,83

EMPLEADOS

La. nueva. categorial profe.ionale. en relación con .I
Convenio precedente .erán efectivaa, con caráctergen.­
ral, a partir de 1 de lUyo de 1990,- y.l ..cceso a 1...
.i.... se llevará a efecto de acuerdo con los criterios
generale. establecido. en el Plan de Promociones.

Ingeniero Superior, Licenciado, Jefe de
AdMinistración.

Encargado, Agregado Técnico de In.tala­
cione., Operador Informático, Secret&­
ria.

Auxi 1br ,Adlnini si: rll i vo ~

Organización,· Auldliar
Laboratorio. Calcador,
Plano.. Reproductor
Tel.foni4ta, Camarero
Ordenanza.

.Q!!ill.Q!
SITUACION

GRUPO
SALARIAL INSPECC.-B INSTALACIONES INSPECC.A

8 636,59
e 853.'12 510,76 854,29
D 871.61 556,27 953,76
E Q09.56 624,76 1.073,09

la Prima Míni.. a.la Producció", con.tituye, por su
carácter y natur·aleza. un cOllPle-ento por calidad y

d,' cantidad de trabajo, aunque 'ste no vaya unido a un
~~""i.stema especifico de retribución por rendimiento.

El Plus de Actividad constituye asimisMO un complement¿
por calidad y cantidad de trabajo, aunque no vaya unido
a un sistema de retribución por rendimí"anto y tiene el
carácter de Compl8lllento de Productividad no absorbible.
No se cobrará este concepto en las horas extraordina­
ri....

las retrib~ciones contenidas en la Tabla Salarial .e
percibirán en horas ordinaria., domingos. festivos,

. vacaciones y gratificaciones extraordi"arias.

'EMPLEADOS SUELDO .PRlMA MINIMA PLUS DE
GRUPO BASE A LA PROOUCCION ACTI vID.4.D TOTAL

SALARIAL -PTAS./MES P-TAS.It.lES PTAS./MfS PTAS./MES

1 75.591 15.857 6.000 97.548
2 77.336 16.205 6.000 99.542
3 80.726 16.91! 6.000 103;645

• 85.,009 17.812 6.000 108.82]

• 91.047 19.079 6.000 116.126
B 98.896 20.683 B.OOO 125.379
7 107.219 22 ....65 B.OOO 135,684
B -116.717 24.45& 8.000 147.173

• 127.505 26;721 8.000 160.226

CLAUSULA 131. Los importes de Prima Mínima a la Producción que se
establecen en Tabla Salarial. por su carácter. serán
sustituidos por lo-s 'que se obtengan en el TrabajO a
Priu" y por los que se establecen a continuación para
.1 personal obrero, excepto Jefes de Equipo, en la
situación que ~e indican,

Auxiliar de
Técnico de

Reproductor de
Fotografico.

Auxi liar.

Jefe Técnico
Progr..ador In-

Oficial 21. AministrativO. Ticnico de­
Organización de 21., Anali.ta de 21. de
Laboratorio, Delineante de 21., AI.ace­
nero, Vigilante, Portero, Caaarero
Principal; Comprador en Plaza.

Capataz, Chófer de Turi~. Chófer de
Camión, Grabador-Comprobador de Datos,
Telefonista Biling~e, Vigilante de 11.

Jefe 21. Administrativo, Jefe de
Organización de 21., Delineante Pro­
yectista, Jefe de 21. Laboratorio. Naes
tro de Taller de 21., Jefe Técnico In.
talaciones de '31, Operador Inforlllático
Princip~l, Progr~ador Informático.

Oficial U. .AdIlinistrativo, Técnico de
Organización de ti., Analista de 11.
Laboratorio, Delineante de 11.,
Fotógrafo, aperador Técnico, Capataz de
Vigitan~". _

, --, '.. /.~

Maestro de Taller,
Instalaciones de 21.,
formático Principal.

Jefe de ti. Administrativo, Técnico
Principal, Jefe de Organización de 11.,
Jefe de Taller, J.fe Técnico In.tala­
cione. de U., Perito,' Ingeniero Técni­
co, Profesor Mercantil, Anali.ta Infor­
.atico, Ayudante Técnico Sanitari~.

•

2

3

B

7

•

8

•

-'.~

CLAUSULA ,MI; Todo ,el perlonalde lae.pr..a queda adscrito al Grupo
Salarial que:le corresponda de acuerdo con su cat8Qoria
profesionaL -No ob.tante, ·a efecto. exc1usivuente
salariale. y. titulo person.l, '10.1 ..pleados podrin
.er equiparado. a Grupo .uperior al que le. corre.ponda.
por su categoria cuando, a juicio de la Empresa, l.
e.pecial responsabilidad o naturalen d. la 'función
encomendada, .ün siendo propia de su categoria
profe.ional, a.i lo justifique.

En el ca.o de íos Jei;•. de Equipo. los. importes
.. PriJ!la MIni.a s.sllstit~irá;' por los siguientes.

La situación;

JEFES DE EOUIPO

SITUACION

de La
según

CLAUSUlA 121. Las retribuciones _ini..s Garantizadas, a eficacia
correcta cuando se trabaja a pri.a, y al nivel esperado
de calidad y cantidad de trabajo en otro ca.o, estan
constituí da. por el Sueldo ° Salario Base, la Pri..
M1nima a la Producci-ón y .-1 Plus de Actividad. para
cada Grupo Salari&l. y""on las que se indican a
continuación:

GRUPO
SAlARIAL

e
D
E

FABRICACION

--S10.76
.521,83
"553,31

INSTALACIONES

510,76
566,6a
674,52
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SECCION 21.- OUINQUENIOS WtTULO CUARTO

CLAUSULA ld. SECCIOO \1.- rñAe.A.,"O A PRIMA POR EL SISTEW. TRAOICIQNAL

CLAUSU~ 181. S. d8Jion& por tar•• l. unidad d. trabajo & afecto.
aplicación da inCentivos.

d.

la eficacia alcanzada en la r••lización de una t~r •••
• e mida por al porcentaje da tiempo teórico previsto
par. au r•• lización .obr. al tiempo ~l ••do en la
ru¡iueiÓn.

CLA.USULA IS). las Ofulfieacio"ei
Diciembre ••rán da un
..lario.

extraordinaria. d. Julio
••• da sueldo o treinta d~as

,
d• El importa da l.. pri.a. a la producción

determinado por l. aficacia alcanzada.
vian•

El devengo da •• t •• gratificaciona. ..rá prorrata.do
por .~••tr •• natural•• , computindo.a a •• tOI afactos
CClIIIO U_po trabajado, .1 de Servicio Militar e
Inca~acidad Laboral derivada de enfermedad o accid.nte
d. trabajo.

CLAUSULA 191. La eficacia .ini.. exigible es la que obti.ne una
~.r.ona norlllallHnt* consti'uida. conoc.dora de au
trabajo que 10 efect~ en las condicione. normal ••• sin
grave. fatioa. 'l.ica. ni ..ntale.. con un esfuerzo
razonable 'y .in d.tri..nto .n su integri~ad. y
corre.ponde al tOO'par ci.n da su rendiaianto.

SECCION "l. - HORAS EXTRAORDINARIAS La eficacia correcta •••up.rior .. la .ini.laa .xigibl,
.n un 12.5 por tClO.

-.: 0.752

(Salario Ba.a+CoapleMInto P.rsonaI/Dla)x425 dla•• ó

A partir d. la eficacia 100 por lOO, la pri.. ••
calculará en fWlci6n de una r.cta q¡¡e garantics, a
eficacia 112.5 por 100, una pri.. no inf.rior al 2! por
100 d. la ba•• que ..t.bl.c. la citada elá~.ula 221.

El cálculo de pri... ••••tabl.c.r' de tal fo~ que .u
percepción •• inicia. co-o .ini.a. a partir del 75 por
100 de .ficacia, ,arantizándo•• que al alcanzar el 100
por cien d. eficacia sa Obtandrá de priMa un valor no
inferior al 20 por 100 d. la ba.. que para cada
cat.goría .e establ.oe en la Cláu.ula 221. del pre.anta
Conv.nio.

CLAUSUlA 201.

CLAUSUlA 211. A ~artir da 1••(ieeci. 112.~ por 100 la E.pre.a ~odrá

e.tablacar aquella. f6~la. da incantivo. QUe, d.
acuardo con 1, ~dAlidad del trabajo, a.ti.. ...
convenient., fijando principal..nt. diferente. tarifa.
en atención a 1, repetición•••canizaciÓn o complejidad
de l. tar.a. ' ,

CLAUSULA 221. La r.tribuci6n bala/hora qua ••rvirá como ba.e para al
cálculo d. pri... en 101 trabajo,d. eata n.tllr.le%& a.
calClllar' .ultipli~ndo al Salario Ba.a/dIa qua figura
para cada catefOrta en la Tabla Salarial d. la Clausula
121. ~or .1 núaero de di••• trabajar an.l año y
dividhndo al ra.ultado por.l nÚlllaro de horas a
trabajar an .1 .laao afta qua figuran .n la Cláll.ula 51.

su. valor.s
Dicielllbre d.

de .110, acuerdan ..nt.ner
al nivel qua t.nian en 31 d.

En virtlld
co'ngllado.
1888.

La. parte. finaant.. d.l pre'.nt. Convenio a.um.n
••pr.....nt. .1 cr~t.rio d. r.ducción d. la. hora~

extraordinaria. al nivel .á. bajo que r••uIt.
ca.patibl. con .1 ad.cuado aprovech..i.nto d. 10.
r.cur.oa industrial.i de la e.pr•••.

No ob.tante. en tanto s...ntenOan la. ~ctual.s cir­
cunstancias de pedidos axtraordinario. que sobrepasen
t.-poral••nt. los li.ites d. la capacidad industrial de
la Elll~r••a. Ulba. part.e antianden al reclino a la.
hora. .xtraordinaria. an una lIIdida que pel'llita la
absorción de tal•• pedido••xtraordinario. sin alterar
COYllntural.ent. la ..dida d. la capacidad indll.trial
••tablecida con caráct.r o.n.ral para una situación
nonasl de ."cado.

El valor ba•• d. la hora extraordinaria .e calculara
.edianta la .iOllianta fór.ula:

CLJ.USULA 161.

..1 obUnidas,
qll' ••tabl.c.

1.595 horas

d...ta fót1MlI. s. danactari para .1•t'" proporción an'qua haya aum.ntado
.n dicho al\o.

No ob.tante, ae pacta la ,iOlllente tabla da
retribución/hora.QDI s'rvirá como b••• para el c'l~lo

de prima. .n lo. trabajo. da ••ta. cataaori •• , con
.f.cto. dasda ,1dla 1 d. Enero d. lego.

341.46
348.21
355.75
371.2"

..............." .
Especial ista
Ofici.l 31.
Oficial 21.
Oficial 11.

le.
le.

••
d•

,. incr...n~ar!n
• 1 Estatuto

El co.fici.nt.
a"o 1901.n la
el Salario e...

La. ba...
porcantaj.s
Trabajador••.

La Pri.. Minima a 1. Producción " p.rcibirá t.-bien .n
hora••xtraordinaria•• No 'e p.rcibir' en '.ta, el Pllls
de Actividad.

No ob.tante, y cuando .110 ••• po.ible, la. horaa
extraordinada. podrán cc.pan.ar.. con ti..-po d.
de.can.o. a razón de una hora y cuaranta y cinco
.inllto. ItOr cada hora .xtraordin.ria. La. hor••
• u raordinaria. de ••ta nltllrah%a deb.rán qu.dar
coapenaada. dentro d. lo. tr••••••••igui.nt•• a su
r•• lización y, en todo caso. dentro d. cad. af\o
natural.

CLAUSULA 231.$i por causa. ftO imputable. al trabajador, "t.
alcanza•• an una tar.a, como prima, Iln importe inf.rtOr
al .quivalent. al vain~. porcianto del Salario Ba~;
corr.spondi.nte • IU catagoria, tendrá der.cho a
p.rcibir 'st., p.rO.i a juicio d. la Coai.iÓn

'Paritaria, la.; C&WI.' de- la baja eficaci».· '"a..n
atribuibles al trabajador, 'la tar.a .e liquidar! con la
priaa ccrrespcndient. a la .flcacia alcanzada .

SECCION 21.- NUEVO SISTEMA DE INCENTIVOS. (U.T.M.)

SECCI(JII 51,- PAGO POR B.ANCO

CLAUSULA 171. Lo. ch:vangD. salarialea •• narán efactivos ..dianta
tran.fer.ncia banc.ar.ia. ca-o u,nico -"dio a.tablecido
para .110: a cuyo fin, todo .1 p.rlonal ••ti obligado a
faci li tar a 1& &!pr... los dato. de cu.nta en
••tabl.cimi.nto bancario o caja da ahorros.

CLAUSULA 241.En aQll4lla. 'ra•••n que ae Yenga aplicando'l trabajo
a prima directa por el 511t"a de Incantivo. U.T.N.:
bien .n apltcaci6n individual o bi.n por Grupos d. Tra­
bajo. ..ta .. reOUI.u! de acu.rdo con .1 ..reo de con­
diciona. indicado. continuaci6n.

1. S. entiende por tar.a la llnidad de trabajo a
.fectos de .,licación del incentivo.
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2. La .ficacia alcanzada en la r••lizacion
tar.. S' Mide por .1 porcentaje de tiempo
prullta par. au r •• li·zación lobr. el
.fectivamente .-pI••do.

Lunes 2 julio 1990

da lUla
teórico

hempo
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CAP nULO QU 1NTO

SECCION 11.- COMPENSACION POR GASTOS DE VIAJE

3. El importa da la. pri-as directas a la producci6n
Vlena d.t.r~in.do por la .ficacia alcanzada por .1
operario 0, In su caSO, por el Grupo de Trabajo.

4. La .ficacia mínima Ixivible .s la que obtiene una
persona normalmente constituida, conocedora de su
trabajo, qua lo .fectúa en l.. condiciones
normal.s. sin grave. fatiga. físicas ni mentales.
con un esfuerzo razonable y sin detrimento de su
integridad; y corresponde al 83.3 por ciento de su
rendimiento en el siste.a de tiempos Y.T.M.

La eficacia correcta .s superior a la minIma
exigible en un 12,5 por CIento.

5. El c.i.lculo de la pri..a se establecerá de tal forllUl
que su pereepción se inicie, como minimo, a partir
del 83.3 por ciento de eficacia.

6. Para aquellos valores de prima diracta que asten
comprendidos entre el 83.4 por ciento y al 120 por
ciento de eficacia. se establecera una recta de
percepciones, mediante la cual se garantizara ~ue

para al valor de aficacia correcta. el importe de
la prlma directa no seri inferior al veinticinco
por ciento del salario base que para cada Grupo
Salarial se estableca en la Cláusula 221. ckol
presenta Convenio.

7. La aficacia a aplicar para el calculo de la ~rima

ae obtendra, en el caso de trabajo en grupo, para
el conjunto de obreros que participe en el trabajo
a prima en el Grupo de Que .e trate.

A ehctos dedev6hQO'-, l.os _,.valores de prillln
directa. iguale.-n .uper.iOTes ~l 120 por ciento de
eficacia .e liquidarin como si se hubiese obtenido
ésta.

CLAUSULA 271.La cempensación diaria por gastos de viaje, desde el 1
de Enero óe 1990, .erá de 4.200.- pesetas brutas, an
desplazamientos a localidad distanta hasta 200
kilbmetros de la del contrato dal trabajador.

El importe de la dieta reflejada an el párrafo anterior
será de 5.700.- pesetas brutas cuando al desplazamiento
se haga a localidad distante más de 200 kilómetros del
Centro de Trabajo.

La media dietase fija en 1.540.-pesetas brutas.

Este r.gimen da compensaeión diaria por ga.tos de
viaje no ser' aplicable con earicter general en Ceu·
tao Melilla. Baleares, Canarias y Andorra. En su
lugar. lo. trabajador•• desplazados a esto. puntos
percibirán el illlpOrte de los gas10s de hotel .....s una
dieta ali~entaria de 4.000 pe.et.s por dia. La media
dieta en aste régimen .erá de I.BOO peseta•.

E.te regimen especial seri efectivo desde elIde Mayo
de 1990.

Tambien .era efactiva desde elide Mayo d. 1990 la
reducción de 300 • 200 Kilómetros en el Régimen Gene­
ral.

Estos concepto. tienen por su caricter y naturaleza l.
consideración y efectos juridicos de indemnización o
suplido, Quedando su devengo vinculado a Qua el traba­
jador r•• lice gasto. por razón del trabajo en locali­
dad distinta. Que deban ser soportados por la Empresa.

Para el año 1991 estos valores •• incrementarán en el
mIsmo porcentaje en Que a~ente el IPC real. salvo la
dieta correspondiente a desplazamiento. a ~as de 200
kilómetros. qUe se incremantaran en el porcentaje en
Que aumente el IPC r.al. _á. un punto.

g. Si por causas no imputables al trabajador, éste
flcanza.e en una tarea, COlllO pri..... un illlPorte
Inferior al equivalente al veinte por ciento del
Salario Ba.e correspondiente a su categorta, tendra
derecho a percibir é.te; pero si. a juicio de la
Comi.ión Paritaria, las causas de la baja eficacia
fuesen atribuible. al trabajador. la tarea -.e
liquidar. co~ ~a prima correspondiente a la
eficacia alean;"•.

8. Al trabajo a priMa por el Sistema M.T.M. le
aplicable para su calculo la tabla
retribución/hora contenida en la Cláusula 221.

será
de

SECCIOH 21.- PLUS DE DISTANCIA Y OOWPENSACION POR GASTOS
DE T~SPORTE

,CLAUSULA 281. El PILlS de Distancia 'en la Fibrica de Santander e. de
15,29 p...at.. por kilÓllletro. el dia 1 de Enero de
19~.

El i~orte indicado'e r.visara dLlrante la vigencia
del presente Convenio. al dia primero de cada tri~es­

tre natural. incr"ent~ndose .n el ~i.-etanto por
ciento en que hubieran 'aWlant'adolo. precio. del .er­
vicio de autob~a urbanoentr. Santander y Yalia~o.

El Plus regla~ntario de Trabajo Nocturno.eriel treirr
ta por ciento del Salario Base en 1990 y el tr.einta. y
cinco por ciento del Salario Base en 1991. Se percibIrá
por dia trabajado.

El Plus de Jefe~e Equipo sera equivalente ~l

por ciento del 'Salario 'Base cor~espondiente

categoria.

Penoso o
el Salario

SECCION 31.- PLUSES

CLAUSULA 251.Los Pluses reglamentarios de Trabajo Tóxico,
Peligroso, urin 'del' veinte por ciento sobre
Base mis el -Complemento Personal-o

El per.onal Que trabaje alternativamente en
mañana y tarde, o de ~añana. tarde y no~he,

un Plus por dia trabajado equivalente al
ciento de su Salario Base.

ve-inte
a au

turno de
percibiri
diez por

CLAUSlA.A 291.

El personal Que preatasus .ervicio. en la Factoría de
Toledo percibiri la cantidad de loope.etas por día
trabajado en dicho Centro, con afectos de 1 de Enero
de 1.990. Eate i~orte ~a revisar. al dia primero d_1
cada trimestre natural. incr..entándose en el .is~

tanto por ciento en Que hubieran aumentado loa precio~

del autobús \oI.rbano entre Tol'edo y el Poli gano In­
d\ol.st-rial. -

La Compen.ación por utilización de ..dios propic. da
transporte an la Factoria d.'Villaverde a~ da 246,04
pesetas por di. trabajado al dia 1 de Enero de 1990.

El importa indicado s.~revisari durante la vigencia
del prasente Convanio'el dia primero de cada trimestre
natural. incr...ntándos. en'el .iamo tanto por ciento
en que hubieran auMentado los preeio. del servicio de
transporte Que facilita la Empr~sa.

tengan su contrato de tr.abajo
Islas Baleares o Canarias
lnsularidad. durante su

CLAUSULA 26!.AqueIlos trabajadora. Que
con r•• idencia an las
percibirán un Plus de
permaneneia en las Mismas.

Su i~porta.ará al .Quivalente al veinta.por ciento del
Salario Base ~orr.spondieftte a su categoria y .e
devengari en los doee ~a.e. naturales del año.

CAPITULO SEXTO

SECCION 11.- BENEFICIOS SOCIALES

CLAUSULA 301. En compensacion por los anti~uo. beneficios sociales
Que, ·..lvo los que se indican en 1.. siguientes Cliu­
sulas 311. Y 321., Quedaron extinguidos mediante .\01.
sLlstitución por una pega anual en metilico. los en-
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pl ••doa da Alcatal Standard Electrica. S.A. percibir."
con la "o-i"& del M•• d. Agosto da 1990 la cantidad ..
55.000 p•••t... En •• ta cantidad .e incluya la parta
corre.pondiant. a la antigua Ayuda Escolar, que qued~.

•• i_iamo, cancelad. d••da 1990 inclusiva.

La Co~isión e.tar' compu.sta de .eis ~iembros repr.­
s.nt.nt.s de los trabajadores. d.signados por el Coai­
té Intercentros. d••ntre aua _iembro•• e igual numero
de r.pre'antante. de l~ Empr••a nombrados por la Di­
r.cción de la misma .

En al _i.-o ••• del .~o t;91 s. percibir. esta canti­
dad incr...ntada en al _¡amo porcentaje en que aumente
al ••lario b•••.

La Secretaria de la Comisión Paritaria estará consti­
tuida por tres de su. miembros; dos por la Repr.senta­
ción de los Trabajador.s y uno por la Dirección de ta
Empr•••.

SECCION 21.- AYUDA A DISMINUIDOS PSlOUlOOS

ClAUSULA 311. Los trabajador•• qua acreditan pertanecer C~ autua­
liaus da nuaro a la -w..&tualidad da Previsión Social
par. Ayuda • Subnor..l •••• percibirán en 1990 una
ayuda d. 25.000.- p•••t •• por cada hijo in,crito en l.
••ncionada Wutualidad. Esta cantidad.a incr...ntar.
par. 1991 en al _i.-o porcentaje que el ••l.rio b•••.

La Comisión Paritaria se r.unir' a petición de cual­
Q~iera de las p.rt... p.ra tratar d•••untos propio.
de su competenci.. deatro del plazo de los ocho dial
siguientes a su convocatoria e.crita y con .xpr.sión
d. lo. punto. a tratar.

CLAUSULA 361. Ambas part•• acuerdan someter a la Comisión Paritaria
cu.ntaa duda.. di.crepancias y conflictos pudieran
producirse COMO con"cuenci. de la aplicacion d.l
Conv.nio. con caríct.r previo a cualquier reclamación
.n via aáministrativa o juri.diccion.l.

SECCIQN 31. - CREDtTOS PARA VIVIENDAS
CLAUSULA 371. Esta Comi.iÓn .jerc.r, sus facultad•••in p.rjuicio da

las QU' corr••ponden a la Juri.dicción~competente.

cLAuSULA 321. Durante el periodod. vigencia de este ~onv.nio. ••
~onc.d.r'n préstaMO' p.ra la adquisición d. vivi.ndas.
segun las norlllu est.blecida.. hasta un U.iu de
50.000.000.- pe••ta.. para cada uno de los a~os de su
vlgencia.

CAPITULO NOVENO

SECCIONUNICA. - REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

'SECCIONZI.- NrrITICIPACICN DE LA JUBU.ACIC*

La Empresa aplicará a ••tos préstamos un interés eQui­
valent. al ba'ico d.l Banco de España~' un ~unto.

CAPITULO SEPTIIlIJ

SECCION 11.- INCAPACIDAD LA8ORAl..

los da.can.o. obligatorios por .aternidad .erán consi­
darados, a .f.ctos económicos. como incapacidad labo­
ral transitoria.

Los -C~i,tlÍs da &!pr... podrán.cordar la acumulación
de la. M"" da 'QUe lIiapooa la totaUdad de sus .i__
broa eolIO .crédito ..n.ul 1 dist,ribuirlas .ntra uno o
varios da lo. -.1........in qu..-allo··ndunde en ,perjui­
cio d.l ~1 de.arrollo del proce.o productivo. A
t..al ef"to lnCoMit•• ~ a travé. de su Secretaria
COIIlUfticarárl al-DirHtor dalcor...spond.i.nu C.ntro ...
Trabajo. ,••n.ua~t. 'Y'COft.uaaant.laeiot d. al ..no•
una •••na,' .1prOO'" de di.tribuciÓn individuali-za­
d. de las-her•••

No ob.t~nte. en la Divi.iÓn de In.talaciones, por su
activid.d. •• _dan la. circunstancia. prevista••n la
Disposi~ión Final 21. de l. citada ~ayd.l Estatuto de
lo. Trabajador•• , .por .10 qua •• acu.rdaqu•• para l ••
próxi..s .l.ccion•• sindical... los trabajador.. d.
dicha Division .1.g1r'" sus repr••en~ant.s • nivel
region.. l.A tal .fecto. la.U.tas d. 1.. candidaturas
re"ionales serin carrad•• 1 ~loqu.das. daCidiéndo.e el
numero de repr•••nt.ant.. a alegir- según el de trabaja­
dor.. de l. A."ión, y ~DnforMI a lo di.puesto en el
Est.tuto d. los TTaba;.dor•••

CLAUSULA 381. Los ór".no. d. r.pr•••ntación de lo. trabaj.dor.. ••
.lagirán conforme a 10 dispuesto en la Le'Y 8/1980. d.
JO ~e U.rzo. del Estatuto de los Trabajadora•.

Cuando ¡oa r.pr".ntant.. l.".le. de loa trabajadore.
deban asi~tir a ,la. reunione.de loa órganos c.ntral.s
d. repre••nt.ción d. b ,ÚIpresa, o a 1... ~._ convoque
1.. Direccion _d.l._.i..... viajaran con l. diata pre­
vista en la Clausula 271. de ••te COnMeni~"

CLAUSULA 3G1. Lo••im!"~s da los COIIitú de &llpre.a. 1 los del.ga­
do. d. persanal, en su -caso. ~ispondri.n con caráct.r
gen.ral dal crédito debor....nlusle. par. las .cti­
vidade. pro~ia. de la rapr••entaciOn que o.tentan.
pravi.to . en .1 .rt!culO 88... de ¡.Ley dol E.tatuto
de 101 Trabaj.dor...

,CLAUSULA 401. Lo••indicatos de 1rabajadore. que r.ün.n 105 raqui.l­
tos -previsto••n ,la Ley Or,inica da Liher:.d Sindical
2/85. de 2 d. AGosto, ~odr4n d•• ignar el nUMaro d.
deleg~dos .•indi~.l•• Que ·procada. con arreglo a la
escala es.abl.cida an dicha Ley.CAPITUL.O -OCTAVO

1.a !lnpre.. COlllpl..ntará • SQ cargo. con -earactar d.
·ind~iución. lae pr••ucione. ,.con_ic.. o .r.chos

. QU' por· eualquier·-coftCepto derivado d. au .i tuaci6n
pudi.ran corr••~ndar.l ,.,e".onal qUA anticipad...nte
'l' jubile antn da 'CUllPlir la edad da 85 afto., lta'U
el ci.." por ..ci .... 'del ....ldo o salario, .n bas. anual.
que tuvi... .n .1 -.ntod. pa••r. la situaci6n
anticipada de jubilaci6n. 'Y ""ata qua ea-pla 10. _85
afto. d••dad ai, da 'acuardo con .1 Regi••n G.naral de
la Sevuridad Social, t¡¡via•• d.r.cho a jubilación
pensionada. '1 si~r. qua a jllicio de la EIIlpresa, la.
circlln.tancias d.l .-pl••do y la. razon•• que aduzc.
p.-ra anticipar .u jubilación al1 lo justificasen.

El .per.on.lQua sea declarado an situación de Inva1j­
'du 'Pennanente percibir' • .al extinguir.a su contnu
da u.abajo. la indlMftizaci6n que, .n.u caso, lep¡-
.entele corr••ponda. •

CLAUSULA 331. Al personalen.ituacion de Incapacidad Laboral Tran­
~itori•• Invalidez Provisional o Incapacidad Per.anen­
te '.rcial •• legar&ntiza la p.rcepción d.1 100 por
100 de la retribuci6n .1ni.. garantizada Que tenga
ui"nada Ilás elCOlllPI..nto·perllonal que tuvielle. 'an.
ello, h Compa¡U. co.pl..ntari. •• su -cargo. las pr..-·
tacione. econÓlllicas o .rechos que por cualqui.r con­
cepto derivado de esta. situaciones pudieran Corres­
pondar a los trabajadore. an asta. circun.tancias.

CLAUSULA 341.

SECCION UN~CA. COWISION P~ITARIA

CLAUSULA :);~. F" el plato de un mes. a contar d.sde la facha de
publicación de e.te,Convenio en el Boletin Oficial del
Estado••• constituir. la Comisión Paritaria ~ue cono­
car' prac~tivam."te d. cuantas cuestione. puedan
deriv.~se de la .aplicación ~l _ismo.

CLAUSULA 411. La repres.ntacion d. lo. tr.b.j.deres radicada.n el
territcrio de una Delegaci6n Re"ional de la Compañía.
actuar' conjuntam.nta • nivel de dicho mareo territo­
rial.

Sin perjuicio da l •• funcion.s prorias d. dichas re­
pre••ntaciones y, para -conoc.r de aQuéllas cuastiones
que. por su caricter general. no puedan ser ed.cu.da-
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El Salario Ba.e y la Prima Nínima a laPrDdueción se
incrementarán .n 1. cuantia del IPC previsto por el
Gobierno par. dicho atlo.

lIlento tratad... nivel re;ional. se constituye una
Representación Central. CCllllpuuta por 12 Miembros
designados d. la .iama forllla que los del Comit.
Intoreo"trOI prevhto en la Cláusula siguientl, In
función del r••ultado d. l •• Eleccione. Sindicall. y
de entre los que ost.nten la conDición de Representan­
te Legal electo d. lo. Trablj&Oof'.. Esta r.presenta­
ción .1 reunirá con carácter ordinario un dia cada dos
••••s. A partir ~. l •• próxi.a. 81eccion•• sindicale'
su composición ••rá de tr.e. _iembroa.

Se crea .IPlu. d. Actividad, en u~

197,85 pe.eta.dia o 8.000 peseta•••••
todo. lo. Grupos Salariale•.

En t;91:

cuant la de
igl.la1- pua

CLAUSULA 421. Sin perjuicio d. l •• funcion•• propia. de 101 eo.it's
d. Centro. y par. conocor d. 1,. cu•• tiones d. carác­
ter general que no pUldan .er tratada. adecUldamentl a
nivII local, y otr•• c~l"QUi.ra QUe .factan a l.
g.naralidad d. lo. trabajadora. ds la Empresa ••• cr.a
un Comité Intarc.ntro. par. al conjunto da la .i....
Esta CONité e.tará ConpUSltO por 12 .i..ero. da.ign.­
do. conarrsglo a la. pra.cripciona. dal Estatuto da
10. Trabajadora., an función dsl r..ultado da la.
Eleccion.. Sindical •• , da antr. lo. ~. oltant.n la
condición d. R.pra.antanta Lagal .lacto da los traba­
jadora•.

E.t. Comité.a raunir' con carictar ordinario un dia
cada do. ~..... A partir da l •• próai... al acciona.
.indical •• su coapo.ieión .ará d. trace .i~bro•.

El Plus de Actividad se incrementari .n 197,155 'peae~

tal día ó 15.000 pe••ta. .... igual para todol !QI
GrupOI Salarial e•.

S•••tablec.n la••igui.nte. garantías .n ralacion con
la .volución del Indica d. Pra~ios al Conaumo en Iggo
'1 Ig91:

En 1880:

Si el incr...nto d.l lPe raal para el conjunto d.l
a~c •• .up.rior al 71, .1 .Jee.o perc.ntual se
aplieari .obr••1 i~orte total de la ¡&bla Salarial
en 1888 para cada GruPo Salarial, y la cantidad
r••ult..nte •• incr...ntará ..l iMPorte del Plus da
Actividad .n t8go. con .f.cto. daed. 1 d. En.ro.

ClAUSULAS ADICIONALES En UIIU:

CLAUSULA l. fn 10. no previsto an al pra.enta Convenio, .a ••tará
, lo dispuesto en al ordanamiento iaridieo vigente.

Aquellas cu.stiona•••pacific•• qua afaetan concreta y
p.rticul.r..~t. • un dat.rMin.do c.ntro da trab.jo,
podrá~ .ar objato de tratAMiento y negoci.ción • niv.l
local .n~r. l. ~.pr•••n~ación d. lo. Trabajador•• y la
~i~eCC4Óft d.l .i.-o. ,L•• conel~cn•• -qu. d••110 ••
alcancen podrán ••r .om.tid.s en for.. d. propue.ta a
la COIIlisión Parihria y, .i obtLivi ...n .1 refrendo d•
•• ta, podrin·con.tituirS••n acuerdo. aplic.bla. para
dicho centro con l••is-a eficacia oeneral de la.
normas del pre.,nte Convenio.

CLAUSULA l!. I"ua IUntener los nivela. da ~roductivid..d que ....­
guren la nece•• ri...stabilid..d de la Empr••a que per­
mlta garantizar l. pl.na 0~apa~i6n y el ampleo. la
Repr'3entación d. 101 Traba;.ci~:es ~~operari po.itiva­
m;8nte para la redu.cción del a;;,untiStllO y para Que la
presencia. ac~ividad y normslia.d iaboral hagan pOli·
ble los up_ruado., fines.

Asimismo, 11 Repre.entación ~e l~. Trabajadora. coo"
rari p.ra incr~.nt.rl. productividad; toda v.z que
los iner~.nto. ~alarial.s del ~r••ante Conv.nio, .n
cuanta exceden d.l 8 por cient4.·corr••ponde~ • au-an­
tos d. productividad ••parada..

El aumento da 101 concepto. Salario Ba.. y Pri..
"íni.. , 1ft ~.lación con 11.11 blporta. .n .1 .~

pracadanta, no .eri infarior al craci_i.nto real
• .rperi••ntado .....r el IPC 1ft .t8g1.

En .u calO, .a raalizará 1ft pri..r lugar el aJu.t.
cue proceda por .at. conc.pto, en Salario Sa.e,
Pri.. MIni... ~ v.z conocido al cr.ci_ianto r.al
d.l lPC .... 11191.

Adicional..nta, al aUMento del total de la TAbla
Salarial una vaz r•• lizado, .i proc.di•••••1 a]us­
t. • qu; •• refiaren lo. do. párrafo. pr.c.dant...
no .erá infarior, par. cada uno de lo. Grupos Sala­
rial ••• al craci.i.nto r.al del IPe .n 1991, .ás do.
punto•.

Si 'hubi"e lugar ,a e11o:- y 'ól0 pan aquéllo. Grl.lPOI
Salarial.. .n que •• i proc.da, .e hará .1 .. juste
compl ...nta~io nace.ario, incrementando con la can­
tidad qua corre.ponda .1 Plul de Actividad .n 19;1.
con af.ctos d.-1 de Enero;

L•• ravisione. y aju.tas qua procedan l. aplicarán con
carácter e.clu.ivo a aquéllol .-pJ.ado. qua for••n
parta de la. plantilla. de la Co~p..tlía .n la f.cha da
publicación del IPC r.al del atlc pr.c.dant•.

CLAUSULA 111. Amba. part•• conc~rr.n.n decl.r.r IU int.nciÓn da
.va~zar en la realización d. los .studios proced.nt•• ,
con vi Ita. a la futura lustitución de los actual••
.istama. ca prima directa por un Sist .... de Inc.ntivo
Global con caráct.r g.ner&l.

ClAUSULA 11I • la. condiciones aeono.ica. pactada••n
Connnio, incluido••u de.lizui.nto.
ne., rapr••entan un incr...nto da coste.
un 8,~.

al pre••nta
y reparcu.sio­
equivalenta a

CLAUSUI.AS TRANSrTORIAS

El ~rese~te Convenio •• aplicabl. a todo al personal
Que forme paTta de la. plantilla. de AlCATEL STANDARD
ELECTRlCA, S.A., .1 día 19 de Abril d.1990 y 101
pacto. contenidos en el .ismo, aalvo aquéllo. qua con­
tengan indicaci4n IJpre.a al resp~cto. seran efactivol
a partir de 1 de E~ero da 1990.

.alariala. pact..doe
relacion con .1 afta

La Comi.ión Paritaria proced.rá en .1.1 pr.i..ra reu­
nión .. ea.pul.ar .1 ta.~o del pr••ente Convanio,
publicado .n al 801.tin Oficial del E.tado, ...f.cto.
da ~ ev.ntual corrección de .rrata•.

Q.AUSULA IV.

RESOLUClON de 8 de junio de 1990. de la DireCCIón
General de Trabajo, por la 'lIJe se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio C(lleclivo de la Empresa «Te/eura
España. S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo,ae ámbito interp!J.VÍJicial. de
la Empresa «Telettra España, Sociedad Anónima». que fUi:; suscrito con
fecha l 7 de mayo de 1990, de una parte, por los desiganados por la
Dirección de la citada Empresa para su representación, y de otra, por el
Comité de la misma, en representacióri de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3, de la

15445

." al pr..en­
pr.cedante, .on

Ninima .. la Producció~ .e
cie.nto sobra su. valora.

y la .pri"
un 8 por

1989.

El Salario Sas.
incrlfllentan en
hnal•• del ·atlo

- En t9SKl

L~I incremento.
t. Conv.nlo. en
lo. siguiente.:

e'"--AUSULA l.

CLAUSULA 11.


