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MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 29 de junio de 1990 por la gue se anuncia fa
provision de puestos de jrabajo. por ol sistema de libre
designacion, en este Ministerio de Agricuftura, Pesca v
Alimentiacion.

15426

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1, b}, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica.
modificado por la Lev 23/1988, de 28 de julio, v previo informe
favorable de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,

Este Mintsierio acuerda anunciar la provision por el proced;mlcmo
de libre designacign de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

anera —Podran concurrir a los mismos los funcionarios que refinan
tas condiciones establecidas y esién interesados en Ia provision de los
mismos, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Servicios
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (Subdireccién
General de Personal), dentro del plaze de quince dias habiles, contados
a partir del sigmente al de la publicacién de {a presente Orden en cl
«Boletin Oficial del Estadon.

Segunda.-Ademds de los datos personales. nimero de Registro
Personat v destino actual, los aspirantes deberdn acompatiar un curricu-
lum witae, en ¢l que haran constar:

a) Tituwlos académicos.

b} Puestos de trabajo desempenados tanto en la Adminisiracion
Publica como en la empresa privada.

¢) Conocimientos de idiomas v cuantos meéritos el aspirante estime
oporiuno poner de manifiesto.

Deberd cursarse una insiancia por cada pueste de trabajo solicitado,
segin modelo publicado en el «Boletin Oficial det Estado» del | de junio
de 1990, acompanando justificantes de todos los méritos alegados.

Unicamenie s¢ tomaran e¢n consideracion aquellas instancias que
respondan al modelo de referencia, asi como los datos y méritos que
especificamente queden consignados en las mismas.

Tercera.~Por el organo competente del Ministerio de Agricultura.
Pesca v Alimentacion s¢ efectuaran los nombramientos entre los
aspiranies que considerc mads idéneos para desempenar los puesios que
se convocan, pudiendo en su ¢aso declararse desiertos 10s puestos
ofertados ¢ alguno de ellos.

i

Lo que comunico a V. [, para su conocimiento y cfectos.

Madrid, 29 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 23 de julio de 1987),
el Subsecretario, Julidn Arévalo Arias.

Nmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO
Ministerio u Organismo auténomo. N - . . .
Num, C di Subdi ivel com- | Comple- Ti Adserip- Adscri Localidad L §
pl::;s Genecl;;'ioD::EE::\Eg:;gn éﬁcgr.?:slo p‘]izersntf:éc mc%:%::pe' puleps?o c;?:lr:?irg:; cidnsglup;;o g?!ﬂ";:}g Deseripeion del pucste Meéritos
| CONSEJERIA DE AGRI-
{CULTURA EN LA URSS
§ Consejero de Agricultura. 10 1.196.940 A Mosci. | Representacion y desa- | Experiencia en coopera-
. rrollo de-programas de { cion internacional y en
cooperacion. el sector agroalimenta-
- ?o. Conocimientos de
: rancés e ingies.
DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS
UNIDAD DE APOYO
1 | Asesor de¢ Organizacion y 25 1.425.032 A Madrid. | Asesoria e informe en |Experiencia en organiza-
Control. materia de organiza-| ¢16n y métodos de tra-
- cion. Elaboracion de| bajo v en elaboracion
! normas y control. de informes.
SERVICIOS
PERIFERICOS
SUBSECRETARIA
Direcciér Provincial MAPA
1 | Director Provincial, 28 |1.041.876, S Al A |Orense. |Coordinacion unidades |Experiencia en el sector
periféricas_del Depar- | agroalimentario. Expe-
tamento. Gestién eco- | riencia en gestion eco-
ndmico-administra- | noémico-administrativa
tiva y de personal. y de personal.
! {Director Provincial. 28 -1.041.876| S Al A Teruel. 1Coordinacién unidades [Experiencia en el sector
| periféricas del Depar- | agroalimentario. Expe-
tamento. Gestion eco- | riencia en gestién €co-
‘ nomice-administra- | ndémico-administrativa
S ) tiva y de personal. y de personal.
+ INSTITUTO. :
DE RELACIONES
AGRARIAS
SECRETARIA (GENERAL .
1 iCoordinador Relaciones 26 853.788 S AE A/B  |Almeria. | Gestion administrativa y |Experiencia en procedi-
Agrarias. de personal. mientos administrati-
vos vy de gestion de per-
sonal. onocimientos
del sector agroatimen-
tario,
I {Coordinador Relaciones 26 772.884| § AE A/B  Alicante. |Gestion administrativa y |Experiencia en procedi-
Agrarias. de personal, mientos  administrati-
vos y de gestién de per-
sonal. Conocimientos
del sector agroalimen-
tario.
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Nuam.
niazas

Minisierio u Orpanismo aulénomo.
Ceniro directivo. Subdireccion
Gueneral. Denominacion de! pucsto
de trabajo

Nivel com-
plemenio
destine

Compie-
mento espe-
cifico

Tipo
puesio

Adsenip-
cion admi-
nisiracién

Adscrip-
cion grupo

Localidad
del puesio
de rabajo

Descnpeion del puesto

Méritos

3

Coordinador
Agrarias.

Coordinador-
Agrarias..

Coordinador
Agrarias.

Coordinador
Agranas.

Coordinador
Agprarias.

Coordinador
Agrarias.

Coordinador
Agrarias,

Coordinador
Agrarias.

Coordinador
Agrarias.

Coordinador
-Agrarias,

Coordinador
Agrarias.

Relaciones

Relaciones

Relaciones

Relaciones

Relaciones

Relaciones

Relaciones

Relaciones

Relaciones

Relaciones

Relaciones

26

26

26

25

26

26

26

26 !

772.884
772‘.854
772.884

B P
853.758
853.778
851.788
£53.765
772.554
853.778

853.778

B53.788

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

A/B

A/B

A/B

A/B

A/B

A/B

A/B

i A/B

A/B

A/B

A/B

Cordoba.

Cuenca.

Huesca.

Lérida.

Lugo.

Orense.

Segovia.

S. Cruz
Tenerife.

gona.

Vallado-
lid.

Zamora.

Tarra-

Gestion administrativa y
de personal,

Gestién administrativa y
de personal.

Gestién administrativa y
de personal.

Gestion administrativa y
de personal.

Gestion administrativa y
de personal.

Gestion administrativa y
de personal.

Gestion administrativa y
de personal.

Gestion administrativa y
de personal.

Gestién administrativa y
de personal.

Gestion administrativa v
de personal.

Gestion administrativa y
de personal.

Experiencia en procedi-
mientos administrati-
vos v de gestion de per-
sonal., Conocimientos
del sector agroalimen-
tario.

Experiencia en procedi-
mientos  administrati-
vos y de éesm‘m de per-
sonal. Conocimientos
del sector agroalimen-
tario.

Experiencia en procedi-
mientos administrati-
vos y de gestidn de per-
sonal. Conocimientos
del sector agroalimen-
tano, )

Experiencia en procedi-
mientos administrati-
vos y de gestion de per-
sonal. Conocimientos
del sector agroalimen-
tario.

Experiencia en procedi-
mientos administrati-
vos y de gestidn de per-
sonal. Conocimientos
del sector agroalimen-
tario. )

Experiencia en procedi-
mientos administrati-
vos y de gesuén de per-
sonal. Conotimientos
del sector agroalimen-
tario.

Experiencia en procedi-
mientos administrati-
vos v de (%esuén de per-
sonal. Conocimientos
del sector agroalimen-
tano. -

Experiencia en procedi-
mientos administrati-
vos ¥ de gestién de per-
sonal. Conocimientos
del sector agroalimen-
tario.

'Experiencia en procedi-

rnientos administrati-
vos y de pestion de per-
sonal. Conocimientos
del sector agroalimen-
tario.

Experiencia en procedi-
mientos administrati-
vos vy de gestion de per-
sonal.  Conocimientos
del sector agroalimen-
tario.

Experiencia en procedi-
mientos administrati-
vos y de gestion de per-
sonal. Conocimientos
del secior agroalimen-
tario.




