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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 21 de junio de 1990 por la gue se convoca
concHrse para la provision de pucsios de trabajo on el
Centro de Gestion Catastral v Cooperacion Tributaria del
Ministerio de Economia v Hacienda.

15418

Existiéndo puestos de trabajo vacanies en el Organismo aulénomo
Centro de Gestién Catastral y Cooperacion Tributaria, cuya provision,
que sc cstima conveniente para atender las necesidades de os servicios.
ha de hadcerse reglamentariamente medianic concurso de méritos con-
forme se determina en la relacion de puestos de trabajo.

Teniende en cuenta. por otra partc. que la Administracién Publica,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon vy la Directiva
Comunilaria de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo. a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo, por
lo Que la provision de vacantes s¢ cfcctuara en el marco de los citados
principios,

Esic Ministerio de Economia y Hacienda. de conformidad con lo
previsio en el articule 20 de fa Ley 30/1984. de 2 de agosto, segun la
redaccion dada al misme per la Ley 2371988, de 28 de julio, y en ¢l Real
Decreio-28/1990. de 15 de cnero, por el que se aprueba cl Reglamento
General de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion del Estado. y previa
aprobacion de la Secretaria de Estado para 1a Administracion Publica,
acuerda:

Convocar concurso de merilos para ta provision de los puestos de .

trabajo vacantes v dotados presupuestariamente que se indican en el
anexo 1 de la presente Orden. incluidos en la relacion de puestos de
trabajo vigente del Organismo auténome Centro de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributaria, que se ajustara a las siguientes bases:

Primera.—|. Podrdn tomar parte en el presente concurse los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado, de tas Comumdades
Auténomas v de la Administracion local que pertenezcan a Cuerpos y
Escalas incluidos en los grupos de clasificacion del articulo 25 de ia Ley
30/1984 que scan exigidas para desempenar los puestos de trabajo a los
gue s¢ opta- conforme se especifica en cada caso en ¢ ancxo ! de la
presente Conyvocatoria.

Por excepcion. v por estar asi establecido en la relacion de puestos
de trabajo. no podran participar aquellos funcienarios que perlenezcan
a Cuerpos v Escalas comprendides en los sectores de Docencia,
Investigacion. Sanidad. Servicios Postales y Telegraficos. Instituciones
Penitenciarias v Transporie Aéreo v Meteorologia.

2. Deberan participar en ¢l presente concurso los funcionarios que
vengan desempenando, mediante adseripeion provisional o en comision
de servicios de cardcier temporal. puesios de trabajo de la presente
convocatoria.

3. Los funcionarios destinados fuera del ambito de la Secretaria de
Estado de Hacienda solo podran participar en el concurso cuando hayan
ranscurrido dos anos desde la 1oma de posesion de su actual puesto de
1rabajo si éste ha sido obtenido por concurso. no siendo de aplicacion
esia rmitacion cuando el concursante hava sido removido del puesio de
trabajo- 0, 1gualmente, i su puesto de trabajo ha side suprimido.

Los puesios de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo -

ingreso s¢ consideran. a estos cfectos.
CONCUTso. )

Segunda.—1.  Los concursantes podrdn participar desde las situacio-
nes adminisirativas de servicio -aclivo. servicios especiales. servicios en
Comunidades Autonomas. excedencia voluntana v forzosa. suspension
de funciones. st va hubiera cumplido la sancion, y en la situsacion
previsia en la disposicion transiloria segunda. apartado 2. pdrrafo
segundo. de la Ley 30/1984. de 2 de aposto.

No obstante lo anterior. tos funmonancs en sttuacion administrativa
de servicios en Comunidades Autonomas soic podran tomar parte en el
concurso st en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurride mas de dos afos desde su transferencia o
trasiado. v los funcionarios en situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular sélo podrdan participar si llevan al
menos dos anos en dicha situacion.

2. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hitos. durante el printer afio de excedencia. sélo podran participar si en
la fecha de 1crminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde la 1oma de posesion del ultimo destino
oblenido. salvo gue se 1enga reservado el puesto de trabajo en ¢l dmbito
de la Secretaria de Estado de Hacienda o en el Ministerio si la reserva
no correspondce al drea de una Secrelaria de Estado.

Tercera.~1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso. ajusta-
das al modele gue se incluye como anexo ! de esta Resolucion. se
dmglran al Director general del Centro de Gestion Catastrat vy Coopera-
cion Tributaria (paseo de la Castellana. 272, 28046 Madrid} v deberdn

como obtenidos mediante

presentarse en el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de} Estado», bien directamente en el Registro del Centro mencionado o
¢n las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen oblizadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacion a cursar las instancias recibidas.
conforme establece dicho precepto reformade por la Ley 164/1963, de
2 de dictembre. .

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesio el sello
dc entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
eslablecido para la presentacidon de instancias.

2. En la solicitud se expresara, caso de ser varios los pucstos de
trabajo solicitados, el orden de preferencia entre ellos, y a la misma se
adjuntaran los documentos acreditativos de estar en posesidn de los
méritos alc ados para el desempeno de los puestos de trabajo.

3 echa de referencia para el cumplimiento de los requisiios
cmgudos v la posesion de los méritos que se aleguen sera el dia en que
finalice e plazo de presentacion de instancias.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en su
solicitud la adaptacidn. del puesto .0 puestos de trabajo solicitados,
haciéndolo censtar en el apartado «Observaciones» de la instancia,
pudicndo 2 este respecto la- Comision de Valoracidn recabar del
tnteresado, mediante entrevista, la informacion que estima necesaria en
orden a la adaptacién deducida e igualmente el dictamen de alguno de
los Organos 1écnicos previsios en cl arliculo 13 del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero. respecto de la procedencia de la adaptacion y
de ia compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones del
puesio en concreto. :

5. El funcionario que desee condicionar su peticién a la de otro
concursanie por razones de convivencia familiar, debera expresarlo en
su insiancia en el apartado «Observaciones», acompanando al respecto
folocopia de la peticién del otro concursante.

6. Los funcionarios propios de las Comunidades Auidnomas y de
la Administracion Local deberan adjuntar a su solicitud fotocopia del
titule ¢ credencial de funcionario de carrera y fotocopia del documenio
nacional de identidad.

Cuarta.-t. La valoracion de los méritos para la adjudlcacmn de jos’
puestos de trabajo se efectuard conforme al siguiente baremos, gue serd
de 25 punios como maximo:

1.1 Méritos especificos:

Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos
de trabajo son Jos que se determinan para cada puesto en el anexo 1 de
la presente convocatoria. siendo valorados con un maximo de % puntos.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Porel nivei del complemento de destino del puesto de trabajo
que actualmente se-deésempefia se adjudicardn 4 puntos si el nivel de
dicho puesto es igual o superior al solicitado.

Si el nivel de complemento-de dcsuno del puesto. desempenddo €s
inferior al gue se solicita. se minorard la puntuacidon mdxima de 4
puntos. a razon de 0.5 puntos por cada nivel de diferencia.

A estos efectos, aquellos funcionarios gque concurran desde unaz
situacién administrativa distinta a la de activo o que, estando en
situacién de servicio activo. desempefien un puesto de trabajo sin nivel
de complementio de destino ¢ no les sea de aplicacién el sistema
retributivo establecido en la Ley 3071984, sc entenderd que estdn
desempenando un puesto de nivel 20, 16, 11, 9 y 7, respectivamente.
segun perienezean a Cuerpos y Escalas de los grupos A, B, C. D y E.

1.2.2  Por tener experiencia en el desempeno de puestos de trabajo
cn dreas administrativas iguales o similares a la gue corresponde el
pucsto de trabajo o similitud entre el contenido técnico v especializacion
de los puestos de trabajo ocupados con los solicitados: se adjudicardn 4
puntos, siempre gue se aprecie aptitud y rendimiento en el desempeno
de 1ales puestos, con arreglo a los sigulentes ¢riterios, excluyentes en-
tre sit

a) Por el desempeno de puestos de trabajo en el mismo ambito
funcional al que pertenece ¢l puesto solicitado v con similar contenido
técnico. siempre que la diferencia entre puestos desempehados y puesto
solicitado. no sea superior a cuatro niveles: 4 puntos.

h)  Por el desempefio de puestos de trabajo en el mismo ambito
funcional al que pertenece el puesto soliciiado, aun con diferente
conienido. ¥ siempre que la diferencia entre pucstos desemperiados ¥
pucsto solicitado no sea superior a cuatro niveles: 3 puntos.

¢} Por desempeno de puestos de trabajo en el mismo: ambito
funcional al que pertenece cl puesto solicitado, de igual o diferente
contenido, siempre que la diferencia entre puestos desemmpenados ¥
puesio solicilado no sea superior a seis niveles: 2.5 puntos.

d) Porcl desempeno de puestos de trabajo en dreas administrativas
afines a la del puesto solicitade, siempre que los conocimienios 1écnicos
exigibles cn ambos casos se correspondan: 2,5 puntos.

e) Por el desempeno de puestos de trabajo en cualquier area
administrativa cuyo contenido o conocimientos 1écnicos s¢ COrrespon-
dan con et puesto soliciiado: 2 puntos.
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A efeclos de olorgar puntuacion con arreglo a lo indicado en los
parrafos precedentes v al objelo de poder apreciar el contenido de los
pueslos descmpenados vy el rendimiento en los mismos, los concursantes
podran incorporar a su instancia las certificaciones ¢ informes que se
consideren convenientes y que serdn cvaluados por la Comision de
Valoracion quien. a su vez. recabard con iguales fines los informes que
cstime pertinentes.

1.3 Grado personal consolidado:

S1 se posee un grado personal consolidado superior al del nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita, se
adjudicargn 2.5 punitos.

S1 s¢ posec un grado personal consolidado igual al del mvel de
complemento de destino del puesto de irabajo gue s¢ soliciia. se¢
adjudicaran 2.25 puntos.

S1 se posee un grado personal consclidado inferior hasta en dos
niveles al nivel de complemento de destino de puesto del trabajo que se
solicita. se adjudicarin 2 punios.

Si se posec un grado personal consclidado inferior en mas de dos v
hasta cuatroe niveles al nivel de complemento de destino del puesio de
wrabajo que se solicita, se adjudicaran 1.5 puntos,

Si se posee un grado personal consolidado inferior en mas de cuairo
niveles at nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se
solicita. se adjudicard 1 punto.

1.4 Cursos de formacién v perfeccionamienio.

Se valorara la realizacion de cursos a razén de 0.5 cada uno de ellos.
con un maximo de 2.5 puntos. siempre que se den las siguientes
circunstancias;

a) Que guarden relacion directa con las funciones propias del
puesio de trabajo que se solicita.

- b} Que sean organizados por Centros Oficiales de las Administra-
cioncs Publicas.

¢} Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir la
condicion de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

d} Quc se expida diploma con cal1ﬁcacmn final y/o en SU Caso.
certificacion de aprovechamiento.

1.5 Antigiedad:

Se valorara a razon de 0.10 puntos por afic completo de servicios.
hasta un mdéximo de tres puntos, computidndose a estos efectos los
reconocidos que s¢ hayan prestado con anterioridad a la adquisicién de
la condicion de funcionario de carrera de un Cuerpo o Escala, siempre
quc no sean simultaneos con los alegados.

Quinta.-}. La propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados recaera en cada caso sobre el concursante que haya obtenido
mavor puntuacién conforme al baremo establecido en la base cuanta.

2, Para adjudicar un puesto de trabajo sera necesario que el
aspirante obtenga un minimo de diez puntos por el baremo general y al
menos cinco punios en el apartado de méritos especificos.

3. En caso de empate en la puntuacion de varos concursanles para
un puesto de irabajo se acudird para dinmirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en la base cuarta, por el orden expresado en la misma.

Sexta.-La propuesta de adjudicaicén de los puestos de trabajo

corresponderda a una Comision de Valoracion que tendra la siguiente

composicion:
Presidente: El Direclor general del Centro de Gestion Catastral y

Cooperacion Tributaria, quien podrd delegar en uno de los Vocales
representantes de la Admintstracion.

Vocales en representacion de la Administracién:

El Subdirector general de cada una de las Subdirecciones Generales
de! Centro de Gestion Catasiral ¥ Cooperacion Tributaria.

El Adjunte al Director genera! del Centro de Gestion Catastral v
Cooperacion Tributaria.

Yocales en representacion de las Organizaciones Sindicales:

Un representante designado expresamente por cada una de las
Centrales Sindicales siguientes; Confederacion Sindical lndcpendlcme
de Funcionarios {(CSI¥). Union General de Trabajadores (UGT) vy
Comisiones Obreras (CC O0),

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal de la Subdireccién
General de Administracién del Centro de Gestion Catastral y coopera-
cion Tributaria quien sera sustitnido. en aquellos puestos convocados en

los quc no pueda actuar por ne perienccer a grupo 1gual o superior al
exigido para dichos puestos: por ¢l Censejero iécnico de la misma
Subdireccion General.

Séptima.-La acreditacion de los requisitos cxigidos. asi como de los
mérios alegados, se hara de 1a siguienic forma;

i, Sc aportara certificacion ajusiada al modelo anexo I de la
presenlc convocatoria. para justificar las circunstancias personales v
administrativas del concursanic. asi como su situacion administrativa.
los pucstos de trabajo desempenados. ¢l tiempo de servicio reconocido
v. en su caso. la posesion det grado personal.

Esta certificacidn serd expedida. en ta Administracién de Estado. por
la umidad de personal inmediata de que dependa el funcionario si éste
s¢ encuentra destinado en ¢l dmbito del Ministerio de Economia y
Hacienda. v en los demas casos por la Unidad Central de Personal del
Departamento u Organismeo. si se 1rata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales v por los Secrelarios generales de las Delegaciones
del Gobierno ¢ de los Gobiernos Civiles. cuando se trate de funcionarios
destinados en Servicios Periféricos, con cxcepcion de tos funcionarios
desuinados en ¢l Ministerio de Defensa. cuyos certificados deberdn ser
expedidos. en todo caso. por la Subdireccion General de Pesonal del
Departamento,

Si se trata de funcionarios ¢n situacion administrativa distinia a la
de activo, salvo la de servicio en Comunidades Autdnomas. la certifica-
¢ion serd expedida por la Unidad Central del Depariamento a la que se
adscriba ¢t Cuerpo o Escala a que pertenczca el funcionario, y por la
Direccion General de la Funcion Pablica, cuando se traie de Cuerpos o
Escalas adscritos a la Secretaria dc Estado para la Administracion
Publica.

Respecto a los funcionarios destinados en la Adminisiracion Autong-
mica o Local. la cenificacion correrd a cargo respectivamente de la
Direccion General de 1a Funcion Puablica de [a Comumidad Auténoma
o de la Secretaria del Ayuntamiente o Dhputacion de gque se trate.

2. La participacién en cursos de formacién y perleccionamiento
serd acreditada documenialmente, aportando fotocopias de los diplomas
o certificaciones de asislencia.

3. Los méritos especificos a que se refiere el apanade 1.1 de la base
cuarta se acreditaran documentalmente mediante las pertinentes certifi-
caciones. titulos, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cual-
guicr otro medie, sin que, en caso contrario, sean tenidos ¢n cuenla.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-

-cion de su perfodo de suspension. y los.excedenles voluntarios por

interés particular deberdn acompanar declaracion de no haber sido
separados del servicio en cualquicra de las Admimstraciones Puablicas.

Octava—1. Los funcionarios que accedan a los puesios de trabajo
ofertados en el presente concurso deberdan permanecer en ellos un
minimo de dos afos para poder participar en olros concursos de
provision de puestos de trabajo. excepto cn el ambito de la Sccrelaria de
Estado de Hacienda o por causas de remocion o suspension del puesto
de trabajo.

2. Los traslados que deriven de la resclucién del presente concurse
tendran la consideracién de voluniarios. a los efectos previstos en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
de serviclo. ) ) )

Una vez transcurrido ¢l periodo de presentacion de instancias.
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para ¢] peticionario, y los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que. antes de finalizar
¢l plazo de toma de posesion. se hubiere obtenido otro destino mediante
convopcatoria pablica.

Novena.—Con relacion a los plazos de toma de posesion en los
destinos adjudicados. las demoras de cese por necesidades del servicio
y las prorrogas de incorporacion que puedan solicitar los interesados se
estara a lo dispuesio en el anticule 18 del Real Decreto 2871990, de 15
de encro.

Décima.-El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Economia y Hacienda, que sc publicard en el «Boleiin Oficial del
Estado». y en la misma ﬁguraran los datos personales del interesado, el
puesto adjudicado, el de cesc ©. en su caso. la situacién administrativa
de procedencia. )

Undécima.~Contra la presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes
desde su publicacion, de acuerdo con lo previsio ¢n la Ley de
Procedimienio Administrativo.

Madrid. 21 de junio de 199C.-P. D. {Orden de 22 de julio de !985)
cf Subsecrctarlo Enrique Martinez Robles.
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ANEXO I

N
DE
ORDEN

CENRTRQO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO -

[[L}
p¢ |ILOCALIDAD
PUESTOS!

RIVEL

SRl ¢ oes.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS

ESPECIFICOS

1-2

CENTRO DE GESTION
CATASTRAL COOPERAC ION

TRIBUTARIA.

§.G. CATASTROS
INMOBILIARIOS URBANOS

JEFE DE AREA CATASTRO

TECKICO SUPERIOR CAVASTRAL RIVEL 26

TECHICO CATASTRAL MNIVEL 24

8.G. GESTION E INSPECCION
TRIBUTOS INMOBILIARIOS

JEFE URIDAD GESTION CENTRALIZADA

JEFE SERVICIO CONTROL [NSPECCION

S.G. DE ADMINISTRACION

JEFE SECCION KABILITACION PERSONAL

2 MADRID A 28

1 HADRID A 26

2 MADRID B 24

1 MADRID A 28

1 MADRID AB 26

1796540

1209696

14840

1209696

853788

266748

Coordinacién de la inspeccién

irmobiliaris y de los trabajos
cetastrales de urbane a nivel

central izado,

Veloracidn catastral e
inspeceion irmobilieria.

Valoracién catastral e
inspeccion inmobiliaria.

Coordinacidn de La gestién
catastral = nivel central.

Control y seguimiento de las
sctividades inspectorss de las
Gerencias Territoriales.

Realizacidn de las operaciones
necesarias para le confeccion
y sbono de la némina de

retribuciones del personal.

Arguitecto Superior.
Amplios conocimientos
précticos en la
aplicacidn informética
de urbans {3.5).
Amplios conocimientos
de Lo normativa de
valoracitn catastrei de
urbana. Amplia
experiencia en la
funcisn organizative de
Lag Gerencies
Territorialas del
Centro de Gestion
Catagtral y Cooperacitn
Tributarfe.

Arguitecto Superior.
Amplios conocimientos
précticos en la
aplicacion informética
de urbana (3.5).
Amplics conocimientos
de la normative de
valoracion cetagtral de
urbana.

Arguitecto Superior o
Arquitecto Técnice,
Amplios conocimientos
en la aplicecidn
informétice de urbana
(3.5). Amplios
conocimientos de La
normative de valoracidn
catastral cde urbana.

Litenciado en Derecho.
Experfencia en

fizcal fdad
inmobiliaria, urbanisme
y vivienda, y en
coordinacisn de
servicios periféricos
de la Administracidn
del Estado,

Titulacién de
Arquitecto Superior.
Experiencia en
valoraciones,
fiscalidad irmobilierin
e inspeccién
tributsria.

Conocimientos ¥
expariencia en tareas
de habil{tacidn de
personal y materisl.
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Nt CENTRO DIRECTIVO m DESCRIPCION MERITOS
oE o |LOCALIDAD | cruro| k' 'E- cﬁjﬁc”- DE FUNCIONES
ORDEN PUOESTC DE TRABAJO PUESTOS T MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
‘Gestion econdmica de las Conocimientos de la
incidenciss retributives o normativa sobre
irclemnizatorias de tods frdole| personsl funcioneric v
que afecten al perscnal. Laborsl. Conacimiento
de las operaciones
contables y financieras
inherentes & la
confeccidn de néminas.
Lonotimientos
informdticos aplicades
a La confeccion de
néminas.
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALBACETE
9 JEFE DE NEGOCIADOQ NIVEL 4 3 ALBACETE co 14 - Desarrollo de expedientes (1Y (2) (3
administratives.
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE (PROVINCIA)
10 .iEFE CE WNEGOCIADO WIVEL 14 1 ALICANTE ] 1% - Desarrollo de expedientes ) @
administrativos,
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALMERIA
11-12 JEFE DE NEGOC!ADD WIVEL 14 2 ALMER{A o 14 .- pesarrel lo de expedientes (1 ) (B
' - ' sdministrativos.
13 AYUDANTE ESPECIALTSTA CARYOGRAFICO WIVEL 14 1 ALMERTA C 14 - Delineecidn y cartegrafia. [£3]
GERENCIA TERRITORIAL DE
AVILA
14 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO MIVEL 16 1 AVILA c 16 - Delinescidn y cartograffa. (4)
13 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 AVILA oo 14 - Desarrollo de expedientes () 2y 3
administrativos,
16 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICC NIVEL 14 1 AVILA C 14 - Delineacién y cartogratfa. {4)
GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ .
17-18 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 2 BADAJOZ C 16 - Delinescidn y cartografia. {4)
19-20 JEFE DE MEGDCIADG HIVEL 14 H BADAJOZ ce 14 - Desarrollo de expedientes (1) (@ B
sdministrativos. '
21 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICC NIVEL 14 i BADAJOZ c 14 - Delineacidn y cartografia. {4)
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (PROVINCIA)
22 JEFE SERVICIO GESTION WIVEL 2& 1 PALMA DE MALLORCA A3 26 966924 | Coordinacién y funcionamiento | Conocimientos
del érea de gestidn tributariaj tributarios,
de la unidaed, especialmente en
fiscalidad
irmobitfaris.
Experiencia en gestién
administrativa general
y especislmente en
gestion tributeria.
Experiencis en
' resolucion de recursos
- y reclamaciones de
frefole tributaria,
23-2 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 F4 PALMA DE MALLORCA ¢ 16 - belipeacitn y cartografia, (3]
2530 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 3 PALMA DE MALLORCA CD 1 - Desarrollc de expedientes (1 (2 (B
administratives.
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N CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION MERITOE
o€ . pe |LOCALIDAD | gropo) MVEL | C-ESPECIE. DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO ' DE TRABAJO PUESTOS C.DES- | AWML MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (PROVINCIA)
k3 JEFE UNIDAD INSPECCION ] BARCELONA A Fi 1302408 valorscién catastral e Atguitecto Superior.
ingpeccion inmobiliaria. ‘Amplics conocimientos
précticos en la
aplicacion informética
ce urbana (3.%9).
Amplios conocimientos
i de la normativa de
valoracién catastral de
urbena,
32 JEFE SECCION GESTION NIVEL 24 1 BARCELONA AB 24 266748 | Gestidn sdministrative de {onocimientes
- carécter catastral. tri_h!:lt-rbs,
sspecinimente en
tiscalidad
inmebiliaris.

- Experiencia en gestién
sdministrativa general,
espec ialmente en
gestidn tributdris.
Experiencia en
resolucidn de recursos
y reclamaciones de
Sndole tributaria.

33-35 AYUDAKTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICG NIVEL 16 3 BARCELONA C 13 - Delineacion y cnrtogrlﬁu._ (4}
36-42 | JEFE DE WEGOZTADD WIVEL 14 7 BARCELONA o] 1% .- Désanrollo de expedientes 2 (»
} ’ i ! sdministrativos.
GERENCIA TERRITORIAL DE )
BURGOS .
43 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICD NIVEL 16 1 BURGOS € 16 - Delinencién y cartografia. {4}
GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES
4i-48 JEFE DE HEGOCTIADD NIVEL 14 5 CACERES 4] 14 - Desarrolio de expedientes (1) (2) (3
. administrativos.
&9 AYUDAKTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 14 1 CACERES c 14 - Delineacion y cartografis. {4}
GERENCIA TERRITCRIAL DE
CADIZ
50-51 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 2. CADIZ [+ 16 - belineacién y cartografia. {4)
52-54 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 3 CADIZ o 14 - besarrollo de expedientes 1)y 2y B
adninistrativos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON
55 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO RIVEL 6 1 CASTELLON c 16 - Detineacion y cartografia. {4)
55-%8 | JEFE DE WEGOCIADD WIVEL 14 3 CASTELLON o] 1% - Desarrolio de expedientes 1 (@ »
administratives. :
59 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 14 1 CASTELLON c 14 - Delineacidn y cartogreffia. (3]
GERENCIA TERRITORIAL DE '
CIUDAD REAL
60-63 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 4 CIUDAD REAL £0 % - besarrollo de expedientes {1y 2y (B
= administratives.
GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA (PROVINCIA)
b4 -68 JEFE DE MEGOCIADD MIVEL 14 5 CORDOBA 1] 14 - Desarrollo de expedientes oy @ B
administratives,
49-70 AYUDANTE ESPECLALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 14 2 CORDOBA c 14 - pelinescidén y cartografie. {4}
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Nt CENTRO DIRECTIVO- N DEBCRIPCION MERITOS
DE oe | LOCALIDAD | gruro z'::; c.;z:eLmr. DE FUNCIONES
ORDER PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCI}} TERRITORIAL DE
LA CORUNA (PROVINCIA)

Tt JEFE AREA INSPECCION 1 LA CORUAA A 27 16115041 Coordinacion de ia inspeccidn | Arquitecto Superior.
irmobiliarie v de Loz trabsjos| Amplios conocimientos
catastrales de urbana en el préctices «n le
&mbito de la Unidad. aplicacién informética

de urbana (3.5).
Amplics conocimientos
de la normative de
valoracién catastral de
urbana.

7277 JEFE DE WEGOCIADO NIVEL 14 [ LA CORURA o b3 - Desarrollic de expedientes M (2 N
sdministrativos.

GERENCIA TERRITORIAL DE
CUENCA B

78-82 JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 5 CUENCA (=] 14 - basarrolio de expadientes (1 (2) (3
sdministrativos. '

&3 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO RIVEL 14 1 CUENCA c i - Delinescién vy cartografia. (&)

GERENCIA TERRITORIAL DE
GERONA

84 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 1 GERONA c % - Delineacién y cartografia. v . (4)

85-86 JEFE DE WEGOUIADO NIVEL 14 2 GERONA, (=] 1% - Desarrolic de expedientes {1 2y (B
administrativos,

GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (PROVINCIA)
87 AYUDAKTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 1 GRANADA [ 16 - Celineacion y eurv.:ogrnfia;. {4)
88-91 JEFE DE WEGOCIADO NIVEL 14 & GRANADA o 14 - Desarrolio de expedientes (M (2
- sdministrativos,
GERENCIA TERRITORIAL DE
HUELVA

$2-93 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 2 HUELVA o 14 - Desarrolio de expedientes M (@)

sdninistrativos,
GERENCIA TERRITORIAL DE -
HUESCA

94-57 JEFE DE NEGOCTADO WIVEL 14 4 HUESCA =] 14 - Cesarrollo de expedientes N @ 3

sdministratives.
GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN

9&-100 | JEFE DE KEGOCIADO NIVEL 14 3 JAEN =1} % - Desarrollo de expedientes (1) 2 3
sdministratives.

101 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 14 1 JAEN < 14 - De!inescién y cartografia. L (&)

GERENCIA TERRITORIAL DE
LERIDA

192 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 L] LERTDA co 16 - Cesarrol Lo de expedientes {1 (2) (B
administratives,

103 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 1 LERIDA c ."’ - Delimeacién ¥ cartograffa. {4

104-107 | JEFE CE WEGOCIADO MEVEL & [ LERIDA =4} 4% - Pessrrollo de expedientes M {2y O
adninigtrativos,
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Wt CENTRC DIRECTIVO Wi _ DESCRIPCICN MERITOB
D o | LOCALIDAD ! ceueo ;‘:E: C-ESPECIF. DE FUNCIONES
ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS DES- | ANURL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITCRIAL DE
_LA RIOJA
108-111 { JEFE DE MEGOCIADO NIVEL 14 4 LOGRORD 5] 1% - Desarrollo de expedientes 1y 2 B
sdministratives,
GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGo
112-113 | JEFE DE WEGDCIADD NIVEL 14 7 Luso co 1% - bDesarrollo de expedientes Y @ ()
sdministratives. .
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (PROVINCIA} i
114-122 | JEFE DE WEGOCIADD RIVEL 14 9 MADRID L] 14 - Cesarrolio de expedientes (1r 2y 3
administrativos,
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (PROVINCIA)
123 JEFE WEGOCIADD NIVEL 16 1 MALAGA to 15 - Desarrclle de expedientes (H @) (3}
sdministratives. ' .
124-126 | JEFE DE NEGOCIADO NIVEL Y4 3 MALAGA [e:] 1% - ' Desarrollo de expedientes (N (2) (3)
administrativos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA {PROVINCIA) ‘
t27-132 | JEFE DE NEGOCleD NIVEL & & MURCIA co 14 - Desarrollo de expedientes 1y {2y ()
: administrativos.
133 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 14 1 MURCIA [ 14 - belineacion y clrtocrﬂ‘i‘. €4)
GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE
134+135 | AYUDANTE ESPECIALISTA CTARTOGRAFICO NIVEL 14 2 ORENSE C 14 - pDelineactdn y cartograffa. {4}
GERENCIA TERRITCRIAL DE
OVIEDO
136 JEFE NEGOCIADO RIVEL 16 1 OVIEDO o 15 - Desarrolio de expedientes (1 (2 3
: sdministratives.
137-138 | AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICLO NIVEL 16 2 QVIEDO C 16 - Delineacitn y clrtogr.ﬂa.‘ (l-'}
139-143 | JEFE DE KEGOCIADC ‘l[\'EL 14 5 OVIEDD =1} 14 - Desarrollo de expedientes ‘ (1 2 (B
administratives.
GERENCIA TERRITORIAL DE
PALENCTA
144+148 | JEFE DE MEGOCIADD WIVEL 14 3 PALENCIA co 14 - pesarrollo de expedientes 4y (2} (3}
’ administrativos.
147 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO RIVEL 14 1 PALENCIA c 14 - Delineacién y cartografia. (4?
GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PAIMAS
148-149 | AYUDANTE ESPECTALLISTA CARTOGRAFICO NEIVEL 16 2 LAS PALMAS [ 16 Delineacion y cartografis, . (%)
150-155 | JEFE DE REGOCIADD NIVEL 14 & LAS PALMAS fa] 14 - Desarrollo de expedientes 1y & A%
: sdministrativos,
GERENCIA TERRITORIAL DE
PONTEVEDRA
156-158 | JEFE DE NEGDCIADO NIVEL 14 3 PONTEVEDRA o 14 - Desarrollo.de expedientes 2y h
adninistrativos.
159160 | AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 14 F PONTEVEDRA c 14 - Delinescidn y cartogrefia. U.'-)
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' CENTRC DIRECTIVO N DESCRIPCION HERITOS
be e |LOCALIDAD | o f L |CESnECt: DE FUNCIONES

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA
181 AYUDAKTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 1 SALAMANCA c 16 - belinescidn y cartografia. )
142 JEFE DE NEGDCIADO NIVEL 14 1 SALAMANCA | 14 - Desarrollo de expedientes 1) 2y (H
sdministrativos. -
GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERITE
163-165 | JEFE DE KEGOCIADD WiVEL 14 3 STA. CRUZ YEMERIFE (D 4 Dessrrolle de expedientes M (2 »
sdninistrativos.
166-167 | AYUCANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 14 2 STA. CRUZ TENERIFE C 14 Delineacion y cartografis. 53
GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA
168 JEFE AREA INSPECCION 1 SANTANDER A 27 1549868 | Coordinacidn de ls inspeccidn | Arquitecte Svperior.
fnmobilisria v de los trabajos| Amplios conocimientes
catastrales de urbana en el précticos en ia
émbito de Le Unidad, splicecién informética
) = de urbana (3.5).
Arpl jos conocimientos
de la normativa de
valoracion catastral ce
urbana.
169-171 | JEFE DE WEGOCIADD NIVEL 14 3 SANTAMDER £D LIIE - Desarrollo de expedientes. -~ @) »
' administrativos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
SEGOVIA
T2 AYUDANTE ESPECTALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 1 SEGOVIA c ] 1 - Detinescion v cartografia. [{3]
173-174 | JEFE DE WEGOCIADD NIVEL 14 H SEGOVIA [+] % - Desarrol lo de expedientes 1) (2 (B
sdministrativos.
GERENCIA TERRITCRIAL DE
SEVILLA (PROVIRCIA}
175-175 | AYUDANTE ESPECEIALTSTA CARTOGRAFICO KIVEL 16 2 SEVILLA C 16 - pelineacién y cartografia. 4)
177-17% | JEFE DE NEGOCIADO MIVEL 14 3 SEVILLA o 14 - Desarrollo de cxpedi'entn (M ()
administrativos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
SORIA
180 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFILD WIVEL 14 1 SORTA c 16 - Delineacién y cartografia. {4)
181 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 SOR1A D 1% - besarrollc de sxpedientes (1) 2y )
saminfatratives.
GERENCIA TERRITORIAL DE
TARRAGONA
182- 183 | AYUDAKTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 14 2 TARRAGONA C 16 - Delineacion vy cartografis. (&)
184-18& | JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 3 TARRAGONA 1] 14 - Desarrollo de expedientes ¢ (h 2y (3
administrativos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL . i
187 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 14 1 TERUEL C 16 - delineacién 'y cartografia. [CY I
185- 190 | JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 3 TERUEL o 1% - besarrollo de expedientes 1 2y (3
- admintstratives.
Rl AYUDANTE ESPECTALISTA CARTOGRAFICD KIVEL 14 1 TERUEL c % - Del ineacidn y cartografis. (3]
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T CENTRO DIRECTIVO N v DESCRIPCION MERITOS
DE pe |TOCALIDAD | gaupo) 8/ 7EL | ©ESectt- DE FUNCIONES

ORBEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS T t MAS IMPORTANTES ESFECIFICOS .
GERENCI2 TERRITORIAL DE
TOLEDO
192-196 | JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 5 TOLEDO %] 14 - Desatrollo de expedientes h 2y B
administrativos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (PROVINCIA)

197 JEFE EQUIPO DELINEACION MIVEL 18 1 VALENCIA c 8 - Delineacibn y cartografia. {&)

198 AYUDANTE -ESPECIALISTA CARTOGRAF1DD NIVEL 16 1 VALENCIA c 1% - Delineacién y cartogrefis, (Y]

199-207 | JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 14 VALENCIA =] 14 - Desarrcllc de expedientes (th (2) 3)

sdministratives. .
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALILADOLID (PROVINCIA)
208-209 | JEFE DE NEGOCIADO MNIVEL 14 2 VALLADOLID o 14 - Deserrolle de expedientes (1 2y (B
wininistrativos.
GERENCIA TERRITCRIAL DE
ZAMORA Co

210-213 | JEFE DE NEGOCIADO MWIVEL 14 [ ZAMORA o 1% - Desarrollo de expedientes (h 2 B

sdministratives.

214 ATUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO WIVEL 14 1 ZAMORA C % - Delineacién y cartogrefia. . [£3)

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (PROVINCIA)

215-216 | JEFE DE WEGOCIADD HIVEL 14 2 | samacoza o 1% - | pesarrolio de expedientes @ (B

administrativos.

217 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 14 1 ZARAGOZA c % - Delineacidn y cartografia. &)

GERENCIA TERR. ALICANTE
{CAPITAL) N

218 JEFE DE WEGOCIADD NIVEL 16 1 ALICANTE = 14 - Desarrollo de expedientes LD 2y

administrativos.

219 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO WIVEL 14 b ALICANTE C 1% - Vel ineacidn v cartogratia. (k)

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (CAPITAL)

220 AYUOANTE ESPECIALTSTA CARTOGRAFICO NIVEL 1& 1 PALMA DE MALLORCA € 16 - DeHr\eu:ién-y cirtogrlffl. {4)

221-223 i JEFE DE NEGOCIADO WIVEL 14 3 PALMA DE MALLORCA (U 14 - Desarrof lo de expedientes 1)y 2y 3}

administrativos.

224 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 14 1 PALMA DE MALLORCA C W - Delineacién y cartogrefia. (4)

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (CAPITAL) .
225 JEFE UNIDAD ENSPECCION 1 | sarceLowa A 27 1302408 | Veloracisn catastral e Arquitecto Superior.
inspeccion irmobilisria. Anplios comocimientos
précticos en lu
aplicacién informétice
de urbens (3.5).
Ampl ios conocimientos
de ts rormativa de
A valoracidn catestnal de
urbana.
-
226 JEFE SECCION GESTION NIVEL 24 1 BARCELONA A AR 24 266748 | Gesti6n sdministrative de Conocimientos
. caricter catastral, tributariols,
- especialmente en
fiscalidad
Ke inmobilieria.

Experiencia en gestion
administrativa gensral,



BOE nim, 157 ' Lunes 2 julio 1990 18817

" CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION MERITOS
ot b | LOCALIDAD | geypo| ¥ VE- |C-ESPECIF. DE FUNCIONES
CROEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C.CES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

egpecialmente en
gestion tributaria.
Experiencie en
resalucion de recursos
y reclamaciones de
fndole tributarie.

227-229 | AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICD NIVEL 16 3 BARCELONA C 16 - Delineacidn y cnrtogrn.fu. {4)
230-238 | JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 [ BARCELONA =] 14 - Desarrol lo de expedientes (1 (2 (3
: adninfstrativos.
236 GRABADOR NIVEL 10 . 1 BARCELONA - D 10 89592 Grabacidn de datos Conocimientos de dBASE
informéticos. 111, Experiencis en

puestas de trabajo de
naturaleza simitesr,

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORURA (CAPITAL)

240-247 | JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 2 LA CORURA =] 14 - Desarrollo de expedientes (1) 2y (3
administrativos.

GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (CAPITAL)

262-243 | SEFE DE NEGOCIADO HIVEL 14 2 GRANADA o 14 - Desarrollo de expedientes )y @
administrativos.

GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (CAPITAL) '
) Anaf

244-250 | JEFE DE NEGCCIADO .vagL % 7 MADRID ’ /] % - besarrollo de expedientes ~ -1 (1) (2) (3)
R i edninistrativos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (CAPITAL) N
™
251-252 | JEFE DE NEGOCIADD NIVEL " ~~ 2 MALAGA =] 14 - Desarrolio de expedientes M @& H
S administrativos.
253 ATUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFITO NIVEL 14 + MALAGA™ - 4 1% - Pelineacion y cartografia. t4)
",
GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA (CAPITAL)
254 AYUDANTE £SPECIALISTA CARTOGRAFICO HIVEL % 1 MURCIA S C 16 - Delineacion y cartografis. %)
25%5-256 | JEFE DE NEGOCIADO WIVEL 14 2 MURCIA co % - Desarrollo de expedientes (1) (2} (B
’ administrativos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (CAPITAL)
257-258 | AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 2 SEVILLA 4 16 - Delineacidn y cartografia. (€3]
259-262 | JEFE DE NEGOCIADG NIVEL 14 4 SEVILLA o 10 - Desarrollo de expedientes @ (D
administrativos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (CAPITAL)
263-26&4 | JEFE DE WEGOCIADD NIVEL 14 & VALENCIA o 14 - Desarrollo de expedientes @ (B
sdministragivas. .
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (CAPITAL}
267 JEFE DE MEGOCIADO NIVEL 14 1 VALLADOL 1D ] 14 - Desarrolloc de expedientes (I (2 3
administrativos,
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (CAPITAL)
268-270 | JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 3 ZARAGOZA ] 1% - Dessrrollo de expedientes (N 2y O

asdministrativos,
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™ CENTRO DIRECTIVO Nt . DESCRIPCICN MERITOB
o . ot LOCALIDAD SRUPO NIVEL C.E?PE-\.IF. DE FUNCIONES
ORDEN PUEBTO DE TRABAJO PUESTOS ' C.DES. | ANIAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
CARTAGENA
Z71-272 | AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 14 2 CARTAGERA 9 14 - Delinencion y cartografia, {h)
GERENCIA TERRITORIAL DE
CEUTA
Fd) JEFE DE NEGOCIADC NIVEL 14 1 CEUTA | ’ CD 14 - pessrrolio de oxped{enles 1)y 23 (3)
ministrati\:ws.
274 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 14 1 CEUTA C 147 : -0 Deiinescidn y cartografis. 4)
GERENCIA TERRITORIAL DE Cae
GIJON TLAS
273-276 | JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 H GlJON < 1% . Cesarrolle de axpadientes ) 2 (Sl) .

administrativos.

GERENCIA TERRITORIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA

277-279 | JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 3 JEREZ FRA. ED 14 - Desarrollo de expedientes M @ &
administrativos.

GERENCIA TERRITORIAL DE

MELILLA
280 JEFE DE HEGOCTIADQ li[VEL 14 1 HELIU._A co 14 - lesarrollo de expedientes th (2 (B
) . | administratives. Sl DR :
GERENCIA TERRITORIAL DE '
VIGO
281-282 | JEFE DE NEGOCIADC NIVEL 14 . 2 Vigd : co- BT - Desarrollo: de -expedtentes 1 ¢y (@ (32
adninistratives.

v

{1) Experiencia en puestos de %rabajo de naturaleza similar por su nivel o contenido.
{2) Conocimiento préctico de los procescs administrativos relatives a la gestién e inspeccidn tributaria.
(3) Experiencia en relacién de trabajos con terminal de ordenador. ) .

(4) Experiencia en delineacidén y cartografia aplicada a los catastros.
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Concurso N2:

MODELO DE SOLICITUD

Referencia de la convocatoria:

oRDEN [ OF

CONCURSO CONVOCADO POR
resotucion []

PUBLICADO EN EL B.OE DE _ PARA CUBRIR

PUESTOS DE TRABAJO EN

1. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Sequndo Apellido Nombre
. . R i ) .
DN.I Fecha de nacimisnto | Domicilie : Telefono cortacto (con pretijo)
S U PP L 1 i
N ST > |
Codigo Postal Localidad , | Provincia

~

2. DATOS ADMINISTRATIVOS BASICOS

Cuerpo & Escala : Grupo N° Registro Pursonal

Situacion  Administrative en el Cusrpo 0 Escalk resefiado; Activo D Servicios Especiales D

; E] Art. 29.3.a.Ley 30/84 .
Servicios en CCAA.[ | Excedencia voluntaria D " oa93p " * Excedencio fmmD Suspension funciones D

[ 2903 "

Destino Actual: Ministerio, Organismg, Auton_;mia o Corporacion Locol

Unidod Administrativa concreta de dastine Localidod Provincia

Puesto de trabajo actual:

Denominacion [ ‘ ]

Nivel C.D. D Fechg de toma de posesién an el minmol -1

Formo de acceso: | _]Concurso [ uibre Designacion [ Nombromiento Provisional DComhlén de Servicio
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Solicitante:

3. HISTORIAL PROFESIONAL

Servicios efectivos prestados a lo Administracidn

| Grupo A y Grupo B [ Grupo C ( Grupo D
T

| Grupo E TOTAL

T T L)

Anocs
Meses

Dias

I

1

Grado Personal Consolidado:

Correspondiente al Nivel l___l Autoridad que lo reconocio

Puestos de trabajo desempefiodos con anterioridad af actual { Enunciacion y descripcion concisas)

Titulaciones Acedémicas Ofic.oles que s¢ poseon:

Cursgs Oficiales relacionados con eli/ los puesto/s solicitodo/s

Denominacion del curso:

Centro Oficial convocante

(o T SR R I
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Solicitante:

4. PUESTO/S DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA/N

ORDEN
PREFE-
RENCIA

N% ORDEN

ANEXO I
B.0.E.

UNIDAD ADMINISTRATIVA A
LA QUE SE ADSCRIBE EL PUESTO

DENOMINACION

NIVEL

COMPLEMENTD
ESPECIFICO

1

O W O~ O o, A woN

o

T

13
14
15
16
17
)8
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
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Solicitante:

S ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS

Observaciones o este apartado: 13 Los maritos especificos habrin de refarirse afos pusstos de Irabajo que
34 pretenden, para lo cuadl s4 consignard «h ! mangen zquierdo oi mismo
numerc © numeros, siguisndo s! orden de preferencia de 10s pusstos fjados

en la solicitud .
29 De necesitarse mas espacic, podran utilizarse hojas adicionales que dabaron sar
firmadas.

CON RELACION AL _
PUESTO/S DE REFERENGAS M‘ERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

6. OBSERVACIONES

Declare bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reuno 05 requisitos exigidos en la convocotora, par desempedar
‘ los puestos que solico y que los datos v demds circunstancias que hogo constar en la presente solicitud son crertas.

En o _ de de 19___

ILMO. SR.
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ANEXQ I
CERTIFICADO DE MERITOS

/0o

Cargo

CERTIFICO: QOuaseqinlos omecadentes chrantes en exte Cantro, el funcionario aboje indicodo tient ocraditades los siguientes axtramos:

t.~ DATOS PERSONALES

Apeliidos ¥ Nembra DNI.

Cuerpo ¢ Escolo Grupo ‘RRP

Titulaciones Acodemicos(2)

Admmistrocion a la que pertenece (1}

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Servicios Comunidades Autonomas Suspansion firme oe funciones: Fecha terminacicn

[:] Servicio octivo D Servicios aspecioles Facha trasiodo periodo

Excedencio voluntario Art 29.34p__ Ley 30/B4 Excedencia Art, 29 4. Lay 30/84; Toma posesibn yitimo desting definitivo
d Fecho cese servicio active d Facha servicio activo (3)

D Otros situociones

3.- DESTINO ACTUAL
3.1. DESTINOG DEFINITIVO

Dependancia (4]

Denominacion del puesic ) Formo de
abtencion {5} Locolided Fecho de
toma de posesion Nivel de! pueste

3.2. DESTINO PROVISIONAL.
D Comision de Sarvicia r_-’ Nombromiento provisional (6}

Dependancia (4)

Denominacicn del puastc

Localidad Fecha da Nivel del pussto
4 - MERITOS
4.1, Grade Parsonai Fecha consolidacién (7)

4.2. Puestos desempefiodos excluidos el destino octual (8)

L Subdireccion Genera! o N . Tiewpo
Denominacion Uni Asimileda Cantro Dtnﬂlyo Nivel C.D. AR

4.3, Antiguedod: Tiampo de savvicCios idos en o Administrocion del Estodo, Autenama o Loool, hasta fa fecha de publicocian de s com [

Admon Cuerpo o Escala Grupeo Anos Meses Dias

Tatai ofios de servicios:
Cartificacidn que axpido o pcncién aal inleresade y poaro que surta efeck en 4l concurso convocadn por
de fecha BO.E__
Observaciones al dorso D [:] de de 1.9
. 51 NO

Fde.:
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Obsarvaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

(1) Espscificor la Admintstracion a ia que pertenece ef Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglos

C - Administracicn del Estodo
A - Autoncmico

L - Local

S - Seguridad Sociatf,

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en ofro coso, deberdn acrsditorss por sl interesado maediante docu-
mentacion pertinente.

(%) Si no hubiera transcurrido un afho desde |a fechc de cese doberé cumpiimentorse el apartado 3.4.

(4} Deberd expresarse ei Ministeric y Secretarioc de Estodo, Organismo, Comunidad Autonoma o Corporacion Locel
de destino del funcionario osl como la unidod concreta de adscripcion.

(5) Concurso de maritos, ilbre designacicn o nuevo ingreso.

{6) Supuestos de odscripcion provisional previstos en &i Regiamento aprobado par R.D. 28 / 1.990 de
15 de enero (B.O.E. dei 16)

{7) De hallarse el reconocimiento del grodo en trambidcion, e! interesadc deberé aportar cecrtificacion

expesdida por sl organoc competents.

{8) Los que figuren en e aexpediente referidos a Iou_Gitimos cinco agnos. Los interssados podran aportar
an sy caso, certificaciones ocreditativas  de (os restantes servicios que  hubieran prestado.

(9} Este recuadro o la parte no utllizada del mismo deberd cruzarsa por la autoridad gue certifica.



