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ORDEN de 21 de junio de 1990 por la gque se convoca
concurso de meéritos para la provision de puestos de trabajo
vacanres en of Departamento (Grupos B. C v D).

15417

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento,
dotados presupuestariamente y cuya provision se eslima conveniente en
alencion a las necesidades det servicio,

Este Mintsterio. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. segin la redaccién dada al mismo
por Ia Ley 2371988, de 28 de julio, v articulo 10.1 decl Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica a que se refiere ¢l articulo 9.° del citado
Real Decreto. ha dispuesto convocar concurso general para la provision
dc los pucstos de trabajo que relacionan en el anexo 1 a esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Reguisitos de participacion

Primera.~1. Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los Grupes B, C ¥ D, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la-suspen-
$16TL siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes retnan las condiciones generales y los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto. de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por resolucion de la Comision Ejecutiva
de fa Interminisienial de Retribuciones, de fecha 21 de junio de 1989
(«Bolenin Oficial de! Estado» de 7 de agosto).

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han
rranscurrido dos angs desde la toma de posesién de! dltimo puesto de
trabajo obtentdo, salve que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos autdnomos o en los supuesios previsios en
el articuto 20.1.e). de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autonomas s6lo podran participar en el concurso si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, han transcurrido
dos anos desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarics en situacion de excedencita voluntaria por
interés particular del articulo 29.3. ¢), de la Ley 30/1984; sélo podrin
participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. han transcurrido dos afos desde que fueron declarados en
dicha situacion. ‘

Los funcionarios en situacidn de excedencia para atender al cuidado
de los hijos {articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. segin
redaccion dada porla Ley 3/1989, de 3 de marzo), v que lengan reserva
de puesio de trabajo por encontrarse dentro del primer afio de
excedencia. al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, sélo podran
participar siempre quc havan transcurrido dos afios desde la toma de
posesién del altimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previste en ¢ articulo 20.1, ¢), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. asi como en el caso de suprestdn del puesto de trabajo reservado.

5. Estan obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos. todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en fa locatidad de destino,

De acuerdo con el articulo T4 de 1a Constitucién Espaiota yla
directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminisiracion
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, 2 la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Segunda.~La valoracion de los méritos para Ia_édjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuard con arregio al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo 1 de esta Orden sc valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

2. Valoracion de grado personal consolidado: Se valorard el grado
personal consolidado hasta un mdximo de 3.5 puntos, segun la distribu-
clén siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3.5
punios. ) ) ) o

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel del comple-
mento de destine correspondiente a 1os puesios de trabajo desempena-
dos en los ultimos cinco afios se adjudicardn hasta un maximo de 6
puntos, scgun la distribucion siguiente. sin que puedan acumularse
puntuaciones cuando el solicitante haya desempeniado puestos incluidos
en mas de un apartado: :

3.1 Puestos de nivel superior al puesto al que se concursa:

Mas de cuatro anos: 6 puntos.
Mas dc tres anos: 5 puntos.
Menos de tres afos: 4 puntos.

3.2 Puestos de igual nivel ai del puesto al que $e¢ concursa:

Mads de cuatro anos: 5 puntos.
Mais de tres afos: 4 puntos.
Menos de tres afos: 3 puntos.

3.3 Puestos inferiores en und ¢ dos hiveles al que se concursa:

Mas de cuatro ahos: 4 puntos.
Mas de tres anos: 3 puntos.
Menos de tres anos: 2 puntos,

3.4 Pucsios inferiores en mas de dos niveles al del que se concursa:

Mas de tres afos: 2 puntos.
Menos de tres anos: | punto.

A estos_efectos, aquellos funcionarios que concursan desde una
situacion distinta a la de servicio activo y que no lengan reserva de
puesto de trabajo o que, estando en situacién de servicio activo,
desempetien un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino,
se entenderd que eStan desernpeiando un puesto de nivel 16, 11y 9,
segun que pertenezcan a los Grupos B, C o D, respectivamente.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacion de
cursos convocados por cualquier centro oficial de formacién de funcio-
narios siempre que figuren en el anexo I a esta Orden: 0,25 puntos por
curso. hasia un maximo de 2,5 punios.

3. Anligiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afno
compieto de servicios, hasta un maximo de 3 puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionarios. :

6. Para la adjudicacién del puesto de trabajo serd necesario obtener.
como minimo, 10 puntos. . -

Los méritos deberdn referirse a la fecha de finalizacion de) plazo
de presentacion de solicitudes.

Acreditacidn de los méritos

Tercera.~1. Elanexo Il a esta Orden (certificacion) recogera aque-
Hos méritos. requisitos v datos imprescindibles que en €l se sefalan ¥
debera ser expedido por:

a} ta Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de.
Orgagnismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Cenirales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféri-
cos de dmbnto regional o provincial serda expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en ¢f Miriste-
rio de Defensa serdn expedidas. en todo caso, por la Subdireccion
General de Pesonal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccidon General de la
Funcion Piblica de la Comunidad u Organisme similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

e) En el caso de los excedentes voluntanos y de los excedentes para
cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo de excedencia,
los certificados seran expedidos por Ia Unidad de Personal del Departa-
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala ¢ por la Direccion
General de la Funcion Pablica si pertenecen a las Escalas a extinguir
de AISS o a Jos Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su ultimo destino definitive.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditadas documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualguier
oiro medio de prueba: Cursos. diplomas, publicaciones, trabajos, etc.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompanaran a su solicitud documentacién’ acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension, N '

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢} v 4,
de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de suspenso,
acompanaran a su solicitud declaracién de no haber sido separado del
servicio de cualquiera de las Adminsitraciones Piblicas ni hailarse
inhabilitados para el gjercicio de cargo piiblico.

Las certificaciones sc expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.
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Presenracion de soliciiudes 3. De persisur ¢l empate, se atenderd al mayor tiempo de ser
. o prestados on cualquiera de las Administraciones Publicas.
Cuarta~1. Las solicitudes para tomar parle ¢n csle CORCUrso s¢

dirigivan a la Dircecion General de Servicios del Ministerio de Justioia,
se ajustaran a los modcelos publicados come anexes a esta Orden v 5{.
presentaran en el plazo de guince dias hdbiles. contados desde ¢
sigutente al de la publicacion de la presente convocaioria en el «Bolelm
Oficial del Estadow. en ¢l Registro General del Ministerio de Justicia
{calie Reves, numero 1, de Madrid), o en las oficinas a que se refiere cl
articule 66 de la Lev de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vicnen oblipadas a cursar las solicitudes recihidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacion .
Los anexos a presentar son jos sigulenles:

Anexo 2: Certificacion de la Unidad de Persorial.
Anexe 3 Solicitud de participacion.

Anexo 4 Desunos soliciados por orden de preferencia.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacion con et puesto

o pucstos solicitados,

2. Los funcionarios ¢on alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicited una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacién exorbitante. La Comisién de Valoracion
podrd recabar del interesado, en entrevista personal, fa informacion que
estime necesaria en orden a la adaplacion deducida, asi como el
dictamen de los organos 1écnicos de fa Administracion Laboral, Sanita-
ria o del Ministernie de Asuntos Sociales vy, en su caso. de la Comunidad
Autonoma correspondiente. respecto de la procedencia de la adaptacion
v de la compatibilidad con el desempeno de las tareas v funciones del
puesld en concreto.

3. En ¢l supuesio de estar interesados en las vacanies que se
anuncian cn el anexo 1 del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que reanan los requisitos exigidos, podran condicionar
sus peliciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos oblengan destino en este concurso ¥ cn la misma localidad.
cniendiendose. en caso contario, anulada la peticidn efectuada, por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberan concrctarlo en su Inslancia y acompanar fotocopia de la
peucion del otre funcionano.

Comision de V. hnaumr

Quinta.~Los méritos serdn valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Oficial Mayor ¢ persona en quien delegue.
Vocales:

Dos en representacion del Centro directivo al que figuran adscritos
los pucsios convocados si son de Servicios Centrales o. si se tratara de
puestos de Servicios Periféricos. por 1a Direccion General de Servicios
s¢ podrd designar a dos Vocales que actien en represeniacién de éstos,
uno de la Direccion General de Relaciones con la Administracion de
Justicia ¥ otro de la Direccidn General de Servicios.

Dos en representacion de la Direccion General de Servicios, de los
cuales uno acluard de Secretario.

Lin representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

La Comision de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podréd ser
asesorada por €xpertos con Oz pero §in volo.

Prioridad para la adiudicacion de destinos

Sexta.~1. E!l orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la suma de la puntuacion obienida segiin el baremo de
ta basc segunda.

2. En caso de empate en fa puntuacidn, se acudird para dirimirlo
@ la otorgada en la valoracidn de la adecuacion a las caracteristicas del
puesto de trabajo.

Plaze de reselucion

Séptima~El presenie concurse. cn atencion @ las fechas de su
convocutori. se resolvera por orden del Mimisierio de Justicia. en un
plazo no superior a tres meses. a contar desde ¢l dia siguiente at de la
finalizacion del de preseatacion de soliciindes. v se pubhcara caoel
«Boletin Oficial del Estadow. En la Resolucion se expresara el puesie de
origen de los interesados & los gque se adyudigue destino, con indi Sot
del Minisierio de procedencia. localidad. grupe. nivel v grado. asi coco
su situacion adminisirativa cuando sea distinta de la'de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.-1.  Los destinos adjudicados sc consideraran de caracter
voluntano y. en consecuencia. no generaran derecho al abor.
indemnizacion por concepto alguno.

2. No sc admitiran solicitudes de renuncia tuera del plaa.
presentacion de insiancias.

3. Los destmos adjudicados seran irrenunciables. salvo que.
de finalizar ¢! plazo posesorio. s¢ hubicra obienido otro de iou
mediante convocatoria pablica, quedando obligado ¢l interesado en cai
caso a comunicario a los Departamentos afectados.

sty

Toma de posesiecn

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenid.» <cti
de 1res dias habiles. s1 radica en la misma focahdad. o de un moo
radica en localidad distinta,

E! plazo de roma de posesién comenzara a contar a parlir ¢ a
siguienie al del cese, que debera efeciuarse dentro de los tres dias b
siguicntes a la publicacidn de la Resolucion del concurso en ¢l «B -
Oficial del Estado». Si la adjudicacién dcl puesto comporia el reh.-
al servicio activo, ¢l plazo de toma de posesion deberd computarsc
dicha publicacion. debigndo ponerse en conocimiento de la Dires e
Generzl de ia Funcidn Publica. a efectos de lo dispuesto en el ari-o'
7.°. 3, del Real Decreto 2169/1984. ‘

- 2. El Subsecretario del Dcparlamenlo donde presla servicios .
funciomanio- podra diferir el cese. por necesidades del servicio. L.«
veinte dias habiles. debiendo comunicario a la Subsecretaria del Minis~
terio de Justicia,

Excepcionalmente, a propuesia del Departamento donde pe
servicios el ? uncionario. por exigencias de! normal funcmnamler.n- :
los servicios, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretaris
Estado para la Administracion Puabtica, podra aplazarse la fecha do ¢
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista <. ¢
apartado anterior.

Asimismo. el Subsecreiario del Ministerio de Justicia podra con. . -
una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habile
s1 ¢l destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesadu por
razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalir -
los permisos © licencias que, en su caso. havan sido concedidos : -
intercsados. salvo que, excepcionalmente y por causas Justificadys o
érganc convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente convocaloria y los actos derivados de la misti
podran ser impugnados dc acuerdo com lo previsio en la Le: ¢z
Procedimienio Administrativo.

Madrid. 21 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 30 de mayo de 199(),
¢l Director general de Servicios. Ramén Mufana Campa.

limo. Sr. Director general de Servicios,
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ANEXO 1
Wt [:E |N*. DE ‘ ADSCRIPCION TLIULACLOH ACADEMICA [CURSOS DE FORMACION
ORCEM JPLAZAS [LOCALIDAD PUESTC DE TRABAJQ NIVEL }C.ESPECIF, REQUER I DA T PERFECCIONAMIENTO[MER]ITOS ADECUADOS A CARACTERLSTICAS DEL PUESTO
{DESCRIPCION DE FUNCIDHES) AD. ! GR.|CUERPOS
SUBSECRETARIA .
Unided de Apoyo
1 1 HADR 10 defe de Negociado 18 AE {C/0 | EXN * Conocimientes y e;lperientil en gestion ad-
. ministrativa de expedientes en materiss
- Gestidn y tramitacidén de propias de recursos.
expedientes de recursos. R
z 1 HADR 1D Jefe de Megociada 56 AE fC/p | EXN * Experiencim en tratamiento de expedientes
en materia dge Asuntos de gracia.
- Estudic ¥ tramitacion de
expedientes en materia de
Asuntes de Gracia.
Gabinete Técnico
3 Al MADRED Secretaria Puesto trabajo 1% 125.660.- [AE [0 £Xt * Wecenografis, taquigraffa y archivo
K. 30 * Expefiencia en puestos de Secretarfa
* Experiencia en mancjo tratsmients de textos
- Funciones de Secretarie
Oficina Pregupuestsria
i 1 MADRLD Secretario/a Subdirector 14 123.660.- {AE |D Ex11 * Mecanografisa, Taquigrafia y archive.
General . - E;.periemjn en puestos de Secrevaria.
* Experiencia en manejo tratamiento de [extos
- Funciones de secrertarfa
Oficina pars ia prestacién
socinl de los obietores de
conciencip
3 1 MADRID Jefe de Negociado 16 205.428.- |AaE |C/D | EXNY * Experiencis en informacidn sl piblico en
materis de chjecidn de conciencia
+ Atencibn direcia -al pd- “ Eaperiencia de gestidn en relacion con en-
Elieo. o tidades publicas y privadas
- Eleboracidn de informe- * Dominio y experiencia en la redaccién de
cion por escTito “informacion escrita
& 1 BADRLD dete de Negociado 14 AE 1C/D | EXT1 * pominic de mecanografia y srchivo
* Conocimienta de aplicaciones informdticas,
- Gesritn y tramitacion de especialmente Dpen Access, Wordstar y Word-
conciertos ¢on entidades saver .
* Experiencia en tramitacidn de conciertos
con entidodes piblicas y privadas
* Experiencia en gestisn administrative en
el Ambita de 1e Dbjecidn de conciencis
7 1 MADR 1D Jefe ge Negociaco 1% AFE loc/m | B * Conocimientos informdticos (Sictems Opers-
tivo MS-0D3%) :
- Gestidn y tramitacidn de * Experiencia en base de datos INFORMIX a
expedientes administrati- nivel de ususric
vos de objetores y enti- * Experiencia en tremitacién de expedientes
dades. de clasificacidn de objetores
* pominic de mecanografia y archive
MADRID defe de Negociedo 14 #E e/ | EXN * bominio de mecsnografia y mrchivo
8 z soc - * Conocimientos informéticos
- Gestién y tramitecion de * Experiencis en geltian adninistrativa en el
exp. sdtvos. do objetores Ambito de la objecion de conciencin
de goncivncia
1 1 MADR LD defe de Negociado 1% At [C/p | £xX11 * Dominio de mecsnografis y archivo de expe-
: disantes
- Gestion y tramitacisn de * Conocimisntos {nforméticos
expedientes adtvos. oe * Experiencim en gestion sdeinistrativa en el
ohjetores ¥ entidedes. dabito de s objecion de conciencis
* conocimientos y experiencia en rramitacion
de procedimientos disciplinarios o sancio-
nadores . .
cerencia provincial en
palearsg
L] 1 PALMA DE[ Jefe de Negocimad ié AE jC/0 b EX11 * tonucimiwntos y axperiencis = materis de
MALLORCA gestion de personal y rormes laborsles
i - Gestidn de Personal .
Gerencia provinci
urgo
LR fe Negoc | adk 14 AE 1C/D | EXT * Experiencia screciteds en dress de intién
" K BuRGos defe de scondmica y contratacion Administratirs
+ Gestién de Mantenimiente
y obras
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N'. DE IN*. DE ADSCRIPCION |TITULACION ACADEMICA|CURSOS DE FORMAC)OW -
DRBEN {PLAZAS |LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJD KIVEL |C.ESPECIF. REQUER DA Y PERFECCIONAMIENTO|MERITOS ADECUADDS A CARACTERESTICAS DEL PUESTO
(DESCRIPCION DE FUNCIONES) AD. | GR.|CUERPQS
Gerencis provingiasl an
Ciceres
12 i CACERES | Habilitedo 18 178.176.-(AE |C/D | EXU * Expariencia acreditada en Unidades de
Habititacicn de Personal
« Gestion de ndminas
13 1 CACERES [ Jafs cde Negocisdo % AE |C/D | EXIY * Exparioncia acraditads en dress de gestidn
econimica, ¥ Cajs Pagadora
- Gestion ce caja pagadora .
14 1 CACERES | Jefe de Negociada 14 AE |t/o | EXN * Expariencie scraditads en ol érea de con-
. tratacién soministrativa y en el Servicis
= Gestidn de suministros de Sministros,
y patrimonie,
GERENCIA PROVINCIAL EN LA
B1QJA
14 bis t LOGROKO | Habiiitede 1% 178.176.- |AE |C/D | EXT1 * Exparisncia screditads en unidedes de Ne-
bilitactén de Personal.
~ Gestion de nominas .
15 1 LOGRORY | Jefe de Negociado 14 AE [C/D [ EXV1 * Experiencia acreditads en dreas de vestidn
émica y cajs pagadora.
- Gestion de Caja Pagadora
16 1 LOGROHG | Jefe de Negociado 14 AE [C/D | &1t * Exparfencis screditads en el érea de con-
tratacién sdministrativa y en el Serviclo
~ Gastion de suministros e Suministros.
¥ patrimonio
17 1 LOGROAG | Jefe de Megocimdo 14 AE |C/D | EX1Y " Experiencia acraditads ep el &rea de ges-
tién econdmica y contratacidn administrati-
- Gestidn de mantenimiento va.
y Obras
rencis provincipl
La Lorufs
18 t LA CORURA| Jefs de Negociado 16 AE (C/D | EXN - Euperienci; ;crcdittdl #ny breas de gestién
. ics, y-caja pagacors
- Gestidn de Caja Pagadora
Gerencia provincial en
Hadrid
9 2 MADRID defe de Negocinde i . AE |C/D [ EXIT * Experiencia acreditada en el drea de con-
tratacidn sdministrativa y gestidn scono-
- Gestidn de mentenimien- mica.
to y cbras.
20 1 MADRID Jete de Negociade 16 AE [C/0 | EXNY * Experiencia screditada en el 4rea de con-
tratacitn administrative y en el servicio
- Gestién de suministros y de suministros.
patrimonio
21 1 MADRID Jefe oe Negocisdo 16 AE |C/0 | EXT * Conocimisntos y experiencis an gextitn de
. personal y normas lsborales.
- Gestién de Personal
22 1 WADR D Jefe de Negocisdo 14 AE (C/D | £XM1 ¥ Expariencia en dreas de personal
- Gestidn de personat )
23 t KADR1D Jete de Negocimdo 1% AE |C/D § EXT - Experiencia en contratacidn sdminjgtrativa.
- Gestidn de suministros
ip previnci 1a)
faverre
24 1 PAMPLONA | Habilitado 18 178.176.-1AE |C/D | EXI ¢ Experiencis screditeds en unidades de Ha-
bilitacidn de Personal
- + Gestibn de Nominas
5 1 |PAMPLONA | Jefe de Negocisde 14 A [C/m | ExN1 * Conocimientos y experiencis de gestidn de
personal y normas laborales.
- Gestién de Personal
6 1 PAWPLONA | Jefe de Negocisdio 14 AE [cro | Ex11 * Experiencis acreditace en el dres de con-
’ tracacidn administrstiva y an el servicio
- Gestion de suministros y de ‘Suministros. .
patrimenio
rencig provingi
L L
27 1 LAS Habilitado 18 V78.176.- |AE (C/D | EXUM * gxperiencia screditada en Unidades de Ha-
PALKAS bilitscién de Personal
- Gextidn de ndminas
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uv. pefnr. DE . ADSCRIPCION  |TITULACION ACAGEMICA]CURSQS DE FORMAC!ON
ORDEN |PLAZAS |LOCAL fDAD PUESTO DE TRAEAJD MIVEL |C.ESPECIF. REQUER DA Y PERFECCIONAMIENTO|MERLTOS ADECUADOS A CARACTERISTICAS DEL PUESTC
(DESCRIPCIQN DE FUNCTONES) 0. | GR.|cuERPOS
LB 1 VALENCLA| Jefe de Hegociado 14 AE |C/D | EX11 * Expariencia acreditada en el 4rea ge con-
- Gescion de mantenimients tratacidn adtva. y gestion econdmica.
y cbras -
4% 1 VALENCIA| Jefe de Negociedo 14 AE |Csp | EXT1 * Experiencin en ol dres de Servicio de Sumi-
nistros.
- Gestidn de suministros
Yy patrimonic.
50 ] VALENCIA| Jele de Hegociado 1) AE [C/0 ¢ £X11 . Etperien;;ia en Area de personal
- Gegtitn de Personal
5t 1 VALENCIA| Jefe de Negocisdo 1% A€ joro | Exny * Experiencia :ﬂ;-dindl wn dres do gestidn
smics ¥ Cnja pagadora
- Gestién Caja Pagadora
RETAR NER
Unidad de Apove N
52 2 MADRID secretaric Puekto Trabejo % 123.880.-1AE | & Exil * Eaperiencis en pusstios da Secretaria
K30 * Eaperiencia en manejo tratsmiento de Teatos
* Mecanopratin, taquigratie y arthive
= Funciones da Secretarfs
Yigesecretaris-Gonersl R
Lécnice
53 1 'WADRID Jufe Negociade W.16 1% AE JC/0 | EXUE Informéitica * gxperiencia an gestion y formstizacton de
traspasos del Ministerio de Justicia
= Apayo ¥ gestidn adminis- * Experisncis en asuntos relacionados con
trative en asuntos rela- Commidedss Autdnomes -
cionados con {omunidedes * Expariencin sn manejo de Tratamiento de
Autonomas , Textos y del Sistema CEQ
113 1 P anr1p Secratario Puesto trabajo 1% 123.660.-|AE | B EXT B -+ Macanogief (n, taguigratis y archive
¥. 30 . * Experiencis en puestos de Secretaria
- ’ * Experiencis en manejo tratamiento de textor
- Funcienes de Secreterin. s
r (] Pro- :
on fgtativ .
55 1 RADRID Jefa Regocindo N.16 16 AE 1Cr0 | EXUY * Experiancis en msnejo de tratemlento de
. Lentos -
- Tramitacién administra- * Experfisncin on Sistema CEO
tiva de expedientes rela- .
tivos & la clsboracién de
disposiciones de carstter
gerersl . N
56 t MADRID Jefe Wegociada N. 16 ] AE JC/D 1 EX1t * Experiencia en manejo de tratamiento de
“textos
« Gastidn sdminigtrativa y * Experiencis en Sistems CEO
documntactdn en relacion
n La elaborscidn de in-
forpes.
57 ! WORID | Jate Negocieds H.14 14 AE |C/D | EX1T # Experiencis en manejo de tratamients de
" s Lextos
- Tramitecion sdeinistrati-
va de expedientes retsti-
vos & in elaboracion de
disposiciones de carbcter
general. -
SUBD . GRAL, COOPERACION
JURJDICA INTERNACIONAL
58 1 WADR IO Jefe Negocimdo K. 14 14 AE |C/0 | EX1Y * Experiencia an tereas administrativas de
E asisvencis jurfdice internacional
- Tramitacidn sdwinistrati- * Conocimiento de ldiomas (preferentemente
va de expedientes de ex- franctés yfo inglés)
tradiciones.
L] GENERA A-
A ADM]M]STRA-
TIGIL )
$ub, Gral, ds Relagiones
cpn Lp Admon. de¢ Justicia
59 1 KADRLD Jafe Megociado N.16 16 s AE [0 | £x11 * Experiencia en gestion de personal.
* Conocimientos de informitica.
- Tramitacidn de expedien-
tei el pertonel de Lo
carrera Fiscai.
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WE, DEINT, DE ADSCRIPCION | TITULACION ACADEMICA|CURSOS DE FORMACION "
ORDENR JPLAZAS |LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJD NIVEL |[C.ESPECIF. REQUERIDA Y PERFECCIONAMIENTO [HERITOS AQDECUADDS A CARACTERISTICAS DEL PUESTO
(QESCRIPCION DE FURCIONES) AD. | GR.CLERPOS
50 3 HADRID Auxiliar de oficina 12 178.176.-|AE | D EX11 Atencion ol PObLi-| * Experiencis en informacion y atencidn al
. co publ ico
B - Informatidn y atencidn
al pablico
&1 3 MADRID Auniliar de oficina 9 7B 76 -|AE | B Ext1 Atencion al Publi-| * Experiencis en informecidn y atencidén al
ca pablico.
- Informacion y stencidn
al pablice
Sub. Gral. Asunto er-
sonal
&2 1 MADRID Jefe Hegociodo M. 14 16 AE JesD | EXN * Experiencia en relaciones sindicales y ac-
cibn sociat.
- Tramitacidn del desarro-
Llo de 18 Accidn socint
de los {uncionarios de La .
Administracidn de Justi- :
cia.
L3 1 MAORED Jele Megocisdo W. 14 16 AE |C/B | EXN * Enperiencia ¢n gestidn de personal ishoral.

- Gestidn de Persenal Labo-
ral de (o Admin, de Jus-

ticia.
&4 1 WADRID Jefe Hagociado M, 16 i AE [C/p [ EX11 ' * Experiencin en retribuciones y gestidn pre-
supuestaria.
. - Gestion de nominas y se--
guimiento presupuestario.
&5 3 MADR (D Aux. de Oficina - 10 178.176.-JaE 1D Ex11 Atencidm sl pabli-{ * Experiencia en informacidn y atencion al
) piblico.
- Informacion y atencidn -
al puiblico.
| subd, Gral. d¢ Planificp-
¢idn y Control de Medigs
Haterinles
[ 1 MADRLD Secreterio/a Subdirecior 14 S123.680.-1AE | D €x11 “ Experiencia en puestos de¢ Skeretarin
Genersl ’ . “ Mecenogeafis, taguigrafia y archiva.

* Experiencia en tratamiento textos
- Funciones de Secrataris

IRECCICH EENERA
DE, SERVICIOS

&7 2 HADRID Jelfe Negociado ¥.1& 14 205.428.- |AE C/0 | EXV Curso de informa- | * Experiencia en Puesto de Irabajo de Intor-
cion a1 Piblico wmac ibn
- Atencién directs al pa- E * Conacimientos bésicos Informatice
blico.
- Elaboracién de informa-

cibn por escrito.

&8 1 MADRID Jefe Negociado K.14 16 AE |C/D | EXM ) * gxperiencia on gestidn de almacén.
- Conacimientos bésicos de infermérics.

- Gestidn de Almacdn y ma- .
terial de oficina *

&9 2 MADR 1D Auxilisr Oficine N.12 12 178.176.- |AE | D £xt1 Atencitn al publi~] * Enperiencis en registros generales,
o

- Registro Jeneral

SUBD, GRAL. DE OBRAS ¥
N PATR(MOHIC

n H MADRID Técnico Proyectos y Obras 20 3128.080.-|AE | 8 | EXN ingeniers o Arqui- « Conocimientos en Gestidn Administrativa
: tecto Tkcnico " Experiencia-en direccidn de -obras
- Direccidn cbras menores .
- Informes técnicos sobre R
proyectns de cbras senc-
res.

k| 1 MADRID Jefe Negociado N.14 14 AE (G0 | EXTT * gxperiencia en gestidn adninistrativa.
- * Copocimientos de informatica,

- Gestidn sdminigtrativa

4 1
SUBD. GRAL. ORGANEFACION §
INFORMATICA
72 1 MACR]D Analists de Sistemas 22 TT2.864.- |AE [8/C | EX1Y * Experiencis en inplantaciones departaments
. . Les
. - Pisefio procesos organi- * Coordinacidn Centros de informacién s uwsu-
: 1ativos e implanteciones arios

informéticas judieciales .

(4] ] MADR 1D Analiste Funcionat 20 SVT.T4AR.-1AE {B/C | EXIV N = Experiencia en Comunicaciones

* Conacimientor CILS
- Gestidn CICS
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Nt. DE |NY. DE ( ADSCREPCION  |TITULACION ACADEM;CA[CURSOS DE FORMACION| -
ORDEN |PLAZAS :LOCALIDAD PUESTO DE YRABAJO NIVEL IC.ESPECIF. REQUERTIA Y PERFECCIONAMIENTO|MER]ITOS ADECUADDS A CARACTERISTICAS DEL PUESTO
(DESCRIPCION DE FUNCIONES) AD. GR.[CLERPOS ’
T4 1 WADRED | Analists Funcional 20 &17.74B.- |AE (gsC | EXVY I * Experiencis &n Desarcollo y AnSlisis de
| Apiicaciones
- Dissfio de apliceciones
informdticas
i3 ' HAURID | Jefe ae Enplotacidn W 458.280. - |AE jB/C | £X1Y * Experiencia explotacién grandes splicscic-
res
- Gestion expiotacién de * MVS/XA. 150, JCL. UTILIDADES
spticaclones departamen-
tules.
76 1 MADRID Analists Programador 18 364.3112.- |AE |C/D | EXTY * Conocimientos Lenguajes Programscisén
.* 6.0, WNIX Y DBLII
* Programacion splicaciones
mini-micro informitica
T < MADRID Jele Kegociode M.18 18 AE (C/D | EXTE * Conocimicntos de Organizacion
" analisis de procedimientos
- Stguimiento de implanta- N
cién de procedimientos.
78 1 HADR | D defe de Turno 16 205.428_-|AE |csD | EXTY * Eaperiencis en Salas Ordensdores grandes
' * Comandos Operancidn
- Gestien saiw ardenador * TSOFISPF. JCL. MVS/XA
equipo departamental.
v § MADR D Jefe de Turno (Jornads de 16 p05.42B.- |AE 1C/D | BN * Experiencia en Salss Ordenadores grandes
Tarde) * Comsrxios Operacidn
* 150/1SPF JCL MVS/KA <
- Gestién Sais ardenador
+quipo departamentoi
80 1 HADRID Monitor {Jornada de Tarde) | 16 178176.- |AE |C/D | EX11 * Experiencia en Explotacion Equipos medios/
grenies
- Gestidn operatorie del * Dpersncion Basics
equipo departamentat * Urilidades
8t 2 MADRID Jefe Kegociade W, 1& 16 AE |C/B | EX11 * Conctimientos d¢ Crganizacidn
’ .| * Andlisis de procedimientos
« Gestidn procedimientos
administratives.
B2 2 MADRID Operador de Consola 15 150.912.- [AE (¢/0 | EX1 * Experiencis Henejo ordenadores medios y
ar g e
- Operador de consola equi- . MUS/XA .
po departamental , : * Comandas operacidn
83 2 HADRID Operador Console {Jornads 15 150.912. - |aE lc/o | EXN * Experiencia manejo odenadores medios y
de Tarde) ramcies .
* MVS/AA
- Cperador de consola oqui- * Comandos operacién
po departamental
B4 ¥ MADRID Progromador de 2! 15 150.912.- |AE 1o/ | EX11 * Experiencia en pragramacidn de aplicacio-
nes .
* Programador en entorno * Lonocimientos lenguajes de programagidn
mini y grandes ordenado-
res._
8% 1 RADRID *] Progremador de 2* 15' 150,912, - JAE |or0 | EXMT * Conocimigntos Microinformética y Open
Access
- Programsdor &n entornos
microfnfarmitics
IRECCIQN GRAL. DE RE- .
GISTROS Y DEL NROTARIADD
Sub. Gral. de Nacionslidod
y Estado Civil, s
B 3 HADRID Awi. Oficine 9 178.176.-(AE | D Exti Arencibn al publi-| * Experiencis en infeormacidn y stencidn al
co publico.
“ Informacion y atencion af
piblico,
5 ral . Notari Re-
‘gistres Prop, y Merc,
a7 1 WADRID | Aux, Oficina 12 178.176.-|AE | & ] EXNN Atencion al publi-| * Experiencia en "informacion v stencidn sl
. e bl ico
= Intormacidn y arencion sl
pablico .
L 4 MADRID | Aux. oficina 9 178.176.- [AE | D | EX1Y Atencién al publi-| * Experiencie en informacidn y atencién al
o publico
- Informacidn y stencién al
piblice.
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M. DE
ORDEN

Y. BE
PLAZAS

LOCALIOAD

PUESTO LE TRABAJOD

(DESCRIPCION DE FUNCIOMES)

NI1VEL

CLENFECTF.

ADSCRIPCION

At ) CR,

CUERPOS

TITULACION ACADERICA
REQUERICA

CURLSOS DE FORRACLON
Y FORFECCIONIMIERTOIMERITOS ADECUADGE A CARACTER!STICAS DEL PUESTO

-1 2

L4 L

92 1

$3 1

BALRID

MADRID

MADRSC

MADRID

MDRID

HADR I

MADRID

PIRECCION GENERAL DE WS-
TITUCIONES PENTTENCIARIAS

Sub, Grei Senidad Peniten-
clarip

Jele de Negocindo N. 18

- Tereas de apoyo sominig-
trative, direccibn de

tos, pestidn y tromits-
citn sdainistrative re-
lecionados con La $ubdi-
reccién General de Sani-
dad Penitenciaris.

Jefe ot Negociedo M. 16

- Tareas ce spoyo scainis-
trative, direccién de
los funcionarios gue fun-
cionplmenta tiene adscri-
tos, pestidn y tramita-
cion sdninistrativa rela-
cionados ton La Subdirec-
cidn Genersl de Sanided
Fenitencinria.

fubd. Gral. Gestidn de
Esronsl -

Monitor

= Funclonas bdsicas de tes-
tamiento informético. In-
troduccién de detos ¢ in-
terpretocitn y desarrollo
de las instruccionss y
ordencs quc emite el ter-
Einal o el ordenador, pa-
ra su explotsciin.

Jefe Megoc fade N.16

- Acria bajo las directri-
ces del Jefn de Seccidn
correspondiente, ¥ tiene
como tunciones mis 1mpor-
tantes Las de: (sreas de
spoye administrative, di-
reccién ge los funciona-
rios gue funcionalmente
tiens sdscritos, gestida
¥ tramitacién adgninistre-
tiva do personal.

Jafe Negociada M. V4

- Actia bajo les directri-
cer del Jefe de Seccidn
correspondiente, y ticne
come funciones mis impor-
tantes las de: taress de
apoye sdministrative, di-
reccién de los funciona-
rios que tuncionalmente
tiene adseritas, gestidn
y tramitacién sdninigtra-
tiva de personal.

Jefe Negocisdo N.14

ces del Jote de Seccion
correspondiente, con fun-
ciones de pestidn admi-
nistrativas de personal
laboral, y tramitacidn de
asuntos administrativos
relocionados con este
personal.

1RET CRAL., PLANTFI-
CACION PE MEDIDS

Analists Funcionel

- Anélitis de provectos in-
formiticos en el dmbito

penitenciario. Programe-
citn y anélisis de recur-
sos materialea ¥y humanos.
Coordinacién del personal
v material informitice.

les tfuncienarios que fun-
clonalmente tiene adscri-

+ Actim bajo ias directri-

%

1%

%

14

20

178176, -

6AT.784.

|em

/D | EX21

crh | EX21

/o | BN

X2y

(]

ex

/o | EX21

B/C | EX21

Paquete Integra-
o0 SIWPHONY

e p—n e

Geszion Personal

Lursos difectamen-
e relacfonados
con gestién perso-
nal. .

Organizacién y
Prozadimiento Ad-
winistrative

- E;pgrim!l eh gestidn administrative, ad-
mihisteativa sanitaria y srchive de docu-
mentacién sanitatis

* Experiencia en gestion adwinistrativa, -
ministrative senitaris y archive de docu-
mentacion sanitaria.

* Conocimientn en Sistemas PASCAL, BASIC y

- fistemas Operativos

T Experiencie screditads durante 2 afics en
OPEN ACCESS-11

* Experiencis en materis de gestidn de per-
sonal ) .

T Experiencia ef materis de nominas y retri-
buc i ones

* EXperiencis en gestitn de persponal
* Experiencia en celeccidn y concurios

* Experisncia en gestidn de personal leboral,

= Experiencis en enkiteis informitict de re-
curacs saterisies y humanos.

* gxperioncie on propramecién svantads en
DBASE 1V, DOASE 111 PLUS, PASCAL, BASIC,

+ Experiencia y conocimiontos sctuslizedos an
programecion v sndlfsls informitico en el
dmbito panitenciario. .

* conocimiento del paquete integrado OPEN
ACCESS 11 PLUS,
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ANEXO 2
CERTIFICADO DE NENRJITOS

o./0%.

Cargo

TITIFICD: Quo erg i lin ruvertrnete cbrmlts on toln Cimbra, ol Necloario abnjo Indiendn it acrod] ko loa slgriontrs extroma:

1.- [ATUE PERSONALES

Mocllidon ¥ hombre ' D.N.T.
Cuerro o Escals Oruao 0 N.R.P.
Administracicn a 1a que perterece (1) . Titulociores Acadimicas (2) )

2.= SITUACION ADMTHISTRATIVA

D Sorvicio mtivo D “Servicien eopeciales Scrvicios Comunidades Astiromas D Smporeidn flrme de Dciones: Fecha termime—
Fetha trosledo cidn periodo aepormlion .
D Excerrcia woluntaria Art.29,3.40. Ley X0/8a D Excooorsia Are.29.4. Ley X)/84: Tom posesiin Gltimo dostiro dofind tive
Fecha cese gervicio activo - 5
(OO Focha crme servicio sctdwva (1)

D Otrea sinaciores

3.~ CESTITD ACTUAL: D efinitdwvo (4) D Provisioal (5)

8}  MinistErie/ Secrctaria ¢o Estech, Orgonisro, Dolegecién o Directidn Periférics, Comnided Auténom, O&-pu-:th Lecal

Doreedmacidn ool Pucste

L0

Local 1ded - ) Focta tome pemcsiin Nivel del’ Aldato:

b} Comdsién ¢ Servicice on: Corominac{idn o¢l Pesto
Local i dad Foché tome postsién Nivel del Pucsto ]

4.~ MERITCE (8)

4.1.- Credo Permcnal Fene cormolicseién (V)
4.2, Puezton desompoiadom excluldo el destiro actuad (8)
Dol ez i én Suxdi reecién Grul o Canmro Dirctivo Nivel.CD Tiemo

Unidnd Asimilada, Alca , Mowey

4,),= Qrscs aperaces o Contros Oficiales ¢c fuciocnarios relacionados con el pucsto ¢ puestos solic)thdos, exigicm e la comoecatext)s:
Curso Omntro Ofjefal

4.4.~ Mtigiedad: Tiomn de servicics recorcids o 1a Adninisowcién ool Extadn, Autdrome o Local, hesta la fecha de publicacidn de la comvoratorie:
A, Cuerpo o Escala Cruo . s Megey Dimm

Total w'cs o servicios: .

Certificacitn que opide 8 peHcidn del interesads y M Gt mrta oMUt en £l Corturso Cavecsch poc
gt focha B.0.E.

‘ i
Coserveciones al corwso & E

{Lugar, fwiw, MNrme y sello}
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Coservaciones: (9)

IJNSTRUCCIONTES:

(1}

(2}

Eepacificar la Adsinistracitn a la que pertenece el Currpo o Escals ui;llz-ndo fas miguientens oiglas

€ = Admintatracién del Estado
A - Autondmica

L - Local

S = Segurided Soclal.

S4le cuando consten en el expediente; #n otro taap, deberdn screditarse per ¢l intereando mediante 1

documentecicn pertinante,

5§ ne hublere transcurride un aflo deade la fecha ds cege doberd cumplimeéntarsa ¢l apartado 3.m)
Pucatos de trabejo obtenidos por ctoncurso, libre designacidn y nuevo Ingreso.

Supuestos de sdacripcitn proviaione} per reingresc al pervicio activo y los previstos en el Art.Z27.2

del Réglaments aprobade por A.D, 28/199Q, de 15 de anero (B.0.E. del 18).
Mo me cumpliméntacén los extremos no exligides exprossmente wn l& convocatoris.

De hellarse ¢l reconcocimiento del grade en trasmitscidn, ¢l Interesado deberd sportar certificacidn -

expedids por el drgano csmpetente,

Los gque figuren en &l expedientes referidos & leoa dltimos ¢inco mios. Los interesados podrén aporter,

en su caan, certificaciones acreditativaa da los restantes servicios que hubjleran preatado.
~ ' .

Eate recuadro o la parte ho utlilizeds del alsmo deberd cruzarse por ls autoridad gue certifica.
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ANEXO 3

Solicitud de participacion en el consurso para ia provisidn de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, convocado por

Orden de ... .iuven reraraererse R vev..s {"Boletin Oficial del Estado......cvvuiucaoaan.. Cereeagrenanan b
1. DATQS PERSONALES.
T T
|
Primer Apellido Segundo  Apellido | Nombre
|
L
fecha de nacimjento D.N.I. Se acompafia peticién Discapacidad Teléfono de contacto

otra funcionario

{Con #refijo)

Afo Mes Dia st D o sf D
Ko = Ne —
— (—

pomicilio (Calle o Plaza y ramero) Cédigo Postat Domicilio (Nacidn, provincia, localidad

2. DATOS PROFESIONALES.

Cuerpo o Escala Grupo Humero de Registro de Personal Grado
Situscidn Administrativa actual: B e et - -
Active  —— Servicio en Comunidades Autdnomas —— OEPASI ..veiuiareresnansssannsennanonnns
I
Et destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad p—-m Con caracter provisional ——
 S— | N—
T
Ministerie, Organismo o Autonomia Local idad Provincia
Denominacidén del puesto de trabajo gue ocupa Unidad '
£En comisidén de Servicios D
' I . .
Ministerio, Organisme o Autonomia Locai idad Frovincia

penominacién del puesto de trabajo que ocupa

Unidad

Declare, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno ios requisitos exigidos en {a convocatoria para desem-

pefar el/los puesto/s que solicito y que {os datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertes.
¢(Lugar, fecha y firmm)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL WINISTERIC DE JUSTICIA (MADRID)
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- ANEXO 4

DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

L 11T T PR Firma del candidato:
NOMDEE i i ianassasacratostnnesesarnassanssesssstnasssstasansansains
Orden de Nimero Puesto de Compl ement .

Preferencia orden trabajo Grupo Hivet | especifico Local idad
convocatoria o - -~

En caso pecesario deberdn realizarse
cuantas hpjas sean precisas.
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ANEXO 3
Apellides ............ e s a b staa it A ettt a it o s at e e adsnaaisn s,
Firma:
Nombre  .......... e e aneisaseataama g et barr e as s aien  s e
Puesto Numero 1) ... .iiiiiieeiiinennnanaas e eeteaiaans Crteareaae PR
Orden de Preferencia (2) .....ionieiieiinin i iiiiiiiinnnees bemennareaean .
Héritos adecuados al puesto Méritcs que se alegan por el concursante en relacion con los citados en el
solicitado (3} . Anexo 1 (4)
: (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones,
etc. ...) (5) :
1 El interesado debers rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado,
(22 El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 4.
(3 En esta columa se recogerdn los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran en el Ancto 1

(Transcripcion Literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los gue scen alegades, la primera linca
del siguiente mérito esté un rengldn mis baja que la ultima linea de la columa de los méritos alegades por el

concursante._

(4) En esta colums se expordrin por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y
referidos ordenadamenite a los méritos que se citan en el Apexo 1.

(5 Esta descripcion no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procederd a su valoracion.



