BOE nitm. 155

Viernes 29 junio 1990

18613

Vocal primero: Dona Elena Valderrama Valles, Catedritica de
Escuela Universitaria de la Universidad Autonoma de Barcelona.

Vocal segundo: Don Juan L. Estupinan Diaz, Profesor titular de
Escuela fJniversitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vacal tercero: Don Enrique Ferndndez Gareia, Profeser titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

AREA DE CONOCIMIENTO: «ENFERMERiA»
Concurso niimero 3/1990

Comision titufar:

Presidente: Don Carlos Alvarez Dardel Diaz, Catedratico de Fscucela
Universitaria de la Universidad de Alicante.

Vocal Secretaria: Dofa Ana Roige Bote, Profesora titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Central de Barcefona.

Vocal primera: Doda Maria Trinidad Alcald Pérez, Catedritica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cordoba.

Vocal scgundo: Dona Maria Dolores Sotres Fernandez, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo. .

Vocal tercerp; Dofia Maria Pilar Sabater Matéu, Profesora titular de
Escucla Universitaria de la Universidad Central de Barcelona.

Comision suplente:

Presidente: Don Juan Vicente Beneit Montesinos, Catedritico de
Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretaria; Dona Magdalena Santo Tomads Pérez. Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Vocal primero: Don Miguel Angel Acosta Herrern. Catedritico de
Escucla Universitaria de la Universidad de La Laguna.

Vocal segundo: Dona Maria Garbayo Sandino. Profesora titular de
Escucla Universitaria de la Universidad de La Laguna.

Vocal tercero: Don Saturnino Garcia Soler, Profesor titular de
Escucla Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Concurso niinero 471990
Comision titular:

Presidente: Don Carlos Alvarez Dardet Diaz, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alicante.

Yocal Scerctaria: Dona Rosa M. Blasco Santamaria. Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Central de Barcelona.

Yocal primero: Don Miguel Angel Crovetto de la Torre. Catedratico
de Escuela Universitaria de fa Umiversidad del Pais Vasco.

¥ocal segundo: Dona Lucia Campos Capelastegui, Profesora titular
de Escuela Universitaria de ta Universidad del Pais Vasco.

Vocal tercero: Dona Sagrario Guisado Giménez, Profesora titular de
Escuela Universilaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don Juan Vicente Beneit Montesinos, Catedritico de
Escucla Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Yocal Secretaria: Dona Pilar Anton Almenara, Profesora titular de
Escuela Universitaria de {a Universidad de Barcelona.

Vocal primero: Don José A. Iriarte Ezcurdia, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal segundo: Dona Maria Victoria Sanfeliu Cortés. Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Central de Barcelona.

Vocal tercero: Don Francisco Donat Colomer, Profesor titular de
Escucla Universitaria de la Universidad de Valencia,

AREA DE CONOCIMIENTO: «INGENIERIA FLECTRICA»
Concurso miimero 1271990
Comision utular;
Presidente: Don Cristebal Ruiz Caballero. Catedrdtico de Escuela

Universitaria de fa Universidad Politéenica de Madiid.

Vocal Secretario: Don Aurclio Megia Morales, Profesor titular de
Escucla Untversitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal primero: Don Jesis Vicente Sanchez, Catedritico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cordoba.

Vocal segundo: Don Francisco Hernando Fernandez. Profesar titular
de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal tercero: Don Enrique Rodriguez Pérez. Profesor
Escuela Universitaria de {a Universidad de Santiago.

titular de

Comision suplente:

Presidente: Don Luis 1. Eguiluz Mordn. Catedritico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cantabria.

Vocal Secretario; Don Juan J. Sanchez Hinarejos. Profesor titular de
Escucla Universitaria de la Universidad de Castilla-La Marncha.

Vocal primero: Don José L. Gémez Matcos, Catedrético de Escucla
Universitaria de la Universidad Politéenica de Cataluna.

e

Vocal segundo: Don Pedro Castro Artigasd. Profesor titular de
Escucla Universitana de la Universidad de Sevilla,

Vocal terceror Don Fernando Artere Pujol, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Concurso miimere 1371990
Comision titular: .

Presidenter Don Cristobal Ruiz Caballero. Catedritico de Escucla
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid. i

Vocal Secretarior Don Aurclio Megia Morales Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Castilia-La Mancha.

Vocal primero: Don Joaquin Gonzdlez Blas, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Oviedo, )

Vacal segundo: Don Jos¢ Martos Jorddn, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Murcia. )

Vocal tercero: Don Jose Conde Rivera. Profesor titular de Escuela
Universitaria de fa Universidad de Santagoe.

Comision suplente: )

Presidentie: Don Francisco Ayuso Sacnstan, Catedrdtico de Escucla
Umniversitaria de la Universidad de Sevalla. ]

Vocal Secretario: Don José Marta de la Cruz Gémez. Profesor titular
de Escuela Universitaria de Ta Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal primero: Don Miguel Gonzilez Martin. Catedritico de Escucla
Universitaria de la Universidad del Pais Vasco. ]

Vacal seguncdo: Don Luis Panizo Alonso. Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Leon.

Vocal tereere: Don Enrique Rodriguez Pércz. Protesor tuiular de
Escuela Universitaria de ta Universidad de Santago.

AREA NE CONOCIMIENTO: «EXPRESION GRAFICA EN LA [NGENIER{A»

Concurse niniere 15/199%)

Comision titular:

Presidente: Don Ricardo Villar del Fresno, Catedratico de Escuela
Universitaria d¢ la Universidad de Caniabria.

Vaocal Secretario: Don Emiliano Almansa Rodrigucz. Profesor titular
de Escucla Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vacal primero: Don José Luis Gareia Periancz, Catedratico de
Escuclz Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Vocal segunde: Don Valentin del Olmo Navarrete, Profesor titular
de Escucla Universitaria de la Universidad de Granada.

Vecal terceror Don Hdefenso Jiménez Mesa, Profesor tiwdar de
Escucla Lintversitaria de la Vntversidad de Las Patmas de Gran Canaria.

Conmsion suplente:

Presidente: Don Agustin Didguez Goneilez, Catedrdtico de Escucla
Universitaria de fa Untversidad de Murcia.

Vocal Sceeretario:r Don Carlos Yanez Gonzalez, Profesor utular de
Escucla Universitaria de la Universidad de Castila-La Mancha.

Vocal primero: Don Jose Marfa Gurruchaga Vdzquez. Catedritico de
Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal segundo: Don Gonzale Sdnchez Bernal. Profesor titutar de
Escuela Universitania de la Universidad de sevilla.

Vocal tercero: Don Jos¢ Nieto Martinez, Profesor titutar de Escuela
Universigria de la Universidad de Murcia.

15311  RESOLUCION de 19 de junio de 1990, de la Universidad

de Afcald de Henares, por la que se convacan prucbas
seflectivas para ingreso en lg Escala Administrativa de esta
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad. aprobades por Real Decreto 128071985, de 5 de junio {«Boletin
Oficial del Estado» de 30 de julio). v con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracion y Servicios, 1

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articule 3.°, e}, de la misma norma, asi como de los Estalutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l ingreso en la
Escala Administrativa con sujecidn a las siguicntes

Bases de convocatoria

L. Normas gencrales

.} Se conmvocan pruchas selectivas para cubrir dos plazas por el
sistema de promecion interna y sistema general de acceso libre:

I.1.1  El numere total de vacantes reservadas al sistema de prome-
cidn interna asciende a una plaza.

1.1.2  El nimero 10tal de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.
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1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocidn
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
csta finalidad.

1.i.4 Los aspiraptes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22,1 de la Ley 23/1988,
de modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir
Ios puestos de trabajo vacantes.

t.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreta 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del
Estado» del 16). por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promoctén Profesional de los
Funcienarios Civiles del Estado: por los Estatutos de la propia Universi-
dad v lo dispuesto en la presente convocatoria, y Real Decreto
2223/1984. de 19 de diciembre,

15 E proced1mlemo de seleceidn de los aspirantes por el sisiema
de promocién interna constara de las fases de concurso y oposicion.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendri cardcter eliminatorio.
se valorardn, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados o
reconecidos al amparo de la Ley 70/1978 de 26 de dictembre {«Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de ia
publicacién de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos o Escalas o
plazas senaiados en las Ordenes sobre acceso, mediante promocion
interna. a la Escala objeto de esta convocatoria, asi como el nivel de
complemento de destino, correspondiente al puesto de trabajo que se
desempedie en la misma fecha.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd el de oposicion.

1.5 La fase de oposicion estara formada por los egjercicios que a
continuacion se indican, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: Constard de dos partes, a realizar ¢n una misma
sesion:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de cardcter
psicotécnico v de conocimientos generales dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas de las plazas que
S¢ Cconvocan.

Los aspirantes de promocidn interna estardn exentos de realizar esta
primerd parte.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas

busado en ¢} contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
rios estardn compuesios por preguntas con respuestas miultipies, siendo
sdlo una de ellas la correcta. El tiempe miximo de realizacion de esie
cjercicio sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una misma
5e510n:

Primera parte: Constard de dos modalidades. Los aspiranties deberan
indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: E] Tribunal preseniard tres supuestos practicos desglo-
sados en pregunlas. en namero no superior a [0, de entre las materias
siguientes conlenidas en el programa de estas prucbas: Gestion de
personal. gestion financiera y gestién universitaria. El ejercicio deberd
ser presentado escrito a miquina. El tiempo, maximo para la realizacion
de este ejercicio. comprendido el necesario para su transcripcion a
maquina. serd de dos horas ¥y media.

Los aspirantes de promocion interna deberan elegir dos de entre Jos
tres supuestos. disponiendo de un tiempo maximo de dos horas para su
realizacién.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
diche ordinograma en lenguaje Cobol, Feriram o Basic, Los aspirantes
que¢ elyan la modalidad B podran utilizar plantillas, impresos y manua-
les. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos
horas vy media.

Segunda parte (optativa y de mérito): Consistird en la traduccion
directa v sin diccionario de us texto presentado per et Tribunal. El
dsplrﬂnlc podra elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traduccion deberd ser presentada necesariamente a maquina.
disponiendo para la realizacion total de esta prueba de cuarenia
minutos.

Para la practica de este segundo ejercicio, los opositores deberan
presentarse con miquina de escribir, excepto aguellos que Gnicamente
vayan 4 realizar la primera parte, modalidad B.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguicnte
calendario:

1.6.1 Fase de concurso: Para acceso.por promoecion interna, la lista
guc contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hari

publica al mismo liempo y en los mismos lugares que la correspondiente
al segundo ejercicio de la oposicidn,

1.6.2  Fase de oposicion: Para acceso por promocion interna y por
¢l sistema general de acceso libre, ¢l primer ejercicio de la oposicion se
celebrard en la segunda quincena de septiembre de [990, determinan-
dose en la Resolucién que se indica en la base 4,1 el jugar y fecha de
realizacion del primer ejercicio.

1.7 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de a fase de oposicién sean cortegidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquelios opositores
en cuyos cjercicios figuren nombres, rasgos, marcas © Signos que
permitan conocer ta identidad de los mismos.

1.8 EIl programa que ha de regir estas prucbas selectivas es el que-

figura como anexo | de esta convocatona.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos diecioche anos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato
Urificado Polivalente, Formacidén Profesional de segundo grado o
equivalente.

d) WNo padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiguica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempefo de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas piazas por el turno de
promoctén interna deberan pertenecer ¢l dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos o al Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado o a la Escala Auxiliar de la Universidad de
Alcatd de Henares, tener destino en propiedad en esta Universidad v
poseer una antigledad de, al menos, dos afos en ef Cuerpo o Escala al
gue perenczean. ¥ reunir ademads los requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cucrpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada. serdn
computables a efectos de antigiedad para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

23 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 ¥ 2.2, en su
caso. deberan poseerse en ¢l dia de finalizacidn del plazo de presentacién
de soliciiudes y manitenerlos hasia el momento de la toma de posesmn
como funcionario de carrera.

,

3. Solicitudes

3.1 Quenes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo conslar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de! Gobierno
de Ceuta v Melilla, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para fas Administraciones Publicas y en los Rectora-
dos de todas las Universidades piublicas del Estado.

3.2 Los aspirantes por promocidn interna deberan presentar certifi-
cacién. segin modelo contenido en el anexo IV, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que ¢l Cuerpo/Escala a que
pertenezca ¢l funcionario esté adscrito, en la gue se contenga menaion
expresa de la antigiiedad referida 2] dia de publicacion de esta convoca-
toria. asi como ¢l nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que desempene en la misma fecha.

3.3 En la tramitacidn de sus solicitudes los aspirantes tendrdn en
cuenta:

3.3.1 Las solicitudes sc dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Alcald de Henares. A la solicitud se
acorgpanam costda, una folocopia del documento nacional de iden-
tida

3.3.2 El plazo de presentacion de solictudes sera de veinte dias
naturales. contados a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.3.3  La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud), se hard en el
Rectorado de la Universidad (plaza de San Diego, sin niimero, Alcala de
Henares). o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes que se presenten a traves de las oficinas de Correos
deberdan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionaric de Correos antes de ser certificadas, come sehala el articulo
66 de la Lev de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por ios espanioles residentes en el extranjero
deberdn cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.2, a través de las
representiaciones diplomadticas o consulares espanolas correspondientes,
quiencs las remitirén seguidamente al Organismo competente. El
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interesado adjuntard a la solicitud el comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes no pedran solicitar participar en las pruebas selectivas
por 2ambos sistemas de acceso, libre y de promocién interna. quedando
excluidos los cpositores que no observen esie requisito,

3.4 Los derechos de examen serdn de i.500 pesetas y se ingresardn
en fa cuenta numero 30-2975-H del Banco Exterior de Espana (oficina
principal de Alcala de Henares), o en cualquiera de sus sucursales, a
nombre de «Pruebas selectivas de ingreso en la Escala Administrativa de
la Universidad de Alcala de Henares».

En la solicitud deberd figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinard ia
exclusion del aspirante. En ningin caso, la presentacién y pago en el
Banco supondrd sustitucidon del tramite de presentacign, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.3

3.5 El aspirante deberd observar las siguientes instruccioncs en la
cumplimentacion de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escala»,
los aspirantes por el sistema de promocién interna hardn constar
unicamente «Administrativo promocion». los aspirantes por el sisterna
%%neral de acceso [ibre haran constar Gnicamente «Administrativo
ibren.

3.5.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de acceson,
los aspirantes que participen por cl sistema de promocién interna
sefialardn necesariamente la letra «p». Los aspirantes que participen por
el sistema general de acceso libre sefialardn necesariamente la letra «La.

3.5.3 Los aspirantes con minusvalias podrian indicarlo en la solici-
tud para lo cual se utilizard el recuadro némero 6 de la misma y solicitar,
expresandolo en el recuadro 7, las posibles adaptaciones de tiecmpos vy
medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modifica-
cidn. mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por la
base 3.3.2 para la presentacidén de solicitudes. Transcurrido este plazo
no se admitirin ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa
gl_xc_gpcional sobrevenida, justificada vy libremente apreciada por el

ribunal.

4, Admisidn de aspirantes

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de
la Universidad de Alcala de Henares publicari en el «Boletin Oficial del
Estados, en el plazo de un mes, Resolucidén por la que se aprueba la lista
de admitidos y exciuidos. En dicha Resolucion se indicardn los Jugares
y las fechas de realizacion del prlmer ejercicio, asi como la relacidon de
aspirantes excluidos, con expresion de las causas y el plazo de subsana-
cion de defectos. Para subsanar cl defecto que haya motivado su
exclusién o su omisién de fas relaciones de admitidos v de excluidos, los
aspiranies dlspondran de un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la citada Resolucion,

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitdos, serdn definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas.

4.2 Contra dicha Resoilucién podrd interponerse recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial det Estado», ante ¢l Rector de la
Universidad.

De no presentarse recurso de reposicion, el escritg de subsanacion de
defectos o de alegacion de [a omisién se considerard recurso dc
reposicion si ¢l aspirante fuese definitivamente excluido de la realiza-
cion de los ejercicios.

4.3 En 1ocdo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes
comprobarén fthacientemente no sélo que no figuran en la relacion de
excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en las pertinentes
relaciones de admitidos. ]

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio anica-
mente a los aspirantes que hayan sido ¢xcluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s el gue figura como
anexo Il en esta convocatoria.

.2 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores que
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspon-
diente convocatoria o gue estuvieren incursos en alguno de los supues-
tos de abstencion y recusacién previstos en los articulos 20 y 2l dela
Ley de Procedimiento Administrativo, no podrin participar en el
proceso selectivo en que por estas causas se vieren afectados.

v

3.3 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podri
acordar la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, cuando
las circunstancias o el cardcter de alguna de las pruebas asi lo aconsce.

5.4 El Tribunal adoptard [as medidas precisas de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, s¢ establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3, las adaptaciones posibices en
tiempos ¥ medios para sy realizacion.

A tal cfecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso.
colaboracion de los organos téenicos de la Administracin - Laboral.
Sanitaria o de¢ los organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.5 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Alcald de Henares,
plaza San Diego, sin nimero, Alcald de Henares, teléfono 889 04 00
{extension 3061}

El Tribunal dispondrd que en esta sede. al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

6. Desarroflo de fos ejercicios

6.1 En cualquier momento los drganos competentes de seleccion
podrdn reunir a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2  El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «H», de conformidad con o establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficiat de! Esiado» del 16),
por lz; que sc publica el resultado del sorteo celebrado et dia ¢ de marzo
de 1989,

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en llama-
miento unico, quedande decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados vy
libremente apreciados por el Tribunal, para los que podri realizarsc una
convocatoria extraordinaria,

6.4 La publicacidn del anuncio de celebracion del segundo ejercicio
se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el
primero. en el Rectorado de la Universidad, y por cualesquiera otros
medios. si se juzga conveniente, para facilitar su mdxima divulgacian,
con vecinticuatre horas, al menos, de antelacion a la senalada para la
iniciacién del mismo.

6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que aiguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponerse su exclusion al Rector de la
Universidad, indicando Tas inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los
cfectos procedentes.

7. Valoracion de midritos y calificacion de los efercicios
7.1 Aspirantes por el sistema de promocion interna:

7.1.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos seftalados en
la base 1.4.1 s¢ realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigitedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas o piazas a gue se retiere la base 2.2 se valorard hasta un maximo
de 6,50 puntos, teniéndose ¢n cucnta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de la publicacidén de esta convocatoria,
asignindose a cada afo completo de servicios efectives una puntuacion
de 0.20 puntos hasta el limite maximo expuesto,

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 10: Cuatro puntos y por cada unidad de nivel que exceda de
diez, 0,30 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.

La vaioracion efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por Fuu:ras reclaslhcacmnev. de nivel, con independencia de los efectos

c) [{JS puntos obtemdos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicion a cfectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los ¢jercicios de la fase de oposicidn.

7.1.2  Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificardn de la forma siguiente:

a) Primer egercicio; Se calificard de cere a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obicner un minimo de cingo puntos. Las
coniestaciones erroneas se valoraran negativamente.

b) Segundo gjercicio:

Primera parte: Modalidad «A»: Se calificard de cero a cinco puntos
cada uno de los supuestos elegidos, y serdn eliminados los que no
obtengan como minimo cinco puntos. Modalidad «B»: Se calificara de
cere a 10 puntos v serdan climinados los que no obtengan como minimo
Cinco puntos.
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Segunda parte: Optativa y de mérito: Se calificard de cero a tres
puntos.

7.1.3 Lacalificacidn final de las pruebas vendra determinada por la
sun:a dedas puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién ¥ concurso.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en la primera parte del segunde ejercicio.

1.2 Aspirantes por e] sistema general de acceso lbre:

. 1.2.1  Losgercicios de la fase de oposicidn se calificaran de la forma
sigutente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de ¢inco puntos. Las
contestacienes erroneas se valoraran negativamente.

b} Segundo ejercicio:

Primera parte: Modalidad «A»: Se calificard de cero a cingo punlos
cada uno de los tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,50
puntos. Modalidad «Bx: Se calificara de cero a 15 puntos y serdn
eliminados los que no obtengan como minimo 7.50 puntos.

Segunda parte: Optativa ¥ de mérito: Se calificard de cero a tres
puntos.

¢) La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puniuacienes obtenidas en los gjercicios de la oposicion. En
caso de empate. el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer egjercicio.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion correspondientes a estas pruebas. selectivas. el Tribunal hara
publicas en el lugar de celebracion de los ejercicios y en aquellos otros
que estime oporiuno. las relaciones de aspirantes que hayan superado
cada uno de ellos, con indicacién de la puntuacion obtenida y del
documento nacional de identidad. Los opositores que no s¢ hallen
incluidos en tales relaciones tendran la consideracion de no apios.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Rector
la refacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de _puntuacion,
en la que constardn las calificaciones de cada uno de los qerc:cms v la
suma to1al. Cuando se trate del sistema de premocidn inlerna se
expresard. asimismo. en dicha relacion, la puntuacion de la fase de
CONCUrsa.

Esta relacion serd hecha publica por el Tribunal calificador en el
lugar de celebracién det witimo cjercicio ¥ en aquellos otros que estime
OPOFUNO.

8.3 El Tribunal calificador no podrd aprobar ni declarar que han
supcrado las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes al de
plazas convecadas por la presente Resolucian.

Cualguier propuesia de aprobados que contravenga lo establecido
serd nula de pleno derecho.

9. Presenmtacion de documentos

S.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieren pablicas las relaciones definitivas de
aprobados. éstos deberan presentar en el Rectorado de la Universidad
de Alcala de Henares los siguientes decumnentos:

a) Fotocopia del documento nacicnal de identidad.

b)  Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
abtencion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional
de vegunde grado o cquivalente.

c) Los aspirantes gue havan accedido por el sistema general de
acceso libre deberan presentar declaracion Jjurada o promesa de no haber
sido separado. mediante cxpediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Puablica. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, scgin el modelo que figura como anexo 11 a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacién de los drganos compe-
lentes del Ministerie de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal
condicién, e igualmente deberan presentar certificade de los citados
érganos o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con ¢} desempeno de tareas y funciones correspendientes,

9.2 Ante la imposibilidad. debidamente justificada. de presentar los
documentos expresados en {a base anterior, podra acreditarse que se
redanen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitdo en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisi-
tos va probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren
parz acreditar tal cordicidn.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado no presentaren documentacion
o del examen de Ja misma se dedujere que carecen de alguno de los

requisilos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad er la solicitud
inicial.

10, Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes aprobados serdn
nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucidn del Rectorado
de la Universidad de Alcald de Henares, que se publicard en €l «Boletin
Oficial del Estado».

La toma de posesidn de estos aspirantes se efectuara en ¢l plazo de

un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en

el «Boletin Oficial del Estado».

11. Norma fingl

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella ¥y de las actuaciones de los organos de seleccion podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en ia Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisidn de las resoluciones del érgano encargado de la seleccidn en estas
prucbas, conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Alcald de Henares, 19 de junic de 1990 -El Rector, Manuel Gala
Munoz.

ANEXO I

Programa

. Derecho administrativo y organizacion del Estado
v la Administracion Pibiica

l. Fuentes del Derecho administrativo. La Constitucidn: Leyes
organicas ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
reglamento; Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria.

2. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motiva-
cién y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

3. El procedimiento administrativo. Concepto e importancia. La
Ley de Procedimiento Administrativo. Contenido y ambito de aplica-
cidn. Idea general de la tniciacion, ordenacién, instruccién y termina-
cion del procedimiento administrativo.

4. Los recursos administralivos. Conceptos y clases. Recursos de
alzada, reposicidn, revisién y suplica.

5. La Constitucion Espanola de 1978 Estructura y contenido. Su
garantia y suspension. Derechos v deberes fundamentates. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo Reforma de la Constitucién.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
Regencia, El refrendo. Las Cortes Generales. Las Camaras: Composi-
cién, atribuciones, funcionamiento. Elaboracion de las Leves. Los
Tratados internacionales.

7. El Gobierno y la Administracién. Designacién, duracién y
responsabilidad de Gobierno.

El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Conscm General del Poder Judiciai. El Tribunal Supremo. La organiza-
cién judicial espafiola,

9. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
E! Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales v Directores generales.

10. Adminisiracion FPeriférica det- Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores civiles.
Los Delegados ministeriales.

1. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La
Administracion Local: La provincia y ¢l municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucidn, competenctas, los Estatutos de autonomia.

II. Gestidn de personal

1. Organos superiores de la Funcion Piblica. Registro de personal,
programacién y oferta de empleo publico.

El personal funmonario al serv1c:0 de las Admmlstracmnes
Publicas. Seleccién. Provision de puesios de wrabajo. Promocidn profe-
sional de los funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos
efectos de cada una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribucio-
nes e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones ¥ procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de tas Administraciones Publicas.
Seleccion. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracidn y suspensién. Negociacion laboral. Conflictos ¥
Convenios Colectivos.

. El régimen de la Secguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.
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HI. Gestion financiera

1. El presupuesto. Concepto y clases. Ciclo presupuestario. Presu-
puesto por programas: Concepto y obfetivos. Programacidn, presupues-
tacién y control. El presupuesto en base cero.

El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Apulacion de remanentes.
[ncorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de
créditos. Ingresos que generan crédito.

Ordenacion del gasto y ordenacion del pago: Organos competen-
tes. fases de procedimiento y documentos contables que interviene.
Liquidacién y cierre del ejercicio. Control dei gasto publico. Clases.

4. Retribuciones de los funcionarios piblicos y del personal taboral
al servicio de la Administraciéon Pibiica. Nominas. Estructuras y
normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion. Sueldos, irienios,
pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y
otras remuneraciones. Devengo y liguidacién de derechos ccondmicos.
Pago de las retribuciones det personal en activo: Pago por transfeencia
¥ pago por cheque nominativo, )

5. Gastos para la compra de bienes y. servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversidn. Pagos: Concepto vy
clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos «en firme» v «a
justificar». Justificacion de libramientos.

6. Contabilidad piblica: Concepto. objeto y fines. Ingresos, presu-
puestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito. Devoluciones y
minoraciones de ingreso. Contraido, formalizacién e intervencion.

7. Plan General de Contabilidad Pablica: Fines, objetivas, ambito
de aplicacién y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de gestion.
breve andlisis de los grupos de cuentas.

IV. Seguridad Social |

1. El sistema espafiol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la
Ley 26/1983, de 31 de julio. Estructura del sistcma. Regimenes
especiales. Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales. La Segu-
rtdad Social en ia Constitucion Espafnola.

2. Gestion de la Seguridad Social. Campos de aplicacién, Inscrip-
cidn de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos de cotiza-
cioén. Agcién protectora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
permanente. Invalidez provisional. Jubilacién.

V. Informadtica

1. Concepto de informatica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La Memoria central,
la unidad aritmética y logica. Evaluacion de la estructura de los
ordenadores: Generaciones.

La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidad de entrada. Unidad de salida. Canales
de entrada y salida.

3. El logical: Diferentes tipos. Evolucion histdrica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o sistema
operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento de un ordenader. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo reai. Multiprogramacién. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos dc acceso. Las bases de datos: Caracteristicas. Objetivos y
tipos.

6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmision de datos
a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fundamentales. Las
redes publicas de transmisién de datos.

7. Desarrollo de una aplicacién informatica. Analisis funcional y
orgdnico. Documentacion. Explotacién de una aplicacion informdtica.
Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas. Espectalidades v
funciones del Centro de procesos de datos con el reste de la organi-
zacion.

8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la automatiza-
cion de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion de
oficinas.

VI, (Festion yniversitaria

l. La Administracién educativa, Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Tnvestigacion. Consejo de
Universidades. Competencias de la Secretaria de Estado respecto a la
Universidad de Alcala de Henares.

2. La Universidad de Alcald de Henares. Organos de gobierno
colegiados v unipersonales. El Consejo Social.

3. La Universidad de Alcald de Henares. Régimen economico v
financiero. Patrimonio. Presupuesto. Fimanciacion v control.

4. La Universidad de Alcala de Henares. Régimen de Profesorado.

5. La Universidad dc Alcald de Henares. Personal de Administra-
cion ¥ Servicios. Régimen juridico. Plantitlas. Escalas y provisién de
puestos de trabajo.

6. La Universidad de Alcald de Henares. Organizacion académica.
Departamentos. Facultades. Escuelas Universitaras. Colegios Universi-
tarios. Centros adscritos.

7. La Universidad de Alcald de Henares, Matriculas. Tasas acadé-
micas y administrativas: Liquidacién, gestion. Recaudacion y aplicacion
a presupuesio de las tasas. Seguro Escolar.

8. La Universidad de Alcald de Henares. Régimen del alumnado.
Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones. Colacién de
grados.

ANEXO I
Tribunales

El Tribunal estard constiteido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Jacinte Gameo Gareia, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, por delegacion del sefor Rector.

Vocales: Don Miguel Angel Pavon de Paula, de la Escala Técnica de
Gestién de la Universiad de Alcald de Henares, Gerenwe. como
representante de la misma. Don Pedro Ledn Rodriguez, del Cuerpo
General de Gestidn de Hacienda, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacidn. Don José Antonio Jaritlo
Espuela, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. en
representacion de la Direccion General de la Funcion Pablica. Dona
Nieves Ruiz Pérez, de la Escala Administrativa de Organismos auténo-
mos. Dofa Carmen Sastre Merlin, de la Escala Administrativa de la
Universidad de Alcala. Don Eduarde Barfos Diaz, de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad de Alcald. Los tres 4iltimos, en representacion
de la Universidad. actuando dona Nieves Ruiz Pérez como Secretaria.

Supientes;

Presidente: Don José Enrique Bustos Pueche, del Cuerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad. por delegacion del senor Rector.

Vocales: Don Angel M, Stmon Lamparero. de la Escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Alcald de Henares, como representante de
la misma. Dona Maria Luisa Flandes Serrano. del Cuerpe General
Administrative de la Administracion del Estado, en representacion de la
Secretaria de Estado de Untversidades e Investigacién. Don José Ignacio
Yerdu Zabia, del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado. en representacidn de la Direccidn General de la Funcion
Publica. Don Joaquin Antonio Rodriguez Alvarez, de la Escala admi-
nistrativa de la Universidad de Alcala de Henares. Dona Rosa Maria
Lopez del Bosque, del Cuerpo General Administrativo de la Administra-
cién del Esiado. Dona Maria de! Carmen Martinez Chamorro, de la
Escala Administrativa de Organismos Aulonomos. Los tres aftimos en
representacion de la Universidad, actuando don Joaquin Antonio
Rodrigucz Alvarez como Secretario.

ANEXQO I

Don
con domicilio en
y con documento namonal de identidad numero ..
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de Alcald
de Henares, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
~\dm1mstmcmnes Piblicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones piblicas.

de 19%0

ANEXO 1V

Dan .
cargo .. ...
Unidad administrativa ...

Centro dll’BCtIVO o

Certifico: Que, segin los antecedentes obrantes en este Cemro el
funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos ............
Cuerpo o Escala a que pertnnu:c
documento nacional de identidad .
nimero de registro de persanal
desting actual ... RO

Nombre ...........

Antiguedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera hasta

el dia ... fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»:
ANOS s e MeSes L DRAS
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Servicios previos reconocidos, al amparo de ta Ley 70/1978, de 26
de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala:

AROS ........ ceeeenes MESES i, Dias
Total ...

Nivel de complemento de destino del puesio de trabajo que ocupaba
cldia ... fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»:

(Localidad. fecha, firma v seilo)

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccion)
Toial puntuacién en fase de concurso .............

15312 RESOLUCION de 27 de junio de 1990, de la Universidad
Complitense de Muadrid, por la que se anula la de 14 de
mayo de 1996, publicadu en ¢! «Boletin Oficial del Estados
de 26 de junio de 1990, comvocande a concurso plazas de

los Cuerpos Docentes Universitarios.

Habiéndose producido duplicidad en la publicacion de la Resolucion
de esta Universidad, de fecha 14 de mavo. por la que se convocaban a
concurso plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, apareciendo en
los «Boletines Ofictales del Estado» de ¢ v 26 de junio de 1990,

Este Rectorado. de conformidad con 1o determinado en el articulo
111 de la Leyv de Procedimiento Adminisirativo ha resuelto anular a
todos los efectos. la publicada er el «Beletin Oficial de) Estado» de 26
de junio de 1990. paginas 17972 v 17873.

Madrid, 27 de junio de 1990.-El Rector, Gustavo Viltapalos Salas.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

CORRECCION de errores de la Resctucion de 17 de mavo
do 1990, del Tastitiro Catdlan de la Salud del Departa-
mieiio de Sanidad v Seguwridad Social. por fa que se hace
miblica la composicion de diversos Tribunales de seleecion
de plazas jerargiizadas de Instituciones Sanitarias del
hsiinao Cataldn de fa Salud, correspondientes a la convo-
vadoria CHO0289.

16313

Advertido error en ¢l texto remitide para su publicacion de la
menconada Resolucion, inserta en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
namere 133 de fecha 4 de junio de 1990. pdgina 15521, se transcribe a
continuacton la oportuna rectificacion:

En ¢l anexo. en ¢l Tribunal correspondientc a Medicina preventiva.
donde dice: «Voeal terceror Representante del Colegio de Médicos:
Vocal tereero tnular Jorge Vaque 1 Rafarts. debe deeir: «Vocal tercero:
represeniante del Colegio de Médicos: Vocal tercero titular; Josep Vague
1 Rafars.

ADMINISTRACION LOCAL

15314 RESOLUCION de 26 de abrif de 1990, del Avuniamiento
de Ef Masnou (Barcelona), por la gue se anwncia la oferta
pblica_de empleo para of arie 1990,
Provincia: Barcciona,
Corporacion: El Masnou.
Numero de Codigo Territorial: 08118.
(Merta de_empleo piblico correspondiente al ejercicio 1990, apra-
bada por ¢l Pleno cn sesion de fecha 19 de abril de 1990,

Funcionarios de carrera

Grupe segun articulo 25 Ley 30/1984: A Clasificacion: Escala de
Administracion General. subescala Técnica. Nameroe de vacantes; Una.
Denominacion del puesto: Técnico.

Grupo scgen articulo 25 Ley 30/1954: D. Clasificacion: Escala de
Administracién General. subescala Auxiliar. Numero de vacantes: Tres.
[denominacion del puesto: Auxiliares.

Grupo segun articulo 25 Ley 3071984 B. Clasificacion: Escala de
Admimstracion Especial. Subescala Técnica. clase Técnicos Medios.

Numero de vacantes: Dos. Denominacion del puesto: Arquitecto Téc-
nico.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala de
Admimstracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Nitmero de vacantes: Tres. Denominacion del puesto: Guardias.

Personal laboral

Denominacién del puesto: Coerdinador de Servicios. Numero de
vacantes: Una.

Denominacién del puesto: Encargado de Limpieza. Niumero de
vacanies: Una.

Denominacién del puesto: Portero. Niumero de vacantes: Una,

Denominacion del puesio; Ceordinador de Natacién. Namero de
vacantes: Una.

E! Masnou, 26 de abril de 1990.~El Secretario.-Visto bueno, el
Alcalde.

RESOLUCION de 8 de mayo de 1990, del Ayuntamiento
de Granada, por la gue se anuncia lg oferta publica de
empleo para el ano 1990,

15315

Provincia: Granada.

Corporacion: Ayuntamiento de Granada.

Namero de Cédigo Territorial: 18087,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 1990
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 27 de abril de 1990).

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracien  General, subescala Auxiliar. Numero de vacantes:
Nueve.Denominacion: Auxiliares.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién: Escala de
Administracion General, subescala Subalterna. Numero de vacantes:
Das. Denominacion: Subalternos.

Grupo segun articulo 25 Lev 30/1984: A. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial. subescala Técnica, clase Técnicos Sueriores,
Numero de vacantes: Una. Denominacién: Coordinador Técnice Musi-
cal.

Grupo segln articule 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala de
Adminsstracién Especial, subescala Técnica. clase Técnicos Superiores.
Numero de vacantes: Tres. Denominacion; Arquitectos.

Grupe segun articulo 23 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala de
Admimstracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.
Numero de vacantes: Dos. Denominacion; Oficiales Letrados A. J.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. clase Técnicos Superiores.
Numero de vacantes: Una. Denominacién: Técnico de Laboratorio.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.
Namero de vacantes; Una. Dencminacién: Analista de Aplicaciones.

Grupo segan articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala de
Admimistracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
Numero de vacantes: Dos. Denominacion: Ingenieros Técnicos indus-
triales.

Grupo segun articuto 25 Ley 30/1984; B. Clasificacion: Escala de
Administracion  Especial, subescala Técnica, clase Técmicos Medios,
Numero de vacantes: Una. Denominacion: Asistente Social.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
Numero de vacantes: Una. Denominacion: Bibliotecario.

Grupo segun articulo 25 Lev 30/1984: A. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial. subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Numero de vacantes: Dos. Denominacion: Oficiales.

Grupo scgin articulo 25 Ley 30/1984; D. Clasificacion: Escala de

- Administracien Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia

Local. Namero de vacantes: 16, Denominacion: Guardias.

Grupo scpun articuio 25 Lev 30/1984: €, Clasificacién: Escala de
Administracion Especial. subescala Servicios Especiales, clase Servicio
de Extincion de Incendios.Namero de vacantes: Cuatro. Denominacién:
Sargentos.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio
de Extincion de Incendios, Nomero de vacantes: Dieciocho, Denomina-
cién: Bomberos. (Para proveer en 1991),

Grupe segun articilo 23 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio
de Extincion de Encendios.Numcero de vacantes: Doce. Denominacion:
Bomberos-Conductores. (Para proveer en [991).

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometi-
dos Especiales.Nomero de vacantes; Ocho. Denominacién: Profesores

de Banda de Musica. :




