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1.2 Por estar desempeniando o haber desempefiado un puesto de
UNIVERSIDADES similares caracteristicas a las del puesto que se soliita: 0,10 puntos por
. afio completo en dicho puesto, hasta un maximo de 1,00 punto.
15308 RESOLUCION de 12 de junio de 1990, de la Universidad 2. Antighedad: . i

Nacional de Educacion a Distancia, por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en esta
Universidad correspondientes a los grupos C p D.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados presupues-
tariamente cuya provisién se estima conveniente, en atencidén a las
necesidades del servicio, ) )

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 18, en relacién con el 3.°, ¢), de la Ley de Reforma Universitaria, y
por el articulo 33 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por Real
Decreto 1287/1985, de 26 de junio {(«Boletin Oficial del Estado» de 31
de julio), de acuerdo con lo dispuesto en ef articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
segin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad y en el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprucba ¢l Reglamento General de Provision
de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado.

Ha resuelto convocar concurso para cubrir las vacantes que se

relacionan en ¢l anexo I de esta Resolucidn con arreglo a las sigusentes:

Bases de la convocatoria

Primera.—-1. Podrdn toma parte en ¢l presente concurso tos funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado, Seguridad Social y
Universidades de los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos C
y D, comprendidos en el articulo 25 de laLey 30/1984, de 2 de agosto,
con excepcion del personal Docente e Investigador, Sanitario. de
Correos y Telecomunicaciones.

2. Podrdn participar en la convocatoria los funcionarios que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en Comuni-
dades Autdnomas, excedencia forzosa, procedentes de la situacion de
suspenso que hayan cumplido el periodo de suspensién, excedencia
voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran partici-
par siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesicn
del ultimo destine obtenido, salvo las excepciones a las que se refiere el
apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la
redaccion dada por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

4. Los funcionacios en situacion de scrvicios en Cemunidades
Autdnemas, sélo podrin tomar parte en el presente concurso si han
-transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntarta por interés particular
[articule 29, 3, c) de la Ley 30/1984], sélo podran participar si han
transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cuidado de
hijos durante ¢l primer afio de! periodo de excedencia, séle podrin
participar si han transcurride dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Secretaria de Estado, Departamento u Organismo en el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referirdn a fa fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Segunda.~-Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesic o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion cxorbitante en el
contexto de la organizacidn. La Comisién de valoracion podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
neeesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los érganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
compelentes del Ministerio de Asuntos. Sociales y, ¢n su caso, de la
Comunidad Autéonoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. e -

Tercera—!. Los puestos de trabajo que pueden solicitarse son los
que sc detallan en el anexo I Para acceder a cualquiera de los puesios
de trabajo los concursantes habrin de reunir los requisitos de grupo que
se senalan en el anexo I y Cuerpo o Escala de Jos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo de esia Universidad.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de
trabajo se deseen siempie que el nivel del puesto de trabajo, esté dentro
det imervalo o intervalos correspondientes a dicho grupo.

Cuarta.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

t. Valoracién del trabajo desarrollado:

o .1 Por estar desempefiando o haber desempefiade un puesto
idéntico al que se solicita: 0,40 puntos por afo completo en ese puesto,
hasta un maximo de 4,00 puntos.

Se valorara a razon de 0,10 punios por afio completo de servicios
reconocidos, hasta un maximo de 3,00 puntos. A estos efectos, se
computarian los servicios prestados con caricter previo al ingreso en el
Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real Decreto 61071978, de 11 de
marzo, y Ley 7071978, de 26 de diciembre.

No se computardn. a efectos de antigiledad, servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros alegados.

3. Grado personal consolidado:

Por tener un grado personal consolidado correspondiente a ung de
los siguientes niveles, hasta un mdximo de 3 puntos, distribuidos de la
forma siguiente: ; :

v L=
2 ‘ s

Por el grado correspondiente al nivel 16 o superiores: 3 purtos.
Por el grado correspondiente ai nivel 15: 2,75 puntos.

Por el grado correspondiente al nivel {4; 2,50 puntos.

Por ¢l grado correspondiente al nivel 13: 2,25 puntos.

Por ¢l grado correspondiente al nivel [2: 2.00 puntos.

Por el grado correspondiente al nivel 11: 1,75 puntos.

Por el grado correspondiente al nivel 10 o inferiores: 1,50 puntos.

Quinta.-1.. Los méritos, asi como los requisitos v datos imprescin-
dibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia de modelo que
figura como anexo IV de esta.Resolucién. Este certificade debera ser
expedido por la Unidad de Personal de la Universidad, en su caso.

Respecto de los funcionarios de la Administracion del Estado, en
servicio aclivo o excedencia para cuidado de hijos durante el primer ano
de permanencia en esla situacidn, por [a Subdireccién General compe-
tente en matetia de personal’ de los Departamentos ministetiales o la
Secretaria General o similar de Organismos autdnomos, si se trata de
funcionarios destinados en los Servicios centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinados en los Servicios perifericos de dmbito regional
o provincial serd expedido por las Secretarias Generales de las Delega-
ciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles en los términos gue
determina ¢l articulo 11 def Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviemnbre. Las certificaciones de los funcionarios destinados en ct
Ministerio de Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal con destine en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcion
Publica de la Comunidad g Organismao similar, o bien por la Conscjeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escafas de cardcter departamental.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpe o Escala, o por la direccion General de fa Funcién
Publica si pertenece a lus Escalas a cxtinguir de la AISS o a [4s Cuerpos
dependientes de la Secretana de Estado para [a Administracion Puablica.
En cf caso de las restantes Escalas, asimismo. dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio y Organismo donde tuvieran su altimo
destino definitivo.

Las certificaciones se expresarin referidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes. .

2. Los comcursantes gue procedan de la situacién de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periode de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particutar acompanardn a
su solicitud declaracion de no haber side separados del servicio de
cualguicra de las Administraciones Publicas.

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigi-
das al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia sc ajustardn al modelo publicado como
anexo I1 de esta Resolucién y se presentarin en el plazo de quince dias
hdbiles a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». ¢n el Registro Generai
de la Universidad. Ciudad Universitaria, sin nimero, codigo pos-
tal 28071, Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

2. El concursante deberd unir a la solicitud la documentacion que
hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adaptindose al
cfecto a los modelos que figuran en los anexos respectivos.

Los ancxos a presentar son los siguientes;

Anexo [[: Solicitud de participacion.
Anexo [[F: Puestos solicitados por orden de preferencia.
Angxo [V: Certificacion de la Unidad de Personal.
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3. En el supuesto de estar interesado en las vacantes de una misma
localidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios, aungue
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurse v en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anuladas ias peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberdn
acompaiiar a su instancia una folocopia de la peticion del otro.

Séptima.~-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendra dado por la puntuacion obienida segir el baremo de la base
cuaria.

2, En casc de empate en la puntuacion se acudira, para discernitlo,
.a la otorgada en los méritos alegados segin el orden establecido en.la
base tercera. . .

De persistir ¢] empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
electivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

3. Sise pudiera adjudicar varias-plazas a un mismo concursante, se
le propondra aquella que hubiese consignado en primer tugar al hacer la
peticion, quedando excluido de los restantes puestos de trabajo gue

* hubiera solicitado.

Octava.~1. Los méritos serdn valorados por la siguiente Comisidn:

Presidente: Sefior Vicegerente de Asuntos Econémicos.

Vocales; Dos representantes del drea de Personal.

Dos representanies de la Junta de Personal de Funcionarios de
Administracion.

Secretario: Un representante del area de Personal.

Novena.-1. Los destinos gue se adjudiquen a los concursantes
serdn irrenunciables, excepto si hubieran obtenide otro puesto en
distinto concurso antes de finalizar el plazo de 1oma de posesion, en
cuye caso podrin optar entre ambos puestos de trabajo, viniendo
obiigados a comunicar la opcion realizada al Rectorado de la Universi-
dad por escrito. dentro del plazo de tres dias desde la notificacion de la
adjudicacidn del otro puesto.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendran, a todos 10§ efectos, la consideracién de
voluntarios.

3. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de solicitudes, a excepeién de los previstas en el nimero 1
de esta base.

Décima.—~1. El concurso serd resuelto por Resolucion del Rectorado
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. que se publicara

en el «Boletin Oficial del Estado», determinandese el puesto de trabajo .
que se adjudica y el funcionario que se destina al mismo.

2. El plazo de 1oma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso al servicio activo. : .

El piazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes al de la publicacién de la resolucidn gue resuelve €l concurso.
Sila resolucién comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesidn deberd computarse .desde el dia-siguiente a dicha publi-
cacion. : .

El Subsecretario del Departaménto en que preste sus servicios el
funcionario o el Rector de la Universidad correspondiente pedré, no
obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio de
hasta veinte dias, debiendc comunicarse ésta al Rectorado de ja
Universidad Nacional de Eduocacién a Distancia. Asimismo, podrd
concederse una prorroga de incorporacion por este Rectorado de hasta
veinte dias si el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en
otra locatidad y asi Jo solicita el interesados por razones justificadas,
Excepcionalmente, a propuesta del Departamento u Organismo en que
preste sus servicios @ fincionarid, por exigencias del normal -funciona-
miento de los servifios, apreciados en cada caso por el Secretario de
Estado para !a Adminisrtacién Piblica, podrd aplazarse la fecha del cese
hasta un médximo de ires meses, computada la prérroga de aquél prevista
en el parrafo anterior. Dicho aplazamiento deberd comumcarse a este
Reciorado. :

3. La adjudicacién de los puestos de trabajo se comunicari a las
Unidades de f’ersonal de los Departamentos ministeriales o Universida-
des que tengan adscritos los Cuerpos o Escalas a.que pertenezcan los
funcionartos, v a la Direccién General de [a Funcidén Pablica cuando-se
trate de Cuerpos o Escalas que dependan de la Secretaria de Estado para
la Administracidén Publica o de funcionarios que, perteneciendo a la
Administracion del Estado, hayan de reingresar al servicio activo.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard una vez finaliza-
dos los permisos v licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
ineresados. .

5. A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo.

_Undécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedirniento Administrativa.

Madrid, 12 de junio de 1990.-El Recter, Mariano Artés Gomez.




ANEXO |

Localidad de destino de todos los puestos de trabajo objeto de la

convocatoria: Madrid

n? arden | n? plazas Dencminacién del puesto nivel C.D. | C. esp.| Grupo

1 1 Jefe de Grupo de la 14 C/D
Seccién de Contratacidn

2 B Jefe de Negociado del Plan 14 - c/b
de Formacién del Profesorado

3 1 Jefe de Grupo de la Facultad 14 c/D

de Derecho
4 1 Jete de Grupo de la Facultad 14 c/b
da Psicologla

5 ¥ Jele de Grupo de la Facultad 14 c/D
de CC. Econdm. y Empresariales

6 2 Jete de Grupo de la Facullad de t4 CiD
Filosofia y CC. de la Educacién

7 1 Jefe de Grupo ce la Escuela Técn. 14 c/D
Sup. de Ingenieros |ndustriales

8 1 Jofe de Grupo de la Seccién de . t4 C/D

de Investigacion
9 1 Jele de Grupo de la Seccion de 14 C/D
Secrataria General
10 1 Jefe de Grupo de la Biblioteca 14 c/D

ANEXO 1l

Concurso de mérlles convocado por Resolucién de la Universidad Nacional de
Educaclén a Distancia de techa
(=<Balstin Oflcial de! Estadoaa

numero

Solicitud de participacion en el concurso de méritas que formula:

DOM e s
Documento Nacional de tdentidad .

DOomiCIHO ...oovvv e,
Localidad ...,
Adminisiracién a la que pertenece ..o
Numero de Registro Personal .......o.oec......
Grado consolidado ...

e TEIBIONG i

e, GRS

SOLICITA: Participar en el concurso referenciade en gl encabezamiento, de acuerdo con las bases
de la convocatoria y al efecto acompafidresefia de pueslo(s) a que aspira, asi como la
documentacion , que en el indice se datalla, justificativa de circunstancias, requisitos

¥ meéitos. 3
’ En ... -, Q8 e de 19 ...
InY
3
b= Tea

¢e1 "wnu-g0g

0661 owunl 7 sauraip

60981



o
ANEX 1 X0 1V/i &
o
Concurso de mérlles convocado por Resolucién de la Universidad Nacional de
Educaclén a Distancis ds techa (Ei ceriiticado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde preste sus
{<<Boletin Oficial del Estado»» nimers servicios el tuncionario).
Don e,
Resena de puesto(s) QUE SCICIA D. ... e sttt s st st ebeeaeae
CERTIFICO: Los datos que siguen previa verificacién dal expedienie personal de interesado (1}.
Numaro 1. Datos del funcionario ’
del , Denominacion del puesio
. Apellidos ¥y NOMBIB.........ccooeiiiiiii i oo
pussio Cuerpo o Escala
Cédigo de Cuerpo o Escala
2. Sityation Administrativa
(Sefidlese el recuadro correspondienta, cumplimentando los datos adicionales, en su caso)
[ Sewvicio active L__l Serviclos espaciales Servicio en Comunidades Autdénomas
i | Suspensién de funciones Fecha de finalizacion del periode de suspensién ...
D E._):gcsdencia forzosa ' : <
' l:] «Excedencia voluntaria Art, 29.4 (2} o aptdo. ........... AR. 29.3 Ley 30/ 1984 =
Facha de cese en el servicio activa ... o
[:] Otras situaciones ....................... Facha de cese en sefvicio activo .... b
2
o
. vt +
3. Puesto de trabajo. g
D Definitive  (3) D Provisional {4) 2
OrGANISITIO ..o s e e soee V-1
[P . Localidad ... 8
Denominacién del puesto . . .
Fecha de torna de posesién ................... ".... Nivel da complem
4. Puesto de trabajo desempeiado en comisidn d servicios (5).
Organisme._..........ccooveivriiioeiecarn,
................................................ Localidad .
Denominacién del puesto: ..............,
Fecha de toma de posesion: ... . Nivel de complemenio de desling ..
w
O
™
o
[~
: 2
o
vy
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ANEXO 1vs2

5. Particularidades (Determinar en su caso)

DB

D Se encuentra exceptuade del pericdo da parmanencia pravisto en la Base Primera, n® 3
Por taner destino dentro de la Universidad Nacicnal de Educacion a Distancia
Z Por haber side removido del puasta de trabajo al que accedié por concurso o libre
designacion,
Per supresién del puaslo de trabajo.

6. Medritos que acredita {base cuana).

6.1. - ,‘ - Puesto de Trabajo desempafiado en la actualidad Afos complatos:

g

! - Otras puestos desempeiiados:

Denominacion Dasda

I is1

Hasta. Afos completos

6.2. - (ANTIGUEDAD) - Tiempo de servicio efectivo recenocido en la Administracion hasta

la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
Afics Mesas Dias

63 - - Que tiene consolidado grado ..........

) Lo que expido a pe'ticidn del interesado y para que surta efeclos en :el concurso de
maritos convocado por Resolucién de la UN.E.D. con fecha de _ o da199_
B.OE. de

sy e

Et Jefe de la Unidad de Personal
(lugar, fecha firma y sallo).

(1) Los dates sa referirdn a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.
{2} 3i no hubiera wranscurride un afo desde la fecha de cése, debera cumplimentarse el
apartado 3 (Puesto da trabajo).

(3 ) Puestes de trabaje obtanides por concurso, libre designacion. nuevo ingreso y permuta.

(4 ) Supuestos de adscripcion provisiona! por reingresc al servicio activo y por los motiveos
previstos en el art 27 2 del Reglamento aprobado por R.D 28/1990, de 15 de anero.

{5)}€n caso de desempefar un puesto de trabajo en comision de servicios, cumplimentar

también el apartado 3, referide al puesto de ‘rabajo en propiedad.

19309  RESOLUCION de 13 de junio de 1990, de la Universidad

Politécnica de Madrid, por la que se anuncia convocatoria

publica para la provisidn de puestos de trabujo vacantes en
la Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo niveles sin adjudicar de la relacion de puestos de trabajo
de esta Universidad que se relacionan en el anexo [, cubierta en su
totalidad la plantilla y siendo necesario la provision de los mismos.
segin lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica, modificada por la Ley 2371988, de 28
de julio, desarrolladas por el Real Decreta 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba ¢l Reglaménto General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Provisional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado v la Resolucion de este Rectorado de fecha
27 de septiembre de 1989 por la que se aprueba la relacion de puestos
de trabajo del PAS Funcionario,

Este Recorado, en virtud de las atribuciones gue tiene conferidas en
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid v demas
disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar la convocatoria de los
puestos de trabajo refacionados en ¢l anexo I, por et procedimiento de
concurso de mérites, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
[, Aspirantes

. 1. Podran tomar parte los funciona_rios de carrera de la Administra-
cion con destino en la Universidad Politéenica de Madrid. pertenecien-

“tes a los Cuerpos y Escalas clasificadas en los grupos B, C v D de las
establecidas en el articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, y que
S€¢ encueniren en servicio activo en la misma.

2. Los funcionarios cn activo en la UPM con destine definitivo
podran participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesidn del iltimo destino obtenide por concursoe. salvo las
excepclones a las que se refiere el apartado N del articulo 20 de la Ley
3071984, segtin nueva redaccion dada por la 1.y 23/[98% 28 de julio.

II. Valoracién _ .

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de lag plazas se
ajuslard al siguiente baremo: '

1. Mérntos generales.

1.1 Grado conschdado.-Por poseer un nivel con una antiguedad
minima de dos aries se valorard con un maximo de 6 puatos con arregle
al siguiente baremo:

Por nivel 14: | punto.
Por nivel 16; 2 puntos
Por nivel 18: 3 puntos
Por nivel 20: 4 puntos
Por naivel 22: 5 puntos.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por cada curso de
formacion v perfeccionamiento referido a cuestiones relativas a la
funcion pubtica. impartidos por el INAP, .25 puntos por curso hasta un
maximo de dos puntos.



