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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de junio de 1990, de ia Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y pubh}'cacicin en el «Boletin Oficial del Estadoy
del Convenio Colectivo de dmbito estatal para la Industria

de «Perfumeria y Afines».

15235

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito esiatal para la
Industria de «Perfumeria y Afines», que fue suscrito con fecha 16 de
mayo de 1990, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales UGT y CC.00., en representacién del colective laboral
afectado, y de otra, por representantes de ia Asociacién Nactonal de
Fabricantes de Perfumeria y Afines (STANPA), en representacidn
empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. '

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 7 de junic de 1990.-E] Direcmr'generai, Carlos Navarro
Lépez.

'ENIQ LABORAL PARA 1990-91 DE LAS EMPRESAS
Y TRABAJADORES DE PERFUMERIA Y AFINES

CAFITULD T.— Ambito de aplicacién

Articuls t.- Ambito funcional.

El presente Convenio reaula las condiclones de trabajo entre las
empresss v 10s trabajadores de las lndustrias de Ferfumeria v Afimes,

lLas disposiciones de este Convenio no  seran de aplicacidn para
aquellas ampresas gue, incluldas en su ambitgo funcional, se riyan por
un Convenio de empresa. salvo que de mutus acusrdo opten por adher:irse
4 este [onvenio Laboral. No obstante ello. las partes aaui firmantes,
ExDr&san su voluntad de que este Convenio constituya refarsencya eficaz
para regular todo aguello que no
dichos Converios de empresa.
sustitucién de la deroocada
Quimica.

estuviera expresamente grevisto  en
cons;derindose como norma supletoria  en
Ordenanza de Trabalo para la Ingustria

Arriculo 2.~ Ambito territorial,

Este Convemio sera de aplicacién en tode 21 territorio del Estado
Espadol ..

Articulo 3,.- Amtito personal.

Las presentes condiciones de trabalo afectardn a todas los
bajadores ce jat eémpresas inciuvidas en su ambito funcironal.
personal de Alta Direccidn requlado por el Real Decreto
de 1 de Agosto.

tra-
excepto al
1.782/1.98%.,

Articulo 4.- Ambito temporal.

E) presente Convenio entrard en viaor a partir de su  publicacian
en el Foletin Of:cral del Estado., v mantendrd su viaancia hasta el 31
de Diciembre de 1.991.

Sus efectos econdmicos se retratraeran para el Priomer R0 de wvi-—
aencia al 1 de enero de {1,990, v serdn de aplicacién para aguelics
trabaradores que en la fecha de la frema del Convenio se encuentren de
alta en la empresa., asi como Para aquellos que i1noresen con posterio-—
ridad a dicha Fecha. v sn &) seguhdo &50 sus efectos econdmicos se
retrotraerdn al 1 de enerc de 1.5%1.

Al término de la viaencia tempor al
tanto ng ¢ Sustituva POr uno nuavo.
normativo del mismo.

Ambac partes se
nuavo Convemio,
vigencia,

del presente
nuedard

Convenio v en
vigente el contenide
comorometen a
ron un mes de

1n1ciar las
antelacidon a

neqoclaciones de un
la f1nalizacion de su

Articule 5.- Vinculacién a la totalidad.

Las cond:iciones agui pactadas. farman un tO0C Oroanico &  1ndivi-

sible vy, a efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas alo—
palmente.

Articulo &.- Garantias personales.

Ge respetardn & titula indivigual las condiciones de trabajc que
fueran superiores a las establecidas en el presente Convenic. consi-
deradas en su cOnjunto v en computo anual. Tal garantia zord de ca-
rdcter myclusivamente personal.

ITRO [E.— GAN] ZAC JON L TRABAJO
Articulo 7.-
La organizacion del trabajo, con arreacloc & lo prescrito en  este

converio vy en la Leaislacién viaente,
l1a Direccien de }la empresa.

es facultad v responsabilidad de

La organitacidn oel trabajo tiene por objeto
esmpresa un nivel adecuado de  productividad,
dptima ae lom recursos humanos v materiales.

el alcanzar en 12
basacdo en la utilizacién

Elloc &5 posible con una actitud activa v responsable de las
tes 1ntearantes: Direccien y Trabajadores.

par-

Sin merma de la facultad aludida
presentantes de 105 trabajadores tendrin funciones oe
propussta, emision de 1nfarmes, ste. .,
nizacidn v racionalizacién del trabaje,
lacién Vigente.

en el parrafp primerc, los re-
orientacisn,
en lo relacionado con la  orga-

de conformidad con la Legis—

Articulo B.~

La craamzacién del trabajo se extenderi 2 las cusstionss 5]-
guimntes:
18.- La wuigencia Oe la act:vidad normal.
-
23.- AdIudicacién de los Plementns NECEesarios (MAguinas o tareas
especificas) para gue el trabajedor pueda alcanzar como minimo  lag

actividades & que se refiere el nimero anteror.

a,-

Firacién, tanto de los "indices de despercdicins”
calidad admisible, a  leo larao gel proceso ae fabricacién
trate. L7

como de  la
de que se

42. - La viqllantia., atencién v limpieza de la maquinaria v b=
llajes que gueden encomendados al trabalador., teniéndose en cuenta, en
tode caso. en la determinacién de la cantidad oe trabajo v actividad a
rendimiento normal.

52.- La realizacidn, durante el periodo de organizacidn del
baio, de modificacipones de métodos, tarifa,
cambio de funciones v varlaciones técnicas,
sobre todo cuando. respectc a éstas  altimas,
buscar un estudio comparativo.

tra-
distribucion del personal,
de Mmdguinas y material,
e trate de obtener v

&8, - La adaptaribn de las carnas de trabajo,
fas a las nuevas condiciones gue resulten de aplicar el cambio de un
determinadc método cperative, procesc de fabricacisn, cambio de mate-—
rid, maqulnarlia © cualguier otra condici14dn técnica del proceso de gque
se trate.

rendimento v tari-

7R.- La fi)acibn de férmulas claras v sencillas para la obtencaion
de los calculos de retribuciones gue corresponden a todos v cada
de los trabajadores afectados. de forma v manera jue fuera cual
el arupn profesiocnal de los mismos v el puesto de trabajo gque
puedan comprenderlas con facilidad.

uno
fuere
ocupen.

Articulo 9.- Procedimiento para la implantacidén de los sistemas
de organtzacién del trabajo.

Fara la 1mplantacidn de un nuevo sistema de rendimientos en  base
a primas o tneentivos, filaci1ém de la actividad normal vy optima v
camblo ae Jos métouos de trabajo. se procederd de la siauiente forma:

1.~ La Direcci16n de la empresa deberd i1nformar previamente osel
nuBRvo £1stema que se pretence implantar. al Comité de empresa o Dele-
gado de Fersonal v a 1os Delecgados Sindicalies o Repressntantes de ]as

Secciones Sindicales d9e Empresa. s1 loe hubiere.

2.- En el supuesto Oe gue no hubiese acuerdo antre la Direccidén v
laos Representantes ode los trabajsdores para la implantacion de un
nuevn sistema de rendimientos. ambas partes podrién, de coman  acoerdo.
recurrir a un arbitraie externo,

Z.- No habi1éndose producido el acuerdo exiqido ni
licitado el arbitraje externo. la implantacidn del nuevo sistema ode
rendimientos o de trabajo se someterd a la decisién de la Autoridan
Laboral, previo infocrme de la Inspecci1dn de Trabajo v del Comite de
empresa o Delegads de Fersocnal, debierdo dictarse resolucidn en el
plazo oe quince dias & contar desde la salicitud formulada por la Di-
reccion de la empresa.

habiéndose =mo-

Articulo 10.-

Cuando en una empresa se 1ntroduzcan nuevas techologias que pue-
dan suporner para los trabajaderes modificacisn sustancial de condi-
c1ones de trabajo, o bien un periodo de formacién o adaptacicn técnica
no 1nferior & un mes. ¢ Oeberdn comunicar las mismas con  caracter
previo a 1os representantes de los trabajedores en 2] plazo suficiente
para poder analizar v prever sSus consecuentia$ en relacidn con:
pleo, salud laboral, formaci1dn y organizacion del trabajo.

em-

Los trabajagores destinades al puesto de trabaje modificado
citiran la formacadn necesaria para gl desarrollo de sus  funciome
bien directamente de la empresa o bien a traves de planes de formacioen
concertados con el INEM u otros Organismos campetentaes.

CAPITIAD 111.- CLASIFICACION DE| PERSONAL

Articulo 11.-

For la modalidad de contrato. los trabajadores se clasifican en:
+iJos. Contratados por tiempo determinado. eventuales, 1nterinos v
contratados a tiempo parcial. en formacitn y en practicas. Asimismo,
podra celebrarse cuslguier tipo de corntratos de trabajd cuva modalidad
est¢ recoqida en la Legqislacidn Laboral vigente.

Son trabajadores f13j08 108 admitidos en la
modal idad especial alauna en cuanto a duracidn.

EBMpr@5a 10 pactar

Son traba)adores contratados por
contraten por tiempo cierta,

tiemmpo determinado, los que so
e:<presc O tacito, o por obras y serviclos
definidos, s1ehpre queé asi s¢ pacte por escrito. A estos efectos, los
trabajadores contratados por tiempp determinado tendrdn Jos mismos
derechos ¢ 1gualdad de trato en las relaciones laborales que los demas
trabajadores de la plantilla. salvo las limitaciones gue s& derlven de
la naturaieza v durac:én de Su contrato.
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Scn trabajadores eventuales aquellos admitidos para realicer una
attividad excepcional D esporadica en la empresa, siempre QuE aBi
conste por escrito. El contrate tendra una duracién maxima de  seis
meses con lag prérrogas previstas en ia Lev dentro de un periodo de
doce messs v deberd sxpresarse causa determinanta de su duracidn. -

Son trabajadorss 1nterinos los gque 1naresen #n 1a @Mpresa  expre-
Samente Dara cubrir la ausencia de un tratajador ent servicio militar,
wxcedwencla especial, excedencia por paternidad, enfermedad o situacion
analoga, v cesaran si1n derecho alguno a indemnizacién al  ynRCOrporarse
el titular. S el trabajador f1j0 ausente no se reintegrase en el
plaro correspondiente, la Direccidn de 12 empresa podrd prescindir del
trabajador interino resolviendo el contrato en e] momento correspon-
diente al térmno de la reserva del puesto, siempre que ello constawe
por escrito. En otroc caso, el 1nterine pasard & Fformar parte de la
plantiila de la empresa con cardcter f130, ocupands el Gltimo puesto
de su grupo profesional. Si la duracién cde la interinidad fuera supe-—
rior a dos afos, salvo en el supuesto oe suplencia por excedencia es-—
pecial, ®l trabajador. a su cese, percabird una indemnizacidn de
veinte dias por akc o fraccidn,

Son trabajadores contratados a tiempo parcial los que prestan sus
servicios durante un determinado nomerc de dias al afo, al mes o a la
semana o durante un determinadoc numers de horas, respectivamente, 1n-
terior a los dos tercios de 105 considerados comoc habituales en la

activigad de que s# trate en #l mismo periodo de tiempo. Los  trabaja-
dores contratados a tiempo parcial tendrian los mismos derschos e
1gualdad de trato en las relaciones laborales que los demds trabxja-

dores de plantilla, salvo las limitaciones que se ceriven de la natu-

raleta v duraci16n de su contrato,

Son trabalacores contratados en
titulacion académica, profesional o laboral reconocica debigamente v
realizan un trabsio & fin de aplicar sus conocimientos para perfec-
cionarlos y adecuarlos al nivel de estudios cursados. al mismo tiempo
que la empresa utiliza su tragalo.

précticas. loE que poseen una

Son trabajadores contratados #n formacion laboral. aguellos 36—
vanes mayores de 16 y menpres de 3 alos gque ingreésan en la  empresa
para recibir una formacitn laboral, a la ver Que utilican &} trabajo
del gue aprende mediante 21 pago de una retribucisn. El empresario se
obliqa & proparcicnar al  trabaiador contratado en formacién  laboral,
una capacitacién préctica v tecnoldgica metddica v completa.

traba)adores en funcidn de las  di-
versas modalidades agui enunciladas, deberdn efectuarse por escrito.
debiendo f1qurar en &1 contrato las  Jornadas gue ha de efectuar el
trabajador contratado., especificandose asimismo el horario de trabajo.

La contratacien de todos los

Los trabsradores contratados a tiempo parcial. disfrutardn de los
sLUpli1dos de comecor, transporte. etc. . ¥ en la miama Forma gue ei
resto de los trabajadores. pudiendo ser #stos compensados en metalico.

Articulo 12 .- Clasificacidn funcional.

Los trabajradores afectados por el presente Convenio. @n  atencion
4 las furnciones gue desarrollen v de acuerde con las cdefiniciones gue
=& especifican en @l articulo siauiente, seran clasificados en grupos
profesional es.

Esta estructura profesional pretende obtener una mads razeonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad., oportunidad
de gromocidn v Justa retribucidénm gue corresponda a cada trabajador.

Los artuales puestons de trabalo v tareas se ajustaran a los grupas
establecidos en el presente Conwvenio.

Articulo 13.— Definicion de los Brupos Profesionales.

En este articulo se definen los Grupos FProfesionales que agrupan

las diversas tareas v funciones que e realizan en la Industria ce
Ferfumeria v Afines, dentro de las divisiones orgdnices fuhcicnales en
las Que s& pueda dividir la misma.

Dichas divisiones orgdnicas funcionales pueden ser:

&) Produccien.

b)) Mantenimento.

c) Servicios.

d) Investigacion v laboratorios.
®) Administracion & 1nformatica.
) Comercial v ventas.

Definici1én de los factores gue jnfluven en la determipacidn de ia
perienencip a un cetermynado _grupe profesjonal,

1.- Autonomias.— Factor para cuva valoracidn
cuenta la mayor o menor dependencia
+unci 6n que s desarrolle.

deberd tenerse &n
Jerarguics en e} desempero de la

TI.- Mando.- Factor para cuva waloracién debers Lenerse en cuen—

ta:
a) Capacidad de Ordenacién de tareas.
b} Capacidad de interrelacion.
C! Naturaleza del colectivo.
d! Nimero deé personas spbre las que se ejerce el mando.

111.- Responsabilidad.~ Facter
nerse en cuenta tanto el grado
la funcién,

para cuya valoracién deberd te-
de autonomia de accisn del titular de

como el arado de influencia sobre los resultados e 1mpor—

tancia de las consecuencias de la gest1én.
Iv.— Cormocimentos. - Factor para cuya valoraci6n deberd tenerse
2n cuentas, ademds de la formacidn basica necesaria para poder cumplir

correctamente el cometido. @l orado de conocimiente y experigncia ad-
quiridos, asi como la dificultad en }a adoulsicién de dichos conocl-
mientos O experignclas.

V.~ Inmiciativa.- Factor para cuva valoracion
cuenta el mavor 0 menor sometimiento & girectrices
e)ecucidn de la funcion.,

debera tenerse en
o normas para  la

Y1.- Complelridad.- Factor cuya wvaloracidn estard en funcion del
mayor o mencr NUMerda, asi Como del mayor o mencor grado de  integracion
de los diversos factores antes enumerados. en la tarea o puesto enco-
mendada.

tenerss prezsente al calificar los puestos de
o de la umidad productiva en  que

Asimi sno debera
trabajc, la dimensidn de la empresa
e desarrolla la funcion,

GRUPO PROFESIONAL ©.- Criterios Generales.

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, planean., organizan.
girigen vy coordinan las diversas actividades propiss del desenvalvi—
miento de la enprasa. Sus funciones comprendsn la elaboracidn de 1a
politica de organitacidn. 1cs planteamientos generales de la utiliza-
cién eficaz de los recursos humanos vy de los aspectos materiales, la
orientacidn v el control de las actividades de la organizacién, con-
forme al proarama establecido, a la politica adoptadar el estableci-
miento y mantermaimiento de estructuras productivas vy O ADOVYE ¥ el
desarrplle de la politica industrial, financiera o comercial.

Toman decrisiones o participan en su elaboracidn. Desempefan altos
puestos de Direccion o ejecucién de 1os mismos niveles en los Depar—
tamentos, Divisiones. Grupos, Fabricas, Flantas, etc, en Gue se o5-
tructura la ehpress v Que raspondsn S1empre a la particular ordenacisn
de cada una, . . s -

GRUFD FROFESTOMAL §.- GCriterios Generales.

Operaciones que se ejecuten
ramente establecidas, con un alto arado de dependencia, gue
preferentemente esfuerzo +is1co y/o atenc:én, y que no o
formacicn mspecifica, perc s Ge un pariode de adaptacion.

s#gdn instrucciones concretas, cla-
requierean
s1tean  de

Formacion.- Conocimientos a nivel de formacidon alemental.

Ejemplos,- En ®ste grupo profesional, sa jincluyen todas aquellas
actividacges que, por analcofia, son equiparables a las siguientes:

- Actividages manuales en acondicionads y/o envasado.

- Operaciones slementales de miguinas sencillas, entsndiendo por
tales aquellas gue no reguisran adisstramianto y conocimientos espe-
cificos.

- Operaciones de carga
mentos mecaniceos simples.

- Operacién de limpieza.

- Tareas gqus consisten en afectuar recados, sanCargox,
manual, llavar o racoger correspondencia. .

- Sarvicios auxiliares de lineas, tales como alimentacidn gde ma-
taria prima, material de envase y retirada de productos terminados.

- Tareas elementales de recuparacidn.

- Taraas de limpiers an gensral, incluso maquinaria, material de
laboratorio y otros ansares.

- Dperacipnes manuzles de smpaguetado y embalado.

- Cualquimr ptra funcidn analoga gqus responda a los
generales y de formacidn atribuidos a éste grupc profesional.

y descarga manuales ¢ <con ayuda de ele-

transporte

criterios

GRUPQ_PROFESTIOMAL Z.- Criterios Generales.

an oparacionss realiradas siguiendo un
concreto, con alto grado de supervisidn,
de caracter ele-

Funciones que consisten
métocdo de trabajo preciso y
Que normalmente eaxigen conocimientos profesionales
mmntal.
formacidn basica as la eguivalente a

Formacidn,~ La axigible

Graguado Escolar.

Ejemplos.- £n eo%ts grupo profesional se incluyen todas aguellas
actividades que, por analogia, son eguiparables a las siguientes:

- actividades de ayuda en proceso de slaboracién de productos.

-~ Tareas auxiliarss en cocina y comedor.

- Tarpas de alpafiileria, carpinteria,
pintura, etc., de trabajadores gue 3@ inician ean
mismas.

- Labores elementalas en laboratorioc.

~ wigilancia de mdificies y locales sin raguisitos especiales ni
Armas .

-~ Fyncipones de reacepcidén que
conacimianto de idiemas.

- Trabajos ae reprografia,

- Trabajos asncillos y rutinarios de mecanrogra?la, archivo,
culeo, facturacidn o similares de administracidn.

- actividadas operatorias er acondicicnamients y/c envasado, con

slectricidad, mecdnica,
1a préactica des las

no exijan cualificacidn especial o

cal-

regulacidn, puestsa & punto, limpiaza, etc., 'de méquinas tales como:
anvolvedoras, smpaguetadoras, llenadoras, encajadoras, y otras méqui-~
nas auxiliares de la Industria. .

- Praparads, mezclado, dosificado, filtrado, ets., &n &l proceso
productivo, bajo instrucciones detalladas y concretas.

- Labores emlementales y s&ncillas, an servicio médico, incluica

la limpimza del mismo.

- Preparacidn de pedidos, antendiendo como tal,
retirar los productos de Las sstanterias, agrupindolos para su
rior ampalaje y =mervicio

- Funcipnes de embalar y ponar etiquetas, previamante
tadas an los envios a clientes, depdsitos g distribuicores.

- Tareas auxiliares de verificacidn y control de calidad.

- activicades que consistan &an la correcta preparacion oa
rial ce anialisis y de las muestras a analizar; conssrvacion da
analiticos y ayudas a tareas Oe andlisis, bajo control diracto.

- Cualguiar otra funcién andloga aque responda a los criterigs
generales y de formacidn atribuidos a este grupo profesional.

la funcion de
poste-

cumpl imen-

mate-
medios

ralas.

GRUPD _PRQFESIONAL 3.- Criterios Ge
Funciones consistentes en la eojecucidn de operacicones gue aun
cuando se rmalicen bajo instruccicnes precisas, requieren adecuados
conocimisntos profesicnales y aptitudes practicas y cuya rasponsabi-
lidad estd limitada por una supervision directa vy sistemértica.
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equivalents a
espe-—

Formacién.- La formacién basica exigible es la
Graduado Escolar, completaca profesicnalmente por una formacién
cifica de este caracter o por la experiencia profesional.

Ejemplos.- En este grupo profesional, se incluyen todas aguellas
actividades qua, por analogia, son eguiparables a las siguientes :

- OJperatoria de maquinas complejas de snvasadc y/o acondicionado.

- Tareas de albafileria, e#iectricidad, carpinteria, pintura, me-
canica, stc., con capacidad suficients para rpalirar las tareas ror-
males de oficio.

- Tareas de archive, registro, calculo, facturacian o
qQue requisran algin grado de iniciativa.

- vigilancia Jurada © con armas.

- Telefonista, sin gominic de idiomas extranjeros.

- Opsrador de télex.

- Telefonista recepcionista, sin dominio de idiomas extranjeros.

- Funcionas de pago y cocbro a domicilio.

- Tarmas de grabacion vy parforacién en

similares,

maquinas de recogida de

datos.

- Tarmas de lectura, anotacidén, vigilancia y regulacidn, bajo
instrucciones detalladas, de 1os procesps industriales o de  suminis-
tros de sarvicios gererales de fabricacidn. .

- Trabajos de mecancgraftia con buena velocidad y esmerada pre-

sentacién, que puedan llevar implicita la redaccitn de corresponaasn-
cia, sagun formato & instrucciones espacificas.

- Tarsas de transporte vy paletizacién, rmalizadas con elementos
mecanicos. - o .

- Aealizacidon de anilisis sencillos y rutinarios, <e tacil com-
probacién y funciones ce toma y preparacién dges muestras para analisis.

- Montaje de escaparates, preparacicén de los mismos & instalacion
de elementos publicitarics.

- verificacion de 103 materiales de acondicionamiento, de acuardo
caf tablas y plantillas de calidades minimas

-~ Labores de calcado de planos vy auxiliares de dibujo y dalinea-
cion.

-~ Operatoria y vigilancia del funcionamisnto y regulacidén ge una
linea © parts de una cadens de anvasado o acondicionadoa con colabora-
Cidn de operarios de puestos incluidos en los grupos 1 y/o 2.

-~ Aciividades de almacén que, ademis de tareas manuales de carga,
aescarga, apilamiento y dixtribucidn, con ayuda o no da elementos me-
canicos, impliguen comprobacidn de entradas y salidas de marcancias,
Dajo instruccionas ¥y dando cuanta al responzable de los servicios;
oesaje y despacho de  las mismas, con cumplimentacidn de albaranes v
partes.

- Operaciones sancillas y
tfisica del producto, con conocimiento de tablas
minimas .

- Activicdades an elaboracién
de perfumeria y anadlogas, gque exijan un alto grado de
y habilidad.

- Vendedor de Stand.

= Cualquier otra funcidén andloga que responda a los
generales y de formacion atribuidos a este grupo profesional

calidad
calidad

rutinarias de verificacién de
¥ normas de

dge formas ceosméticas, dantifricas,

mepacializacién

criterios

GRUPQ_PROFESIONAL 4 .- Criterios Gensrales.

Trabajos de ejecucidn autdnoma que exijan, habitualmente ini-
ciativa y razonamisnto por parta de los trabajadores ancargados da.. su
ejecucidn, comportando, bajo supervisidn, la responsabilidad de  las
mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacién.- Formacitn bisica equivalenta a B.U.P. o bien Educa-
cidn General Baésica, complemantada eon formacién especifica de cardc-
ter profesional._

Ejemplos.- En mste grupo profesional, se incluyen todas aguallas
actividades gque, pcr anzlegia, =on asimilables a las siguiente:

- Operador <&e ordenagor. . .

- Taguimecanédgrata que alcance 100 palabras por minuto de  tagul-

graffia v 240 pulsaciones en maguina, con busna presentacion del tra-
bajo y ortografia correcta, capaz de redactar directamente correc de
tramite segun indicaciones verbales.

- Redaccién oe correspondancia comercial, calculo ge precios a la

vista cds ofartas recibidas, recibos vy tramitaciér de pedidos y hacer
propuestas da contestacion.
-~ Tareas que censisten an astaplecer, en base a documentos con-

tables, una parte de la contabilidad.

- CAlculo de salarioi y valoracién de costss de parsonal

- Tarsas de analisis fisicos, quimicos o bicldgicos, y determi-
naciones de laboratoric realizados baje supervisidn, sin gue 384 ne-
cesaric siempre indicar normas v especificacionss, implicands ademis,
el cuidado de 1oz aparatos y su homologacidén, preparacidn de reactivos
necesarios, obtancidn de muestras y extensisdn de cartificades y bole-
tines de andlisis,

- Tareas de albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, me-
canica, ®tc., con capacitacion al mas alto nivel, gue parmita resclver
todos lo%s requerimientos de su espacialidad.

- Tarpas de despacho de pedidos, revisidn de mercancias vy
distribuclédn con registro an los libros o maquiras al sfecto del mo-
vimiento diarie.

- Conduccién ¢ conduccidn Cpn reparto, con carnat de class C, O o
£, antendiendo aque pusden combinar la actividad da conducir, con el
reparto de mercancias.

- Tareas de regulacidn y control que =e realizan
en giversas Tases y sectores del proceso.

- Tareas de celineacidn, dibujo, disefo, y confeccidn am

indistintamente

mague -
tas.

- Actividades de operatoria, control, vigilancia, y regulacidén
del proceso de produccién, &n lineas de envasago o acandicionamiento
con asignacidn de las operaciones a realizar en los puestos gde trabaje
que conforman la cadena.

- Yendedore=.

- Dempstradoras de besllsza.

- Cualquier otra funcidn anidloga que responda a los
generales y de formacidn atribuidos a este grupo profesional.

criterios

GRUFQ PROFESIQNAL 5.~ (riterios generales.

Se incluyan en sste grupd la realiracién de las funciones de in-
tegrar, coordinar y supervisar la ejecucidn de varias tareas homogé-
neas con la responsacilidad oa ordenar el trabaje de un conjuntoc de
colaboradores.

implicar
inte-

Incluye ademis la realizacion de
ordenacion de trabaje, tienan un contenigo
lwctual v de relacicnes humanas._

tareas ague, adn sin
medio de activiaad

Formacidn.- Conocimientos mguivalentes a 10s gque se adguieren en
B.U.F. completados con una experisncia ¢ una titulacién prefesional a

primar rivel superior ¢ por los estudios especificos necesarios para
desarrollar su funcidn.
Ejemplos.- En mste grupo profesional se incluyan todas aguellas

actiwvidadas que, pOr analogia, son asimjilables a las siguientes:

- Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente
de un conjunto da operarios de los dencminados oficiocs clasicos (al-
bafilaria, carpintarfa, pintura, electricidad, macdnica, etc.).

- Tareas de traduccidn, corresponsalia, taquimecanografia v te-
lafone, corn dominic de un idioma extranjero.

-~ Programagor da informatica.

- Tareas ge contabilidad, consistentes en reunir los
suministragos por  los ayudantes y confeccicnar esstades,
COStos, previsicnss de tesorerias y oOtros trabajos analogos, &n
al plan contable de la emnpresa.

- Tareas que impliquan la respon=abilidad de la
aplicacitn da lot medios y medidas de seguridad. _

- Tareas de contsccidén y dasarrollo ce proyactos segun
ciones.

- Responsabilidad de la
nerales racibidas, de la ejecucidn practica de las tareas ds
@n un conjunto de laboratorios.

- Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de
una unidad de produccidn que pued s@r SEcundadas pROr uUunNo C VATIOS
trabajadores del grupo profesicnal inferior.

- Esteticistas, s decir, personal contratado en funcién del Di-
ploma cficial de formacidn profesichnal u homologado de  esteticistas.
capares de conocer en profundidad las cualidades y componentes de los
productos, que de forma habitual aplican tratamientos especiales, si1-
mul taneando estas funcicnes con las de dirigir reuniones formativas
¥/o 1nfaormativas sobre productos v tratasientos.

— Cualguier atra Funci1dn 2ndloaa gue responda & los
generales y de formacidn atribuidos a este grupo profesional.

elementos
balances
base
vigilancia v

instruc-

supervisidn, segun especificacicnes ge-
analisis

criterins

GRUFD FROFESIONAL &.- Criterios generales,

Funciones qua consisten en integrar, coordinar vy supervisar 12
-eJecucion de tareas heteércgénsas, con la responsabilidad de orderar el
trattajo de un comjunto de colaboradores.

Se incluve ademds la realizacién de tareas compleras pero  homo-
géneas que. ain sin implicar mando, ex19e up alto Comterido 1ntelec—
tual. asi como aguellas opue consisten en establecer o desarrollar
programas © aplicar técnicas si1guiendo 1nstruccionas generales.

Formaci1én.- Conocimientos egquivalentes a formacién acadeémica ae
grado medio, completada con un pericdo de practicas o experiencia  ad-
quirida en trabajos anadlogos.

Ejemplos, - En este arupo profesional se inciuven todas aguellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

— Realizacien oe funciones técnicas 2 nivel académico medio., aue
consisten en colaborar en trabajos de investigacisn, contrgl de cali-
dad. estucios, vimilancie o control #n procesos industriales, o
servicios profesicnales o cientificos de asesoramignto.

— Analista de aplicaciones de informbdtica.

- Fesponsabilidad de ordenar v supervisar la e:ecucidn de tareas
de produccisn, mantenimiento, Servicios O administracion, o del con-
junto de todas ellas en una empresa de dimensiones reducidas,

= Fesponsabilidad de la ejecuci1dn de tareas de unk unidad de
producci én, mantenimiento ¢ Serviclos: 0 de las tareas que se desa-
rrollan en £l corjunto de Jos mismos en una empresa de  dimensi ohes
reducidas.

-~ Responsabilidad de
trative o del conjunte de
Cuva admnistracion no preclise.
organicas,

- Supervisor de ventas,

= Cualquier ctra funci6n andioga, gque responda a los
genarales v de formacidn atribuidos & este grupo profesional

una unidad homoodnea de caracter adminps-—
servici1os administrat:ivos de una empresa
por su dimensidn, de =ubdiviziones

criterios

GRUPQ PROFESIUNQL_Z;- Criterios aenerales.

Incluyen las funciones que consisten en la realizacién de acti-
vidades complelas con cbjetivos defimidos v con alto grado ce exiger-
€12 en los factores de autonomia v responsab:ilidad, dirigen normai-

mente un conjunto de funciones
profesiconal especializada.

que comportan una actividad teégnica o

Formacién.- Equivalente a titulacién académica superior o bien ce
grado medio completada por una dilatada experiencia profasional .

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen todas aguellas
actividades gue, por analogia, son asimilables a las siguiantes:

- Realizacién de funcicnes gue impliguen tareas ds invastigacion
@ control de trabajos con capacitacion para wastudiar y resclver los
problemas cue se plantman.

- Responsabilidad técnica de un laberatorio o
varios laporatorios de empresas de tipo medio.

~ Supervisifn técnica de un pracesc o seccidn de facricacion o de
la totalidad del proceso en empresas de tipo medio.

- Supervisién técnica de un grupo de servicios o de la totalidad
de los mismos & incluso oe todos los procesos técnicos mn empresas e
tipe madio.

del conjunto qe

e

1
[
1
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- Coordinacién, supervisién y ordenacién de trabajos administra-
tivos heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas en
empresas de tipo medio.

~ - Rasponsabilidad de la explotacién de un ordenador o sobre el
conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones
medias. .

- Andlisis de sistemas de informética.

-~ Técnico perfumista en olores y/o sabores.

- Jefe de ventas.

- Cualquier otra funcién aniloga que responda a los
generales y de formacidn atribuidos a este grupo profesional.

critarios

GRUPD PROFESIONAL 8.- Criterios generales.

Sa incluyen en este grupo aguellos pusstos que requieren un alto
grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidad que
sa eajercen sobre uno o varios sectoras ds la empresa, partisndo de
directrices gensrales muy amplias, debiendo de dar cuenta de su ges-
tién a alguna de las personas incluidas sn el grupo O.

Formacién.- Equiparables a los niveles académicos -superiores
completados con estudios especificos y dilatada experiencia profesio-
nal.

Ejemplos.- En o:fo grupo profesional se incluyen todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

~ Las funcicnes consistentes en planiticacién, ordenacién y  su-

pervisién de los servicios.

- Las consistentes en ordenacidén y supervisidn de sistemas, pro-
cesos y circuitos de trabajo. i
tarsas de gestién y de investigacién a alto

- El desarrollo de
nivel con la programacién, desarrollo y

sultados. .
- La responsabilidad del control, planificacién, programacién vy

desarrollo del conjuntoc de tareas de informatica.
- Cualquier otra funcién anialoga que responda a los
generales y de formacién atribuidos a este grupc profesional.

responsabilidad por los re-

criterios

NOTAS: —

1.- Las precedentes definiciones de los grupos profesionales no
afectan a los trabajadores menores de 18 ahos.
. N

2.- La clasificacion contenida en el presente articulo se reali-
zard por interpretacidn vy aplicacién de los criterios generales y por
1as actividades bésicas mas representativas desarrolladas en los
ejenplos. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de labo-
res basicas correspondientes a difersntes grupos profesicnales la
clasificacion se realizard en funcién de las actividades propias del
grupe profesional superior,

3.— La clasificacién no supondra en ningun caso que se excluya en
los puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacién de
actividades complementarias que pudieran ser basicas para puestos de
trabajo incluidos en grupos profesionales distintos.

Articulo 14.~ Modo de operar para la nueva clasificacién profe-
sional, en aquellas empresas que no 1a hubieran efectuado con ante—
rioridad al presents Convenio.

Debido & las implicaciones colectivas que tiene la nueva estruc-
turacién profesional, y por la necesidad de que exista el midximo
acuerdo posible en la aplicacién de esta nueva clasificacién que mo-—
difica sustancialmente las establecidas hasta el momento, se establece
®l siguiente modo de operart

a) Se ﬁroccdcrl a negociar entre la empresa v los representantes
de los trabajadores.

b) En =1 supussto de habor‘acuordo. - -&t-ra alo acnr&ado.

c) De no haber acuerdo, las partes podrén someterse conjuntamente
a la mediacién o arbitraje de la Comisidn Mixta. Donde no existan re-
presentantés de los trabajadores, westos podran acudir directamente a
la Comision Mixta.

Comisién
cardc-

d) Asimismo ambas partes podran también consultar a la
Mixta para que emita el correspondiente dictamen que no tendra
ter vinculante.

Direc-
que~
cual-

Tras conocersas la interpretacion de la Comisiodn Mixta, la
cién de la empresa aplicara la nueva clasificaci6n profesional,
dando no obstante abierta la via jurisdiccional pertinente para
quier reclamacién. .

En cualqulier caso. la nmegociacién  no presupone la necesidad del
mutuo acuerdo a nivel de empresa, entre )l Comité o Delegados de per-—
sonal y la Direccidn para el establecimientic de la nueva clasificaciodn
profesional, pues no se debe olvidar que en los conflictos sobre cla-
sificacién profesional serd el trabajador o trabajadores afectados los
que tendrian que aceptar o no su nueva clasificacidn profesional.

. Barantia individual.~ Con el fin de impedir cualgquier tipo de
discriminacién al producirse el cambio de un sistema a otro, a todos
aquellos trabajadores que vinieran covunturalmente desempefando pues-
tos de inferior o superior valorscistn por necesidades ds la
oraanizacién del trabajo, se les incluird en &) mismo arupo profesio-
ral en el gue se 1ncluva al resto de trabajadores que desempeian la
funcidn o funciones que aquellos realizaban antes del cambio coyuntu-
ral producido.

Articulo 15.- Movilidad funcional.

Fodrd llevarse a cabo una movilidad funcicnal en el 1nterior de
los grupos profesionales, cuando #llo no 1mplique traslado de locali-
dad. Ejerceran de limite para la misma los requisitas de idoneidad v
aptitud necesarios para el desempeRlo de las tareas que se encomiender
a dicho trabajador. -

A los irabajaqores objeto de tal movilidad., les serdn aarantiza-
dos sus derechos econémicos v profesionales de acuerdo con la Lev.

Los Comités de empresa v Deleasdos Sindicales, si los hubiere.
podran recabar informacién acerca de las decisiones adoptadas por la
Direccién de la empresa en materia de movilidad funcional asi como de
1a justificacién y causa de las mismas, viniendo obligadas las empre-

sas & facilitarla, -

Articulo 16.- Ingresos.

El ingreso de los trabajadores. cualguiera que sea su modalidad-
de contratacidn, se ajustard siempre a las normas legales vigentes en
cada momento sobre la citada materia.

FPara el ingreso como fijo de plantilla, tendrén derecho oprefe-
rente, en iquaidad de méritos, quienes havan desempefado o desemperen
funciocnes en la empresa, sujetas a cualquier modalidad de contratac:ién
temporal, incluyendo los contratos a tiempo parcial, de formacidn o en
practicas._

Para el nuevo ingreso serd requisito imprescindible estar ins-
crito en la Oficina de Empleo. !

En cada centro de trabajo o empresa la Direccién determinard las
pruebas selectivas a realizar para el ingreso v la documasntacién a
aportar. :

El empresario comunicard al Comité de empresa o Delegados de
personal el puesto o puestos de trabajo que piensa cubrir, las condi-
ciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las
prusbas de seleccién. Los Comités de Empresa o Delegados de . personal
®n su caso, velardn por su aplicacién objetiva, asi como por la no
discriminacién de la mujer en el ingreso de la plantilla,

Articulo 17.~ Periodo de prueba.

El ingresoc de !os trabajadores fijos se considerarsd hecho a ti-
tulo de prueba, cuyo periodo serd variable segin la  indole de los
puestos a cubrir y que en ningan ca:qrgadra exceder del tiempo fijado

en la siguiente escala:

-~ Personal Técnico y Titulado o grupos &, 7 y 8: Seis mases.

- Personal Técnico no Titulado y Administrativos o grupos 4 y S:
Tres meses. . B N

- Especialistas o grupo 3: Un mes, salvo para vendedores de stand
que sera de tres meses. - v

- Trabajadores no cualificados o grupos 1 y 2: Quince dias.

S6lo se entenderd qus el trabajador estd sujeto al perfodo ds
prusba si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba, por la
empresa y el trabajador, podré resolverse libremente sl contrato sin
plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Cuando el trabajador que se -ncuentro‘ rollizhﬂdo el perfodo de
prueba no lo supers, la-Direccién de la empresa vendrd obligada a co-
municarlo al Comité de empresa o Delegados de personal.

Transcurrido el plazo da prusba, los trabajadores ingresarin como
fijos de plantilla, computéndose a todos los efectos el pericdo de
prusba. La situacién de incapacidad laboral transitoria intesrrumpird
ol cémputo de este periodo, que se reanudard a partir de la fecha de
1a incorporacién efectiva al trabajo.

Los cursillos de capacitaciédn por las empresas serdn considerados
a todos los efectos como tiempo del periodo de prueba.

Artlculé 18.~ Ascensos. .
Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1.- E1 ascenso de los trabajadores a tarsas o puestos de trabajo
que impliquen mando o confianza, tales como las que realizan los Di-
ractivos, Jefes, Contramaestres, Encargados, Capataces u otros
anklogos, asi como los de Inspector, Delegado, Conserje, Cobrador vy
vigilants o Guarda, ser&n de libre designacidén por la empresa.

resto de los trabajadores, las empresas
sstablecer&n un concurso cposicién en base a un sistema de caricter
objetivo, tomando como refarencia las siguientes circunstancias: Ti-
tulacién adecuada, valoracién académica, conocimiento del puesto de
trabajo, historial profesional, haber desempefado funcibén de superior
grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que al
sfecto se establezican. : . .

2.- Para sl ascenso del

En parejas condiciones de idoneidad, se atribuird el ascenso al

mis antiguo.

£l sistema de valoracién confeccionado por la Direccién serd
preceptivamente dictaminado por el Comité de empresa o Delegados de
personal, en su caso. En el supuesto de que se produjese desacuerdo
por estimar los representantas de los trabajadores que sl sistema ca-
rece de objetividad, en reunitn conjunta, ambas partes tratari&n de
negociar una solucidn concordada. Si a pesar de ello, fuera material-
mente imposible alcanzar sl acuerdo, quedard abierta a los trabajado-
ras la via de reclamacién ante la Inspeccién de Trabajo.

A los efectos de asegurar la representacidn del Comité de empress
en los procedimientos a través de los cuales se produzcan los ascen-
505, éste designard dos representantes que participardn en tribunales.
concurso-oposicidn, con voz y sin voto. Asimismo hardn constar en acta

levantada al efecto, sus salvedades.
Articulo 19.- Plantilla.
Las empresas confeccionardn cada afo las plantillas de su  persc-

nal fijo. sefalando el nimero de trabajadores que comprende cada di-
visi6n orqénica funcional y cada grupo profesional.
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S1n perjuicio de la promocitn  del
del ascensc, las empresas
duzgcan,

personal
podran amortizar las

eqistente gor la .=
vacantes que se  pro-

De todo ello v previamente a
1nformard al Comité de empresa o al
ios efectos oportunos.

la amorticarién oe
Delagade =sindical =1

13 wacante seo
lo hubiere

Articuln 20.- Escalafones.

Cen caraActer Oni1co o por centro de trabaje, las empresas confer -
cilonardn anualmente los escalafones de su personal en dos modalidades
diferentes:

2l GBeneral. gue agrupard a todo el personal de la empresa en or—
den & la fecha de 1hgrest de cada trabajador

) Especial. gue agrupara a los trabgjadores por divisiones or-
panicas funcionales v por arupos profesionales.

En la confeccien de los mismos, debera especificarset Nombra v
apellidos, fecha de nacimiento. fecha de r1ngreso. grupo profesional al
aue astan adscritos. la fecha de alta en el miemo v fecha ael proimo
wencimiento del complements antiguedad.

eccalafén vendrd determinadc
grupo profesional. En casmn  de
en la empresa, v i esta es igual., ia

£1 orden de cada trabajador en el
por la fecha de alta =n el FEEp'EEt]VD
1gualdad decide la antiguedad
mavor edad del trabajador.

. Con la misma peripdicidad anual la empresa publicard los escala-
fones para conocimiento del personal, que tendra un plago de treinta
dias a partir de dicha publicacion para reclamar ante la empresa sobre
la si1tuacidn que en 1a misma se lg haya asignado. S1 la empresa no
contesta en el plara de sesenta dias a la reclamacion del trabajador,
se entiende gue accede a la solicitud formulada.

Articulo 21.- Traslados.
que 1mpiiquen cambio de domicilio  Fa-

Fer solicitud del  intere-
necesigages

Los traslados de personal
miliar para @l afectado. podrin efectuarse:
zaro, por acuerdo entre la empresa vy el trabajador. por
del sarvici10o v por permuta.

1. Cuandg el traslado se efectie &« e0licitud del interesado,
previa azeptacirdn de 1a empresa, ¢ste carecerd pe derecho a 1ndemni -
Taci1dn por los gastos que origine el camolo.

2. Cuando el traslado se realice
oresa y el trabajyader, se estard a las
crito entre ambas partes.

por mutuc acuerdo entre la  em-
cendiriones pactadas par  es—

T. Cuanowo las necesidsdes del trabaolc 1o Justifiguen, previa  au—
torizac:dn de la Autoridad Laboral. podrd la empresa llevar a caho el
tras)adeo. aundue N0 llegue a un acuerdo cor =2l trabajador, siempre gue
sk le garanticen al trasladado todos los derechos Que tuviese  adgul -
ridos, asi comp cualesguiera otros que en el futuro pudiecrarn estabie-
cerse. Em todo caso, el trasladado percibird. previa justificacion, o!
1mporte de los siguientes gastips: Locomoc:fn del interesado y los fa-
miliares que conviven con &1, las de tranzperte de mobiliaria, rops .
enceres, y Una 1ndemmiracion en metdliceo 1gueal A dos meses de  salaric
real, Las empresas  vendran obligadas a facilatar  al trasladado la=
ayudas mECETAr1as para poder  acceder al disfrute ode una vivienda de
caracteristicas simlares a la gue viniera ocupando, vy, s1 procede, la
enpresa abonard la diferencia de renta  en mas, si la hubere, en re-
lacién con 1o gue viniera satisfaciendo diche trabajsdor, S1 el Lra-
baj)ador, avtor:izago a2l traslado. optase por & rescrsidn del contratc,
s@ estard & 1o dispuesto en la leqaislacion vigents.

4, Los trabajadores con destino on locsaiidedes distintes perte-
necientes a la miama 2mpresa, nivel profesiornal, ete., podran Cconcer-
tar la permuta de sus ressectivos puestog. & reserva o0 1o que aguella
decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidace: del servicio,
1a aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino v otras  ci--
funstancias Que sean dignes de apreciar.

Articulao 22.- Traslado del centro de trab

En el supuvests de gue la emporess pretenda trasladar el
trebajyo a otra lotalidad, v 810 perjoicio de las disposiciones
tes en ecta materla. vendrd cobligada a comunmicarlo
trez meses de artelacidn salvo casos de fuerza mavor

centro  ag
wigen-
al personal con

Deteran detallarse en dicho avisc los e'tremos siguientes: at
lugar donde e provecta trasladar 18 fabrica. v b)) posibilidaces de
vivienda en la nue-a localidad v condicipnes de alguiler o propiedan,

El trabasador afectado tendra un plazo mdé:ime de
aceptar o farmular cbleciones a la propuesta de traslado, En cualquier
caso, el personal tendrd derecho a2 percibir las \ndemnizaciones  F1Ja-
das en el articulo anterier.

un mes  para

S1 algum  trabajador hubiese realiTago gastos  justificados con
motivo del traslado v éste no se llevara & efectn por la amprecza
tendria derecho a ser 1ndemmizado en 105 pErilUlClOS Scaglonados,

Articulo 23.- Cambios de puesto de trabajo.

En los casos de trabajadores adscritos con cardcter $orzosc & urn

_arupo prefesional gistinto del suyg por  evceen de plantilia  deberans

ser revntegrados al grupo de origen  en cuantp evistan vacantes de <.
arupe v siempre temendo en cuenta el escalafon.

Los trabajsdores remunesados a destalo o primas gue supongan le
percepc) dn de complementos  especiales de retribucién, no podran  Tec
adscritos & otros trabajos de  distinte regimen salvo cuands  medias
cavsas re fuerca mayor 0 las sviaenciaz técniras de la evplotacién 1o
requieran,

Articulo 24.- Trabajos de distinto grupo profesional.

Le zmpresa. &N CAS0 de recesldad, podrd destinar 2 los
dores a realizar traba)os oe distinto grupo profesianal al
1ntearandose al trabajador 2 &L antiguo puesto

que motivad &l cambigc.

Lraba:
BUYO,
cuando cese ia

Cuando se trate de uf grupo super1or. este cambio N podra ser de
duraci1dn super1or & Ccuatric meses  lninierrumploos, salvo los casos  age
sustytucifn por servicio mllltar, enfermedad. sccrdente de trabsso,
licencias, e &edencla espetial v otras causas andlogas, en Ciyn rcasc
la s1tuacian se prolongerd mientras subsistsen lag circunstanmcias  gue
la havan motivado. Transturridos los cuatro meses, con las e:cepc)ones
apuntadas, S CONVOCArd cOnCorsg-oposicion en los %érminos dei  art
cule 1B,

La retribucién, en ~antn se desempere trabajo de grupo soog-
rior, sera la correspandients al mismo.

Cuandp se trate de wn grupo  1nferaior esta situacidn no  podrad
preolongarse por periodo SupBclor a dos meses 1ninterrumpldos. conser =
vando en tooo caso la retribocidn correspondiente & Su grupD de orai-
gern. En mingun casp el cambin podrd 1mplicar menoscabo de la dignidad

humana, En tal sentido. 1as emprasas evitardn reiterar el trabaje de
infpripr grupo Ccon €} miemg rrapatadpr. Si el cambio se produjera  por
peticion del trabajador, 5L salario e acondicionard segub &l nuavo
Qrupo profesional.

Articule 25, Ceses voluntarios.

Los trabajadores gue deseen cesar voluntariamente en el  servicio
de la empresa, vendran obligados a poperla en el conocimiento de la
misma. cumpliende l1os sicwientes plazos de preavisot

— Fersonal Téenico Titu ado, Fersonal Teécmcs no Titulade, Adbmi-
metratives o arupes 4, 5, &6, 7 ¥ B: Un mes.

— Dentro del agrupo profesicnal 4, los trabajradores perternecientss
a las sivisiones oraédnicas fancionales de produccién o mantenimiento,
wendran obl;gados a ponerleo 2n conocimento en un plazo de quince di-
as.

~ Recto del personal: quince dias.

El 1ncumplimiente por parte de los trabajacores de la
de preavisar -cn la infi-ads antelari1an daré derecho
descontar de la Liquidacién del mismo e) importe del
por cada dia de retraso en e. preaviso.

ta empress vendrd obligada a liguidar al finalirar el plare loz
conceptos 4105 que puedan ser calculados en tal momento, EL
plimients de esta obligacitn 1mputable a2 1a empress. llevara aparejado
el derecho del trebajedor a ser 1ndemmizado con el 1mporte de un dia
por cads oie de retraso en la liquadaciédn, con el limite de diez dias
de preaviso. No e:astird tal obligaci1dn v por conzijuiente no  nace
este derscho =1 f) trabaj)adeor no preavist con la antelacidn debida.

obligacién
A la empresa &
salario de un diz

1ncum=

CAPIT

o V.- POLITICA SALARIAL.

Articulo 2&6.- Sistema retributive.

Las retribuciones del perconal  comprendido en este Convenio  es-
taran constituidas por el sajario base v 1os complementos del misma.

Articuio 27.- Pago de salarios.

Fl sage de salarios se -~ealizara
nada laboral, por semanas, dacenas,
cheque o tramsfterencia banca-i1a, Cuapdo =@ opte por efectuar el paqo
medi ante transferencia  bancaria, deberd azegurarcss ques el aboro  en
cuenta corriente o l:breta del trsbzjador se produzca en la fecha ha-
bitual oe pago. :

en efecti1vo, dentro de Ja Jor-
quihcenas o mMeses, 0 bien mediants

En cuarto al pago de anticipos
teaislacior vigente.

se estard a lo dispuesto en  la

Aguellss empresas Oue  fengar establecidas pagas entraordinarias
deberAn efectuas su abong antes del dia 15 de)] mms o mesas correspon-
dientes.

Articulo 28.- Salario Minimo Garantizado.
For el presente Conveni se asi19na a los traba)adores en

completa, mavores de 18 arps,
brutas 1,057,597, - aruales

Jorrads
el salario mimma garantizado de pesetaz

El S.M.G. estard compuesto por la totalidsd de los conceptos re—
tributivgs » percitir por los trabajadores de cada empresa en activi-
dad normal . en trabajos medidos o habitual en trabajos no medidos.

No se 1ncluye en el S5.M.G. la antiguedasd v 105 pluses ohligate-
FlOSs.

Grupps Frofesionales. Tabla e salarios minimos anuales en cada
grupo profesional; .

Grupo 13 1L 057,597 “tas.

Grupo 1.i731. 8622 Ftas.

Grupp Tt 1.2246.808 Ttas.

Grupo 4 1.754,. 297 Stas,

Grupo S: 1.554, 6461 “tas.

Gruoo o: 1.81%.481 “tas.

Grupo T Z.210.T70 ftas.

Grupo B3 2.802.8627 Ftas

Fara 1.991 se 1ncrementard le tabla en e] porcentaje que resulte
de sumarle 1°'S puntps a la previsien del [,F.C. oue resulte del métodn

que se describe @ continuacion:

Dicho I.F.C. previsio se establecera por la Comision Mi-ta an
baAse a la media aritmética de las estimaciones © previsiones 0filclales
de los si1gumeates prgeriemos: O0.C.D.E.. C.E,E.. B.E.VM. v la que ¢i:e
@} Gobiernp en ta presentac:an del Frovecte de FPresupuestas Generalaes
fel Estado para 1,991,
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Articula

- Increwentos salarial

I.- Modelo de referencia salarial
rias de} presente Convenio han coptado,

=%,

.- Las Orgamitaciones signats
tras la e:periencia de los

timps ados, por referir los aumentos salariales pactados a la M. 5. F.
de las empresas. Se pretende asi gQeneralizar el ambato de obligar ael
presente Convenio Colectivo. facilitande 1a adhesidon de aguellas  em-
presas que en la actualadad se hallaram vinculadas por convehios cde s..

propio mivel, todo elloc sin guiebra al
nomia v libertad de las partes.

1. Se considera ™M.5.E. la formads
con las aclaraciones Que s@ 1ncluven a

1.1. Retribuciones salariales brut
NOTA A3

Selario base.

Flus Convenig.
Fereficios v pluses,
Incentivos.
Complementos ¥ primas.
Fagas e:traordiharias,

1,2, Otros corceptos econdmicos:
NOTA Ej

Comisiones.

Dietas.

Fremios v prestacriones especiales.
Becas.

Subvenciores a comedor.

Vivienda. -

respeto del principio de  aut

por los conceptos s:iguientes
continuacidng

as:

fitros teneficios scciales no retributivos.

1.2, Fetribuciones horas extracrdi

1.4, Dtras retribucione

NOTAS

NAarias.

Ant:aiedad,

Aa) Estos ronceptos estardn referidos a todos los trabeajadores v

personal gue perciba  algun devengo de

la empresa, e:ceptuanda sola-

mente al personal comprendido en el grupe  profesional a2 O, Ne =e
descontard nada en caso de baber e&-15ti1do huelda o cualguier tipo  de
suspensien de 105 contratos de  trabalo, incoarporandose. en tal casno,

las cantidades teoricas dejadas de percaibir por 1os trabajadores.

" Compreade los conceptos no estrictamerte salariales que  corms-
*ituyen un elemento de coste atribuible al factor trabajo.

2. Una ver calculada la M.S.H., a tenor de los factores v  canceo-

tos antes anumerados, las empresas detraerdn del montante total lasg
cantidades gque correspondan a las masas sigulantes:

2.1, Las masas que correspondan a

cantidades v conceptos somet:-

das a la propia evolucidn natural de su coste vy sdministrados por  la

propla empresa, tales como:

al Complementss salariales en espec.e, d8 manutencidn, aloya—
miento. casa, habitacion v cualesquiera otros suministros.

b)Y Loz de caridcter asistencaal v

soci1al empresarial tales como

formacién profesional. cultural, oeportiva, recreativa, eronomato,

comedoras. avuda familiar. quarderias,

transportes, etc.

Estas e:xclusiones no se realizsrdn en el supuesto de gue los
trabajadores perciban cantidades & tanto altado por estos conceptos,
en CcuyD Caso se avmentardn las correspondientes partidas. que 1ran  a
incrementar sus 1mportes o se repartirdn con el resto del aumenta.

2.2. LLas masas que correspondan a

aretas. horas extrapordinarias v

comisiones de uentas, Las empreszas. Junto con los Comités ge empress o
los Delegades de personal . determinaran en este caso el régimen al gue

han de ajustarse.

grupe profesional n@ O,

11.- lncrementos.-

A. AXg 1.990.

La masa correspondiente al personal que estd 1ncluido en el

Una vez depurado #1 concepte M.S.H. de [.78% de acuerdo com los
epigrates 2.1., 2.2, v 2.7. cel apartado ] ase procederd a 1ncrementar

la M.S.E. en £l € por 100 de su actuyal

L0s 1ncrementos de la M.S,E, de

1mporte.

cads empresa se calculardn en

condiciones de homogenerdad respecto de los periodos objeto de compa-
racién, tanto en 1o que respecta a plantillas comc a régimen privative

de trabajo, @& mniveles de productividad.

horas e.traordinarias  efectuo-

adas v otras condiciones laborales, computandose, en consecuencia, por
separado, las cantidades que correspondan a les ampliaciones #n tales
conceptos, con exciuvsion de las detracciones contempladas.

Fealizadas las operac:ones antes dichas. & continuecidn se lie-
varan a cabo las acciones siguentes:
1.- Se reservara 0°% puntgs (del BYi pactado) para:

~ MNugvas antiquedanes.

= Ascensps obligatorios v/o los que se proadurcan de acuerda  coe

el articulo 18.
-~ Ajuste de abanicos salariales.

En el reparto de esta masa debera
des aque fi1gqura en el parrafo anmterivor.

cequirse el oroen o priorics-

Fesperto de los s2larios mirmimos garantizagos 42 195 grupos  pro-
fesionales que fiquran en el artirulo B, serdn de obligado cumpla-
miento por las empresas

Les cantidades destinadas & ¢)justes de abenicos salariales
apliceran groporcionalmente a Jos Salarios anuwales gque resulten 1nfe—
Fi1ores a un millén  frescientas mil pesetas una ver efectuado el 1A
crementeo del presente Convento, En ningian cass las cantidades  1ngdivi-
duales ~esultantes supondran un 1rcremento  superior & T opuntos oe U
pactads en el Convenio parse cada srfc.

En cuajquier raso, l&s cantidades sobrantes, 51 las hubisre, =e
repartirdn entre los tratajadores transcurridos tres meses desde  la
entrads: Bn vigor del presente Convenio,

Z.- Las empresas vtllizardn e] 75N de MLS.H. depurada ¥y nomoas-—
MeElzada pard anceementar de manera directamente proporcional el sala-
ri~s total, evceptuando antiguedad., de cada trabajador percibido a  ac-
tividad rormal en razén de e funcién o puests de trabalo que dezem-—
pefe BN la empresa.

El resultado de div:idir el salario total 2nual gue percaibe  cada
traberador por el namero de horas/afo establecida en el presente Con-
weniD como  Jorhada mdxima  anual, constituird el salario‘hora total
{6.H.T.). En tode caso. e} divisor serd el namero de horas/afo e.i1=-
tente en 1a empress BM LUESTION o gue deba realizar el trabajador
afectsdo, 31 fuera menor de la jormade maxima anual pactada

B. AKo 1.9%1.

Una ver depurado el concepto M.S.H. de 1,990, de acuerdo con lps
epigrafes 2.1., 2.0, v 7.7. del apartado 1, se procedera a incrementar
Ia M.5.H. hompaeneizada er el porcentaje gue resulte de sumar un punto
vy medio al I.F.C, previsto, conforme se describe en el articulo oe.

Del 1ncremento pactado =e detraerdn 075 puntos, destinado a  los
mi1emos concepgtos que en 1 990,

f11. Calendari1o de eigcuctdn. - Tras la entrada en vigor del pre-
sente Copvenio, las empresas realizaran el calculo de su masa salarial
nbruta en el plazg de guince dias a partir de su publicacidn ern el EBa-
letin Oficial del Estado. Acto seguido, en reum én convecada al efecto
por la Direcci16n, la empresa aportara  los datos de su M.S5.F. desglo-—
zada por conceptos v Qrupns profeslonales, 251 como el reparto resul-
tante de nhaber efactuado las cperaciones receradas en los  apartados
anterimores, El Comité de empresa o Delegados de personal evaminaran la
propuesta de la empress v. trag le negociacian correspondlente, de
ajustarse la misma a 1o pectado, dardn su conformidad.

En agquelias empresas donde la lagislacion no pearmita  elecciones
sindicales, de los dates y cdlculos anteriores, se dard cuenta a  los
trabajadares exponiéndolo an el tabldn de anuncios.

Ern cuanto al afog [ .991, ¥y una vez computada, en caso de produ-
cirse, la revisién salarial del afo 1.990, la= empresas realizaran el
caloculo de su masa salarial bruta en el plaio oge treinta dias a parti-
de la revisidn salarial, de producirse esta o en =1 plazo cg& sesenta
dlas a partisr del 3l de diciembre de [.5%0, en =l syupuests @& no  pro-
ducirse AcCto seguide, &n reunidn convocada al efecto por la Dirac-
cidn, se procederd ae igual forma que para el afo | 290,

Articulec 30.- Cliausula de ravisién salariai.

£rn &l caso de ques 8l indice de Precios al Consumo (I.P.C.} esta-
blecido por el INE, registrase a 31 de Diciembre de 1.990 un incre-
mento reaspecto al 31 de Diciembra de 1.989 superior al &°5% se efec-
tuard una revisien salarial, tan prontc =e constats oficialmente dicha
circunstancia, en el eaxceso sobre la indicaga cifra. Tal incremento se
abonaré con efectos de Q@ de Enerc de 1.9%0, sirviendo, per consi-
Quiente, como base de calculo para &l incremento salarial de 1.9%21, ¥
para llevarlc & cabo se tomaran como refarsncia las masas utilizadas
para realizar los aumentos paCtados en [ .990.

Para 1.991 se aplicard la cliusula de revigién salarial cel mismo
modo Que para 1.9%0 scbre la cifra de inflacién grevista, conforme se
indica an al articule 28,

Asimismo, se reajustardn las tablas de salarios minimos garanti-
zacos de los grupos profesionales, tabla de pluses, dietas vy salarios
de aprendices, de acuerdo con la revisidn gue se produzca.

El kilometraje no se reajustara, sino que solamente s8 actuali-
zara en su base de calculo para aplicacion de futuros incremantos.

Articulo 31.- Antigiedad.

£l plus de antiguedad para los trabajadores afsctados por el
presanta Convenio, seguird congelade an su base de calcule actyal,
siguiendo suv natural evolucidn las anualidades, los trienios, auin-
qQuanios y otros modelos vigantes sn el sector.

Para las empresas de nueva creacion, se aplicard como modelo de
referencia el de dos trienios y cinch Quinguenios, abondndose las si-
guientes canticades:

Modelo anual: | 5.220 Ptas . /afic.
Trienigs: 13.050 Ptas./afia.
Auinauenios: 26.100 Pras./afo.

Las cifras arriba sefaladas son de aplicacién para todos los
grupos profesionalimes.

Articulo 32.- Pluses.

Con excepcidn de 108 plures osligatorins (turnicidad,nocturnidad,
paligrosidad y toxicidad). guedan extinguidos &n su concepto y cuantia
actual todos los demids pluses, pasando sy importe a formar parte ael
plus convenio.

Los plusas de nocturnidad, peligrosidag y toxicidad se percipiran
de acuerdn con los mdduios gue se viniesen utilizando en las emoresas
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¥, &0 todo caso, @8 aguerdo con los salarios bases y porcentaljes qe la
derogada Ordenanza de la Industria Quimicas de 24 de julic de 1.974 y
publicada an el Baoletin Oficial del £stado el 31 de julio de 1.974.

Pars las emDresas oe nueva creacion $e aplicaran los parcentajes
aQue legaimente correspondan sobre las bases ziguientas:

Grups 1@ 1.8£5 Ptas./dia.
Grupt 2: 1.9%9¢ Ptas./dia_
Grupo I: 2.1632 Ptas /ais.
Grupc 4: 2.408 Ptas /dia.
Grupo 5: 2.741 Ftas./dia.
Grupo &: 3.210 Ptas. /dia.
Grupo 7: z.8%5¢& Ptas_/aia.
Grupe 8: . 4,944 Ptas. /dia.

Para 1.99] estas tablas se incrementardn em el porcentaje oue
resulte de sumar 1°5 puntos al I.P.C. previsto, conforme =p  describe
en el articulo 28.

El plus de turnicicad para trabajos defiricos en el articulo of
dml Convenioc, sera del 15% del S.M.G. dei Gruge Profesicnal 3, &
aplicar sobre todos los grupos linsalmante.

Arilculs 33.- Incentivos.

& inigiativa de la empresa podré sstablecerse el compiemento sa-
larial por cantidad o por calidad de trabaje, coansistente en primas o
Cualesguiera OLros incentivos'gque el trabajador debe pergibir por ra-
z0n de una mayar calidad o una mayor cantidad dge trabajo, vayvan o ho
unides a un sistema de retribucidn por rendimimnto. La implarntacién o
modificacion de un sistema de incentivos en ningun caso pogré suponer
& igual actividad una pérdida en la retribucion del trabajadoer.

Las reclamaciones que puedan producirse en reiacidén con las ta-
rifas de estos complemesntos, deber&n ser planteadas al Comitd ce em-
presa o Delegados de personal. De no resolverse en el senc del mismo,
podra plantearse la oportuna reclamacién ante  la Autoridad  caboral
sin que por ello deje de aplicarse la tarifa objeto de raclamacion

4 estos sfectos, sl trabajacor consarvard, independientsmenta de
los rendimientos aue consiga con las nuevos valores de tiempos, la
media de las percepciones gue hubiese obtenido durante las doce sema-
nas anteripras a la inicilacién de la prueba.

51 durante 21 perjcdo de prueba, ml trabajador o trabajadares
atectados, obtuvieran rendimientc superior al normal, seran retribui-
dos de acuerdo €On las tarifas que en prevision os tal evento se  es-
tableciesen, geciendo en cualguier caso remunerarselas con el total de
las cantidades a percibir por dicho concepto de incrementc de
rendimienta, uha vez aprobadas las correspondisntes taridas,

En el rasc de que las tarifas a que se refieren los dos parrafos
anteriores ro llegasen a establecerse definitivamente, se abonara la
Aactividad supe@rior proparcionalmente a la que exceda de la actividan
normal ,

l.a revis16n cde tiempo vy rendimiento se efectuara por alguno de
los hechos sigQuléentest

1. Por upa reforms de 10s métodos, medios O procedimientos.

2. Cuandt se hubiese i1ncurridso de modo manifresto e 1ndubitado en
error de calculo o medicién.

. 51 en el trabajo hubisse habido camb:o #n el numerc de traba—
Jadores 0 algupa otra modificacidn en las condicicnes de aquél,

4, Por acuerdo entre la empresa vy e! Comite.

Si por motivo de la implantacion df un cistema de rendimiento e
1ncentivos de UNA O Varias KecCiones que componen la fabricacidn, al-
guien kubiera de realizar una cantidad 0 calidad de trabajo supgrior a
la actividad normal de su carga de trabajo por hora/hombre, debera
percibir un incrementc sobre su salario 0 actividad normal.

Las mmpresas deberdn establecer un sistema de remuneracidn con
incentivo a la mano d¢ obra indirecta, cuando se halle establecido
Para la mano de obra directa, si este hecho determirase que la mano Oe
cbra indirecta hubiera de realizar uns cantitdad de trabajo supericr a
la activioad normal de su Carga de trabajo por hora/hombre.

€1 cualguiera de los trabajadores remunerados a destajo o prima,
no dieran el rendimiento debideo por causas imputables a la empresa, &
Pesar de aplicar técnicas, actividad y diligencia necesarias, tendra
derecho al saldrio que s®# hubiese pravisto o, #n todo casc, & las re-
tribuciones quée vihieran percibiendo a actividad normal p habitual en
trabajos no medidos.

51 las causas motivadoras de la cisminucien del rendimiente fue-—
ran acc:dentales © N0 Sk extendieran a toca 1a jornada, =a le debera
compensar solamente al trabajador el tiempc gue dura la disminucson.

Cuarda, por motivos bien probados, no  imputables a descuidas o
negligencias de la empresa, perc independientes de la voluntad del
travajador (falta de corriente, averia ®n las mdquinas, SE08ra oe
fuerza motriz, matgrlalpﬁ, etc.}, sea preciso suspender el trabajo, se
pagard a los trabajadores la percepcitn correspondiente al rendimiento
normal .,

En ambos supuestos, para acreditar estos derechos, serd andis-
pensable haber permanecldo en &1 lugar de trataso.

TR0 vV JORNA TR
VACACIONES ¥ CORRECCION Dg ABSENTISMD,

Articulo 34.- Jornada de trabajo.

Los trabatadores afectados por el presente Convenio, tendran una
Jornada laboral miéximd anual de 1.7%2 horas de trabajo efectivo para
1,990, y cde 1.776 horas para |.%%1; pstablwciéndose la posibilidad de
Su flewibilivacidn o adaptaci6n a partir de la fi1rma de este Convenio,
en funci1on de las puntas de produccién., La aplicacidn practica a nivel
de empresa de esta flexibilizacion o adaptacién, se llevard a cabo de
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acuerdo con el Comité cde empresa, Deélegados de perscnal o trabajado-
res, y slempre dentro de los 1limites establecidon por l1a legislacian
vigmnta.

El tiempn de descanso {(bocadillo! serd considerado tiempo Oe
trabajo efectivo, alli donde esté establecigo meadiante pacrto o acuerdo
expresa.

Articulo 35.- Horas extraordinarias.

Ante la grave situaci6n de parc existente® y con objeto de fomen-
tar unpd politica social solidaria gque favorezca la creacidn de empleo,
se Jcuerda la supresidn de las horas extraordinarias habituales, man-
teniendo asi el criterio ya establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcion de dar todo su valor al griterio anterior,
&n cada empresa se analilzard conjuntamente entre los representantes dge
los trabajadores vy l& emprasa, la pasibilidad Ce realizar nuevas con—
trataciones dentro de las modalidades de contratacien vigentes, en
sustituci18n de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del ob)eto ¢e emplec antes swialado v de experiencias
internacionales en Etta mater:a, las partes firmantes de este acuerdco
considaran positivd sefalar 4 sus representados la posibilidad oe
compensar las horas extraprdinarias estructurales, por un tiempo
equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Tambi én respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias,
s¢ acuerds lo siguiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor Que vengan exigidas por
la necesidag de reparar siniestros vy otros dafos extraordinarios vy
urgentes u otros andlogos cuya no realizacién produlca evidentes y
graves perjuicios & la propia empresa o© & terceros, asi como ®n  caso
de riesgo de pérdida de materias primas: realizacidén,

b) Horas extracrdinarias necesarias por pedidos o periodos  punta
de produccién, cusndo sstos SOn imprevisibl&®® O $u no realizacién
produzcse graves pérdidas materirales o de cliente, y ello sea evidente,
Ausanclas imprevistas, las necesarias para I8 pucstsa en marcha y/o
paradas, cambios d# turno, las de mantenimienta cuando no quepa la
utilizacién de tas cistintas modalidades de contratacién temporal o
parcial previstas por la Ley, y su NG realilzacidén lleve consigo la
pérdida o e] deterioro de la produccitn, y en el supuesto de gque su no
Fealilzacion supongd la 1mposibilidad de repdrar averias o garantizar
ta debida puesta en marcha de la produccidn: mantenimiento.

Las horags extraordinarias mn todo caso, por su naturalera, serdn
vojuntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aguellas cuya no rea—
lizacidn produzca 4 la empresa graves perjuicios o 1mpida la conti-
nuidad de la produccidn, vy los demds supuestos de fuerza mayor
contenidos en el apartado a) del presente articulo.

La Direccién de la emp 2 1nfarmara mensualmente al Comité de
empresa, a 1os Delegados de personal y Delegados sindicales, sobre el
niomero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas
¥, BN %u caso, la distribucidn por Seccionss. ASIMismD en funcidn de
esta 1nformacidn y d# 1os criterios mas arriba sefalados, la empresa y
los representantes legales de los trabajadores, d rainaran 8] ca-
ridcter y naturaleza da las horas extraordinarias, sn  funcién de 1o
pactado en estg Cohvenio.

Las discrepancias podran someterse al arbitraje de la Comisidén
Mixta.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales, las real:-
zadas =n furcién de los criterios indicados e las puntos a) y b}  del
presente articulao.

Las real:zaci1Ones ce horas extreordinarias, conforme establece el
articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadorss, se ragistraran dia a
dia, v s€ totalizard semanalments, entregando copia del resumen sema-
nal al trabajrador en el parte correspontiente.

De contormidad con 1o establecido en el articulo 2.1 del Real
Decreto 1.858/1.981, de 20 de Agasto, por &l gue sS¥ 1ncrementa la co—
tizacién adicicnal por horas extraordinarias, mensuaimente ce notifi-
cara a la Autoridad Laboral conjuntamente por !a empresa y Comitéd o
Del egados de personal en su caso, las horas extraordinarias realizadas
con la calificacidn corrsapondiente a efectos de dar cumplimiento a lo
establecioo en la normativa vigente sobre cotizacién a la Sequridad
Sociai.

Las empresas, siempre y cuando no perturbe #1 normal proceso
productivo, compensardn prefergntemente las horas extraordinarias con
tiempDd de desCanso & peticion del trabajador.

Articulo 34.~ Calendario laboral.

En el plazo de un mes, a partir de la publicacidn del calendario
oficial en el “"Boletin Oficial del Estsdo” o Boletines Oficiales que
en cada ceso carrespondan, las empresas seRalardn con intervencidn del
Comit¢ de empresa ¢ Imlegados de Personal, el calendario laboral para
el afo siguiente, ‘

Dicho calendaric debera incluir los horarios, las fiestas nacio-
nales, avtondmicax y lccales asi como el cuadrante horario dorde
existan turnos rotativos ¥y el periodeo dentrc del que se fijardn las
fechas de vacaciones, asi Como 10% descansos.

Articulo I7.- Vacaciones.

El reégimen de vacacionss anuales retribuidas del personal afec-
tado por el presente Converat, serd de treinta dias naturales para
todos los trabajadores.

De esta vacacldn, como minimo, quince Odias naturales babran de
disfrutarse de forma ininterrumpioa entre 103 meses de junio a  sep-
tiembre.

ry
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La vacacidn anual no podr& ser compensada en metslice.

Los trabajadores que #n la fecha determinada para el oisfrute de
la vacacion anual no hubiesen completado wun a%o efectivo e&n la  plan-
tilla de 1a empresa, disfrutardn de un nimero de dias proporcional al
tiempo O® ServiCIOs prestados.

En casc de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la Di-
reccitn de la empresa consignard #i personal gue durante dicho periodo
haya de ejetutar oObras NECEEAriaE, tareas d& CONERrvacidn y repara-
Cidn, concertando particularmente con los interesados la forma mas
conveniente de su vacacion anual.

€1 empresario podrd excluir comp periodo de vacaciones aguel gue
cowincicda con el de mayor actividad productiva estacional de 1a empre-
Sa, previa consulta con los representantes de 108 trabajadores.

El cuadro de distribucion de
antelscidén de tres meses como
para conocamiento del personal.

las vacaciones se exporndrd con  una
minimog, #n loe tablones de aruncinos,

Fara el abono del periodo vacaciohal, S& s@guird el m:iﬁc régimen
establecido en las empresas para 1 pago ¢8 haberes en ¢l peribde NG

vacacional, &i bien los trabajacdpres tendrén derecho a percibir  anti-
c1poe a cuenta, Sin gue ¢Stos puedan exceder del Y0 por 100 del sala-
rig correspondiente,

Las vacaciones sardn retribuwidazs conforme al promedio abtenido

por ®! trabajador por todos los conceptos en Jjornada normal, en  los
tres meses antericores a la fecha de 1niciacidn de las mismas. Las em—
presas, cuando se produzca la situaciérn cde 1.L.7T. durante al periodo
vacacional,, en @]l Supuesto que éste no sa interrumpa ¥ solaments  du-
rante dichoc periodo, complementaran, hasta el 10C¢ por 100 del salario
Qque debiera percibir ] trabajador en dicho periocdo, las prestaciones
ecConémicas ¢e inCapacidad laboral transstoria (1.L.T.),

El personal con derecho a vacacicnes que cese sn €1 transcurso
d=l! afc, tendra derecho & la parte proporcionsl de la vacacidn, segon
el numero de mases trabarados, computdndose comoc mes completo la
4raccion del mismo. En caso de fallecimientc del trabajador, este im—
porte sr satisfard a sus derechohabientes.

El personal a turno podrd empezar a disfrutar sus vacaciones, al
término de zu periodo ordinaric de destansc.

Articula 38.- Correccitn cde! absentismo.

Lag partes firmantes del presente acuerdo reconocen el  grave
problems Qque para nuestra socisdad supone el absentizmo y entienden
Que su redutcidn 1mplica, tantc un aumento d= la presencia del traba—
Jador en el puestn de trabajo como la correcta organiracion de la me—
dicinas de empresa vy de la Sequridad Secial, junto can unas adecuadas
condiciones de seguridad, higiehe y ambiente de trabajo, en crden a
una efectiva proteccidn de la salud fisica y mental de los trabajado-
reg.

De 1gual forma, las partes son cronscientes del grave
que en la economid produce el absentismo cuando 5@ superan
rados niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada su
1negadencia en la productividad,

quebranto
determi~
negativa

Fara consegulr adecuadamente estos obygtivos acuerdan:

1} Hacer todo lo posi:ble para sugraimir el absantismts debido &
Causas relacionadas con el ambiente de trabajo en orden a una efectiva
mejora de las condiciones de trabajo, ten:endo en cusnta ta narmativa
de la D.I1.T.

2) Los representantes legales de los trabajadores deberan ser
consultados en todas aguellas decisiones relativas a tecnologia, or-
Qanizacion cel trabajo vy utilizacidén de materias primas que tengan
repercus1dn sobre la salud fisica v/o mental del trabaj)acor.

Z) Al cuantificar vy catalogar las causas del absentismo, no seran
computables & efectos de tal cuantificacién las Slguientes ausencias
previa y debidamente justificadas, dentro de lo esctablecido legalmente
#n los =siguientes Casost

= Matrimonic,

= Nacimiento de hijo o enfermegad grave © fallecimiento de pa-
riente hasta o1 segundo grado de ceonsanguinidad c afinidag.

~ Traslaso de domicilio habitual,

— Por el tiempo indispencable para el cumplimiento de un deber de
Cardcter piublico v personal.

~ Realizacidn de funciones sindicales o de representacitn del
Personal en 1os términos establecidos legal o convencionalmente.

= Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve Meses.

- Las aumenclas derivadas de hospitalizacidn.

- Las ausenclas cebidas a accidente laboral.

= Las AuRENCLEs OCasionadas por la suspension de la actividad en
Cast de riesgo df accidente cuando as;i se decrete por la Autoridad
Laboral o lo decida el propio empresario, S8 O NO 3 instanciz de los
representantes legales de los trabajadores.

- Los permi1sos paor maternidad de la trabajadora.

~ Los supuestos de suspensidn del contrato de trabajo por
iwgalmente establecidas, excepto la 1.L.T.

CaLsas

4) Para reducir e] abhsentismo imjustificaco (entendiendo como tal
la I.L.T. de acuerdo con &l epigrafe anterior vy la falta no  justifi-
cadat, cuando la ecifra individual de absentismo excediera del 4 por
100 de la jornada‘hora & trabajar durante el pericdo de tres. meses
naturalws @] trabajador afectado delard de percibir #i complemento de
T.L.T. %1 consuetudinariaments 0 mediante pacto expreso 1o viniera
devengando. Tal cdmputo se efectuard trimestralmente.

No se considera a estos efectos las faltas ininterrumpidas de mas
de 21 dias.

T) El cdeatino que se& de al importe de estos fondos se decidira
con la participaciton de los representantes de lus trabhajadores.

&) En este capitulo ambas partes 4ar vegirdh por ¢l criterio bi-
5icO de buscar la recuccidn de las Causas gue 10 generan ¥ Ccentrarse
en aguellas en las Qque, udna actuacién realista y negocradora, pueda
conseguir su Feducci6n & corto y medio plaza.

T v o AZAM TA AS Y EX a

Articulo 3%.— Desplazamiento y distas.

Los trabajadores que por necesidad de la empress tengan que
pfectuar via)es o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas
en que radicque %u centro de trabajo, percibirdn una dista de 1.507
pesetas cuanta realicen una comida fuers y pernecten en su  domicilio:
2.573 pesetas, cuandao realicen las dos comidas fuera, pernoctandd ‘en
su domicilio, y $.172 pesetas, cuandc, ademés de realizar las dos co—
midas fuera, pernocten fuera de su domicilio.

Dichas dietas se devengaran integramente e] dia de salida.

Correrén los gastos de locomocién a carga de la empresa, la cua}
astablecerd el medio de transporte mas adecusdo. Asimismc los  traba-
Jjadores justiticardn cor posteripridad el 1mporte de los gastos rea-—
lizados.

Cuandc 1o medics de locomocidn, costeados por la empresa, vy la
distribucitn del horeric permitas ai  trabajador hacer ias comidas en
su domicilic, no tendrdn derecho a percibo de distas,

Cuando para los desplazamientos o1 trabajador utilice su prop:o
wvehiculo, 3& #stablecerd, previo acuerdo entre la empresa y el traba-
sador, una cantidad por kilometro, para cuyo Cdlcule ae tendran  en
cuents, #l coste de los factores que conformen e! mantenimiento del
vehiculo, amortizaci#n, seQuro de accidente, aetc., terniéndose en
cusnta 10 gque al respecto establezcan las revistas espacializadas en

la matwria, sin que en ningin caso dicha cant:dad por kilémetro punrda
estar por debajo de las 25 pesetas.

Articule 4Q.- Licencias.

El trabajasor, avisando con la posible antelacion, podrd faltar

al trabajo, con deracho a resuneracidén por alqunc de los motivas vy

durante el tiempo gque & continuacitén se expone:
1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias habiles por alumbramiento de la esposs, que podran
ser prorrogados por otros dos naturales en caso de justificada enfer-—
medad © cuando el trabajador ngcesite realiZar un desplazamisnto  al
efecto siempre que #1 desplazamiento obligue, por distancia o difi-
cultades de transporte o comunicacien, a pernoctar fuera del domicilio
habitual.

%, Dous dias naturales en Caso de grave enfermedad ¢ fallecimiento
de padrest, abuslos, hijos, nietog, cényuge O hermanos, que podrd  am—
pliarse a cuatro, cuando medie necesidad de cdesplazamiento al wfecto,
siempre que el desplazamiento obligue por distancia o dificultades de
transporte o fomunicacien, a pernoctar fuera del domicilic habitual,

4, Un cia natural en caso de matrimonioc d& hijos, padres o her-
manos ®n la fecha de la ceiebracion de la ceremonia,

%. Durante un dis por traslado de su domicilig habitual.

&. Por =! tismpo indispensable para el cumplimientc de un deber
1nexcusable de carscter piblico y persoral. Cuando conste en una horma
legal o convefcional ur pericdo determinado se estard a lo que ésta
disponga #n cuanta & duracidén de la ausencla y COompensacitn econémica.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechor edu-
cativos generales y de la formaciém profesional am los supuestos ¥ en
ia forma regulados en la legislacion vigente,

En cuanto a lo=s sehalados en los numeras uno z tres del spartado
anterior, en casops extraordinarios cdebidamente acreditados, tales 1li-
cencias $@ Dtorgardn en el tiempg que sea precize seQUn las circuns-
tancias, conviniendose las condiciones d& concesidn y pudiendo acor-
darse la no percepcidén de haberes.

Articulo 41.- Licencias sin sueldo.

Fodrdn splicitar licencias sin sueldo, con una duracibn méxima de
tres meses, los trabajadores filos que habiendo superado el periodo de
prueba, lleven al servicic de la enprecs mis de seis meses. Laz em—

presas resclveran favorablemante las solicitudss que en este 3entido
se le formulen, salvoc Qque la concesidén de licencias sfwctara grave-
mente al proceso productivo o se encontraran disfrutando este derecho

un numerp de trabajadorss squivalente al 2 por 100 de ia plantilla del
centro de trab,jo, o un trabajador en centros de trabajo de menos de
20 traba)adores.

Fara tener derecho a una nueva licencia, debersn transCurrir como
minimo dos afos completos desde la fecha de terminacidn de l1a ante-
rior.,

{ .

El trabajador tendri derecho a disfrutar de un permisc no retri-
buidn d& tres dias al ako como méximo en las siQuientes conciciones:
Ger solicitado con una antelacidn minima de 7 dias, ng unirlos a va-
caciones nhi a ‘“puentes”. Las empresas resolveran § vorablements las
solicitudes que et este sentido se les formulen, salvo que la conce-
sidn afectara gravemente al process productivo.

Cuando se solicite la litencia sin susldo por el fallecimiento de
familiar de tercer grado, se concederd por el tismpo necesario.

Articulo 42.- Excedencias.
Los trabajadores con un aXp de servicio, podrian solicitar 1d ex-

cedencia voluntaria por un plazop minimo de doce meses y nNo superior a
cimco afp%, N0 computéndose el tiempc que dure esta situacion a ningin
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efecty, y 511 qQue ®n ningdn caso se puerda producir en 10s contratos de
duracion determinada.

Las peticiones de @xcCedencia seran resueltas por la empresa, en
el plazo maximo de un mes, teniendc en cuenta las necesidades del
trabajc, v procurando despachar favorablemente, agquellas peticiones
que s& funden en terminacidn de estudios, evigencias familiares
otr as analogas.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por
las disposiciones vigentes, se estard a lo Jdispuesto en las mismax.
Fodra concederse extedentla por paternidad, si1empre que trab N ambos
codnyugest en este supuesta, cuandeo la excedencia sea de duragién mo
superi1or a dos afos, ®l reingresc serd automdtico, sLempre Qque la ec-
cedencia s@ haya producido a part;r de finalizar el descanso maternal.
En cualquier caso, el disfrute de la excedencla por parte de uno de
les conyuges,. imposibilitard la evcedencis del otro. Esta obligacion
no serd de aplicacieén al trabajador en pluriemplec. Se perderd el de-
recho al reingreso automatico, s1 durante la excedencia se realizaraen
trabajos remunerados por cuenta ajena o habituales por cuenta propia.

Se podrd conceder al trabajador una excedencia de hasta un mdximo
de un afo, con reingreso avtomatico, para  atender enfermedad de ca-
racter grave del conyug#, O bien padres # h:ijos solteros, cuando el
coenyuge trabaje y estos Convivan con ellos.

El trabajador gue he scolicite el reingresc antes de la termina-
C1dNn de sU excedencia, causarsd baja gefinitiva en la empresa. Fara
Aacogerse a otra excedencia voiluntaria, -]l trabajador deberd cubrir uwn
fuevo perindc de 2]l menhOos cuatro  afos de servicio efectivo en la em—
presa.

Cuando el trabajader !0 sclicite, €l reingreso estard condicio—
nado & que haya vacante en  su Categoria o grupo profesional, =i no
ex1stigse vacante wn 18 categoria o grupo profesional, v =i en el in—
feri1ar, =l excedente podrd optar entre ocupar estas placta con el sala-—
rio & wlla correspondiente hasta gque =& produzca una vacante en  su
categoria o grupo profesional, o no reingresar hasta que se produzca
dicha vacante, En fualquier caso la empress vendrd obligada a contes-—
tar por escrito a la pstiti1dn de reingreso del trabajiador.

Articulo 43.- Excedencias wspecialew,

Dard lugar & la situaci1dén de sxcedencia especial del persona
1§00 Cualguiera de las siguientes causasl

a! Nombramiento para cargo piblico, cuando su ejercicio sea in-
compatible ton la prestacidn de servicios en la empresa, Si  surgieran
discrepancias a est® respecto, decidird la Jurisdiceidn competente. La
excedencia se prolongard por el tiempo que dure el cergo gque la de-
termine y otorgard derechc 2 ocupar la misma plaza gue desempefaba el
trabajador al producirse tal situacién, computandose ! tiempo que
haya permanecido en agualla come active a todos los efectos. E1  rein-
greso deberd solicitario dentro de: mes siguiente al de su cese en el
cargo piblico que ocupaba.

b! Enfermedad, una vezr transcurrido el plazo de baja por incapa—
cidad laboral transitoria y durante €1 tiempo sn  cue trabajadaor
perciba prestacidén de invalider provisional de la Seguridad Social.

£) La incarporacidon a filas para prestar el servicio militar con
caracter obligatorio o voluntario, por el tiempo minimo cde duracidén de
éste, reservandose £l puesto laboral mientras el trabajador permanezca
cumpliends dicho servicio militar v dos meses mas, computdndose todo
pete tiempo a efectos de antigiiedad.

El personal gque s halle cumpliendo el servicio militar podra
reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a
un mes, en Jornadas completas o por horas, siempre gue medie en ambos
casos la oportuna avtorizacion wmilitar para poder trabajar, ienda
potestativo de la empresa dicho ~eingreso con los trabajadores gque
disfruten permisos de duracidn 1nferior al sefalado.

Articulo 44.- Asistencia & consultorio médico.

Cuando por razgn de enfermedad dal trabajador, éste precise la
aslstencia a consultorio médico er horas coincidentes con las de  su
Jornada laboral, las empresas conceaerdn $in pérdida de retribucion,
el permisc necesario pOr &l tiempo preciso al efecta, debiendo  justi-
ficarse el mismo con &! corresponcsente valante visado por el facul -
tativa, sea o no de la Seguridad Social,

CAPITIAD VIII,~ REGIMEN DISCIPLINARIQ

Articulo 43.-

l.o= trabajadores podrdn ser sanclonados por la Direccidn de las
empresas, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanclones que se
establece en low articulo siguientes,

Articulo 46, Graduacitn de las faltas.

Toda falts comptida por un trabajador se clasificard, atendiendo
3 su amportancia, trascendencia e 1ntencidm, en leve, grave o muy
Qr ave,

Articulo 47.- Faltas leves.

Se consideran faltas jeves las siguientes:

1. La falta de puntualidsed, de tres #n un mes, en la asistencia
al trabajo, con retrasc inferior a treinta minutos en =l horario de
entrada.

Z. No cursar en tiempo oportuno la bara correspondiente, cuando

se falte al trabajo por motivo Justificado, & No ser que s pruesbe la
imposibilidad de haberlo ctuado.

3. £l abandono del s#rvidio ain causs fundada, ain cuando sea por
Dreve tiempo. 51 Ctomo consecuencia del mismo, SE OrIQINAGSE peFJwICiO
de alguna consideracidn a la empresa o fu causa de accidente & sSus

compasercs de trabajo] @sta +alta podra ser conslderada como grave O
muy grave, segin los Ccasos.

4. Feguefos desculdos «n ia conservacieén del materaal.

5. Falta de aseo v limpieza perscnal, cuando sea de tal indole,
aue pueda afectar al procesc productivo ce la empresa.

4. Mo atender al publice con la correccién y diligencia deb:idas.

7, No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicy -~
lio.

8. Las discusiones scbre asuntos extrasos  al trabajo dentro  de
las dependencias cde la empresa. 51 tales discusiones produjeran es-
cdndalo rotorio, podrién ser consideradas como faltas graves o  moy
graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa Justificada.

Articulo 48.- Faltas graves.
Se con=i1deran faltas greaves las siguientes:

1. Mads de tres faltas nchdjustificadas oe puntualidad, superior &
cinco minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta
dias. :

2. Ausencla s1n causa justificada, por dos Cias durarte un  peri-
odo de treinta dias.

T. No camurmicar corn la puntualidad debida, los cambios experi-
mentados en la familia, que puedan © afectar & la Seguridad Social. La
fajta malaciosa en estos datos, se congidera como falts muy grave.

4. Entregarse a juegos c distraccrones en las horss de trabajao.
%, La simulacion de enfermedad o accidente,

&. La desobeciencia 4 SuUS SUpPEriDOres en cualquier sateria oe
trabaioc. Si 1mplicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella
s* derivase perjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerada
como falta muy grave.

7. Simular la presentia de otrg trabajadar, fichando, contestanda
o firmando por #1.

8. Negligencia o desidia en el trabajc, que afecte a la buena
marcha del servicio.

9. La r1oprudencia en acto de trabajo. Zi fmglncnse riesqu de ac-—
cidente para wl trabarador, para sus compaieras o peligro de averia
para las 1nstalaciones, podrd ser considerada coms muy grave.

10. Realizar, sin &l oportung permso trabajos particulares du-
rante la jornada, asi como emplear bherramientas de la smpresa para
usts propios,

t1. La embriague: fuera de acto de servicio visti:ends el uniforme
oge la empresa, siempre Qque por el uniforme pueda 1dentificarse a la
empresa.

12. La reincidencia en falta leve i(excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta natursleza, dentro de un trimestre y habiendo
medlado comunicacién escrita. B

Articulo &4%,~ Faltas auy gravis.
Se considaran como faltss Muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas nc Justificadas de puntuali1dad, Superior a
£ingo minutos cometidas en ur periodo de sei1s meses o velnte durante
un afo.

2. F1 fraude, deslealtad o abusoc de confianza ®n las gestiones
encompndadas y 1 hurto o robo, tanto a la empresa como & 1los compa~
feros de traba)o a cualguier otra persona dentro de las dependencias
de la empresza o durante el trabajo en cualguier otro lugar.

Z. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozsr o causar desoerfectos
an primaras materias, 1les, herramientas, maguinaria, aparatos,

1nstalaciones, edificios, enseres vy documentos de 1a empresa.

4, La condena por delitc de robeo, hurto o malverssacidn, cometidos
fuera de la empress, 0 por cuwalquier ctra clase de hechos gue puedan
implicar para #sta, desconfianza respecto a su autor, vy, &n todo caso,
la de duracidn superior a sels afcs, dictada por los Tribunales de
Justicia.

S. La tontinuada y habitual falta de aseo y limprpza, de tal H
cole, gque produzrca Quejias justificadas de Sus COmpAREros de trabajo.

&. La embriagues habitual.

7. Viclar e! secreto ¢e 1a correspondencila O JOCUMENtOE FESErva-
cos e la empresa c revelar a elementos extrafos a ls misma datoa de
resarvs obligada.

v §. Los malos tratos de palabra u oobra, abusp de autoridad a la
falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o sus famyliares,
asi come & los compaXeros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar ®l trabajo en puesto de responsahilidad.

11. La disminucidon valuntaria y continuada wn ®] rendimento

normal del trabajo, siempre ous no esté motivads por el ejercicic Jde
derecho alguno reconocido por 1as leyes,

-

T e

Ehar)
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12, El
de trabaro.

ariginar frecuent&s rifas y pendencras con 1os  compaferas

distinta
sigulEntes

13. La reincadencaa en falta grave, aungue sea de
fnaturale-a, si1empre que se cometa dentrgo de 173 sSel1s meses
de habterse praoducido la primera,

siempre
inmedy a—

14, €1 abusa Of autgridad por parte de ios  jefes serd
consi1derado como falta muy yrave., €1 que lo sufra lo gondra
tamente en comocimiento d¢ la Direccion de la emprosa.

Arcini]m %0, - Pénimen da sancionegs,

Corresponde a la empresa, la facultad cde i1mooner sanciones en los
rarminos de lo estipulado en &1 gresente Convenio.

La sangci6n de las faltas levee y graves, requerird comunjcacldn
escrita, motivada al trabajador v la de las faltas muy graves, ecigird
tramitaci16mn de ewpediente a procedimipnto  sumarios en gque sea oido el
trabajador afectada.

Se entenderd cumplida la £4igencia de evpediente o procedimtento
sumario con la romunicacion escrita al trabajador en la gue consten
lps cargos gque se le 1mputan y cancederlse el plaroe de tres dias habi-
les, para gue pueda gresentar el ccrrespondiente gi:fgo de descarjos.

En zualquier caso, la empresa dari cuenta al Comité de empresa o
Celegadns de personal, < Delegades sindicales en -0 rase, vy en el
mismo dia gue al propla afectado, de toda sancion o expediente.

Artitule %1.- Sanciones midximas.

gue podrdn imponerse en cada Caso, aten-

seran Las sigqulentes:

Las sanciones maximas
diendn a la gravedad de la falta comerida,

at Por faltas leves.- Amonestacidn verbal, anonestacidn por es-
crito, suspensién de emples y sueldo hasta cos dias.

bl Por faltas graves.- Suspensidn ge empleo v
quince dias.

sueldo de tres a

¢} Por faltas muv graves.- Desde la suspensidn de empleo v guelda

de dieci3é1s a sesenta dias, hasta la rescisidn del centrato de tra-
bajo, en los supuestos an que la falta fuera calificaca de un  grado
mAx ] MO

Articulo 52.- Prescripcion.

La facultad de la empresa pgara sancionar, prescribird para las
faltas l#ves, a 1os dier dias, para las faltas graves a lus veinte
dias, y para las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha

en que aquella tuvo congcimiento da su comisitdn, y en cualquier caso a

los ser1s mesgs de haberse cometido.
CAPITWLO IX,- SEGURIDAD £ HIGIEME EN El TRABAJQ
Articulo 53, -
trabajo.

contenidas en la Ordemanza  Ge-
aprobwda por 0.M. de

En cuantas materias afectsn 3 S2guridad e higiene en el
serdn de aplicacid4n las disposiciones
neral de Seguridad e Higiene en el Trabaio,
?.2.71, ¥ normativa concordante

A estos efectos, ambas partes acusrdan abordar la aplicacidar de!
parrafn anterior en consonancia con lgs siguientes criterios vy

decla—
raciones jenerales.
1. Principios generalas.
l.1. Hasta tanto se actualice la legislacidn =n la materia, se
considerarin come maximos admisibles de sustancias guimicas y agentes
fisicos en gl medio ambiental laboral, los valores limites umbral

utilizados gor los 5.5.5.H. del Ministerio de Trabajo.

1.2. En cada centro de trabajo. y por cada 4rea homogénea, se
llevara el registro periddico de los datos ambientales, siendo pfec—
tuada la recogida de muestras vy posterior andligis por el S.8.5_H. Los
resultados del muestreo serdn puestos a disposicion de las partas :n-—
teresadas.

1.2. Tedo trabajoc gque después de efertuadas la= mediciranes con—
tenidas en el articulo anterior, Sea declarado 1nsalubre, penosg, +da-—
#1c0 o peligrosq, tendrd un cardcter exceprional y arovisioral, de-
biendo N todos 10s casos fijarse un plazo determinado para la  desa-
paricidn de este cardcter, sin gue ellg reporte ningun perjuicio  para
la situacidn laboral de trabajador. Ello comportara necesariamente la
prohibicién abscluta de realizar noras extraordinarias ¥ fualguier
cambio de horario gque suponga un 1NCremento de exposicidn al riesqo,
par wncima de los ciclos normales de trabajo previaments establecidos.

1.4. tos riesgos para la salud del trabajadaor, se
evitandol 1) su generacidni T} su emisian oy )
en Gltima instancia se utilizaran los medios de proteccitin  personal
contra los mismos. En todo caso, esta nltima medida sera excepcional Y
transitoria, hasta que sea posible anular dicha Jeneracién, emision vy
transmisi16n del riesgo.

prevendsan
suU transmistdn, y sdalo

1.3, En toda ampl:aci6n o modificaridn del proceso praductiva, se
procurard que la nueva tecnologia, grocesos o productos a inzerporar,
na Qeneren riesgos que superen los referidos valores limites umbral.
Cuando s& implante nueva tecnologia, se afadirdn asimismo las técnicas
de proteccion que dicha tecnclogia lleve anejas.

L.&6. Cualquier enfermedac del trabajador que pueda di1agnosticarse
por la Seguridad Social coms ocasionada por las Spndiciones 48 traba-—
Jo, serd a los efectos de ests Convenio, considerada comp enfermedad
profesional.

l.7. Teds accidente de trabajo, enferhedad profesional U gtro
tipg de dafo a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligarad
de forma perentor:a a la adopcidn de tadas las medidas que sean  nece-
54r14as para evitar la repeticlen de dicho caXa.

Las medidas correctoras & informes higlénlCDs Qqui COMO  Conse-
cuencila de estos accidentes o enfermedades profesicnales se remitan  a
la empresa por parte de los técnicos del INSHT, serdn facilitados por
parte de la misma, 3 los miembros del Comité cde seguridad = higilene,
en un plazo maximo de diez dias, desde su recepcién
un riesgo demastrado para la salud  del
traba)o, podrd racurrir al  Comite
Este propondrd  las

1.8.
trabajador,
de segquridad # higiens, con
medidas cportunas, hasta gue el

Siemprea gque ex1ata
dar:ivago del pu=sto de
cardcter de urgencia,

riesgo desSaparezca.
1,9, €n el supuesty de gue en una determinada fabricaci3n  nma
fxi1stleran normas y madios que reglamentasen el nivel de axigencia =20
materia de prevencldn de 125905 Dara empresas  fiiiales conm madriz
extranjera, $¢#stas estaran okligadas a mantener 105 mysmos mveles
medios gQue en su pais de acigen.

En toda empresa d@ nu@va Creaclén o todo nuavo pProceso due s
implante en las existentes. si no ewistiera normativa legal gque ~e-
glamentzse un mivel de axigencias en materia de prevencldn de riesgos,
Las mismas confeccionaran un proyecto de seguridad, a los efectos la—
gales que proceda, De tal proyecto <=e dara conocimieato a las regre-—
sentantes legales de los trabajadoraes, para que emitan :nforme.

T. Comité de Seguridsd 8 Higiena.

2.1. En los rentraos de *rabaio de mas de S50 trabaiadores, s2
constitulrd un Comité de ceguridad e higiene, que estard compuesto por
tres representantes desigrados de entre la plantilla por el Comité  da
empres=a, el -eSponsahlie d& 1os S@r»i1cios sanitarias, el Jefe de man-
tenimientn ¥y un regresentante de la Cireccaion de la empresa.

£n lcs centros de trabalo con  manos de S0 Yrabajadores. los  De—
leqgados de perscnal nomhraran  de entrea la plantilla al wvigilante de
seguridad, Quién ceberd c.mplir  las sdecuadas condiciones de LeDnel -

dad,

2,2, Los trabajadores, mediante &1 Comité de sequridad & higiene
tendran derecro a la informag:én necesaria scbre las materias enmplea-
das, la tecnologia v demas aspectas del procesc productivo que  sea

necesaria para el conocimienta de las rilesgos que afacten a ia  saluo
fisica y mental. Asimismo tengrdn derecho  a aquella informacidn que
obre en poder de la empresa scbre los riesgos reales o potenciales del
proceso praductivo y mecanismo Je Su prevencion.

1ndividualmente, tendran derecho a toda la
1nformacién correspondjante a los estudios gue se realicen sobre  su
madic ambiente on el tranaje ¥y schre su  estado de salud, 1nciuyendo
resultados de @xdmenes, diagndsticed y tratamiento que se les efectie,
Tendrdn tambilén darezho a que estos resultados les sean facilitados,

2.7. Los trabajadores,

Comité de Seguridad e Higiene podran ut:i-
lizar horas sindicales para el desarrolle de su actividag como tales,
siempre y cuando éstas les sean concedidas por mimmbros del Comit: de
Empresa, ¥ tenlendd ap cuenta lo establecido en el articulo S9.27. D).

2.4. Los mi=mbros del

md:imo de 16 horas cada wna  de
Seguridad 2 Higlens

afko de un
de formacidn sobre

Asimiamg dispondrin al
ellos para asistir a cursos

impartidus por grganismos pablicos © privados competentes ar la  Mate-
ria, debiendo acreditarse la asistencia a lgs msmos.

3. Vigilancia ael riesgo.

3.1. La Direccidn de la empresa, asesorada técnicamants -cuando

lo hubisre~ por aml departamentc de Seguridad y Medicina de la smpresa,
slaborara:

a} Un mapa de riesgo del centro da trabajo.

b) Un plan ganeral de pravancisn.

c) Planificacién de planas anuales ds pravencidn.

d) Pariddicaments se =laborara la memoria dal plan gere-al, ¥y de
lps programas anuvales.

La Direccisn da la emeresa dard cuventa de todo silo, 3 los  re-
presantantes ds los trabajadores.
El procadimianto establecido mn &1 apartade antarigr, daberad

adaptarse al tamafio de la
procadimients e@atablacido

empresa, redqucidndosae y simplificancose al

3.2. Aguellss trabajadores o grupdd da trabajadares qua, por  sus
caracteristicas gersonalas, por sus conrdicionas de mayor axposicidén a
rissgos 0 por otras cirfcunstancias tengan mayor vulperabiligad al
miamo, seran vigilados ae modu particular

4, Sarvicios Jde medicina, higiene y seguridad an &l trabajo.

4.1. El Comitd cdm =eguridad a higienes corocerd la actividad de
los sarvicios de medicina, higiens y saguridad an el trabajo da las
ampresas, a los fines del total cumplimiento ¢e los puntos antas man-
ciocnados y todos aquellos aspactos relacionadgos con la protaccién  da
la salud del trabajador.

4.2. La informacién recogida por #%tos sarvicios no podra  tenar
otra finalidad que la proteccidén de la salud dal trabajader, guarddn-
dose el debido seacreto profasional. £n el caso de dque 38 damusstre el
incumplimianto de& esta obligacion, &l Comitéd dJa Seaguridad a Kigisne
tandra derscho a solicitar al cess inmediato de la pemrscna  rasponsa-
ble, reservéndoss la Direccidén el derscho de llevar a cabo las acgio-
nes legales oportunas.

Reconocimisntos médicos.- Les reconocimisntos médicos aue se
deberin ser especificos. realizarse como mimime anualmente y
primas o aditivos ques sea manipulas an  cada

4.3,
afectuen,
adecuarse a las materios
cantro de trabajo.

S& hara una axpluracidn ginecolédgica anvalmente 2 las trabajado-
ras mayores ae 35 afon, s:ande dicha exploracién da caracter volunta-
rio para las mismas. Sa wntisnda por exploracién ginecolégica la  ex-
sleoracign fisica de la paciente y frotis vaginal



18496

Jueves 28 junio 1990

BOE num. 154

5. Programas, presupusstaos y controle

El Comité de seguridad a higisns, =seri debidaments informada.
acerca d8 los programas anuales destinados a la proteccisdn qo 1a salud
del trabajador, asi como del montants del presupuesto destinade a  la
ajscucifn del mismo. Acto seguido emitira cpinionss y dictamen, acerca
gel mismo.

Las Orgamzaciones firmantes del presente Caonverio propiciardn
para sus afiliados la aslstencia a cursos de formacien sobre esta ma-
teria.

4, Tecroloaia v oraanizacyén del trabajo.

El Comité ds sesuridad e higiene, denera ser informado de  todas
agquellas decisiones relativas 4 la tecnolggia v arcamizacian del tra-
baje que tergan repercusiin sobre la Salud f.sica v mertal del traba-

Jador .
7. Proteccidn a la maternidad.

cambio de puesto de trapajo por embaraco.
cuandd s® demuestre que las condiciones de traoajo; toszicidad, gel:i-
grosidad. penasidad, materias primas, etc.. puedan producir abartos o
Aeformaciongs, asedurindase =1 misma dalario v la incorporacidn a =
puesto Nabiltual ruardD la traogladora  se relncorpore despuéds  de
parto..

Extstird el derechs al

8, Comteé Mizto de Sequridad e Higiene en el Trabajo vy Medic Am-
biente.

Las partes firmante acuerdan constituir un Comiteé Mixto de tra-
bajo, que regird su Actuacién & través de las sigulentes normas:
1) Su cgmposiclin sera paritaria.

) Estard asistido por los asesores designados
las partes.

T) Fodra recabar  1a

por cada una de

1nformacién pecesaria Dara  atender & sus

proplos fines a través de lag orgamizaciorss v @mbresas de la  Indus-—
tria de Ferfumeria. N .
3) Mantendra reuntones perifdicas, levantandose acta del conte-

nido de las mismas.
=) Fodra emitir 1nformes a ~egquerimiento de las partes, acerca de
los problemas y cuestiones que plantee el correcto y adecwado  trata-
miento de la seguridad @ higiene en gl trabas;o, en la Irdustria de
Ferfumeria y Afines. asi como  Su repercusidn hacia el exterior del

proplo Sector y opinidn publica.

“sta: Comisidn tendrd como cbietivos prloritarios, velar vy grien—
tar para conseguir en el dmbito de las empresas. las adecuadas condi-
cicnes de trabajo v medig ambiente gue permitan el correcto  cumpli-

miento de este capitulo, centriandose fundamentalmente an:

su contral zequn los criterios  del
Materia prima sSimllar pero No pe-—

- Materias primas peligrosas,
Convenin v %u sustitucildn per otra
ligrosa,

- Sgguimento dB las gnfermedades peliarngas,

- Cambigs de tecnologia que Sustituvan formas v lugar ez de  tra-—
bajo peligrosas,

Al obretn de potenclar las accionas preventivas en favar dg la
solug de 108 trabajadores y conscientes de la necesidal de una  accién

conjunta en este sentido, we 2laborardn planes de formacidn especifica
=n materia de Seguridad & Higiene, pomiendo en marcha y desarrollando
dichos planes, pudlendo requerir a este fin, los servirios de los Ga-
Dinetes Técrnices Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajn v
de las Orfganizaciones firmantes.

CAPITING X.- REGIMEN ASISTENC!AL

Articulo 54.— Economatp. Las empresas afectadas por el
Convenia que ocupen mds  de 500 tratajadores en una misma  lecaiidad,
vendran cbligadas a mantener un economato laboral de acuerdo con 1o
previsto por gl Decreto de 2i de marto dge 1,958, la Orden Ministarial
de 12 de junic de 1.9%8 gque la desarrolla, el Real Becreto
1.883/1.%78, de 26 de julio, y Real Decreto 7462/.197%, de 4 cde abril,

presente

por ml que sp actualizan las disposicianes vigentes relativas a eco-
nomatos laborales.

Las empresas no obligadas a4 mantener economatos lahorales, en
virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior, deberan intentar agru-

misma poblaci1én, para constitulr uno colectivo
salicitar la 1ncorporacién de sus trabajadores a
tegalmente establecicdas

parse con otras de la
2, alternativaments,
ntros economatos 0 cooperativas  de consump
radicantes 2n el lugar.

Articulo 535.- Comedores de empresa.

En cuanto a comedores para el persgnal, las empresa acordaran con
los Comtés de las mismas o Delegados de personal, en su caso, 1 ré-
Jimen & que deben ajustarse en el cumplimientc de las disposiciones
vigentes sobre comedores para el personal.

Los comedores, en agquellas empresas gque Bstdn obligadas a  faci-—
11tar *al servicio segan  las disposicianes legales vigentes, deberan
reum - condiciones suficientes de habitab:lidad, salubridad, ventila-
cidn, higiene, asi como afrecer suficlente anomodd a las  trabajadoras
que uvtilicen tal servicic en cada turno,

Azimismo 13 empresa proveerd a dicho servicio de los utensi1li1os y
menaje necesarios, y de los medics materi1ales y humanas, para so  buen
funcionamiento,

Articulo 36.- Prendas de trabajo.

_as empresas
parsonal
trabaja:z

Rraveeran con caracter abligatoria gratulto, al
que por su trabajo lo necesite, de las siguientes prendas de

Dos batas 2l afo.
Dos monos O buzos al afo.

- Técnicas:
- Fersonal ochrero:
En ias 1ndustrias gue fabriguen 0 mamipulen dcidos u otras mate-
F14% CcorrosSLves Se determinard, conjuntamente con el Comitd de empresa
o Delegados de personal, la dotacion adecuada @n cantidag v caligad,
con la qua 58 ha dg proveer a logs i1ntegrantes de los distintos grupos
profesicnales, para Su mejor proteccidan, frente a los citados agentes.

Asl1m smo serd ogbligatario para las empresas dotar de ropa vy cal-
zAGo 1mpermeables, a. personal quo haya de realizrar lahoras contimoa-
das a la intemperie, en régimen de 1luvia frecuente, y a locs due hu-

bieran de actusr en lugar2s notabliemente encharcados o fangjosos.

CAPITIAD X1.- DERECHOS SINDICALES..

Articulo 57.-

A. Dw los Sindicatos.- Las partes firmantes por las gresentes
estipulaciones ratifican una vez Mmas Sy candicién de intarlocutoreg
valigos, y se reconocen A3Lmismo como tales, an ordern & (nstrumentar i
travas de sus Organi1zacianes unas relaciones laborales racionales,
basadas =2n el respeto mutun ¥y tendentes a3 facilitar la resalucién de
cuwantos condlictos v problemas susgite nuestra dindmica social.

Los sindicatos  son elemegntos basicos vy consustanciales
afrontar a través de ellos 1as necesarias relaciones entre
res v empresarios. Todo ellc sin demérito de las atrlbuciones confe-
ridas por la Ley v desarrolladas en los presentes acuerdos a los [Do-
mtés de empresa y Delegadons de personal. Serdan nulas vy sin e2fecto )Jos
preceptos reglamentarios, las cléusnlas de los Convenios Celectivos,
los pactos 1ndividuales y  las dec1siones unilaterales del empresario
gque contangan o supongan cualauier ti1pa de Jdiscriminacison en el emplec
o en las condlciones de trabalg sean favoranles o adversas, par
de la adhe=idn a no a un -sindicato, a sus acuerdos o al ejercicic  ea
general de actividades sindicales.

para

trabajyado-

razdn

8. de la accidn sindical.-

1. Los trabajadores afiliados a wup siadicato podrdn en el

ambiteo
de la empresa o centro de trabajo:
a) Comstituir secciones sindicales, de conformidad con lo Psta-
blacido en les Estatutos del Sindicato.
) Ceiebrar rguniones, grevia noti1ficacién al empresario,  reca.-

dar cuotas vy distribuir 1nformacién sindical, fuera de las horac  de
trabajo y sin perturbar 13 actividad normal de la empresa,
c) Recibir la 1nformacidn gue le remita su sindicats,

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos

v de los que fLengan representacisn en el Comité de empresa o cuenten
con Delegados ce personal tendran loas sigquientes derechos:
a} Con la finalidad de Ffacilitar la difusidn de agquellos avisos

Que puedan interesar a los afil:ados al sindicato ¥ 2 los trabaradores
N generel, la emgresa pondrid a  su dLSPoOSicion un tabldn de  aPunclos
qu@ deberd zituarss on el centro de trabao y en lugar donde se  ga-
rantice un adecuado acceao =l mismo de los trabajadores.

by 4 la negociacidn colectiva en
legislaridn especifica,

log términps establecidos en  so

c) & la wubtilizacidn oe un local adecuadeo en el aue
desarrollar sus actividades e8n aquellas smpresas o centros cda

coft mas Jda 100 trabajadoras.

puedan
trabajo

d) A ytilizar horas sindicales por parte de la Pireccién de la
Seccidn Sindical para al desarrollo ge su actividad, sismpre y cuando
estas les sean cedidas por niembros del Comité de Emoresa, y  teniends
sn Cuanta lo establecido er el articulo 59.2. D) del prasenta conve-
nio.

C. De 108 cargos sindicales.~

1. Quienes oOstenten cargos electivos a nivel provincial, autono-
mico o astatal man las organiraciones sindicales mis rapresantativas
tendran carecho:

a) Al disfrute de los cermisos no retribuidos necesarios= para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su carga, pudiendose
mitaplacer por acuerdo, las limitaciones oportunas al Aisfryute de los
mizmos mn funcidén de las nacesidades del procesg productivo.

b) A la sxcedencia forzosa, con
tracajo, ¥y al computo de artigusdad

deracho a resarva deli puasto de
mieantras dure el ejercicio da  su

carge representativo, debiéandose raincorporar a su puesto da  trabals
dentro del mes siguientms a ia fecha del cess.
c) A la asistencia y acCeso a lps cantros de trabajo para parti-

cipar en actividades propias da su
trabajadores o en reunicnes de discusidn o regociacidén com la Direc-
cidn de la Empresa, previa comunicacidén al empresario, debidamerte
acreditados por $u sindicat? y expresamants mandatados y sin gua 8]
ajarcicis da 8ss dgarechc cueda interrumpir al desarrollo normal del
proceso oroductivo.

sindicate o de! conjunto de los

2. Los reprasantantes sindicales gue participen en ia Comisidn
Nagociacara de Convanio Colactivo o an la Comisian Mixta
Interpretativa cel mismo, mantsnisandc =u vinculacidn como trabajador
ean actkivo en alguna smpraza, tendra Cerecno a la concesiéan de los per-
misos ratribuidos qua sean necesarios pars sl adecuado ejercicioc de su
labor, siempre que la empresa esté afectada por esta Convenio.

D. Cuota Sindical.- A requerimiento de los sindicatos, las  em-
presas descontardn sn la namina mensual de los trabajadores con autao-
rizacidn escrita de éstos. el importe <de la cuota singical correspon-
disnte que se ingredarda en la cuenta corrianta que dasigna al sindi-
cato.
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La Dirmccitn de la smpresa entregaré copia de la transfersncia a
la repressntacién sindical, si la hubiere. :

E. Précticas santisindicales.- Cuande, a Jjuicio de alguna de las
partes firmantes, se sntendisra que,. de conformidad con lo dispuesto
an los articulos i2 y 13 de la Ley Orgdnica de tibertad Sindical, se
producen actos que pudieran calificarss de antisindicales ésta podra
recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccién competente, a tra-
vés dal procesa dae protaccidn jurisdiccicnal de los derschos funca-
mantales de la persona.

Articulo 58.-

Jas empresas 0, #n Su  caso,
cual~

i. De los Delwgadox sindicales.- En
en los centros de trabaic qQue ocupen a mas de 230 trabajadores,
guimra que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales Jue
puedan constituirse por lod trabaiadores afiliados a los sindicatos
con presencia en 1os Comitds de enmpress estardn representadas a  tados
lcw efectos por los Delegados sindicales welegidos por vy entre sus
afiliados en la empresa a en el centro de trabajo.

El numero de Delegados sindicals# por cada s#ccldn sindical de
los si1ndicatos gque hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en  la
elaccion de los miembroa de! Comite de empresa se determinara de
acumrdo con la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.
De 731 a 2,000 trabajadores: Dos.
Da Z.201 a 5,000 trabajadores: Tres.
001 en adelante: Cuatro,

l.as secciones sindicales de aguellod sindicatos gue n& havan ob-
tenico ]l 10 por 100G de los votos o0 13 eleccidn del mismoc estaran
representados por un so6lo Delegado saindical.

De conformidad con lo dispuesto anteriarments, 21 singicato le-
galmente constituido comunicard por escrito a la Direccidn de la  em-
presa la persona o pErsonas  gque eiercerdn lag funciones proplras de
Del wgado sindical.

2. Funciones de los Delsgados sindicales.-

1. Repressntar y defender los intereses del sindicato a quien
reprasenta y de los afiliadon del mismo en la empresa, y servir de
instrumento de comunicacitn entre su central o sindicate y la Direc-
cidn de las respectivas smpresas.,

2. Asistir a las reuniones de los Comités ce ampresa y de los
Organos internos de la smpresa on matmria de sequridad & higiene, con
VoI ¥ %10 voto.

3. Tendrdn acceso a la misma informacidn ¥ documentacién que la
empresa deba poner a disposicion del Comité de enpresa de acuerdo con
1o regulado a traves de la iay, estands obligados a guardar sigilo
profesicnal en las materias en las que lega]lments proceda. Foseerin
las mismas garantias y derachos reconocidos por la Ley, Converipos o~
lwctivos, etc., a 10s Comit#s de smpresa.

4, Serdn oidos por !a empresa =n el tratamisnto de aguellos oro—
blemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores, en gene-
ral v a 1o afiliados al sindicato. !

5. Seran, asimismo, informados u oidos por la smpresa con
ter previo:

Cardc-

a) Acerca de los despicdos v sancicones que afecten a los atiliados
al sindicato.

b) €n materia de reestructuracian de plantilla. regqulaciones de
emplea, trasiado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o
del centro ¢e trabalo gerneral v sobre todo provects o acciLén  empresa-
<lal gque pusda afectar sustanciaimenta a los intereses de los traba-
Jadores.

;l La implantacidén o revisién de sistemas de orgamizacién del
trabajo v cualquiera de sus posible consecuencias.

6. En materia de reunyones. am cuantg a procedimiento se refiere,
ambas partes ajustardn su conducta & la normativa legal vigente.

) 7. Los Delegados cefirdn sus tareas a la realizacién de las fun—
ciones sindicales que 189 son proplas.

8. El Delegado sindical. a los efectos de la acumulacidn de horas
sindicales, S@ra considerido caomo ur mienbro del Comite de empresa. En
este sent1do, solo tendrd derecho a acumular dichas horas #n  aguel los
miembros del Comits de empresa nque pertenszcan a &4 misma central
sindical.

?. Las smporesas dardn  a conocer # los Deleqados sindicales vy a
los miembros d#l Comité de empresa los TC-1 y les TCw2.,
Articulo 39.- Comités de emprasa.-

1. Sin perjuicio de Yoz derechos y facultades concedidos por  las
layes, se reconoce a los Comités de empresa las siquientes funciones:

A) Ser 1nformados por la Direccidn de la empresa:

1. "rinestralments scbre la evoluci1dn general del sector acong-
pertenece la empresa. $obre la evolucién de los negocios v
la situaciom de la produccidnm y venta de la entidad, sobre su pragrama
de produccldn vy evolucidn proSadle del ompleoc en la empresa.

2. Anualmente condcer v tener a su disposicisn el Balance, Cuenta
de resultado, la Mamoria vy, en caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos docomentos  se
den a conocer a los socios.

Z. Com cardcter previa a su  e@jecucién por la ampresa, achre las
resstructuraciones de plantilla, cierres totales o parciaies, defini-
tivos o ~emporales vy las reducciones de jornada, soore el traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales v sobre los planss
de formacidn profesicnal de 1a empresa.

4. En ¥uncién de la materia de que e trate:

a! Sobrw la implantacién o revision de sistemas de organizacién
del trabajo v cualquiers de sus posibles Consecuencias, estudios  de
tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivas v valo-
racién de pusstos de trabajo.

b) Sabre la fusi16n, absorcién o modificacidén del estatus juridico
de la empresa cuandao e[lc SURONQA Cullquier incidencia que afecta a1
volumen de empleo. '

c) El empresario facilitara al Comité de empresa el modelo o mo—
delos de contrato de trabalo que habitualmente utilice, estando legi-
timado el Comité para efwctuar las reclamacianes oportunas ante la
eHprasa ¥, ®0 su caso, la dutoridad Laboral competante.

d! Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, &0 espe-
cial, @n supuestcs de despido.

®) En lo raferente a las estadisticas sobre el indice de absen~
tiamo ¥y sus causas, 1os accident de trabajo y =nfermedades nprofe-
sionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movi-
miento de case @ ingrescs v los ascenscs.

B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimi@nto de las normasa vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi camo el respeto de los pactos, condiciones o
u%0s de la smpresa en vigor, formulando en du caso, lae accicones le-
gales oportunas ante la empresa y los Organismos o Triburnales compe-
tentes.

b} La calidad de l# docencia vy de la efectividad de la misma en
los centros de formacidn y capacitacidn de la empre=a.

c) Las condiciones Jde sequridac e higiene en al desarrollo del
trabajio #n la empresa.

C) Participar, comp reglamentariamente se determine, en la ges-
tidn de obras sociales m3tablecidas w0 la smpresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares,

D) Colaborar con la Direccién de& la empresd para conseguir el
cumplimianto cde cuantas medidas procuren #i mantenimiento y el LNCcre—
manto de la productivicdad en la empresa

E}) Se reconocce al Com:ité dm empresa capacidad procesal como  &r—
Qana colegiado para ejercer accionss administrativas o judicirales en
toda lo relativo al ambito de du competencia.

F} Los miwmbros del Comité de empresa, y #3tw en 3u  conjunto,
chservardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados 1 vy
3.A), de estm articulo, ain desputs de dejar de pertenecer al Comité
dw smpresa, y 20 especlal en todas aquellas materias sobre las que la
Direccion saRale expresamente el caracter ressrvado.

G} El Comité velara no sdlo por que en los procesos de seleccion
de personal se cumpla la normativa paccionada, sina tambi#n por los
principios de mo discriminaci®n, igualdad de sexos vy fomento de uwna
pelitica racional de empleo.

2. Garantiasi

A) Ningdan miembro del Comité de empresa o Delegado de parsonal
padra ser despedidc o sancionado durante el ejercicio de sus funclones
ni dentro del afo :lguieﬁtl A Su cese, zalvo que #3tP S& ProcuzZcea  puw
revocaciden o dimisidn, y siempre que el despido o la sancidn e baser
en la actuacidén del trabajador en el ejercicio legal de su represen—
tacidn. Si el despido o cualguier otra sancidn por supuestas faltas
graves o0 muy graves nhedecl2ran a ptras causas, deberid tramikarse ex-—
pediente contradictoric an @l que serin oidos, aparte del itnteresado,
el Comite de empresa o rastantes Delegados de personal y 1 Delegado
del sindicato al gue pertencica, #n #! supuesto de que se rallara re-
conocido como tal en la emprasa. En el supuesto de despido de repra-
sentantes legales de 1os trabajadores, la opridn correspondera siempre
2 los mismos, dsiendo obligada la readmisidn  a4i el trabajador optase
por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia an la empresa o centro de  tra-
baja, respacto de los demds trabdj;adores, en los supuestos de  suspen—
s16n O @xtincidn por causas tecnoldgicas o econbmicas.

B) No podr..n ser discriminados en su promecidn econdmica o  pro-
fesional por causa 0 en razén del desempero de 3u representacidén,

C) Podrdn ejercer la libertad de exwpresién @n el interior de 1la
snpresa, en las materias propias de  su raepresentacion, pudienda pu-
Blicer a distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aguellas publicaciones de intares laboral o so-
c1al, comunicando todo allo previamente a la empresa y ejercrerndn  ta-
les tareas de acuerdo con la normativa vigente ai efecto.

D} Di=pondrdn del crédito de horas mensuales retribuldas que la
ey determina.

de empresa pactos o sistemas de acumu-
lacién de horas de los distintos miembros de]l Gomité y Delegados de
personal , em uno @ varios de SUS componentes, sin rebasar el mix1mo
total que determina la Ley, pudiendo guedar relevado o relevadas de
los trabajos sin per;ulcic de su remuneracian,

Se establecerdn a nivel

Agimismo, Ng se computara dentro del midximo legal de koras, el
excesS gque sobre 2] mismg se produica CcOmo motivo de la designacisen de
Delwgados de personal o miembros de Comité como componentes de Comi-
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siones Negociadorss de Convenios Colectivos en 1og que sean afectados
Yy por 1o que st refiere & la celebracion de sesiones oficiales a tra-
vis de las cuales transcurrirdn tales ReQoc1 ac;ones, Cuandc la empresa
en cuestidn se vea afectada por el amdbito de negociaci éa reterido.

,E' €1m rebasar a! miximo leqgal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de gue disponen los miembros de Comités o Lelwgados de
perscnal, & fin de prever la asistencia de los mismos & cursos de

formacién organizados per sus sindicatos, 1nstitutos de formacidm o
otras Entidades.

CAPITIAY XII,- FORMACION, CURSOS DE FORMACION ¥ DISHEMUIDOS FISICOS,

Articulo &0, Formacidn.

1.~ Ei contrato ce formaclon se considerard de cardcter especial,
de conformidad con la legislacién vigente.

Su objato es el ce dotar &l trabajador de la cualificacidn pro-
fesional necesaria para desarrollar debidamentas las funciones propias
de suv oficic.

A este respecto, 1o mayores da dieciséis afos, podrin ser con-
tratados a stectos da formacién profasional, hasta el cumplimiento oe
la edad de  wveinte afios, con reduccidn de jornaga, de la correspon-
dients retribucién y de la cotizacidén a la Seguridac Social. En &l
supuesto de incorporacidn del interesadoe a 1a empresa sin zolucién ce
continuidad, el tiempo de préctics se deduciri del pericdc de prusbas
computindose a efactos de antiguadad,

El aprendiz, al cumplir los diesciocho afos, adquiriréd la plenitud
de cerachos de los  trabajadores del grupc al gue pertensIica. Esta
clausula seré de aplicacidn a low trabajagores contratados con  ante-—
rigridad & la entrada en vigor dal Real Decretc’ 1.991/84, de 31 de
octubra.

Los trabajadores mencras de diecjocho afos, no podran realizar
trabajos nocturnos o aquellos aque el Sodiernc, a propussta desl  Minix-
terio de Travsjc y Seguridas Social, pravia consulta com las Grgani-
zacicnaes sindicales mas representativas, declare irsalubres, panosos,
nocivos © peligrosos, tanic para su salud, como para su  formacién
profesional y humana. Asimismo, los citados trabsjadores, no podrin
realizar boras extracréinarias.

Las smpresas, Cudndc 10 trabajadores mencores ¢e diecigocho afos
ectén matriculados en centroa de ensefianza,. ya sea gensral ¢ profe-
sional, y Drevia justificacidn de los mi=zmox, concederin los permisos
nacesarios pars la raalizacidn de exiameres y pruebas.

Al aobjato de potenciar la formagidon, las empresas destinaran a
estos trabtajadores, a aquellos pusstcs de trabajo para los que rednan
las aptitudes necesarjas, debiendc acceder a todos aguslles qus sirvan
de complemente para su formacidn.

Z. ta retribucién, an  funcidn de lo establecido an &l Real Dea-
creto 1.%7¥2/1.984, da 3] de oCtubre, por el que se regula al contratc
de formacién profesional, deberd hacerse en funcién de las horas
efactivamente trabajadas, ytilizando como modelo de caloulo, el
salario minimc e &552.86%,~ Ptas./afo.

Dicho salario eré revisadc en al supusstc om operar e! articulo
30 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 61.~ Cursos de Tormacidn.
La fo-macién profesional es un dersche de todos los trabajadores.

1. Las empresas podr&n organizar cursos de formacién y  psrfec-
cionamisnto del parsaonal con cardcier pratuito, con el fin de gpromo-
cién profesional vy capacitacidn, Asimismd, podrdn crganizar programas
especificos de formacidn profesicnal para la mujer trabajadora y de
reciclare profesional para los téenmitos.

Z. Se ronztituird un Comité paritaric formado por cuatro repre—
sentartes Sindiciles ¥ cuatro representantes de S.T.4.M.P.A., que
tendra por objeto glaborar planes de formecidn profesional destinados
A adecuar los corocimientos profesicnales de 1o0s trabajadores a las
nuevas fechologias, v & facilitar la formacidn profesional.

Serarn funciores de este Comité paritario:

2] Fealivar, por &i o0 por medio ¢ sntidades especializadas, es-
tudios de crcacter proyectivo respecto de las necesidades de manc de
obra en ol Sector de Ferfumeria vy Afines vy sus correspondientes cua-
lirficacicnes,

by Proponer y ejecutdr accliones formativas @n sus diversas moda-
lidades vy niveles, ¥ad S0A CcON Programas fue puedan compartirse 8n los
Centros da formacién de empresa o los gue en el futurc pusdan coneti-—
tvirse, Como A través de los Programas Maciocnales o Internacionales
desarrol lades por Organiemos competentes.

) Celaborar, segin las propiss posibilidades o mediante entids-
=1 egpecializadas, er el diagnostico y diseRo de programas  puntuales
de formazidén @n las empresas a4 peticion de éstan, tenilendo N cuenta
las especaficacionas y pecesidades Concretas as) comdo las caracteris-
ticas gendricas o individuales de los trabajadores afectados.

a) Cocrdinar y seguir el desarrollc de formaciones en  practices
de los alumnos qua 3ean recibidcs por las empresas wn &l marco de 1os
acuerdos firmadcs a nivel sectorial o por empresas.

e} Evaluar de manera continuada, todas las acciones emprandidas a
fin de revisar l3s orientaciones, promovi nuevas actividades y ac-
tualizar la definicidn de los Sbjetivos de la formacibn profesional.

Articule 62.- Disainuidos fisicos.

1. Las empresas acoplardn & su personal con cepacidad disminuida
gue tenga su origen en  alguna enfermedad profesional, accidente de
trabajo o desgaste fisico natural, como consecuencia de una dilatada
vida al servicig de la empresa, destindndole & trabajos adecuados a
sus condiciones. En 1os casos de disminucién figica por Otras rajones,
la empresa procurard el mejor acoplamiento’ Jdel trabalador dentro oe
wus posibilideades.

Z. Para ser colocados en esta situaci6n, tenorén preferencia las
trabajadores que perciban subsidios o pensidn inferior al salario mi-
nimo ifterprofesional vigente.

I. El orden para el beneficio gue 5& establece an ®] apartado
antertior, se determinard por la antiguedad en la empress o, en caso de
1qualdad, por gl mayor numero de hijos menores de edad a incapacstados
pars wl trabajo.

4, La retribucion a percibir por este personal, sersd la corres-
pondiente a su nuevo puesto de trabajo.

Asimismo y de +orma compatible con las disposiclones jegales vi-
gentes, las empresas vendrin cbligadas a proveer las platas de subal-
ternos, con aguellos de sus trabajadores que por defecto fisico, en-—
ferepdad o edad aventada, no pusdan seguir desempefando su oficioc con
el rendimients normal, ¥ Slempre que carezcan de pensiin par: BU SO
tenamiento.

CAPITING X11].- TRAPAJD TURNOS,
Articulao &3.- Trabajo a turhos.

Se entiende por “procesoc continue”, el del trabajo gue, debido &
necesidadas técricas u organizativas, se realiza las 24 horas del dia,
durarte los 345 dias del afo, aunque eventuaimente @ pare para reba-—
racionss, mantenimiento o cualguer otro motivo ajend a los trabajsa-
dorms,

El trabajador gue ccupe vn pussto de trabajo de los ¢itados an-
teriormente, salvg imposibllidad manifiesta, deberd comunicar con  an-—
telacidn, tualguier 1ncidencla {ausencia, retraso, etc.) gue afecte al
régiman de relevos de su puesto de trabajo y, en su defecto, confirmar
este extremo lo antes postble, aungue haya comenzado la jornada que le
corresponda. En el sypuesto gue la ausencia del relevo sea conpcida
por la empresa con 24 horas de antelacion, ésta estard obligada a
sustituir 2l saliente al término de su >ornada. Las empresas & estos
efactos, ajustardn la modificaci6,n de 1os cuadros horarios  {cuadran—
tws) de los trabajadorss afectados. La modificacisn que proguzca dicha
sustitucitn, serd la 1mprescindible #n tiempo y cambio de cuadrantes.

CARITIAD Xiv, = COMISION MIXTA.
Articulo 64.— Comisidn Mixta.

Ambas partes negocladoras acuerdan establecer una Comisidn Mixta
como Arganc de \nterpretacidn, conciliacien y vigirlancia del cumplai-
miento tolectivo del pressnte Converio.

Articulo 43,- Comgosicidn.

La Comision Mixts estd inteqgrada paritariamente por seis répre-
sentantes de log trabajacdores y por S&:s representantes de los empre-
sarics quienes, de entre ellos, elegirdn unoc o dos Secretarios.

Esta Comision podra utalizar los servicias acasionales o  perma-
nentes de asesores, €N CUAMLAS materlac sean de su competencia, Diches
asesores sersn desigrados libremente por cada una de las parten.

Articulp &b. Estructura.

tendra cardcter central gars
180 Mixta Que Se aruercd, i
d :: Ci?;g De acuerdo con la naturaleza de los asuntos que lnH__:an
t:m:tido: la'Cnmisien Mixta central podrd delegsr en Comisiones Mixtas
E

dascentralizadas ubicadas ent

~ CataluRa.

- Paia ¥asCo.

- Pais Valenciano. -
- Madrid.

- Andalucia.

No obstante la dicho, tuando 10s temas a tratar incidan en le
interpretacién de lo pactado sard uricamentea competente la  Comisidn
Mizta Central.

Articule &47.- Procedimisnto.

Los asuntns sometidos a la Comis18m Mixta revestiran el caracter
de ordinarios o extraordinarios. Otorgaran tal calaficacien, U.G.T.
CC.00. o S.T.AN.FP,A,.

Ern el primer supuesto, la Comisidn Mixta deberd resolver en el
plazo de quince dies. v &n el segundo en el mdximo e 72 horas.

Procederdn a convocar la Comisidn Mixta ndistintamente coal-
qQuiers de las partes que la integran.

En #1 transcurso de los tres meses Gue Sigan a la entracs en  vi-
gor del presente Convenlo Colectivo. v de acuerdo con las  exigenclae
®n cuanto 2 diticultades v calendario de actuaciin que plantes la i-
versa @structurs territorial de S.T.A.N.F.A., WUE.T. ¥y CC,00., =&
constitu:rdn las comisiones descentralizades a cue hace referencia el
articuloc anterior a jas gue serd apl:icable #n orden a su  funciona-
mientp el procedimiento previsto en los apartados anteriores.

i
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Articulo &8.- Funcicnes.

Son funciones especificas de la Comisidn Mista, las siguientes:

1. Interpretacién cel Converma.

2. A requerimento de las partes. debsrad mediar, conciliar o ar-
batrar en e] tratamiento v s0lucién de cuantas cuestiones y conflictos
de caracter colectivo pudiéran susgitarse en el 4mbito de aplicacidén
del presente Convenioc Colectivo.

La Comisaén Mixtad scilamente sntenderd de lag comsultas dque, sobre
interpretacion del Convenic, mediacion, conCiliacién v arbitraje, in-
dividuzles o colect:vas, se presenten a la misma, a través de alguna
de las Organizaciones firmantes.

T. vigllancaa del cumplimienta colectivag de lo pactado. .

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via admiristra-
tiva v Jurisdiccional scbre la interposici1dén de los conflictos colec-
t1vos que surjan en  las empresas afectadas por este Canvenia por la
aplicacien o 1nterpretacion derivadas del mismo.

Z. Le serdn facilitados & la Comsi1dn Mixta 1nformes periodicos
pur las partes si1anatarias del presente Convenio y aquellas gtras gque
prd:eran adhegrirse al mismo. del tenor siguiante: L.

%.1. Analisls de la si1tuacion econdmico-social can especificac:sn
de las matearias raferantss a politica y marcado de emplec, formacién
p-ofesional, inversidn, recorversion tecnolégica, nivelas globales de
ventas y mercado extericr, nivel de productividad, competitivicad ¥
rentabilidad dal Sector, etc., asl como pravisiones inmadiatas y a
m8dio plazo elaboradas por S.T A.N.P.A. COn pericdicidad anual.

5.2. Informe acerca del grade <de aplicacisn del Convenic Colec-
tivo, dificultades encontradas a nivel de ampresa y propusstas de su-
ceracién dm las mismas. Sard slaborado por las centrales chbraras ¥
S.T.A.N.F A, con pariodicidad arual.

5.3. Ser informados de los trabajos, sugerercias vy estudios
lizados por el Comité de seguridad s higiena.

rea-

S.4. Analisis e la evolucion
Sectar afectade por el Convenio.

dal empleo trimestralments, en &l

CAPITULD Xv,- HECIDAS RELACIONADAS COM E\ FOMENTO DE EMPLEQ.

Articulo 69.- Contrato de relavo.

En aguellas empresas sn las que 38 produican las circunstancias
que posibilitan el contrato de relavo pravisto en la Ley 32/24 da 2 de
agosto, #éstas vendrdn ocbligadas a cumplimantar las formalidades nece-
sdrias para la realizacidn del correspondisnta contratg de ralavao,
sismpre que el trabajador afectado 1o sclicite.

£l citade centrato de raslsvao, se ragird en cyanto a sus faormaii-

dades y requisitos, por lo dispuastc en la Lagisiacidn vigents (Real
Cacreto 1.991/84 de 31 de octubre).

CAPLITULO XVI,- PAQCEDIMIENTO VOLUMTARLR DE_SOLUCION DE CONFLICTOS GO~
LECTIVOS

EAYTULD PRELIMINAR

articulo 70.-

El presante acuerdo tisne por ambito el tarritorio nf:ional y ®Us
estipulacionas obligan a las Organizaciones sindicales firsantes y a
S.T.A.N.P.A.

Articule 71.-

1. E1 presente acuerdo regula las procedimiesntos Sara la salucidn

de los conflicteos surgidos entre ampresarios y trabajadores o sus
respectivas Organizaciones representativas de la Industria da Ferfu-
mearia y Atinas,

2. Quedan al margan del prasents acuerdo:

- Los conflictos Qque versen scbre Seguridad Social.

- Aquellos an que ss8a parte el Estade, Comunidad Auténoma, Oipu-
tacionas, Ayuntamimntos u Drganismos dependientes de allos que tangan
pruhibida la transaccion g avenencia.

TITILD PRIMERQ- - CONFLICTOS COLECTIVOS.

Articule 72.-

1. Sersn susceptibles de someterse a4 Ios procedimientos  volunta—
ri1as de solucidn de conflictos cowprendidns en el presente Titula,

aquellas controvarsias o disoutas laborales gue comprendan a una
ralidad de tratbajadores.

plu=

2. A los efectos del presente Titulo tandrdn también el caracter
de conflictos colectivos aquellos gue. no abstante promoversae por  un
trabarador individual, 3u solucidn afecte a intereses colectivos,

Articulo 73.-

Los procedimienrtos voluntarios para la sclucisn de los conflictos
calectivos son:

a) Interpretacican acordada en el seno de la Comisién Miuta.
bi Mediacidn,
Cr Arbitraje.

Articulo 74.—

tra-
for-

1. El procedimiento de Mediac)én no estard sujeto a ninguna
mitaci1on preestablecida, salva la designacidn del mediador ¥ la
malizacidn de la avenencia que, &0 S$u caso, se alcance,

2. El proced:miento de Mediacién
acuerdo de las partes, gue hardn constar documentalmente las diver-—
gencias, designando al  mediador, y seFalando la gestisn o gestiones
nobre las que versard su funci¢n. Una copila s# remitird a la Sacreta-
ria de la Comisi6n Mixta.

serd voluntaric y requerira

3. La dewmignacién del mediador la hardn de mutuo acuerdo las
partes, preferentemente de entre 108 expertos que figuren incluidos en
las listas que apruebe la Comision Mixta.

La Secretar:a c¢e la Comisidn comunicara el nombramiento al me—
diador, notificdndole ademds todos agquellos wxtremos Que sean preclsos
para el cumplimiento de su cometidao.

@stipulado en los parrafos
cualquiera de 1as partes podra solicitar (& mediacion de laz  Comi 8160
Mixta, quién actluard como mediador dictando su propuesta de soiucidn
al problema a #11a sometido. £n defecto de tal peticidn, cuango exis~
tan razones fundadas para ello, 1a Comisién Mixta podra, por unanimi-
dad, acordar difigirse a las” partes tnstdndolas a gue sdiiciten la
wolucidn det conflictd a través' de l'a mediacién. s

4, 5in perjuicio de la anteriores,

3. Las propuestas de solucidén que ofrerzca el mediador a las par-—
te=, podran ser libramente aceptadas o rechazadas por éstas. En  caso
de arceptacidn, la avenencia conseguida tendrid la misma eficacia de lo
pactado en Zonvenio Colectiwvo,.

Dicho acuerdo s@ formal:izard por escrito, presentandose copid &
1a Autoridad Laboral competante 3 los efectos y en el plazao

; previsto
2 2l articule 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articula 73.-

1. Mediante el procedimiento Ce arbitraje las partes en conflicto
acuardan voluntarianente ancomendar a un tercero vy aceptar de antemano
la solucién gue éste dicte sobre sus divergencias

2. El acuerdo de las partes promaviendo =l arbitraje serda forma-
lizado por escrito. s#& denominard coampromiso  arbitral y constars  al
mercs, de los slgulerntes axtremos:

— Nombre del 4rbitroc o arbitros designados.
Cuestiones gue se someten 4 lauda arbitral

y plazo para dicg-

tarle.

Domicilio de las partes afectadas.
- Frchae y firma de las partes.

T, 3@ haran llegar copias del compromisn arbitral a la Secretaria
de la Comisidn Mixta vy, a efectos de constancia vy publicidad, a la
Autoridad Laboral competente.

4. La designacion dal arbitro o drbitrod serd libre y recamrs  en
expertos imparciales. 5@ llevarad a cabo el nombramiento en 1gual forma
que la sefalada para ios nediadores an 2l articulo 74 de este acuerdo.

%. Una vez formalictado el compromisa arbitral, las
abstendran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la
ti1on o cuestiones sujetas al arbltraje.

partes seo
cCuss—

arpbitraje,
mien—

4. Cuando wn conflicio colectivo haya si1do sometido a
Las partes se abstendrdn de recurrir a huelga o cierre patronal
tras dure el procedimients arpitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizard por los
de contradicoion e 1gualdad entre las partes. E] arbitrno o
podran pedir el aw:ilio de expertos si fuera precisn.

principlos
drbrrros

sS8rd vinculante e inmediatamente ere-
todas v cada wuna de las  cugationes

8. La resolucitn arbitral
cutiva y resolverd motivadaments
fijadas =n el compromiso arbitral.

9. El Arbitro o 4&rbitros, Qque siempre actuardn conjuntamenta,
comunicaran & las partes la resalucidn dentro de! plazo +ijado en el
compromiso arbitral, notificandolo 1qualmente a la Secretaria de ia
Comisién Mixta y a la Autoridad Laboral competente.

10. La resclumién, s1 procede, sa@rad cbreto de depésito, regishro
Y publicacién a i1dénticos efectos de lo grevisty en =! articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores.

11. La ~esclucian arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado
en Converin Caolectiva.

2. Sera ge aplicac:idn al procedimiento arbitrai
el articulo 74 apartados T, 3 y 4 de esta acusrdo.

lo sefalado =0

TLTULD SEGUNDR. - COMITE PARITARIG.

Articulo 76.-

A lox afsctos de los establecide an este capitulo la
Mixta tandré las atribuciones y comcatencias ya Citadas y ae
primordial las siguientes:

Comisidn
farma

a} Aprobar un Reglaments de funcionamientg,

b) £stablecer la lista ge madiadores y arbitros.

C) Fomentar la utilizacién de estos procedimientos como via de
coNCArtacion y des sglucidn dialogada de los conflictos laborales.
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d) Difundir el contenido da 1o agui pactado entre los trabajado-
res y Smpresarios. L i

) Aralitar los resultados de estos procedimientos en funcion Qe
los estudios = informes Que se preparsn por la Secresfarf{a de la Comi-

2ién.

QISPOSICION ACICIONAL PRIMERA - ACUERDCS O PACTOS

En todo tasc za respetarén los acwerdos © pactos establacides o
que se estableican entre las empresss y Sus respectivos Comités, De-
lagados da personal o trabajadores, respecto a cuslquier tama contem-
plado en sste Convenio, todo ello bajo el respeto al principio de au-
toromis y libertad de las partes.

DISEQSICION ADICIONAL SEQUMIN

compro-
integra-
exta-
ests

Las Organizaziones Tirmantes de este Convenic asumen el
miso de afrontar la negociacidn, y procurar per dicha via su
cidn en wl Convenio ca agquellas sstipulaciones gue pudieran ser
blacidas an acusrdos intarconfederales <durants la vigenciz de
Convenia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Habiendo transcurrido varics afos desde la creacign de u:f nutv:
astructurs profesional en base & grupos prafgsinr_\alos. los érmq:izﬂ
s aste Convenio cresn ceovenisnts la consti tucibn  de una t: 15.50
Téchnica que estudia la problemstica de 1a misma prDD?nl.ndD :n u
a2 la Comisién Negociadora las modificacicones qua estime opOrtunas.

OISPQALCION FINAL

Las partes firmantes osl presenta CORvenio adquieren ®1 compro-
misc de no abrir nuevas vias de contratacién coleactiva de démbite in-

RESOLUCION de 14 de junic de 1990, de la Direccion
General de Trahajo, por la que se dispone la inscripcion v
publicacidn de la revision salarial del Convenio Colectivo
de la «Compania Hispano-Marroqui de Gas v Electricidad,
Sociedad Anonimar (GASELEC).

15236

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de ia
«Compania Hispano Marrogui de Gas v Electricidad. Sociedad Ang-
nima» (GASELEC), para 1990-1991, que fue suscrito con fecha 17 de
febrero de 1990, de una parte, por la Direccion General de la Empresa.
en representacion de la misma, y de otra, por el Delegado de Personal,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores. v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectives de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo. con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de junio de 1990.~El Director general, P. D. (art. 17 del
Real Decreto 53071985, de 8 de abril), el Subdirector general para la
Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, F. J. Gonzilez de
Lena.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE GASELEC

Con independencia de qgue el indice de precios de consumo (IPC) sea
de diciembre de 1988 a diciembre de 1989, del 6,9 por 100, segin
certificacion cxpedida por e] Institute Nacional de Estadistica, las partes

'e"ic"_; 'GU'ECE—U" las gesticnes necesarias para conseguir una mayor | geyerdan producir un incremento del 9 por 100 para 1990, con cardcter
axtension del mismo. i retroactive desde | de enero. y otra 9 por 100 para el segundo afo, es
decir, encro de 1991 a diciembre del mismo.
GASELEC
CUADRO SALARIAL PARA (900
Salario base
. . F resid. P. transp. P. exiras P. benefic. Total
(ategormias - Lo- - - O 1
Mensuat Anual Anual Anual Anual Anual anua
Titwlados superiores ... ... . ... ... 97.015 1.164.180 29t.045 70.885 388.060 116.4]18 2.030.588
Titulados Medios-Técnicos 2.2 .. ... ..., .. 88.642 1.063.704 265.926 70.885 354.568 106.370 1.861.453
Tecnicos de 42 . . . §2.784 993.408 248.352 70.883 331136 99.341 1.743.122
Capataces-Contramaestres . ... ... ... .. . 81.852 G82.224 245.556 70.885 3127.408 98.222 1.724.295
Oficiales A-Prof. oficio ............ ....... ... ... 80.180 862.160 240.540 70.885 320.720 96.216 1.690.521
Oficiales A-Administrativos 80.180 G62.160 240,540 70.885 320.720 96,216 1.690.521
Oficiales B-Prof. oficio ......... .. ... ... .. ... . 78.693 944.316 236.079 70.885 314.772 94.432 i.660.484
Oficiales B-Administrativos ... ... .. ... .. 78.693 944.316 236.079 70 B85 314772 94.432 t.660 484
Auxiliares oficinas ... . . . ... 77.946 635352 233.018 70.885 311.784 93.535 - | 1.645.394
Avudanies-Peones especialistas ... ..., 76.830 921.960 2301490 70.885 307.320 92,196 1.622.851

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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ORDEN de 7 de mayo de 1990 por lu que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada por ¢l Tribunal Su-
premo, en el recurso contencipso-administrativo nimero
30714011984, promovido por Sociedad Agraria de Trans-
Jormacién nirmero 4.378 « Pandos, contra denegacion taci-
ra del recurse de reposicion interpuesto por la Socieded
Agraria de Cornide-San Saturnive contra resolucion de
cste Ministerio de 22 de marzo d 1983,

En 2l recurso contencioso-administrativo numero 30714071284, in-
terpuesto por Sociedad Agraria de Transformacién ninmero 4.378
«Panda», contra la denegacion tacita del recurso de reposicion inter-
pucsto por la Sociedad Agraria de Transformacién de Cornide-San
Saturnino nimero 15.902, contra resolucion de estec Ministerio de fe-
cha 22 de marzo de 1983, sobre reclamacién de indemnizacion de da-
flos y perjuicios, se ha dictado con fecha 27 de encro de 1990, por el
Tribunal Supremo, Sentencia cuya parts dispocitiva ez como siguc:

«Fallamos: Declaramos inadmisible et recurse nimero 307.140 de
1984, interpuesto por la Sociedad de Translonmacion namero 4.378

“Panda™ dc responsabilidad limitada, contra la denegacion tacita del
recurso de reposicién interpuesto por don Armando Romero Castri-
1lon -actuando como Presidente y en nombre y representacion de la
Sociedad Agraria de Transformacion mimere 15902 de Cornide-San
Saturnino (La Corufia) y por su propio derecho— contra la resolucion
del Excmo. Sr. Ministro de Industna y Energia de 22 de marzo de
1983, que desestimé la reclamacion de dafios y perjuicios causados al
reclamante por la Administracién; sin costas. Asi por esta nuestra
sentencia. que s¢ publicara en el *Boletin Oficial del Estado™, e inser-
tard en la Coleccion Legislativa, definitivamente juzgando, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmimos.»

En su virtud, este Ministerio, d¢ conformidad con Jo establecido
en los articulos 118 de la Constitpcion, 17.2 de o Ley Orgdnica 8/
1985, de 1 de julie, del Poder Judicial, y demas preceptos concordan-
tes de la vigente Ley de ta Jurisdiccidn Contencieso-Administrativa,
ha tenido a bien dispener que se cumpla en sus propios términos la
referida sentencia y se publique el aludido falle en et «Boletin Oficial
del Estado».

Lo que traslado a V. |. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de mayo de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio de
1930), et Subsceretario, Fernindo Pamizo Arcos.

Tlmo. Sr. Subsccretario,




