
publtcaciÓn y entrada en vi,or de cualquier disposición de

pro~ver nivelea inferiores de ne,ociaci6n de éste, por lo

que .e apltcar' directa.ente por la Impresa.

18301

pudieranfuturoque fuere, en elori.oncualquier

e.tabl8Cer.e.

T.mpoco lenerarin cue.tionee que supon,an o impliquen en

Lae partee sienatariae del preeente Convenio Colectivo han

ArtiCulO k. Apl1 coc1<'m l11ndA.

acotado en el contexto del .iaao au respectiva capacidad de

ne.oc~aciÓn en el tratamiento de la. distintas aaterias que

Kercante, que .. jorara cualquiera de los te.as pactadoe no

carácter ceneral o especifico para el sector de la Marina

han sido objeto del Convenio, por lo que ~e cOllprometen a no

cualquier lIIIedid., revisi6n de lo que se pa~te.

e.larialee, será de aplicación en eu contenido y regul~ción

.obre lo e.tablecido en el presente Convenio.

No obstante lo dispuesto en el p6rrafo anterior, l~

eualeequlera ..jora. parcia!•• que •. por di.posición 1•••1 de

cartcter ,eneral o especifica para- el S~ctor, pactada o por
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RESOLUCION de 14 de junio de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registra y publicación del Convenio Colectivo para el
Personal de Flota de «80x Marine, Sociedad Anónima».
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Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal de Flota de
la Empresa «Box Marine, Sociedad Anónima», que fue suscrito con
fecha 18 de abril de 1990, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa en la citada razón social, en representación del colectivo
laboral afectado. y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre re~stro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta DireCCIón General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponcr su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 14 de junio de 1990.-EI Director general, P. D. (artículo 17
del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general para la
Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco J. González
de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE FLOTA DE «BOX MARINE, SOCIEDAD ANONIMA»

Artlnalo ~ bhll..c. d..l!l.~

11 presente Convenio es de aplicaci6n a la !mprea3 Socied~d

Naviera Box Karine S.A. y a su persenal de flota.

La. diferencias o discrepancias que pudieran~~urgir de la

11 presente Convenio entrará en vigor el 1 d~&nero de i990

con independencia de la f~cha de publicaci6n en el Bolet1n

Oficial del Estado.

aplicacibn auto.ática de est'!: ConveniC:,seran sometidas a la

Co.ielón ParItaria para eu r~soluci6n posterior

parte.

11 conjunto de condiciones salariales pactadas en este

45 dial!!

al Tituladolll

b) Maestran~a y subalternos

eo.prendidas en este Convenio ee con3iderará provieional

durante un periodo de prueba variable. con ... arreglo a la

auparlor al que establece la escala oiguiente:

labor a que el Tripulante ee dedique, q~e no podrá eer

1.- Toda admlelón de pereonal fijo para las act1vidad~e

periodo de prueba, deberá eer notificada por escrito al

a.ha. partes pueden rescindir unilateralmente el Contrato de

una antelación alnilla de ocho dias.

Durante el periodo, Que deberá ser pactado por el!!~ri~,

Trabajo co.unic'ndoselo a la otra parte en i~ual forma con

buque toque puerto, pero la voluntad por parte del Ar~ador

de reeclndlr el Contrato de Trabajo por no superar el

2.- En c••o de que el periodo de pru~ba expire en el curso

de una travesia, 'ste ee considerará prorro,ado hasta que el

plantilla.

pla.o que indica el pirrafo anterior de eate articulo. En

ca.o contrario se considerar' al Tripulante como fijo en

Tripulante por el Capit.n dentro del pla~o estipulado en el

3.- En todoe los casoe de reeci~ión de Contrato por !in de

periodo de prueba por p~rte del Tripulante, los saetos de

viaje serán por cuenta de: miemo.

•••

annal,

deberá

computoabsorberá y cOllpensará. en

la tot~lidad del Convenio, que

Su vi.encia aerá de un a~o con efectos haeta el 31 de

Dicie.bre de 1990 y ae prorrogar! por periodoa anuales

sucesivos ei con trea meeee de antelaci6n al menoa de au

venci.lento inicial o prorro.ado .0 ee hubiere denunciado

por al.una de laa partes contratantes.

Art.1C" l O a........=. YSpc!ll ..c1ón A 1.A totolld.d

La denuncia por cualquiera de las partes firmante. de este

Convenio habrá de for.ali~arse por escrito ante la Dtrec~ión

Generai de Trabajo, dando traslado de la .iema a la otra

Conyenio.

A todos loa efectos. el presente Convenio constituye un4

unidad indivisible. por lo qU~ no podrá pretend~rse la

Artlcnl O ~ Co_pene.oc'6n :r. abogrcj6n f..u.t1.l..t:..

eficacia

aplicaci6n de ~oa o varias de sus cláusulas, desechando el

resto, sioo que sie.pre habrá de ser ap1i~do y observado en

su intelrldad , considerado ,lobalmente.

Si la Autoridad Laboral CO.petente no aprobase alguna de

las Horllaa de este Convenio, y eate hecho desvirtuase el

contenido del lIisllO, a· juicio de las partes. qu'!:r.l.ará sin

considerado de nuevo por laa COllisiones Ne.o~iadQras.



Se entenderá por Co.lisi6n de Servicio la misión de trabajo de Illpre.....

Sn COllisión de Servicio, los Tripulantes devenli"arán el situaci6n de "Collisión de Servicio"

salario real que venian dillfrutando en su último puesto de Durante la expectativa de eabarque, el Tripulante percibirá

de

..

.ar

1ndole

o

hlponerse
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puedanque

complementarios

sancionee

obl1satorio.

,..de

loe peraisoft Que se soliciten deberán

de 30 dIas por afta en la proporci6n que

car~cter

ser' dispuesto por la a_presa, a cuyo erecto se sesuir~n los

sl~iente. criterios:

In ninsún caso podr~ ser transbordado un TrIpulante con más

de setenta di~s de embarque contra ~u voluntad.

2.- no haber sIdo transbordado aAa de una ve~ en el periodo

1.- Orden inver.o de antiSUedad del personal de c~da

y la ¡.presa pueda proporcionárselo.

Cuando por causas justificadas el tripulante asi lo solicl~e

Articula lL....:. Kxpectot'nn dA emborqqe

ca~e.orla de la Illpresa.

de eabarque.

b) Por iniciatlva del Tripulante:

Se con.iderará expectativa de e~barque la ei~uación del

Tripulante que.e halla en su domicilio, pr~edente de una

perjuicio

eabarque durar~ haata el dla anterior en que el Tripulante

disponible. y a órdenea de la Smprella. La expectativa de

da

el salario profesional y disfrutará de las vacaciones a

In ninsún caso .e podrá mantener al Tripulante por un tiempo

superior a 30 dias, pasando a partir de ese momento a

Maviero o Arllador. El peticionario deberá presentar la

posteriorllente a quienes no justifiquen de forma debida la

cautla alesada al formular la petici6n.

perfeccionamiento y capaci~aci6n en la Marina Mercante y

para asuntos propios.

2.- ~a concesión de toda clase de licencias corresponde al

1.- Con independencia del periodo convenido de v~cacione~ se

reconoce el derecho a disfrutar de licencia por los motivos

De lndole familiar, para asistir a cursos o ex~menes para la

.ituación diferente a la de embarque o comisión de servicio,

obtención de titulas o nombraeientos 3uperlores o cursillos

que a continuaci6n se enumeran:

oportuna instancia y el Naviero o Arllador adoptara la

concedido. por el Capit~n en el momento de ser solicitad06,

.alsa de su dOllici110 para entrar en situación de "Servicio

r~eoluci6n ~obre la misma dentro de los ~O d1as tliguientes a

su solicitud.

falliliar,

In los supueetoll de licencias por motivos de

desellbarcando el Tripulante en el primer puerto con medios

m~. directos de desplazamiento y den~ro de los limites

geosráficos contemplados en el apartado 3, Todo ello sin

.u

tiempo
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a cuatro dias labQrabl~s ~e estancia en
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4.- Concluido a satistación de ambas partes el periodo de

prueba. el Tripulante pa~ara a figurar en l~ plan~illa de

per~onal tija en la Eepresa y el ~iempo pre~tado durante

prueba, entregar~ la documentaci6n relativa al

la E~presa y con la ll~sada apuerto, los gastos de viaje y

AlIillitlmo" el Tripulante, recibir~ el sueldo haBto!ll el dia de

Art1clllQ 1.......=.. COl\1ni ón dA SOrvIcio

etec~ivallente trabajado Y el Certificado de Empresa de las

cotizaciones efectuadas a la Sesuridad Social

trabajador serán por cuenta de la mi8ma.

el periodo de prueba, no interrullpe el cómputo del mismo.

dicha prueba le eeril cOllput~do a efect03 de antigiledad.

5.- La E~presa en 8upue8~0 de resci~i6n del periodo de

dietas desde el puerto de desembarque hasta el domicilio del

llesada a su domicilio inclusive.

7.- La situaci6n de incapacidad laboral transitoria, d~ran~e

profe.ional que ordene la Empresa realizar a 108 TripulanT.8s

6.- Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de

trabajo.

en cualquier luaar.

Cuando la Comisi6n de Servicio se realice embarcado se raz6n

devensarán vacaciones de Convenio. Cuando se realice en corre.ponda

viaje~, y si~ndo de cuenta del Empresario 106 g~~to~ de

viaje.

tierra, tle devengarán vacaciones de 30 dlas por año en la

proporción que corresponda. salvo en aquellae circunstancias

En cualquier caso, los gastos que puedan realizarse, se

en que el trabajo se realice tuera del domicilio habitual,

en cuyo caeo y además de lae vacaciones seBalada~ tendrá

derecho

domicilio, por cada 3 meses, ein co~putar como talee loe

Si la Comisi6n de Servicio se realiza fuera del domicilio

del Tripulante. ~e~e percibir~ la6 dleta~ estipuladas en

ea te Convenio.

abonaran previa justificación, dehiendo la Empresa adelantar

una cantidad estillada por el iaporte de dichos sastos.

Artlculp lL....=. Trnnohardpn

Los transbordos podr~n eer'

a} Por iniciativa de la K.presa:

Por necesidades de orsanizaci6n o de servicio, el transbordo

Se entiende como tal, el traslado del Tripulante de un buque

a otro de la misea K.pre.a, dentro del transcurso del

periodo de ellbarque.

1



Miércoles 27 junio 1990

retribuci6n.
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cap'!l;citaciÚTly

profeeional

la del curso

2 aftos

1 all.o

una sola fez

3~ ds sus puestos de traba­
Jo, considerando las frac­
ciones superiores al O.5~

cOllo-unidad.

profesional

la del cursillo

ein limite

6~ de su cateioria consideran_
do las fracciones superiores a
0.5' como unidades.

la del cursillo

profeaional

retribuida una sola vez.

sin lillitación

de perfeccionamientoCursillos

los ~ltulo8 profesionales .

AntiaUedad minl.a .

5.3.-

Salario .

especificos de cada Impresa.

Duración.

Salario ..

AntiaUedad minims .

Duración ..

VinculaCión a la Maviera.

Hamero de veces .

Peticiones _'xi.as ....

AntigUedad minima ..

Duración.

Salario.

Peticiones máximas.

5.6.- Licencias para asuntos propios.

5.5.- Cursilloe por necesidad de la Empresa.

Se concederá por solicitudes de loe Tripulantee.

vacacionec.

de las peticiones haeta completar los topes establecidos.

Lae Impre8as atenderAn las peticiones formuladas hasta

dichos topes. pudiendo concederlos durante el periQ~o de

5.4.- Cursillos pacados por la Administraci6n.

Si los Tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos

durante la8 vacaciones, éstas quedarán interrumpidas. Una

vez finalizado el curso se«uirá el disfrute de la~ mismas.

profesional de loe Tripulantes y adecuados a los tr&ficos

In todas estas licencias ee sesuir'n el órden de recepción

5.2 .. - Cursillos de car6cter oblta.torio compleaentarlos .."

Cuando al~unoe de 108 cursos de los apartad08 anteriores se

realice por necesidad de la Empresa, el Tripulante ee

Loe Tripulantes podrán solicitar licencias por necesidad de

atender personal_ente asuntos propios que no admit~n de~ora

por un periodo de hasta 6 ~eses, que podrán concederee por

el sollcitante y las necesidades del servicio.

el Maviero en atención a loe fundamentos que se exponian por

hallar4 en situación de Co_lelón de Servicio todo el tie~po

que duren los cursillos.

Istae llcenciae no tendrán derecho a retribución de niniuna

claee.

•

derecho

12

15

Dia~

10

15

15

20

peral.lon.rto,

retribución una sola
vez.

2 afios

profesional

la del curso

2 anos desde la
terminación del curso.

6% de SIJs pU8atoa de
trabaJd. coneiderando
las fraccionea eupe­
riores al Q.5% como
unid.:ld.

correrin por cuenta del

Caso~

Enfermedad grave de c6nyu~e e hijos ....

Nacillliento hijo~ ..

Enfermedad ~rave padree y herlllano~, inclu_
eo politicol!, h.lll!ta. . .

!'Iuerte padre Y hermanoe, incluso politicos

!'Iuerte cónyuge e hijos, inclueo po1iticos.

!'Iatrilllonio.
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licencias,

cuenta del A~ador. quedando reetrln&ldo el uso del

limitaciones ••o.r6tlcaa l •• cau.aa de enfermedad .rave y

No obetante eetoll plazoe y atendiendo a 1ae excepcionales

Paralelo de Noadlbou. No obstante quedan excluidas de eetas

circunstancial! que puedan concurrir en algunae llituaclones

justlficada8, la ElIlpreea concederá los dias necesarios.

Ninguna de las licencias deecritac en eete apartado 8erán

aculllu1adas a vacacionell, a excepci6n de la del lIlatrilllon~o,

que el ee podrá acumular, Ho obstante el párrafo anterior,

el Tripulante elllb~rcado, previa comunicación Il la Naviera,

podrá optar a dicha acu/llulación en el caso de natalidad.

Los Tripulantes que disfruten de la8 licencias previeta8 en

de de.e~barque y reembarque a todos los puertos de !uropa.

Mar Hediterr6neo, Mar Mecro y loe puertos jo Atrice haata el

este apartado, percibirán su eslario profeeional.

5.1. Cursos Oficiales para la obtención de tltuloe o

5.- Licencias para asiatir a curaos, cursillos yexámenee.

4.- Licencias por aotivo de lndole t ••iliar:

muerte del c6nyuae e hijos.

noabramientoe euperiores en la !'Iarina Mercante.

3.- Loa •••toe de desplaza. lento para el disfrute de l ••

Estas licencias serán retribuidas en loa ai¡uJentee caeo~:

cÓnyua. e hijos y la del apartado 5.2) y 5.4) que correr!n a

Anti~Üedad mlnima ....

excepción de loa ocasionados_en el supuesto de muerte del

Duración ...

Las licencillll e.pe~arán a contar desde el dis eiauiente al

desemb.llrco.

Húmero de veces.

Vinculación a la Naviera.

Salario-.

Mensualment~ ee enviará a la Naviera justificación de

Peticiones maximas.

asistencia expedida por la Escuela, para tener derecho a la
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Dicho escalafÓn deber' encontrarse actualizado anualmente y

"

el

que se

para
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~l importe aproximado

300 pts.

.650 pts.

1. 400 pts.

4.000 pts.

aportara la cantidad neceaaria

Alojamiento.

Co.ida ..

Desayuno

Cena.

Durante el tia.po de viaje necesario para el embarque o

Articulo lJ.......=. Man"tenciÓn

Naviera. Armador Q su representante

idóneoe y adecuados.

L. I.presa abonará loa ¡aatos de viaje eligiendo

L.

estarAn oblieados a enviar a la misma los correspondientes

enfermedsd se abonen por la Empresa a loe Tripulantes, é8to~

Bn caso de usar coche particular ee abonarán ~2 pte. por Km.

Kn el caso de que loe cae tos de desembarco por accidente o

entreeuen los correepondientes billetes de pa~aj~.

justificantes.

abundante y nutri~iva a base de productoe de calidad y en

perfecto estado de conaervaei6n.

alimentaciÓn a bordo para que ~ata aea siempre eana,

directo, quedando excluidos los taxis de ",lquiler de largo

de recorrido.

de los Kastos de 10comoci6n y dietas. caso de que no 8e le

justificada por falta de billetes de otro tipo para su

In caso de que por motivQs justificados hayan de realizar

castos superiores, se entreearan a la Empresa los recibos

los taxis de lareo recorrido se considerará como t",l laa

In todo caeo, el Tripulante percibirá por adelantado de la

presentará los comprobantes.

mayores economias que de los propios gaetos. El Tripulante

recorrido,los cochee de alquiler y lae c~aea de lujo. Para

urgente embarque o porque de eu utilización se deriven

oportunos para su conaideracioD a efectos de su reembolso

En caso de uso de eetos medios, su utilizaci6n deberá eetar

Tripulante el medio de Transporte máe idóneo, adecuado y

distancias superiores a 25 lK5.

Kn el extranjero la Sapresa estará obligada a facilitar loe

aedioe de tranl!lporte y alojamiento al Tripulante. más

2)

conjunto de los eieuientes conceptos y valorel!l:

Se percibir!n dietas en los si~uientes casos:

1) - Co.istón de Servicio fuera del domicilio

del!leaharque hasta la lleeada '" su dOllici1io.

3).- In la expectativa de embarque fuera del domi~ilio.

Las dietas en territorio nacional estarán Lnte¡radas por ~l

s.tisfacer lo. lastos de aanlltenci6n Y estancias

do.icilio o del buque de enrolamiento.

AcM el! 1 Q 1.3....=. Il1at.Aa x UA.1&L.

Dieta ee la cantidad que ee devene~ diariamente para

oriclnen en el deepl.~..iento y permanencia tuera del

de

.u

que

hayan

('~rgos

no

tielllpo

produzca

p-!lr~

.e

que dure el cargo que lo

'ata hasta que

nueva ~xcedencia hasta que

•

anteriormente. co~putAndose el

un.

caueas eiguientee: No~br~~ieDto,..

incorporaciÓn a la csteeoria que le corresponde.

de

18304

solicitar

deter.lne, y otoreará derecho a ocupar la ~iema plaza

comprenderá todo el tiempo

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria y

el excedente optara voluntariaaente por alcuna de categoria

exieta vacante de su cate.oria.

Dará luear a la situación de excedeDei .. forzosa (:lllllquierll

Coapa6ia, desde la finalización de aquella.

tranecurrido, al aenos 4 afies de servicio activ~ en la

inferior, dentro de su especialidad, percibiendo el salarlo

politicos, sindicales de ámbito provinci~l o superior.

electivos o por deeienación.

En ~os casos de careo politico o sindical, la excedencia

ArHculo l2..=. -Enc"bfo"C"

IU tia.po tranecurrido en eata situación no ISe complltará a

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podrá

dias sieuientes sI cese de su careo politico o sindical.

Caeo de no ejercer dicha petición dentro del plazo de lo~ 30

Articulo 11.....:. hccdenc'o,.

correspondiente

2.- Bxcedencia forzosa.

dias, perderá su derecho al reinereso ~n la Empresa.

Kl excedente debera solicitar su reingreso dentro de loe 30

excedencia como en activo, a todos los efectoe.

a disposición directs de los Tripulantes de cada buque.

nlncún efecto.

en la lapreaa. cauear' baja deflnltldamente en la misma.

un afto de antlSüedad en la Emprea.. Las peticionee ee

Si solicitase el reincreso, 6ste ae efectuara tan pronto

La Kapresa llevara oblieatoria.ente un escalaf6n público

l •• excedencias.

antilQedad.

1.- lacedanci. voluntaria

resolverán dentro de loa 30 dla••1~ulente••~~a la fecha de

presentación.

donde ficure todo el personal de la misma, con su cargo y

PodrA solicitarla todo Trlpul~nte que cuente. al menoa, con

aáxlao de cinco aftoa.

11 plazo .1n1»o para laa excedencias aerá de aela measa y el

51 el excedente, UD aea antea de finalizar el pla~o para el

que ae concedió la excedencia, DO solicitase su reln.raso

punto 5.6., ae requerlr!n laa mismas condiciones que para

Para solicitar la licencia anterioraente descrita en el
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La Ilanutención a nin.Ün efecto tendrA la consideración de

por la tarde
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horae,..

previstas.apertura y cierre de escotillas y

cOllpensaciones de esta indole~ por nln.ún

que la co.pensación retributiva de

Loe trabajos de fondeo, atraque y deeatraque

hace

arranches.

Tripulación en el r68t..n especial de la Harina Hercante

requiera.

6.- Kn el supuesto de formalidades ~duaneraa. cuarentena y

de su .alor.

otras disposiciones sanitarias.

AaJCnlg lA.=...=. fac·c1oo.· lt PencADlO-

La naturaleza de l •• horas extraordinarias en la Harina

16 de Julio, 9 de ao.ieabre (V.del CaraJn ., Al.udena).

normal. Kn eetos caeos se utilizar6 ~nicaHnte el personal

Las riestas Anuales serAn las publicadas en el B.O.K. _'a

Mercante. tiene car6cter especial. dado que las aismas ee

artIcula II h1a....=. l..1u.tu. An".les

articulo 24_

1.-

todos los trabaJps a excepci6n de loa reseftados en el

2.- In la aar, sie.pre Que las necesidades de la navecaci6r.

Se establece una cantidad por rorfait de K.E. que incluye

lo exiean para llevar a buen fin el viaje iniciado por e~

Tendr'n naturaleza de horas extraordinarias sólo aquellas

peli.ro o cuando fueren necesartas o ur.entes durante la

extraordinaria. tenca una naturaleza especifica de calculo

buque., en puerto cuando la proeraaada salida del buque lo

para que el buque pueda realizar la carca y descar.a. asi

nave.ación para la se.uridad del buque 6 persona~ o

La coneideración del buque coao centro de trabajo de la

producen por contin.enclas necesarias en la navecación.

i.previsiblea en la mayor parte de los casos.

que resulten en exceso de la jornada ordinaria diaria de 8

3.- Atención a la carca. y a lae operaciones necesarias

hora•.

car.aaento.

produciree

independlenteeente del tipo y ,tráfico.

5.· Kn situación de socorro a otroe buques o personas en

eatricta..nte necasario.

Las vacaciones ., descansoa de este Con.enio tienen el

car6cter de totales por estoe Conceptos,sin que puedan

enHndadas

activo.

de ineludible realización

4.- Atención de Autoridades en puerto y trabajos similares

como aprovisionaalento eie.pre ., cuando por tener el buque

que zarpar tn..diataaente. no pueda realilarse en jornada

11 r6cillen .eneral de vacaciones y deecansoe eerá:

De 121.26 dias (coeficiente 0.5> para todos los buques

y

por

pts.350

prep",radas

dediaria

de tiempo total para tiempo de

cantidad

relacion entre comidas

un.

sera sle.pre voluntarla por parte de los

,.

establece
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frelSo•.

las mia.aa

la debida antelacion el numero de tripulantes que han de

tripulantes con re&i~en. de forma Que la cocina conozca con

Articulo ll...=. Intre'Pgt

parte del armador o sus representantes y la prestación de

<:Iiariallente

Las horas extraordinarias serán de libre of~cilliento

Art'c"lo 1.L.=. lWLu. '''tr"grd1nnr11U1¡

ni con cualquier otro deven&o Que recono~ca la Ordenanza de

su tratamiento, con cargo a la Empresa_ La Comisión vigilará

certificado médico, ee le contecclonar~ la comida ~decuada a

tipo de comida para eetoe diae aerá al criterio del cocinero

Todo personal que acredite encontrarse a régl~en, mediante

y la Compeffl. correr! con loe gastoa.

Se entiende por comidae especial.s 14e que ee preparan para

fecba. ellftaladae como loe di.e: 1~ de mayo, Muestra Seftora

Se establece un perIodo

salario. Por consi&uiente. no será exigible durante las

Se

efectuarlas.

Trabajo de la Marina Mercante.

Tripulantes.salvo en lo. si.ulentes supuestos!

colullnna correspondiente de la nÓllina o pa.ado directallente

accidente u otras situaciones similaree. Tallpoco se ",bonará

del C.~en. Nochebuena y Nochevieja. La cantidad. calidad y

por el Tripulante.

eaf~ de quince ainutos por la ••ftana y otroe quince minutos

vacaciones. perllisos. licencias. bajas por enferDedad

correspondientes al falliliar acomp~ante.

In puerto sieapre que ee eea factible ee comprará comida

con las pagas extraordinarias ni las horas extraordinari44

Comidae especialee:

jornada ordinaria ser' de ocho horas durante, el periodo de

Se incluir'n dentro del entrepot: Licores, cervezas. vinos

de Ilarca. tabacos, articuloe de tocador y otros articulos

que puedan suponer una ventaja econóllica.

e.ba.rque.

La jornada ordinaria de trabajo en la Marina Mercante ser'

de 1.826.27 horas de trabajo efer.:tivo en cómputo anual. La

!l entrepot será adquirido por la ¡Ilpresa y descontado en la



enfermedad

Al 704' ptB.

26.519 p1;.!'!.

4.791pte.

3.211 pts.

2.878 pts.

43.254 pt.B.

45 656 pt.e;

7.208 pta.

23 982 pts

17.173 pte..

67.288 pte.

51.300 pta.

24.026 ptl'l.

11.173 pts.

63.691 pta.

tienen

obligatorio

274.763 pta.

125 933 ptl'l.
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Prqfe.. JQnn)

se detalla y 80nque

el tiempo de baja por baja por

Art'ClIJq 2.J....=. I,poe"'),.., y. Pellgrq"oe

remuneración

máquinas que efectúe el servicio.

Ace' dento LAboro)

continuación

articulo

Recepcionea o Fiestae

Li..pie~a cO/llpleta en ~l interior d~ t~nQue!'!

Picado y pintado de toda la sentina de

Subida a palos (Superior a 1,5 mts)

Limpieza de tanQuee de aceite o C'OlllbuCltible ~. 19".431 pt6.

Las remuneraciones de 101'1 trabajo6 arriba mencionados son

precios totales.

icual a una hora

Sacar y meter tren alternativo

premura y a cualquier hora) (.)

La limpieza de bode,as se repartir' entre todos 108

part1cipantee en la mis..a, y de eete importe pte. 5.450 la!'!

recibirá el oficial responsable y pts. 2.750 la persona de

Se consideran trabajos especiales y peligroeo!'l lo!'! que a

Durante

de m&quinas

profesional o accidente laboral. a~bos con hospitalización.

Limpieza bajo plancha~ d~ toda 6~n~ina

inepecci6n de dicho trabajo.

tanques de agua dulce con encalich~do

de servicio de aceite

Limpie~a cQ~pleta d~l tronco de la gr~a

lastre y/o agua dulce

caja de cadenas, coff_,rdaIllB, t,-"Inque d ... laet.'re.

Picado y pintado total del 1n~erior de:

Lillpieza completa del interior de tanques de

Strapping o ··Ellpanada'" (hacerla y deshacerla)

Limpieza total de la caja de cadenas

Trincaje y deetrincaje Que dUre menos o

Trincaje y destrincaje total

Limpieza y baldeo de bode.as (con y ain

(pp) si.nifica por persona Que realice el trabajo e

Lillpie~a completa de conductos de humo.

calderas y caldereta~

barr1doi!'l (pp)

Limpieza completa de carter del 1I0tor ppal (pp)

Lillpieza bajo plancha!'! de la sentina de

Lillpie~a de interior de la &aler1a de

"'Quinas (pp)

.u.

estricto

Miércoles 27 junio 1990

de

los conceptoa

.,

t~rll'lino

no disfrutadoe a favor del

fecha,.deantes

Tripulacion est'n oblicadasy

Todo pereonal Que lo solicite se le abonaran las

18306

vacaciones. quedando los dias

Bs requisito indespensable. la comunicaci6n previa al

regulado a continuaci6n.

haya de disfrutar sus vacacion~!'! en la aiguient.e forma ~

1.- La' Ellpresa podrá. efectuar lo!'! relevo!'! del perAon.!ll 'lue

K.presa

Kl periodo Il&xi.o de embarque serA de 4 meses. manteniendo

la flexibilidad del Articulo 21 de este Convenio.

Art'culo 2..Il....=. DurAcIón d.c.l.~ d.o. ¡"buq"e

2.- Asill1sllO. la KIIPresa podrá proceder al e~barque de eue

Tripulantes

Se entiende por ··Servicio a la EIlPresa"

vacaciones a razón de 30 dlas por ano.

1.- Situación de enrolamiento.

vacaciones por anticipado.

Kn toda. lae dem&s circunstancias. se deven&arbn las

Tripulante para su disfrute. aeullulándoee neceearia.ente al

si.uien~e periodo de vacaciones en la siguiente forma'

profesional fuera del municipio de su domicilio.

Con 10 dlae de antelación al fin del periodo de vacacione~.

superior al 5% arriba pac~ado. ee reviear&n

2.- Hospitalización por accidente de trabajo o enfermeda~

retributivos abonadoe en 1990. increllentándose en la

En el caso de que el IPC al 31 de diciellbre de 1990 fuera

Art'culo U=........=. tnere",'mto 5.Jara'

Art'c.. 1o u.....:. Servicio A lA. !IlproftA

L. Kapresa podrá conceder vacaciones anticipadae. por cinco

Tripulante con. al llenos 5 dias de antelación a la fecha de

diferencia entre el IPe y el 7% y&. pacado.

devengo de las mismae (3- mea) ha!'lt~ 30 ctt~s d~epu~a cte

Los trabajadores afectados por el presente. Convenio tendrán

un incremento salarial consistente en el 1~ !'labre loe

conceptos retributivos abonadoa en el afta 1969.

disfrute o de retraso de las vacaciones.

dicho plazo del devenao (5- mes).

Deede 30 dla~ antes a aquel en Que le correeponda el

dias. con cargo al periodo siguiente. a las Tripulaciones

que hayan finalizado su perIodo vacacional.

Convenio. no pu~iendo en nincún caso ser compensadas

económicamente. admitiendo como limite de flexibilidad el

cUllpli.iento del ré.illen de vacaciones definido en este
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de mat<'!ri'!lle,";

e8peciales" se

Los "Grupos de Peli.roeidad" son divisiones entre las

mercancias a que h.ce referencia la .nterlAr publicación en

función del rieeco que, en ceneral, puedan suponer para l~

vida de loe Tripulantee de los buques que las transporten.

Grupo "A": Mercancias res~adas COIIO pertenecientes /:l.:

Explosivos: Clase División 1-1. Grupo de

compatibilidad A al F.

Infecciosos: Clase 6-2.

Radioactivos: Clase 7. Cuando

radioactivos explosivos o de "b.cuerdnl!:

trate.

Grupo"B" Explosivos: Claee 1. Divisi6n 1-1. Grupo d~

cOllpatibilidad G.

Clase l. Divisi6n 1-2.

Clase l. Diviei6n 1-3. Grupos de compatibilidad A,B.C. y n­

0019 .

inflallables.

Clase 3-2, mercancias no t6xicas

Grupo ··G·· :Clase 2, cuando sean t6xicas no 1q11alllbles.

Infla.ables: Clase 3-3

T6xicos' Clase 6-1.

Grupo ··H·· : S6lidos inflamables espontAneamente Clase 4-2

excepto nO••. ONU 1361,1362,1857,y 1387.

Per6xidos or8ánicos: Clase 5-2.

Clase 3-1.

Grqpo ··C·· Explosivos: ClaCle 1. Divisi6n 1-3. Ref:to

lIereancias no incluidas Grupo B.

Gases inflamables o Tóxicoe: Clase 2 n-ONU

1016, 1023, 1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052. 1053, 19n.,

1061, 1076, y el "gas de a&\la··

Radioactivos: Clase 1. Mercancias que la

aprobaci?n del modelo de embalaje y la de la expedició~

correspondes a' todos los paiees afectados por la

expedición.

Grupo "O" Liquido15 inflamables con punto bajo de

inflamaci6n.

Radioactivos: Clase 7 Mercanc1as que la

aprovaci6n del modelo de embalaje corresponda a los paiees

de origen. destino y tránsito y se requiera notificación

previa a todos los paises afectados.

Grupo "1": !xplosivos Clase 1. Divisi6n i-4 .

Liquidos inflallebles con punto medio de inflamación:

Clase 3-2, cuando sean ademAs mercancias t6xicas.

Grupo "F" Radioactivos· Clase7 Mercal1c1ae 'f.'le la

aprobación del modelo de embalaje corresponda al pei~ de

oricen de la expedici6n y se requiera notificación previa

de la expedición a todos los paises afectados

Gases inflamables: Clase 2 cuando eean

BOE núm. 153

A).- !n aquellos buques especializados y dedicados

habitual.ente al transporte de las mercancias de

referencia. con car&cter de exclusividad, y que por eu

construcci6n o posteriores .odificaciones eetén

especialaente acondicionado. y debidamente pr~parados para

su transporte percibirAn lo establecido e~ la Ordenanza.

bt,C"]o 2.§.=........=. Mcrconciu e:XP]OGtUG !tl..lt.i.c..a4 Q W'srQ15M

Las TrIpulaciones de loe bUQuee que tran~por~n mercancias

conceptuadas como pelicrosas conforme a 10 indicado en el

presente articulo, tendrán derecho a percibir una

remuneración en función del incremento del riesgo a que

eet6n expuestos y conforme ee establece en eete mIsmo

articulo. Todo ello sIn perjuicIo de las medidas de

seguridad a tOllar durante la carCa, transporte y descarca

de dichas aercanciaa, conforme a lao disposiciones le.alee

• 1 respecto y a las consideraciones de la IHCO, secún la

tabla adjuDta.

se percibirá el lOOX de la base de cotización del

Tripulante afectado. referido eiempre al ~ee inmediato

anterior al de su baja y deven8arA yacBciones de convenio.

En caso de baja por enfermedad profeeiol\41 o"<'iccldente

laboral. ambos sIn hospitalización. se eetará a lo

dIspuesto por la leaislaci6n vlaente.

Grupos de pelicrosidad.-

Las referenci.s a "clase", ··tipo·· ·'división··, "Grupo de

co.patibilidad", "observaciones" y los condicionamientos

reseftados p.ra la clase 7 hacen referencia a 108 vocablos Y

referencias utilizadas en el C6diao Internacional Haritim~

de Mercancias Peliarosas d~ 1. I"CO.

B).- In los buquee que circunstancialmente transporten las

aaterias indicadas, en concepto de carla, se abonarán

durante el tiempo que dure eu transporte las remuneraciones

abajo indicadas, en funci6n del arado de peli.roaidad

asicnado a la mercancia y del tanto por ciento que ~l peso

de la miella suponga en relación con el 'peeo muerto" del

buque, indicado ~ste en el Certific&do de Arqueo

En el cae o de diferentes mercancias astgn~da8 todas al

• il'lmo Grupo, ea l3'Ularán eus pell'lol'l a loe efectbs del cálculo

del porcentaje de remuneraci6n. En el caso de mercancias

aaianadas a diferentes Grupos, se su.arAn los productos de

los pesos de cada mercancia por el número 41'lignado al Grupo

que corresponda, y se dividir! el total entre el total de

peso de dichas .ercanr.las, siendo el ~ociente el que ~arque

el Grupo a que debe asianarae al conjunto de estas

.ercancias. Si considerando las mercancias por separado. la

re.uneraci6n tuera superior, ee estará a esto último.
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'D8n] llbre ll

3.500.000 pts.

3.000.000 pt.t::.

percibirán como compe;sacionbordo,

otro accidente, no i~putable al Q a

podrán ser reconsiderados por

Aparte del Se¡uro Obli~atorio de Accidentee Y

Por Invalidea Absoluta ..

Por Muerte .

un info~e de valoraci6n de esta situación.

cualquier

eanidad a

Art'culo

traves de ls Or,anizaci6n Mundial de la Salud (OMS) y ctras

fuentes oficialea. ~l Dele~ado dará por escrito al Capitán

que asi hayan declarados por la Or~anizaci6n Mundial de la

Salud (OMS) durante ~l tiempo en que haya eftado vigente

cOllpleaento de aieao, la Ellpresa' establece a su cargo Y a

favor de loe Tripulantes un se,uro de accidentes, cubriendo

loe ~iescoa de Muerte e Invalidez Absoluta en su actuaci6n
•

profesional. con loo ~apitales ase~urados ei~uieute~:

insalubres Y epidélllicos,adem~s de la adopción de ~odoe los

En caeo de pérdida de equipaje a bordo, por cualQuier

miellbro de la Tripulación, debido a naufragio, incendio, e

trienioll .

ascensiones o descenaos por rios de lugar~8 declarados

No obstante, de acuerdo con las informaciones recibida3 3

perjudicados, la Empresa abonar~ co~o co~pen8ación lae

cantidades siguientea

acuerdo de dicha COlli8i6n, deede la fechA de entrada en

lIedioa preventivos precisos en orden a garantizar l~

perllanencia en dlchoa lugar~e dnrant.e la estancia un

vi&or de la variaci6n

Se considerarán puertoa insalubres o epid~lIlicos aquellos

incr~mento del 50% sobre el salario profesional más

Paritaria del presente Convenio cuando exista constancia

expresa de su variaci6n ~eneralizada y se aplicará previo

antepuertos, bahias o radas o que deban de realiz~r

dicha declaraci6n

efectiva

Laa Tripulaciones de los barcos que escalen dlch06 puertos.

abonar supere el 0.2~ del valor ase~urado del buque.

Dichos lillites que cualifican el concepto de zona de guerr~

cuerra efectiVa aquella en que la Co.pa~ia de Seguros con

la que contrate la COllpafiia Naviera requiera una cobertura de

"Blockina: and Trappin~·· '1 el iaporte de la sobreprima a

hasta 5 .illones de pesetas por invalidez permanente y 3

.tllonea de pesetas por .uerte.

A loa efectoB de este articulo, se entenderá por zon3 de

y

.n

.n

•••

zona

2.116

IIraves

no

90 100
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Radioactivos: Clase 1. ~~rcanclaa que la

eet6

Corrosivo•.

Corrosivos:

lO

"

"
"

~ate dure, recibir4n una prima espe~ial de

. ,

transbordado a otro buque. En C~30 de

10

/././
././/

./ 10

././ lO

:/1/7

~oe que accedan voluntariamente a salir de ~iaje

o

J

e

•
•

.1/ /7

•
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b)

caso,

a) A no partir en este viaje, sl.endo el Tripulante en ,:"ste

c) Caso de que, ein previo conocimiento al partir de viaje,

el buque se encontra~e en zona de ~uerr~ efe<:tiva, los

Grupo "r":

posible en transbordo inmediato, el Tripulante disfrutar6

de las vacaciones que le correspondan.

"observaciones" e.t6 anotado que provocan .-raves que.ll.adl1rlJls

CALCULO DE tel".MUHl:HACrON ~:I\I TAHTn POR CJ~N1'O n~:I.

SALARIO I'MOPJo:SIO"'A'••

Cuando un b',1que haya de partir ha<:ia una zona de guerr~

efectiva, la Tripulación tendrá derecho:

pesetas diarias.

"rtIC!llQ~~ lL:. Gwu:.1:l.l

y desprenden ••s.a .uy tóxicos.

"obeervaclonee~

d) Asimis.o, la Empreea, mientras dure la es~ncia en

conceptos salariales rijos durante el tiempo que se hallen

en dicha zona.

Tripulante percibir4n el 200% de aumento en todo~

_...::.--j--"~0:..¡.-=-::.I-=+-==-I....::.::.-l-.:.:4...:..::...I-:.::.+-=-=-J....:.::...j_..:.::.¡.-..::....
• lO 40 $0

de ¡uerra efectiva suplementará el se~uro de accidente

aprobación del aodelo de e.balaJe corresponda al pala de

oricen 7 no se req~lera notificación nl aprobación de la

expedición por la. Autoridades ca.potentes.

Grupo "1.-: Sólidos infla.bIee en presencia de hU.IIedad:

Claee 4-3

queaaduraa" o que "desprenden gaee15 muy t6xlcoe".

Loa .~co. ial.ríor•• d.l cu.dro indic•••1 porc.al'j. d••• l.rlo
.&,01••1_.1.

• al" .(al_.
• ,.(.1_ c.r,. I ,..0 .u.rto•
•• Grupo ,.1i,ro.id.d
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indicado.

del Libro de Familia o Certificad~

requisito

cada hijo.

presentaci6n

Será

Inscripci6n en el Fegistro Civil.

ArticulQ a&.=......=. Caah.1a. dA l:W..t.D.l:.1o. a.a. TrabA10

No ée iniciará una .aniobra, ni ee efectuará nincún trabajo

salvo tuerza aayor para la aecuridad del buque o ~rdida de

..r••s o situaciones que en la prActica y a Juicio del

ocasi6n de lae fieetae de Navidad. antee del 15 de

Dicie.bre, T ea el .ee de junio

Las doa cratificacionee extraordinarias de venciDiento

peri6dico superior al Dea se abonarAn ordinariamente con

Todoa los Tripulantes tijas al servicio de la E~pre3a,

percibirán la cantidad de 12.000 pesetas por nacimiento de

durante la estancia de fa.tliares a bordo, de loe camarot~s

diaponibles que cumplan eata condici6n.

Se tendrá en cuenta la prioridad aegún los lazos 8.!lnglllneos

modio &As etica~.

buque.

de la tamilia de loe Tripulante.

Los Capitanea deber'n exponer en loa tablonea de anuncios

las direccionea postales de los Conslcnatarios o Agentes en

loe puertos donde el buque vaya a hacer escala próximamente

Loa Tripulantes que carezcan de caaarote individual con

bailo podrin disponer, previa autorización del CapitAn y

art'culo U=...=. Corrcapqndcnc io

recibido en la Maviera.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero. las

cartas romitidas por los Tripulantea serán entregadas para

su franqueo al consienataria. o enviadas por cualquier otro

o indicar si el buque aa le a 6rdenes.

La I.preaa adoptará medidas con el tin de envtar a los

buques las cartas diricidac a los Tripulantes que se hayan

Se exigir' un orden aegún lat; peticiones de embarqlle.

11 aco.paflante toaará a su cargo el cuidado ·co~pleto de

los alojamientoa del Tripulante, exceptuando despachos y

recintos comunes. Y no solicitar! servicioa extras del

departamento de !onda. Las comidaa ser~n servidas en el

comedor en el que ae sirva al Tripulante al que aCQ~p~fia

11 ta.iIiar aco.paftante viene obligado a cumplir tOQ8S las

normas de eeaurldad que rtcen en el buque.

La .ujer o el acoDpafiante no alterarA en nlnsún momento la

convivencia a bordo ni la .archa normal de 108 trab~Jo6 del

l.

••r

cada

pueden

que el

Miércoles 'J,7 junio 1990

solicitaraTripulante

...... 125.000 pta.

.1

de seguro que cubra los rieagos que

Por pérdida total ...

Por pérdida parcial. una cantidad que no ~erá ~uperlor

las 125.000 pta. a juicio del Capitán. una vez oido al

BOE núm, 153
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La Impresa comunicará a los Delecados Sindicales

póliza

producirse mientras se encuentre en situaci6D de embarque.

aobrepasar en nlng~n caso loe li.itee, establecerá el turno

buque.

Icual.ente acompaftarA certificado médico actualizado

No podrán ser enroladas mujeres en estado de gestaci6n.

Todo el pereonal de flota puede solicitar de la Empreaa

directa.ente a a través del Capitán, ser acompaftados por la

.ujer o hijo mientras ae encuentren embarcadoe.

La Impresa ad.itirá la solicitud ain que. en nincun caso,

pueda sobrepaearae el marco de laa normas eat~l~cidaa para

el buque por 5!VIMAF. Sn todo momento ae dará prioridad a

aque llas person~6 (Garant1.as, Técnicos, 50br_e~argoa, etc.

que por neceaidadea de la Empresa deban embarcar en en el

Para efectuar el enrole, el aco~pa~ante deberA poseer una

Art'C\I'O ll=.......=. PC"ononc1n a.c. ""eJ11 oreo A. 5o.1:.J1o.

ArtJclllQ ll=.......::.~ CA~

La I.presa dar' trato preferente a loa Tripulantes fijoa de

su tlota aobre el personal ajeno a ella al objeto de ocupar

plazas en tierra. 1110, sie.pre que loa Harinoa reunan laa

condiciones exicidae por la lepresa para ocupar las plazas.

En caeo de fallecimiento del Tripulante, esta indemnizaci6n

existencia de dichaa plazas.

La preferencia en el trato incluye la espera para loa ca~os

en que el Tripulante ae halle embarcado

será abonada a aue herederos.

.,
Del~cado de los Tripulantes Y al interesado.

11 capitAn, de acuerdo con las circunstancias y sin

de eabarque ~n el que siempre dar. preferencia, dentro del

por la navecaci6n.

hijos menores de 5 aftoa en viajee auperiorea a 5 dlas ~in

afto al e.barcar.

afta al Tripul.tnte que no haya sido aco.pallado ninguna vez

en el mis.c periodo. Icualeente, y en el supueato de que,

aco.pallado, el taailiar que m'a tiempo lleve eabarcado

cubierto

cualquier enfermedad que pueda afectar o aentirse atectado

eacalas y. en nincún caso, el familiar que esté aquejado de

ceder' su puesto a la nueva petición, y aiempre

peticionante no haya sido aco.paftado en un plazo no

interior a los 8 meses.
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que

lae

una

dicho

pudiera

horar io

oficial

horario

segün

que
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al

Los buques

correspondiente

CapitAnel

inmediatamente

establecerA

comunicar

trabajo efectivo el tiempo

lo

un servicio de lanchas, CUYO

junto con el Oficial

Ar'tJcu]g i..O..=.....;:. ~ l1c. trnpnpgrte

través del tablón de anuncios del buque un

considerar8

estlaativo de 8alida y destino.

Art'culo J..lJ.=....=. FgpdMdM

horario.

servicio de las lanchas para que pueda~ trasladarse el

mayor número posible de Tripulantes.

atraquen en zon~~ ~eJ~n~e ~ l~ ciudad ? de dificil

Se procurar' que se adecüe el horario y trecuencia del

habrAn de adaptsrse al horario

frecuentee, dotarAn de transportea apropiados a todos los

tripulantes del buque, bien ent.endido que loa Trip')lan-t,ee

frecuencias que se hubieran establecido.

Sapreea de Flota, quienes deber!n adaptarse a

existieneen causas de tuerza mayor.

Circunstancias y de acuerdo con el Miembro del Comité de

frecuencia

133 O.I.T. >, una vez que ee hubieran publicado en el

Se procurarA que se adecüe el horario y freC\l'!:nci."", del

Bolet1n Oficial del Estado.

acuerdos estén a disposición de lOe Tripulantes y Delegados

servicio de transportes para que puedan traslad.ar3e el

la Eapresa, y siempre que las condiciones del tiempo, y loe

co.unicación 7 que no ten.an transportes regulares y

mayor número posible de Tripulantes por viaje.

disponibles para ,previo acuerdo, 801ucionar~1 problema.

facilitar

transcurrir hasta la iniciación de la maniobra, 6~lvo que

A la llecada de un buque a puerto Be procurar~ comunicar ~

usos y costumbres del puerto lo admitan, se compromete a

Mo obetante, habrA un periodo de tlexibl1id.:ld de una hora

rieeao que obliaue & la Tripulación a permanecer a bordo,

Se intormarA al Capitan de los medios de transporte

Cuando un buque fondee en rada, bahia o ria, 80n que exista

en la demora de la 8al1da, a partir de 13 c";'l1, 6e

inspecci6n del camarote. Cualquier desperfecto en el mismo

realizar'

se deber'

correspondiente.

Art' euJg n=......=. CAab.1.a. l1A lio.J:A.1:.1o. de. SAl.1.d.A.....

Con cuatro horas de antelación a la salida estimada del

buque deber' comunicarse a la Tripulación por medio de los

tablones de anuncios eXistentes en el buque.

Todo tripulante, tanto al e.barque como al desembarque,

-sindicales a bordo del buque (Convenio o Recomendacione~

l ••

eeté

de

no
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representantes

orUerio del Capi1;4n,

de loe Tripulantea.

inlllinente, la paralizi1ci6n

lo. Tripulante. cuando

fuera

d.

fOrllal.ente constituido como los

183lO

lecalea

e.t6

accidente

el buque.

En todo caso formarA parte del C6mite de Securidad e

Hiciene el "iembro del Có.ite de Empresa.

tiene derecho a participar por medio de su representante en

observancia oblicatorla por el Empresario, el Trabajador

En la inspección y control de dichas medidas que sean de

El trabajador, en la prestación de sus servicios a bordo,

con.tituido, que aprecien una probabilidad seria Y grave

de accidente por la. inobservancia de la lecie1aci6n

aplicable en la aaterla, requerirán al armador por escrito,

a trav6e del C.pitAn del búque, para que adopte lae medidae

oportuna. que hacan desparecer el estado de riesco, ai la

tendri derecho a una protecci6n eficaz en ~ateria de

Tanto el Có.ite de Securidad e Hiciene en los buques e~ que

quienes co.unicarán al 81eao su apro~c16n u oposición. En

eete ~ltlao supuesto. el Capitán trasladarA su decisión ~1

Kleabro del Cóalte de E.presa por eecrl~o y con expresión

de loe arcuaentoe en que ee basa la &lsD•. En todo caso, el

Kieabro del Cóaite de Eapresa, podrA recurrir ante el

Anador.

actividades podrá ser acordada por la totalidad de loa

petición no fuese atendida en el plazo de cuatro dias se

diticirAn a la Autoridad competente. Si .1 rieego de

Tal acuerdo serA comunicado de inmediato a la Empreea,
Naviera y a la Autorida~ Laboral, la cual en ~einticuatro

La jornada no ee podrá partir en nincún concepto en más de

horas anularA o ratificará la paralización acordada.

durante el horario de co~lda8. Munca se dejará de respetar

loa borarioe de comidas. Ko S8 considera! eatos efectos

Capitán s. to.en dentro de apartado como excepcional

Internacional de Trabajo ao~re Seguridad, Con~i~encia e

La Bmpresa facilitarA la comunicación del ac~rdo citado a

los SindicatolL

ratificados por el Estado Espaftol, con la Or~anización

La co_paBia Naviera ee compromete a cumplir los acuerdos

Higiene en la Mar: asi.ia.o, se co.proaeten a que ~etoe

dos periodos de trabajo.

Loe oaabloB de 'horario se produc1r<1n &

previa audiencia de loe Delesadoa

7 documentación.

co.a t6~lno excepcional ~a provisión d~l buque. pertrechos



o

de
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tres

eeran

zonas

"ielllbros,aeispor

en buques que nave.uen por

la ropa y ef~ctos que reciben. Loe efectoe

tres del COllit~ de Elllpresa par.!ll

partes s~mete~án cuantas dudas. di~c~~pancia8

A loe tripulantes que tenc~n que realizar trabaJo~ en

exterior

transferibles (casco. linterna, chubasquero, e'tc.

se refleje

chaquetones de abrico.

independencia de la ayuda fa.iliar a que tuvieran derecho,

temperaturas inferioree a O erados se les suministrarán

Todo el personal embarcado dispondrá de una 8ertilla don~e

Los criterios para cambio de ropa, serin.l1evadoe según el

Articula~ 6.J.J.BlD.wl

sstado de los misDOS.

estado de uso de dichoa efectos.

entresados al desembarco a sus respectivos Jetes de

La Comisision de a bordo: El Miembro ~el Comité de Empresa

81 buque dispondr. de ropa de trab~jo par3 frio.y tr6pico.

de la Marina Mercante bajo lae condiciQn~e eeDecific3d~6 en

de ll'lota. j'.lnto con el Jefe de Departallento determinará el

dicho Articulo, si""lnpre que lo ~~tlll'le op<'rt.llDQ

Loe A1ullnos de cualquier especialidad percibiran, y con

durante todo el tiempo que estén ellbarcadoo, una

La Ellpreea se reserva el derecho de acoaerse al "Articulo

25 - rmpresae en Pérdida o Déficit" del VI Convenio General

..

Comln'Ón ~tla Para interpretar y vl~ilar la aplica~ión

hasta se18 Miellbros, compu~sta por tree Mie~broe del Comi~¿

del presente Convenio 8e crea un,'!! Comisi6n Paritaria d",

recurso el procedimiento arbitral previsto en el Acuerdo

Nacional de allpleo (AMI).

La Ca.isión Paritaria utilizara. en su caso, COIllO Iiltlli0

representatntee de Sociedad Maviera Box ~"arine S.A. y

Lae

.ratificación de 52.845 pesetas mensuales durante 1990.

conflictos puedieran derivaree de la interpretaci6n o

aplicación del Convenio a est.!ll Comisi6n que re6olv~r!l "lo

reunirse no Ilás tarde de 15iete dias labor.... bles despll~B de

de r.presa y tres Miembros por Sociedad Navier~ Box Marine,

Co¡'1nJÓn 4ct. c_t"dJO" Se constituye unll Co.1ei6n de Eltltudios

que proceda en el plazo Ilas hreve posible y debi",ndo

trata.iento de los sicuientes telllas:

que

otroe

cada requerimiento de las partes.

y

en

un

Miércoles 27 junio 1990

plancha

delantales.tres callieetas blancas, eeis

de los Tripulantes (lavadora.

linternas. y cuantes. secún necesidades y

La ~olcha se lavara cada dos Desee. Las mantas cada

En sitios de calor, el cambi6 sera semanalmente.

BOE núm. 153

el

el

art'culo .U.:.....::. Sorv'gtoa RccrC"t1yoo y Cu1tnule"

a).- Oficiales de Puente y Radiotelecrafistas.

casco,

Dispondran de un buzo, un equipo de a8ua completo,

Todo el personal embarcado dispondr~ en perfecto uso de los

cantidades suficientes (ante entreaa de lo viejo).

b).- Oficiales de M'quinas.

efectos si8'.lientes:

Ropa de trabajo a bordo.-

Art'culo~~ y Seryicl o lk I,"yander'A

b) in el resto de lucares sera ~ada diez diae.

1).- La ropa de trabajo ser' por cuenta de la Empresa

13.000 ptas. aenaualee .

~ampafta o al efectuar el relevo.

aqu611a todos loe aaatoe de instalaci6n.

In loa buques de nave.ación de altura. ae dispondrá de clne

Loe buques contarán con una aalanac16n para el afto 1969 de

La E.presa dotar' a todos sua buque. de un aparato de TV y

uno de radlocaeette por c'.ara, siendo por cuenta de

o video.

2).- 81 lavado de ropa de ca.a, toallas y servicio de fonda

ateni6ndose a los establecido en las Mormas de Seauridad e

Hiaiene en el Trabajo.

Dispondran de dos buzos, un casco, calzado especial de

correra a carao de la Empresa asl como proveera a los

buques de Dedios pertinentes para el lavado de los efectos

personales

secadora) .

3).- 81 cambio de ropa S8 efectuara de la ~i8uiente .anera:

pantalones.

cantidades suficientes (ante entreca de lo viejo).

c).- Contrallaestres y Marineros.

securidad. linternas y cuantes, secón necesidades 7 en S.A.

Callareros, percibir6n dos chaquetillas bl~ncas dos

Dispondr!n de tres buzos ° similares, un equipo de acua. un

~asco, calzado especial de ~ecuridad, linternas y cuantes,

en cantidades suficientes, secón necesidades (ante entreaa

de los viejo).

d),- Caldereteros, !lectricistaa y Knerasadores.

PercibirAn los lilailaS efectos que los de cubierta, excepto

ropa de aaua que utilizaran la ya citada ollunmente para el

departamento de Maquinas.

Cocinero. d;spondrán de dos chaquetillas blancas: dos

pantalones,

e).- Personal de cocina.
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d.

Al

los

medidae
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loe ejercicios

Promover la observancia de las medidas para

La vigilancia de la ~jecuci6n de

d) La comprobación y correcto funcionamiento de

las recomendaciones necesaria15 para evitar la r",p,,:tlc:i6n.

3. - runc10nee

vigentes.

final de cada reuni6n ee levantarA la correspondiente ~cta:

haciéndose constar los asuntop. tratados. lae

presidira todas las reuniones y tomar~ las debidas medida>')

para i'Isegu.~ar la aeistencia tet.'.!l de sus cr~lIlpOnenl,ee

i) Participar junto con la Xmpresa en la programación de

11 Capitan como PrelSident..., d~ la COalieión ,o::';'rlV(":,"lrá v
"

seauridad reglamentarios, Los ejercicios de ~adieetramiento

y práctica a bordo (abandono, contraincendioe, ~merg~nciae.

meritorios, as! como sanciones ~ quien incumpla norlDas e

disting~ por su comportalDiento o intervenci6n en ~~tOB

aquellas publicaciones en materia de seguridad que deban

fO~8r parte de la biblioteca del buque.

petición razon./lda de 101'\ 2/:1 d~ los Miembr(,'" el.., l.",

b)

lo estime conveniente "}l C.eopit3n por propia ini,:i",t,i'l.~ e, él

prevenci6n de accidentes.

sesi6n crdinaria y con car~,..t.E'!r ~xtrJl')rdjnari0. ,~u""ndo ~~i

aparatos para la prevención y lucha contraincendioe y

La ComLsi6n se r~llnlrl'l Co"Id8 llles con c3rActer obl.lg."ltr,rio ",n

y recomendactonee, par~ la adopci6n de cualquier medida de

seguridad a bordo

Reunione/'::

instrucciones sobre securidad.

h) Propone~ a la Empresa la adquisici6n de loe tltulo15 de

cursos sobre Seguridad.

Co.isi6n. otra para el interesado y la última será remitida

a la Dirección de la Bmpresa, junto con un informe ~e la

al Velar a bordo se ~u.pla con las normas de seguridad

g) Proponer la concesión de reCOmpensas ~l personal que se

e) An!lisis de los accidentee ocurridos a bordo, haciendo

parte por triplicado, destinándose una copia para la

etc.) s~ realizarán peri6dica~ente.

Con objeto de interesar a toda la Tripulación en los temas

Tripulante se llevará a cabo eediante la confecci6n de un

relativos a la Securidad e Hiciene en los buques, las

sugerencias que sobre esta materia formulen cualquier

adoptadas y las suger~nciaa o recomenda~iones qu~ se de~~en

c) La presentaci6n a la Empre15a d~ sugerenci .... e, prGp')eet.::'I.J5

Comis16rl.

elevar a la Dirección.

.n

load.
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temas.

sugerencias

Social

recibir

de la Securidad

.odificaciones y

lepecial

vez ee alcance acuerdo eobre est0s

Sociedad Naviera Box Marine S.A. y Comit~ de Empre~~

acuerdan la aplicación del R~al Decreto Ley 14/81 sohre

jubilaci6n anticipada de lo~ Tripulantes en los c~~os

-R6ai1teD

Ona

Trabajadoree del Mar.

-Bolsas de e.barque

18312

-Definiciones ealariales

consideren de interés.

incorporar6n al Convenio C01ll0 clAusul~s adicional~~.

Disposición Adicional 24.- Co.isi6n de Se~uridad e Higiene.

Con un criterio de unificación de l~s normas y los

Servicios de Securidad e Hiciene en el Trabajo en los

Buques de la tlo~a, y buscando la cooperaci6n efectiva d~

lae Tripulaciones, la Kmpresa, bajo la ~upervisi6n del

Capit'n y como continuación de la labor que en esta materia

se viene realizando, constituir'n una Co~isi6n de Seguridad

e higi~ne en el Trabajo a bordo de los buques con las

atribuciones y competencias que la legislación vigente

reconoce a los misaos, al objeto de lograr la mayor

participaci6n real de sus dotaciones. asi como el mejor

cumplimiento de las nO~3S en un area de tanta i.portancia.

1 - Se tOrMa un Comisión de Se~uridad compuesta, bajo la

presidencia y ~uperviei6n del C3pitan, por:

-Primeros Oficiales de Puente y Maquin~8.

-Jefe de M!quinas.

-~le.ado de los Tripulantes.

-On Titulado y 11ft no Ti~ulado.

·Trabajo en Máquinas

-Aquellos otroe que lae pa.r"~s firlllllntes del C')nvenio

2.- ObjetlvoJ3

DtaPOQ1C'6n nd1C'Qnnl l~ Jllbl~

la Ca.iei6n de Securidad e Hiciene en cada buqu~ la

buque pueda ser considerado un lugar seguro d~ trabajo.

Mecanico o el Cocinero.

Si a Juicio de los Miembros de la Comi~i6n !u~se necesario,

que éstos lo soliciten.

al Auna~ los esfuerzos de toda la Tripulaci0n, para que ~l

dada la naturaleza del tema 8 tratar, podra formar parte de

nO~.3tiva y circulares vi.entes en la mat~ria.

d)

b) Ivitar loe acciden~es a bordo.

tanto de los Tripulantes co.a del buque.

c) Mejorar la& condicionee de e~guridad.

enc..inadas al logro de una mayor garantia de seguridad

el Inte~esar de la Emp~ee8 el que se ponga a disposición de



lo

lo.
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do

qu.

.ecuridad

respon.able

do

de sus funciones
•
autorización del

deveocostotalidad de lo.

obaervarAn l.. noras.

sindical. correr6n a

l.

carActerdo

y oficinas de a. bordo para el deearrollo

sindicales, si luera necesario previa.

Tripulante•.

1. Vi.ilar el eetricto cUIllpli_iento de lae norDae laborales

re.la..ent .... rias o pactadas. eepecialaente las relativa" a

ejercicio de su car,o sindical.

4. Convocar la Asallblea del buque por propia iniciativa o

cuando 818 lo solicite un tercio de la Tripulaci6n.

5. Ser info~ado. por el eapitAn de todas las sanciones

i.puestas por falta" .uy eraves.

6. Otilizar todo. loe servicios de illpresión. cOllunicación

2. Inte.rarae en las Co_isionee eobre lIanutención a ~ordo.

MOllA 5. Durant.e la estancia del b'\lque en puerto o

y de Se.uridad e Hig1ene.

3. Mo ser transbordado contra ~u voluntad en tanto dure el

CapitAn que procurar' concederla ei no perjudica el normal

desarrollo de los servicios y necesidades del buqu~ y dando

pre!er~ncia a los eervicio~ oficialee.

Lo. !leabroe del eoait6 de KIllpreea o flot. .er6n los

Aquella. co~unicaciones que ~fecten a ambae part~e correrAn

a cargo de la K.presa. las que sean única y ~xclueiv~.ente

por el buque c.ao de estar fonde.do. los representantes de

trabajo quedando en todo ca.o a .alvo la se.uridad del

buque y eu dotaciÓn.

jornada. vacacione" y hurae extraordinarias.

La A.aablea no ento~cerá la. cuardia. ni turnoo de

respone.bles do .u norasl do.arrollo.

7. Cuando la actuación del Mi••bro·del Co.~t, de E.presa

de llota realizada fuera del Centro de Trabajo. "uponea

percibiendo

s. Criterio de excepción en los transbordoe.

NORMA 4. Lo. Tripulantea podrán ejercer su derecho de

A.aablea pre.io ••1so .1 CapitAn del buque.

apro.echando el .ervicio de enlace con t.ierra e.tablecido

lo. Slndlc.t.o. le••laente conat.itu1do. y una ves acreditada

laboral.

.e.tión en deten.. de los intere"es d. "us representados en

el buque. T .e ejerza ante la e.presa o ante la Autoridad,
Laboral previa citaci6n de 'sta. se considerar' que se

encuentra en situ.ci6n asimilada a la Comiaian de Servicio.

corre.pondiera percibir de haber preatado su actividad

su condici6n ant.e el C&pitAn u Olicial de cuardia. podr6n

Loo

aie.pre que ello no obate el cuapll.1ent.o de l.. cuardiae y

turnoe de trabajo.

efectuar vi.ita • bordo. fin de cuap11r 4US .ision.. y

e.tablecidas y •• i.i.ao. la lapre•• no .e bará

lo.

defenea

Miércoles 27 junio 199Ü'

Consejoe,Asa.bleaa,Con,re"o",•

d .... rechos

A"lstencia

lo.

3. Promover la~ accionee ~ Que haya lugar pap.~ la

repret.lentadoe.
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oblls.clonea de trabajo.

El ejercicio de eetae funciones se ~~ncreta en

facultades:

siguientes

1.

ejercicio de su actividad en los siguiente~ ca80~:

sobre temas de actividad sindical.

convoque.

3. Actoe de geeti6n que deban realizarse por encargo de su

abuso, o ingerencia que afecte al eJerciciQ libre de su

4. Ser protegido contra cualquier acto d~ u8urpación.

que pertenezcan o cuando expree", o pers~nal.ente ee le

carácter formativo sindical. promovidoe por ~l Sindicato al

2. Participación en Se_inarioa. curso" 9 actividade" de

Coordi.n",doras en eu caeo Y. en ,eneral, a c'~alquier cl",ee

exigencial5 <:le BU represent.lción eindical'~ imponji;an llna

5. Interrulllpir BU actividad laooral ~n el bl~que CUo!l:n<:lo la6

cualquier problema que afecte a los intereees de loe

Ellpresa de Flota dar~n 'op,;>rt,uno pr"avieo .,,1 c:apit. ... n

Tripulantee, previo aviso ~l Ca~itan, a través de su Jefe

de reun1one" a que fueran convocadoe por su Sindicato.

2. Reunirse con el reato de la Tripulación para deliberar

de Departamento.

concernientes a la esfera de representaci6n sindical.

l. Expresar con entera libertad sua opiniones en aaterias

HORMA Z. El Delegado de loe Tripulantee o Miembro del

hasta 40 horas laborales retribuidas ~en8uales para el

int... rvención directa e inapla.zabl~ p"'Ir'a intentar l501ucionar

funci6n.

Comité de Empresa de Flota dispondrá de una reserva de

coao representantes d~lecadoe, ej~reerán sus funcionee

NORMA 1. 11 T~lpulante o Tripulantes que resurten ~legldoe

sindicales representativas con toda libertad durante el

tle~pQ para ~l que fueran ele.idoa. a salvo siempre de sus

las horas necesarias_

Sindicato o por raz6n de sue obli.aciones especificas.

HORMA 3. Derecho" y funciones de 106 Miembros del Co~ite d~

E~pre8a de Flo~a.

La6 hor~8 podrán ser .... cl.lmularl.",6 p'llra I~n ~~,lo' MiembrQ c1el

a8i~t.enci~ a c'lr6illo~.

Loe Deleg.!'\doe lJ~rant.i2an la n0 de mor... d... 1 buque por flU

Para la u~ilizaci6n de la~ 4D horas y de lae de a su car~o.

el Dele~ad~) de loe; TripulQ,at~e o Miellllbro del COlllité de

Para los miemo" casos pedrAn ade~ás ~tilizar a 6U cargo.

Comité (eegún articulo 68 ~.T.).



d.indicesaus consecuencias, losyprofesionales

condicione. o usos de Kmpresa en vicor, formulando, en su

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la

Or.aniamos o Tribunales competentes.

y de Se.uridad Social, a.l como el respeto de los pactos,

babitualaente utilice. estando le~itlDado el Coml~é para

efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en

su caso. ante la Autoridad laboral competente. 4. En lo

••terias:

a) Cumpli.iento de las normas vicentes en materia laboral

aisaa en los centro. de formación y capacitación de la

referente a la. estadlstica. sobre el lndice de absentlsmo

eoao alnl.o una ve~ cada cuatro mesee. Previamente a cada

4. Participar como realamentarla.ente se determine. en la

funciones ee reunir~ con la Dirección General de la Empre~

3. Ejercer una labor de vi.ilancia sobre las si~uientes

11 Comit6 de Empresa de Flota para el cumplimiento de eeta.

s1n1estralidad, el aovimiento de in~reeoe y ceses, y loe

y aua caua.s. los accidentes de trabajo y enfermedades

cualquier buque de la Eapresa.

beneficio de loa trabaJ.dores o de sus f ••iliares.

productividad de la Kmpreaa.

5. Colaborar con la Dirección de la Kmpreaa para conseguir

8. Cualquier Kiembro del Comité podrá convocar Asamblea en

parte. procuren el mantenimiento y el lncremento de la

7. Aquella. otrae que se .eiane en este Convenio.

el cuaplialento de cuantas medidas acordadas por ambaa

ascen.os.

caso. las acciones le.ale. oportunas ante la Empres. y los

su conjunto. obserTarán aiail0 profesiofal en todo lo

referente a los apartados a) Y e) del punto de eata

reuni6n le deberá ser envIada por la Empre~a intormación

sobre los puntoe a tratar propuestos por é6ta. Para el

aojar ejercicio de estas funciones. El Comité de Empresa de

deetene.

Morma, aan deapu6s de dejar de pertenecer al Comité de

fleta podr' estar asesorado por los expertos que libremente

6. Los Miembroa del Comité de Kmpreaa de Flota, y éste en

reservado. &.ta ob11lación de si.ilo se extenderá a los

sobre l.s que la Direcci6n seftale expresamente el carácter

.esti6n de obras sociales, establecidas en la Empresa en

Impres. de llota y en especlal en todas aquellas materias

experto••ue aaesoren al Comit6

los Trabajadores. se eeftala que el incremento salarial

In orden a lo dispuesto en el art1culo 26.S del E6tatuto de

,..

qua

lIotivos
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deeellpeftaba

por

embarque

de plantilla, venta y puesta en

o modelo. de contrato de

6. Podrin ecocerse a excedencia

llOdelo

18314

MORKA

11 excedente ocupar' la mle.. plaza que

duraci6n de su carco.

NORMA 8. &1 Co.it6 de &.presa de rlota tendr'

ai.uientes funciones:

• bordo y durante la tr.ve~l•.

del lI.a eiau1.nto a su c••• en el carco aindical que

representativo y cole.iado de los Trabajadores de la Flota

11 reincreao deber' solicitara. por el intere••do dentro

MORKA 1. 11 Coalt6 de I.pre•• de Flota es el ór~ano

tiene constituido Coait' de Smpresa a tenor del articulo 63

apartado 1 del &.T.

.nterlo~.nte. cOllputindoae el tiempo de excedencia a

de la &apresa. Bsta Impresa. con m.s de 50 trabajadoree

l. Me.oclar y vi.llar el cu.plI.iento del Convenio en la

efeotos de anticUadad.

2. Ser informado por la Uirecclón de la Impresa:

a) Seaestralllente, sobre la evolución .eneral del Sector

SeoDó.ico al que pertenece la Empresa. sobre la evolución

de loe ne.ocioa y la situación de la produeci~n y ventas de

la entidad. sobre su pro.rama de producción y evolución

probable del empleo de la Impresa.

que tuere su antl.üedad en la K.prea. por el plazo de

b) Actualmente, conocer y tener a eu disposición el

balance. la cuenta de resultados, la memoria Y. en el caeo
,

de que la Impreaa revista la forma de Sociedad por Acciones

ostente.

Q participaciones de cuantos documentos se den a conocer al

sindicalea aquellos tripulantes que fueren destanados para

ocupar cualquier Sindicato lecalmente establecido.

2. Sobre la fuai6n, absorción o modificación del status

l.a reestructuraciones

lata Ixcedencla ae conceder' a todo Tripulante cualquiera

de loa accidentea que puedan ocurrlrlea durante su eetancia

situaci6n de fuera de servicio o cambio de bandera de los

buques y sobre los planea de formaci6n profesional de la

Consejo de Administración.

3. El e.presario facilitara al Comité de Empres. de Flota

jurldico de la I.pre.a. cuando ello suponsa cualquier

incidencia que afecte al volUmen de empleo.

c) Con car'cter previo a su ejecución por la Empreaa sobre

IlIpresa.

d) In funci6n de la lIateria de que se trate:

l. Sobre la implantación o revisi6n de siatellas de

or.ani~aci6n del trabajo y cualquiera de sus posibles

consecuencias.

.,



Miércoles 27 junio 1990 18315

RESOLUCION de 28 de febrero de 1990, del Registro di..'
la Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumpli­
miento de la sentencia dictada por la Audiencia TerriLOrial
de SevilJa, declarada firme. en el recurso tontencioso-ad­
ministrativo número 1071/1986, promovido por « Persan.
Sociedad Anónima», contra acuerdos del Registro de 26 de
enero de 1984 y 17 de enero de 1986. Expediente de Mo­
delo Industrial 103.479.

RESOU/CION de 28 de fehrero de 1990, del Registro di..'
la Propiedad Industrial, por la que se dispóne el cul/if'h­
miento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior ,de
Justicia de Madrid, declarada firme. en el recurso conten­
cioso-administrativo número 1184/1986. promovido p,¡r
(Sanrio Campan.",' Umited». contra acuerdos del Registro
de 23 de abril de 1984 y 4 de febr.ero de 1986.

RESQLUCION de 28 de fehrero de 1990. del Regisrr,' d"
fa Propiedad Industrial. pur la que se dispone el c¡,m¡,,:i­
miento de la sentencia dicwda por la Audiencia Terri;"I,a!
de l'v/adrid, decfaradaJirme, en el recurso con(encio,\' (l(i­
ministratú'o nlÍmero 770j1986, promovido por don '-'IIJI!

Lao Hernánde= contra acuerdos del Ri'gistro de 1 de ,'1 ¡,)­

hre' de 1985 y 27 de marzo de 1987_

14972
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Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

En el recurso contencioso-administrativo número 1184/1986. int;:r~

puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por ,(Sanrio Company
Limited)} contra resoluciones de este Registro de 23 de abril de 1n4
y 4 de febrero de 1986. se ha dictado, con fecha 29 de junio de 19~9.

por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia, declarada
finne cuya partc dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Letrado don Fernando Pombo García en nombre
y representación de la entidad "Sanrio Company Limited", contra la
resolución del Registro de la Propiedad Industrial de 4 de febrem ,k
1986 que desestimó el recurso de reposición formulado contr~l;,i

acuerdo de dicho organismo de 23 de abril de 1984 de concesión de
la marca [.034.284 Kitty, a pesar de las oposiciones formuladas por
la entidad recurrente en base J. otras marcas con la misma denomin;}­
ción, debemos declarar y declaramos la nulidad de las resolucion,.:s
impugnadas. y la denegación de la referida marca concedida para
productos de clase 28: sin hacer condena en costas.)}

En su virtud. este Organismo, en cumplimiento de lo prevenidd er,
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer 4.1':: -.e
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se pub¡¡qul~ d
aludido fallo en el ,<Boletín Oficial del Estadü>;.

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 28 de febrero de 1990.-EI Director general, Julio Ddjl~i­

do Montero-Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

En el recurso contencioso-administrativo número 1071/1986. inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Sevilla por ((Persan. Sociedad
AnónÍma») contra resoluciones de este Registro de 26 de enero de
1984 y 17 de enero de 1986, se ha dictado, con fecha 12 de noviembre
de 1988, por la citada Audiencia, sentencia. declarada firme, cuya
parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador señor Mu­
ñoz Arteche, en nombre y representación de "Persan, Sociedad
Anónima", contra los acuerdos del Registro de la Propiedad Indus­
trial de 26 de enero de 1984 y 17 de enero de 1986. éste desestimando
el recurso de reposición deducido frente al primero, los que debenlO~

de confinnar y confirmamos por ser confonnes con el ordenamiento
jurídico. Sin costas.}}

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique d
aludido fallo en el "Boletín Oficial del Estado;;.

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 28 de febrero de 1990.-El Director general, Julio Dcllca­

do Montero-Ríos.

En el recurso contencioso-administrativo número 770119R6,
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don Jual'
Hernández contra resolucione~ de este Registro de 1 de octuh:
1985 y 27 de marzo de 1987. S~ ha dictado. (on f~cha 10 de dicic

••

la.

ae.ulrAn

confi.urenYUentee. que1•••1••

en el articulo 23 de .ete Convenio

ORDEN de 25 de mayo de 1990, por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada por el Tribunal Su­
perior de Justicia de ,\,fadrid, en el recurso contencioso­
administrativo número 1615/1987. promOl'ido por don Ra­
fael Ramos Ruiz de Azúa, contra resolución de la Subse­
cretaria de este Ministerio. de fecha 17 de diciembre de
1986. confirmada en reposición por silencio administratil'o.

todo lo no preYlato en eate Convenio.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

BüE núm. 153

porcentual sobre loa ealarloe de ••ta &-pr•••.

Trabajadore•.

lo

14971

relaclon.. l.borale. del pat•.

di.posicione.

DioPO"stA" adtc'ope] ~ ~l articulo 16 de .ate Convenio.

aplicAndo.e la. condicione. de trabajo Yl.ente. en cada

.a..nto en cada una de l •• &'pre.a•• re_it16ndoee para lo

DQ 2001/83. d. 29 de JulIo reculador del r6al..n de Jornada

7 d••canao en el trabajo en la .ar, de confo~idad con lo

dispue.to en la Dispo.lción 11nal 4& del~.tatuto de loa

no e.tablecido en l •••i .... , a la Orden.n~a de Trabajo en

l. Barina 8ercant. (O.T.B.B.) ••1 ea-o .l~ conjunto de

En el recurso contencioso-administrativo numero 1615/1987, inter­
puesto por don Rafael Ramos Ruiz de Azua, contra resolución de la
Subsecretaria de este Departamento, de fecha 17 de diciembre de
1986. confirmada en reposición por silencio administrativo. sobre ju­
bilación forzosa. se ha dictado con fecha 14 de octubre de 1989, por
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Sentencia cuya parte dis­
positiva es como sigue:

((Fallamos: Que. estimando en parte el recurso contencioso-admi­
nistrativo interpuesto por don Rafael Ramos Ruiz de Alúa contra re­
solución de la Subsecretaria del Ministerio de Industria y Energía de
fecha 17 de diciembre de 1986, que dispuso la jubilación forzosa por
edad del recurrente. y que fue confirmada en reposición por silencio
administrativo, debemos anular y anulamos esta segunda resolución
tácita sólo en cuanto que, omitiendo todo pronunciamiento sobre la
indemnización pedida en el escrito del recurso de reposición. no de­
claró la Subsecretaria su propia incompetencia para conocer de dicha
pretensión por corresponder su resolución al Consejo de Ministros.
anLe el cual puede el recurrente deducir su petición que. en consecuen­
cia. queda imprejuzgada por este Tribunal; confirmandose en lo de­
mas las resoluciones impugnadas. sin imposición de las costas de este
proceso. Así por esta nuestra sentenda lo pronunciamos, mandamos
y ¡¡rmamos.»

En su virtud, este Ministerio. de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitución. 17.2 de la Ley Orgánica 6/
1985, de I de julio. del Poder Judicial. y demás preceptos concordan­
tes de la vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa,
ha tenido a bien disponer que se cumpla en sus propios términos la
referida Sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial
del Estado»).

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 25 de mayo de ¡')90.--P. D_ (Orden de 30 de junio de

1980). el Subsecretario. Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento

en cuanto • jornada, cuaple lo dispue.to en el B••l Decreto


