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RESCLUCION de 14 de junio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colective para el
Personal de Flota de «Box Marine, Sociedad Andniman.

14970

Visto el texto del Convenio Colective para el Personal de Flota de
la Empresa «Box Marine, Sociedad Andnima», que fue suscrito con
fecha 18 de abril de 1990, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa en la citada razén social, en representacion del colectivo
taboral afectado. y de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma, vy de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
maye, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero,—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, [4 de junio de 1990.-El Director general, P. D. (articulo 17
del Real Decreto 53071983, de 8 de abril), el Subdirector general para la
Negfmam()n Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco J. Gonzilez
de Lena.

CONYENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL .
DE FLOTA DE «BOX MARINE, SOCIEDAD ANGONIMA»
rticulo 1.- Aabito de aplicacitn
El presente Convenioc es de aplicacién a la Enpress Socledad

Naviera Box Marine S.A. ¥y a su personal de flota.

Articulo 2.- Yigencia

El presents Convenic entrar& en vigor el 1 de Enero de 1990
con  independencla de la facha de publicacién =n &1 Boletin
Ofi{cial del Estado.

Su  vigencia serad de un afic con efectos hasta el 3J1 de
DMciembre de 1980 ¥ ee prorrogar&A por periodos amiales
sucesivoe &1 con tres meees de antelacidn al menos de au
vencimients inicial o prorrogado wo se hubiers denunciado
por alguna de las partes contratantes.

La denuncia por cualquiera de las partees firmantes de ssts

Convenlo habré de formalizarse por escrite ante la Diveccidn

Gensral da Trabajo, dando traslade de la miema & la atra

Parte.

Artilealo 3.- Yinculacisn a la kotalidad

A todoe los afectos, el pressnte Convenlo constituye una
unidad indivisible, por 1o que no podrdA pretenderse la
aplicacion de una o variae de sus cliueulas, desechando el

resto, aino gue siempre habr& de aer aplidadc y observado an

su integridad y considerado globalmente.

31 la Auvtoridad Laboral competante no aprobase alguna da
las Normasz ds ente Convenio, y wets hecho desvirtuase al
contenido del wmismo, a juicio da las partes. quedard sin
eficacia la totalidad del Convenioc, que daberh ser
considerado de nuevo por las Coumisiones Negociadoras.
Articule 4.- Comperieacion ¥ absorciém futuras

Kl conjunto de condiciones salariales pactadas en este
Convenio, absorberd y compensars, en computo anual,

cualesquiera majoras parciales que, por diepoaicién legal de

carécter general o especifica para el Seactor, pactada o por
cualquier origen que fuere, en el futuro pudlieran
establacerse.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, 1a

publicacién y entrada en vigor de cualquier disposicién de

cardcter general o especifico para el sector de 1la HMarina
Mercante, que mejorara cualquiera de los temas pactados no
salarialea, serh de aplicacién en su contenlde y ragulaciédn

., #obre lo establecido en el presente Convenio.

Articule §.- Aplicacién dirscta
Las partes signatarias del presente Convenlo Colectivo han
agotado en ol contextc del mismo su respectiva capacidad de

negociacidn en el tratamiento de las distintas materias que

han sido objeto del Convenio, por lo que se& comprometen a no
promover niveles inferiores de negoclacidén de éste, por lo
que se aplicark dirsctaments por la Zmpresa.
Tampoco generar&n cuestiones que supongan o impliquen en
cualquier medida, revisién de lo gque sa pacte,
Laa diferencias ¢ discrepanciss que pudieran-surgir de la
aplicaclén autombtica de este Conveniq:agr&n sometidas a la
Comizién Paritaria para su rasolucidén posterior.
Articulo 8.- Periodo de prueha
1.- Toda adoieldén de personal fijo para las actividades
comprendidas en aete Convenlo mse conaiderarid provisional
duranta un periodo de prueba variable, con <carrsgic a la
labor a que el Tripulante se dedique, que no podra ser
superior al que establece la sscala siguiente:

a) Titulados 3 meses

~b) Maestranza vy subalternas 45 dlas
Durante el periocdo, que deberh ser pactado por escrito,

ambas partes pueden rescindir unilateralpente el Contratc de

Trabaje comunicéndoeselc a la otra parte en igual forma con
una antelacidn sinima de ocho dias.
2.- En caso de que el psriodo de prugba explre en el cursc

de una travesia, éste se considerard prorrogado hasta que el

bugue toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador
de rasscindir el Contrato de Trabajoe por no esuperar el
periodo de prueba, deberd ser notlficada por escrito al
Tripullnt- por el Capitdn dentro del plazo estipuladc en el
plaztoc que indica el pArrafo anterior de este articulo. En
caso contrario se conslderargé al Tripulante como fijo en
plantilla.

3.~ En todos los cascs de resclsién de Contrato por fin de
veriodo de prueba por parte del Tripulante, los gastos de

viaje sersn por cuenta del mismo.
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4.- Concluldo a satisfacién de ambas partes el pericdo de seré diepuesto por la Empresa, a cuyo efacto se seguirhn los
prueba, el Tripulante paearid a figurar en la plantilla de siguisntes criterios:

personal fijo en la Empresa y el tlempo preetado durante 1.~ Orden inverdo de antigliedad del personal de cada

dicha prueba le seréd computado a efectos de antigiledad.

5.~ La Empresa en supuestc de rescieidn del periodc de
prueba, entregard la documentscién relativa al tiempo
efwctivanenta trabajade y el Certlficado de Empresa de las

cotizaciones afectuadas a la Seguridad Social

6.- lna vez finalizado &1 periodo de prueba por voluntad de
1a Empresa y con la llegada apuertc, los gastos de viaje ¥
dietas desde ¢l puerto de desembarque hasta el domicilio del
trabajador serin por cuenta de la miema.

Asimismo, =l Tripulante, recibirh &1 sueldo hagta =1 dia de
llegada a su domicilio inclusive.

7.~ La situacién de incapacidad laboral transitoria, durante

- el periodo de prusba, no interrumpe el c¢dmputo del miemo.

Articulo 7.- Comiaign de Servicio
Se entenderd por Cowmisién de Servicio la misidn de trabajo
rrofesional que ordene la Empresa realizar a los Tripulantes

en cualguier lugar.

En Comisidn de- Servicio, les Tripulantes devengarén el
salario real que venian disfrutando en su Gltimo pueato de
trabajo.

Cuande 1la Comisidén de Servieio se realice ;mbarcado se

devengarin vacaciones de Convenio. Cuando s realice en

tierra, ee devengarin vacacicnesa de 30 diae por afic =n la

proporcidn que corrssponda, salvo en aguellas clrcunstanclss

en gque &)l trabajo se realice fuera del deomiclillic - habitual,
en cuyo caso y ademds de las vacaciones sefiatadas, tendré
deracho a cuatro dilas laborables de estancis en su
domicilio, por cada 3 meses, min computar como talez los
viajes, vy eéiendec de cuenta del Empresaric log gastos de
viaje.

51 la Comisién de Servicio se realiza fuera del demicilio

del Tripulante, é&ate percibiré las dietacs estipuladas en

este Convenlo.

En cualquier caso, los gastos que puedan realizarse, se

abonaran previa justificacién, debiendo la Empresa adelantar

una cantidad estimada por el lmporte de diches gastos.

Articulo #.- Transbordos
Se¢ entiende como tal, el traslado del Tripulante de un buque
dentro del transcurso del

a otro de la miema Empresa,

periodo de embargque.

Loes transbordoe podran ser:
a) Por lmiciativa de la Empresa:

Por necesidades de organizaciém o de servicic, el transborde

concedidos por el Capltén en el momento de ser

categoria de la Empresa. ‘ ]
2.~ No haber sido transbordado més de una ver en el periodo
de embarque.

b} Por iniclativa del Tripulante:

Cuando por caumas justificadas el tripuignte aegi lo =¢licite
¥ la Empresa pueda proporcionarselo.

nis

En ningin caso podrdk ser transbordade un Tripulante con

de setenta dias de embarque contra zu voluntad.

&rticulo 89.: Expectafivas de smbarque

Se considerarsd expectativa de embarque 1la situacién  del

Tripulante  que se halla en su domicllic, procedents de una

situaclén diferente a la de embarque o comisién de s=rvicilo,
disponible. y a 4rdenes de la Bmpresa. La expectativa de

enbarque durard hasta ¢l dia antericr en que el Tripulante

salga de su domicllio para entrar en situacién de “Servicio
de Emprasa”.

En ningin caso se podrid mantener al Tripulante por un tiempo
superior a 30 dias, pasando a partir de ese momento a
situacién de "Comisién de Servicio”.

Durante la expectativa de embarque, el Tripulante percibira

el salaric profesional y diafrutariA de las vacaciones a

razén de 30 dias por afic en la proporcién que ee

corresponda

Articulo 10.- Licenciaa

1.- Con independencia del periodo convenldo de vacaciones se
motivos

reconoce sl deracho a disfrutar de licencia por loa

que a continuacidén se enumeran:

De indole faniliar, para asistir a cursos o exfmenes para la

obtencidén de tituloa o nombramientos superiores ¢ cursillos

de caréctar obligatorio, conplementarios [« de

perfaccionamiento ¥y capacitacildn en la Marina Mercante ¥

para asuntos proplos.

2.- La concesitn de toda clase de licencias corresponde  al

Naviero o Armador. El peticicnario debers presentar la

oportuna instancia y el Navierc o Armador sdoptard la

ragolucién sobre la misma dentro de loe 30 dias siguientes a
su sollicitud.

En loa supuestos de licencias por motivos de indole

familiar, los permiscs que se soliciten deberén sar

solicitados,

desenbarcando el Tripulante en el primer puerto con medios

pds directos de deeplazamiento y dentro de los limites

Beograficos contemplados en el apartado 3. Todo ello sin

perjulicto de las ¢anciones que puedan imponerse

postertormente -a quienes no justifiquen de forma debida la

causa alegada al formuiar ia peticisdn.

[
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3.- Los geastos de desplazamisnto para el disfrute de las

licencias, correrin por cuenta del peralsionarioc, a
axcepcidn de los ocaslonados en el supuesto de nuerte del
cényuge ¢ hijos y la del apartade 5.2) ¥ 5.4) que correrédn a
cusnta del Armador, quedando restringido el usc del derecho
de desembarque y resmbarque a todos los puertcs de Rurapa,
Mar MeditarréAnec, Mar Negro y los puertos de Africa hasta el
Paralelo de Noadibou. Mo obstante .quedan excluldas de estas
limitacliones geogriflicas las causas de enfermedad grave v
nuerte deal coHnyuge e hijos.

4.- Licenclas por motivo de indole familiar:

Estas licencias serAn retribuidaes en los siguienten casos:

Casos Dlas

Matrimenio. . ... ... . e 20
Macimiento hijos. . ... ... ... ... ... . .. ..., 15
Enfesrmedad grave padres y hermanca, inclu_

80 politicos, hasta...... e A 10
Enfermedad grave de cdnyuge e hijoa....... 15
Muerte cényuge e hijos, incluse politicos. 15
Huerte padre vy hermanos, incluso politicos 12

No obstante estos plazoe y mtendiende a lag  excepcionales
circunstanciaa que puedan concurrir en ;l;unaa situaciones
Justificadae, la Eopresa qonceder& les dias necesarios.

de las licencias demcritac en ecte apartado

Ninguna seran

acunuladas a vacaciones, a excepcién de la del matrimonic,

que Bl se podrd scumular. Ho obstante el parrafo anterior,
el Tripulante embarcadc, previa comunicacion & la Naviera,
podrad optar a dicha acumulacién en el caso de natalidad.

Los Tripulantes que disfruten de laes licencias previstas en
este apartado, percibiran su ealario profeesicnal.

Las licencias ewpezarin a contar desde el dia sigulente al

desenbarco.

5.- Licencias para asistir a curecs, cursillos y exdmenes.

$5.1.- Cursos Oficlales para la obtencién de tituloa o

nombramientos superiores en la Marina Mercante.

Antiglledad minima........_......... 2 afios

Duracidn. ... ............ ... ... .... la del curso

Salario. . ... oo profesional

Nimero de veces........ e retribuclén una eocla
Vezr.

Vinculacién a la HNaviera......... 2 afios desde la

terminacidn del curso.

6% de sus pusatos de
trabajo, considerando
las fraccicones supe-—

‘riores al 0.5% como
unidad.

Peticlones méximas................,.

Hensualmente ee enviar&k a la Naviera justificacién de

asistencia expedida por la Eecuela, paras tener derecho a la

retribucién.

5.2..~ Cursillos de carécter obligatorio complementarios a
les titulos profesicnales.
Antigledad miniwma........ sin limitacién
Duraclén. ................. la del cureillo
Salardo.................- profesional

Himero de veces......., .. retribuida una scla vez.

5.3.- Cursillos de perfeccicnamiento vy capaclitacitm
profesional de los Tripulantes y adecuadoa a los traficos
especificos de cada Empresa.

Antiglledad minima........ ..... 2 afios

Duracldn. ... ... .o ivi e v la del curso
Salario.................. ..., profesional

Namero de veces......... « reaen una sola yez

Vinculacion a la Naviera. ..... 1 afio .

3X de sus puestos de traba-
Jo. conaiderandc las frac-
clones superiorea al ©.5%
como-unidad.

Peticiones whxtimas....... A

En todae eatas licencias ee seguirin el érden de recepcitdn
de las peticiones hasta completar loe topes establecides.
Lae EHEmpresas atenderdn las peticiones formuladas hasta

dichos topes, pudiendo concederlos durante el periodo de

vagacionee,

S1 los Tripulantes se integrasen a2 cualquiera de los cureos

durante las vacaclones, éstas quedaran interrumpidas. Una

ver Tinalizado el cursc seguiré el disfrute de lag mismas.

5.4.- Cursillos pagados por la Administracidn.

Antigledad minima........ ain limite

Duracién. .. .. .............. la del cursillo
Salarto....... ...... ... .. ... profesional

Peticiones mAximan. ... ......, 6% de su categoria consideran_

do las fracciones superiores a
0.5% como unidades.

Se concederd por solicitudes de los Tripulantes.

5.5.- Cureillce por neceaidad de la Empresa.
Cuando algunos de los cursos de los apartados antericres se
realice por necesldad de 1a

Empresa, el Tripulante =ze

hallard an situacién de Comieldn de Servicio tode el tiempo
que duren los curasillos.

5.6.- Licenciaes para asuntos propics.
Los Tripulantes podran soliclitar licencias por necesidad de
atender personalmente asuntos propios que no admitan demora
por un perlode de hasta 6 neses, que podran concederse por
el Naviero en atencién a loe fundamentos que se eXpPOngan por
el solicitante y las necesidades del gervicio,

Eatas licencias no tendran derecho a retribucidn de

ninguna

clase.

LSS
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Para solicitar la licencia anteriormente descrita en el | Apticule 13.- Distas ¥y Ylales
punto 5.8., se requeririn las mismas condiciones que para Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para
lan excedencias. satisfacer los gastos de manatenclén y estanclas que se
originen en el desplazamiento ¥y permanencla fuera del
Articulo 1l1.- Excedencias
domicilio o del buque de snrolamiento.
1.- Excedencia voluntaria
S& percibirédn dietas en los sigulentes casos:
Podra solicitarla todo Tripulante que cuente, al menos, con

un afio de antligiledad en la Empresa. Las peticiones se
resolverdn dentro de los 30 dlas siguientessg a la fecha de
presentacidn.

El plazo wminimo para las excedencias sers de sels meses y o1
méximo de cinco afios.

El tiempo transcurrido en esta situacldn no se computarg a
ningan efecto.

51 el excedente, un wes antes de finalizar el plazo para el
que #8e concedid la excedencia, no solicitase su reingresc
en la Impress. causard baja definitidamente en la misna.
pronto

51 solicitase el reingreso, éste me efectuark tan

exista vacante de su categoria.

En el supussto de que no existlera vacante de su categoria vy
el excedente optara voluntariasents por alguna de categoria
inferior, dentro de su empecialidad, percibiendo el salario

correspondiente a 4nta hasta gque se produzca su

incorporacidén & la categoria que lé& correeponde.

El excedente, una vezr incorporado a la Empresa. no podré
solicitar una nueva eaxcedencia hasta que no havan
tranacurrido, al menos 1 afice de servicio active en la

Compafiia, desde la finalizacidén de aquella.

2.+ Rxcedencia forzosza.

Dard lugar a la situaclién de excedencia forzosa aualquiera

de las causas eglguientes: Nombramiente para cAargos

politicos., sasindicales de Ambite provincial o superior,

electivos o por designacién.

En "los casoe de cargo politico o sindical, la excedencia

comprenderad todo el tiempo que dure el cargoe gque 1o.
determine, y otorgard derecho a ocupar 1a misma plaza que

desempefiaba anteriormente. computAndose el tismpo de

excedencia como en activo , a todoa lom efectos.

El excedente deberi sclicitar su reingreso dentro de lo= 30
dias siguientes al ceae de su cargo pollitico o sindical.
Cano de no sjsrcer dicha peticién dentro del plazo de los 30

dias, perderd su derecho al reingreso =n la Empresa.

Articulo 12.- -Eacalafonecs

La Espresa llevard obligatoriamente un escalafdén publico

donde figure todo el personal de la mnigma, con su cargo ¥y
antigiedad.
Dicho eacalatén debers encontrarse actualizado anualpente vy

a disposicién directa de loe Tripulantes de cada bugue.

1}.- Comisiédn de Servicio fuerm del domicilio

7).~ Durante el tiespo de viaje nacesario para el embarque o
desssbarque hasta la llegada a su domicilio.

3).- En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

Las dietas en territorioc nacional estarin lntegradas por el

conjunto de los siguientes conceptos ¥y valores:

Desayuno. ... ....... 300 pts.

Comida..... ....... 1.850 pte.

Cena........ ....... 1.400 pts.

Alojamiente. ....... 4.000 pts.
In caso de gque por motivos justificados hayan de realizar
gaatos supariores, se entregaran a la Enpresa los reclboe

oportunos para su conaideracion a efectos de su reembelso

En o] extranjerc la Empresa estaré obligada a facilitar 1loe

medics de transporte ¥ alojamiento al Tripulante, wmée

idéneos ¥ adecuados.

La Eapresa abonara los gastos de viaje eliglendo el

Tripulante el medic de Transporte mas 1déneo, adecuade vy

directo, quedando exciuidos los taxles de alguiler de largo

recorrido,loe coches de alquiler y las clpses de lujo. Para

los taxis de large recorrido se consliderard como tal las

distancias superiorss a 25 KMS,
debers estar

En caac de uso de sston medlos, su utilizacidn

juestificada por falta de billetes de otre tipo para su
urgente embarque o porque de su uwtilizacién se deriven
nayores economias que de loe proplos gastos. El Tripulante

presantarsd los comprobantes.

En tode caso, el Tripulante percibirié por adelantade de 1la

Naviera, Armador o su representante el impobte aproximado

de loe gastos de locomoecifn y dietas, caso de que no se le

antreguen loe correspondisntes bililetes de paaaje.

En #1 caso de que los gastos de desembarco por accidente o

enfervedad se abonen por la Empresa a log Tripulantes, éstos

estaradn obligados a enviar a la misma loa correspondientes

Justificantes.

%n caso de usar coche particular se abonarén 12 pte. por Km.

da recorride.

Articulo 14.- Manutencido

La Eapresa aportarf la cantidad necesaria para 1a

alimentacién & bordo para que é&sta sea slempre sana,

abundante ¥ nutritiva a base de productos de calidad ¥y an

perfecto eatado de conservacién.
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En puertc slempre qQue se sea factible se comprard comida
fresca.
Se entablece un periocde de tiempo total para tiempo de

café de quince minutos por la mafiana y otroe quince minutos
por la tarde

Comidas especialens:

Se entiende por comidas especiales las que se preparan para

fechas sefialadas como loe dias: 1p de mayo, Nuestra Sefiora

del Carmen, Nochebuena y Nochevieja. La cantidad, calidad vy

tipo de comida para estoe dias serd al criteric del coclnero
¥ la Compafiia correrd con los gastos.

Tode personal que acredite encontrarse a régimen, mediante

certificado médico, 8¢ le confeccionari la comida adecuada a

su tratamiento, con cargo a la Empresa. La Comisidn viglilara

diariamente ia relacion entre conidas preparadas ¥

tripulantes con reginen, de forma que lx coclina conczea  oon

1a deblda antelacion =1 numere de tripulantes que han de
efectuarlas.
Se establece una cantidad diaria de asg pte.

correspondientes al familiar acompafiante.

La manutenciédn a ningin efecto tendrd la consideracién de

salario. Por consiguiente, no serd exigible durante las

wvacaclones, permisos, licencias, bajas por enfermedad

accidente u ctras situaciones alnilares. Tampoco s= abonard
con las pagas extraordinarias ni las horaa extraordinarias
ni con cualguier otreo devengo gue reconoczca la Ordenanza de

Trabajo de la Marina Mercante.

Articule 18.- Entrepof

El entrapot serid adquirido por la Eepresma y deacontadso ean la
‘eolumnna corraspondiente de la némina o pagado directamente
por e] Tripulante.

vinos

Se 1incluirén dentro del entrepot: Licores, cervezas,

de marca, tabacce, articules de tocador y otros articulos

que pusdan suponer una vertaja econdmica.

Axticulo 1€, - Jornada QOrdinaria

La Jornada ordinaria de trabajo en la Marina Mercante seré
de 1.826,27 norss de trabajo sfective =n cémputo anual. La

jornada ordinaria serd de ocho horas durante, <1 pericdo de

embarque.

&rticulo 17.- Horag extraordinarias
Lag horas extraordinariae aeran de libre ofmecimiento por

parta del armador o 8us representantes y la prestacién  de

las mizmas serd aleopre voluntaria por parte de los

Tripulantes.salvo en los siguientes supuestos:

1.- Los trabajoe de fondeo, atrague y desatraque
anmendadas previstas apertura ¥ clerre de eacotillas ¥y
arranches.

2.- Fn la mar, siespre que las necesidades de la navegaciérn
lo exigan pars llovar a buen fin el viaje inicliado por e
bugue ¥ en puertc cuando la programada salida del buque lo
requisra.

3.~ Atencién necesarias

a la carga. ¥y a las operaciones

para que ¢l buque pueda realizar la carga y descarga, asi
como aprovisionamiento siempre y cuande por tener &l bugque
que zarpar inmediataments, no pueda realibarse en jornada
noreal. En sstos cascs se utilizard dnicaments ¢} personal
eatrictamente necasario,

4.~ Atenclén de Autoridades en puerto y trabajuvs similares
de ineludible realizacién.

5.- En situacidén de socorrs a otros buques o personas en
peligre ¢ cuando fueren necesarias o urgentes durante la

navegaclon para la seguridad del buque & Dpersonas o

cargamanto.

8.+ En ¢l supuesato de formalidades adumneras, cuarentena ¥
otras disposiciones sanitarias.

La naturaleza de las horas extraccdinarias en la Marina
Mercants, tlene carécter especial, dado qua las missas  ze

producen por contlngenciae necesarias en la navegaclén,
inprevisibles en la mayor parte de log casos.

Tendran naturaleza de horas extracrdinarias séle aquellas
que resulten en axcasc de la jornada ordinaria diaria de 8
horaa.

La consideracién del buque come centro de trabajo de la

Tripuliacién en ¢l régimen especial de la Marina Mercante

hace que la compensacidn retributiva de lan haras
extracrdinarias tenga una naturaleza espacifica de cileulo
da su valor,

Se establece una cantidad por Forfait de H.E. qQue incluye

todos los trabalos & excepcidn de los resefiados en el

articulo 24

Articule 17 bis.- Fisstas Anuales,
Las Fiestas Anuales serin las publicadas en el B.O.E. nmds

18 de Julio y 9 de Noviewbre (V.del Caredn y Almudena).

Articulo 18-.- Yacaclones y Deacansos

Lae vacaciones ¥y descansos de este Convenlo tienen el

cardcter de totales por estos conceptos,sin que puedan
producirse compensaciones de esta indoley Por ningun
motivo.

El régimen general de vacaciones y descansos sera:

- De 121.26 diag (coeficiente 0.5} para todos los budues

independientemente del tipo y tréfico.
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- Todo personal que lo solicite se& le abonarin las

vacaciones por anticipado.

Articulo 13.- 3ervicioc a la Empresa.
Se entlende por “Servicio a la Enpresa”.
1.- Situacidn de enrclamiento.

2.- Hosapltalizacién por accidente de trabajo o enfermedad

profesional fuera del munliciplo de su domicilio.

En todas las dem&s circunstancias, se devengarin las

vacaciones & razén de 30 dias por afio.

drticulo 20.- Duraclin del pariodo de Embarque.

El periodo mAximo de embarque seri de 4 meses, manteniendo

ia flexibilidad del Articulo 21 de este Convenio.

Es requisito Iindespensable, la comunicacién previa al

Tripulante ¢on, al mence 5 dias de antelacidén a la fecha de

diefrute o de retraso de las vacacionss.

Articulo Z1.- Relevo de Personal de Yacaciones.

Empresa b4 Tripulacion eestén cbligadae al estricte
cumplimiento del régimen de vacaciones definido en este
Convenio, no puﬁlendo en nlngun caso ser compensadas

econdmicamente, admitiende como limite de flexibilidad el
regulade a continuacidn.

1.- La Empresa podrad efectuar los relevos del personal

que
haya de disfrutar sus vacaciones en la esiguiente forma:
Deade 30 dlas antes a aquél en que le correepconda al
devengo de lae miemas (3- mes) hasta 30 dlse Jdespuss de
dicho plazc del devengo (5- mes).
2.- Asimismo, la Empresa podra proceder al embarque de sus
Tripulantes antes de la fecha término de sue
vacacliones,quedande los dlas no disfrutados a favor del

Tripulante para su disfrute, acumniindoese necesariamente al
siguiente periodo de vacaciones en la ailguiente forma:

Con 10 dlas de antelaclén al fin del periedo de vacaciones.

Articulo 22-.- Yacacicones Anticipadas.
La Empresa podré conceder vacacionee anticipadas, por cinco
con cargo al periodo sigulents, a las

dias, Tripulaciones

gue hayan finallizado su perfodo vacacional.

Artlculo ZJ-.- Incremenka Salarcial.

Los trabajladores afectadoes por el presenteiConvenio tendrin

un ilncremento salarial coneilstente en el 7% sobre 1los
conceptos retributivos abonados en =1 afio 19893,
En el caso de gue el IPC al 31 de diciewbre de 1990 fuera

superior al 5% arriba pactade, te revisarén los conceptos

retributivoe abonados en 1990, incrementandose en 1a

diferencia sntre ol IPC ¥ £l 7% ya pagado.

Acticulo Z24.- Bspecinles v Peligrosos.

Se consideran trabajos espesciales y peligroscs los que a

continuacién oe detallan. Estos trabajos tlienen is
repuneracién que es detalla y son de cbligaterio
cumplimianto:

Recepclones o Filestas  .......... ............ 17.173 pts.
Sublida a palos (Supericr 2 1,5 mts) e e 3.271 pts.
Sacar y meter tren alternatlive . ... ..... 125.933 pts.
Trincale y destrincaje total ... ... ....... 63.6%1 pts.
Trincaje y destrincaje que dure mencs o

igual a uma hora .. ......... ... .. ..., 17.173 pta.
Liepieza y baldeo de bodegas (con y sin

prepura y a cualquier hora) {¥)  _............ 57.306 pte.
Strapping o "Ewpanada” (hacerla y deahacerla) 274.763 pts.
Limpieza total de la caja de cadenas . ... .... 24.028 pta.
Limpleza completa del Interior de tanques de

lastre y/0 agua dulce .. ... .. ... L. o o, 23.982 pte.
Limpieza bajo planchas de la sentina de

mAgquinae (PP} .. ... e 2.878 pts.
Limpleza completa de carter del motor ppal (pp) 7.208 pts.
Limpleza de interior de la galerla de

Barridos (PP} ... .. e e s 4.797 pte.
Limpieza completa de conductos de humo,

calderas ¥y calderetas .. .. ... Lo uens 57.288 pts
Limpieza completa del tronco de= 1la grda ... ... 5.452 pts
Picado y pintado totai del interior de:

caja de cadenas, cufferdame, tangue de lustre.

tangues de agua dulce con ancalichade ... ... 43.254 pts.
Linpieza bajoc planchar de toda sentina

de mAQUINAB .. L. e e e e 45 G686 pte.
Limpleza de tanques de aceite o combustible < - 19.431 pts.
Limpieza completa en »l interior de tanques

de servicio de acelte .. ... L L i e 26.519 prte.
Picado y pintado de toda 1la sentina de

mAquinas .. ... e e 41.704 pte.
Las remuneraciones de los trabajos arriba mencionados son

precios totales.

{pp? eignifica por persona que realice el trabajec =

inapeccién de dicho trabalo.

La 1limpleza de bodegas se repartird entre todos los
participantes en la misma, ¥ de este importe pte. 5.450 las

recibird el oficial rasponeable y pts. 2.750 la persona de

naquinas qua efectie el servicio.

Articulo 25-,- Baiss por Enfermedad Erofesional. o
Accidente Laboral,

Durante el tiewmps de Dbaja por baja por enfermadad

profesional o accidente laboral, ambes con hospitalizacién,

Wy e e
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pe percibiréd el 100X de la base de cotizacién  dal

Tripulante afectado, referido slempre al pes innediato

anterior al de su baja y devengard vacacicnes de convenio.

En caso de baja por enfermedad profesional oraccidents

laboral, ambos sin hospitalizacidén, se estard a le

digpueato por la legislacién vigente.

Axticuleo 26-.- Msrcancias Explosivas, Téxicas o Peligromas,

Las Tripulaciones de los bugues que transporgsn mercancias

conceptuadas como peligrosas conforme a lo indicado en =1

presante articulo, tendrén derecho a percibir una

renuneracién #n funcidn del incremento del riesgo a que

entén expuestos ¥y conforme se establece en estse npismo

articule. Todo ello sin perjuicle de las mpedidas de

seguridad s tomar durante la carga, transporte y descarga

de dichae percancias, conformse a laa dilsposiciones legales

al reepecto ¥ a las conslderaciones de 1la IMCO, segian la

tabla adjunta.

A).- En agquellos buques especiallzades ¥ dedicados

habitualoente al transporte de las mercancias de

referencia, con caracter de exclusividad, y que por su

conatruecidn o posteriores nodificacicnes estén

especialmente acondicionados y debidamente preparédos para

sw tranaporte perclbiriAn lo establecido e: la Ordenanza.

B).- En los buques que circunstancialmente transporten las

waterias indicadas, en concepto de carga, ee abonarén

durante &] tiempo que dure su transporte las remuneraciones
en funclén del grado de peligrosidad

abajo indicadas,

asignado a la mercancia ¥ del tanto por ciento que 21 peso
de la miema suponga sn relacidn con el “peso musrto”  del
buque, indicado éste en &l Certificado de Arquec.

En el caso de diferentes mercancias  asignadag  todas  al
alemo Grupo, Ee sumarén sus pemsos a los efecths del calenlo
del porcentaje de remuneracién. En ¢1 caeo de percancias
asignadae a diferentes Grupes. se sumarén los productos de
los pamoe de cada mercanci; por &1 nlmero asighado al Grupo
que correcponda, y ae& dividird el total entre el total de
peso de dichas mercancias, siendo el cogiente el que margue
el Grupo a que debe asignarse al conjunto de estas
mercancias. Si ccnaiderando lae mercancias por separado. la

remuneracidén fuera superlor, se estard a esto Gltimo.

Grupos de peligrosidad.-
Las referenclas a “"rlase”, “tipo”, "divieidén”, “Grupo de

compatibilidad”, “observaciovnes™ y loe condicionamientos
resefiados para la clase 7 hacen referencia a loe vocabloe ¥
referencias utilizadas en &l Cédigo Internacional Baritimg

de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los "Grupos de Peligrosidad”™ son dilvisiones entre las
mercancias a que hace raferencia la anteridr publicacidén en
funcidn del rieesgo que, eon general, puedan suponer para la
vida de los Tripulantes de los buques que las transporten.
Grupo “A": Mercancias ressfiadas como pertenecientes a:

Expleosivos: <(lase 1 Divisidén 1-1. Grupo de
compatibilidad A al F.

Infeccicros: Claase 8-2.

Cuando de

Radicactivos: Clase 7. materiales
radiocactivos explosivos ¢ de “acuerdoszs especiales”  se
trate.

Grupo B~ Exploaivos: Clase 1. Divisidn 1-1. Grupo da=

compatibilidad G.
Clase 1. Divieilén 1-2.

Clase 1. Divieidn 1-3. Grupos de compatibllidad 4.B.C. v n-

0219.
Grupo “C” Explosivos: Clase 1. Divieidén 1-3. Resto
nercanclas no 1nc1u}daa Grupo B.

Gases inflamables o Téxlcos: Clase 2 n-OND

1016, 1023, 1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1082, 1053, 197%,

1087, 1076, ¥y el “gas de agua’.

Radicactivoa: Clase 7. MWercanclas que la
aprobvacién del modelo de embalaje yrla de  la expedicitn
correspondes a ¢ todos los  palieses afectados por la
expadicldn.

Grupe “D": Liquidos inflamables con punte bajo de
inflamacidn.
Clace 3-1.

Radicactivos: Clase 7. Mercancias que la
aprovacidén dei modelo de embalaje corresponda a loe palees
de origen., destinc y trhnsito y se requiera notificacidn

previa a todos los palses afectados.

Grupe "E": Explosivos Clase 1. Divisién 1-4.
Liquidos inflamebles con puntoc medio de inflamacién:

Clase 3-2, cuandc sean ademis mercancias tdxicas,

Grupe “FT: Radiocactiveos: ClmgeT Mercapcias que 1a
aprobacién del modelo de embalaje correspenda al pale de
origen de la expediciédn y se requiera notificaciénm previa

da la expedicién a todos los Pa%aes afectados.

Gases inflamables: Clase Z cuando sean
inflamables.
Claee 3-2. mercanciss no téxicas
Grupe "G" :Claee 2. cuandc sean téxicas no inflambles.
Inflamables: Clase 3-3
Téxicos: Clage 6-1.
Grupe "H" : 5411des inflamahbles espontaneameénte : Clase 4-32

eaxcepto nums. OND 1361,1362,1857,y 1387.

Feréxidos orgénicos: Clase 5-2.
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Grupe "1 Radiocactivos: Clase 7. Mercancias que la
aprobacién del modelo de embalaje corresponda al pails de
origsn ¥ no as requisra notiflcacidn ni aprobacidn de la
expedicién por las Autoridades competentes.

Corrosivos. Claee 8, cuando en
"observaciones” asté anotado gque provocan graves quemaduras
y desprenden gases muy téxicos.
Grupo "K~: S6lidos inflambles en presencia de humedad:
Clase 4-23
Clase 8,

Corrosivos: cuandc an

“obeervacicnes” esté ancotado que Tprovocan graves

quemaduras”™ o que “desprenden gases muy tixicoe”.

CALCULD DE REMUNERACION EN TANTD POR CIENTO DEL
SALARIO PHOFPESTIONAL. '

L ] 19 249 3o 40 54 &0 10 L1 9¢ [ 100

A 50| | -~ | <= «=f w=f =] | -4 -] -] -
[ | - 4] -] so| -} - - -] =f =] -
[ 10 20} 30| w=| 40| -] 0] - | -] --| -
-] - 13 20 10 - 40 -~ 50 - -n . -
E L) 15 2% 3o - - - -— - - -
r 5 12 20 -- 30| = | -- - - - -
G 10 20 - 30 -- 10 -— - - -
(] 0] == ~=§ -] -=] == 30| = -
I 10] | =] t5]| == ]| 20| =] -
J 15 - - -- - - -- - -
x 10 - -- -— - - - - -

Los admercs imtsrioras dal cuadro indican el parcentaje de salacio
proteslonal.

¢ fin minimo.
* & minlmo cargs 1 pasoc muazto.
o8 Grupo paligrosidad

Articule 27-.- Zeopas de Guerra

Cuando un buque haya de partir hacia una zona de guerra

efectiva, la Tripulacién tendra derecheo:

g) A no partir en ¢ste viaje, siendo el Tripulante en este

casc, transbordado a otro buque. En ¢aso de que no sea

posible en transbordoe inmediato, el Tripulante disfrutara

de las vacaciones que le correspondan.

b) Loe que accedan voluntariamente a salir de viaje ¥

mientras #ste dure, reclbirin una prima espegial de 2.11§

pesetas diariaas.
<) Caso de que, ein previo conocimiento al partir de viaje,

=] buque se encontraze en zona de guerra efectiva, lose

Tripulante percibirsn 1 200% de aumente en  todcs  zus

conceptos salariales fijos durante el tiempc que s= hallen
en dicha zdna. )
d) Asimismo, la Empresa, mlentras dure la estancia en szona

de guerra efectiva suplementaré el seguro de accldente

hasta 5 millones de pesetas por invalidez permanente y 3

willones de pesetas por muerte.

A los efectos de este articulo, se entendera por :zons de
guarra =fesctiva aguella en que la Compaiila de Segurces con
1a que contrate la Compafiia Naviera requiera una cobertura de
“Blocking and Trapping”™ y ¢l importe de la sobreprima a
abonar supers &l 0,2% del valor aseqgurade del buque.

Dichos limites gue cualifican el concepte de zona de guerra

afectiva podran der reconsiderados por 1la Comizidn
Paritaria del presente Convenio cuando exista constancia
expresa de su variacidn generalizada vy se aplicara previo

dicha comisién, desde la fechd de entrada en

scuerdo de

vigor de la variacién.

Articulo 28-.- Parmanencis en Lugares insalubres ¥

Epidesicos

Se conailderaran puertoe insalubres o aquellos

epidénmiceos

que asi hayan declarados por la Organizacién Mundial de la
Salud {OMS) durante el tiempo en gue haya eftado vigents

dicha declaracidn
Las Tripulacionas de 1los barcoe que escalen dichos puertos,

antepuertcs, bahlas o radas o gque deban de realizar

ascensiones o descensos por rios de lugargs declarados

insalubres y spidémicnos,ndemia de la adopcidn de todos los

nedios preventivos preclsos en orden a garantizar la

sanidad a bordo, percibiran como -compeﬁéacion 3 la
permanencia en dichos 1ngares durante la estancia un
incremente del 50X sobre el aalaric profesional mie

trienios.

No obstante, de acuerdo con las informaciones recibjidas a

través de ia Organizacién Mundlal de la Salud (OM3) ¥y cotrae

fuentes oficiales, sl Delsgado dark por escrito al Capitan

un informe de valoracién de esta situacién.

Articulo 28-.- Segurc de Accidentes

Seguro ¢{bllgateric como

Aparte del de Accidentes ¥

complemente de nismc, la Empresa ecstablece a gu cargo ¥ 2

favor de los Tripulantes un esguro de accidentes, cubriendo

loe riesgos de Muerte e Invalidez Absoluta en su actuacién

4
profesional, con los capitalee asegurades sigulentes:

Por Muerte. . ... ..o v nn 3.000.000 pte.

Por Invalidez Abscluta......... 3.504.000 pis.

Articulo 30-.- Pérdida de equipajes a berdo.

borde, por cualguier

En caso de pérdida de equipaje a
plenbro de la Tripulacién, debido a naufragic, incendlc, o

cualquier otro accidente, no itmputable al o a los

perjudicados, 1la Empresa abonard como compensacidn  las

cantidades siguienten
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a).- Por pérdida total............. 125.000 pta.
b).- Por pérdida pareial, una cantidad que no seri supsrior
a l1las 125.000 pta, a Jutclo del Capitin, una vezr oido al

T
Delesgado de los Tripulantes y al interesado.

En caso de fallecimiento del Tripulante, esta indemnizacién

serd abonada a sus herederos.

Articulo 31-.- Fuestos en Tierza.

La Tmpresa dard trato preferente a los Tripulantes fijos de
su flota sobre'el personal ajeno a ella al okjeto de ocupar
plazas en tlerra. Ello, siempre que loz Marinos reunan las
condiclones exigidas por la Empresa para ocupar las plazas.
La Ewmpresa comunicard a los Delegados Sindicales la
existencia de dichas plazas.

La prefearencia en el trato incluye la sspera para los casos

en que &l Tripulante se halle embarcade

Articulo 32-.- Permasencia da Eamlllares a Bordo

. Todoe el personal da Flota puede solicitar de 1la Empresa
directamente o a través del Capltan, ser acompafiades por la
mujer o hijo mientras ee encusntren exbarcados.

La Empresa adnlit.irt la solicltud sin que. en nilngun caso,
pusda sobrepasarse ¢l mparco de las normas establscldas para
el buque por SEVIMAR. En todo momento se dars pricridad a
aguellas personaa (Garantlias, Técnicos, Sobrecargos, etc.)
que por necesldades de la Empresa deban embarcar &n en el

bugue .

Para efactuar el enrcle, el acompafiante debers poseer una

poliza de smeguroe que cubra log riesgos que pusaden
producirse mlentras se encuentre en situaciém de embarque.
Igualmpente acompafiarsd certificado médico actuamlizado cada
afic al embarcar.

No podrin ser enrcladas muleres en estado de ga;tacién.
hijos menores de 5 afios en viajes superiores a 5 dias sin
mecalas ¥, en ningin casc, al familiar que eaté aguelado de
cualquier enfermedad que pusda afectar o sentirse afectado

por la navegacidn.

El capitédn, de acuerde con las élrcunstanciaa f an
sobrepasar en ningin casc los limiten, estableceri el turnc
de embarque =n el que silempre dard preferencia, dentre del
afio al Tripulinte gue no haya sido acompafiade ninguna vesz
an ol mismo periode. Igualmente, ¥ en el supuesto de que,
cubierteo al limite, un

Tripulante solicitara ser

acompafiado, el familiar que més tiempo lleve embarcado

cederd su puesto a la nuevs peticidn, y elempre que el
peticionsnte no haya sildo acompafiadoe en un plazo no

infaricor a los € mesenm.

Los Tripulantes que carezcan de camarote indlvidual cen
baflo podrin dieponer, previa autorizacidn del Capitén vy
durante la sstancia de familiares a borde, de los camarotas
disponibles gue cumplan esta condicién.

Se tendra en cuenta la prioridad =egin los lazos sanguineos

de la familia de los Tripulants.

Se #x1givéd un orden segin las peticlones de embarque.

Bl acompafiante tomari & su cargo =l culdado ‘completo de
los alojamientos del Tripulante, exceptuando despachos y
extras del

recintos comunens, Y no solicitarA servicios

departamentc de Fonda. Las comidas serin servidas en el
comedor en =l que s& sirva al Tripulantes al qua acompafia.
El famillar acompafiante viens obligado a cumplir todas las
norpas de seguridad gque rigen =n el buque.

La mujer o ol acompafiante no alterars &n nlngin monento  la
convivencla a bordo ni la marcha normal de loe trabajos del

buque .

Articule 3d-.- Correspondencina. B
Los Capitanes deberin exponer en los tablones de anuncios
las direcciones postales de los Consignatarios o Agentes en
los puertes donde el-buque vaya a hacer escala préximanente
o lndicar si sl bugue sale a 4Srdenes.

La Empresa adoptari medidas con el fin de enviar a  los
buques las cartas dirigidas a los Tripulantes que se hayan
recibido en la Naviera.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las
cartas remitidas por loes Tripulantes serin sntregadas para
su frangqueo al consignatario. ¢ enviadas por cualquier otro

medio mbe eficaz.

Articulo J4-.- Hatalidad.

Todos loes Tripulantes fijos al servicio da& la Enpresa,
percibirdn la cantidad de 12.000 pesstas por nacimlente de
cada hijo.

Sers requisito formal para el abone indicado, la

presentacién del Libro de Familia o Certificado de

Inscripeién en el Registro Civil.

Articulo 35-.- Gratificaciones Extraordinarias.
Las dos gratificaclones extraordinarias de vencizmiento
periddico superior al mes se abonarin ordinariamente con

ocasién de las fiestas de Navidad, antes del 15 de

Dicieabre, ¥ ¢n &l mes de Junioc

Articulo 36-.- Cambio de Horario de Irabajo.
Fo 8¢ iniclars una maniobra, ni se efectuarsd ningun trabajo
salvo fuerza mayor para la seguridad del bugue o pérdida de

mareas o situaciones que an la practica ¥y a Juicio del

-
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Capitin se tomen dentro de apartado come excepclional
durante el horario de comidas. Nunca se dejfark de reaspetar
loe horarios de comidas. No se considera & estos sfectos

come término excepcional la provisidésn @1 buque, peartreches
y documentacidén.

La Jornada no se podré partir en ningdn concepte en mAs de
dos pariodos de trabajo.

Los cambiom de ‘horarico se producirdn a criteric dal Capitdn,

provia audiencia de 1los Delegados de los Tripulantes,

quienes comunicarin al miamo su aprobacién u oposicién. En

este Gltimc supuesto, el Capitdn trasladari su decisién al

Miembro dal Cémite de Empresa por eacrito y con expresion

de los argumentosa sn que =& basa la micma. En todo caso, =1

Hiembro del Cémite de Empresa, podrd recurrir ante el

Armador.

Articula 3T-.- Seduridad = Higisne.

El trabalador, en la prestacién de sus servicics a borde,

tendrad deracho a una proteccidn eflcaz en mnateria de

seguridad e higlene.

En la inapeccién y control de dichas medidas que sean de

observancia obligatoria por &l Empresario, el Trabajader

tiene derecho a participar por medlo de su represantante en
el bugue.
Ean. todo caso

formars parte del Cémite de Seguridad o

Higiene el Miembro del Cémite de Eupresa.

Tanto &)l Cémite de Seguridad ¢ Higiene en los bugues &n que

esté formalmente constituide como loe represantantes
legales de los Tripulantees cuando fquél no esté
constituido, que apreclen una probabillidad seria y grave

de accidente por las inobeervancia de la lagialacidn

aplicable en la materia, requeririn al armador por sscrito,
a través del Capitén del buique, para que adopte las nedldas
cportunas que hagan desparecer ¢l eatado de rlesgo. sl la
paticidn

ditigirdn a la

no fuese atandida en el plazo de cuatro dise se

Autoridad competente., 31 el risago de

zccldente fuera inminente, la paralizaclén de lae

actividades podrd ser acordada por la totalidad de los

Trabajadures del mar.

Tal acuerdo ser&d cosunicado de inmediato a la Empresa
1

Haviera ¥ a la Autoridad Laberal, la cual en veinticuatro

horas anulard o ratificard la paralizacién acordada.
La Enpresa facilitard la copunicacién del acuerde citadeo a

loe Sindicatos.

La compafila Naviara se compromete a cumplir los acuerdos

ratificados por el Estado Espafiol, c<on la Organizaciédn

Internacional de Trabaje schbre Seguridad, Convivencis &

Higiene en la Mar:; asimismc, ae comprometen a que egtos

acuerdoa ectén a disposicién de los Tripulantes y Delegados

-sindicales a bordo de]l buque (Convenio © Reccmendaciones

133 0.1I.T.), una vez que se hubieran publicado en el

Boletin Oficial del Estado.

Todo tripulante, tanto al embarque como al desembarque,

realizars junto <¢on el Oficial correspondiente una

inapeccién del camarote. Cualquier desperfecto an &)l mismo

s debera conunicar inmediatamente al oflcial

correspondients,

Articulo 38-.- Camhio de Horario de Salida.

Con cuatre horas de antelacison a la salida del

estimada
buque deberd comunicarse a la Tripulacléon por medio de  los

tablones de anuncios existentes en sl buque.

No obastante, habr& un periodo de flexibilidad de una hora

en la demora de la zallda, a partir de la <cual, se
considerarh trabajo efective &1 tiempo que pudiera
tranacurrir ‘hasta la iniciacidn de la maniobra, salva que

existiensen causas de fuerza mayor.
A la llegada de un bugque a puerto es procuraris comunicar s

travése del tablén de anuncliocs del bugue un horarice

esstimativo de salida y deemtino,

Articulo J3-.- Fondeadas.

Cuando un buque fondee en rada, bahia o ria, eon que exlata

rlesgo gque obligue a la Tripulacién a permanecer a tbhorde,

la Empresa, y eiempre gue las condiciones del tiempo, vy los

usos ¥y coatumbres del puerte lo admitan, se compromete a
facilitar un servicis de lanchas, cuyo horario ¥
frecusncia Lo establecerd el Capitén sagin las

¢lrcunstancias ¥y de acuerde con =1 Miembro del Comité de

Empresa de Flota, qulenes deberin adaptarse a dicho

horario.
del’

Se procurard que se adecie el horarlo y frecuencia

servicic de lae lanchas para que puedan trasladarse el

mayor nimero posible de Tripulantes.

Articulo 40-.- HMedios de Iransporte. Los

atraguen =i

buques

zonas lelanar & la ciudad ¥ de

comunicacién ¥y que no tengan tranaportes regulares ¥
frecuentes, dotarén de transportes apropiados u todes los
tripulantes del buque, bien entendido que loa Tripulantes
habr&n de adaptarse al horario de 1oe eervicios b4

frecuencias que se hublieran establecido.

Se procurard que se adecie el horario y frecuencia del

servicio de transportes para que pnedan trasladarse el

nayor nGmero posible de Tripulantes por viaje.

Se informarhd al Capitin de los medios de traneporte

disponibles para ,previo acuerdo, solucionar sl problema.

R -
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Artlcule 41-.- Servicios Becrentivos y Culturales.

La Eapresa dotaréd a todos sue bugues de un aparato de TV ¥
uno de radiocasette por cémara, siendo por cuenta da
aquélla todos los gamtos de instalacién.

En los buquea de navegacion de altura, se dispondré de clne

o video.

Les buques contaridn con una asignacidn para el afic 1389 de

13.000 ptas. mensuales.

Articulo 42- .- Ropa ¥y Servicio de Lavanderia.

1).- La ropa de trabajo serid por cuenta de 1la Espresa
ateniéndoee a loa establecido en las Normas de Seguridad e
Higlene en el Trabajo.

2).~ Bl lavade de ropa de cama, toallas y servicio de fonda

correrd a cargo de la Empresa asl com¢ proveerh a los
buques de medios pertinentes para el lavado de los afsctos
personalens de los Tripulantes {lavadora, plancha ¥

sscadora) .
3}.- El cambio de ropa se efectuard de la sigulente manera:
a}.- En eitiom de calor, el cambié sers semanalmente.

b).- En el resto de lugares sers cada diez dias.

c).- La colcha as lavaras cada dos meees. Las mantas <ada
canpafia o al &fectuar sl relevo.

Ropa de trabajo a borde.-

Todo &l personal embarcade dispondrs en perfecto uso de los
efactos signientes:

a).- Oficiales de Puente y Radiotelegrafistas.

Dispondrdn de un buze, un squipe de

agua completo, un

casco, linternas y guantes, esegin neceeidades y en
cantidades suficlentee {ante entrega de lo vieic),

b).- Oficiales de Miquinas.

Dispondran de dos buzos, un casco,

calzade especilal de

seguridad, 1linternas y guantes, segin necesidades ¥ en
cantidades puficientes (ante entrega de lo visjo).

¢).- GContranaestres y Marinercgs.

Dispondrén de tres buzos o similarss, un equipo de agua, un
:asco, calzado especial de seguridad. lintarnas ¥ guantes,
en'cantidades suficientes, segin necesidades {ante entrega
de los viejo).

d}.- Caldereteros, Electricistas y Engrasadores.
Percibirsn los aismos efectos que loas de cubierta, excepto
ropa de agua que utilizaran la ya cltads ORunmente para el
departamento de Mhquinas.

®).- Personal de coctina.

Cocinero, dispondran de dos chaquetillas blancas,” dos
pantalcones, trea camisetas blancas, aeis delantales.
Camareros, percibirin dos chaguetillas blencae dcs
pantalones.

f).- A los tripulantes que tengan que realizar trabajos en

al exterior en buques que naveguen por zonas de

temperaturas inferiores a 0 grados se les suministraran

chaquetones de abrigo.

Todo el personal embarcado dispondrs de una eartilla donde

se refleje la ropa y efmctos gque reciben. Loe efactos
transferibles (casco, linterna, chubasgquero, etc.) serfn
entregadoa al desesbarco a sus respectivos Jefes de

Departapents .

Los criterios para camblo de ropa, serén.llevados segin el
entado de uso de dichos efectos.

La Comiaision de a borde: El Miembro del Comité de Empresa
de Flota, junto con =l Jefe de Departamento determinard el
estado de los mismos.

El buque dispondr& de ropa de trabale para frio y trépico,

Articulo 43-.- Alumncs )
Los Alumnos de cualquier eapacialidad percibirén, y con
independencia de la ayuda familiar a que tuvieran derecho,
durante todo el tiempo que esatén embarcados, una

gratificacidén de 52.B45 pesetas mensuales durante 1990.

Articulo 44.- Eppresas en pérdida o deficit

La Ewmpresa se reserva el derecho de acogerse al “Articulo
25 - Empresas en Pérdida o Déflcit” del VI Convenio General
de la Marina Mercante bajo las condicionee eepecifizadas en

dicho Articulo, sisampre que lo estime oportuno.

Comimidén paritaris Para interpretar y vigilar la aplicacion

del presente Convenlo se crea upa Gomieisén Paritaris de
hasta sels Mismbros, compuesta por trez Miembros del Gomité

de Empresa y tres Miembros por Sociedad MHaviers Box Marine,

3.A.
Las partes someter&n cuantas dudas. disgcrepancias [}
conflictos puedieran derivarse de la interpretacién o

aplicacién del Convenloc a esta Comigidn que resolverk 'lo

que proceda en el plazo mAs hreve posible y debiendo

reunirae no pés tarde de siete dlas laborables después de

cada requerimiento de lasz partes.

La Comisién Paritaria utilizaris, en su caeo, como iltimo

recursc el procedimiento arbitral previsto en el Acuerdo

Hacional de Empleo (ANE).

Comislén de sstudios Se constituye una Comistén de Estudios

que esstarh compussta por seis Miembros, tres

rapresentatntes de Scciedad Naviera Box i1 Marine S.a., vy

otros tres del Comité de Empresa para anflisim 4

tratamiento de los siguientes temas:
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-Régimen KEspecial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

-Bolsas de embarque

-Definiciones salariales

-Traba)o en Miquinas

-AqQuellos otros gque las partss firmantes del Convenio
consideren de interds.
Una vez e alcance acuerdo sobre estos tamas, e

incorporarén al Convenlo como cliusulas adicicnalas.

Dispomigién adiclonal la.- Jubllacidn

Sociedad WNaviera Box Marine S.A. y Copnité de Enpreaca
acuerdan la aplicacién del Real Decreto Ley 14/81 sobre
Jubllacién  anticipada de los Tripulantes en los camos  en

que éstos lo asoliciten.
Dieposicidn Adicional 2a.- Comisién de Seguridad e Higiene.

Con un criterio de unificacién de las normas y los

Servicioa de Seguridad e Higiene en el Trabajo =n loe
Bugues de la flota, y bumcando la cooperacién efectiva da
las Tripulaciones, 1a Empresa, bajo 1la supervisién del
Capitén y como continuacidén de la labor que en =sta mataria
se viene realizando. constituirdn una Comisién de Seguridad
e higiene en

sl Trabajo a bordo de loe buques con  las

atribucicnes y compatencias que 1a legislacidn vigents

recenoce a  los mismos, al objeto de lograr la mayor

rarticipacién real de sua dotaciones, asi como el mejor
cunplimiento de las normae en un Area de tanta importancia.
1.- Se forma un Comimién de Seguridad compuesta, bajo 1a
presidencia ¥ supervisién del Capithn, por:

~Jefe de MAquinas.

~Primeros Oficiales de Puente y Maquinas.

~-On Titulade ¥ un no Titulado.

-Delegado da los Tripnlantes.

-Mieabre del Comité de Empreea de Flota.

51 a juicin de los Miembros de la Comisidn fudse necesario,
dada 1la naturaleza del tewa a tratar, podrd formar parte de
la misma eventualmente, un Engrasador, un marinero, un
Hecénico o el Cocinero.

2.- Objetivon

a) Aunar los esfuerzos de toda la Tripulacidn, para que el
buque pueda zer conslderade un lugar segurn de trabajo.

b) Bvitar loe accidenter a bordo.

c) Melorar las condicliones de seguridad.
recibtr sugarencias

d) Reromendar modificaciones vy

ancamninadas al logrce de una mayor garantla de seguridad

tanto de los Tripulantes como del bugue.
a) Interesar de la Empreea =]l gue se ponga a dizpogicién de
la Comisiédn de cada buque la

Seguridad e Higiene en

normativa ¥ clirculares vigentes en la materia.

3.- Funcicnes

a) Velar a bordo se ~uapla ¢on las normas de eeguridad
vigentes.

13 Fromover la obeervancia de 1las medidas para la
prevencidén de accidentes.

¢) La presentacién a la Empresa de sugerenciss, propuestas

¥y recomendacicones, para la adopclén de cualquier medida e

esguridad a borde.

d) La comprobacidén y gorrecto funcionamiento de los
aparatos para la prevencidn y  lucha contraincendlos v
accidentes.

e) AnAlisis de los accidentes ocurridos a beordo, haciendo
las recomendaclones necesarias para evitar la repeticidn.
f£) La vigilancia de la sjecucidn de loz esjercicies de
seguridad reglamentarios. Loe ejercicics de  adiestramiento
¥ practica a bordo (abandono, contraincendioe, =merganclias.
atc,) sa realizarin periddicamente.

&) Proponer la concesisn de recoempensas al pereonal que se
intervenzidn en  antos

diatings por su compeortamiento o

meritorios. asl como sanclones a quien incumpla normas e
instrucciones ascbre seguridad.

h) Proponer a la Empresa la adquisicién de loa tf{tulos de
aquellas publicaciones en materia de seguridad que deban
formar parte da la biblicteca del bugue.
i) Participar Junto con la Empresa on la programacién de

curaoce sobre Seguridad.

Con objeto de interesar a toda la Tripunlacidn en los temas

relativos a la Seguridad e Higiene en loe buques, las

sugerencias que ecbrs esta wpateria formulsn cualgquier

Tripulante oe llevard a cabo mediante [a confeccldn de un

parte por triplicado, destinAndose una copia para la
Comiglén, otra para al interesado y la Gltima serd remitida
a la Dirscclién de la Empresa, junto con un informe de la

propia Comisién.

Reunicnes:
La Comieién se reunlri csda mee écn cardcter obligatorio en
seeidbn ordinaria y con cardcter extraordinario, ~uande  aki
lo eatime conveniente =1 Capitdn por propia inicisative o a
petlcidn

razonada de los 2/7 de los Miembros Ade  la

Comieidn.

Kl Capitédn como Pregident= de la Comisién convocari v
presidird todae las reuniones y tomava lag debidas medidas

para asegurar la asistencia total 4= sus componentes Al

final de cada reunidn se levantard la corregpondiente acta;
haciéndose constar los asuntos tratades, lae medidas
adoptadas vy las sugeremncias o recomendacicnes gue me desasan

elevar a la Direccidn.
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Qieporicién adicional 3a.- Actividad sindical

NORMA 1. El1 Tripulante o Tripulantes que resulten «legldce

como  representantes delegados, ejarcerin aus funcionss

sindicalea representativas con toda libertad durants sl

tienpo para el que fueran elegidos, a salvo ziempre de sus

obligaciones de trabajo. -

El eJercicio de estas funciones s=e <gncreta en ias
slguientes

facultades:

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en waterias
concernientes a la esfera de representacién sindical.
2. .Reunirse cen =1 resto de la Tripulacidn para deliberar

gobre temas de actividad sindical.

3. Promover las acclones a que haya lugar para la defenea
de los darechos o del interés aindicsl de sus
repredentados.

4. BSer protegide contra cualquier acto de usurpaciédn.

abuso, o ingerencia gue afecte al eiercicio libre de eu
funcidn.

5. Interrumpir su actividad laboral en el bugue cuande las
exlgenclas  de su  representacisdn  aindicsl «~ impongan  una
intervencidn directa e insplazable para intentar solucicnar
afecte a loe intereses de loe

cualquisr problema que

Tripulantes, previo aviso al Capitén, a través de su Jefe
de Departamento.
RORMA 2. El

Delegado de los Tripulantee o Miembre del

Comité de Enpresa de Flota dispondra de una reserva de

hasta 40 horas laborales retribuidas mensuales pars el
ejercicio de su actividad en los slguientes casos:
1. Asistencia a Consejos,

Congreaca, Asambleas,

Coordinadcrau =N el caso Y, en general, a cualquier clase
de reunicnes a que fusran convecados por su Sindicato.

2. Participacién en Seminarios, curscs o actividades de
cardcter formativo aindical., promovidos por 1 Sindicato al
persbnalmente se le

gue Ppertenezcan o cuandc eXpresa o

convoque,

3. Actos de gestidn que deban realizarse por encargo de su
Sindicato o por razén de sue obligaciones especificas.
Para los mismoe casos podraén ademie utilizar a su cargo,

ias horas necesarias.

Para la utilizactidn de las 4D horas y de lae de a su carso,
el Delegado de loe Tripulantee o Miembro del Comité de
Enpresa d= Flota darsn cportune preaviso al Capitan.

Los Delegados garantizan la no demora d=1 buaque por su
agistencia a earsillos. ‘

Las horas podrén ser acumvladas pars un snles Miembro del

Comité (segin articulo 68 E.T.),

HORMA 3. Darechos y funciones de los Miewbros del Comite da
Empresa de Flnta.

1. Vigilar el astricto cumplimiento de las normas laborales

reglamentarias o pactadas, szpecialments las relutivas a
jorpada, vacaciones y huras extraordinarias,

2. Integrarse en las Comimiones sobre manutencidn a dhorde,
y de Seguridad e Higiene.

3. No ser transbordado contra su voluntad en tantc dure el
elercicio de 2u carge esindical.

4, Convocar la Asamblea del buque por propila iniclativa o

cuando se lo mcolicite un terslo de la Tripulacién.

&. Ser informados por &l Capitin de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.
8. Utilizar todos los servicios de impresidén, comunicacidn

¥y oficinas de a bordo para el desarrollo Fe sus funciones

sindicales, ei fuera necesario previa autorizacidn del

Capitan que procuraré concedarla sl nc perjudica =1 nermal
desarrollo da los aervicios vy nacesidades del buque v dando
preferencia a los aervicios oficiales. '

Agquellas comunicaciones que afecten a apbaz partee correrdn
a cargo de la Empresa, las que sean linica ¥y  eaxclusivamente

de cardcter sindical, correradn a caxgo de los

Tripulantes.

7. Cuando la actuacién del Hiembro' del Comité de Eapresa

de Tlota realizada fuera del Centroc de Trabajo, suponga
gestién en defensa de los intereses de sue representados en
el buque, y ae ejorsa ante la empresa o ante la Autoridad
Laboral previa citacién de ;ata. s¢ considerard que ge
ancusntra en situacidn asisilada a la Comisidn de Serviclo,
percibiendo la totalidad de 1los devengos Jue le
correspondiera percibir

laboral.

de haber prestado su actividad

8. Criteric de excepcidn en los transbordos.

NORMA 4. Los Tripulantes podrén ejercer su derecho de

Asanbles pravic avisc al Capitén del buque.

La Asanbles no entorpeceris laas guardlas ni turnos de

trabtajo quedando en todo caso a salve la seguridad del

buque ¥y su dotacidn.

Loa Miembros del Comits de Empresa o Flota seran loa

responsables de su normal desarrollo.

NORMA 5. Durantes la estancia del tague en pusrto o

aprovechando el servicio de enlace con tierra establecide

por el buque casc de estar fondeado, lom representantes de
los Sindicatos legalments conatituidos y una ves acreditada

su condiclén ante el Capitén u Oficlal de guardia, podrén

efectuar vieits a bordo a fin de cumplir sus misiones ¥y

slenpres que ello no obete &l cumplimiento de las guardins y
turncs de trabajo.

Los visitantes observarin las norsas de seguridad

sstablacidas y asiaismo, la Empresa no se hardé responsable
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de loa accidentes que puedan ocurrirles durante su estancia
a bordo y durante la travesia.

NORMA 6. Podrén acogerase a excedencia por motivos

sindicales aguellos tripulantes que fueren deslgnados para

ocupar cualquier Sindicato legalmente establecido.

Eata Excedencla se concederi a todo Tripulante cualqulera

que fuere osu antigliedad en la Empresa por el plazo de

duracidén de su cargo.

E1l excedente ocupard la wmisma plaza Que desenpefiaba

anteriormente, computéndoee el tlsmpo de axcedesncla a

efectos de antigtedad.
dentro

El reingreso deberd sclicitarse por el interesado

del mes sigulente a su cese an el cargo esindical que
oatents,
HORMA 7. El Comité de Empresa de Flota es =l 4rganc

representativo y colegiado de los Trabajadores de la Flota

de la Eapresa. Esta Empresa, con més de 50  trabajadores

tiene constituido Comité de Eupreea a tenor del articulo 63
apartadce 1 del K.T.

HORMA 8. El1 Comité de Empresa de Flota tendré las
sigulentas funciones:

1. Negociar y vigilar el cumplimiento del Convenio en 1la
Empresa.

2. 3er informado por la Wipeccitn de la Empresa:

a) Semestralmente, sobre la evolucidn general del Sector

Econdmico al que pertenece la Empresa. sobre la evolucidn
de loe negoclos ¥y la situacién de la produceign y ventas de
la entidad, asobre su programa de produceidn y evolucidn
probable del emplec de la Empresa.

B) Actualmente, conccar vy tener a

sau disposicién al
balance, la cuenta de resultados, la memoria ¥, en =1 caso
de que la Empresa revista la forma de Soeiedaé ror Accicnes
o participaciones de cuantos documentos se den a conocer al
Consejo de Administracién,

¢) Con carhdcter previo a su ejecucién por la Empreca sobre

las resstructuraciones de plantills, venta ¥y puesta en
situacién de fuera de servicio o cambic de bandera de loe
buques ¥ sobre los planes de formaciénm profesional de 1a
Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. GSobre la implantaciém o revisién de sietemas de
orgeanizaclién del trabajo ¥ cualqulera de sus posibles

consecusencias.

2. Sobre la fusidn, absorclén o modificacién del status

juridico de la Empresa, cuando elic suponga cualquier
incldencia que afecte al volumen de emplec.
3. El empresario facilitara al Comité de Zmpresa de

33 modelo

Flota

o modelos de contrate de enbarque que

habitualmente utilice, estande legitimado el Comité para

efectuar lae reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en

sy caso, »anta la Autoridad laboral competents. 4. En lo
reforente a las estadisticas sobre el indice de absentiemo
¥ sum causas, los accidentes de trabaje ¥ enfermadades

profesicnales ¥ sus consscuencias, los indicen de

siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses, ¥ loa
aacensos.

3. Ejercer una labor de vigilancia asobre las siguientes
materias:

a4} Cumplimiento de las normas vigentes en materis laboral
¥y de Segurldad Social, asi comoc ¢l respeto de los pactos,

condiciones o uscs de Empresa en vigor, formulando, en su
caac, las acclones legales oportunas ante la Empresa y los
Organismos o Tribunales compstentes.

b) La calidad de la docencla y de la efectividad de 1la

nisma en los centros de formacidén y capacitacién de 1la
Enpresa.

4. Particlpar como reglamentarismente se determine, en 1a
gestlidn de obras sociales, eetablecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores ¢ de sus familiares.

5. Colaborar con la Direccién de la Empresa para cohseguir
de cuantas medidas acordadas

el cumsplimiento por ambas

partes procuren el mantenimiento ¥y el Iincrementoc de la
productividad de la Empresa.

6. Los Mliembros del Comité de Empresa de Flota, y éste en
obsarvarian

su  conjunte, algilo proteuioTal en todo lo

referente a los apartados a) y ¢) del punto 1 de exta

Norma, atn después de dejar de pertenscer al Comité de

Eapress de Flota y en eospecial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccién aseflale expresamente el carhcter
resarvado. ¥Xata obligacién de sigilo me extenderds a los

axpertos que asesoren al Comité.

T. Aqusllas otras que ne asigne en este Convenio.
3. Cualquler Miembro del Comité podrd convocar Asamblea ean

cualquisr buque de la Empresa.

Bl Comité de Empresa de Flota para el cumplimiento de estas
funciones se reuniré con la Direcclidn General de la Emprese

como minimo una vezr cada cuatro meses, Praviamente a cada

reunién le deberd ser envlada por la Empresm informacién

sobre los puntos a tratar propusstos por 4&sta. Para el
mejor ejercicio de estas funciones. El Comité de Empresa de
¥lota podrA estar asesorado por los expertos que libremente

designe.

Diapasicién adicional 4a
En orden a lo dispuesto en el articulc 26.5 del Estatuto de

los Trabajadores, &e sefiala que el incremento salarial
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eatablecido an el articulo 23 de este Convenio [ 1]

porcentual sobre los salarice de esta Empresa.

Diapcaicidn adicional 5a El articulo 18 de ests

en cuanto a jornada, cumple lo dispuestic en el Real Decreto

Convenio,

ng 2001/83, de 2% de Julio regulador del régimen de jornada

¥ descansc en el trabajo en la mar, de conformidad con 1lo

dispuesto en la Disposicidn Final 45 del iEstatuto de los
Trabajadores.

Risposicién fipal.- Aplicacitn de la Ordananza

En todo lo no previsto en eate Convenlo, seguirén
aplicéndose las condiciones de trabajo vigentes en cada

moRento en cada una de las Empresas. remitiéndose para lo
no estadlecido en las misgmas, a la Ordenaniza de Trabajo en

la Marina HBercante (0.7 M. N.) asi como al" conjunto de

legales vigentas, que configuran

disposiciones las

relaciones laborales del pais.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

14971 ORDEN de 25 de muyo de 1990, por la que se dispore ¢l

cumpliimtento de la Sentencia dictada por el Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-
administrativo rmiumere 161511987, promovido por don Ra-
Jfael Ramos Ruiz de Azva, contra resolucion de la Subse-
cretaria de este Ministerio, de fecha 17 de diciembre de
1886, confirmada en reposicion por silencio administrativo.

En ¢l recurso contencioso-administrativo namero 1615/1987, inter-
puesto por don Rafael Ramos Ruiz de Azla, contra resolucién de la
Subsecretaria de este Departamento, de fecha 17 de diciembre de
1986, confirmada en reposicién por silencio administrative, sobre ju-
bilacion forzosa, se ha dictado con fecha 14 de octubre de 1989, por
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sentencia cuya parte dis-
positiva es como sigue:

«Fallamos: Que, estimando en parte el recurse contencioso-admti-
nistrativo interpuesto por don Rafael Ramos Ruiz de Azia contra re-
sotucidn de la Subsecretaria del Ministerio de Industria y Energia de
fecha 17 de diciembre de 1986, que dispuso la jubilacién forzosa por
edad del recurrente, y que fue confirmada ¢n reposicién por silencie
administrativo, debemos anular y anulamos esta segunda resolucion
ticita sélo en cuanto que, omitiendo todo pronunciamiento sobre la
indemnizacion pedida en el escrito del recurso de reposicion, no de-
clard la Subsecretaria su propia incompetencia para conocer de dicha
pretension por correspender su resolucion al Consejo de Ministros,
anle el cual puede el recurrente deducir su peticidn que, ¢n consecuen-
cia, queda imprejuzgada por este Tribunal; confirmandose en lo de-
mas las resoluciones impugnadas, sin imposicion de las costas de este
proceso. Asi por esta nucstra sentencia lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucidon, 17.2 de la Ley Organica 6/
985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demis preceptos concordan-
tes de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
ha tenido a bien disponer que s¢ cumpla en sus propios términos la
referida Sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lo que traslado a V. [. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 25 de mayo de i990.-P. D. (Orden de 30 de jurio de
1980), el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

[lmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

RESOLUCION de 28 de febrero de 1990, del Registro Jo
la Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial
de Sevilla, declarada firme, en el recurso tontencioso-ad-
ministrativo numero 1071/1986, promovido por «Persan,
Sociedad Andniman, contra acuerdos del Registro de 26 de
enero de 1984 y 17 de enero de 1986, Expediente de Mo-
delo Industrial 103.479.

14972

En el recurso contencioso-administrativo mimero 10711986, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Sevilla por «Persan, Sociedad
Anonima» contra resoluciones de este Registro de 26 de enero de
1984 y 17 de enero de 1986, se ha dictado, con fecha 12 de noviembre
de 1988, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya
parte dispositiva es comeo sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por ¢l Procurador setior Mu-
fioz Arteche, en nombre y representacién de “Persan, Sociedad
Anonima’, contra los acuerdos del Registro de !a Propiedad Indus-
trial de 26 de enerc de 1984 y 17 de enero de 1986, éste desestimando
el recurso de reposicion deducido frente al primero, los que debemos
de confirmar y confirmamos por ser conformes con el ordenamiento
juridico. Sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenide a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique ¢l
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. 5.
Madrid, 28 de febrero de 1990.-El Director general, Julio Delica-
do Montero-Rios.

Sr, Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 28 de febrero de 1990, del Regisiro de
la Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumipli-
miento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, declarada firme, en el recurso conten-
cioso-administrativo niimero [1834/1986, promovido por
«Sanrio Company Limited», contra acuerdos del Registro
de 23 de abril de 1984 v 4 de febrero de 1986.

14973

En el recurso contencioso-adminisirativo nimero | 184/1986, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Sanrio Compuny
Limited» contra resoluciones de este Registro de 23 de abril de 1984
y 4 de febrero de 1986, se ha dictado, con fecha 29 de junio de 19%9. .
por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia, declarada
firme cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Leirado don Fernando Pombo Garcia en nombre
y representacion de la entidad “Sanrio Company Limited”, contra la
resolucion del Registro de la Propiedad Industrial de 4 de febreriy 1
1986 que desestimo el recurso de reposicion formulado conura i
acterdo de dicho organismo de 23 de abril de 1984 de concesion de
la marca [.034.284 Kitty, a pesar de las oposiciones formuladas por
la entidad recurrente en base 1 otras marcas con la misma denomina-
cion, debemos declarar y declaramos la nulidad de las resolucionss
impugnadas, y la denegacidon de la referida marca concedida para
productos de clase 28; sin hacer condena en costas.»

En su virtud, este Organismo. en cumplimiento de 1o prevenido on:
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer qus ~«
cumpla en sus propios términos la referida sentencia v sc publigue el
aludido fallo en el «Boletin Ofictul de! Estado».

Lo que comunico a V. S, .
Madrid, 28 de febrero de {990.-El Director general, Julio Dulici-
do Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 28 de febrero de 1990, dei Regisiro de
la Propiedad Industrial, por la que se dispone el cuipii-
miento de la sentencia dictada por la Audiencia Tervisor .o
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencios -ad-
ministrativo numere 7701986, promovido por don Jaarn
Lao Herndnder contra acuerdos del Registro de [ de i 1i-
bre de 1985 v 27 de marzo de 1987.

14974

En el recurso contencioso-administrativo namero 770/1986, -
puesto ante la Audiencia Ternitorial de Madrid por don Juar i
Hernandez contra resoluciones de este Registro de | de octub:., -«
1985 y 27 de marzo de 1987, se ha dictado, con fecha 10 de dicic - .

i



