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14969 RESOLUCION de 14 de juniv de 1990, de la Direccion

General de Trabajo. por la que se dispone la inscripcidn y
publicacion del I Convenio Colective de la Empresa
«Noroto, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del I Convenio Colective de [a Empresa «Noroto,
Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 15 de marzo de 1990,
de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacién de la
Empresa, y de otra, por los Delegados de Personal, en representacion de
los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion enel «Boletin Ofictal del Estado».

Madrid, 14 de junio de 1990.-El Director general, P. D, (articulo 17
del Real Decreto 530/19835, de 8 de abril), el Subdirector general para la
Negociacidén Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco J. Gonzalez
de Lena.

1 CONVENIO INTERPROVINCIAL
DE «NOROTO, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO |

Articulo 1.- Ambito Funcional

Ei presente Convenio Colectivo establece las normas basicas que regulan
las condiciones de trabajo entre la Empresa NOROTO.5.A. vy los
trabajadores incluidos en su dmbito personal ¥ territorial.

Art{euls 2.- Ambito Perkanal

El Convenio afecta a los trabajadoces de la Empresa que estén prestando
servicios en !a misma antes de su entrada en vigor 4 se contraten durante
su vigencia.

Articulo 3.- Ambito Tercitocial

El presente Convenio afectard a todos 1os centros de trabajo de 12 Empresa
NOROQTO.5.A. existentes en ta actualidad 4 que se puedan crear en el
futuro en todo ¢l territorio del Estado Espadiol.

Articulo 4.- Ambito Temooral

El presente Convenio tendrd una duracion de dos ados, entrando en vigor
el ! de Enerode 1990 y linalizando el 31 de Diciembre de [991

Articulo 3.- Yingulacioo a la totalidad

El presente Convenio Colectivo [orma un tode orgdnico pactado indivisible,
Y, a electos de su aplicacion practica, serd considerado globalmente en
¢ompute anual. Por si alguna avtoridad u 6rgano judicial sefialase que
alg0n aspecto del Convenio no se ajusia a derecho vy ¢! mismo resuitase
modificado directamente o indirectamente, las partes volveran a reunirse
para negociar, tanto el aspecto en cuestion como en conjunto el resto del
conienido, a fin de mantener el equilibrio de !ag contraprestaciones
pactadas por ambas partes en el presente Convenio.

Articute 6.- {ompensacién v Absorcidn

Las condiciones econdémicas establecidas en el presente Convenio
producirdn fa compensacién de aquellas que, con caracter veluntario ¢
pactado, tuviese ya otorgada |la Empresa. Andlogamente, serviran para
absorber las que pudieran establecer con caracter voluntario, pactado ¢
por disposicién legal en el futuro.

Aitticulo 7.- Sustitucion de condiciones

La entrada en vigor de este Convenio imglica la sustitucidn de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que $e establecen en

el presente pacto colectivo ¥ en cuanto a las modificaciones que en ¢l se.
contemplan. por estimar y aceplar qUe en $u conjunto y glebalmente
consideradas suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.
Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente
articulo.

Articulo 8.- Garantias personales

Se respetarin 1as situaciones personales que excedan tas condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndolas estrictamente ~ ad
personam * mientras no sean absorbidas o superadas por fa aplicacion de
futuras normas laborales.

Articule 9.- Depyncia

I.- La denuncia del Convenio Calective efectuada por cualquiera de las
partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del Estatuto
de los Trabajadores, deberd realizarse por escrito y contendra los
preceplos que se pretendan revisar, asi como el alcance de 1a revisidn.

De ia denuncia, efectuada conforme al pirrofo precedente, se dara
trasiado a ¢ada una de las partes |egitimadas para negociar antes del
a{timo mes de vigencia del Convenio, en caso contrario, se prorrogara éste
de manecs automatica,

2.~ Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn, en todo
caso, hasta su nueva revision.

Articulo 10.- Comision Paritaria

Se establece una Comision Mixta compuesta por 4 miembros, 2 de -’
eltos nombrados por los representantes de 1os trabajadores y los otros 2
nombrados por la Direccion de {a Empresa.

Serdn lunciones especilicas de la Comision Paritaria las de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia del presente Convenio, siguiendo el
procedimiento legal aplicable.

CAPITULO I

Articulo 11.- Organizacién del Trabajo

La organizacién practica del trabajo, con sujeccién a lo previsto en el
presente Convenio Colectivo ¥ a la legisiacion general vigente, es facuitad
de |a Direccién de 1a Empresa.

El sistema de racionalizacién, mecanizacion y direccién del trabajo que se
adopte, nunca podrd perjudicar la formacién profesional que el personal
tiéne derecho a completar y perfeccionar por la practica, debiendo ser
consultados los representantes legales de los trabajadores en tedas
aquellas decisiones relativas a tecnologia. organizacién del trabajo y

utitizacién de materias primas que tengan repercusion [isica y/o mental
del trabajador. '

CAPITULO 1IN

Articulo 12.- Periodo de Prueba

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba que,
en ningin caso podrd exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni
de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no
cualificados, en cuyo caso la duracidn maxima serd de quince dias
laborables. Este periodo sera de trabajo efective, descontdndose, por tanto,
la situacién de incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea el
motivo de |a misma. .

Articulo 13.- Clasificacion del Personal

En funcidn de {as apfitudes prolesionales, titulaciones v contenido general
de 1a prestacion, se establecen, con caracter normativo, los siguientes
Grupos Profesionales v los contenidog especificos que los delinen.
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GRUPO I .- :
Titulacién de Grado Superior 6 Medio y/o formacién practica
equivalente adquirida en el ejercicio de su profesion, Realiza
actividades que requieren un alte nivel de conocimientos
profesionales, establece y trabaja con objetivos. Funcién
primordial de este grupo s la de mando, que ejerce de modo
directo ¥4 sea permanente ¢ por delegacion. Es
responsabilidad suya la formacion de las personas que estdn
bajo su dependencia.

GRUPO 11.-
Titulacién de Grado Medio 6 conocimiento a nivel de Bachiller
Superior, Maestria Industrial ¢ formacion equivalente
adquirida en el ejercicio de su trabajo. Realiza trabajos muy
cualificados bajo especificaciones precisas y con un cierto
grado de autonomia:

Puede coordinar el trabajo de un eguipo profesional.
asescrando y solucionando los problemas que se le.planteen.

GRUPO III.-
Conocimientos a nivel Bachiller Elemental, Formacién
Profesional, Oficialia Industrial ¢ formacidn equivalente
adquirida en la gractica. Trabajos cualificados que exigen
iniciativa y conocimiento total de su oficio 6 profesidn.
responsabilizindose del trabajo.

GRUPO 1V .-
Conocimiento a nivel elemental, los trabajos requieren poca
iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones concretas, con una
dependencia jerdrquica y funcional total. Las funciones
pueden implicar incomodidad temporal 6 esfuerzo fisico.

Articulo 14.- Definicion de categorias profesignales v Grygg

Prafesi ;

Se establecen las siguientes categorias especiftcas de NOROTO.5. A ., asi
como su definicidn y Grupo Profesional de pertenengia,

Esta relacion es enunciativa y no supene la obligacién para la empresa de

tenerlas provistas todas ellas si |a necesidad del centro de trabajo no [0
requiere.

* GRUPO PROFESIONAL |

DIRECTOR.- E§ la persona que, a las érdenes inmediatas de [a Direccion

General y participando en 1a elaboracién de l1a politica de [a Empresa,

dirige. organiza, coordina y se responsabiliza de las actividades de la
Direccion a gy cargo.

DIRECTOR DE CENTRO.- Es [a persona que dependiendo de un Director.
dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de la actividad comercial,
técnica, administrativa o de servicios del centro a su cargo.

* GRUPO PROFESIONAL {1

RESPONSABLE DE SECTOR.- Es la persona que estd al frente de un
sector comercial, técnico, administrativo ¢ de servicios que por su
importancia l¢ requiera, con mando directo ¥ vigilancia sobre el personal
afecto a é1 y con facultades para intervenir y disponer lo conveniente
para el buen orden del trabajo. Tienen esta misma categoria quienes,
estando al frente de un sector. éste se encuentre fisicamente separado del
Centro del que depennde.

RESPONSABLE DE CAJAS.- Es la persona encargada de supervisar
todas las cperaciones de cajas registradoras, ayudando, formando vy
animando el grupo de cajeras que se le indica, prorvede a 1a revision y
autorizacidn de talones bancarios y otros medios de pago deflinidos.
Atiende reclamaciones de clientes, controla ¥ realiza arquegs v, en
general, formaliza la documentacién necesaria para control
administrativo, asistiendo. cuando sea necesario, al Director de Centro en
[abores administrativas e informdticas. Controla y suministra el cambio de
moneda a las diferentes cajas, encargindose de 1a rectificacion de errores,
manipulado y cambios de rollos y cintas, en caso necesario, sustituye a la
Dependienta Cajera de Autoservicio en sus funciones.

TECNICO EN SISTEMAS.- £s 1a persona que desarrolla [gos programas
soporte ¥y de utilidad. asi como 1as nuevas técnicas de programacion y
mantenimiento, optimizando el sistema operativo de 12 instalacion de
Procesa de Datos.

ANALISTA FUNCIONAL.- Es la persona que desarrolla el andlisis
Tuncional de los proyectos mas complejos y el disefio logice de [os mismos,
responsabilizandese de 1a prueba total del sistema v manteniendo
actualizado el manual que formo en el momento del andlisis.

ANALISTA ORGANICO.- Es [a persona que realiza el anilisis orginico,
de acuerda con el analisis funcional efectuado, dividiéndolo en partes de
acuerdo con la tecnologia informética de la instalacidn y electuando un
diserio, orientado al ordenador, coincidente con los resultados previstos en
e] analisis funcional. confeccionando un manual que sirve de base para la
programacion. Asimismo, crea ¢ define simulaciones de comprobacién v
participa en las pruebas logicas.

TECNICO DE PROGRAMACION.- Es la persona que pone a punto y
documenta los programas mas complejos a partir de la informacidn
recibida de los analistas, de fa que interpreta su contenido y estima
tiempos de programacidn v de procesos en el ordenador. Colabora con los
analistas en algunos disefos (ficheros, movimientos y organigramas de
detalle) ¥ puede dirigir el trabajo de un equipo de programacién asignado
a un proyecto. Asesora sobre programacidon y mejora los programas para
flacerlos mas viables para el ordenador, revisando problemas operativos
con el Centro de Cdiculo,

PROGRAMADOR DE SISTEMAS Y/0 APLICACIONES.- Es la persona
que elabora ia légica del programa a partir del cuzdernc de carga v
ejecuta SU programacién en el lenguaje mis utilizado en la instalacion. si
bien necesitando supervision técnica. Documenta su trabajo ¥ determina
la técnica de codificacion 6ptima a utitizar. Prepara los dates para pruebas
y supervisa los resultados. Pone el programa a punto hasta que los
resultados sean integramente aceptados por el ysvario.

TECNICO ADMINISTRATIVOQ.- Es la persona que, con suficientes
conocimientos técnicos y practicos, desarrolla dentro de la Empresa
estudios 6 trabajos relatives a andlisis econdmicos, comerciales, de
organizacién y administrativos en general, asistiendo por delegacion a su
superior inmediato en sus funciones, as{i como ocupdndose de la
distribucidn de trabajos entre oficiales. auxiliares v demds personal que
de él pudiera depender.

* GRUPO PROFESIONAL I

YENDEDORES.- Es la persona que dispone de los conocimientos
suficientes de su profesién para ejercerla sobre uno 6 varios sectores de la
Empresa. Tiene conocimientos pricticos de los articulos cuya venta le esta
confiada. Efecta el recuento de la mercancia para proceder a su
reposicién y pedido en tiempo cportuno, asi como su recepecién y
etiquetado, orden y presentacion. Colzbora, si es necesario, con sus
superiores en el control de las ventas ¥ surtido.

OFICIAL ADMINISTRATIVO.- Es la persona que con conocimiento de
su profesidn realiza tareas de mayor cualificacion que el auxiliar, bajo 1a
supervisidn de cualquiera de las categorias superiores y mediante (a
aplicacién de f¢rmulas matematicas simples. tablas y baremos ¢ la
comprobacién de documentos contables y comerciales, transcripcién de
datos, etc., para lo que precisa conocimientes de operaciones, parte de las
cuvales no pueden ser repetitivas, que debe haber adquirido en el
desarrollo de sus funciones ¢ en estudios de su especializacion. Puede
utilizar para el desarrollo de su trabajo maquinas auxiliares de oficina.

PROFESIONAL DE OFICIO.- Es la persona que ejecuta con iniciativa
propia trabajos que. por su alto grade de perfeccion ¥ responsabilidad,
requieren un dominio total del oficio 6 profesion. Para el desarrolio de su
trabajo. puede tener a su cargo otros Profesionales de Oficio y/o
Avudantes.

SECRETARIA .- Es la taquimecanégrafa que, a las érdenes inmediatas de

un superior, realiza funciones de caracter administrativo. despacha fa
correspondencia erdinaria, concierta entrevistas, archiva, etc,

* GRUPO PROFESIONAL 1V .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Es la persona que efectUa labores
auxiliares siguiendo ias normas dadas por las categorias superiores. Estas

PRSI
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|abores pueden ser de: archive, distribucion de correspondencia, punteos,
operaciones aritméticas, gestiones pre-establecidas, presentacion de
documentacién ante organismos oficiales vy cualquier otro de similares
caracteristicas. Puede utilizar para el desarrollo de su trabajo miquinas
avxiliares de oficina.

CAJERA DEPENDIENTA DE AUTOSERVICIO.- Es la persona que tiene
.que efectuar los cobros de mercancia ¢ abonos a clientes, introduccion de
pedidos y entradas de mercancias, marcando éstas operaciones en las
cajas registradoras y controlando la salida de poblico a traves de su 2ona
de trabajo, manieniendo la misma en condiciones de orden y limpieza.

Como funcién complementaria y para ef periodo en que no e3 necesaria su
presencia ante [as cajas registradoras, realizara las tareas que a
continuacién se determinan:

- Marcaje, comprobacién vy acondicionamiento de mercancias.

- Reposicion y colocacion de mercancia en la sala de ventas,

- Acondicionamiento y adecentamiento de los lineales de venta,
previe d su reposicidn y presentacion.

- Realiza el conteo ¥, una vez terminado éste, procede al control de
ingresos.

ROTULISTA.- Es el empleada que se dedica a disefiar y confeccionar toda
clase de rotulos. carteles ¢ trabajos semejantes, pudiendo colocarloes por si
mismo,

RECEPCIONISTA.- Es la persona que se responsabiliza del control de
entradas y salidas de mercancias en e) almacén y de 1a resolucion de tas
incidencias que se produzcan en retacidn con esta tarea, debiendo
supervisar ¢l equipo de mozos de la sucursal.

ETIQUETADOR.- Es la persona que se ocupa fundamentalmente de 1a
preparacidn, revisién, marcje, etiquetado y referencia de 1a mercancia por
los adecuados procedimientos mecdnicos ¢ manuales, siguiendo las
instrucciones de su jefe inmediato.

AYUDANTE DE VENDEDOR.- Es |a persona que se inicia en la profesion
de vendedor v auxilia a los vendedores en sus funciones, facilitdndoles la
labor y pudiendo realizar por si mismo funciones de venta, reposicidn y
conteo,

AYUDANTE DE OFICIO.- Es la persona que, previo el oportuno
aprendizaje, tiene aptitud para realizar trabajos especificos de su oficio
colaborande con los Profesionales de Oficio.

MOZ0 REPONEDOR.- Es la persona que efecta los trabajos de colocacidn
y reposicién de mercancias en géndolas y estanterias de Sala de Ventas vy
Almac#n, seguin criterios técnicos previamente definidos, haciendo el
traslado de la misma por sus propios medios 6 utilizando elementos
mecdnicos. Realiza el marcaje, conteo. comprobacién, pesaje v
acondicionamiento de la mercancia, efectyando [as anotaciones y controles
necesarios. Asimismo, orientard al cliente sobre la ubicacion de la
mercancia y condiciones generales que le sean solicitadas, asi como las
tareas de limpieza derivadas de su funcion. '

MOZ0.- Es ta persona que efectia ef transporte de las mercancias dentro
6 fuera del establecimiento por procedimientos manuvales ¢ mecinicos,
hace log paquetes corrientes que no precisan enfardado 6 embalado y los
reparte, cobrando ¢ sin cobrar: realiza, asimismo, cualesquiera otros
trabajos que exigen predominantemente esfuerzo fisico, asi como lag
tareas de [impieza derivadas de su funcién.

VIGILANTE.- Es la persona que efectiz la vigilancia diurna ¢ nocturna
dentro 6 fuera de |a dependencia de {a Empresa. Tiene [a mision de vigilar
la mercancia para tratar de evitar la apropiacién indebida de ésta,
actuando seghn el procedimiento establecido por la Empresa si ésta se
produce; asimismo. controla la entrada y salida de clientes, personal,
camiones y todos los movimientos de la mercancia en general. Colabora
con los demds servicios de vigilancia, en siniestros, incidentes etc.

CAPITULO 1V

Articulo |3.- Jornada Laboral

{a jornada maxima laboral anual para 1.990 serd de 1.810 horas de
trabajo efectivo,

La jornada maxima laboral para 1.991, serd de 1.804 haras de trabajo
efectivo.

Articulo 16.- Distribucién de 13 jornada

La distribucidn de 12 jornada establecida en el articule anterior se
realizars en la Empresa de acuerdo con la legislacion en vigor.

En oficinas. 12 jornada se desarroliard de [unes a viernes, ambos inclusive,
En las oficinas. en el supuesto que la organizacion de! trabajo lo permita,
se¢ establecera media hora de flexibilidad en el horario de trabaje: la
concrecidon del horario flexible se negociara en su caso, con el Comité o los
Detegados de Personal.

El descanso minimo de ia jornada partida. salvo pacto entre las partes,
sera, al menos, de una hora,

El cumplimieato del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y el Real
Decreto 2001/83 en 1o que se refiere al descanse semanal, podrd ser
compensando mediante el disfrute de un dia de descanso a |a semana. En
éste Gitimo caso, se entenderd en turnos rotativos de lunes a sibados,
ambos inclusive, y no serd posible su compensacién econdmica. La
coincidencia del dia de descanso rotativo con festivo, no dard lugar a su
compensacidn en descanso ¢ retribucisn.

De mutue acuerdo entre Empresa y trabajader, podrd pactarse otros
sistemas de descanso semanal.

Artfeulo 17.- Yacaciones

El persenal disfrutard anuvalmente treinta dias naturales de vacaciones, ¢
su parte proporcional, disfrutdndose al menos 2! dias ininterrumpidos
entre los meses de junio a Septiembre, ambos inclusive.

La Empresa confeccionard en ¢l Oltimo mes de cada ado los
correspondientes turnos de vacaciones para ¢l afio siguiente, siendo el
criterio para la eleccion de turnos 12 rotatividad,

Desde el aftlo 1991, el personal disfrutard treinta y un dias naturales de
vacaciones, manteniéndose invariable el resto de las condiciones de las
parrafos anteriores.

Articuio 18.- Licencias Retribuidas

El trabajador, previo aviso y justilicacion, podrd ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por los motivos y el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo ¢ enfermedad grave &
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consaguinidad ¢
afinidad. -

Si hubiera que realizar un desplazamiento a localidad distante en mas de
cien kilémetros. se ampliard el plazo indicado en un dia, si la focalidad
distara mds de doscientos kilémetros se ampliardn en dos dias vy si
sobrepasa los cuatrocientos en tres dias.

C) Un dia por traslado de domicilio actual.

D) Por ¢l tiempeo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pGblico y personal.

E) Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado de *
cansaguinidad o afinidad.

Articulo t9.- Licencias no retribuidas.

Ademas de las actuaimente establecidas, los empieados podrén dislrutar
de una licencia gin cetribucién de hasta ocho dias/ aflo por periodos no .
inferiores a dos dias y sin que ¢l disfrute de esta licencia pueda coincidir
con: principio ¢ final de cualquier tipo de licencias 6 vacaciones, puentes,
periodos de miXima actividad. Navidad y Reyes. Las empresas concederin
éste tipo de licencias siempre que haya causa justificada y lo permita la
organizacién del trabajo. Tanto la peticiéon del trabajador como la no
concesidn por parte de la Empresa, deberdn efectuarse por escrite
aduyciendo la justificacion oportuna.
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CAPITULO V¥

Art{culo 20.- Gratificaciones Extraordinacias

Se pagarin tres gratificaciones extraordinarias al afio, los dias 15 de los
meses de Julio, Diciembre y Marzo y se abonardn con arreglo al sueldo del
convenio mds la antiguedad correspondiente.

Se devengardn: [a gratificacién de Julio, del | de Enero a} 30 de Junio, la
de Diciembre del 1 de Julio al 3| de Diciembre, ¥ la de Marzo, del | de
Marzo del afio precedente al 28 de Febrero del aio del abono prorcateada
mensualmente. Estas gratificaciones se devengarin en proporcion al
tiempo de trabajo en la Empresa.

Articulo 21.- Antiguedad

Se establecen aumentos periodicos por tiempo de servicio en la Empresa
que consisten en €1 5 por ciento ¢ada ¢vatrienio, calculindose sobre el
salario base de su categoria profesional, ¢on las fimitaciones que marca la

La antiguedad empieza a contar desde el ingreso de! trabajador en la
Empresa en cualquier categoria.

Articulo 22.- Salario Base de Grugo

Se entiende por Salario Base de Grupo el correspondiente al trabajador en
funcidén de su pectenencia a uno de los Grupos Prolesionales descritos en
¢l presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactado en
este Coavenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente
establecidos, ¥y servird de mddulo de calcule para los distintos
comp lementes salariales.

Los salarios bases de grupos se cifran en una diferencia del 7% en tada
grupo partiendo del IV,

Artfculo 23.- Tabla de Satarios Basicos

Los sueldos del personal afectado por ¢] presente convenio durante el afio
1990 seran los siguientes, expresados mensual Y anualmente, y
realizandose el computo comprendiendo doce pagas ordinarias y las trés
extraordinarias de Julio, Diciembre y Marzo.

SALARIO BASE TOTAL
MES ANVAL
GRUFPO | 85.441 1.281.613
GRUPO I1 79.850 1.197.758
GRUPO 111 74.627 1.119.407
GRUPO 1Y 69.745 1.046.175

€1 salario anual aqui establecido se refiere a 1a ¢jecucion de 11 jornada de
trabajo pactada en e] articulo {5 del presente Convenio Colectivo,

El salario anual para aprendices en jornada completa sera de 643.800
ptas., para el afo 1.990,

Articulo 24.- Incrementgs salariales

.- Incremento salarial afio 1.99¢

Para el afio 1990 el incremento de los salarios de aquellos trabajadores
en alta en la Empresa a 3| de Diciembre de 1989 sers el que resulte de
incrementar las tablas salariates que resulten de aplicacién en un 7.3%.
Dicho aumento se hara efectivo desde et | de Enero de 1990,

2.- Revision salaria! 1.990

En el supuesio de que el crecimiento anual del 1.P.C. establecido por el
LN.E. registrase al 31/12/90 un incremento superior o distinto al 5,9% ., se
efectuaria una revisién salarial tan pronto se censtatase oficalmente dicha

?ircunstmcia. en ladilerencia entre la cifra real del 1.P.C. y ¢ porcentaje
indicado,

Dicho incremento se abonard coa efectos del | de Enero de 1.991,
sirviendo, por consiguiente, como base de cilcuto para el incremento
salarial de 1,991 y para llevarlo a cabo se tomard como referencia los
salarios de convenio utilizados para realizar los aumentos pactados en
1.990. .

La revisién salarial se abonard de una sola vez durante el primer
trimestre de 1.991.

3.- Incremento salarial afio 1.991

Para el afio 1.991 el aumento salarial se fija en el porcentaje de avmento
del LP.C. de ese aflo, incrementado en un 1,25 por ciento v se aplicard
sobre la tabla salarial del presente Convenio revisada por el incremento
salarial det 1.990.

Para 1.991 se aplicard el IPC previsto por el gobierno, incrementindolo
en un 1,25 por ciento, todo ello a expensas de su revision salarial.

4.- Revisidn salarial afio 1.991

En el supuesto de que ¢l crecimiento znual del 1.P.C, establecido por el
LN.E. registrase al 31/12/91 un incremento superior 4 distinto al fijade
por ¢l gobierno. se electuaria una revisién salarial tan pronto se
constatase oficialmente dicha circunstancia, en la diferencia entre la cifra
real del [.P.C. v 1a fijada como grevisién del mismo .

Dicho incremento gse abonara con efectos del | de Enero de 1.991,
sirviendo, por consiguiente, como base dé calcule para el incremento
salarial de 1.992 y para llevarlo a cabo se tomard como referencia los
salarios de convenio utilizados para realizar los aumentos pactados en
1.991.

La revisidén salarial se abonari de una sola vez durante e! primer
trimestre de 1.992,

CAPITULG VI

Articulo 25. Seguro de Vida

La Empresa se obliga a concertar un Seguro de Vida e Incapacidad
Permanente ¥ Absoiuta para todo trabajo y Gran [nvalidez, para tos
trabajadores afectados por el presente Convenio. por un importe de
1.500.000 pesetas. .

A instancias de la presentacion legal de fos trabazjadores, las empresas
facilitardn copia de la pertinente poliza.

Acticulo 26.- Prendas de trabaig

La Empresa (acilitard anualmente a los trabajadores dos vniformes. uno
de verano compuesto de pantalén y camisa ¥y otro de invierno compuesto
de pantalén, camisa y cazadora.

Articulo 27.- Dsscuento en compras

La Empresa efectuard para sus trabajaderes un descuento del 10% en la
compra de piezas de recambio, a excepcidn de aquellos articulos que se
encuentren en promecidn. La mano de obra para el montaje de estas
piezas serd gratuica, con {as siguientes limitaciones:

- Siempre que la organizacién del trabajo, a criterio del Responsable de |a
Estacidn y e Director del centro. lo permita. Se tendrd en cuenta la carga
de trabajo de la Estacidén dando siempre preferencia al cliente, no
pudiendo exigir el trabajador este derecho en momentos de saturacién.

- No se podra realizar los dias de mdxima actividad, como por ejemplo
sdbados.

- Mano de obra sélo y exclusivamente de piezas compradas en NORAUTQ
y de montajes habituales de NORAUTO.

Estas condiciones son para trabajadores con mds de seis meses de
antiguedad y los articulos comprados deberdn ser destinados at vehiculo
del propio trabajador con las légicas limitaciones, para evitar abusos 6
vias paraleias de distribucion, para to cual se considerard el consumo
habitual de un coche por trabajador.
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Articulo 23.- Complemento de [ncagacidad

En caso de incapacidad laboral por enfermedad 4 accidente, debidamente
acreditade por la Seguridad Social, del personal comprendido en el
régimen de asistencia a {2 misma, 1a Empresa complementard hasta el 100
por 100 del salario estabiecido en ¢l presente Convenio. a partir de los 20
dias de baja en los casos de enfermedad comin ¥ desde el primer dia en
los casos de accidente de trabajo, accidente no laboral ¥ meternidad hasta
el limite de 12 meses,

Articule 29.- Excedencia gor Maternidad

Sera ohlig_alorio el reingreso de [os trabajadores que se hayan acogidoa la
excedenc:alpor maternidad, previo anuncio del reingrese con dos meses
de antelancion a la finalizacion del periodo de excedencia solicitado.

Articulo 30.- Yentas especiales v Balapces

En los dias de preparacion de ventas especiales vy de los Balances ¢
Inventarios, |a Empresa podra variar el horario de trabaje ¥ prelongar 1a
jornada el tiempo suficiente, retribuyéndolo como horas extraordinarias.

Articulo 31.- Horas Extraordinarias

Tendrin la consideracion de horas extraordinarias {as que se realicen
sobre ta duracién maxima de 1a jornada ordinaria anual de trabajo.

A. Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales. En la medida
en que e3tas horas se consideren necesarias, se recurrird a las distintas
modalidades de contratacidn temporal o parcial previstas por la ley.

B. Se realizaran, de manera obligatocia, las horas extraordinarias que
vengan exigidas poc la necesidad de reparar siniestros ¥y otros dafies
extraordinarios y urgentes. Igual supuesto se aplicara al caso de riesgo de
pérdida de materias primas.

C. Se mantendrdn. siempre que no sea posible la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal & parcial previstas por fa
Ley. las horas extraordinarias que sean precisas por pedidos o periodos
punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno v otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la actividad de ta
Empresa, no obstante, se compensarin preferentemente con tiempo de
descanso. R

A este respecto, en la actividad de venta, no tendrin consideracién de
horas extraordinarias estructurales los periodos de produccidn que
puedan considerarse como previsibles.

D. Las horas a que se refiere el articulo 26 del presente Convenio
Colectivo, tendran caracter de estructuraies.

CAPITULO VI

Articulo 32.- Derechos Sindicales

La Empresa respetard el derecho de todos los trabajaderes a sindicarse
libremente ¥ a no discriminar ni hacer depender el empleo de un
trabajador a la condicidn de que no se afilie ¢ renuncie a su afiliacidn
sindical.

Articuto 33.- Comité [ntercentroy

A) Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3. del Estatuto de los
Trabajzdores. cuando en la Empresa existan diversos centros de irabajo,
se constituirdn Comités Intercentros, como drgano de representacidn
colegiado, para servir de resoluciton de todas aquelfas materias que,
excediendo de las competencias propias de 1os Comités de Ceniro o
Delegados de personal, por ser cuestiones que afectan a varias centros,
deban ser tratados con caridcter general.

Al Comité Intercentros le serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 63
del Estatuto de los Trabajadores.

B) El nimeroc méximo de componentes de! Comité Intercentros serd de
siete, sus miembros serdn designades de entre los centros competentes de
los distintos Comités de Centro 6 Delegados de Perscnal y en la

constitucidn del Comité se guardara l1a proporcionalidad de o3 sindicatos,
segun los resultadas electorales en la Empresa.

Para la distribucion de ptestos encre los sindicatos, se seguirdn |28 reglas
establecidas en ¢l articulo 71.2b) del Estatuto de los Trabajadores,
sustituyéndose el término lista por el de sindicato, y el de voto vilido por
el de Miembro del Comité ¢ Delegado de Personal.

La designacién de Miembro de Comité Intercentros se realizard por los
sindicatos mediante comunicacidn dirigida a 1a Empresa.

La composicion del Comité Intercentrot se cominicard al SMAC,
publicindose en los tablones de anuncios.

C) El Comité Intercentros & regirs en su (uncionamiente por |2s normas
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para los Comités y sus
dedicaciones en las materias de su competencia serdn vinculantes para la
totalidad de los trabajadores.

Articulo 34.- Cygtaz Siadicales -

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicates, {a Empresa
descontard en la némina de los irabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacidn de tal
operacidn remitird a {a Direccion de la Empresa, un escrito en el que
expresard con claridad la orden de descuento, la central 6 sindicato a que
pertenecs, 1a cvantia de la.cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad, La Empresa efectuara las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodo de un anto.

La Direccién de la Empresa entregard copia de las transferencias a la
representacion sindical de la Empresa.

Articule 335.- Garaotias

Los Delegados ¢ Miembros de los Comités de Empresa gozaran de las
garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determina y de la garantia prevista en el articulo 9.2 de [aL.OLS.

Sin rebasar el maxime legal, podran ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los Miembros del Comité 6 Delegados de Personal, a fin
de prever la asistencia de 10s mismos a cursos de formacion erganizados
por su sindicato, instituios de formacidn u otras entidades.

A nivel de empresa, los Delegados o Miembros de Comité podran
renunciar a todo 6 parte del crédito de horas que 1a ley en cuestién les
reconozca, en favor de otro Defegado ¢ Miembro del Comite. Para que ello
surta efecto, 1a cesién de horas habrd de ser presentada por escrito, en [2
que figuraran loz siguientes extremos: nombre de cedente y del
cesionario, nomero de horas cedidas y perfodo por el que se efectoa fa
cesion, que habri de ser por meses completos, hasta un maximo de un afio
y siempre por anticipade a la utitizacidn de las horas por el cesionario 6
cesionarios.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Para lo no previsto en el presente Convenio, la Empresa v los
trabajaderes se someterdn a [o dispuesto en {a Ordenanza Laboral vigente
en ef Comercio y demas disposiciones en vigor y de general aplicacion que
hay 6 que pudiera darse.

SEGUNDA.- Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo han
agotado en el contexto del mismo su respecliva capacidad de negociacion
en el tratamiento de las distintas materias que han sido objeto de
Convenio, por [0 que se comprometen a no promover niveles inferiores de
contratacién ni cuestiones, utilizando el cauce de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, que pudieran suponer revisiones de lo pactado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- A los trabajadores en alta en la Empresa a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo se les adaptard su categoria y
demds condiciones que les afecte 2 [a nueva normativa.

SEGUNDA .- Las partes firmantes de este Convenio, siendo conscientes de
la necesidad de tener un Convenio Colectivo a nivel de Sector, se
comprometen a realizar las gestiones necesarias para iniciar la
negociacién del mismo.



