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14967  RESOLUCION de 31 de mayo de 1990, de la Subsecreta-
o ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contenciosa-administrative nimero 164/1990, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal

Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contenciose-Administrativo del Tribunal Superior
de-Justicia de Andalucia se. ha interpuesto por dofia Dolores Castillo
Perianes, funcionaria de la Seguridad Social destinada en la Direccién
Provincial del Instituto Nacional de 1a Seguridad Social de Mailaga, el
recurso contencioso-administrativo nimerc 164/1990 contra la Resolu-
cion de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 2% de febrero
de 1988, sobre adjudicacién de puestos de trabajo de la Administracién
de la Seguridad Social por ¢l procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimiento de o ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar & los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucién impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si s

- de su interés, ante la referida Sala, sin que su personacién en autos

pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.
Madrid, 31 de mayo de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo

" Valéra.

14968 RESOLUCION de 8 de junioc de 1990, de la Direccion
. General de Trabajo, por la que se dispone la inseripcidn y
publicacion del Convenio Colectivo de «Tabacalera, Socie-

dad Andnima», . .

. Visto el texto del Convenio Colective de «Tabacalera, Sociedad

" Andnima», que fue suscrito con fecha 8 de mayo de 1990, de una parte

por la Direccion de la Empresa, en representacion de la Empresa, vy de
otra, por representanates del Comité Intercentros, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en ¢! articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

rabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, -
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Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripcion det citade Convenio Calectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de junio de 1990.-El Director gcneral, Carlos Navarro
Lopez. :

CONVENIO COLECTIVO DE «TABACALERA, S. A»
CAPITULO T

AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 18, - Objeto y dmbite de aplicacidén.

El presente Convenio regula las - condiciones de
trabajo entre la Empresa Tabacalera, S.A., y el personal que er
ella presta sus servicios en la totalidad de los centros de tra-

bajo existentes en el territorio espafol.

Por razén de su cargo quedan exceptuados de la
aplicacién del presente Convenic las siguientes personas

- Aquellas cuya actividad se Iimite, pura y simplemente, al mero
desempedlo del carge de consejero o miembro del organo de
Administracién de la Empresa, tal como preve el Art. 1.}.c/ del
Estatuto de Jos Trabajadores.

La Alta Administracidn de la Compafia, comprendiendo en eila

& los Directores Generales, Secretario General, Directeres,
Vicesecretario Generzl y Subdirectores.

~ Los Representantes Garantizados y su. personal, asi como
cualquier otra persona ligada 2 Tabacalera, 5.A., por an

contrato de cardcter no laborai.

Los Directores de Fdbrica, Delegados de Zona de Distribucién

i

y Jefes Regionales de Ventas.

- Los gque sean contratados, en casos excepcionales, y con

cardcter transitorio, para atender necesidades urgentes y
especificas de Indole técnica, no previstas entre las funciones

del personal de plantilla.

Artfeulo 2f.- Vigencia.

El presente (Convenio entrard en vigor el dia

siguiente al de Ia facha de su firma.

Tendrd 2 ados de vigencia, contados desde el 19 de
Enero de 1.990 hasta el 31 de Diciemhre de 1,991, y se entenders
prorrogado de aflo en affe, en tanto que cualquiera de ias partes
no lo denuncie antes de la fecha de su finalizacidn o de ‘cual-

quiera de sus prdrrogas.

Los efectos de contenido econdmico en £l pactados
paca &l primer aflo de su vigencia, tendrdn retroactividad el I?
de Enero de 1.590, excepcidn hecha de los casos en que expre-
samente se dstermine otra fecha, liquidindose en los distinras
supuestos los atrasos devengados desde la indicada fecha o desde

la que para cada caso particular se indique.

Para su segundo affo de vigencia, los efectos ecand-
micos en €1 pactadcs, serdn de aplicacién desde el 1? de Enero.
de 1.991. '

Para todas las materias en €l no reguladas conti- ’
nuard en vigor la Reglamentacién Nacional de Trabajo y los
acuerdos adoptados en Coavenios Colectivos anteriores a este,
salvo gue se opongan a lo pactade en el presente o hayan sido

expresamente derogados.

Apticulo 3%.- Vinculacidén a la totalidad.

E! conjunto de derechos y obligaciones reguladas en
este Convenio constituyen un todo indivisible y, por consiguiente,
1a no aceptacidn de alguna o algunas de las condiciones en £1
pactadas suponen las de la rotalidad.

Por ello, si por disposicién legal o reselucidn de la
jurisdiccién competente se modificara o ne aprobara alguna de las
cliusulas agui pactadas y este hecho -a juicio de cualquiera de
las partes- desvirtuara manifiestamente el contenido del Convenjo,
deberd €ste ser renegociado por la propia Comisidn Deliberante.

CAPITULO IT

RETRIBUCIONES PRIMER ANC DE VIGENCIA

Articula 43.- [Incremento Salarial.

Todos los conceptos retributives, excepto los expre-

samente excluidos por tener una regulacidn propia, que mds ade-

lante se indica, se incrementarin en un 7,5 por ciento.

Articulo 5%.- Premios de Antigiiedad

Lot Premias de Antigiiedad experimentardn, en su
conjunte, un incremento del 7,5%h, cuya distribucidn se llevard a
efecto de forma lineal entre la totalidad de les premios existentes
a J1 de Diciembre de 1389.

Articulo 6%.- Plus de Nocturnidad.

En el perfodo de vacaciones se percibird el prome-

dio de lo percibido por este concepto desde el [? de Enero hasta

la fecha en que se inicien las vacaciones.

Articulo 72.~ Plus de rotacidn, en rdgimen de trabajo de (res

turnos.

Er aquellas Dependencias en las que por necesi-
dades de la Empresa v tras el cumplimienta de lo dispuesto legal
o convenciortalmente (art. 41 del Estatuto de Ilos Trabajadores o
art. 14 del Convenio Colective de 1.982), \
temporalmenrs un sistema de trabajo de tres turnos,

se implante definitiva o
entendiendo
por tal el que se presta de forma rotativa en turno de mafana,
tarde y noche, y cubre, por tanro, las veinticuatro horas en ca-
da dia de trabajo de la jornada

semanal ordinaria, se com-
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pensarg esta condicidn con la percepcidn de un Plus, por importe
de 110 Ptas., por cada dia efectivamente trabajado dentro de
dicho sistema. ’

Articulo 8%.- Paga por continuidad en el servicio.

Se percibird a los 25 afos de servicic en la Empre-
sa.

Articulo 9%.- Plus de Productividad.
. El imparte hasta ahora consolidado por este concepto
se incrementars en ur 7.5%.

Articulo 10%.- [Incentivo por asistencia al trabajo.
a/ A partir de 1 de enero de 1.9%0, desaparecerin los siguientes

conceptos retributivos

-~ Plus de asistencia y puntualidad
- Plus de transporte '
-~ Fconomias de fabricacidn

En su lugar se c¢creard un nuevo incentivo a la asistencia al
trabajo, que estari integrado, para el perscnal del Grupo 47,
por todos los conceptos antes citados; y para los restantes

Grupas se exceptuard e] concepto de Economias de Fabricacidn,

El importe del nuevo incentive para cada une de los Grapos
Laborales serd el siguiente:

Jornada Jornada
Continuada Partida
= Grupe 4% ...... eraresiasaan 675,10 773,60
- Grupes 19, 2% y 33 ,,,.... 374,50 477

b) El incentivo por asistencia al trabajo se abonard por cada
dra de

ldgicamente, no se devengard en domingos o dias de descanso

asistencia puntual y completa al crabajo y,

semanal obligatorio, permisos o licencias, fiestas, enfermedad

o accidente no laboral que no requiera hospitalizacién,

maternidad, o cualguier ctra causa de ausencia efsctiva al
hecha

expresa excepcidn de los supuestos en los que el trabajador se

trabajo, adn cuando esté debidamente justificada,
vea obligado a abandonar su puesto de trabajo por causa de

fuerza mayor ajena a su voluntad.

En los casos de Incapacidad Laboral Transitoria derivada de

enfermedad comin o accidente no laboral que precisen

hospitalizacidn y en los derivados de accidente de trabajo, se
incluird un 50 por ciento del importe del incentive para
determinar la prestacidn complementaria que abona la empresa

durante dicha situacidn.

Este mismo parcentaje del incentive se percibirdi duprante los
dias laborables comprendidos en el periodo vacacional anual.

c/ Con la diferencia entre lo que deberfa abonarse, si todos los

trabajadores asistieran al trabajo todos los dias laborakles, v

lo que realmente se abone por este concepto, se constitujri un
fondo repartird todos  agquelios
trabajadores que no hayan faltado al trabajo mas de !5 dias

que se anualmente entre

laborables al afe.

Esta cantidad se abonard coincidiendo con la fecha en que, en
su caso, se haga efectiva la revisidn salarial.

d/ E! Comité Interceatros y los Comités de cada Dependencia o
Delegados de Personal tendrdn conocimiento, en las reuniones
que estdn establecidas actualmente y dentro de sus respectivos
dmbites, de todos los datos que se utilicen en relacidén con el
abono de este incentive, y analizarin todos los casos de

fuerza mayor ajenes a la wvoluntad del trabajador ¥ que le

chligaron a abandonar el trabajo. A estos dnicos efsctos se
considerard como causa de fuerza mayor el abandono &'el

trabajo por los siguientes motivos:
- Accidente grave o fallecimiento de cdnyuge, padres o hijos.

~ Asistencia & los actos de sepelio de un trabajador o de Ios
familiares indicados en el

1.984.

artfeule 16.1.2 del Convenio de

- Ejercicio de la representacidn sindical.

- Asistencia al médico especialista siempre que no sea posible
el cambio de turno de trabajo.

Articulo 119.- Cldusula de revisidn salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Comnsumo,
31-12-89  y  31-12-90,
experimentara un aumento superior al § por ¢iento, se efectuard

en el periode comprendideo  entre

una revisién salarial en el exceso sobre dicha cifra.

Tal incremento se abonard con efectos desde e] ¢
de Enero de 1.990 en una sola paga, 'an pronte como se constate
oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica, sirviendo,
per consiguiente, base de o
1391, y para
salarios o

como cdlculo para el incremente

levarlo a cabo se tomardn

tablas

salarial de coma

referencia los utilizades para realizar los

aumentos pactades para 1.390.
efectuard también

Esta revisidn se

conceptos de Econcmato y Plus de Productividad.

para los

kY

Articulo {27.- Horas extraordinarias.

La Compafifa intensificard las acciones encaminadas

a su reduccidn.

Con el fin de contribuir a este objetive y habida

cuenta de la imposibilidad de su supresidn ante circunstancias

imprevisibles, las horas extraordinarias que sea insvitable

efectuar durante la vigencia del presente convenio se abonarin
segdn el médulo vigenta a los valores correspondientes al ado
1988, destindndose la cantidad resultante por diferenciz entre las
realizadas en I98§ y los corresponderia

valores de las que
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aplicar en los aftos 1990 y 1991, a la equiparacidn gracdual de

los desniveles entra los puestos de ctrabajo de los diferences

Grupos Laborales.

CAPITULO III
RETRIBUCIONES SEGUNDO ANO DE VIGENCIA

Articulo 13%. - Crecimiento Salarial.

1) A peartir de -1 de enero de 1.991, se
incrementardn todos los conceptos retributivos en el porcentaje de
aumento del Indice de Precios al Consumo previste por el Gobierno
Espafia y la QCDE/
Este incrementc tendrd caracter

fo, en su defecto, la media del Banco de

para diche aflo mds 1,5 puntos.

provisjonal hasta que se conczca oficialmente ¢l Indice real de.

Precios al Consumo de] referido afo.

2} S5i dicho resultara diferente al

previsto, 3e

Indice real

inicialmente efectuard la regularizacisn salarial

correspondiente por la diferancia entre ambos Indices.

3} Por otra parte, si en el afio 1.9%1 se obtienen
los mismos niveles globales de ' productividad que en 1.990, las

retribuciones experimentaran un crecimiento adicional de 0,5

puntos.

4} Ambos iIncrementos -en el supussto de que
proceda su aplicacién- se abomarin con efectos desde el 17 de
1991 en

constatados oficiaimente,

Eners  de una sola paga, tan proato como sean

sirviendo de base de cidlculo para e!
incremento salarial de 1992, y pera levarlo a cabo se tomardn
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aunmentos pactados para 1991,
mismo incremento lo

Este experimentarin Jos

tenceptos de Economate y Productividad.

CAPITULG IV

OTRAS PERCEPCIONES SOCIALES

Articulo 14%.- Eeonomato.

£l incremento serd del 7,5 por ciento, quedando
congelada !a cuantia de los beneficiarios y el aumente corres-
pondiente a éstos se distribuird emtre todes los titulares.

De esta forma, el primaje de Economato para ¢l afo
1990 serd el siguiente:

Mensual Extra Navidad
Titular .coovvveevns a.200 32.116
Beneficiario ....... %60 6.231

A efectos de percepcidn del Economate, se reconocers
& ls pareja con convivencia en forma marital estable, con los
mismos condicionamientos que figuran en el Art? 17 del Convenio

de 1989,

Artfculo 15%.- Tabaco de regalfa.

Se ampiia Ia dotacién actuaimente establecida para
la modalidad de tabaco rubio, 21 del Con-
venio Colectivo de 1.982, a 30 cartones anuales, percibidndose dos
de Julio y

prevista en &l art.

cartones mensualmerite y tres mds en los meses

Diciembre.

Articulo 16%.- Vehiculo de trabajo.

La Compafiia dotard de un vehiculo de trabajo al
Subjefe Regional de Ventas de Barcelona, y a les Supervisores y
Visitadores de condiciones a las
fijadas para los Promotores por la Comisién de Vehiculo creada el
pasado afo.

Expendedurias en idénticas

Articulo 177.- Comisidn Mixta de Accidn Social y Docente.

El Fondo de dicha Comisidn se
7,5 por ciento para el primer afe de vigencia vy, para el sagundo

incrementars en ef

se aplicard lo dispuesto en el Art® 13 de ests mismo fexts.

CAPITULO V

JORNADA LABORAL

Articulo 18%. - ARG 1.990

Exclusivaments durante esre afo, se conceden § dias
de descanse, ademds de los 4 que ya se venian disfrutands por

productividad.

Articulo 19%. - ANQ 1.991

I%.- A partir del 19 de CEnero de 1991,
trabajadores que en 1990 tienen establecida una jornada de
39 horas JORNADA

SEMANAL de 38 horas.

todos aquellos

semanales, pasardn a realizar una

29.- La distribucidn diaria de la jornade semanal se efectuard de

la siguiente forma:
8 horas

a/ En los Centros Fabriles, la jornada serd ds

diarias salvo el ultimo difa laborable que serd de & horas
realizdndose en este :ltimo dia el horario de 8 a 14 horas

en el primer turno y de Ii a 20 heras el segundag.

b) En el sector de Distriducién y en el Comercial, dadas sus

especiales caracteristicas, la distribucién de la jornada

semanal se acordard en cads Centro de Trabajo entre los
representantes de los trabajadores y la Direccidn de la
Dependencia, teniendo siempre en cuenta las peculiaridades
de cada centro,

3%.- Desde esa misma fecha (1-1-91) queda suprimido el registra
de salida, en aquellas Dependencias en las gque észe exista,
por lo que el tiempo que actualmente se dedica al mismo
pasard a formar parte de la jornada efectiva de tratajo.

No obstante, la Compaffa -cuando lo estime necesario para

la  proteccidn del patrimonio  empresarial y de los
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trabajadores- podrd efectuar registros en cualquiera de sus
Dependencias, de acuerdo con los requisites y ‘ondiciones
que establece ol Arc. 13 del Escatuto de lox Trabajadores.

cAPITULO VI
DESCANSO ¥ EXCEDENCIA POR MATERNIDAD

- Artfeulo 20%.- Descanso maternal.

a) La maternidad de la mujer trabajadora y ‘la adopcion de me-
nores de 5§ aflos. dard lugar a la suspensién del! contrate de
trabajo durants el tiempo y las condiciones previstas en el
art; 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccidn
establecida por la Ley 7/1589 , de } de Marzo, S

b) No cbstante, en el supuesto de adopcidn, el trabajador podré
optar entrs tomar ! descanse correspondiente a partir de la
resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn, o
bien desde la fecha en que &l menor sea entregado a2 su
cuidado, si tal kecho se produce con anterioridad a. la fecha
de la resolucidn judicial.
En este udltimo caso, el trabajador deberd presentar pre-

viamente copia de la resolucidn o acuerdo por el que se le
autoriza a hacerse cargo del menor, asf como certificado que
acredite que 3Se encuentra en tramitacidn la  solicitud de
adopcidn. También deberd presentar en su momento la corres-
pondients copia de la resolucidn Judicial por la gue se
constituye finalmente la sdopcidn.

€l trabajador que opte por adelintar su dereche al descanso
en ningln case podrd -obtener mayores beneficios que los gque
le corresponderian después de la resolucidn judicial, . ..

Por ello, si por cualquier causa se diera tal circunstancia, e!
interesado deberd reintegrar a la Compaftia el importe de las
retribuciones percibidas en exceso con cargo a ésta.

Articulo 21*.- Excedencia por maternidad.

a) Los trabajadores tendrdn derecho a un perfodo de excedencia
no superior & tres afies, para atender el cuidado de cada hi-
Jjo, tanto cuando lo sea por naturalers como por adopeidn, a
contar desde Ia fecha de nacimiento de éste. En todo caso, si
la peticién fuers realizada con posterioridad a Ia fecha da
nacimiento, el plazo de tres aflos ss contard siempre desde !a
citada fecha de nacimients.

b5) En el supuesto de adopcidn, o trabajador podrd optar entre
solicitar la sxcedencia a partir de la resolucién judicial por
la que se constituye la adopeidn, o bien desde la facha en
que ¢! mencr sea entregadc a su cuidade, si tal hecho se
produce ¢on anterioridad a la resolucién judicial.

En este segundo caso, debeard presentar la documentacidn a la
que se hace referencia en el apartado b) del artfculo ante-
rior. .
5i, una vez concedida la excedencia, el interesado no obtu-
viera la resolucion judicial o ésta fuera denegetoria, deberd
solicitar inexcusablemente su reingresc en la Empresa en un

plazo no superior a 7 dias desde la fecha en que tal circuns-
tancia pudiera acreditarse; y, $i no lo hiciers asi, causaria
baja definitiva @ la Empresa,. ' '

¢}, Cuando ol padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podri
ejercitar el derecho a la excedencia.

d/) Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo perfode de ex-
cedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera dis-

frutando,

¢} Durante el primer aflo, & partir del inicio de cada situacidn
de axcedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de
" su puesto de trabajo y a que el citade perfodo sea computade
a efectos de antigiedad. En este sentide, el momento inicial
de la "excedencia” con reserva del puesto de trabajo no podrd
ser anterior a la fecha en que concluya el descanso por ma-
ternidad.

f} Finalizado ¢! primer affo, y hasta la terminacidn del periodo
de excedencia, serdn de aplicacidn las sormas que regulan la
axcedencia voluntaria.

g/} En cuanto al reirigreso de los excedentes por esta causa, se
estars a lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores y en
los anteriores Convenios Colectivos de 5.4., en
tanto no se opongan a lo establecido en el presente articulo.

Tabacalera,

CAPITULO VII
FORMACION

Artfeulo 227.- Plan general de Formacidn y Calendaric Anual de
Actividades Formativas. -

1. La Compalia dedicard la mixima atencién a las acciones
formativas al objeto de conseguir a través del desarrolio de
los recursos humanos y de los cauces de promocidn, la aco-
modacidn del persoenal en ocupacidn a las necesidades reales
de Ia Empresa an cads moments, tanto en Io que respectz a la
{formacidn de mandos, como a la preparacidn para la promocidn
asf como la actualizacidn y adiestramientc profesional.
Siguisendo esta h‘nu. de actuacidn, tendrdn preferencia las
acciones formativas encaminadas a reducir los dessquilibrios
actualments existentes en las plantillas de Tabacalars, 35.A.,
dirigiéndose de un modo especial a aquellos puestos de trabajo
donde exista exceso de plantilla.

2. A tales fines sa creard uns Comisién Nacional integrada por
representantes de la Direccién y de los trabajadores, que se
reunird al menos con una periodicidad bimensusl y que desa-
rrollard las siguientes competencias :

a/ Establecimiento de las acciones que permitan detectar las
necesidades de formacidn a corto y medio plazo, ins-
trumentando e incentivando la participacién de los tra-
bajadores en lost procesos de formacidn exigidos por la

innovaciones tecnolégicas.

b) Elaboracidn de un Plan Cezeral ds Formacidn a medis plaza

encauzar las inquisetudes y aspiraciones

que permita
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profesionales de los trabajaderes hacia el objetive propuesto

¥y en e que 3w contemplardn las acciones formativas

concretas a realizar ¢n cada una de las dependencias.

¢} Estudio de la earticulacidn y regulacién mds adecuada para
los procesos concretos de formacidn a desarrcllar de acuerdo
conr el Plan Genscal antes aludide. Cuando las acciones de
formacién se vinculen a procesos de promocidn la regulacién
necesariaments tendrd presente la normativa existente en la

Compafiia en este campo.

d) Evaluacién y seguimiento de las acciones formativas reali-

zadas a efectos de proponer, en su caso, los mecanismos

correctores Que se estimen convenientes intreducir en. pos-

teriores programas.

e/ Concrecién del programa anual de actividades y curses de
formacidén a realizar en cada ejercicio econdmico.

3. El procedimiento para la elaboracidn del Plan General de For-
macidn y del calendario anuval serd ¢l siguiente

A. Plan General :

- Aportacidn por parte del Servicio de Fformacidn de la
Compadia de un proyecto, complementads con un andlisis
de las

teriores.

actividades desarrolladas en los periodos an-

~ Dentro del mes siguiente ai de su entrega a la Comisidn

Nacional, ésta propondri las modificaciones y reela-

boraciones que €stime gportunas.
8. Programa Anual

- Los planes de formacisnm anuales, una ver estudiadss
por la Comisidén Nacional de Formacidn, serdn elevados
a la Direccién de la Compafia por les Servicios corres—
pondientes de ésta y posteriormente al Consejo de Admi-
nistracién antes del 30 de Noviembre de cada afo.

- Una vez aprobado el citado programa anual, se pondrd a
disposicién de los drgamos representativos y de las
diferentes Areas de responsabiiidad.

Articulo 23%.- Financiacién de los Flanes de Fformacidn

La Compafiia invertird los recursos necesarios para
el cumplimfento de los objetives previstos en el articulo anterior,
fijdndose actualmente la dotacidn anual en un 2 por clents de [a
Masa Salarial a 31 de Diciembre de 1.38%, e ird dirigida a
aquellos colectivos donde se aprecien excedentes de personal, que
mediante la formacién puedan ser adecuados a otras funciones
precisas.

Asimismo se arenderd con preferencia a los colectives

que requieran una mejora de la cualificacidn, con objeto de
facilitar los procesos de promocidén y a agquellos sectores donde se
puedan obtener mayores niveles de eficacia para el conjunto de

la Empresa.

+ A estos efectos se calculard, de acuerds con las ne-
cesidades por Dependencias, el porcentaje a destinar a cada una
de ellas, y tods ello sin perjuicio de cualquier otra accidn for-

mativa gque el desarrplle de nuevas actividades aconsefe.

Artieulo 24%. - Formacidn para la Promocidn

1.- Siempre que, por acuerdo de l!a Comisidn de Formacidn, sea
posible realizar cursillos o efercicios de preparacién para la

escritos,

promocién, que podrdn ser oarales,

dencia, mediante manuales, separatas, enselanza programada,

bar correspon-

etc., o por todos y cada une da los procedimientos anteric-
res, la Direccidn ofertard &stos entre el personal que redna
los requisitos previamente establecidos en las bases de las
correspondientes convocatortas pdblicas, sin perjuiciot de la
posible exigencia de una prueba inicial selectiva.

2.~ La Compafiia tendrd en cada momentos publicados los pro-
gramas que hayan de regir la celebracidn de las diferentes
pruebas que se convoquin durante el afo, pudiendo revisarlos
anualmente para introducir en ellos, si fuera aconsejable, las
existird la Compadia

modificacicnes perrinentes. No para

obligacién alguna de facilitar textos que «contesten tales

programas, aungue si orientacidn biblingrdfica y documental,
" con las salvedades recogidas en la nprmativa de Promocidn.
No obstante, la Compafifa podrd promovar o estimular a per-

sonas iddneas, de dentro o fuera de la Compadra para la

confeccign de textos o contestaciones que puedan facliftar la
labor de los aspirantes, asumiendo el Servicio de Formacison
Ia responsabilidad sobce la calidad y adecuacidn de aquellos.
?.- La formacidn, encaminada a facilitar !a promocidn, vendrd
regulada -para aguellos puestos et que asi lo acuerde la
Comisidn de Formacidn- mediante tres fases, denominadas For-
macidn I, Formacidn II y Farmacidn III :
~ Formacién I : coasisticd en el proceso de formacidn para Ia

adguisicidn de los nuevos conocimientos bdsicos o capa-
cidades, que exifa el puesto de trabajo al gue se prerende
promocionar.
- Formacisn II consistird

en el proceso de aprendizaje

prdctico gue seguird toda persona, una ver superada la
fase anterior, y durante el cudl recibird formacidn en el
guiere promocionar. £&n

retribucién del

propia puesto de trabajo al gque
tantoc dure este perfode de formacidn la
trabajador serd [a misma que venfa percibiends de acuerdo

con el puesto de trabajo y nivel que tuviera asignado.

Formacién IIT :

seguird toda persona que supere ~-mediante "las pruebas de

consistird en el preceso de formacidn Qque

seleccidn precisas- las dos fases antertores. En esta uJltimo

procesoc de formacidn, previo a la seleccién final, se per-

cibird una retribucidn adicional, egquivalente al 50 por

ciente de la diferencia entre la que corresponde al puesto

a €] asignado y la gque corresponda al nueve puests.

El tiempo de duracién de la formacidn en estcs dos udltimos

procesos serd fijado en cada caso por la Comisidn de For-

macién, perc teniendo en cuenta que, en modo algune, Ia

suma de ambos periodos podpd superar los § meses.

Articulo 259.. Medios técnicos y humanos para la formacidn

Sin perjuicio de las colaboraciones exteriores gque se

estimen necesaric en cada caso, Ia' Compadia tenderd a crear

e
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Aulas de Formacidn propias y se~ dotard del personal espe-
cializade necesario para impartir los
reuniones precisas para ls formacién, destindndose para ello los

suficientex recursos scondmicos.

curses, seminarios o

En aestos cursos, seminarios o reuniones se uti-
lizardn los mds wficaces métodos pedagdgicos que, en cada caso,
sean sconsefables, y podrdn desarrollarse en las Dependencias de

la Compafis o fuera de eilas por perscnal de la misma o median-

te la colaboracidn de otras personas, Entidades u Organismos

Externos,

En  este sentide se potenciard la actuacidn de
personas ajenas a los Servicios de Formacidn, que
liberacidn temporal de su puests de trabajo,
Monitores en Cursos organizados conjuntamerte con los Servicios
de Formacidn de Ia Compafiia. Diche nombramiento ssrd analizade
por la Comisidn correspondisnte.

mediante la

se integren come

Estos Monitores de cardcter temporal serdm incen-
tivados de la siguiente forma

A.=- Curso impertide dentro de la jormada laboral
con la cantidad de 1.000 &/hora impartida.

8.~ Curso impartide fusra de la jornada laboral con
Ia cancidad de 3.000 A/hora impartida.

£n esta misma inea se potenciard el fondo biblio-
gréfico y documental en la Biblioteca de Oficinas Centrales, gquien
articulard mecanismos de préstamo con suficientes garantfas e ird
ampliande complementariamente las biblictecas por
Trabajo cuya dimensién justifique su constitucidn.

Centros de

Articulo 26%.- Asistencia de los trabajadores a los cursos de

formacidn

La concurrencia a los cursos de formacién, taniendo en cuenta las
se llevard a cabo en la forma mas
nacesidades del servicio. No

continuacién se exponen los criterios generales de aplicacidn para

adecuada a las obstante, a

los distintos tipos de formacidn.

1. Cursos Formacién para Procesos de Promacidn

La formacién se realizardi fuers de Ia jornada de trabajo.

No obstante, en funcidn de la organizacidn de estos cursos se

podrian impartic excepcionsalmente dentro de la jornada
laboral, siempre de acuerde con las necesidades de la
Empresa.

2. Cursos Fformacidn para ls Reconversidn

A.- Por amortizacidn de pussto de trabajo se Iimpartird la
formacidn dentro de la jornada laboral, siempre gue el
Centro de trabajo no se vea alterado en zus programas de
produccidn ¢ (mplantacién de maquinaria.

B.- La Formacidn para la Reconversién a largo plazo, sin jue

la amortizacién del puesto .de trabajo sea inmediata, se

No obstante, en
se podrian

impartird . fusra de la jornada Iaboral.
funcidén de la organizacién de estos cursos
laboral,

impartir excepcionalments dentro de la jornada

siempre de acuerde con las necesidades de la Empresa.

3. Cursos Formacién para el Perfeccionamiento

Por Formacidn para el LPtrfcccionamicnto se entiende aquella
que representa una mefora de los conocimientos de la persona
pare el adecusdo desarrollo de las funciones propias de su
puastc de trabajo.

Este tipo de formacidn se imparé:’ri fuera de la jornada
laberal, & no ser que estdé sujets a una programacidn externa
que obligue a la asistencia en el horario de trabajo.

Este tipo de farmacidn no contemplard, en modo alguno, ayud.i
econdmica complementaria.

Los dos pérrafos anteriores se
actividad formativa se lleve & cabo en la
Centro de trabajo.

cumpliran siempre que la

misma localidad del

4. Formacién en el "CENTRO DE FORMACION DE LOGRORO"

La formaaidn impar}ida dentro del C.F.L. se realizard en
Jornada continuada de mafiana, siempre que la estructura del
curso no requiera diferente horario.

5. Ayudas econdmicas

a) Cumado el formando tenga que desplazarse a otra lecalidad
distinta de su Centro de trabajo se acogerd a lo previsro
an Convenic Colectivo sobre distas y gastos de locomocidn.

bJ Cuando la Formacidn sea para la Reconversidn a que hace

nferoncx‘i el punto 2.4 y necesariamente se imparta fuera
se arciculardn ayudas econdmicas,
siempre que el confunte de horas v horas
dadicadas a formacidn superen el toral de horas laborales
del Centro de trabajo donde estén destinmados los formandss.

de la jornada laborai,
trabajadas

Estas ayudas econdmicas sersn las siguisntas
- 800 & en con.cupto de ayuda parz el almuerzo.
- 1000 & por hora-curso que exceda dJdel toeal dJde horas

laborales del Centro de trabajo donde presta sus servicios
e! formando.

€. Toda la formacidén realizada por ¢ empleado quedars reflejada
en los registros oportuncs de los Servicios de Formacidn.
Articulo 279, -

Actividades formativas complementarias, distintas

a las de cardcter profesional

Como medio para desarrellar las aptitudes, las ac-
en genersal,
como entes sociales,

titudes y, la personalidad de todos sus miembros,

la Compafdia estudiard, en cada case, el
establecimients” de los curscs gue,

2 propuesta del Servicio de
Formacidn, )

se consideren convenrentes.

e

e e s
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Artfculo 28%.- Comisiones de Formacién de ambito local

En las Dependencias en que exista Comité, se creacd
una Comisién Local de Formacidnm, integrada por representantes de
Ia Direccidn del Centro y del Comité de Empresa, con el objeto de
establecer las lineas de gestion y las condiciones de aplicacidn
de los Planes de Formacidén asignados a cada Dependencia, para
cuyos fines s& reunird con una periodicidad bimensual para el

seguimiento de los planes y objetivos.

CAPITULO VIII
SALUD LABORAL

Articulo 29%.- Seguridad e Higiene en el Trabajo

1. La Compalia consciente de la necesidad de [levar a cabe una
politica operativa en la prevencidn de riesgos profesicnales,
adoptard las medidas necesarias para la eliminacidn de los
factores de riesgo y accidente, y para el fomento de la infor-

la participacién y la formacidn de los

macién, la consulta,

trabajadores y sus representantes. Asimismo establecers las

lineas generales para la aplicacidn de dicha politica, su
organizacidn y la asignacidn de los medios necesarios.

En consscuencia la prevencidn serd desarroilada madiante un
conjunte de disposiciones y medidas a adoptar en todas las
de todes las

fases de la actividad de la empresa, es decir,

factores presentes en el centro de trabajo que puedan tener
efecto sobre la seguridad e higiene de los trabajadores, con el

fin de evitar o disminuir los riesgos profesionales.

2. La prevencidn serd planificada buscando un conjunto coherente
que integre en ella los siguientes componentes : la técnica, la
organizacién del trabajo, las cendiciones ambientales de tra-

baja, las relaciones sociales y la influencia de los factores

ambientales en el trabajo.

3. EI plan de actividades en materia de Seguridad e Higiene

acordado en el Convenio Colective de 1,989,

vigencia al 31.12.91.

ampliard su

4. La
trabajadores en los Comités de Seguridad e Hig:x'ene

Compaffifa concederd a Ilos representantes de los
una
dispensa laboral suficiente, y pondrd a su disposicién los
dichos

funciones

medios necesarios para que representantes puedan

ejercer Jos dereches y las resultantes de las

actividades asignadas.

5. A fin .de potenciar y coordinar Ia politica de seguridad y
salud laboral, la Comisién Nacional de Seguridad e Higiene

organizard cada affo una reunidn, a la que asistirdn, en

representacién de los trabajadores, un miembro del! Comité de
Seguridad e Higiene de cada Dependencia y el Delegado de

Seguridad e Higiene, donde no exista Comité.

Articulo 30%.- Medicina preventiva
Se.dotard a la totalidad de las ciinicas situadas =2n
{as centros fal,‘vi:ifes, del siguiente marerial especifico:
- Coatrol visidn
- Cabina d® exploracidn audiométrica
- Equipo/ de electroterapia en las Faibricas que na dispongan del

nus;m’.

'

Todo ello con el fin de actualizar el estade de
equipamients de los Servicios Médicos de Empresa, para contribu:r
2 la mejora de las condiciones de salud de los trabajadores.
Asimismo, v con este mismo objeto, se dotard a los
trabajadores, en los casos en que por razén de su trabajo sea
de zapatos anatémicos y

estimado necesario, se contemplars la

posibilidad de que en las plantililas de los centros de trabajo

exista un fisjoterapeuta.

Articulo JI®.- Vestuario de trabajo

Los eriterios & seguir para la dotacidn del

vestuario laboral de Ia Compadia, sin perder el cardcter de

uniformidad que ha de tener, en su triple condicidn de calidad,
color y tipo de prenda {que se adaptard en cada centro a las
circunstancias del tipo de trabajo que se desempefie, al sexo v a
las condiciones climdticas de la zona/), serdn desarrolladas por el
C.N.5.

general de actuacidn en este tema.

e H. en el Trabaje, que elaborard el procedimiento

De acuerdo con este procedimientc y respetanda la
presupuestacién aprobada por la Qireccidn de la Compadra, para

la partida de vestuario de trabajo, la adguisicidn del mismo se

realizard en cada Dependencia, tomando en conasideracidn tanto
que la confeeccidn se efectue en tejidos adecuados como 2
funcionalidad de la prenda y su adecuacidn a los distintos

sectores existentas en ol Centro de Trabajo.

cCAPITUOULOQ IX

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES Y DE
REPRESENTACION COLECTIVA

A} ORGANOS DE REPRESENTACION COLECTIVA DE LO5S TRABAJADORES

Articulo 329.- Comités de Empresa y Delegados de Persocnal

£l ndmero de miembros de cada Comité de

Empresa se detersunard
Art. 66 del Estatuto de los

numers de trabajadores que presten servicio en la Dependencia

de acuerdo con lo establecido en el
Trabajadores, en funcidn de!
en el momento de la celebracidn de las elecciones sindicales.

2. Dotacidn: Para el desarroilo de la actividad propia de las
Comités de Empresa,

con los mediox adecuados para su normal desenvolvimiento.

la Compafia facilitard un lIocal equipado

Ademds de las que de forma concreta Jes-

64 1 del Estatuto de los

tenga

3. Competencias:

asigna el Art. Trakajadores, con

excepcidn de aguellas que asumidas directa ¥
especificamente el Comité Intercentros, dispondrd de las que a
continuacidn se relacfonan:

a) Con cardcter mensual y en cada uno de los Centros de
Trabajo, o] Comité y la Direceién del mismo celebrard una
reunién en la que dsta informard a nivel de Dependencia
sobre el programa de produccidn y evolucidn probable del
estadisticas sobre el

empleo indice de absentismo sus’
pieo, ¥

causas, accidentes de trabajo v enfermedades profesionales

.
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'y sus copsecusncias, asi como de tode agquello de lo que la Dependencia el bre de la persons o personas en que
deba tener conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en se acumulardn las horas sindicales de los demds durante

Ia legalidad vigente.

En dicha reunidén se tratard iguasimente de la programacidn
que para horas de cardcter extraordinaric estd prevista
para «l mes siguiente,

reunién de cuantas desviaciones hubieran surgido en su

ddndose cuenta en la siguience
realizacién.

S5i en dichas reuniones surgieran discrepancias que no
pudieran ser resueltas en el transcurse de las mismas, sa
dard traslado de éstas a la Direccién de la
objete de su  tratamiento wn las  reuniones  que
trimestralmente vienen manteniéndose entre aquells y el
Comité Intercentros.

Compadia, al

b) Designar las personas que han de formar parte de los
Comités de Seguridad e Higiane en el Trabajo.

¢/ Designar a los miembros que, en representaciin de los
trabajadores, han de formar parte de la Comisidn local de
Formacidn y de lox de las convocatorias de
axdmenss de ingresos y promocidn, dentro de su dmbito de

tribunales
competencia.

d} Designar, de entre sus miembros, a las perssnas que, en
representacién de loa trabajadores, han de formar parce de
las Comisiones encargadas de la concesidn de los anticipos

reintegrables.

. Medius y facilidades:

4.1. Los miembros-de los Comités de Empresa o Delegados de
personal padridn expresar colegiadamente con libertad sus
opiniones en las materias concernientes & la esfera de su
reprasentacién, pudiende publicar y distribuir las
informaciones de intsrés laboral o social,
¢! normal desenvolvimiento del t.l“lblj_'o, comunicdndalo a

ain perturbar

la Empresa.

4.2, Cada uno de los miembros del Comité de Empresa o
‘Delegados de personal dispondrdn de un crédito de horas
mensuales retribuido para el ejercicio de sus funciones de
representacidén, de acuerdo con el siguiente baremo:

Hasta 50 trabajadores ..... S PPN 20 horas
De 51 a 100 trabajadores .......e.esreanviaan 25 horas
De 2101 a 250 trabajedores ......cvavnviananas 30 horas
De 251 a 500 trabajadores ........ceviianeann 35 horas
Mds de 500 tradajadores ........ievvevrananas 40 horas

4.2, En aquellos Centros de trabajo en que loz representarites
de los trabajadorss asl lo soliciten, 3e establecerdn con
periodicidad trimestral ¢ anual, sistemas de acumulacidn
de horas sindicales de los distintes Delegados de .;:ursunll,
miembros del Comité o Delegados Sindicales en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el miximo legal

autorizade. Asimismo, y mediantse este mismo sistema,

podrén acumularse las horas sindicales a nivel nacional.

Con cardcter previo y con objetoc de no perjudicar Ja
organizacién del trabajo, se comunicard a /a Direccién de

4.4. Con. cardcter general,

dichos periodos.

las asambleas de trabajadores se
regulardn de acuerdo con lo dispussto en los Artfeules 77
2 850 del Estatuto de los Trabajadores..

No obstance, se habilita un crédito de 10 horas anuales
para la celebracidn de asambleas de cada uno de los
Centros de trabajo, dentro de la jornada laboral.

£l Comitd se responsabilicard de Ia preparaciin y
desarrollo de lz misme y deberd, con cardcter previo, dar

conocimienta a la Direccién de la Dependencia con una
antelacidn de al menos 24 horas a Ia fecha de su
celebracidn.

En la comunicacién, que habrd de formularse por escrito,

se detallard tambidn su duracidn, horarie, cardcter de Iar

misma, a3 como los temas a tratar que, en toda caso,

habrién de ser de cardcrer laboral.

4.5. En aquellos Cantros de qubajo que s encuentren fusra

del casco urbano, los miembros del Comité o de Comisiones
de trabajo de dsta y los Delsgados de parsonal que tengan
que asistir a2 reuniones convocadas por las Direcciones de
los Centros, fuera de su jornada de trabajo, y no exista
transporte publico tendrdn derecho a que se les abone los
gastos de kilometraje por dicho desplazamiento.

Artifeule 333, - Comitd Intercentros

1.

2. Composicidn:

L
.

El Comité Intercentros es la representacidn legal y mdxima de
todos los trabajadores de la Compafia.

Como drgana colective, estd por encima de sus miembros y su

objetivo et la defensa de los derechos e intereses ds los

trabajadores en general.

Estard compuesto por trece mismbros titulares y
asistido por representantes en nlmero de siete que actuardn en
calidad de suplentes.

En su constitucién se guardard la debida proporecionalidad
abeenida por los sindicatos, segun los resultados electorales
considerados globalmente en el conjunta de Iz Empresa,
correspondiendo a éstos la designacidn canto de los miembros
titulares como de los suplentes, de entre los componentes de
los distintos Comités de Centro y;

Personal. C A

an su caso, Delegados de

Elegird de entre sux miembros un presidente y un secretario
asistidos por otros tres miembros, integrarin la Secre-
tarfa Permanente, que guardard la debida proporcionalidad,
segvn los resultados electorales considerados globalmente.

que,

Reuniones: Las reuniones ordinarias tendrdn una perijodicidad
mensual v una duracidn mixima de dos dias por cada una de

ellas.

Asimismo podrd celebrar reuniones de caracter extracrdinario,
siendo en este caso preceptiva la autorizacién previa de la
Direccidn de la Compafiia.

e famim e o
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Para una mayor esficacia y desarrolle de sus funciones, podrd
nombrar de entre sus miembros, comisiones de rabajo,
podrdn  celebrar sus

Compaitia.

que

reunjones previa comunicacién a la

En cualquier caso, daberd comunicarse a Ia Empresa la
celebracidn de dichas reuniones con una antelacién minima de
48 horas y signadas por el secretario con el visto bueno del
presidente.

Dotacidn y facilidades:
este drganc de representacidn de los trabajadores
dotado del y material de
necesarios para el desempefio de sus fupciones.

La Compafifa pondrd a disposicidn de
un  local

adecuada, mobiliario _ oficina

Asfmismo, y para el desarrolle de las tareas administrativas

que le son propias, se dotard al Comitd [ntercentros de un

auxiliar administrativo.

Ademds, se pondrd a disposicidn del Comité Intercentros, para

uso exclusive del mismo, un tabldn de anuncios en sitio
visible y de facil acceso del personal para fijar las
informaciones y comunicaciones gque correspondan a las

funciounes propias del mismo.

Igualments, este drgann de representacidn podrd _solicitar la
utilizacidn del servicio de correo interior de la Compadia vy,
si la urgencia del case lo requiriese, Ja transmisidn por
télex, siempre que en ambos casos la peticidn venga suscrita

Ppor el secretario con el visto bueno del presidente.

Desplazamientos v horas: La Compafita procederi al abono de
loa gasros de desplazamiento y distas para la asistencia a Jas
“de
conformidad con lo establecido en el punte } de este mismo
Articulo.

reuniones del pleno y sus comisiones trabajo, de

No se computarén a los efectos del crédito de horas sindicales
& que se hace referencia en el Articule 4%, punte 4.2,,
empleadas por los del Comité Intercentros

las
miembros para

asistir a las reuniones de este drgane o sus comisiones de

trabajo.

Tanto el presidente como el secretario del Comité Intercentras,
par el mero hecho de serlo y salvo peticidn expresa en sentido
contrario, estardn exentos de la prestacidn de sarvicios.

Competencias:

aj Esed legitimado para negociar Convenios Colectivos en Ia
Emprasa, Reglamentos y cualquier aotro tipo de pactos que
afecten & los intersses generales de los trabajadores de la
Compafifa,
respeccivos £mbitos puedan tener los Comités de centros de

sin parjuicio de Jas competencias que er sus
trabajo, Oelegados de Personal y Secciones Sindicales, y
podrd nombrar los representantes correspondientes para la
negociacién colectiva en la Empresa.

b/ Recibir informacidén periddica y documentada sobre Ia
situacién de la Empresa en el mercado, produccign y
productividad, ventas, estructura financiera, presupuesto y

cilculo de costes, evolucidn del emplec y gastes de personal
e investigacidn cientifica, ademds de toda aguelia que en el
dmbito nacional atribuye el Are. 64 de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores a los Comités de Empresa en sus
respectivas esfaras.
E!l Comitd Intercentros daberd observar el debido sigilo

profesional en la forma que regula el Art. 65.2 del Estatuto
de los Trabajadores.
c) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas

muy graves.

d) Solicitar & través de la mesa negociadora la celebracidn de

asambleas en todas las Dependencias de la Compadia con
motive de la negociacidn colectiva, asi como aquellas otras
tratar asuntos de dmbito

al crédito de 10

que considere necesarias para

general con cargo, en ests dltimo caso,

horas anuales establecido en el Art. 349, punto (.4, del
presente texto.

@/ Ser consultado, previamente a su aprobacidén, sobre las
plantillas.

f! Ser consultado scbre el calendaric de procesos de seleccidn.

g/ Ser informado, antes de su iniciacidn, de todos los precesos

de seleccidn no inciuldos en el calendaric de dichos

procesos.

4} Ser informado, previamente a su aprobacidn, de los p[anes:
de formacidn. ‘

sobre el ndmero de haras

Sl

i} Ser informade, trimestralmente,

extraordinarias realizadas en el periodo anterjor, causa de
las mismas y medidas adoptadas pars su disminucidn o

supresidn cuando sea posible.

J} Ser informado de las caracteristicas del vestuario de trabaja
previamente & su adjudicacidén.
k) Designar & los miembros gque, en representacién de los
trabajadores, han de formar parte en el Comité Nacional de
Seguridad e Higiene con las atribuciones concedidas a este

drganc en nuesira normativa interna.

H

S

Ser consultado sobre las peticiones de cambio de destino que
se realicen por razdn de matrimonio o traslado del cényuge
en el supuesto de que no existiera vacante de su puesto de

trabajo u otro similar.

11} Designar, de entre sus miembros, a los representantes de los

trabajadores que han de formar parte de la Comisién para la
concesidn de anticipos reintegrables en las Dependencias

agrupadas a estos efectos.

2 los locales
et que s& celebre alguna reunidn de Comités de Empresa,
contande <on ¢l consentimiento de €stos,

m/ Acceder, previa autorizacidn de la Compania,
asi’ como a las
asambleas de trabajadores que se celebren en los locales de
la Compafia.
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n} Designar a los miembros que, en representacidn de los
trabajadores, han de formap parte de los Tribunales de
Geseidn y Calificacidn en’ las convocatorias de exdmenes de
Promocién, dentro de su-dmbita de compétencia.

%} Con sl objeto de que aquellas Dependencias gue no estén
representadas en el Comité Intercentros puedan  estar
debidamente informadas, la Secretarfi Permanente podrd
convocar reuniones cen un representante sindical de cada
uno de estos Centros, previa autorizacién de la Compaira,
con una periodicidad de I reunicnes anuales como mdximo y
una duracién para cada una de ellas de dos dias.

Artfculo 34%.- Asambleas por elecciones sindicales

Los trabajsdores de todos los Centros de trabajo de
la Compaifa, con motivo de Ila celebracién de elecciones
sindicales de cualquier tipe, dispondrién de dos horas anuales
para la resalizacién de asambleas en horas de trabajo, cuands asi
lo soliciten las distintas candidaturas, distribuydndose dicho
tiempo entre las mismas & partes iguales. '

En el orden de estas asambleas, se dard prioridad
de eleccidn, a la hora de decidir el turno de intervencidn, a Ia
candidatura que hubiera resultado mds votada en las dJltimas
elecciones celebradas en la Dependencia.

En aquelias Dependencias en que 3& trabaje a
" turnes, el tiempo destinado a los fines del pdrrafo antericr, y en
idénticos supuestos, serd de doy horas por cada uno de ellos.

B) ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

sindicales de los trabajadores

Artfculo 35%.- Actividades

afiliades a un sindicate

En e dmbito de la Empresa o Centro de trébajo, les
trabajadores afiliados a un Sindicate -cualguiera gue sea su
represantatividad- podrién realizar las siguientes actividades:

a) Constituir Seecciones Sindicales, de - co;aform‘dad ‘con o
establecido en los Estatutos del Sindicato.

b} Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario,

recaudar cuotss y distribuir informacidn sindical, fuera de

las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de

la Ea?pnu.
¢/ Recibir la informacidn que le remita su sindicato.
Artfculo 36%.- Secciones Sindicales
Las secciones s:'un’icnlu de los sindicatos gque, de

conformidad con lo dispuesto en los Arts. 6.2 y 7.1 de la Ley
Organica de Libertad Sindical, tengan la consideracidn de nids

representativos a nivel estatal o de .Comunidad Autdnoma; asi

como lJas secciones de aquellos sindicates gque hayan obtenjdo
representacién en el Comité de Empresa et las elecciones
celebradas al efecto; y las de los sindicatos de dmbito nacional,
que adn no ochteniendo representacién en diche Comité, hubieran

obtenido un 10 por cienta de representatividad a rivel de la
Ewpresa, o un 20 por ciento en su circunseripcidn, 31 son de
dmbito previncial o autondmico, podrin ejeccitar los sigufentes

derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusidn ‘de aguellos avisos
que puedan interesar a los afiliados al sindicato vy a los
trabajadores en general, la empresa pondrd a su disposicién
un tabldn de anuncios que deberd situarse en el Centro de
trabajo y en lugar donde se garantice un adecuads acceso al
mismo de los trabajadores. -

b} A la utilizacidn de un local adecuado en ¢! que puedan
desarroliar sus actividades, en aquellos Centros de trabajo
con mas de 250 trabajadores.

Artieulo 37%.- Delegados Sindicales
1. De Centro de trabajo

a) De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 10 de [a Ley
Orgdnica de Libertad Sindical, en los Centros de trabajo
que cocupen a ods de 250 trabajadores, las Secciones
Sindicales que se constituyan por los trabajadores afiliados
a los sindicatos con pressncie en el Comité estardn
representadas, a todos los efectos, por delegados sindicales
elegidos por y entre sus afiliades en el Centro de que se
trate.

£l ndmerc de [elegades por cada Seccién Sindical de
aguellos Sindicatos gque hayan obtenido el 10% de los votas
en las elecciones del Comitd de Empresa, se determinard

segun la siguiente escala:

- De 250 a 600 trabajadores ..... Uno

- Mds de 600 trabajadores ....... Dos
Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos -con
presencia en ¢! Comité~ gque no hayan obtenido el 10% de
los votos estardn representados por un solo delegado
sindical.

b/ Las Secciones Sindicales constituidas por aquellos Sindicates
que hayan obtenido en las correspondientes elecciones
sindicales al.menos un 10% de representacidn a nivel de
Empresa, cuando sean de dmbito nacional, o un 20% da
representantes en su circunscripeidn, cuando fu dmbito se
limjte a una provincia o territoric autonémico, estardn
reprasentadas por un delegade sindical en todos los Centros
de trabajo de mds de 50 trabajadores, aun en el caso de no
tener pressncia en el Comité del Centro. Sin embargo, si la
tuvieran, en Centros de mids de 250 tradafadores el numero
du delegados a elegir serd exclusivamente el que resulte de
la escala prevista em el apartado anterior.

¢/ Los delegados sindicales de Centro de trabajo, en el
supuesto de que no formen parte del Comité. de Empresa,
tendrdn las mismas garantfas y derechos que lJos sefalados
pare los mismbros de los Comités o Delegades de Personal,
ademd’s de los que a continuacidn se indican:

- Tener acceso a la misma informacidn y documentacién gque
ia Empresa ponga a disposicidn del Comité de Empresa,

IS I T
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estando obligados a guardar sigilo profesional en aguellas b) A peticidn de la Seccidn Sindical correspondiente, poded
materias en lag gue legalmente proceda. establecerse, con periodicidad trimestral o anual, Ia

acumulacién de horas sindicales de los distintos delegados
- Asistir, con voz pere Sin voto, a las reuniones de los sindicales, miembres del Comité o Delegados de personal
Comités de Empresa y a todas [as comisiones de en unoc o en varics, sin rebasar el midximo autorizado.

participaciin sindical de cardcter mixto en materia de
Productividad, Empleo,
de interds
desarroilo de lg actividad laboral.

Seguridad e Higiene, etc. y, en

general, en cuantas sean para el mejor

- Ser oidos por la Empresa prevismente a la adopcidn de
de
trabajadores en general y a los afiliades a su sindicato

medidas cardcter colectivo que afecten a los
en particular y, especialmente, en los despidos y. sancicnes

de estas \itimos.

- En el caso de que el delegado sindical reuns, asimismo, la

condicidn de miembro del Comitéd de Empresa, el
de de
correspondan por cada una de dichas representaciones.

cdmputo

mensual horas serd la suma las que les

2. De empress

a) Las Secciones Sindicales constituidas por aquellos Sindicatos
de admbito nacional, que hayan obtenido al menos un 10% de
repreasentacidn a nivel de toda la Empresa, podrdn elegir

un delegado sindical mas de dmbito racional,

la representacidn de Ia Seccidn Sindical

cuestiones que trasciendan del dmbito local! a autondmico.

que asumird

para agquellas

b/ Los Delegadas Sindicales a nivel nacional en el supuesto

-~

de que no formen parte de ningin Comité, tendrdn las
mismas garantias y derechos que [os sedalades para los

miembros del Comité o Delegados de Personal.

Ademd&s tendrdn derecho a recibir de la Direccidn de Ia
Compatdifa la misma informacién que dsta facilite al Comité
Intercentros, debiendo observar asimismo el debida sigile
profesional. -
A estos sfectos, tales Delegadas podrdn asistir también,
del Comitéd
Intercentros y a las que celebra éste con la Empresa, para

con voz perc sin vote, a las reuniones
lo cual dispondrin de idénticos derechos y garantias que

los miembros del Comité Intercentros.

J. Derecho de reunién y acumulacidn de horas sindicales

aJ A peticidn de las Centrales Sindicales, los Dalegados de las
distintas Secciones Sindicales reconocidas podrdn reunirse
con carge a su cpédito de horas mensuales. ’
de los de las Secciones
Sindicales de aquellos Sindicatss ‘que hubieran obtenido al
mencs un 10% de representatividad el dmbito de la
Empresa de la
reuitiones
2 dfas
los

Cuands se frate Delegados
en

podrdn  celebrar, previa autorizacién
dicho crédito,
periodicidad mensual de una duracibn maxima de
de ellas, a percibir

correspondientes gastos de dietas y desplaramientos.

Compafiia y sin carge a con

por cada una con  derecho

Artfeulo 3§?.- Recaudacidn de cuctas sindicales

La Empresa procederd al descuento de Ia cucta
sindical sobre los salarios y a la correspondisnte transferencia a
solicitud del del
conformidad, siempre de éste.

sindicato trabajador afiliade y previa

Artfculo 39%. - Exencién de la prestacién de servicios a cargos

sindicales
A solicitud de las Organizaciones Sindicales, que
tengan la consideracidn de mas representativas a nivel estatal,
de conformidad con lo dispuests en [.0.L.5., se autoriza a
relevar de la prestacién de servicios a los trabajadores miembros
de la ejecutiva federal o confederal a nivel estatal del Sindicato
correspondiente, de acuerds can el siguiente baremo:

-1 del
obtenido hasta un 25% de delegados en las iltimas

representante sindicato cuando hayan

elecciones celebradas en la Compadia.

= 2 representantes del sindicato cuando hayan
obtenido mds del 25% de delegados en las
precitadas elecciones.
Artfcule 40P, - Participacidn sindical en el Consejo de
Administracidn
En el Consefo de Administracidn de Tabacalera,

5.4., habri un representante por cada una de las Organizaciones -

25% del numerc tatal de
Delegados de Persomal y Miembros del Comité en ef dmbito de la

Sindicales que kayam obtenido un

Empresa, hasta un limite de dos conseferos.

Cuando sdlo fuera uno el Sindicato con dereche a

participar en el Consejo, tendrd derscho a los dos represencantss.

A solieitud de Tabacalera, 5.A., Ios Sindicatos con
derecho & participacién propondrdn el nombre del representants
que vayz a formar parte del Consejo, que sers
4 los procedimientos ordinarios de designacidn.

nombrado ¢onforme

Los del

propuestos por las organizaciones sindicalas,

de
tendrdn

miembros Consejo Administracicn

los rismos
derechos y deberes que el resto de los miembras del Consejo.

CAPITOLO X

EMPLEQG

Articuly 4LI7.-

Durante la presents negociacidn colectiva, se creard

una Comisién Paritaria, formada por cuatro representantes de jos
trabajadores designades por el Comité Intercentros y uno mds por

[P P
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cada unc de los Sindicatos mis representatives y seis repre-
sentantes de Ia Direccidn, con wl fin de alcanzar un acuerdo que
permits ajustar gradualmente la dotacidn real de personal en las
distintas Dependsncias a las necesidades de ls Empresa en los
préximos cuatro afios, en fupcidn de las expectacivas de la Com-
paifa -durante dichoe periodo, establecer los pro-
cedimientos y condiciones en los que se llevard a cabo dicha
adaptacién, contempldndose, entre éstos, el posible trasvase- de
personal a actividades alternativas.

asi como

A estos efectus, Ia Empresa fa‘cilitarl. dentro de los
6 primeros meses del presents aflo, los siguientes dacros

Las previsionss de demanda y produccidn en los distintos
Sectorss. ' ’

Los planes de inversidn y las caracterfsticas de la tacnologra

que se va & aplicar en la Empresa.

3

Los sistemas de organizacién del trabajo a utilizar.

Las necesidades previstas de personal, en funcién de todo lo
anterior, para alcantzar una competitividad adecuada.

CAPITULOG XI
TRANSFORMACION DE LA MUTAPS EN FONDO DE PENSIONES
Arefculo G20, -

Ambas partes acuardan, una ve:r que la Comisidn
Promotora finalice la elaboracién del Plan de Pensiones, iniciar
el trabajo a través de la Comisidn Tripartita integrads por
Rapresentantas de la Compaiifa, de Ia MUTAPS y del Comité
Intercentros pars tratar de conseguir la transformaciin de la
Mutualidad de Tabacalera de Previsidn Social en un Plan de
Pensiones, de la modalidad de empleo,
Noviembre del presents affo, con el compromise de que las
prestaciones del! nueve plan en ningun caso serdn inferiorss a
las previstas en los Estatutos de la MUTAPS.

Cuands estd elaborado y aprobado por las
Comisiones compstantes el texto definitive que regule
condiciones del citads Plan de Pensionss, la
lo~ Inecluird

las
Comisién Nego-
ciadore del pressnte Convenic como Anexo al
presente Texto, remitiéndose a la Diraccibn Canaral de Trabajo,
z efectos de su registro y publicacidn en el Boletin Oficial del

Estado.

CAPITULO XII

Articulo &43.- Refundicidn de la  Normativa Laboral en

Tabacalers, 5.A.

Dupante la vigencia del presente Convenio I,a
Comisién creada a tal efecto continuard los trabafos tendentes a
ia elaboracién de un texto refundide de toda la normativa laboral
vigente en la emprasa, sustituya a la

Naciona! de Trabajo y a los Convenios Colectives anteriores al

que Reglamentacidn

actual.

Miércoles 27 junio 1990

antes del difa } de.

Una ver elaborado el lexto Refundido, se presentard
ante la Comisidn de Interpretacién y Vigilancia del Convenio para
su aprobacidn defipitiva
General de Trabajo para su publicacién en el B.Q.E. como Anexo

¥y Su posterior envio a la Direcciénm

del presente Convenio.

CAPITULO xrrr

Artfeulo 4h.- Comisidn de Productividad

Durante la vigencia del presente Convenio, la
Comisidn Nacional de productividad, creada en virtud del Anexo
del Convenic Colectivo de 1983, estudiard la puesta en marcha de
una estrategia de productividad en la Empresa, que comprenda:

a) Le implantacisn de medidas concretas para la mejora de la
productividad.

o) EI
productividad,

establecimionto de  sistemas de medicidn de la
tanto a nivel global de la empresa como en

cads uno de sus distintos sectores.

¢) La fijacidn de criterios para la distribucién de las mejoras de
rentabilidad obtenidas en la empresa.

CAPITULO XIV

Artfculo 45%.-: Comisidn de Absentismo.

Se procederd a la constitucidn de una Comisidn
Paritaria en cada trabajo, integrada por Ires
representantes de la Direccién -entre ellos el Midico de Empresa-
¥ otros tres dasignados por e! Comité de Empresa, para efectuar
el seguimiento de todos aspectos can el
absentisme y establecer los
correccidn.

centro de

los relacionadas

mecanismos necesarios para  su
CAPITULG XV
Artfeulo 46%.- Escala Salarial Unica.
Durante la vigencia del prc‘lnntl Convenio, se asume

sfectuar los estudios necessrios para el
establecimiento de una escala salarial dnica sn la

el compromisc de
Comparhifa,
para lo cual se constituird una Comisidn de Trabajo formada por
representantes de la Empresa y del Comitd Intercentros.

CAPITULO AVI

Artfculo 477.- Comisidn de Interpretacidn y Vigilancia.

1. Composicidn

Ambas partes acuerdan establecer una Comisidén Paritaria como

érgano de interpretacidn y control del cumplimiento de lo

pactado, que escard formada por seis vocales tlitulares en
representacién de la Empresa y otros sers por parte de los
trabajadores, elagidos de entre Jos miembros que forman lIa

Comisidn Negociadora.
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Asimismo existird un suplente por parte de la Empresa y cinca
por parte de los trabajadores.

Los vocales en representacién de Ia Empresa san:
Titulares

- D8 Pilar Garcfa Sacristdn

- D. Francisco Clavijo Carazo
- D. José M? Navajas Lestau
- D. Angel Zugasti Caldera

- D, Joagquin Gdmez Gastalde
= D. Luis Egido Galvez

Suplentss

~ D. Josd Juan de Vicente Carcia
¥ en representacidn de los trabajadores:
Titulares

~ D. Manuel Lipaz Gémez, en representacién de U.G.T.
- 0. Manuel Ugarte Vila, en representacidn de U.G.T.
D. Jorge Antonio Tomé Sdnchez, en representacién de CC.00.
= D. José Sdncher Morcillo, en representacidn de CC.00.
D. José Gil Adorna, en represeatacidn de C.T.I.
D

. Juan Antonio Heriz Santin, en representacién de C.C.T.

Suplentes

- 0. Josd A. Rodriguez Manzanares en representaciin de U.C.T.
- D. Francisco Morote Ferndndet, en representacidén de U.GG.T.
= 0. Isidro Rubio Silvestre, en representacidn de €C.00.

- D. Eduardo Ferndndez Castelo, en representacidn de CC.00.
- 0. Francisco Vidaller Peiret, en representacién de C.T.I.

La Comisién se constituird dentro del plazo de un
mes, a partir de la fecha de la firma del. presente Convenio y
debers reunirse, de forma ordinaria, una vez cada & meses, sin
perjuicio de las reuniones de cardcter extraordinario gque se
convaquen, a iniciativa de cualquiera de las partes, las cuales
se¢ celebrardn en un plazo miximo de 10 dias a contar desde Ia
fecha de la solicitud.

2. Funciones

a) Ademds de la vigilancia e interpretacién del Convenio, Ia
Comisién Paritaria deberd ejercer funciones de conciliacidn
a arbitraje -segin proceda- en cudntas cuestiones y
conflictas, individuales o colectivos, les sean sometidos por
las partes.

En los conflictos colectives que surjan con ocasidn de la
interpretacidn o aplicacidn del Convenio, el intents de
solucidn de los mismos a través de la Comisidn Paritaria

3.

serd trdmite preceptiva, previo e Inexcusable, para el

acceso a la via )urisdiccional.

Las consultas de cardcter individual deberdn plantearse
ante la Comisidn a través del Comité Intercentros, o en su
defecta, de las Secciones Sindicales, Comites de Centro de
Trabajo o Delegados de Personal, quienes transmitirdn las
mismas a2 la Comisién, previo acuerde al respecto.

b) Asimismo la Comisidn Paritaria entenderd de todos aquellos
asuntos gue le searn encomendados en virtud de lo dispuesto

en el presente Convenio.

Procedimiento de _actuacidn

La propia Comisién establecerd, en cads caso, los criterios de
funcionamiento, buscando como objetivo bdsica que Ia
tramitacién y resolucidn de los asuntos se realice con la
mdxima objetividad y en un plaze mdximo de 20 dias.

La adopcién de acuerdos requerird el voto favorable del
sesenta por.clento de cada una de Jas dos representaciones.

Los acuerdos de la Comisién serdn vinculantes para ambas
partes, as{ como para las organizaciones representadas ea su
seno. Todo eilo sin perjuicio del derecho individual de cada
trabajador para recurrir ante la jurisdiccién competente contra
aquellas resoluciones que afecten lesivamente a sus intereses.

Pogibilidad de Arbitraje externo

Para la solucién de conflictos colectivas derivados de la
interpretacién o aplicacién del Convenie, si existe acuerdo
undnime a! respecta par parte de todos los componentes de la
Comisién Paritaria, podrd solicitarse la intervencion de unec o
mads drbitros externos, cuya decisidn deberd ser acatada por

ambas partes.

TAGLA DE SALARIOS Y RETRIBUCIONES YIGENTES

PARA EL ARQ 1990
1.« Salario Base o de califtcacién,
Hiveiss Psgetas mensuales
| S weewes T 321,487
b & S e 246,280 .
3 o . 223.214
IV e e, 192.367
Vol e 173.077
17 SN 180,164
VIT ...... e, 142,218
29 & SR 133.604
5 129.141

2.- Complemantos personales.

2.1. Aumentas pariddicos por afios da servicia,

Niveles : Poastan mensuales
R a2z
)5 S PR 4.201
1L ..... e 4.183
IV ciiescaaanannans 4,101
Vot iiieaanas PP 4.097
12 S 4.08t
') 5 S 3.881
VITT irerivnanennans 3.791
X ..., e eeecaaaan 3.470

1




BOE num. 153 -Miércoles 27 junio 1990 18295

2.2. Gratificacidn por taquigrafia. 2.- Complemantos personales.

Hivelss Eecstas mensuales 2.1. Aumentos periddicos por afos de servicio.
VIII Auxiliares
admtveos. diplomadas 4,249 Hivel -
.3 S 133,10
3.~ Complementos de puestos de trabajo. ’ XI o.ein.. e 130,40
X tettotinrsnsnannnes 127,40
3.1, Gratificacién por IX oo [ 124,70
razén jornada ........ 14.708 B % & S ' 122,20
R 5 S 118,90
4.- Compleamento de calidad o cantidad de trabajo. R S 116,30
Vot 114,70
4.1. Incentivo de asistencia. o e e i i, 109,10
igri
. Asimisme, la gratificacidn establecida en el Art,
Jornada continuada 374,50 20 del1 Convenic Colective de 1975, con los condi-
Jernada partida : 473,-- cionamientos expresados an dicho texto, para aque-
11as perscnas que desempefien los puestos de Jefe
) de Equipo, sa fija en 114,60 pesetas ciarias.
GRUPO 33
1.- Salario Base o de calificacién. '
- 3.- Compiemento de calidad o cantidad de trabajo.
Niveles Pesetas mensyales
3.1. Incentivo de asistencia.
IX i i, 134,508
B2 B 128.488 Pesstas diarias
VII fiiiiinrannrnnnns 127.165
| S . 124.05%2 Jornada continuada 875,10
| 2, fheeieraas 121.409 Jornada partida . 773,680
b T 117.068 '
3 S s .. 107.251
D 82,970

2.~ Complemantos personales.

[
i
5.
Y
gl
.:‘
3}
9l

e

2.1. Aumentos periddicos por afos de servicio.

Niveles Poasstas menguales P iari
3 S 3.724 Dieta completa ......... 9.11%

v s e e 3.870 ) o . )

vﬂr . 3.810 ta cantidad a psrcibir por kildmetrs recorcside con
VT .ot 3.580 vehiculo propic, queda establecida en 28,20 pts.
¥ e ne e 3.520

IV i i e e . 3:.500

ITT ...... e baeea 3.380

S . 2.392

3.- Complamentcs de puestos de trabajo. TRABA

La gratificacién establecida en el Comnvenic Co-
tgqt1vo de 1981 para los Serencs y Vigilantes, se
fija en &1 22 x 3el salario de su Nivel.

3.1. Gratificacién por razén jornaoga.

Niveles Pegotas mensuales
VIII <Conductor 00.CC. - 22.087
111 Jafe Egquipe Tim-—
pisza 00.CC, -, - 7.359
4.- Complemento de calidad o cantidad de trabajo. TIFICA F
4.1. Incentivo de asistencia.
Ptg, /ane
Passtas diarias
Hasta 200 milloPmes ....... Cererer e e 23.403
Jornada continuada 374,50 Mis de 200 millones hasta 500 millcnes... 29.020
Jornada partida 473, -- His de 500 millones hasta 1.000 millanes... 34.637
: Mdsx de 1.000 millones hasta 2.000 millcnes... 41.130
Mds da 2.000 millones nasta 3.000 millcnes... 47.742
Mis de 3.000 millones hasta 4.000 millonas... 85.232
Mis da 4.000 millones hasta 5.000 millones... az.721
GRUPQ 49 ) MAs de  5.000 millones hasta 6.000 millones... Tr.147
Mas de 8.000 millones hasta 7.000 millones... 79.570
1.~ Salario Base o de calificacidn. . Més de 7.000 miilonss hasta 8.000 millones... 89.888
Mds de 8.000 millones hasta 9.000 millones... 94,742
Pesstas diarias Mis de 9.000 millones hasta 10.000 millones... 1017204
Mda de 10.000 millones hasta 11.000 millones... 112.187
$.374,20 M4s de 137,000 millones hasta 12.000 millones... 124,817
§.,132,1Q M43 de 12.000 millones hasta 13.000 millonas... 137,468
4.88%9,930 Mds de 13.000 millonas hasta 14.000 millones... 151,806
4.847.,70 Mis de 14.000 millones hasta 15.000 millones.., 189.572
4.340 ., 80 Mds de 15.000 millones hasta 20.000 millones... 191,727
T4 172,80 Mds c¢e 20.000 millores hasta 25.000 millones... 218,234
3.944,20 Mas de 25%.000 millones hasta 30.000 millones... 24&4.425
3.804,10 Mas cde 10.000 millones hasta 346.000 millones..., 276.112
2.739,-- M&s de 35.0C0 miliones ..........¢.0ccciaannann 310.824

T



