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AÑO CCCXXX
MIERCOLES 27 DE JUNIO DE 1990
NUMERO 153

RESOLUCION de 31 de mayo de 1990. de la Subsecreta·
da, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo numero 16411990. interpuesto
ante /aSala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andaluda.

Ante la Sala de lo Contencioso-Adriünistrativo del Tribunal Superior
de'Justicia de Andalucía se. ha interpuesto por doña Dolores Castillo
Perianes, funcionaria de la Seguridad Social destinacia en la Dirección
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Málaga. el
recurso contencioso-administrativo número 164/1990 contra la Resolu~

ción de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicación de puestos de trabajo de la Administración
de la Seguridad Social por el procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resueito emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personación en autos
pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 31 de mayo de 1990.-EI Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera. .

14968 RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Di"cción
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicaci6n del Convenio Colecrh'o de «(Tabacalera, Socie
dad Anónima».

. Visto el texto del Convenio Colectivo de <aabacalera, Sociedad
Anónima», que fue suscrito con fecha 8 de mayo de -1990, de una parte
por la Dirección de la Empresa, en representación de la Empresa, y de
otra, por representanates del Comité Intercentros, en representación de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto lO40/1981 , de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,
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CAPITULO 1

AJfBlTO D~ APf..1CACION. VIGENCIA y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 4.,- Incremento Salarial.

En aquellas Dependencia5 en las que por necesi

d.des de l. Empresa y tras el cumplimirmto de 10 dispuesto legal

o convencionalmente (art. 41 del estatuto de los Trabajadores o

art. 14 del Convenio Colectivo de L982J, se implante definitiva o

temporalmente un sistema de trabajo de tres turnos, entendiendo

por tal el que se presta de forma rotativa en turno de mañana,

tarde y noche. y cubre, por tanto, las veinticuatro hora;;. en ca

da dta de trabajo de la jornada semanal ordinaria, se com-

Articulo 7·.- Plus de rotaci6n, en rlgimen de trabajo de tres

tUl"n05.

CAPITULO II

RETRIBUCIONES PRIMER AÑo DE VIGENCIA

El conjunto de derechos y obligaciones regulados en

este Convl/nio constituyen un todo indivisible y. por consiguiente.

la no aceptaci6n de alguna o algunas de las condiciones en él

pactadas suponen las de la totalidad.

En el periodo de vacaciones SI/ percibirá el prome

dio de lo percibido por este concepto desde el l. de Enero hasta

la fecha en que se inicien las vacaciones.

Todos los conceptos retributivos. excepto los expre

samente excluidos por tener una regulaci6n propia, que más ade

lante se indica. se incrementarán en un 7,5 por ciento.

Artlculo 5•. - Premios de Antigüedad

Artlculo 6'.- Plus de Nocturnidad.

Por ello, si por dlsposici6n legal o resoluci6n de la

jurisdicci6n compl/tente se modificara o no aprobara alguna de las

diusulas aqui pactad.s y este hecho -a juicio de cualquiera de

llls partes- dl/svirtuara manifiestamente el contenido del Convenio,

deberl Iste ser renegociado por la propia Comisión Deliberante.

l.os Premios d. Antigüedad experimentarán, en su

conjunto, un incremento del 7.5'r.. cuya distribuci6n se llevará a

efecto d. forma lineal entre l. totalidad d. los premios existentes

a )1 de Diciembre de 1989.

Para todas l.s materias en él no regul.das conti

nuará en vigor l. eegl.ment.ci6n Nacional de Trabajo y los

acuerdos adoptados en Convenios Colectivos anteriores a este.

salvo que se opong..n iJ lo pactado en el presente o hayan sirio

expresamente del"ogados<

Articulo J •• - Vinculaci6n a la totalidad.

P..ra su segundo airo de vigencia, los efectos econo

micos en il p.ctadcs. serán de IIplicación dude el l' de Enero

de 10991.

y su' personal, a!lÍ como

rabacaleroll. S.A.. por un

en casos excepcionales. y con

atender necesidades urgentes y

no prevütas entre las funciones

l.os que sean contratados.

carácter transitorio, para

espectlicas de tndole técnica.

del personal de plantilla.

l.os eepresenrante.s Garantizados

cualquier otra persona ligada a

contrato de carácter no laboral.

Artlculo 2'.- Vigencia.

_ l.a Alta Administración de la Compaífia, comprendiendo en ella

a los Directores Generales, SecNtario General. Directores,

Vice.secretario General y Subdirectores.

Por razón de su cargo quedan exceptuados de la

aplicación del presente Convenio las siguientes personas

_ l.os Directoru de F'ibrica, Delegados d. Zona d. Distribución

y Jefes eegionalu de Ventas.

El presente Convenio regula las condiciones de

trabajo ene,.. 1.. Empresa Tabacalera. S.A •• Y el personal que ero

.11. presta sus servicios en la. totalidad de los centros de tra

bafo .xistentes en el territorio espaffol.

_ Aquellas cuya actividad se limite. pura y simplemente. al mero

desempeiro del cargo de consejero o miembro del organo de

Admini.stración de la Empresa. tal como p~ve el Art. 1.J.cJ del

Estatuto de los Trabajadorfl.s.

rendr. 2 aífos de vigencia, contados dude el P de

Enero de 1.990 hasta el J1 de Diciembre de 1.991, y se entendera

prorrogado de airo en aífo. en tanto que cualquiera de las partes

no lo denuncie antes de la fecha de su finalización o de 'culIl

quiera de sus prorrogas.

El presente Convenio entrara en vigor el dla

siguiente al de la fech .. de su firm ...

CONVENIO COLECTIVO DE «TABACALERA, S. A.»

l.os efectos de contenido econ6mico en él pactados

para el primer airo de .su vigencia, tendrán retroactividad el l'

de Enero de 1. 990, excepci6n hecha de los casoS en que expre

samente se determine otra fl/cha, liquidándose en los distintos

supuestos los .. tr"sos devengados desde la indicada fech.. o dude

la que para cadll c..so p ..rticular se indique.

18282

Articulo 1'.- Objeto y .mbito d., aplicación.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 8 de junio de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
López.
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Articulo 9•• - Plus de ProductiVIdad.

Articulo 10 f • _ Incentivo por asistencia al trll.bajo.

18283

Artlculo 11'1. - Cláusula de revisión .salarial.

- Asi.stencia al médico especialista siempre que no sea pOSible

el cambio de turno de trabajo.

Tal incremento se abonará con efectos desde el 11

de Enero de 1. 990 en una sola paga. tan pronto como .se constate

oficialmente por el Instituto Nacional de Estadi.stica. sirviendo.

por consiguiente. como base de cálculo para el ¡ncremento

salarial de 1991, y para llevarlo a cabo se tomarán como

referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los

aumentos pactados para 1. 990.

lo q~ realJlJftnte se .o.on. por estft concepto. .se con.stiwirá un

fondo que .se :-.parti.r. anuallllftntft ent:-e todo.s aqwr!los

trabajadores qu. no h.yan f.ltado al trabajo m.s de 15 dias

laborablu al a./lo.

Articulo 12 1 • - Horas extraordinarias.

Esta revisión .se efectuará también para los

conceptos de Economato y Plus de Productividad.

Esta cantid.d sa abonará coincidiendo con la fecha en que, er

su caso, se haga efectiva la revisión salarial.

- Ejercicio de la representación sindical.

- Asistencia .. lo.s actos de .sepelio de un trabajador o de los

familiares indicados en el articulo 16.1.2 del Convenio de

1.984.

dJ El Comité [ntercentros y los Comités de cada Dependencia o

Delegados de Personal tendrán conocimiento•• en las reunione.s

que están e:stablecidas actualmente y dentro de sus· respectivos

ámbitos, de todos los datos que se utilicen en relación con el

abono de toste incentivo. y analizarán todos los caso.s de

fuerza mayor ajenos a la voluntad del trabajador y que le

obligaron a abandonar el trabajo. A esto~ único.s efectos se

considerará como causa de fuerza mayor el abandono del

trabajo por los .siguientes motivos:

Accidente grave o fallecimiento de cónyuge. padres o hijos.

En el caso de que el [ndice de Precios .1 ConsumO,

en el periodo comprendido entre 31-12-89 y 31-12-90.

experimentara un aumento superior al 6 por ciento. se efectrJará

una revi.sión salarial en el excuo sobr<! dicha cifra.

L. Compa./lúl. intensificará las acciones encaminadas

a su reducción.

Con el fin de contribuir a este objetivo y habida

cuenta de la impo.sibilidad de su supresión ante circunstancias

imprevi.sibles. las horas extraordinarias que sea inevitable

efectuar durante la vigencia del presente convenio se abonaran

según el módul~ vigente a los valores corrup~ndientu al ad"o

1988. destinándose la cantidad resultante por diferencia entre lo.s

valores de las realizada.s en 198~. y los que correspondería

Jornada

Pareida

77J,60

m
675.10

374,50

Jornada

Continuada

Grupo '11 .••••••••••••••.••

Grupos 1 11• 211 Y 3J •••••••

BOE núm. 153

Plus d. ,uistencia y puntualidad

Plus dI! trllnsporte

Econom{¡u de fabricación

El importe del nuevo incentivo para cada uno de los Grupos

Laborales será el siguiente:

Este mIsmo porcentaje del incentivo se percibirá durante los

dfas laborables comprendidos en el periodo vacacional anual.

al A parHr d. 1 d. enero d. 1.990. desaparecerán los siguientes

conceptos retributivos

pensllrá esta condid6n con 1. percepción. d. un Plus, por Importe

d. 110 PtIlS.. por cada dl. efectiv• .lDenr. trabajado dentro de
dicho sistema.

El importe hasta ahora consolidado por este concepto

se incrementará en L/11 7.S'!..

s. percibirá a los 25 aifo.s de .,ervicio en la Empre-

bJ El inc~ntivo por asistencia al trabajo se abonará por cada

di. d~ asistl!ncia puntual y compl~ta al trabajo y.

lógicamente. no se dftvengará ~n domingos o d{as de descanso

semanal obligatorio. p~rmi.sos o licencia.s. fiestas, enfermedad

o accidente no laboral que no requiera hospitalización,

maternidad, o cualquier otra causa de ausencia efectiva al

trabajo. aún cuando uté debidamente justificada, hecha

~xpresa excepción de los Supuestos en los que el trabajador se

vea obligado .. abandonar su puesto de trabajo por causa de

fultrza mayor ajena a su voluntad.

Art{cl.l]o 8'. - Paga por continuidad en el servicio.

En los casos dlt Incapacidad Laboral Transitoria derivada de

enfermedad común o accidente no laboral que pr<!cuen

hospitalización y en los derivados dl! accidentl! de trabajo. se

incluirá un SO por ciento del importe del incentivo para

detftrminar la prestación complementaria, que abona la empresa

durante dicha situación.

En su lugar se cr."rá un nuevo incentivo a la asistencia al

trabajo. que estara integrado, para el personal del Gr'.Jpo 4 i ,

por todos los conceptos ant~s citados; y para los r~stant~s

Grupos .s~ exceptuará el conc~pto de Economia.s de Fabricación.

cj Con la diferencia entre 10 que debería abonarse, si todos los

trabajadores asistieran al trabajo todos [o.s día.s laborables, y
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CAPITULO III

BüE núm. 153

conceden] dias

disfrutando por

JORNADA l.ABORAL

CompaiUa -cuando lo estime necesario

del patrimonio empreslI.rill.l y de

AlJo 1. 991

AÑO 1.990

Desde esa misma fecha fl-1-9V queda suprimido el registro

de salida, en aquellas Dependencias en las que éste exista,

por lo que el tittmpo que actualmente se dedica al mismo

pasará a formar parte dif la jo-rnada e!.ectlva dtt trabajo,

No oastante, la

la protecci6n

bJ En el s.ctor de Distribución y en el Comercial, dadas sus

espe;:iales caracter{sticas, la distribución de la jornada

semanal se acordará en cada Centro de Trabajo entre los

Npresentantes de los trabajadores y la Dirección de la

Dependencia, teniendo siempre en cuenta las peculiaridades

de cada centro.

Artlculo 17'.- Comisión Mixta de Acci6n Social y Docente.

1'.- A partir del l' d. Enero de 1991, todos aquellos

trabajadoNs que en 1990 tiffl1en establKida una jornada de

39 horas semanales, pll.sarán a NaIizar una JORNADA

SEMANAL de J8 horas.

CAPITULO V

al En los Centros Fabriles, la jornada será de 8 horas

diarias salvo el ultimo dla laborable que s.rá de 6 horas

Nalizándo.se en este :iltimo día el horario de 8 a 14 horll.s

en el prime-r turno y de 14 a 20 .'!oras el segundo.

l.a Compa/Ua dotará de un vehiculo de trabll.jo al

Subjefe Regional do Ventas de Barcelona, y a les Supervisores y

Visitadores de Expendedurfas en idfinticas condiciones a las

fijadas para los PromotONS por la Comisión de Vehlculo creada .1

pasado año.

ArtIculo 15·. ~ Tabaco d. re.aIla~

S.. amplia l. dotación actualmente establecida para

l. mod.lidad de tabaco rubio, prevista en el arto 21 del Con

venio Colectivo de 1.982, .. JO cartones anua1e.s, percibiéndose dos

cartones mensualmente y tres más en los meses de Julio y

Diciembre.

Artículo 16'.- Vehículo de trabajo.

Articulo 19'.-

El Fondo de dicha Comisión se incrementari en el

7,5 por ciento para el primer a;ro de vigencia y, para .1 segundo

se lI.plicará lo dispuesto en el Art' 13 de este mismo tex~o.

2'.- La distribución diaria de la jornada semanal .se efectuará de

la siguiente forma:

Exclusivamente durante este ado, se

de descanso, ad.más de los 4 que ya se venfan

productividad.

Articulo 18'.-

J'. -

salarial

32.116
6.2]1

Extra Navidad

e-xperimentarán Jos

8.200

'60

si en el ano 1.991 se obtienen

productividad que en 1< 990, las

crecimiento adicional de 0.5

se efectuará la regularización

diferencia entre ambos [ndices.

Titular .•.•••••••..

Beneficiario

18284

CAPITULO IV

Este mismo incremento lo

conceptos de Economato y Productividad.

inicialmente previsto,

correspondiente por 1.

J) Por otra parte,

los mismos niveles globales f/e
retribuciones experimentarán un

puntos.

A efectos de percepción del Economato, se reconocerá

a la panja con convivencia en forma marital estll.ble, con los

mismos condicionamiento.s que figuran en el Art' 17 del Convenio

de 1989.

2) Si dicho Il1dice real resultara diferente al

ArtIculo !J', ~ Crecimiento S.Iarial.

Artlcu10 14 i . - Economato.

RETRIBUCIONES SEGUNDO AÑo DE VIGENCIA

OTRAS PERCEPCIONES SOCIALES

4) Ambos incrementos -en el supuesto de que

proceda su apIicación- se- abonarán con efectos desdff el 1 i de

Enero de 1991 en una sola pagll., tan pronto como sean

constatados oficialmente, sirviendo de base de cálculo para el

incremento salarial de 1992, y. p-.ra llevarlo a cabo se tomarán

como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados para 1991.

El incremento será del 7,5 por ciento, quedando

congelada la cuaneia de los beneficiarios y el 4umento corres

pondiente a fistos se distribuiri- entre todos los titulares.

De esta forma. el primaje de Economato para el ano

1990 urá el siguiente:

1) A partir de ··-1 de enero d. 1.991, .se

increment.,.in todos los conceptos r.tributivos en el porcentaje de

aumento del [ndice de Precios 11.1 Consumo previsto por el Gobierno

(o. en su defecto, l. m.di. del Sanco de Espalfa y la oenE;
para dicho alfo mas 1,5 puntos. Este incremento tendrá carácter

provisional hasta que .s. conoz;ca ofidalmente el [ndice real de

Precios .1 Consumo del referido .alfo.

aplicar en los alfos 1990 y 1991, .. la equipar.cidn gracuaI de

los duniwlu entre los pu• .stos d. trabajo de los diferentu

Gl'Upo.s C..borale••
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trabajadores- podr~ e/ectuu· re6J·stro.~n cu.lq~~.l'. d~ sus

o.pandencia... da acuerdo con los requisitos y' condiciona..

qua ••tablee. al Art. l' del Estatuto d. los Trabajadons.

CAPITULO VI

D6SCANSO y EXCEDENCIA POR IfATERNlDAD

al L. ¡..",rllia.a d. la muja,. trabajadora y' la adopción d. me

nare. d. 5 aha.. da,.á IU6a,. .. l. suspensidit del contrate da

trabaja durante al tiampo y 1•• eondieion•• prevista. Itn el

.rt: 48.4 del E.sratuto d. los Trabajadore.; ulún l. ,..dacci6n

establadda poro l. Lay ]/1989 • da J d. Nu·zo.

b) No obscant.. en .1 5UpUe$to d. adopci6n,· .1 trabajador podri

optllr entre tomar .1 d.scllnso correspondi.nt. a partir de la

Nsoluci6n judicilll por 111 que .se con.stituy. 111 adopci6n, o

bien d.sde la fecha .n que el meno(' s.a entregado a su

cuidado, si tal hecho se produce con anr.rioridad a la f~cha

d. 1.. resoluci6n judicial.

En ~ste último c..so, .1 trllblljador deb.ri presentar pre

vi..mente copia de la Nsolucidn o acu.rdo por el que se le

autorizlI a hac.rs. cargo de" m.nor, a$! como certificado que

aCNdite que s. encuentra en tramitacidn la solieitud de

adopei6n. También deberi presentar en su mom.nto. la corres

pondiente copia de la re.olucúSn judicial por l. que se
con$tituye fin.lmente l••dopci6n.

El trablljador que opte por adelintar su dereeho .1 descanso

en nin6ún ca.o podriobtaner mayores benefieios que los que

le corresponderlan despué.s de la re.oluei6n judieial.

PQr ello, si por cualquier cau"a $e diera tal circunstancia, el

int.reudo d.beri ,..int.grar a la COlIJ.pa/lia el· importe de la"

retribucion•• percibid.. s en .JI'ceso con cargo a ésta.

al Las tNJbajadore. t.ndrán d."'cho a un p.rloda d• • ¡reedencia

no superior a tr.. a"o.., para at.nder .1 cuidado de ead.. hi.

jo. tanto cuando lo ".a por natural.za COIDO por adopcJ6n, a

contar d••d. l. fecha de nacimi.nto d. ésta. En todo c...o, si

la petici6n fu.ra ,..alizáda con po.teriorid..d a 1.. l-eha de

n..eimi.nto, .1 plazo d. tres a"o.lI s. contari siempre desde la
citad.. facha d. nacimi.nto.

b) En al .upuesto d. adopei6n, el trabajador pcdri optar .ntre

solicitar la excedenci.. a partir d•. 1.. resoluci6n judieial por

la que se con..tituye la adopci6n, o bien desde la f.cha en

que el lUnor s.a .ntre6ado a su cuidada, si tal hecho se

produc. con anterioridad a la resoluei6n judicial.

En e.t. s.cundo c..so, deber. pre••nt..r la dC('um.ntacid'n a la

que s. hace refeNlneia en el apartado bl del IIrtlculo ante
rior.

Si, una vez concedid.. la excedeneia, el interesado no obtu

vi.,... la resoluei6n judicial o 1st.. tuera dene.atoria. deberi
.olieitar inexcu.ablemente .u rein.,...o en la Empnu en un

18285

pla." no supeior .. 7 dI... de.de la f.cha en que ta! circuns

tanc::i.. pudier.. ac~ditar.e; y, si no lo hicier.. asi. causarj.

b..ja d.finiti"a ~ la Empre....

t:J~ Cuando el padN y la madre trabajen, 5610 uno d. ello. podr.

ejercit..,. el d.,..cho a 1.. eJl:cedencia.

d) Lo• • uce$ivo. hijo. darin dencho a un nu.vo perlado de ex

c.dencia que, en su caso. pondri fin -al que se "iniera dis

frut..ndo.

'.1 Durante el pri",.,. 01"0, .. p..rtir del inicio d. ceda situacid'n

de eJtcedencia. -el tr..bajador t.ndri derecho a la ,..serva de

su pue.to de trabajo y • que el cit..do periodo s.a computado

.. efecto. de antigU.d..d. En ••te ••ntido. .1 momento inicial

de 1. "enedenci." con re,,,,va d.l pU.$to de t"abajo no podrlÍ

ser anterior a l., fech .. •n que concluya el d••canso po,. ma-'

ternidad.

fl Finalizado el prime,. a/lo, y hasta la terminacid'n del perfodo

de .JtC.dencill • ••,..12 d. aplicllci6n la ... Qorma. que ngulan la

exc.denci.. vo1unt..,.ia.

g) En cuanto al reingreso d. los a"cedentes por esta causa, se

utari 11 lo dispuesto en el E.tatuto de los Trabajadons y en

los ant.rion. Convenios Colectivos de Tabacalera, S.A., en

tanto no se opongan a 10 establecido en el presente artjculo.

CAPlruLO Yl1

FORMACION

Articulo 22•• - Plan general a. Formación y Calendario Anual de

Actividades Formativas.

1. La Campa/Ua dedica,.i la mixima atención a las acciones

fOl'Jllati"a. al objeto de con.eKUir a travls del desarrollo de

los recu,.sos hulaano' y de lo. cauces d. promocidn. l. al:'a

modllci6n del personal .12 ocupaci6n a las necesidades rules

de la Empre.a en cada momento, tanto ltl'l lo que respecta • 1...

fona.ci6n de mando$. como a la prep",racid'n para la promodd'n

a.1 COlJlO la actualizaci6n y adie.trami.nto pro/•• ionaZ.

Sigui.ndo ut. Une.. de ..ctuaci6n, tendrln prelerencia las

accion•• formativa. encaminad... a reducir lo. d.sequilibrios

actualm.nte eJtistent•• en la. plantiUa. de Tabacalera, S.A.,

diri.iéndose de un modo e.pecial a aqu.llos pu.stO$ de trabajo

donde eJti.t.. • %Ce.o de plantilla.

2. A t ..l•• line. •• creari una. COJIJisión Nal:'ional integrada por

repre••nt..nt.s de l. DireccitSn y d. lo. trabajadores, que se

reunirá .1 menos COn una periodicidad bimensu..l y que d••a

rrollar. 11105 siCUienra. cOllJ.petencia.

al !stabl-eimiento de las acciones que permitan det.ctar la.

n-ee.idade. de formaci6n a I:'orto y m.dio plazo. in.s
trumentando • incentivando la particJpacl6n de los tra

bajadores en 10' proc.so. de formaci6n e"igidos po,. la

innovaciones tecnoI6gica••

bJ Elaboraci6n de un Plan Ce;;:;.e,.al de For;D.J.d6n • medio pluo

que permita encauzar tas inquietude~ y aspiraciones
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Sin perjuicio de las colaboraciones exteriores que se

estimen necasario en cada caso. la· CompaiUa tenderá a crear

J.- La formación, encaminada a facilitar la promoción, vendrá

regulada -para aquellos PUllstos en que así lo acuerde la

Comisión de Formación- mediante tres fases, denominadas For

maci6n l. Formación II y Formación 111 :

1.- Siempre qUII, por acuerdo de 1. Comisión. de Formación, sea

posible realizar cur:sillos o eiercicios de preparación para la

promoción. que podran ser orales, escritos, por correspon

dencia, mediante manuales. separatas. ensei'fanza programada.

etc •• o por todos y cada uno de los procedimientos anterio

res, la Dirección ofertará Istos entre el personal que reúna

los requi:sitos previamente establecidos en las .!lases de las

correspondientes convocatorias publicas, sin periuicio' de la

po:sible exigenCia de una prueba inicial selectiva.

El tiempo de duración de la formación en estos dos ultimas

procesos será fijado en cada' ca$O por la Comisión de For

mación. pero teniendo en cuenta que, en modo alguno, la

SLJma de ambos períodos podt:á superar los 6 'I7('ses.

Formación JI consistirá. en el proceso de aprendizaje

práctico que seguirá toda persona. una vez superada la

fase anterior. y durante el cuál c-ecibirá formación en el

propio puesto de trabaio al que quiere promocionar. En

tanto dure este periodo de formación la retribución del

trabajador será la misma que venia percibiendo de acuerdo

con el puesto de trabaio y nivel que tuviera asignado.

_ Formación I : consistirá. en el proceso de formación para la

adquisición de los nuevos conocimientos básicos o capa

cidades, que eXija el puesto de trabajO al que se pretende

promoC1onar.

2. _ L.a Compalf{a tendrá en cada momento publicados los pro

gramas que hay.an de regir la celebración de las diierentu

pruebas que se cc.nvoquen durante el alfo. pudiendo revisados

anualmente para Introducir en ellos. si fuera aconse/able, 111.$

modifJc:aciones pertinentes. No existirá. para la Compañia

obligación alguna de facilitar textos que contesten tale$

programas, aunque si orientación bibliográfica y documental,

con las salvedades recogida$ en la nQrmativa de Promoción.

No obstante. la Compa/f{a podrá promover o estimular a per

sonas idóneas. de dentro o fuera de la Compai1ía para la

confección de textos o contestaciones que puedan facilitar la

labor de los aspirantes, asumiendo el Servicio de Formación

la responsabilidad sobre la calidad y adecuación de aquellos.

_ Formación [11, : consistirá en el proce$o de formación que

$eguirá. toda persona qLJe supere -mediante -las pruebas de

selección precisas- las dos fases anteriores. En este ultimo

proceso de formación. previo a la selección final, se per

cibirá. una retribución adicional, equivalente al 50 por

ciento. de la dife:-encia entre la que corresponde al puesto

a él aSignado ,y la que corres,oonda al nuevo puesto.

Articulo 25'.- Medios ticnicos y humanos para la formación

18286

- Aportación por parte del Servicio de Formación de la

Compalfia de un proyecto, complementado con un dná1isls

de las actividades desarrollddds en los períodos an

teriores.

A estos efectos se calculará, de acuerdo con las ne

cesidades por Dependencias. el porcenta;'e a destinar a cada una

de ellas, y todo ello sin perjuicio de cualquier otra accMn for

mativa que el desarrollo de nuevJ.:S actividades aconseje.

J. El procedimiento para la elaboración del Plan General de For

mación y del ca1end.srio anual Sera el siguiente

1:) Concreción del progrll.m. .nua1 de actividades y cursos de

formación a realizar en cada eiercicio económico.

8. Programa Anu.s1

d) Evaluación y seguimiento de las acciones formativas reali

zadas a efectos de proponer. en su caso, los mecl.lnlsmos

correctons que se estimen convenientes introducir en _ pos

teriores programas.

- Dentro del mes siguiente al de su entrega a la Comisión

Nacional. Ista propondrá 111.$ modificaciones y reel~

boraciones que estlme oportunas_

La Compalfta invertirá 10$ recursos necesarios para

el cumplimiento de 10$ obietivos previ$tos en el art{culo anterior,

fiiándose actualmente la dotación anual en un 2 por ciento de la

Masa Salarial a J1 de Diciembre de 1.989, e irá dirigida a

aqLJelIo$ colectivos donde se dprecien eJrcedentes de personal, que

mediante la formación puedan ser adeCLJados a otras funciones

precisas. A:simismo se atenderá con preferencia a los colectivos

que requieran una meiora de la cualificación, con objeto de

facilitar los procesos de promoción y a aquellos sectores donde se

puedan obtener m.!yores niveles de eficacia para el coniunto de

la Empresa.

- Los planes de formación anuales. una vez e$tudiados

por la Comisión Nacional de Formación. serin elevados

a la Dirección de la CompaiUa por los Servicios corre$

pondientes de ista y posteriormente al Conseio de Admi

nistración antes del 30 de Noviembre de cada alfo.

Una vez aprobado el citado programa anual, se pondrá a

disposi.ción de los. órganos repre$entativos y de las

diferentes Areas de responsabilidad.

profesionales d. los trabajadoru hacill. el objetivo propuesto

y en el que .s.. contl!JfJplu"in l.1S accionu formativas

concNtas .. re.. lizar en cada un.. de las dependencias.

el Estudio d. la articulllcidn y regulación más adecuada para

los procesos concntos de formación a desarrollar de acuerdo

con .1 Plan General antu 1I1udido. Cuando las acciones de

formación se vincuI.m a proceso$. de promoción la regulación

necesariamente tendrá presente la normativa exi:stente en la

Compaifia en este campo.

Articulo 2J'.- Financiación de los Planes de Formación

..
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Estas ayuda. econ6mieas serán la. s¡pientes

_ 800 Jh en concepto de ayuda para el almuerzo.

l.

d.1

18287

se l'fta.lizari en

la estructura del

se cumpliran siempre que

cabo en la. misma loca.lidad

Los dos p.rrafo. anteriores

actividad formativa. .se lleve a.

Centro de trabajo.

La formación impartida dentro del C.F.L.

jornada. continuada de matra na. siempre que

curso no requiera diterente horario.

Este tipo de formación se impartirá fuera de la Jornada

laboral, a no .ser que est' sujeta a una programación e:Yterna

que obligue a la asistencia en el horario de trabajo.

Este tipo de farmadón no eontemplará, en modo alguno, ayuda

Konómica complementaria.

_ 1000 '" por hora-eur.so que e"ceda del total de horas

laborale. del Centro de trltbajo donde presta su.s servicios

el formando.

impartir• • fuera de la jornada laboral. No obstante. en

función de la organización de estos c.ursos se podrfan

impartir excepcionalmente dentro de la jornada laboral.

siemp", de acuerdo con la. necesidades de la Empresa.

al Cua:ú:io el formando tenga que desplazarse a otra localidad

distinta de su Centro de traba.jo se acogeri a lo previsto

en Convenio Colectivo sob,.. dieta .. y gastos de loeomoeión.

4. Formación en el "CENTRO DE FO¡¿tfACION DE LOGROflO"

bl Cuando l~ Formación .sea para la Reeonversi6n a que hace

referencia el punto 2.A y necesariamente se imparta fuera

de la jornada laboral, se articula.rin ayudas económieas.

siempre que el conjunto de horas tra.bajadas y horas

d.dJ·cadas a formaci6n superen el total de horas laborales

del Centro de trabajo donde estin· de.stinados los for.71andos.

Por Formación para el, Perfeccionamiento se entiende aquella

que representa una mejora de los conocimiento. de la persona

para el adecuado de.arrollo de 1• .1 funciones propias de .su

p",.sto d. trabajo.

1. Cursos Formación para el P.rfeccionamiento

6. Toda la formación realizada por el empleado quedará reflejada

en los registro. oportunos de los Servicios de Formaei6n.

Arttculo 27'. - Actividades formativas complementarias. distintas

a las de clJrácter profesional

Como medio para d"arrollar las aptitudu, l,u ac

titudes y, en general, la personalidad de todos sus miembros.

COlIJO ente. social... la Campa/U", estudiará. en cada caso. el

establecimiento' de los eurso. que. a propuesta del Serv,ici.o d.
Formadón. se consideren convenientes.

5. Ayuda.s lIconcl'mieas
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1. Cursos Formaci6n para Proeuos de Promoción

A. - ClJrso impartido dentro de la jornada laboral
con la cantidad de 1.000 'e/hora impartida.

A. - Por amortización de puesto de trabajo se impartirá f.

formación dentro de la jornada laboral. siempMl que el

Centro de trabajo no se vea alterado en sus programas ae

proJucción e implantación de maquinaria.

En esta misma Unea .se potenciari el fondo biblio

.rl.fico y doculHntal en la Biblioteca de Oficinas Centrales. quien

articul_rl. IIMcanismo. de prlstamo con suficientes caranttlu e ira

amplúando complementariamente la.s bibliotecas por Celltros de

Trabajo cuya dimensi6n justifique su constitución.

No obstante. en función de la orlanización de estos cursos se

podr/lan impartir excepcionalmente dentro de la jornada

laboral. siempN de acuerdo eon las necesidade.s de 1.
Emp,.....

Estos Nonitores de caricter temporal seran incen
tivados de la si.uiente forma

En .ste .sentido se potenciará l. actulIci6n de
p.r.sona. ajenas 11 los Servicios a. Formaci6n, que mediante la

/ibel'aei6n temporal ae su pu••to ae trabajo, se integren como

Monitor.. en Cursos or,aniz.dos conjuntamer:te con los Servidos

de Formación d. la Compallta. Dicho nO.':2bramiento seri analizado

por la Comisión correspondiente.

Aula. d. Formaci6n propiu y ... ~ dotarlÍ del personal espe

ci~iz.do nece•.,-io para impartir los c!"l"os. seminarios o

J"euni~•• pl'Ki••• pa,.a l. fonallci6n. d••tinlÍndose para ello los
sulicient•• "'CUI'.O. acondnricos.

La formaetón .se realizari fuera de la jornadla de trabajo.

B. - Curso impartido fuera d. la jornada laboral con

la cantidad d. 3.000 fts/hora impartida.

B. - La Formaci6n para la Reconversión a largo plazo, sin que

la amortización del puesto de trabajo .sea inmediata. se

En ••tos cur.os, ••mina"ios o reunione. se uti

liDrlÍa los mis./fellc•• mltoda. pedaplicos que, en cada caso,
5••n acon..¡abl••• y podrin d..arrollarse en ra. Oependenda. de
1. Cómpaifla o fu.". ~e1iiu porpersonal d. l. misma 0-median

te la ca/abor.cidn d. ot,.... persona., Entid..a.. u Organ':smos
Externos.

Art/culo 26•• - A.sistencia rJe. los trabajadores a los cursos de

formación

La conCurNncia a lo. cursos de formación. teniendo en cuenta las

necesidades individuales. se JIevar. a cabo en la forma m• .s

adecuada a las necesidades del servIcio. No obstante. a

continuación se ."ponen lo.s criterio. generales de aplicación para

los di.stintos tipos de formación.

2. CurSos Formación para la Reconversión
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Articulo 28'.- Comisiones de Foroación de ámbito local
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J. Competencias: Además d. las qu. d. forma concret<l lf:s

asigna .1 Arf. " 1 d.l ESfatuto d. 1" Trabajadores, con

excepcJón d. aquellas que tenga asumidas directa y

especificamente ./ Comité Intercenfros, dispondrá d. 1.. 'u• •
confinuadón .. rel"cionan:

a) Con carácter mensual y en cada un:> de los Cen~ros de

Trabajo. el Comité y la Dirección del mismo celebra.á ,-,na

reunión en la que cista informará a nivel de Dependencia

sobre el programa de producción y evolución probable del

empleo, eSfadisticas sobre el índice de absentismo y sus'

causas, accidenfeS de frabajo y enfermedades profesionales

Los criterios a seguir para la dotación del

vestuario laboral de la Comparria, sin perder el carácter de

uniformidad que h. de tener, en su triple condici6n de calidad.

color y tipo de prenda (que se adaptarlÍ en cada cenUo a las

circunstancias del tipo de trabajo que se dfuemperre. al sexo y a

las condiciones climáticas de la zona), serán desarrollados por el

C.N.S. e H. en el Trabajo. que elaborará el procedimieMo

general de actuación en eSfe fema.

Todo ello con el fin de actualizar el esfado de

eqUipamiento de los Servicios Mcidicos de Empresa, para confribulr

a 1. mejora de las eondici.ones de 5alud de los frabajadorfu.

2. Dotación: Para el desarrollo de la acüvidad propia de los

Comités de Emprua, la Compaifia facilitar¿ un local equipado

con los medios adecuados para su normal desenvolvimiento.

Asimismo, y con este mismo objeto, se dotará a los

trabajadores, en los casos en que por razón de su fr"bajo sea

estimado necesario, de zapatos anatómicos y se contemplará la

posibilidad de que en las planfillas de los cenfros de ~rabajo

exista un fisioterapeufa<

Art{culo ]1 t. _ Vesfuario de frabajo

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES Y DE

REPRESENTACION COLECTIVA

CAPITULO IX

1. Composición: El número de miembros de cada Comüé de

empresa se determlnal'á de acuerdo con lo establecido en el

A..t. 66 del Estafeao de los Trabajadores, en funCión d!!'l

numero de trabajadores que presten servicio en la Dependencia

en el momento de la celebración de las elecciones sindicales.

Arficulo 12 11 .- Comités de empresa y Delegados de Personal

De acuerdo con eSfe procedimienfO y respefando la

presupuestación aprobada por la Direcci6n de la Compañta. para

la partida de vestuario de trabajo, la adquuici.ón del mismo se

realizará en cada nependencia, tomando en consideración ~anto

que la confección se efecfúe en fejidos adecuados como la

funcionalidad de la prenda y su adecuación a los distintos

sectores existentes en el Cenfro de Trabajo.

Al aRCANOS DE REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES

1"d.

Seguridad e Higiene

1.989. ampliará su

de Seguridad e Higiene una

y pondrá a su disposición los

dichos representantes puedan

funciones resulfanfes de las

qu.

1..

para

derecho!S y10.ejercer
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l. La Campa/U.. consciente de la necesidad de l.levltr a cabo una

polltica operativa en la pr-venci6n de riesgos profesionales.

adoptari las medidas necesarias para l. eliminaci6n de los

factons de riesgo y accidente, y para el fomento de la infor

mación. la consulta, la participación y la formaci6n de los

trabajadores y Sus representantes. Asimismo establecerá las

Uneas generales para la aplicación de dicha politica. su
organización y la asignación de los medios nece.sarJOs.

En consecuenciolt la prevención será desarrollada mediante un

conjunto de disposiciones y medidas a adoptar e.n todas las

fases de la actividad de la empresa. es decir, de todos los

factores presentes en .1 centro de trabajo que puedan tener

efecto sobre la seguridad e higiene de los trabajadores, con el

fin de evitar o disminuir los riesgos profesionales.

2. La prevención será planificada buscando un conjunto coherente

que integre en ella los siguientes componentes : la tcicnica. la

organización del frabajo. las condiciones ambienfale.s de tra

bajo. las relaciones sociales y la influencia de los factores

ambientales en el trabajo.

Articulo 29'.- Seguridad e Higiene en el Trabajo

4. La COrtlpaifia concederá a

trabajadores en los Comité5

dispen5a laboral suficiente,

medio5 necesarIos

5. A fin .de potenciar y coordinar la politica de seguridad y

salud laboral, la Comisi6n Nacional de Seguridad e Higiene

organizará cada arro una reuni6n. a la que asistirán. en

representación de los trabajadores. un miembro del Comit~ de

Seguridad e Higiene de c.ada Dependencia y el Delegado de

SeKtJridad e Higiene, donde no exisfa Comüci.

Arficulo ]Ot._ Medicina prevenfiv'a

CAP 1 TUL O VIII

SALUD LABORAL

Se. dotariÍ a la fotalidad de li!1s dinú::as süuadas .,12
los centros faJ¡~iles. del siguiente material especifico:

- Control vi,s'ión

- Cabina le exploración audiomcifrica

Equipo"- de eleCfroterapia en las Fábricas que no dispongan del

mUJ!ó.
/

actividades asignadas.

En las Depe!!dencias en que exista Comitci. se creará

una Comisión Loc.l de Formación. integrada por ~p.resentantes de

l. Dirección del Centro y delComiti de Empres•• con el objeto de

establecer las Une.s de gestión y las condiciones de aplicación

d. los Planes de Formación asignados a cada Depfmdencia, para

cuyos fines se reunirá con una periodicidad bimen~al para el

se,uimiento de los planes y objetivos.

]. El plan de aCfividades en mat!!'ria de

acordado en el Convenio Colectivo de

vigencia ,,1 }1.12.91.

,.:' .
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4. Medios y facilidades:

Con ca,.áeter pr.vio y con objeto de no perjudicar la
or,anizacit5n del trabajo. se comunicará a la DireC"ci6n de

bJ Desilnar l.s personas que han d. lo,.mar part. d. los

Comitl. de S••urid.d e Hi&i.n. .12 el Trab.jo.

..,
J

. j,
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La. reunion•• ordinari.s tendrin un. p.riodicidad

una duracit5n máxima d. dos dlas por cada una de

J. Reunion.s:

men.!ual y

ellas.

Aslmismo podri ceJ.brar reunion.s de caricter extraordinario,

si.ndo en .st. ca.so prec.ptiva la autorizadt5n previa de la

DireCción de l. Co.patHa.

ArticulO' JJ'. - Comitl lntereentros

Ele.ir. de .nrr- sus mi.mbros un pre.id.ntt y un secretario

que. asistidos por otros tres mi.mbros. inte.-r.rán l. Secre

tarl. Permanente, que guardari la debida proporcionalidad.

"~n los resultados .lectoral.s con.!id.rados globalmenttt.

la Dep.ndencia .1 nOlltb,.. de la persona o personas .n que

s. acumularán las horas sindicaJe. de los d.más durante

dichos p.rlados.

4.4. Con car.eter general, Jas as.mbl.... d. trabaj.dons se

re.uJarán d. .cu.rdo con lo dispuesro en lo. Articulos 77
a SO del Estatuto d. lo. Trabajad,,"s•

El Comitl s. responsabiIizar~ de la prep.r.ción y

desarrollo d. l. misma y deber., con carácter previo, dar

conocimiento a l. Direccit5n de 1.. Depend.ncia con una

antelacit5n d. .1 m.nos 24 horas a l. fecha d. su

celebracit5n.

En l. comunicacit5n, que habrá d. formularse por escrito.

.. d.tallará tambiln su duracit5n. horario. caricter de la

misma. ast como los temas a tratar qu., en todo e.50.

h.b,..n d. s.r d. ca,.icter labOl"al.

No obstante, se habilita un cr4diro de 10 hora. anual.s

para la c.lebraci6n de asambleas de cada uno d. los

C.ntro. d. trabajo, d.ntro d. la jornada laboral.

Como dr.ano colflCtivo. e.t. por .ncima de .us miembros y su

objetivo e. l. def.nsa de los derechos e int.reses de los

trabaj.dores en general.

4.$. En aquellos C.ntro. d. trabajo que s. encuentren fuera

del casco urbano, los miembros d.l Comitl o de Comision.s

de trab.jo de Ista y los D.legado. d. personal que t.ngan

que asistir a r.unione. convocadas por Jas Direeciones dtt

los Centro.. fuera d. su jornada de trabajo, y no exista

transport. pl1bIico t.ndrán derecho a que se les abone 10$

gastos d. kilometraje por dicho des:plazami.nto.

l. El COIIJitl lntercentl'os es la representacit5n 1••aJ y m.xima de

rodos los trabajadores de Ja· Comp.lfia.

2. COlflDosici6n: Estará compuesto por trece miembros titulare.. y

asistido por representantes en número de siete que actuarán en

calidad de suplentes.

En su constitucit5n .. guardará la debida proporcionalidad

obt.nida por los sindicaros. ...dn los resultados electorales

considerados .Job.lmente en el conjunto d. la Empre5a.

correspondi.ndo a 4stos la d.sizn.cit5n tanto de los miembros

titulares como d. los suplent.s. de entre los compon.nte.! de

los distintos Comitls de Centro y; .12 su caso. Delegados de

Personal. "'.,'

20 horas

25 horas

JO horas

J5 horas

40 horas

Hasta SO trab.j".dons •••••••••••••••••.•••••
De SI a 100 trab.j.dores ••••••••••••••••••••

De 101 a 250 tr.bajadores .

De 251 a 500 trab.j.dor.s •.•••••••••.•••••••
Más de 500 trab.jadore• ••••••••••••••••••.••

4.J. En aquellos Centros de tr.bajo en que los representantes

de los trabajadons asi lo soliciten, se establece,.in con

periodicidad trimestral o anu.l. sistemas de .c~mul.ción

de hora. sindic.l•• d. los di.stintos Dele••dos de personal,

mie.bros del COIl2itl o Delelados Sindical.. en uno o

varios de sus compon.nt.s, sin rebasar el máximo legal

autorizado. Aslmismo, y m.diante .ste mislDO sistema.

podrán acumulars. la. horas sindicales a nivel nacional.

4.1. Los miembros· de los Comitl. de Empresa o Delegados de

pN"sonal podrán expresar colegi.damente con libertad sus

opiniones en las m.terias concerniente. a 1. e.fera d. su

representacit5n, pudiendo publicar y distribui,. las

informaciones de interls laboral o social. sin perturbar

.1 normal desenvolvimiento del trabajo, cO/lJunieánc101o a

la Empre•••

Si en dicha. reunione. sur6ier.n discrepanci.s que no

pudie,..n se,. resueltas en el transcu"so de l.s mismas, 5e

dar. trulado de Istu a l. Oireccit5n de la Comp.nJ"., al

objeto de su tratamiento en la. reuniones que
trimestr.lmente vien.n mantenilndos. entre /IIqueIIa y el

Comiel Intercentros.

cJ 0.si6n.r a los mi.mbros que, en repr.sentación de los

trabajadons, h.n de formar parte de la Comisi6n local de

Formacit5n y de lo. tribunal.. de las convocatoria.s de

.xám.n•• de in6re.so. y pro/lJocit5n. dentro de su 5mbito de

competencia.

dJ o..ign.,.. de entre .sus ·miembl'Os. a l •• person.. qu.. .n

repre..nt.cit5n de los tr.b.j.dore.. han de form.r par~e de

la. Comisione.s encargad•• d. la concesi6n d. lo. antIcipos

reinte6l"abl•••

.' Y StlS eons.cuend... ¡uf COIZIO d. todo aquello d. lo que

deba tener conocimiento. d. conformidad con lo ¿ispunto en

l. ¡••_lidlad vigente.

En dicha reunión se tl'.tal't i,.ualmenr. d. l. programación

que para hor.. de carácter extl'aordinal'io est' prevista
para el... .¡cuiente. dándose cuenta en l. siguiente

"un16n de cuanta. d••vi.cion.. hubieran surgido en su

nalizaeit5n.

4.2. Cada WlO de los miembros del Comitl de Empresa o

Dele.ados da personal di.pondrán de un crldito de horas

mens:uales: retribuido para el ejercicio de sus funciones de

represent.cit5n. de acuerdo con el .sizuiente baremo.·
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f) Ser consultado sobre el calendario de procuos de selección.

hl Ser informado, previamente a su aprobación, de los planes

de formación.

BüE núm. 153

antes de su iniciación, de todos los procesos

no incluidos en el calendario de dichos

informado,

selección

procesos.

al Ser consultado, previamente • su aprobación, sobre las

plantilla.s.

cálculo de costu, evolución del empleo y gastos de per:!onal

e investigaci6n cientlfica, además de toda aquella que en el

~llJbito nacional atribuye el Art. 64 de la l.ey del Estatuto

de los Trabajadores a los Comitls de Empresa en su$

respectivas esferas.

El CotIJita lntercentros deberá obliluvsr el debido sigilo

profesional en la forma que regula el Art. 65.2 del Estatuto

de los Trabajadores.

i) Ser informado, trimestralmente, sobn el núlZIero de horas

extraordinarias realizadas en el periodo anterior, causa de

las mismll:! y medidas adoptadas para su disminución o

supnsión cuando sea po:!ible.

cl Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas

muy graVIIS.

mJ Acceder, previa autorización dlfl la Compaifia, a los locales

en que se celebre IIlgunll reunión de Comit4s de Empresa.

contando con el consentilZliento de Istos, así como a las

asambleas de trabajadores que se celebren en los locales de

la Compaiflll..

d) Solicitar a travls de la mesa negoci.dora la cttlebración de

.esamblea. en tod.s las Dependencias de la Compai'rfa con

motivo de la negociación colectiva, así como aquellas otras

que consJodere nece.saria:! para tratar asuntos de ámbito

general con cargo. en este últilZlo caso, al crldito de 10

hora:! anuales establecido en el Art. 34 9 , punto 4.4. del

presente texto.

kJ Designar • los miembNJs que, en representlJ.ción de los

trabajadores, han de formar parte en el Comirl Nacional de

Seguridad e Higiene con las atribuciones concedidas a e.ste

órgano en nuestra normativa interna.

V Ser consultado sobl'll las peticiones de cambio de dutino que

se realicen por razón de matrimonio o traslado del cónyuge

en el supuesto de que no existier. vacllnte de su puesto de

trabajo u otro similar.

jJ Ser informado de la.s caracterlsticas del vestuario de trabajo

previamente a su adjudicación.

IV Designar, de ent1"ll sus miembros, .., los representantes de los

trabajadores que han de form.r parte de la Comisión para la

concesión de antidpos reintegrables en las Dependencias

agrupadas .., esto:! efectos.

bl Recibir información peri6dica y doc!.lmentada sobre la

situación de la Empresa en el lZIercado, producción y

productividad, ventas, estructura financiera, presupuesto y

AdellJá•• se pondrá a disposici6n del Comita [ntercentros, para

uso exclusivo del mi,slZlo, un tabl6n de anuncios en sitio

visible y de facil accuo del personal para fijar las

informaciones y comunicaciones que cor~spondan .. las

funciones propias del mi,smo.

A.simi.smo. y p.". el desarrollo d. las t.,..•.s administrativas
qua 1.. son propias, se aot.,.. .1 Comit4 lntercer.tros de un

.",,,ilia,. administrativo.

Para una mayor .-ficaca'. y desarrollo de sus funciones, podrá

nombr'" d.. ent,... sus mi••bros. comisione.. de trabajo, que

podrán e.1ab,..,· SIlS reuniones previa comunicad6n .. la

Campa/U.-.

Tanto el presidente como el secretario del Comitl lnterce....ltros.

por el m.ro hecho de serlo y salvo petición expresa en sentido

contrario, estarán exentos de la prestación de servicios.

Igualmente, ...te 6rgano de representaci6n podrá .soLicit..ar la

utilizaci6n del servicio de correo interior de la Compaifia y.

si la urgencia del ca.so lo requiriese, la transmisión por

tllex, siempre que en ambos casos la petici6n venga suscrita

por el .ecretario con el visto bueno del pre.idente.

No se c01JJputarán a lo••fectos del crldito de horas sindicales

a que s. hace referencia en el Arttculo )4'. punto 4.2.. las

empleadas por los miembros d.l COlIJitl lntercentros para

a.sistizo a las reuniones de este órgano o sus comisiones de

trabajo.

En cU'alquier caso. deberá comunicarse .. !J. Empresa la

cel.b,..ci6n d. dichas reuniones con una antelación mlnima de

48 baras y signadas pOI' .1 secretario con el visto bueno del

p,..sidente.

IÚ Está legitimado para negociar Convenios Colectivos en la

Empresa, Reglamento.s y cualquier otro tipo de pactos que

afecten a 10. int.r•••.s generales de los trabajadores de la

Compa/Ha, sin perjuicio de las competencias que en sus

respectivos ámbito. puedan tener los Comiti.s de centros de

trabajo, Delegados de Personal y Seedones Sindicales. y

podrá nombrar los representantes eorre:!pondientes para la

negociación eolectiva en la Empresa~

4. DotacI6n V facilidades: La Compa/fia pondrá .. disposición de

esta 6l'gano d. represaneacion de los trabajadores un local

adecuado, aotado d.l mobiliario y material de oficina
necesarios pa,.a el d ...empaffo d. sus funCIones.

5. Desplazamientos y horas: l.a Compaffia procederá al abono de

los gastos de desplazamiento y dietas para la asistencia a las

reunione.s del pleno y sus comisiones de trabajo, de

conformidad con 10 establecido en el punto J de este mismo

Articulo.
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cJ Recibir l. inform.ci6n que le remita su sindic.to.

18291

- rener acc••o • 1. misma inform.ción y docum.ntación que

l. Empresa ponga a disposición del Comiti de Empresa.

cJ 1.0. del.gados sindic.les de C.ntro de tr.bajo. en el

supu.sto d. que no formen p.rt. d.l Comitl. d. Empresa.

t.ndrin la. mi.m•• garantúu y derechos que los s.llalados

p.ra los mi.mbros d. los Comals o Delegados de Personal.

.demis d. lo. qu. a continuación se indic.n:

L.s Secciones Sindical.. de .quellos sindicatos -con

pre••nci. en el Comiti- que no hayan obtenido el 1O"f. de

loa votos ~st.rin repruentados por un solo delegado

sindical.

.l D. acu.rdo con lo dispuesto en el Art. 10 d. la L.y
Orginic. d. l.ib.rt.d Sindic.l. .n lo. C.ntros d. tr.b.jo

que ocup.n • mis de 250 tr.b.j.do,..., las Secciones

Sindic.l•• qu. se constituyan por lo. tr.b.j.do,..s afiUados

a lo. sindic.to. con pre••nci. en el Comitl est.rán

rep,..••nt.d••• • todos los .fectos. por del.gados sindicalu

el.gidos por y .ntre su• • fili.dos, en el Centro de que se
tr.te.

obtenido un 10 po,. ci.nto d. repres.ntatividad • r:iv.l de la

Empres.. o un 20 por ciento en su circun.cripción. SI son de

imbito provinci.l o autonómico. pedr.n .jercitar los siguientes

derechos:

- De 250 • 600 trabajadores ...•. Uno

Mis d. 600 trabajadores Dos

bJ l.a. Secciones Sindic.les constituidas por aquellos Sindicatos

que h.y.n obt.nido en las correspondi.ntes elecciones

sindic.l.. .1. menos un 10\ d. repres.ntación a niv~I de

Empresa. cuando se.n d. ámbito nacional, o un 2rJ6'. d.

rep,..s.nt.nte,s en su circunscripción, cuando su ámbito se

limite ,. una provincia o territorio autonómico, estariÍn

repres.nt.d.s por un delegado sindical en todos los Centros

de trabajo de mis d. 50 tr.b.j.dores, aun en el caso de no

t.n.,. presencia en el Comitldel Centro. Sin embargo. si 1.

tuvieran, en Centros d. mis de 250 tr.b.jadores el número

d. d.legados a el.gir seri exclusivamente .1 que reslJlt~ de

la .sc.la prevista .n el apartado anterior.

El nd'mero de Delegados por cada Secci6n Sindical de

aquellos Sindicato. que hayan obtenido el 'ID'. de los votos

en l.s elecciones d.l Comitl d. Empresa. se determin.rá

segd'n la SIguiente escala:

.J Con la fin.lid.d de f.cilitar l. dilusi6nd• • quelloil .visos

que pu.d.n int.,....r • los afili.dos .1 sindicato y • los

tr.b.j.dores en g.n.r.l. la .mpres. pondrá a su disposición

un t.bI6n de anuncios que deb.rá situ.rs• • n el Centro de

tr.b.jo y .n lugar donde se g.rantice un .d.cuado accuo al

mismo .d. los· trab.jadores.

bJ A 1. utilización de un local ad.cuado en el qu. puedan

d.s.rroll.r sus .ctividades, en .qu~llos C.ntros de trabajo
con mi. de 250 trabajadores.

Articulo 375 • - Del.gados Sindical••

1. D. Centro d. trab.jo

lo.d.

.n que s. trabaje a

plrrafo .nterior, y en

cada uno de ellos.

sindical.s

un sindic.to

Activid.des

.fili.do••

BOE núm. 153

En aqu.ll.s Dep.nd.nciu
turnos, .1 ti••po destinado • los fines del

idinticos supu.stos. s.ri de dos horas por

BJ ACCraN SINDICAL EN LA EMPRESA

En .1 orden d. utas ...mble.s. se dari prioridad

d. elecd6n•• l. ¡io,.. d. decidir .1 turno de intervenci6n, a la

candidatura que hubiera ruultado mis votad. en las últimas

elecciones c.lebr.das en l. Dependenci•.

Los trabajador.. da todos los Centros d. trabajo d.
l. Compallla. con motivo d. l. celebrad6n de elecciones

.indic.l.. d. cualquier tipo. dispondrln d. do. hor.. anuales

par. la ,..ali••d6n d. asa.llllbl••••n horas de trabajo. cuando asi

lo .oliciten las di.tinta. candidatur... distribuyindose dicho
tie.llllpo ent,.. 1.. .IllIi• .IllI.s • part.. iguales.

Art(culo J4'~'" A".lIIbI••s por· eleei:::ione. sindieales

nI D..ip." .. los lIIialllbl'O$ que, en repre.enracfd'n de los

tr.b.j.dore.. han d. /orillar parte de los Tribunale. de

Gestidn y C.Uficaci6n en' la. COftvoclltoria. d. e"á'm.ne.s de

Pr-om«i6n. dentro d. su' útbito d. competencia.

En el imbito d. la E.IllIpres. o Centro d. trabajo, los

tr.b.jado,..s afiliados • un Sindicato -cu.lquiera que sea su

rep,..••nt.tivid.d- podrin ,...liz.r la. siguientes actividades:

Articulo 355 ._

lO Con .1 objeto d. que aquella. o.pendeneiu que no estén

rep,.....nt.a.. en .1 Comit4 Intercentl'Os puedan -.sta,.

debidamente in/ormalla.. l. S«retill'fli Permanente podrá

eoftvoca,. reunione.. eon un rep.res.ntante sindical de cada.

uno de ••~ Centres, previa autcl'ización d. l. Compa/U.,

con una periodicidad de J reuniones anu.le. COlIJO máximo y

una dLu'.ci6n para cad. un. de ella. d. dos dfas.

.J Constituir Seccion.. Sindicales. de conformidad con lo

est.bl.cido .n los Estatuto. del Sindicato.

bJ Cel.brar reunione., previa notific.ci6n al empresario.

rec.udar ,cuot.. y distribuir informaci6n sindical. fuera de

l•• hor•• de tr.b.jo y sin perturb.r la actividad normal de

l. E.pr....

L.. secciones sindic.l•• d. lo. .indicatos que. d.

conformidad con lo dispu.sto en los Arts. 6.2 y 7.1 d. la Ley

Or,anic. de l.ibertad Sindical. tengan la consid.r.ciÓn df! más
·,..pre..nt.tivos • nivel utat.l o d., Comunidad Autónoma; a'!"
como l.. .eccione. de aquellos sindicato. que hayan obtenido

repre••nt.éI·ón en el Comit4 d. Empre.. en las elecciones

c.l.br.d•••1 .fecto; y l•• d. 10. sindicatos de ti.mbitonacion.l.

que .d'n no obteni.ndo rep,...sent.ci6n en dicho Comité, hubieran

¡
..j
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Arttculo 38'.- Recaudaci6n de cuotas sindicales

CAPITULO X

d•

hayan

en las

Consejo

BüE núm. 153

• 1.n

- 2 representantes del sindicato cuando

obtenido más del 25'fo de delegados

precitadas elecciones.

bl A petici6n de llJSeccidn SindiClJI correspondiente, podrá

establecerse, con periodicidad trimestral o anual, la

aeumulaci6n de horas sindiclJlu de los distintos delegados

sindicales, miembros del COMité o Delegados de personal

en uno o en varios, sin rebasar el mlximo autoruado.

Articulo "O'. - Participación sindical

Administraci6n

Cuando sólo fuera uno el Sindicato con derecho a

participar en el Consejo; tendrá derecho a los dos representantes.

En el Consejo de Administración de Tabacalera,

S.A., habrá un representante por cada una de las Organizaciones

Sindicales que hayan obtenido un 25'fo del número total de

Delegados de Persolral y Miembros del Comité en el ámbito de la

Empresa, hasta un limite de dos consejeros.

Artlculo 39'.- Exendón de la prestación de servicios a cargos

sindicales

A solicitud d. las Organizaciones Sindicales, que

tengan la consideraci6n de más l"@pruentativas a nivel estatal.

de conformidad con lo dispuesto en l..O.l..S., se autoriza a

relevar de la pl"@stación de servicios a los trabajadores miembros

de la ejecutiva federal o confederal a nivel estatal del Sindicato

correspondiente, de acuerdo con el sigUiente baremo:

La EMpresa procederá al descuento de la cuota

sindical sobre los salarios y a la correspondiente transferencia a

solicitud del sindicato del rrabajador afiliado y previa

conformidad, siempre de éste.

EMPLEO

- 1 npresentante del sindicato cuando hayan

obtenido hasta un 2sr. de delegados en las últimas

elecciones celebradas en la CompaiUa.

A solicitud de Tabacalera. S.A., los Sindicatos con

derecho a participación propondrán el nombre del representante

que vaya a formar parte del Consejo, que será nombrado conforme

a los procedimientos ordinarios de designación.

Durante la presf!nte negociación colectiva, se creará

una Comisión Paritaria, forma,da por cuatro representantes de los

trabajadores designados por el Comité Intf!rcentros y uno más por

Los miembros del Consejo de Administración

propuestos por las organizaciones sindicales, tendrán los :':1ism05

derechos y deberes que el resto de los miembros del Consejo.

ArtIculo "P.-

estando obligados .. guardar sigilo profesional en aquellas

materias en las que legalmente proceda.

Asistir, <on vo. pero sin voto, • las reuniones d. lo.
Comités d. Empresa y • todas las comisiones d.
participaci6n sindical d. carácter mixto &n materia d.
Seguridad o Higiene. Productividad, Empleo, etc. y. ••
general, on cuantas sean d. interés para .1 mejor

desarrollo d. l. actividad laboral.

bJ Los Delegados Sindicales a nivel nacional en el supuuto

de que no formen parte de ningún Comité, tendrán las

mismas garantías y derechos que los sei'falados para los

miembros del Comité o Delegados de Personal.

al A petici6n de las Centrales Sindicalu, los Delegados de las

distintas Secciones Sindicales reconocidas podrán reunlrse

con cargo a su crédito de horas mensuales.

En el caso de que el delegado sindical l"e'una, asimismo. la

condición de miembro del Comité de Emp~sa, el cómputo

mensual de horas será la suma da las qua les

cor~spondan por cada una de dichas representaciones.

Además tendrán derecho a recibir de la Dirección da la

Compadra la misma información que ésta facilite al Comité

Intercentros, debiendo observar as{mismo el debido siffilo

profesional.

al Las Secciones Sindicales constituidas por aquellos Sindicatos

de ámbito nacional, que hayan obtenido al menos un 10'\. de

repnsentaci6n a nivel de toda la Empresa, podrán elegir

un delegado sindical más de ámbito nacional, que asumir~

la representaci6n de la Secci6n Sindical para aquellas

cuestiones que trasciendan del ámbito local o autonómico.

- Ser oidos por la Empresa previamente a la adopción de

medidas de carácter cole-ctivo que afecten " 10$

trab.jadores en general y a los afiliados a su sindicato

en par,ticular y, especialmente. en los despidos y sanciones

de estos últimos.

A estos efectos, tales Delegados podrán asistir también,

con voz pero sin voto, " las reuniones del Comité

[ntercentros y a las que celebra éste con la Empresa. para

10 cual dispondrán de idénticos derechos y garant{as que

los miembros del Comité lntercentros.

Cuando se trate de los Delegados de las Secciones

Sindicales de aquellos Sindicatos -que hubieran obtenido al

menos un 1O'L de representa tividad en el ámbito de la

Empresa podrán celebrar, previa autorizaciÓn de la

Compall{a y sin cargo a dicho crédito, reuniones con

periodicidad mensual de una duración máxima de 2 dtas

por cada una de ellas, con derecho a perdbir los

correspondientes gastos de dietas y desplazamientos.
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2. De empresa

3. Derecho de reunión y acumulación de horas sindicales
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TRANSF'ORNACION DE LA MUTAPS EN FONDO DE PENSIONES

18293

de lamedÍ/:ióa

la ttmpresa

XIVCAPITULO

b) El establecimiento da si~temas de

productividad. tanto a nivel global de

cada uno de su~ distintos sectores.

Articulo 45·. -: Comisión de Absentismo.

Una ve. elaborado el Texto Rafundido, se presentarl

ante la COlIIisión de Interpretación y Vi,.Uancia del Convenio para

su aprobación definitiva y su posterior ttnv{o a la Dirección
General de Trabajo pua su publicación en· al B.O.E. como Anexo

del pre..nte Convanio.

CAPI_7"ULO XIII

CAPITULO XVI

CAPITULO XV

Articulo 44.- Comisión de Productividad

ArtlcuÍo 46-.- Escala Salarial Unica.

c) La fijación de criterios para la distribución de las mejoras de

rentabilidad obtenidas en la empre...

Durante> la vi,.encia del presenta Convenio, la

COlIIisiÓlJ Nacional de productividad, creada en virtud del Anexo

del Con~nio Colectivo de 198], astudiarl la puasta en marcha de

una estrata,.ia de productividad en la Empre~a, que comprenda:

aJ, La implantación da medidas concretas para la mejora de la

productividad.

Ambas partes acuerdan ••tablecer una Comisión Paritaria como

órgano da interpretación y control del cumplimiento de lo

pactado, que estarl formada por .eis vocales titulare. an

representación de la Empresa y otros seu por parte dtt los

trabajadores, ele,.idos da entre los miambros que forman 1.

Comisión NalQciadora.

Se procederl a la constitución de una Comisión

Paritaria en cada centro da trabajo. inte6rada por tres

representantas de la Dirección -entre ellos al Médico de Emprua

y otl'OS tres desi,.nade& por el COIf!it' da Empresa, para efect:Jar

el ..,.uimiento de todos lo~ aspectos relacionados con el

absentismo y establecer los IZIKanismos nec.sario~ para su

corrección.

Durante la vipncia del p~senta Convenio, .la asume

el compl'OlfJiso de afectuar los estudios nKesarios para el

..tablacimiento de una escala salarial Ll'nica an la Comp~if(a,

para lo cual .la constituirl una Comisión de Trabajo formada por

representantes de 1.. Empresa y del COlIIit, Intareentros.

Articulo 47·.- Comisión de Interpretación y ViKilancia.

1. Co.po!ici6n
.n

todo lo

LaboralNormatival.

Los sistemas de or"anización del trabajo a utiliur.

CAPITULO XI

Articulo 4J. - Rafundición de
Tabacalera, _S.A.

CAPITULO XII

BOE núm. 153

_ Las necesidades previstas de personal, en función de

anterior, para alcam:ar una competitividad adecuada.

Ambas partes acuerdan, una vez que la Comisión

Promotora finalice la elaboreción del Plan de Pensiones, iniciar

el trabajo a trav'. de la Comisión Tripartita intevada por

Representantes d.. la Compallla, de la MUTAPS y del Comit'

Intere.ntros para tratar de conse,.uir la transformación de la

Mutualidad d. Tabacalera de Previsión Social en un Plan de

Pensiones, de la modalidad de empleo, antes del dla J de

Novie.bre del pre.ente allo, con el cOlZlpromi~ de que las

prestaciones del nuevo plan en ni~Ll'n caso serln inferior.. a

lu previstas an lo. Estatutos de la MUTAPS.

A ••tu aheto., 1.. Emp,.... l~cjlit.rl. dentro d. ios

6 primeros m..... del presente ,"10, 10' si~ui.nte. dlHOS

Cuando a.t' elaborado y aprobado par lu

Comisionas competenta. al texto dafinitivo que re,.ule las

condiciones dal citado Plan de Pensiones, la Comisión Nego
ciadora del presante Convenio lo - ineIuirl como Anexo al

pnsente Texto, remiti'ndose a la Dirección Ceneral de Trabajo.

a afectos de su ,.."istl'O y publicación an .1 Boletln Oficial del

Estado.

Articulo U-.-

_ Las p,..vi.ionas de d...nda y pl'Oducci6n en 10. distintos

Sectore••

_ Lo. plan•• d. inve,..i6ny l•• cal'acterlsticas de la tecnología

que se va a aplicar en la Empresa.•

cad. uno d. In Sindicato. .~. ,..p,..••ntativo. Y.. s~i. repre

sentant.. d. 1.. Direcci6n. con .1 fin d. alcanzar un acuer-do que

pWJlJita .junar V.du.lllJ.~t. 1. dor.ci6n ,...1 el. personal en lu
distine.. 1Jependendll' .. l •• .nece.id.d.. de la ElIIp,..sa en 10.

pr6KiIltOa cuatl'o .JlGa, en fund6n d. 1... .expectativa. d. 1. Com

pallta ·durane- dicho pflrlodo. uf CQJIIO ••rableul' los pro

cedimientos y condicione. en In que s. JlevlI,.. .. cabo dicha

aclaptaci6n. conm.plándue, ent,.. I.tos, al posible tr.svase· ae

per.onal .. actividad•••lternativa•.

Durante la vi.-ncia del presanta Convanio la

Comisi6n creada a tal afacto continuarl los trabajos tendentes a

la elaboraci6n de un texto rafundido de toda la normativa Z.aboral

viganta en la empresa, qua sustituya a la Reglamentación

Nacional ae Trabajo y a l,?s Convenio. Colectivos anteriore. al

actual.
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4.221
4.201
4.1S1
:4.1-01
4.091
4.ÓSl
3.SS1
3.791
3.e70

32t .487
24e.260
223.214
192.361
113.077
teO.le4
142.218
133.604
129.141

pwl.ta. men.yal ••

P"lt•• men.ual ••

1 •••••.•......•...••
11 ." .......••.••••••
111 ..••.• _••••.....•
IV •....•..••...•. o , •

V ••••...••...••••••
VI •• , ........•....•
VII... • •••.••...
~III o ••••••••••••••

IX ..•...• , •...•....•

lI.1nlu

1 ••.•..••••••••....
11 ...........•..•.••
111 .....•..•...•••••
IV •.•..••.•••••••.••
V •••••••••••••••••••
VI .....••.••••••••••
VII ....•• _••••.•.•..
VIII •••.•.•••••••••.
IX ..••..•.••••••••••

2.t. Aumentos p.riódico. por a~o. d. s.rvicio.

Les acuerdos de la Comisión serán vinculantes para ambas

partes, así como para las organitaciones representadas en su

seno. Todo ello sin perjuicio del derecho individual de cada

trabajador para recurrir ante la jurisdicción competente con era

aquellas resoluciones que afecten lesivamente a sus Intereses.

será trár.:ite preceptivo, previo e inexcusable, para el

acceso a la viII. Jurisdiccional.

l.as consultas de carácter individual deberán plantearse

ante la Comisión a través del Comité [ntercentros, o en su

defeeto, de las Secciones Sindicales, Comites de Centro de

Trabajo o Delegados de Personal, quienes transmitirlÍn las

mismas a la ComlSión, previo acuerdo al respecto.

La propia Comisión establecerá, en cada caso, los criterios de

funcionamiento, buscando como objetivo bál;ico que la

tramitación y resolución de los asuntos se realice con la

máxima objetividad y en un plato máximo de 20 días.

La adopción de acuerdos requerirá el voto favorable del

sesenta por. dento de cada una d. las dos representaciones.

Para la solución de conflictos colectivos derivados de la

interpretación o aplicación del Convenio, si exute acuerdo

unánime al respecto por parte de todos los componentes de la

Comisión Paritaria, podrá solicitarse la intervención de uno o

más árbitros externos, cuya decisión deberá ser acatada por

ambas partes.

bJ Asimismo la Comúión Paritaria entenderá de todos aquellos

asuntos que le se.n encomendados en virtud de lo dispuesto

en el presente Convenio.

TABLA pE SAlARIOS Y RETRIBUCIONES VIGENTES

PARA EL AÑO 1990

GRUPOS 19-2g

1.- S.lario Ba•• o d. calificaciÓn.

4. Po&jbilidad de Arbitraje externo

2.- Ca.plemento. personal ••.

J. Procedimiento de actuacidn

y en ~pres.nt..ei6n de los trabajadores:

D. Manuel l.ópez Cómez, en representación d. U.G.T.

D. Manuel Ugarre ViI .. , en representación d. U.G.T.

- D. Jorge Antonio Toml Slnchez. en representación de ec.oo.
- D. José Sánchez Morcillo, en repreunCación d. CC.OO.

- D. José Gil AdOl"na. en representación de C.T.!.

- D. luan Antonio H.riz Santin, en representación de C.C.T.

Suplentes

Titulans

Suplentes

D' Pilar Carda Sacristán

- D. Francisco Clavijo earazo
- D. José /t{, Navajas Lestau

- D. Angel Zuguti Caldera

- D. Joaqufn G6mez Cast ..ldo

- D. Luis Egido C.lvl/Z

al Además d. la vigilancia e interpretación del Convenio, la

Comisión Pariraria deberá ejercer funciones de C'onciliiJción

o arbitraje -según proceda- en cuántas cuestiones y

conflictos, individuales o colectivos, les sean sometidos por
las partes.

Titularn

As{mismo existirá un suplente por parte de la Empresa y cinco

pOI' parte de los trabll.jadores.

En los conflictos colectivos que surjan con ocasión de la

interpretación o aplicación del Convenio, el intento de

solución de los mismos a través de la Comisión Paritaria

- D. Josi A. Rodr[guez Manzanares en representación de U.G.T.

- D. Francisco Morote Fernándet, en representación de U.G.T.

- D. Isidro Rubio Silvestre, en representación de CC.OO.

D. Eduardo Fernándet Castelo, en representación de CC.OO.

D. Francisco Vidaller Peiret, en representación de C. T.[.

18294

l.a Com'isión se constituirá dentro del plato de un

mes, 11. partÍr de 111. fecha de la firma del· pl'esente Convenio y

deberá reunirse, d. forma ordinaria, una vet cada lt. meses, sin

perjuicio de las reuniones de carácter extraordinario que se

convoquen, a iniciativa de cualquiera de las partes. las cuales

se celebrarán en un plato máximo de 10 días a contar desde la

fecha de la solicitud.

2. Funciones
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9.119

Pts dÍ'¡r'iOS

133.10
130.40
127,40
12.... 70
122.20
118.90
115,30
11 .... 70
109.10

1515.10
773.150

P"'Y' d1ar1 ..

p•••t.•• diari ••

XII .•...••••...••••.
XI .•••.....••..•....
X ..••••...•••.•....•
IX ..•.••......•.....
VIII •••••..••....•••
VII .••••....•.•••...
vI .••••....••.•.•..•
V ••••••.•.•••.•••• ,.
¡ .

Jornada continuada
Jornada. Partida

DIETAS POR CQMISIQN pE SERVICIO

La cantidad a p.rcibir por kilómetro recorr~do con
v.hículo propio. Qu.da. .stablecida. .n 28,20 pts.

COMpLEMENTOS pE puESTOS PE TRABAJO

Dieta compl.ta .•••.....••...•..

Aafmismo, la gratificaci6n .stabl.cida .n .1 Art.
20 d., Conv.nio Col.ctivo d. 1975. con los condi
cionamt.ntoa .xpr.sados .n dicho t.xto. p.r. aQu,
lla. p.rsona. QU' d'••mp.~.n los pu.stos d. J.f.
d. Equipo, a. fija .n 11 .... 150 p.s.tas diarias.

La gratificaci6n .stablecida en el Convenio Cw
1.ctivo d. 1981 para los Serenos y Vi9ilantes, se
fija en .1 22 " ~.l salario de su Nivel.

3.1. Inc.ntivo d. aaist.ncia.

3.- Compl.....t.o de cal tesad o cantidad d.teabajo.

GRATtFICActOH "º" MANEJO pE FONDOS

Pts /a~9

Hasta 200 mi 110n.s .. . . . . . ....... . . . . . ..... 23.403
Mb do 200 mi 110n.s nasta '00 millones ... 29.020
M'o do '00 millon.s hasta 1.000 mill,mes ... 34.637
M'. do 1.000 millon.s hasta 2.000 mil10n.s ..• 41.190
M', do 2.000 millones hasta 3.000 millon.s ... 47.142
Mb do 3.000 millones hasta 4.000 mi 1 lon.s ... 55.232
M', do .... 000 millon.s hasta 5.000 millon.s ... 152.721
M'o do 5.000 mi 110nes nasta 15.000 mi 1 lones ... 71.14.7
M'o do 15.000 mi 1 lon•• hasta 7.000 mi 1 lon.s •.. 19.570
M', do 7.000 mi 110n.s hasta 8.000 mi 110n.s •.. 89.868
MU do 8.000 mi llon•• hasta 9.000 mi 1 lon.s ... 94.742
M', do 9.000 mi 1 Ton.a hasta 10.000 mil10n.s •.. 101:204
M', do 10.000 millones hasta 11.000 mi 110nes •.. 112.167
M', do 1.1.000 millon.s hasta 12.000 mi 110n.s ... 124.811
M', do 12.000 m;llon.s hasta 13.000 millones ... 137. 4.68
M', do 13.000 millon.s hasta 14.000 millones ... 151.8015
M', do U.OOO millon.s nasta 15.000 mi 110n.s .•. 169.1512
M', d. 15.000 millones hasta 20.000 mi 1lon.s •.. 191.121
Mb do 20.000 millones hasta 25.000 mi llon••.•. 2115.29&
M'. do 25.000 millones hasta 30.000 mi 1 lon••... 24.4..425
MU do 3.0.000 mil10n.s hasta. 36. ~OO mi 1lon.s ... 275.112
M', do 35.000 mi 110n.s ..... ~ . ~ ........... 310.1524
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374,50
473,--

37.... 50
"'73.--

3. 72~
3.1570
3.1510
3.560
3.520
3;~0

3.380
2.392

14.7015

5.37 .... 20
5.132,10
.... 889,90
~.~47,70

4.440,&0
ol.. 173.60
3.94.4,20
3.004.10
2.739.--

15.249

7.359

22.057

13.... 50&
128.488
127. 1&~
124.052
121.409
117.0ee
107.251
82.970

p•••tas mensyaT.s

p.s.tas mensual ••

p.s.t•• mensya' ••

Pll.tas diarias

p.'.ta. diarias

e".t•• men.ua1 ••

IX ....••.••.. o.", ...
VIII o •••••••••••••••

VII .••••••••........
VI .
V •........•..•...•••
IV .
111 .•.•.....•.... o ••

XI .•••••••••••••••••

IX •••••••••.•••.•••.
VIII .
VII •••..•..•••.•••••
VI •••••••...••...••.
V .•..•...•••.•••••••
IV ••.••....••...•.••
111 •.....••.........
11 .

VIII Conductor OC.CC.
111 J.f. Equipo lim

pi,za OC.CC.

Jornada continuada
Jornada partida

XII •••....•..•....••
XI .. ,.•.•...•.......•
X .••.......•.••.....
IX •......•••••...•.•
VIII •.....••.......•
vII ..•.........•....
VI .••••.......•....•
V ..••....•.........•
I .

VIn Auxilia,.••
admtvo•• diplomados

Jornada continuada
Jornada partida

.... 1. Inc.ntivo d. asiat.ncia.

2.2. G~.~iflcae;Ón por taQuigrafía.

P."t.. diarias

•• 1. Inc.ntivo d. asist.ncia.

3.- Complementos de pu••to. d. trabajo.

3.1. Gratificación por
razón jornada ••.••...

4.- Complemento d. calidad o cantidad d. trabajo.
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2.~ Compl.mento. p.raooal ••.

2.1. Aum.ntos periódicos por a~os de servicio.

GRUPO 30

1.- S.lario Baa. o d. calificación.

3.- Compl.mento. d. pu.etoe d. trabajo.

3.1. Gratificaci6n por raz6n jornada.

4.- Compl.mento d. calidad o cantidad d. trabajo •

GRUpo 4S1

1.- S.l.rio aa•• o d. c.lificación.


