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RESOLUCION de 31 de mayo de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo ndmero 16571990, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de o Contencioso-Administrativoe det Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia se ha interpuesto por dofia Mercedes Vaquero
Pérez, funcionaria de la Seguridad Social destinada en la Dirgccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Malaga, el
recurso contencioso-administrativo numero 163/19%0 contra la Resolu-
cion de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicacion de puestos de trabajo de la Administracion
de la Seguridad Social por el procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimienta de lo ordenado por el ilustrisime sefior Presidente
de dicha Sala. esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada, que
ostenten derechos derivadoes de la misma, para que comparezcan. sl €3
de su interés, ante la referida Sala. sin que su personacion en autos
pueda retrotraer ni interrumnpir el curso de los mismos.

Madrid, 31 de mayo de 1990.-El Subsecretario. Segismundo Crespo
Valera.

14966 RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion v
publicacion de la revision del Convenio Colective de la
Empresa «MAPFRE», Mutua Patronal de Accidentes de

Trabajo.

Visto el texto de la revision del Conveio Colectivo de ambito
interprovincial de 1a Empresa « MAPFRE», Mutua Patronail de Acciden-
tes de Trabajo, que fue suscrita con fecha 10 de abril de 1990, de una
parte por los designados por la Direccidn de la citada Empresa para su
representacion, y de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90, apdrtados 2 y 3, de'la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn de la citada revision en ¢ corres-
pendiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de junio de 1990.-E{ Director general, Carlos Navarro
Lopez.

Comision Negociadora def Convenio Colectivo de la Empresa « MAP-
FRE», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MAPFRE», MUTUA PATRONAL DE ACCIDENTES
DE TRABAJO

Se modifican les articulos del Convenio Colectivo, que se re-
lacignan a continuacidn, cuya redaccién, para 1.%90, pasa a ser
la siguiente:

Art. 1. Ambito temporal.- Esta Convenio entrara en vigor con
efecto de 1 de enerc de 1.990.

Art. 4. Vigencia.- La vigencia del Convenic se establece
hasta el 11 de diciembre de 1.990. Sin embargo, serd
prorrogable ticitamente de arfo en afdo, siempre que no
s& denuncie de forma fehaciente por cualguiera de las
partes conr yna antelacidn minima de tres meses a la
Ffoecha de su vencimiento inigial o de cualquiera de
sus prorrogds.

Art. 9. Tiempo de trabajo.- Se establece un horario de

I.75Q horas anuales para el perscnal administracivo
de la Organizacidn Tarritorial y Oficinas Cenrrales y
para el perscnal de los Cencros Hospitala:;os‘ de
Majadahonda, Vvige y Barcelona, o inferior si asl se
estableciers, para [.990, en el Convenijo Calecrive de
dmbito estatal para ldas Empresas de Seguros.

El horario pactadc deberd comprender una jornada
minima continua de 8 a 15 horas de lunes a viernes y
guardias los sdbados para el perscnal administrativo,
con respete del cémputo anual. En agquellos Centros
en los gque no se vinieran realizande estas guardias,

coneinuardn con la distribucidn del horario en la
forma acostumbrada en cada centro, salvo acuerdo en
contrario.

P .. La aplicacidn prdcrticd de dichas horas al calendario

de 1.990, s$se efecruard em la forma propuesta por Ia
Empresa, de acuerdo con los Representantes de los
Trabhajadores.

El personal gue hubliera sida contrarado, o lo sea en
el futuroc, con horarios diferentes a los anteriormen-
te indicados, se atendrd, en todo casc, al cumplii-~
niente de 1ls establecido en sus correspondientes
contrdtos o maActos.

Para Ios espleados con jornada anual inferior a ias

aqui astipuladas, el computo anual de horas serd el
gue resulte de sultiplicar el coeficiente £4,%1 por
su jornada semanal.

Art. 2!, Incremento Individual.- Para la generalidad de los

empieados se establece un incremento del ocho y medio
por cianto (8,5 por 100) sobre la retribducidn bruca
del afio 1.989 (columna 15 del prasupuesto individual
de haberes), con ipdependencia de los deslizamientos

gque se provagquen por la aplicacidn de dicho porcen=
taje y demds condiciones de este <Convenio, siempre
gue el Incremento gque corresponda al complemento

fcolumna 8 del presupuesto individual de
haberes) no supere el 2 por 100. La Empresa, cuando
¢oncurran circunstancias excepcionales, gqua justifi-
card ante la Comisidon Mixta, podrd dejar de aplicar
este Incremento o hdcerlo ea menor cuantia, dnica Y
exclusivamente respecto del ®complements voluntario”,
pero respetando, en todo caso, los incrementas gque

voluntario
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<orrespondan a sueldo base, antigiedad y complemento
salarial pactado.

El sueldo base y el aumento por antigdedad serdn los
gue resulten de la aplicacion del Convenio Colectivo
de dmbito estatal para las Empresas de Segurcs en
1.990, siends expresamente aplicable a estos concep-
tos le previsto em el articulo 57 del presente Conve-
nia.

Revisidn Salarial.- En el caso de gque el IPC estabie—
cido por el INE, registrase a 31 de Diciembre de
1.999 un porcentaje superior al 7,5x%, respecte a la
cifta que rasultéd de dicho IPC a 31 de Diciembre de
1.9897 se efectuard una revision salarial del sueldo
minimo de Convenio, en =l excesc sobre la indicada
cifra. Igualments, la Empresa garantiza gue, todos
los ampleados, iIncrementardn su retribugidn bruta
total (columna 15 del presupuasto de haberes), ras-
Recto a la percidida en 1.989, por igual horarioc
‘@nual, al menos &n un punco sobre al IPC resultante
al 31 de Diciembre de 1.990.

Plus de puntudlidad, asistencia y permsnenciz.- 5e
establace ests plus para todos los empleados que
=52én presentes en el centro en gue desarrollsn su
trabajo en jornada completa efectivamente realizada Y
registren su entrada cor puntualidad. Por puntualidad
s5e entiende la entrada en el centro de trabajo sin
recraso alguno.

La cuantia de este plus se fija an 38.160 pesetas
brutas mensuales, sjiempre gue se cumplan las candi-
ciones anteriores. Por cada dia en que no se genere
el derechu al pias. se deducird lda cantidad de 335
pesetas brutas. Existird derecho al plus en los -
siguientes casos: inasistencia e Interrupciones
ocasionadas por vacacliones, migiones encargadas por
la Empresa, cumplimisnto de deberas piblicos o sindi-
cales legaimente establecidos y cuando, excepcional -
mente, se doble un turnc.

Los empleados con horario anual inferior a 1.750
horas, percibirdn este plus =n cuantia proporcional a
Su  propio horario, en relacicn al pactade en easte
Convenio.

Premic por permanencia en el servicio a la Empresa. -
Se establece un premio, por una sola vez, para aque-
1los empleados que cumplan veinticince afos de per-
manenciq efectiva al servicio de la Empresa, de
1¢3.000 Pts. brutas y un dia de permiso retribuido.
A partir de dicha facka y por cada cincoc affos mds que
c¢umplan en activo, parcidirdn 23.000 Pts. Dbruras en
un solo page.

Segquro de vida.- La Empresa atorga 4 su ex-
clusive cargo para los empleados en activoe, un se-
guro de grupo, modalidad temporal renovable anualmen-—
t4, a favor de los beneficiarios lagaies o designades
Por el empleado, cubdriendo losg tiesgos de muerte 1y
anticipo de capital en casos de invalidez total per—
manente, por ua capital de 1,900.000 Ptas, con clau-
sula de doble capital en caso de fallecimiento acci-
dental.

La cobertura de este seguro se prolongard para los
empleados en situacion pasiva Y, excluygivamente para
cdso de nmuerte, hasra gque cumplan setenta y siete
afos de edad y siempre que existan beneficiarios
legales o designados por el interesado.

Subvenociones por estudics de empleados.~ Se aplica-
rdn para gastos de matriculas, libros, ate., debida-
mente justificades, de estudics orientades i la for-
nacidn profesisnal de los empleados, debiendo demos-
trar un aprovechamjento en su tealizacidn, para lo
cyal serd necesaric haber aprobadoc come minimo e] 50
por 100 de las asignaturas del curso anterior, siendo
en todo case el topes miximo de dos subvenciones por
curso funa cada afio). La subvencidn se abonari en
dos plazas: el primero, equivalente al 75 por 100 dei
total en el dltimo trimestre del afio y el resto, en
¢l segundo trimestre del afo sigulents.

Eas subvenciones mdximas seran:

~ Hasta estudios de COU inclusive o similares,
27.000.+ pesetas anuales.

- Estudios universitarios o simjlares, 41.000 pesetas
angales,

Zn el gaso de que un trabajador estudie mis de un
CuUrso de los descritos y que el importe abonade por
el primero no llegue al tope pactade, previa
Justificacidn, podrd solicitar la diferencid hasta la
totalidad de la cantidad subvencionada para el restoc
de los cursos que estudje.

Los empleados gue tengan a su cargo hijos o fami-
liares dJisminuidos percibirdn la cantidad de 111.000
pesetas brutas anuvales.

firas cantidades y las previstas en el articulo 13
serdn proporcionales para los empleados con  horario
anual inferior a los mdximos establecidos. .Sola se
fncluirdn los estudios gque den lugar a titulacidn
aficial, axcepta los de idiomas.

Nupcialidad y Natalidad.- Sip perjuicio de las
prgitacianes derivadas del Régimen Ceneral de lIa
Seguridad Social a gue tenga derecho &l empleado, se

abonaran las siguientes cangidades:
- Por nupcialidad, 24.000 pesecas bruras.
- Por nacimiento de cada hijo, 12.000 pesetas hrutas.

En o] caso de que ambos conyuges presten sus
servicios a la Entidad, el darescho a la asignacion
solamente podrd ser reconocido en favor de uno de
ellos.

Jubilacidn.- A este respacro se esta;é a lo estable-
cido en el Cenvenio Colective de dmbito estatal para
las Empresas de Jegquros.

Al ampleadoc que sclicite la jubilacidn con efecto del
mes en gue cumpla los 5 afios, la Empresa le abonari
ura mensualidad bruta ordinaria por cada cince afos
de servicio, con u#t meximec de dier, alcanzable a los
30 afvs de servicio.

Lo antedicho serd de ap icacidn para todo el personal
que solicite Ia jubilac .on anticipada a partir de Iqs
60 afips, para los que, ademds, se establece la si-
guiente escala de percepciones, en fuangicon de la edad
de jyhilacidn:

A lof 60 «fos ....... raarae...2.500.000 Ptas.
A los 61 aflos........ et 1.800.000 Ptas.
A los 62 affas. . .ouvininiioanan 1.000.000 Ptas.
A los 63 @flo%. .. vuerecainaians 400,000 Ptas.

Por acuerdo entre la Empresa y el Trabajador, podra
llevarsa a caba la jublilacidn al cumplir dste los
sesenta y cuatro afios de 2dad en las condiciones pre-
vistas en el Real Decreto 1194/85, de 17 de Julio,
o disposiciones posteriores gque lo complemanten o
madifiguen.

Fondo de Pensiones.- Existen dos posibilidades,
pudiendo optar el empleado entre una u otra:

a) La Empresa abonard el 50 por 100 de las cuotas del
fondo de pensiones gque concierte cada empledo con un
tope de capital garantizado de 500.000 pesstas y un
méximo de 20.000 pesetas de cuota anual, bado que
esta aportacidén va destinada a mejorar la prestacidn
de jubilacion de la Seguridad Social, siempre gue
dsta ocurra aestande el empleado al sarvicio de la
Empresa, si cesara en la misma por cualguier causa
antes de la fecha de jubilacidn, revertird a la
Empresa el importe toral de las aportaciones realiza-
das por &sta.

hj La Empresa concertard con una Entidad Gestora las
¢ondiciones gque permivtan la cobertura de un fondo
individual para aquellos empleadas, c¢on horaric de 20
horas semanales o superior, gque lo soliciten, La
aportacién de la empresa a ests fondo astard relacio-
rada con ia realizada por el empleada, su antigidedad
y retribucidn bhruca anual (tomadas al 1 de Enero del
2o de que se trate), de acuerdo con las siguientes
escalas:

ANTIGUEDAD APORTACION EMPRESA

AL 1-1 Por cada peseta Limite de aporte
aportada por el sfreeribucion -
enplead b. a. empleado

~==m sz===== ==== TI====zamza==z=caz==sa=z

Mds 25 afos 2,- Pts. 2,5 %

Mis de 15 y

menos de 25 1,5 Pts, 2,0 x

Mds de 5 y

menas de 15 l,- Prs. 1,5 %

Mds de 2 g

menos de 5 0,5 Pts. 0,75 x

Abonos espacialas a persopal jubilado o invdlido.-
La Empresa abonard a su personal jubilado o en siecua-
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cidn de invalidex total y permanente, la cantidad de N FUELDO RASE]  PAGAS  |CompLIMENTO|
35.000 pesetas el 27 de junio, y, la misma cantidad, NIVILES FROFISICMALEY SECTGR  |emnzricIos| SALARIAL TOTAL
con motivo de las flestas de Navidad.
WIVEL 4. ... JEFE SERVICIC MEDICO PROVINCIAL 21.433.780
JEFE SECCION MEDICOD 1.63%. 760
Art. 39 Abone especial por fallecimiento.- Los derechoha-
bientes de los empleados fallecidos percibirdn el
importe correspondiente a una mensualidad bruta ordi- FIVEL 4..... JEFE SECCION AOMiNISTRATIVO. “B* 2.140.01%9
naria y tres si ocurrieta como consecusncia o con P A A cvEncion ey
ocasion de un acto de servicio; las cantidades mini- TEPE DE ARER INPORRATICN 440515
mas serdn de 170.000 pesetas o 545.000 pesetas, res- .
pectivamente.
WIVEL €.....JEFE SECCION ADMINISTRATIVO *C" 2.012.327
MEDICO ADJUWTO T ESPECIALISTA 1,112,927
Art. 45, Gastos de locomocidn, desplatamientos y dietas.-
Cuwando algin empleado, de acuerdo con la Empresa vy WEVEL 1 .....MrDICQ 1.24%.277
para el cumplimiento de su trabajo, utilice vehiculo PEICOLOGD 2.24%.277
proplo, percibird por cada kilémeerc recorride la PARMACIUTICO 1.245.277
cantidad de 31 pesetas si la Empresa le abona el ANALLITA INFORRATICD 2.245.277
importe del sequro de diche vehiculo y de 34 pesetas
21 no se le adona. Dicha cantidad serd revisada SIVEL V... JEFE NEGOCIADO *B= 2.0%0.u36
cuando se produzca un incremento en ! precio de los JEFE DE AREA AMBITD LOCAL
automéviles, o bien en el precio de la gasclina. - Jafe Enfecascia 2030, 028
= Jefe Cocloa 2.0%0.926
N . - L 2.090.ud6
La Impresa abonard todos los gastos, Superiores a 200 M,u:,:.._“m::::'m"'" 2.0%0.118
pesetas, que, debidanente justificadas, se produzcan QPEAADOR CONSOLA C.P.0. 2.050.H18
como consecuencia de desplazamientss encomendados por ATVEL 4. ... JEFE NEGOCIADD "Cv 1.867.33%
ella por razsn de trabajo. Para compensar los gastos TECHICO DX PREVENCION i.sel. 233
de inferior cuantia a la irdicada, gque pudieran pro- FLIIOTERAPEUTA
ducirse, se abonard ademds una dieta de 850 pesetas SURERVISORA
: . . . ENCARGADS QUTROFAND
51 se pernocta fuera del domicilio hadbitual por aste SANITRALD GRADD WEDTD
motive y de 425 peasstas por cada dfa en caso de no ASTSTENTE $OCIAL
sSer necesaria esta circunstancia. En todo casp estas PROGRARALCE 19
dietas sdlo se abonirin en desplazamientos a provin- QRERALOR C.P.0.
cia diferente a la que corresponda el centro de FORMADORES PROFESIONALLS
trabajo 4l gque ¢l empleado figure adscrito, o en
aguellos otros en gae la distancia ad punta de desti- NIVEL 10....INSPECTOR 1.905.584
no sea superior a 130 kilomectros. CFICIAL 1+ ADMINTSTRATIVO 1.405.984
TERAPEUTA QUUPACTONAL 1.80%.584
MIVEL 11....TECNICD CRTOPEDA 177344
AYUDANTE TECNICO GZ PREVENCION L.272.433
DISPOSICTON TRAMSITORIA SECUNDA PROGRAMADOR 20 1.773.444
La clasificacion de categorias por niveles, la des- NIVEL 17..,.ENCARGADG OFICIOS VARIGS:
eripcicon de tradajos por categorias y el sistema de - Lispiezs N 1827 0P
promocion y ascensos en la escala adminiserativa gque - Lavarderia 1.627.013
se adjuntan como anexo 2 al presente Convenio, tdnica- - lardinaria 1.627.013
nante serdn de aplicacidon desde la fecha de efecto de
est~ Lonvenio y hasta el 31 de diciembre de 1.990, NIVEL {]... OFTCIALES CFICIOS WARIOS:
salve pacto expreso de. continuidad. cocinero Lesd il
- Canductos loaki JLl
= Gficial 1% Wancenisisnta 1.864.351
OFICIAL 7% ADMINISTRATIVO L.464.311L
ANEXO |
NIVEL 14.. .MONITORES
TARLAS DE SUKLDO MINIM) COMVEMIO - Educacidn Pigica 1,393,231
= Ccupacional L.)95.211
NIVEL 15....AUXILIMR ADMINISTRATIVO 1.31%2.800
SUELDO BASE PACAS COMPL EHENTO/| AUXILTAR ESFECTALITADO 1.252.4800
IIVELES PROFESIONALES EECTOM, AENEFICIOS SALARIAL TOTAL {Maycw y Laboratoric)
WIVEL 1.....JETE SUPZAIOR “A% WIVEL 18.., AUNILIAR {ANITARIO 1.216.3530
= Digactivos Cesecal 1.923.633 AYUDANTS COCINA 1.318.819
ATUBANTE CAFETERLA 1.236.519
MIVEL 2.... JETE SUPENICR "B° E::mz: t:;::;:
- Garentas de Subcentral 2.811.002 INRDTNERS i spaleds
ver 1 JEFE SUPERIOR "C™ 1,712,101
WIVEL ) j:’ vy ”l‘.:gn et WIVEL L7....MOI0 SAMITANIO 1.325.4602
ZFES OesAL ¢ AYUDANTE DE QFICIO 1.225.60]
= Jate Secv, midica Nacional 1.723.38 BHPLEAGGS SERVICID LAVANDERLA 235,
= Jela roceacién 2.713.3m COSTURA T PLAMCEA 1.225.4682
- Jefe Asistancia Socisl 2.713. 181
= Jefes IAfQrdALica 2.711. a1
JEFE SECCION ADMINISTRATIVO. “A° 1.133.381 WIVEL 18 ATUDANTE
- PR F COMEDCHR 1.214.816
(DIRECTOR PROVINCIAL) LIWP LADORA . 1.214.404




