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Madrid, 31 de mayo de 1990.-EI Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.
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14966 RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Dirección
General de TrabajO. por, la que se acuerda la inscripción v
publicación de la reVIStón del Conrenio Colecth'o de fa
Empresa «MAPFREp. Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo.

Visto el texto de la revisión del Conveio Colectivo de ámbito
interprovincial de la Empresa «MAPFRE», Mutua Patronal de Acciden­
tes de Trabajo, que fue suscrita con fecha 10 de abril de 1990, de una
parte por los designados por la Dirección de la citada Empresa para su
representación, y de otra, por el Comité lnte'rcentros de la misma. en
representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, aparta~os 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta DIrección General acuerda:

Are. 11. Incr"..enCo I~dividual.- Para la generalidad de los
empleados s~ establece un increlllento del ocho ~ lIIedio
por ciento (8,5 por 100) sob.re la retribución bruta
del año 1.989 (columnól 15 del presupuesto individual
de haberes), con independencia de los deslizamientos
que se provoquen por la aplicación de dicho po.rcen­
taje y demás condiciones de este Convenio, siempre
que el incremento quO!' corresponda al complemento
voluntario (columna 8 del presupuesto individual de
haberes) no supere el 1 por 100. La Empresa, cuando
concurran circunstancias excepcionales, que justifi­
cará ante la Comisión Mixta, podrá dejar de aplicar
este incremento o hacer~o en menor cuan tia, ún~ca y
exclusivamente respecto del ·complemento voluntario~,

pero respetando. en todo caso, los incrementos que

~l personal que hubiera sido contratado o 10 sea. en
el fuCuro, con horarios diferentes ~ 1o~ anterJ.ormen­
te indicados, se atendrá, en todo caso, al cumpli­
mJ.ento de lJ'l establecido en sus correspondientes
contratos o 'Metos.

Para- los e.pleiJdo$ con jornada anual interior a 1"",
~qui estipuladas, el CÓDPUtO ¿nual de horas será el
que resulte de .ultiplicar el coeficiente 44,91 por
su jornada semanóll.

Art_ J. Aabito telllpo.ral.- Este Convenio entra.ra en vlgor con
efecto de 1 de enero de 1.990.

Art. 9. rleapo de trabajo.- Se establece un horario de
1.750 horas anuales para el personal administrativo
de la Organización Territorial ~ Oficinas Centrales Y
para el personal de los Centros Hospitalarios de
Majadahonda, Vigo y Barcelona, o inferio.r si asi se
estableciere, para 1.990, en el Convenio Colectivo de
ambito estatal para las ~mpresas de Seguros.

.!:~ horario .pilctado deberá comprender una jorr:ada
mJ.nilllól contJ.nua de 8 a 15 horas de lunes a viernes y
guardias los sába~os para el personal administrativo,
con respeto del COlllpUto anual_ En aquellos Centros
en los que no se vinieran realizando estas 'luardias,
continuaran con la distribución del horario en la
forma acostumbrada en cada centro, salvo ólcue.rdo en
conCrario.

Primero.-Ordenar la inscripción de la citada revisión en el corres·
pondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «BoleHn Oficial del Estado»,

Madrid, 8 de junio de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «MAP­
FRE», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MAPFRE", MUTUA PATRONAL DE ACCIDENTES

DE TRABAJO

Se modifican loS ~rticulos del Convenio Colectivo, que $e re­
lacionan ~ continuación, cUlJ~ redacción, para 1.990, pasa d ser
la siguiente:

Art_ ~. VlgenCi~_- La vigencia del Convenio se establece
hasta el Jl de diciembre de 1.990. Sin embargo, será
prorrogable tácitamente de año en año, siempre que no
se denuncie de forma fehaciente por cualquie.ra de las
.parteS con una antelación minima de tre.$ meses a l~

fecha de su vencimiento inicial o de cu~lquiera de
sus prórrogas.

La aplicación pro:ictica de dich~s horas .1 calendaJ:io
de 1.990, se efectuará en la form~ propueSCa por la
Empresa. de acuerdo con loS Representant~s de los
Trab~jadores.

RESOLUCION de 31 de mava de 1990. de la Subsecreta~

ría. por la que se empla::a a' los interesados en el recurso
contencioso-administrativo numero 165j1990. interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Alldaluda.
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Ante la Sala de (o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucía se ha interpuesto por doña Mercedes Vaquero
Pérez, funcionaria de la Seguridad Social destinada en la Dirección
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Málaga, el
recurso contencioso-administrativo número 165/1990 contra la Resolu­
ción de la Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicación de puestos de trabajo de la Administración
de la Seguridad Social por el procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala. esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma. para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personación en autos
pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.
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Estudios universitarios o similares; 41.000 pesetas
anuales.

'.s,.
se

18279

aifo.s 1.000.000 ptas.
año.s,................. 400.000 PtaoS.

60 .dios 1. 500.000 Ptas.
61 años.- ~, 1.800.000 Ptas.

62
63

A lo.lt
A los
A los
A lo.s

Más " años 2, - Pts. 2, S •
Hás de 15 ,
menos de " '. S Pts. 2,0 •
Más de S ,
menos de 15 " - ?ts. 1, S •
Más de 2 ,
menos de S O. S Pts. O, 75 •

Jl1.bilaciÓn.- A este re.specto se estará a lo estable­
cido en el Convenio Colectivo de oimb¡to estatal para
la.s Empresas de Seguro~.

Al empleado que solicite l! jubilación con efecto del
mes en que cumpla 10$ 1,5 aJ?os, la Empre$a le abonará
una mensualidad bruta ord¡naria por cada cinco años
de servic¡o, con un m".dmo de diez, alcanzable a los
JO años de servicio.

Lo antedicho será de ap icación para todo el personal
que solicite la jubilac,ón antic¡pada a partir de !~s

60 años, para los que, además, se es~~blece la s¡­
guiente escala de percepciones, en func¡on de la edad
de jubilación:

Fondo de Pensiones.- Existen dos posibilidades,
pudiendo optar el empleado entre una u otra:

a) La ~presa abonara el 50 por 100 de las cuotas del
rondo de penSlones que conc¡erte cada empledo con un
tope de capital garant¡zado de SOO.OOO pesetas y un
máximo de 10.000 pesetas de cuota anual. Dado ~~e
esta aportación va destinada a mejorar la prestaclon
de jubilación de la Sequridad Social, siempre que
ésta ocurra estando el empleado al servicio de liil
Empresa, s¡ cesara en la misma por cualquier causa
antes de la ~echa de jub¡lación, revertirá a la
Empresa el impor~e total de las aportaciones realiza­
das por esta

b) La Empresa concertará con una Entidad Gestora las
condiciones que permitan la cobertura de un rondo
individual para aquellos empleados, con horario de 20
horas semanales o superior, que lo soliciten. La
aportación de la empresa a este fondo estará relacio­
nada con la realizada por el empleado; su antigüedad
y retribución bruta anual (tomadas al 1 de ~ne~o del
año de que se trate), de acuerdo con las s¡qu¡entes
escala.s :

ANTIGUEDAD APORTACION EMPRESA
AL 1-1 Por cada peseta Límite de aporte

aportada por el s/retribución
empleado b. a. empleado

~::~:=:~~::===:=:===:~=======~=======~:==============

Los empleados que tengan iiI .su cargo hijos o ~_i­
liares dis.inuidos percibirán la cantidad de 111.000
pesetas brutas anuales.

?or acuerdo entre la. Empresa '1 el Trabajador, podrá
llevarse a cabo la jubilación al cumplir éste los
sesenta !:I cuatro ~os de ¿dad en las condiciones pre­
vistas en el Real Decreto 1194/85, de 17 de Julio,
o disposiciones posteriores que lo complementen o
modiriquen.

~~as cantidades 1J las previstas en el articulo 33
Serán proporcionales para lo.s empleados con horar¡o
anual inferior a. los llIáximos establecidos ..Sólo .:::e
incluirán los estudios que den lugar a t¡tulac¡on
~ricial, excepto los de idiomas.

Nl1.pcialidad 1J Natalidad.- Sin perjuicio de
prestaciones der¡vadas del Régimen General de
Sequridad Social a gue tenga ,derecho el empleado,
abonaran las siguientes cant¡dades:

?or nupcialidad, 24.000 pesetas bruta.s.

Por nacimiento de cada hijo, 12 000 pesetas brutas.

En el caso de que dJIlbos cón!:luqes presten ~~s

.servicios a la Entidad, el derecho a la aS¡gnac~on

solamente podrá ser reconocido en ~avor de uno de
ello.s.

36.

33.

J •• A.bolJOlJ ellpeciaJ.es .. ,personal jubilado o inválido.­
La !mpresa abonará a su personal jubilado o en situa-

Art.

A><.

similares,Hasta e~iJdios de CCU inclusive o
27.000.- pesetas anuiilles.

Plus de puntuéllidad, asistenciél lJ perwarlencia. - Se
establece este plus para todos los empleados que
esten presentes en el centro en que desarrollen su
trabajo en jornada completa e~ectiv_ente realizddd y
registren su entrada con puntualidad. Por puntualidad
se entiende la entrada en el centro de trabajo s¡n
retraso alguno.

La cuan tia de este plus se rija en 8.160 pesetas
brutas mensuales, siempre que se cumplan lds condi~
ciones ante.P"iores,. Por cada día en que no se genere
el der:ecoo al p.i.<,Iolo_ se deducirá la cantidiild de 325
pese"tas brutas. Existirá derecho al plus en los
siguientes casos: inasistencia e interrupciones
ocasionadas por vacaciones, misiones encargadas por
la Empzesa; cumplimiento de deberes públicos o sindi­
cales legalmente establecidos y cuando; excepcional­
mente, se doble un turno.

Lo.s eJftpleados con horario anual lnrerior a 1.750
horas; percibiran este plus en cuantia proporcional a
su propio horario, en relación al pactado en este
Convenio.

tas subvenciones máximas serán,

correspondan ~ sueldo base, antiguedad g complemento
salarial pactado.

El sueldo base lJ el olIWllento por antiquedad serán ~os
que resulten de la aplicación del Convenio Colect~vo

de ambleo estatal para las Empresas de Seguros en
1.990, siendo expresamente aplicable a estos concep­
tos 1". previsto en el artiCulo sg del presente Conve­
nio.

22. Revisión Salarial."- En el ca.so de que el IPC estdble­
cido por el IN!:, xegistrase. 31 de Diciembre de
1.990 un porcentaje superior al 7,5~. respecto a la
cl~r. que resultó de dicho IPC a 31 de Diciembre de
1.989; se efectuará una revisión salarial del sueldo
mínimo de convenlo-; en el exceso sobre la indicada
ciEza. Igualmente; la Empresa gazantiza que; todos
los empleados, incrementarán su retribuc¡ón bruta
total (columna 15 del presupuesto de haberes), res­
Recto a la percibida en 1.989, por igual horario
~nual, al menos en un punto sobre el IPC resultante
al 31 de Diciembre de 1.990.

Art. 14.

"",.

La cobertura de este seguro se prolonqará para los
empleados en situación pasiva y; exclusivamente para.
caso de muerte, hasta que cumplan .setenta: 1J siete
años de edad y siempre que existan beneficiarios
legoa:les o designado.s por el interesado.

A,rt. 40. ~egouro de vida.- La Empresa otorr,¡iiI a su ex­
clusivo cargo para los empleados en activo, un se­
~uro de grupo, modalidad temporal renovable anualmen­
t~; a ~avor de los benefic¡arios legales o desigonados

'Por el empleado, cubriendo los riesgos de muerte '1
anticipo de capital en casos de invalidez total per­
manente, por un capital de 1.900.000 ?tas, con cláu­
sula de doble capital en caso de fallecimiento acc¡­
dental.

Art. 32. Subvenciones por estudio.s de empleados.~ Se aplica­
rán para gastos de matriculas, libros, etc.; debida­
mente justiricados; de estudios orientados a la for­
mación proresional de los empleados, debiendo demos­
trar un aprovechamiento en su realización; para lo
cual será nece.sario ha be: aprobado como minimo el 50
por 100 de las asignaturas del curso anterior, siendo
en todo caso el tope máximo de dos subvenciones por
curso (una cad" 4iioJ. L<iI subvención se abonará en
dos pl"zos: el primero, equivalente <ill 75 por 100 del
total en el último trimestre del año y el resto, en
el .segundo trimestre del año siguiente.

En el craso de que un trabajador estudie más de un
curso de los descritos !:I que el impozte abonado por
el primero no llegue al tope pactado; previa
justiricación, podrá solicitar la diferencia hasta la
totalidad de la cantidad subvencionada para el resto
de lo.s cursos que estudie.

Art. 29. Preai.o por peI7IIiUJencia en el .servicio a la ~presa.­
Se establece un premio, por una sola vez, para aque­
llos empleados que cumplan veinticinco años de per­
manencia efectiva al servicio de la Empresa, de
103.000 ?ts. brutas 1J un dia de permiso retribuido.
A partir de dicha fec!;a y por cada cinco años más que
cumplan en activo, percibirán 13.000 Pts. brutas en
un solo paqo.
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clón de invalides total ~ pe~ente, la cAntidad de
35.000 pesetas el 27 de junio, ~, la .1oS.. cantidad.
con JDOtlvo de las ~je.sta.s de Navidad.

La fmpresa abonara todos los gastos, superiores CI 200
IJfftSetas, que, debidamente justificados, ./Se produzcan
como consecuencia de desplazamientos encomendados por
ell... por razón de trabajo. Para COMpensar los gastos
de inferior cuantía a la indicada, que pudieran pro­
ducirse; se abonar... adeJ1las una dieta de 850 pesetas
si se pernocta (uera del dOIDicilio habitual por este
motivo y de 425 pes,~tas por cada dla en ColoSO de no
ser necesaria esta circunstancia. En todo caso estCls
dietas sólo se ~bonlrán en desplazamientos a provin­
cia diferente a la que corresponda el centro de
trabajo al que el empleado figure adscrito, o en
aquellos otros en q.¡e la distClncü¡ ai punto de desti­
no sea superior a 1·;0 kilómetros.

Art. J,. AJloao especial ~ r~lec1a1eato.- Los der~lloha~

bientes de los _pleado.s t411ecidos ~rcibi:riÚl el
i_porte correspondiente a ~a .ensualldad bruta ord1­
nari.. l/ tres si ocurriera COlIJO consecuencia o con
oca.l5ión de un acto de servicio; las cantidades mini-o
• .15 seran de 170.000 pesetas o 545.000 pesetas, re5­
pectiv4lIIente.

A.rt:. 45. C.....tos de loco-oción. desplaa_iento.s !l dieta".­
~do algún empleado, de acuerdo con la Empresa ~

para el cumpliaiento de su trabajo, utilice vehículo
propio, percibirá por cada kilómetro recorrido la
eantidCld de Jl pesetas si la Empresa le abona el
importe del seguro de dicho vehiculo y de 34 pesetas
si no se le abona. Dicha cantidad sera revisada
cuando se produzca un incremento en el precio de los
automóviles, o bien en el precio de lCl gClsolina.

DISPO$ICIOII ntUSI2"OJU.l SIlCUJa).l

La clasificilción de categorlas por niveles, lCl des­
cripción de trabajos por categorias y el sistema de
prolllOCión y ascensos en la escala administrativa que
se "juntan'como anexo 2 al presente Convenio, única­
_ente serán de ~plicación desde la (echa de efecto de
est.. .convenio y hasta el 31 de diciembre de 1.990,
saIvo pilCto expreso d~ cont~uidild.
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