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RESOLUCION de 31 de mayo de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo ndmero 16571990, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de o Contencioso-Administrativoe det Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia se ha interpuesto por dofia Mercedes Vaquero
Pérez, funcionaria de la Seguridad Social destinada en la Dirgccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Malaga, el
recurso contencioso-administrativo numero 163/19%0 contra la Resolu-
cion de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicacion de puestos de trabajo de la Administracion
de la Seguridad Social por el procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimienta de lo ordenado por el ilustrisime sefior Presidente
de dicha Sala. esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada, que
ostenten derechos derivadoes de la misma, para que comparezcan. sl €3
de su interés, ante la referida Sala. sin que su personacion en autos
pueda retrotraer ni interrumnpir el curso de los mismos.

Madrid, 31 de mayo de 1990.-El Subsecretario. Segismundo Crespo
Valera.

14966 RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion v
publicacion de la revision del Convenio Colective de la
Empresa «MAPFRE», Mutua Patronal de Accidentes de

Trabajo.

Visto el texto de la revision del Conveio Colectivo de ambito
interprovincial de 1a Empresa « MAPFRE», Mutua Patronail de Acciden-
tes de Trabajo, que fue suscrita con fecha 10 de abril de 1990, de una
parte por los designados por la Direccidn de la citada Empresa para su
representacion, y de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90, apdrtados 2 y 3, de'la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn de la citada revision en ¢ corres-
pendiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de junio de 1990.-E{ Director general, Carlos Navarro
Lopez.

Comision Negociadora def Convenio Colectivo de la Empresa « MAP-
FRE», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MAPFRE», MUTUA PATRONAL DE ACCIDENTES
DE TRABAJO

Se modifican les articulos del Convenio Colectivo, que se re-
lacignan a continuacidn, cuya redaccién, para 1.%90, pasa a ser
la siguiente:

Art. 1. Ambito temporal.- Esta Convenio entrara en vigor con
efecto de 1 de enerc de 1.990.

Art. 4. Vigencia.- La vigencia del Convenic se establece
hasta el 11 de diciembre de 1.990. Sin embargo, serd
prorrogable ticitamente de arfo en afdo, siempre que no
s& denuncie de forma fehaciente por cualguiera de las
partes conr yna antelacidn minima de tres meses a la
Ffoecha de su vencimiento inigial o de cualquiera de
sus prorrogds.

Art. 9. Tiempo de trabajo.- Se establece un horario de

I.75Q horas anuales para el perscnal administracivo
de la Organizacidn Tarritorial y Oficinas Cenrrales y
para el perscnal de los Cencros Hospitala:;os‘ de
Majadahonda, Vvige y Barcelona, o inferior si asl se
estableciers, para [.990, en el Convenijo Calecrive de
dmbito estatal para ldas Empresas de Seguros.

El horario pactadc deberd comprender una jornada
minima continua de 8 a 15 horas de lunes a viernes y
guardias los sdbados para el perscnal administrativo,
con respete del cémputo anual. En agquellos Centros
en los gque no se vinieran realizande estas guardias,

coneinuardn con la distribucidn del horario en la
forma acostumbrada en cada centro, salvo acuerdo en
contrario.

P .. La aplicacidn prdcrticd de dichas horas al calendario

de 1.990, s$se efecruard em la forma propuesta por Ia
Empresa, de acuerdo con los Representantes de los
Trabhajadores.

El personal gue hubliera sida contrarado, o lo sea en
el futuroc, con horarios diferentes a los anteriormen-
te indicados, se atendrd, en todo casc, al cumplii-~
niente de 1ls establecido en sus correspondientes
contrdtos o maActos.

Para Ios espleados con jornada anual inferior a ias

aqui astipuladas, el computo anual de horas serd el
gue resulte de sultiplicar el coeficiente £4,%1 por
su jornada semanal.

Art. 2!, Incremento Individual.- Para la generalidad de los

empieados se establece un incremento del ocho y medio
por cianto (8,5 por 100) sobre la retribducidn bruca
del afio 1.989 (columna 15 del prasupuesto individual
de haberes), con ipdependencia de los deslizamientos

gque se provagquen por la aplicacidn de dicho porcen=
taje y demds condiciones de este <Convenio, siempre
gue el Incremento gque corresponda al complemento

fcolumna 8 del presupuesto individual de
haberes) no supere el 2 por 100. La Empresa, cuando
¢oncurran circunstancias excepcionales, gqua justifi-
card ante la Comisidon Mixta, podrd dejar de aplicar
este Incremento o hdcerlo ea menor cuantia, dnica Y
exclusivamente respecto del ®complements voluntario”,
pero respetando, en todo caso, los incrementas gque

voluntario



