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RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripcion y
publicacion del Convenio Colective de «Uridn Eléctrica
Fenosa», Zona norte.

14964

Visto el texto del Convenio Colective de «Union Eléctrica Fenosax,
Zona norte, que fue suscrito con fecha 23 de marzo de 1990, de una
parte por la Direccion de la Empresa. en representacién de la misma, y
de otra. por miembros de los Comités de Empresa. en representacién de
los trabajadores. v de conformidad con o dispueste en el articulo 90,
apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos. de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 8 de junio de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVQ DE «UNION ELECTRICA FENOSA»
ZONA NORTE

El 1% 4¢ PMerze de
Reprensntacidn maveritarin do

1990, te Dirwccabn d¢ 1a Espress vy Iu
los trabajedsres Computaia Ber 3 aiembron o
U.6.7., 3 40 U.5.0. vy 2 do la C£.5.0.E., firmaren un Predcusrds de Convenio
Coleciive sarn 1790) cuvo conténides une vt ratificade ser 10 ssyoris & los
Ltrabeysdordn que Conturridren & lae Avtshitas Convectdta 8] efecto. we incorpors
&1 sromente Convenio Colective.

CAPITILO I
NORWAS QENERALES

Articule 1. Ambite Territerisl-- E1 sresente Conwvénio Caleelivo
afecta o low Cintron de Trabaje  donde FEMOSA venin destrrolisnds mu activid
industrizl de produccidng tranaformscidn: tronssorie v diatrihucion de ensrqin
elécirica hasta ou fumidn con Unién Electricar S.A.

Articula 2. Ambiie Pareens] .- Lan rormss de tets Convenie
Splicacitn 0] sermonnl qust constityin Ja plantilln 4o FENOSA » & wuis
TeChRive & intE4rén.  en lae sisses condicionsss dentro del ambite territorinl
definide on ol Articuls snterier. .

Articulo 5. Ambite Tespernl.- E1 srowents Convenia o# Conpldéra en
vigor desds ol 1 de enere 3l 31 ¢ diciembre de 1P9O.

Desde #) 31 40 dicisnbre do 1790 o snisnderd brocrogido Lhcitamente
4o 38s on 2fo: 81 ne 8¢ dEMUnCIE sor Cumleuitra & Tae pdrtee con aater | oridad
W un ses 5 la do v tereingcion normal o de cualaulera 4o sus proreoy

. JEn ®) tReo 4 oque &) Indice .de precicam ml coneume (I.P.C.J.
vataklecido por #1 T.M.E.. revintrars al 31 de Dicigmbre de 1990 un incremento
superior o) 4N ressecte & Ta cifra é0 dicho [.P.C 8] 31 do diciembre de 1989, e
wfeciuars uma revimién salarisl. tan pronto se coastaie of icieinente dicha
circunstancin: wn ol 100X @) excose wsobre o) 1ndicude SX. Ta) increasnie
Sbontrd con wfeclon de | de enero de 1990 mirviende por Consiguients Cows b
de calcyle sarn ol iacremento seldrin) d0 1991 ¥ pors Jlevarie & cabo w8 tomarén
coms raferencii Tos sdlariom o 1t utilizedas Tizar law suméntos
sactadow en diche she. £tz revieitn ealaridl  ee Shonard = una  woll DS
wurante o) sciner trinestre do 1991,

Eatan revivionen sel satablecides: o8 snlicaran sobre #1 conjunts de
Ias asgnitudes #consmican: Jislriburindons con led mismos Zriterioe com low que
s ha negocinde vl presente Cenvenie Calective.

$1 per dispenicionss sficinies 8 modrficamen tas  actueies
condicionme econtmiche parn I Industris ET4ctricl v wiesere sud sedn superiords
8 law 40 ewte Convanio awve Tigator g e revisitn de aquellew.

Por  temer este  Convenio wn  Ctoricter contrsctual  entre s
répregentncién 40 len trabiitdoren v 1o Direcciin do ia Eoarewd: no se podran
sadificor law condicionsn o diche Convenis #n ningun Centro  de Lrebsje win un
sr¥vie Ncuerds dntre 1 ries contretuntes.

CAPITULO 11

ORSANIZIACIOW DEL TRABAJD

Artlcula 4. L Emsress pusds  intablecer low de
orqanaIzNCidn: ricigaalizacién, sutomatiza Ay ESCARIZAC1ION: waderaizacién -
dirgccibn dal  tridije qud ctrem convemients. 181 <ome Bdestar nutves métoden ¥

setabiocer v canhior Tom puestan » turnes 4o Lravl o, 4o SCusréo witmere con las
horvte lagalse vigentés v 1o setshiocidae en osie Convenie.

mpdificacion o wy
facult

L determinaciba: cipmification.
distintne Divisienen:s Oesartasentes: Seccisnvas vic., s
Ta Direccisn o8 1a Enpreng. réepstinds siteers sira #lle
*n 1 legislacian vigenie,

s sscanizncidn o

En  cusleurer ¢ + low wlofresos téchnicom de
nodernizacitn  de bas strvition o procediasenioa ne pedrkn sreducir  aerss AL
perjuicio Blquas en 1A 1luaCidn econdmita 44 Jow trebdstdorea que ek procurard
aerticipan 48 Alguan daners en 18 sejord aus de #lle pudde derivaree.

La Gireccitn 4o 18 Emproma preatirg tesscial atenciom & sejorar las
condiCrondn  Smbidntales d¢ trubdie en tedan las ineteleciones: baje el
nte d4e¢ low Gabinet Técnicow Provincinles vy d¢ los Comitis &
ur tdéd @ Higiene: &1 objsto 4¢ cConmeguir sitaprs unis buense condicionan di
stgur idad ¢ hig + oary low tral adores.

fome otrs Nornae &0 CErACter Qénerd) ¢ sutablecs que:

4} Low Jefes vy Encirgtdos 4¢ Trabu)o tendran & sus oSrdends vy maniendrdn 14
discipgling entre todo #1 perscan]l que sresis sus servicios en 1R Circunetripcian
& #l1ce encomendada: debitndo  fomentar ¥ aolicar siempre Jae  debidas normae de
Convivenc ik ¥ relaciones hyssnie.

5} En todo trabmjs o WErviCie Corrempondersd Ja rewponsabilidad de su sjecuc.én
41 producter sue valé 31 frente del mimma. Tendrd srespre aulorided sokre el
peraonal gque ancutatrs & Gva  ordénes y debera  der  Cudnth 1naedigta ¥
detalinda & wu ;efe auser:or de to t inci1denciam que ocurran en ol trabalo
que renticen. En aumencia del  jefe Je suatituird #1 nmedinto inferior &n

cateqoria profesions) v savor antigledad.

€) Los productores tienen que realizar lom trabajos que «8 les  encomiendan
dentra de sy grado 49 GrepArNCIOA ¥ compitencth. ho s3lo en &l mervicCio #n Qque
norstinants los presien: mina en  otro Zusleuierd  aue  pukda encargarles &
Empress cusndoe por su categorie y formacisn tenghn sptitud &« renlazarlo v
#ienpr® aue 4llo no susondl und vEINCIAN o ENORCENG da ev Tormmcidn profewional
o un risege pard &l preducior. pars oirke perscnaw o pira The inetaleciones.

Cultndo wn productor remlice unt sustiluCidn en putstc de trebaic d¢
auperaor categoria:  eerCabard durante el tiemps que  dure aquélla ¢l myelds ¥
doemkn parcepCionss Correspondienten 8 ja categoria 481 puewts oCubmde por el
truaba sdor 81 que gustituym.

4) Luande et trate de
resdracidn yriente v otr
tede =l persons) tiene »

cason
ankloq
aEre qQue

de fuarza mayor ¢ d& EVETIEN  QuE  requieren
aué por mu triscendéncia n ineelezakl
preatis aum a4rvicisw ¢n ln Emprews., sun

cusnde eilo ocurriese fusrs 4¢ 1a Jornada laboral.

gratificacianes 4% pérscnke B
an ¢l dessapele  de ey

¢} El produttor na
Entidm ajsnee
cardo o smpldo.

bodrs  Acestar o recibir
o 'a Empreaa por servicros realizndes

f) Fampoca padrk #) saraond] compréndide #n cuslauisrh d¢ lTus categoriks ¢ ercer
cargom o repr ntacionts en atrae Compahine wandlogna & las ave ae refiere sstd
Convenie: ni Coluberar Jde¢ cualquier forms con avien hade  concurrencie @
compatoncin & e Empréss. Quada prohibide w tade ®) serscnal dedicarer @
negocion relaclontdos con Joa de 18 Emoresé o & trabajsr con Clientes y dbonadom
de 1a miemé que pusddn tener relacidn directin con peticiones de suminiwtrow 4%
enarsia > otrowx darivados: no pudishde tampoca it ngente revendedor
adminietridor: comimionints: proyectimts. asewor o menlddor de instmlacionew ¥
sateriales oléciricon de alta v basn tensidn v au® perieaszcan & sbonados o aean
de la prosiednd de 10 Ewpr

La Oirecci1dn Ceneral de 12 E &k vigilard ry controlark  Qus sum
productares cumptan Con Jos horarios ssisbiecides ¥ tengdn obkligitor idmente una
sresencis #fectiva #n @l irubdio. évitdndoes aei J0 prestaciin de dom o mie
enplecn en 21 aisme heraris,

Lz Junts de Esoress suede Conocer lom boletines de cotizscidn n 12
Seguridad Secinl: low modelom 4o contrateo de trabdio #wcrito que e utilicen en
la Espresa v los docusentos relalivos & la terminacién de la relacién labarel:
wstando 'a Dirwccion Oenernl obiigndn n dar ewtn informacian.

praductor rewpdtsrd Tse plantaciones, arbalem  cultivos, stc. de las
oropiedaden ¢n lam Sunles desn peneirsr pera hacer Algun trabajo. debitnde
procyrar al efectuar &sts oc@mionar &) menor 4defc sowible, auedande también
do a mtender cumlauisr indicacidn que aea hechd por el propietario o suw
atantes. Cuande pracioe chusar algon defie. duberi wieanre Comunicarlo
ente 3 s Jefr needistor ¥ ei las circunsiancite isprdiestn tatd
consulimy trebejard dé Rtudrdo ton 3de Inatrucciones 4ud hubitse recibido. dando
insedidtanente cutnit 40 1o ocurride, Con #] nombre del propietarie. lugmr. etc.

) Toda

1 Lerreccign vy
atentamenty sus

tortes
r oydnde

hi E} personal tient |2 obligucitn 48 quardar la waw
Conwi4arBc b  coa los  abonsdos v oublice en  genera
obeervaliones y recidmACionde.

1) Todo #} personal tiene que dar cuents & 's Empresa de) campic de domicalio anm
¢l plazoe sée brave pomid! €sth ohiigado tambidn & Cosunaicar lom <cdmbiom ©
aodificacionde que Exper niw an s situacién  famidier a low efectom
¢orrguoondientes J¢ 18 Seéguridad Social.

1) Toade wl perescnnl w#std obligede n conscer las norms sxi1stentew en la Empresh
v & cumplirlas  en {(odae auw partes: & como lad iABtPuCCIonea ¥ Ordanes auer
<on cargcter geneca) v por ewcritor ee den por 18 Oireccr8n: siendo sanciondde
wu incumplimianto con Taw penks esteblecidun.

Articule 5.

a) Law recliamscionen: qui)an: petitionds vy observRCI6ARE que 0F Cullaui®r cauwd
o motive decida un producter formylar & lu Empreesr debecin ser Jirigidem o 14
Direccidn por conducte de wus Ja n intos. #Lends ¢ #1 4nico CAmino que
habrin as uir los sroductor r3 obiener ynt decasaitn d¢ ¢1la. En cdmo ¢
no hEber obimmida contestacidon B sy orimdr smcrite en un plaze orudencasl . de
Litmpo, we pusden gnvifr dirscineentes a 18 Direceidn.

Padean présentir <0018 4% su reclamdcison & lom resreudntuntes d¢

los trabasddoren » #n cEns 4@ gua ¢l)a ean acepiede o fullnde an  wu favor, ee
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cona rark qua tieng d4erecha 8 sartir de 138 fecha #n  sud sevella heyn e1de

oresentada o Vs Direccidn por conducio de sys Jetes.

b) Lae relacionea srofemionalen d¢t persont] técnicor mdsimiwtrative u obrers de
unk catedoria sechlafondl. han de sgntenerss Con &1 do otrn syperior & truvis d¢
sus Jefes inmedinton. Lam que  tenqea lugar #ntre los diferentes Osoartinaentes.
o strin por aedio 48 sus cerresponditnien Jefam, que pedrin Jelegaring ¢n otrie
parsonse.

¢! Cuttinde #n 1 Cantralen srodutterus d¢ energla sue tengan cersonsl s turnos
af preduzcan un circunstancins esasesinlen, Como BUFrO#in: revidiones o dverigs.
#) porzona] quE srEmle servicies sn sewa turfos pedrk sjecutar tesporaimenis low
i niow 4v manien onle presi da v categorie srafemicona), reslizande por
tante &  jernads partids tablecids pars lew demda wervicicss grevid
Wuter178citn de 14 duteridad oral,

Cusnds lae sdas: revisionss © SvErism 8¢ produzcan 44 vna farms
cavistls w¢ Comunicard teériormente & I8 sutoridad laboral. n estow cison
se reppatird 1o resuneracisn  awd  veniap pArcihidnds tuss productores. Can
SucEpCidn 48 18 Compénmllién per jorneda trabajade & lurnee. 48 dcusrdo con lo

dispusats wn 21 articule 34,

4] En law centros  de sroduccion  gue ELLT [T aus
sopncinlan caructerisiicas técn Can y de s tulcidn  &xijdn que {ados o que parte
de sue ennl ca rewidan #n un radic 4 AcCidn préxima & Jew inetaTacionew de
dichow ceatroes 1an Emsress traterd de habilitde Jos medics wdecutdos mar
tasciver &) problens de vienda ¥ trunsporie & putdy ariginar - o

*n serviCie ¥y que por

CAPITULD IET
CLASIFICACION DE CENTROS, SUBESTACTONES Y DEPARTAMENTOS

de diferentes puestos de  trabsjo Cure
por 12 impartintin de law netalucionds

Articulo b. Ly exi LI3T )
categaria prafesioni]l vians determing

4% preduccidn: transfersacién o control., wxige ¢l  establec, nto d&  unm
clapificecidn de¢ satam instsincronss a low efeclon anteriaren.
CENTRALES GEMERADORAS
Su categaris  ewsdard  definide Gn W pelencin  genersdors

instetada, de acusrdo con 18 miguisnte sacald o clawificacidng
I. Centralew Hidrdulicaw!
Prisars Catagocia Evpecinlilgual ¢ superior a $0 MUA,
Primers Cateqorin:lgus) o suserior & 20 WVA. & inferior & B0 WVA.
Sequnda CatageriaiTgua) o supersor & 10 WVUA. & inferior n 20 MVA.
Tercars Categoris: lgual o muperisr 8 S HVA. o inferiac a 10 HVA.
II.

Contralee Tirmican:

Prisery Categorin Evsecial! Potencia de drupe iqual o
MYA. o potencin tota) e !u_untrnl iqual o mayor de 230 AVA.

mayar de 140

Prissra CoteqeriniPotoncin 4o grope itual o mavor de SO WUA. y mensr
de LAD MUA. o potencin totel jguil o sayor de 70 MUA. y menor de 2%0 HUA,
Segunds Categqerial  Potencia de arupe
ménor de 50 MUA. o potencas tetal gual o maver de

igpual o mayor de 1.5 MUA. o
5 MYA. y menor de FO NVA.

Torcary Categorin: Polncia de gyruso inferior 8 1,5 HVA, o potencis

totnl manor de 2.5 WVA,
. ESTACIONES ¥ SUBESTACIONES TRANSFORMADORAS

Prisera Categorin Essecin) .~ Son saueilas que reunen lus condicionss
siquienten;

a! Que tengan cComo winiwe uné sotencia srente 4 truneformdCidn: 4n  una
Culguiera d¢ Tam altma tensionen: igusl o supsrior 2 240 MVA. ¥y dque ademis
sx15tan condensaderes aincroncos rolBtivow o balerine &0 Condensaderes,

b) Qué wna 4o Inm gltae tensiones wea ta de 220 V. o superiar.
tres a = tensionds, #xcluyendo lam inferiares & 45 &V

com un minims de

C) Gu# ¢l nusero de <Circuitos: diwyentores o lae tren altas

tensionsn sem iqual o swperaior & 20.

pomICIOnen dv
. Primere Categerin.~ Son savellas que Con unk potencin <& 25 HUA. a
ake tengun una de las condicionew aiguientee’

aF Trew o wds tensiones
ls exintencia

stintam en alin, conmiderdndos

JCose unl tenuitn ade
i corrients continua pard susini .

bonados. '

b) Tres o mén Tinews de slin tensidn que pErE acoslar el mimtans  ae deban
aincronizer.
¢) Tres o sbu wdauinue rolativae.
4> Dew o sas Convertidores d¢ wercurie.
Sequnda  Categorin.— Se clasifican ¢n dnta Tam  dque con

potenc s
inetalnde de 13 MVA. o saw iengan cudlauiery d¢ 18s conditiones siguiéntes:

) Oon o mie tensienss distintas en alia. conmiderindome coma unn tensibn ais 1a
reisiencia de corriente Continue para suminiuicar & Jou abonmdow.

b Dom o mhe lindas o8 aFiN Con mIRCroniZINCiIAN.
¢} Dos ¢ ménm mbeuinas rotetivas.

d) Un convertidor de m#rcwrio.

DESPACMOS CENTRALES DE EXML.OTACION

S#gen #1 ctentrol smual de-energin s¢ climifichran on:

Prinerqy Categorin.- Con yn wovimiénis dnua!

1.750.000.000 Kik,

1gual o saver B

Segunds Categorin. - Con up movimitnio snui) inferior & 1.730.000,000

de Kith.
Pars o] coéspute anva]l 4% Ta enerdin se¢ tenérd en  cuenis 1a
produte idn hidrayl |c8. térmice. adeusride v troav
CAPITULD TV
CLASIFICACION Y DEFINICTON DEL PERSOMAL
Articyle 7. La Empress claeificers & ay perscndl #n  low cuatro

grupes profesionaled SLquidateuw’
I Teécmico
11 Administretive
III Geerarioe
Sanithrio y 44 Actividedes Complapentarite

IV Juridico.

E1 grupe mdminiptrat ivo sslirs Computato d¢ dos subdrupow?

Subgrupa [ - Adminisiratives

Subgruso I -~ Auxiliares de Dficine

€] grupoc opsrericn ee mubdividird #n dos subgrupas:

Subgrupo 1 - Prafasjonalea d¢ QfiCio

Subgrupo 1T - Pecnaje

Articulo 3. 4RUPD 1. Persenal Técnice.

Eote trupo emtard dividido enm Tam wiguisnies categor e
profesionales:

Primera Categertis

Segunda Cutegorlisn

Tarcera Categorta

Cuarta Cateqorin

Quintm Categeria

Quedars intluido en swte grupe todo @l parsonn]l aue hava aide
contratede y prestd sus  EfruaCiod &A raZén 4 wuw Conolimidnioe  de cardcter

t4tnico vy desespefie pudstos de trubmjo adecritos a ente grupe profesional en 12

arguniIAc16n de¢ 'y Empre

Primers Categorin. Técasces Suseriores.- Queders adetrito a4 #ila o
peruonal con titylo de Eecusla Técnica Superior, Facultad Univeraiteris o &
¢llon squipernde con  Convalidacién ofiginl que hays wida Contratado ¢n funcitin

Dentro de eats primers cotegoris exsaticdn tres niveles distinton!

Superior Especial
Sesarior Primsrs
Superier !:"undo
Al nivel superior sepécial periemecerdn todos’  meuellos quts

ocatentants la jefzturd de un  Servicie Oensral) Técnico, endan dirsctunents do
Direccian 4o in Enprawt o de perscnas de Ia cateqorin ouotrior wspecial.

Al nivel supdrior praimsrao.
sonsabilidad: mands o jer
bajo Ta dexendenc.a directa Jde parsoraw de In categoria wepecial

o Primers.

Al nivel wuperior segundo, #) reste 4@l persans’ sncuadrade en eats
primern cttegorin.

S¢ podrd amimilar 4 esta cateqoria stre perwonal t4CHICO  que. &
Micio d4¢ Ta Emprents redng loe mérites spropisdoe pars #llo.

Delegndéen d¢ lonx ssn low ave. & las (nsedistha drdene T
Direccidn 4o serpennl pertenscignie & la ariears cateqoring AL

onstbilided da 'R sreaniiacidn, distribucidn vy ®jscucién d¢ los trabsjoe de
indole qus or#in nie o& planttan #n 12 rena a ellos encomendude.
sudiends tamki4n mer ClBaifichdos #n |3 pramers categorle adminietlative.

al con titula
para ctorgarle

Sequnda Catagerinm.- Quedara adecrite 2 ¢1la @1 pars
48 grade medio eusedida por Crgimissse aue tenqddn tompéisncia
slicinlmentes ¥y sue b ®ida conkretado #n funcian de maudl.

Tumbién w& consideririn perteneciontos & eetn cateqorls cuisnts
ontentande titulo d¢ sener rEAfo o min tltulo algune sean proswovidow em mienc én
4 lam Cirqurstancians aue en #lloa ConCurran.

e
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Dentre d¢ sotl segunds categorin se dielinguiran des nivel
Nivel A
Nivel B

En cumlquiern d4& wntow niveles estardn comprendidos  tquellos aus

dentnpthen algunan de 1 funcionem gué ew defiaen & Centinuacian:

Ceniral 4o Enmpletacsien.- Son squeilos lécnicoe
adecundon: timnen ba,o Wu  direcisn ¥
e de txplotacibn de 14 Esprese.

Jaten de Dessache
ques  Con  dkpacidid ¥ Conotimientos
onenbilidnd Ton dessschon Sentral

Con #atk wigas cEtegoria serdn clasificados touw Subiefes de Despache
Canirsl awer con plena acided ¥ respenshbilided, sustituyen &l Jefe an sue

WNRTACIBS.

Ne chutinte: 9¢ considerardn cosc Ll4cnitom de prisers calsgeria los
Jeten d» Despacho Central 4& Explatacisn d& primera catsgeris.

Jaten de Servicie.- Soa lom aue Lienen & ru CEFgO. Con plena
responeabilidad. vno o VEFI8 BEFviICiow de  uUnR seccidn, teniende adembs 2 we
ordenes ticnices de tercard cateqorla.

Inmectores de Servicie.- Soa low aue tienss & su carge m
IABRECLION do une & VEC 198 BErviICios &0 une edEC)gn,

Jeten da Contraies 0 Primers Eapecisl.-Se incluyen on  eate
categoria Jos aue satén 0l fremie de una Contral 4o dotas cucacteristicas.

Jetes do Entncisnen y Subestacionsn & Priners Espacinl =S¢ incluyen

categoria los 4us satan  al
carnciarinticae.

freatd d¢  unz sstacién transforssdors de

Jaten 42 Turne
que tienen co
de todom
Soma de

e Contrales Tiraican 4¢ Primers
misi1dn fundawental
lom ¢quipow 4o la
wur

Eopucingl.- Son low
ta continuidad de1 wervicio ¥ funcronamiento
Contral en las mejores condicioness tante técnicas

Osbaran viqiler ¥ contrelar les Wr ansuds y pa
pranCipales de 1s CLontral.  Wajo ey responsubilidad
sauellon elenentos que 1o resuieren.

» d¢ Jon elamentos
ordenan la  saruda  de

Durante mu turno,
d¢ lu Cantral.

¥ 4N Bysencim de Bym supdriares. #9 #! responasble

En  case

de easrgencia: Ya tom 44 decisiones 4% de mu plena
repponsab.L] ) dad,
Jerarauicamente depende de) Jefe 4 Produccisn.
Low que desempefien antan funcionen de  Jefes d¢ Turno wertn

clagaficudan en o) nivel A.

Opsraderes dv Control de¢ Contrales Tirmican #¢ Priners Especinl.-
Son fos sue Lisnen Come m *  fundamentisl Controlar &1 buen funcCionamisntes de)
tquise d#  turbafiternador: calders v suw sfrvicion munilinres: actusndo sabre
Tow drapowitiven d¢ los Culldtoa d4e asndo o sy CErgo.

Deben santensr una vigllencis Conetmnts mobre s Culldra. realizar
loe cperBCionds y senIobriae necesdrils #* smesdo v regulscién., tants en
func lora@iénto norsal camo en pdradés: #inCraniracioneas
% waridciones de curga; tomwr lecturaw ®n dparnton de reqietro y wedidy -

real1T4r Comprobuciones Nistewaticas del vquipa.

Dan lam srdenes srecises &1 pecsonal
de 1ms man obras gqus no Redn telemandades.

de¢ planta pure la reslizacian
cerciorandoss de mu cumplimients.

ACtien directaments 5 lee érdenen dol lafe de Turmo.
Je

Inatrusentacien
adeculdos ¥ & 1

4 Servicie 4o Memténimients Mecknicor Eldctrice o
Son  mauelloa técmices aue: con capdcided ¥ Conocimisntca
Sr danen los Jefes de MOntes sjents (18 categoris técnical,

t1enen bujs sy dirsccion ¥y responsabilided ¢1 maatenimiento preventivo mecdnico:
réparacionts
plance eléctiricon

v/o #léctrico: y/o Inatrumentacidn,
mveriar, reflizacidn de
para veriaciones 4o 1

s lox ¢#leaentos que st pusdan

¥/¢ neChnicon: y/o 1netrusentacisn
ende sustituir & gu/® superisres en
camo e nAEL e di santenimienic neCHmICO:  @IdCiFICE ¥ 4w
ingtrumdnidcion, pusden *xiatir Colmboradores &)  Jefe, clasificodon en anta 2%
catagorin t4¢aicm o #n otram anfariores.

Tecnico-- Son aqueilon  ticnitos que:

4 Jaw droense del lefe o OTicina
1 mantsnim1Entiss  tanto en
onastenie de ekterinles.

Jaten do Servicie de Oficina

Can CADACidA¢ ¥ Conodiei#ntas NJeCuRdos ¥
TecniCly respondsn 3 la prepdricidn vy seguimients
1an #cton relalivew ) trabmjae como al wprev
realizan ¢} control de calidad d¢ 1o operacieén y reccetlen: procesan ¥ difunden
informac:an  técnic pudiends santener contactos con el exterior purs !
desarrollo de estam sctividades. Sustituven 81 Jafe de Oficine Ficaica on Cameo
d¢ dueencin.

leten do Servicis 48 Labersterio.~ Son Seus!los t4CNICON  qus. Con
copacidnd ¥ conodimienton Adecuddon ¥ 4 Ta® Srienea o) Jate de Labsrateris.
respaonden & YE orgEaizecién ¥y direccidn  da los trabejos snceminddon 1 perfecto
contro) de¢  todos ) proceses: dstudics. anklisis ¥ sndlyoe que we renlicen,
eteciudnds sor si miesol 108 due A8l Yo reauidrEn o Buservieando Su EreCUZiGA.
Sustituyen at lefe de Laberstorioc en caso de Gueencia.

Jafen do Turne del Despache Coniral
thenicow tud. con CAsucIdBd ¥ conocimiantos ddecuddoas Presisn wua
¢1 Desvuacho Cantrel do Exmlatncion: seumiende la r e Vided de algunom de
Tow distintos turnos que on 108 sismde #¢ ¢xtablezcan por |n Empresn.

Jefen 44 Turne

Les auw dewenmpefion funciones de Aeran

clgmsficudes #n #1 nivel A,

sntam

Subjefen da Turne 4o Despsche Contral 4o Expletncién,.~ Son sauellcos
L] afo 4x wu

ques 8 tae drdenss du wn Jefe de Turne: colaboran con §!
funcitn, sustituyéndale con plena eficacia y re ilidad n loa chmos 4%
Auencin.

TERCERA CATEQORIA TECNICA

onk] que, desendiends de oiro de
bisicon ndecuados & v nivel profesionsh
y eficacia low trabsjos due ae 14

Estare Comprondide on
adyor categorid, y Con conotisiont
dessmpaiie Con plens responeabilida
fcomsenden.

Quedan 1ncluldes #n seta categoria los siguisnits Cirgos?

w law srdenem de un lefs de
austituydndole con

Subjaies d8 Servicie.- Son Aauellos qus,
Servicio, colaboran ton 4] en  #) deawspedia de s Funcién,
plena #ficacia v responwabilidad en lop clnce de musencin.

Encarqades & Jeten do Turno d¢ Despachs Deletndo ¢ Exslotncidm.-
Son lom que. con cipicidad v conociminton RdeCuldos: presian  sus servicics tn
un Despacho Delegado de Explotacian: muumiende 'a responsabilidad d& algunce de
Tow distintos turnos que on lom miemes e¢ éwtablexcan por b8 Esprees.

¥ 4  Eetaciones v Subsstacionts
squellon que actuan a lus érdents
Transformddora de pri .

responudbilidad en

Subjeten de  Centrales
s 4o primers sepecial.- Son
1 Jete de uns Central o de Eelagidn
ndo  sustituirle con zeeiiom Comocimientow ¥

Transferssd
innedistaw
espucial, pu
sus Qusenciee.

Jaten do Agancin.- Son loa aués & ldkse srdenss 4¢ Va Oireccion de 12
Espresa o 4¢ porwonts perisnscientes & 10 prisers ¢ segunda cutegorin, awumen In
responsabil 1o oresnizacion, distribucién y ¢1ecucitn 40 lom trubajom aue

ardingr iasente plintean en la dJewarcucién g ¢lles #nceaendedi. Tendran s asue
erdenes &1 personal Wdacrite perasneniesente o en  Forms Circunataéncial a le
Agencia. Podridn awtdr clamificedos on ' 28 categaria técnice.

Tesdgrafos o prisera.- Son loe gues possyende loe conndimientow
pricticon necesariom: #fectiin reslunivcs. levantan
taquisetro o mavels hacen crosw 4¢) Qerrenc con todol wuw
Fibret @ taquimdtrices #xp ande low cultives: simntaciones, stc.. gratic
debiands taner neurilon concCimienios de  Construccitn necesmrios oparm el
destnpoefio de su comstide. realizande #n ¢l gabinete o1 caicule v demarrallo del
traba)e sfeciuvedo on ¥1 caspo.

alance topograficom con
w in

tallen

- San Jem  aue dan retlizecitn
olarcn & Tmn i sugeridde por sum Jefes o Cancebidas por ¢lloe
Debarin c¢onocer #1 cihlcule d# resintoncin d¢  material eolructuran
sathlicae vy sbér CroeuizEr mdauine en tom)unte ¥ dempieces Previo Comocimiento
40 1am condicionea d¢ trabaio v esfuerzs ¢ 1a& eue satén sometidos. paseyends sl
progie  titsso lod Comocimientos t4Cnicos y matewdiicon 49 v respective
sapacing dad.

Delineanten prevectist

chicm por

Sebreatanies. - Scn  Mquelilon ques con  carmCiL48d suficiante v u law
drdente de olro TiChico de igusl o euperior catsqoria v con mando directs wobre
low Capataces. tienen Ta  responmsbilided dsl trabejo & remlizar.
correspandidéndoles Iu arfanizecidn ¥y  direccids del mismss Ctroauizmcign d¢
herrami¢ntas ¥ atiles: dictudo de 1aw dimpomiCionem que se precisen  spare '8

e ecuc1dn 40 weuallos: viqilancie de  gumtom de here atierial v energis
vy Combust:ble, preplruc:ds de datos pars 18 Conf#ccian de presupueatos de obras:
»ayun ios plEnos ¥ Proyected gud lee haven sido facilitadom: low Gumiew debardn
usber interpreter y #)acut

Jetes do Contrales de srimern.- Se
frente 48 unn Centrai

incluyen ¥n et
de ¢wtas carscteriwticas.

categariag lom
sus sstén al

Jetes d8 Esticiones o Subtstaciones 4o primers.- 5o
#sth  categorim lse gue qetin sl frents de ure Estecidn
conmiderada Lomo tal #n ¢} presente Convenmio.

clamifican en
Tranaforsadars

Quedaran tembidn incluldom #n ewtd categoria Yos Jétfes dv Estmcionts
o de Subveticiones trinsforsadoras ouss con wns moteacts inferior & 25 WUAL,
reunan  tres de Tm cuatro ¢teondicionds sefialadae parn las Estaciones »
Subwwticionds d& primera.

Montndores Jefes. -
monteye v reparacidn de
+lectranican
conoCimigntow

Son Yow aue diriwen y realizin los

ssuipom ¥ instalncicnes aecinica
instrusentecion v elemenion auxilidres, debiwnda

precisos 4t dibujo.  Imierpretacidn de  plunce.

trabajow 4¢
sléctricam
tener low
chiculo de

Feuiatencid de esteridlew, sstructurse eetdlicam v aeéciea  de  conductares
sidctrices: #tc_, recradrios perz el Jemempelic &r mu fyncaidn.
Jefes o Rantenimienic Elactrasscinice é¢ Conirales Hidrdulicse.-

Son savellom qu# dirigen v revlizan lom trabsjos de saatenimiento preveniivo,
rendracion de averiks v smalincidn y aodificacion de lae inetalacionew: debiende
tener lom Conocimianion prec ince pare tode elle. D nden dirattements de) Jefa
v Subjefe del Conire ¥y ti¥nen sando Jdirecic schrs Briqedas 4o Hantenimante
¥ Coneervacyan.

En cdmes o dumencin de la Jefaturs pusden austituirls ¢n To que ee

refiere 4 sva  funcienes y ordanacién ¥ control de low turnoe de ewplotacien vy

servicios de '8 Coanire

Analiptds  d¢ Lebsrdteria.- Son aavellop $4CAICHE auey Can e
capucidnd y conocimientow meecyadou. preparun vy redlizen loe Enalimie v ¢nmdyon
rutindrioe: Asl cofe 138 ochmiondlem. wegum instrucCiondm: ¥ Dulsdn ihilarpratir
lom resultados procedidndo en conmecuenc 8. ble4s de) busn orden ¥
Tiapreze d¢] materia) ¥ & atom & wv c¥reeo.

efio  de sus
teraial
Ciones ¥
angaulies aue #n wu

Ensayaderen Técniton.~ San squellon que para =] dess
funcionds tienen que EFECiudr o Intersretar prushas 4¢ andtiels de
puestl & sunto ¥ locel1ZaC18n 4o defecton de sdauin
aus equipos: reslciende setudica mobrd lowm
funcionaaiante susdsn pressntarse.

At
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lnssectores d¢ Saguridad » Higione.- Son lew aue: Con Comofimientom
tedrica-practic AECRphT 1 reviohn sn cupnts & sequridid ¢ Magiend industrial
] eatede do ine instalaciense. Forsa 40 sjecucién de Toa ¢
infornen: efection eetudien Concreten v den  aonitores e Surn de
higiene indvatrial, densndiende del Dupirtanents de Seguridad & Hinitne.

CUMATA CATESORIA TECMICA

Quedard Clam:ficade o tete cateqoria ¢1 personal gu
la categeris inmadista inferior o 4o
superddo lam d
tedrico
[TTTLITIT

procedents de
4¢ OFiciLes hava
low Conocimigntos
& sete nivel

¥ pondd

Eataran inclividos on o

categorlh ok COrgos wiguawnte

an  al freste d¢ una

Jutes do Contrelen do qunda.- Son lss aue ¢
Central sl definide por emie Convenio.

Jafen de Estacionts & Subsmtacisnew de segundn.= Son  low que swidn

&1 frente o unt Estacién transforuidore 4% entns caracterist:can,

Quedardn tasbidn incluidoa en ewnin cetegorin lom Jefem de Entnciones
v Subwstacionss Tranafermgderas aue: Con una potsncia iaferior L 13 MVA,. reunan
tres de lam cuatre CondiCionts edfdladea pare Ine Exticiones vy Subesticioncs de
FLL LN

Tostgrafon do sdquadd.- San ) 4U®. Gan conoci nt préctices en
41 ssntio d¢ Tom instrumenios tonoprdfiCon mem veuRlew: possen. adtwdes AoCionew
de  Gesaetris ¥y Trigeanoseiris, #atanda capacitkdos aérs 41  lsvantemiento
tovogratico d¢ un determingdo Lroze de lerrenc: representindsle dessude wn o)
dibujo & 1a eacnls 1nteres

Oelinstnten.~ Son low ave: Leniande
stendtiton necesarios pars &) desespefic de
canjusts ¥ swtalle. precisos y Wcotzdoas previa  entregr  del  croguiss
<tulindo cubictionen, eic. Crogquizan del Astural. e eculands Con perfeccion
scatpaisntens awCCiondn: rotulaciontns v dibujom do detalie.  Seran
de mantener ol dis 41 archivo dé planom y &) buén orden del aisma.

Tow conecimignion técnicow v

Varificaderen.-Son aqueilons au
trave o  de  cContrastacion  de

realizan toda
swoac 1alnente

con plena garantin;
aparaton de ssdide.

tlame de
cantgdoren elictritos on ou totnlided 4u tioow: sefalando sus defactos: cauess a

4uP oheddCEn ¥ reseracionss nacCeedride.

Subjefen se  Contr undas.~ Son aquellon
or de inmed e de]l  Jefe 4¢ Lantral de wRdR: pudiends
ampliow Comec entom ¥y onuabilidad on sus LIAY LY

que actaan 3 faw
sustrtuirle Con

Sub jat 4¢ Estacisnes

2 Subewtaciends d¢ primera.- Son laom que

actosn & Srdenes jasediatan 4ol Jefe de Eetncisn o Subeetacidn de promare
sudisndo  sustituir's con amplics conacisientow y responsabilidad en  sum
ausENCing.,

Ticnicens Mentnderes.-Son fos que realizan trabajon d¢ monta e ¥
Aracién 4@ wavipon ¢ InatsleCionss meCERLCN y #léctrie v «lssentcs
suniliare dobiendo o intersratar plance y saquesas. a8l Come hucer Crosusm
de lag wiesan y taner nocion de chlculs 4w resivi#ncin  de anter e ¥y de
#8CC10n 4 conduciorew. NeCraRrics sars ¢ desempeRo de wu Funcidn,

Inspecioren do
tedrico-practicon ne + 10w

inwtalacionss.- $on loa aues con  Fos ConoCiminton

sars ol  desesstlo d¢ v funcién, Compru n low
chiculom v sroyecion presentad: sor los instaladores: corrigisnde sus ancsalias
o deficiencias vi  dirsciament e Bor ® de Jow operariom & muw 4rgen
VABLWCCLonBA: Comprusban o contreien | nuevds  1astalaciones terpretendo ¥
redlixands slencs ¥ arientands & los irstalador#e sobre low problesas
oresenten v Ja aslicacién de Jaw  normas reyiasentarian ¥ particulares
Emprema.

Inspectsrss de  Obr
tedrico-préctices nec

- Son ' lom que: con Tom conaciaienton
rioe phre ol deesapefio de eu Funci6n. interpretsn plance
¥ Comprueban 18 redlizacitn 4o lue  obr provecta » torrigiende sus AncmA!lss
v denda luc:ones & low prob! ¢ presentades por #t  Contratistm. hacen
wediciones: Comorusban Tae cartificacionen de obra vy otrom trabajcs wimilsres,
bien directangnte o por sedis do¢ low operirion ¥ sus ordemes, mplicande
rerefs ~agiinentaries ¥ particulares de T Esprews.

Técnicen 4o Laberatoric o de Oficina
en enta catagorin 41 personal aue: procedents dv otrsm categoriss hays superade
Ta® prusbin dv prosscin o posss los ConoCimisntos teBrico-préciicos necesariow
sara o1 devemsefio de¢ lam funcionss propile de Ta aiwms.

Técnaca.~ Oueders clas:ficade

QUINTA CATEGORIA TECNICA

#Aars fundasentalaents todes
de formdcidn v

El  sersonal en
sausllas funciones éa

wlln 1ntegrads 4
cardcter dumiliar, conastituyenda un nivel

CHPBCLEACION  PErE  CRURMOr iGN BuBErLOr#e. Dentrao de emin catszgoria  estaren
comprgndidon low miguientes cargom:
Jefes do Contral ¢ tercers.- Son low que eatin al frente de unt

Caniral consa como de t8) categerin.

Auxitidres Técricew.,« Son Tom 4ue Colaborkn an la realizacion de fow
iruksjcs 48 caracter elemental {4enico, tulwe coms Auxilisres de Lsboratorio.
encarp#tade: sacuadtrnide vy plegados copim y archive 4o planes y proyectos. etc.

Calcadorws. - Son Cuys mimitn we reduce m Capisr par medio
Tag  tracupdcenten loe calcom y Titegrafisn ya preparndas. asi
dibvyir & srecale croauis eencilloe vy Glacos, d¢  Fhci] anteroretacion ¥
rotulacian. Daberdn también realizur #)  encErpetide ¥ eacumdernado d¢ plance »

aroyedton.

E} permona) ticni<o ave resdize  funcionsa de Corrwturnoss fusndo no
hays de sfectuir sustituciones; piarticipard en Jos traburow d4¢ mantenimiento que

su funcidn, dibujin o cosiln planca

renlizac.én de otros
tendrian 4o

- ane: en In forsacidn el sersont] vi/o en le
irabajon propios d¢ su cBidgerid, péro con ¢l sisms hordris aue
coniinuar coms correturnes.

Articule . GRUPD TI. Pevwensl Administiratlive.

Ente fruso smtard dividide on Fam LR IR L1V ) categorite

.profssionalen:

Subyrupe 1. Adminieirativan?
Peamera Categoria
Segunda Categoria
Tercara Catagoris
Cunrin Categoria
Guinte Categeria
Subgrupe I1. Auxzilisres ¢ Oficana:
Cotwgoria Eapecia?

Primers Categoria

Segunds Cateyorin

Tarcern Catagoria

Subgruss [. Adminietrativos.- Quedard comprendids en este aubgrupe
*l personsl eus hays mide contritado ¥ orest® sum sérvicioe &n razén  d4e sus
Conoc.mi¢ntos de¢ cardcier adminietrative v dvssmpede pusatos 48 trebage

tdwcraton & 4sts subgrupo profesional en 1a organizecién d4¢ in Empresa.

Primers categecis. Adeiniwtratives Supsriores.- Quedirs sdecrito ®
eltu «l perscnal con titulo d¢ Faculiad Universitarin ¢ & 41 equiparsde por
convalidacion of1cial: aue haya mido contratado en funcitn de aqué!.

Adimiemo:  quedsran encutdradon
postmidn d¢ titulos 4
E e er wlencitn &

&n ¢win  cateyorie mquellom  que on
mancr rando o sin tituls alguns. sean promovidom por Ta
circunpiancine que on &llos Concurrun.

Dentro de

Primérd chlégoris exiaticén Lres nrvalee distinlond

Superior priserc
Superior segundo
awpec.a!

Servicle
Qireccitn de¢ 1 Empr

A1 nivei sugerior
ostentande la Jefaturs 4o ya
directamente de in
Superior especial,

perteneceran tsdose
Gergral Adwinaetretive:
» o d¢ permonds  de \m

Aqunllon  aue
depwndan
cateqoris

Al nivel auperier priwero, quisnes ¢;erxén  funciones gque iepliquen

b1l ide ande o Jerbrauill mke elev 4 la de susecior segunde: estands

bajo ‘& dependencia directa é¢ permsnta  de !0 Cateferiln wupsrior sepecial o
BFLARFD,

M nivel syperior sequnda. wl

srimecd ciidgorin.

retato d4) personai encundradc en eata

Deleqadon de lonm.- Son Jow quer 4 lekm  inssdiaine drdenes de la
Qireccion o # perwons! pertenecisnte & la praimera cat rias duuwen  la
ressonsshilidid de e orqanizacidn, dietribuciénm v @ jecucitn 4¢ los trabajas de
todu indole aue ordinarismenis sx plantean en In lona 8 elloe  encosendade.
pudidndo también ser clasificndos #n 1o primers culegorin técnica.

Sequnde Categoria.- Quedsrd wdecrite @ #)lim #] permonal con tilulo
d¢ gqrudo medic e ids  por Organismos que  Lenfin cospetencin pare otergarla
oficinimente v que havs si1de Contratado en funcibn d¢ aquiél.

Toabi4n  we considerwsan pertenecitnten ¢ ests cateqoria quitnes
ostentande tituls de wenor rangs o man 1itulo 819une seEa promovidoms En LEEnc 14N
4 law circunatancise gue en #llce concurran,

Oentro de sota sequned categorin as distinguirdn dos nivelen:

Hivel A

Nivel 8

En  cuslauitra de  estos nive
descspefien algunas d¢ 14w funciones qus me

4 #athrin Compréndidon mqueilom que

lefinen o contiAuBCIdn:

Jetew 48 Seccian v Negecindo.- Son Toa que Litnen & sy chrgo la
dirsccion: dimtribucion v resl iuc:on de tow trabe)os de una Seccidén o Negociade
determinndes. do caracter central y qensra). eatindo a ordenes directns de
Im Direccidn o de gereonts perienecisntes & 14 primers categoria.

Analiaten 4 Aplicacionss.-
parte del proyecte. Fomsen capacided de  eint ¥ tonolen lmw pomibilidedes v
Timitaciones del eawipo d8 procems de  datam, Utilizan las tégnica de
arogr CLen #n tods su extensian: dissfen loe documentos de eatrudas vy salida de
Te aplicacidn y proymcisn sejorus #n los procedimienton y Lécnicam & wmpl

Son low que desarrollien » analizas wma

Tercera Categorin.- Guedars
seraend] que. desndiendc g& oteu de
sdecutden B ww nival profesional. de
Tow Lrabsjos aus we 14 encomienden.

clamifichde  en  satn categorin o)
Avor CAL¥4OFiL ¥ Con conecdimibntlon bamicon
wo#fi¢ ton plens responaabiiidad v e¢ficac:a

Ewtan inttuidos en euta categorin lom miguientes ¢
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Jofen do Mencia.~ San lem que:, 8 lap drdenes do la Direccron d¢ la
Emprasd & d8 sersenss sériont<ithisn & 1o priseri ¢ sfqundh cCateperts tauwen 1o
respenpibilidad 45 la ergmnizicaibn, diwtr ihuSidn y S1ecucidn 40 lou trebasen que
erigiaar1enestt ue pldntesen on dtwarcacibn & #]1es EncCosandadn .
e brétmou 4] 3eruent] sdecrito sersanentesents o on fersd Circunstaacis
agencia- Padris sstar clapifichden on iy 20 cateqer id adatnistrative.

Subinfen 4o Seccidn = Megeciade.- Sen Ten aue: can 1@ cavacidad
necesgril: actiSa code inecdibtss SeliborSderes dul pereenal o 4 primTs @
stgundn  caltheris. wuatituyinds pitnasente 41 4 #ate Gltine o0 casen 4o
avednc il s mierusdad: suditnds AT ISr e sregiv Lticops d& und tesdcialidad

shturanadl,. 4 tuyk swflnizacidn ¥y diucip)ling waran ressonsables.

Proqgromuderes d& priseril.-  Sen Tan
Conple ou 8 partir 40 precedinigntes previdewats
hEmts wu tatal Butsts % @xpleiacidn.

aue demgrrellan  proqramss
safinides por  Toa Analiatas
Tianen & suw dréemes otres Pregramidorts.

Cutrta coteqeriy. Oficinlow.- Guedars cinaiticade an ewta catiqoria
&) paroeanl ques procodents de s sneedietd anferier. hiyl supsride
4 prowmscidn terreapendidnties ¥ posen les csascimientes tedrice=praciicos
necensr ion pard ol densapeiy 4o lan funcisntn prop s 48 ¢8R0 Cat¥geeIE .

Denire de #ata cybrta categoriu v@ dinti1nguirdn dea nivelen:
Farsune
Ingreve

€1 awcenss de O0ficin) de Inarens 0 OFicia) de Tireine 3¢ realazars &
travén 48 Curtes ¢ d8ctnes, & acutrds con la requisde on ¢} articule &3 de
aate Convenie,

En custuuiers oo retow niveles estartn compréndidon los OfiCidies
aweé: fim-diatinCida  de depdCabladad vy baje la i R4 M Gus  Buperiores.
desarrallon y wiecutan satisfacter1dnenie los trakijon que 9o Toe encomidnden
torrespendientte & 1& S4¢C1on o MegeCilde & sud paTiEAdICAn.

N chotante: quedarin

incluiden en #]1 nivel Tirmine lon miguientes

Cargqen:

Opavidervs d¢ Ordindder & pribsre.-
ar denpdoran detnden de s1ntenn sparative v cappc e du  trabeisr -
wultiprogranaciin, prinCipalmdntie esdutpe ¥ drogrissa J4a naturslers complesnm.
Doban aaber dutscier v s problesan oporativaw: definiindolos Come

Sen lom 4ue oedrdn ¥ Contraolan

Pregrasaderes do otgundn.~ 54n low ave dasarrallsn subruiines o
fases baen definidan 40 progronas cessle ee. pregraasg i cont®nide wiasie a
pariir d¢ procedimidnteos prévidmente definrdss por 1o Analistes o Pregranddores
da primers.

Aeates contrcilles d¢ pérmiges s Siniluren.c Son aguelilos aue
reulizn d¢ sundrs permanents Tas funcienes qui & <ontinuedién se detallan:

wl Tramtes v gestiones ncerca e
e Emprens.

Tam Orgunisses 07 icinits on représentalidn d¢

k) Gealients
pars u

fuars 4 &
Conmlruccian oo

purs 187 tramitNCidn ¥ obtencidn  de pérmiace
Tiness do transgortie » dietribucidn ¥ de

4o dulesw chusadon v lze trabnjes Jde

Eneren
Audvae
Evinciones Translermpdersn.
inetalacidn,

Feritaciones

£} Tramitecian coa low sbenadens)
relacionddes com In
POr R Beas StC.

fusra de 10 Eserens: 40 toda clase da gervicios
contratacidn, aplicacién 4o tar fas: ventas, convenics:

Eats paraent] s clomaficars o
Tam funcisaen de len tres spartides.

13 tercera catégorig <ultnds realace

Entrs les oticislen 48 nivel Ingrese enterdn comprendidos Tos
Ouaradores ¢ Ordenndarea de o0gunds: 190 9o squelles Lraba ndor®s sue operen »
comtrainmn srdantderes min siwtena cperative A1 suitiaregraascibng, pranc indlsents
teuipe ¥ progrimas tlesentales. En un squipo de sty 0 ConpTo; ;8. optran lae
wnidudts du gntraca y salide & Jap drdenes & va Operador &0 praibers.

Ouintes cattgeria. Auzitinres Adainiotrativea.- Es 18 categoria &
lagress ¥ ¢t peruent] #n #1la  integende desswndAird Fundamentalasnte todie
11ne funcionss do cordcter gu? conptiturende un nivel do Foredcién ¥
capac iac i dn FOre CRLEQar 1S Bubdr LOren.

El sacanse d¢ Auxiliar & Oficiul 4o fntrece se real zard o travie de
Curses # Gucénso e Mudrds Con lo Fequilés #n ¢) K ticuto &5 de #eie Convenao.

Oentre 4o #utn chtegeris setardn Comprendidon low:

Porfor igtao-verificaderts do Ordenader.- Sen los  cur =ndian
mbquin®s perforBéersn BIFabdtiCun ¥/8  nusdricus ohed  puf focar o veraficar 18
infornacidn do  decumtnion-fusnte. Siguen las feees ewdcificun 4% parforacian
aue han side CadifLeiden v prescritie con detalle  y rédva#rEn BOCE @ AlAgund
seleccidbn. cedificacidn v intersretscion de Jou dutoe, '

Sobgeups 11, Muxiligros d¢ OfiCing.- Guedard cospréndido #n aste
subgruse tade 1 parucnnl  aue dewemprie en 19 Esproma trabijom  mecanicow de
Alnacin, svbeltarnes d¢ oficine y a8 lores,

Integran ¢ote subdrupo I8 srguisnten categer 198 srofemiontiee:

Cotogariae sapecinl > [l ]
tnpletdas quer Con CERSCIERCIEN adeCuddl.
Inicintive ay rospensab il ded dintinta do In
Funcien.

1]
uet a¢ ceriwvl dirsctasenis d& dache

Telefenintan.~- 3Sen sa lom que LiEndtn B Bu CErqes COma B
axclymivi: €] Bend,e 00 Tas contralitae teiefin,cie suars 18 Cosunicacisn o
digtintas Jdependencite de '8 Espresa entre sl ¥y con el axterier: ton
bl gl 18n 48 tomdr Aetl 40 COWVAICAC I sheu: Bvides ¥ Bisi]Sren. sars su tramlade
8] pernonal & 4 les sdrvicios Carcsusandienide.

Encargadvn do Slmacin: de cabraderes ¢ do [ecteres.- Son davsllon 8
quienes 1o Emsress sterss tal  carscter jerarquiSe  sobre ol
Lorreapondionts enivadrids an In categoris  inmediata inferiar, Con
func Lanes. enire sirde da distribucidm, vigileacil @ 1ASERCCIAR del pereonsl &

mus Ordenew-

Lenperjta.- S50n iom que Lieasa MEje ey sando B lem Porteros:
O dgnanzan: mujeres 0 limpi9Z8: ¥1C.. curdindo do Tn distribucidn dal mdrvicid
y ¢l orden: 811218 ¥ 1iaei1exs d0 las disiiatam desendenciie 4¢ Ta Empress.

diveruos traks)os
resroduct ort Lo
utfide  encunderndcionsds

Oficina.~ Es «1 que reslizs
susilifres ¢ ofician, thiex case 1 adnejo d¢  mda
e lir commlépided. archivos Coaslpmaatariss.
trastjos elesentalse ¢o aecanografit ¥ otroe similares,

Ayvdantes o

Sefunds categerin.- En wotn cotegerie susdarin ..:n_c_&o-..

de racibow  wn ¢l
a dquellce.

Lebraderss.~ Son Tom
domiCilie de lon abonsdos o wn |
en av came. lam davelucionss
1o Tiauidacidn 4a) cargo. ¢ acudrde Con Jas sermas  propina de 16 organizacite
dv 1a Eeprows: con la chligacién 4o reCoger y Codunitar dob i dasente cuantss
ing1dencian ¥ ohasrvacioned forsulen los Shontdes.

encargidon de 14 Cobranza
ventanillae, ael Coms de

El \mptrte 4o I Ti8nZe que debin
premis du i cobranze v lom desds noraas  prepias
satablec i1 ds Mtualaente en 10 Empress.

prestar. promedio 4o dbonadod:
d¢ su  trubsje. es ol

Lecioren.- Son laos eut regieiren sn  Jos sedion sur 1o Espresa pongd
2 su d18a0w1Cion Tee dnisn # infermacionts necesarins »ara ol conocimients da la
anergln - wnonull en 1an 1netalacionte
o ConBukod 88 oRSFECIen®s neCesaring ¢on  srriglo & lus
Morssas ¢ 8 Emprees.

oe 14 purden
coniunte de

norsal de lecture.
aimilarses  del

Cunnde ne reaticen &} irabije
sacomimder trabdjem & céplve. ComprobRCién ¥
oatrdCienes sue coamtituyen su Tabor haditual.

Lectorsa-Cobrbdoras .~ Son  Rauslles
funcionam @ CobranZl 44 recibow v 48 leclurg d4 Contldoraw. Les sroeedioa d¢
cebranza v los premics cosslewdnitrios seran los que me eutadiezcan n l2
Emproms. S;ubisndolos & corficientes dinrsow ¥ aplicandolos & la
raslicen sn cuda aosents.

eroductares que  destmstfan

funcidn aue

d¢ loa materiales.
ficharos v despacho
¢) movimiento de

Almacentres.- Son | quer  Con cencCiaienise
¢args Ja recescain, Clamaficacién, vigilancia,
dabiende colaborar, am  {Bms RECORArIe  En

tienen n sy
e lem aiepes,
saterinles.
Listeren.- Son 'ss encEryndos de passr 1ist8 0] seérwonm): Ancter eu
traba)adas.: wltes v bajees ¥

faltn o
lTiquidacionts sencillae ¥ s tares.

Pastdoran-basculeren. = Son low gue efectinn
walidas da toda clise d4 sercEACiGE ¥
Comprebants v llevende sdundn ¢} regiaire feneral
conftcCiontnda los FrEsusents Corr endienten.

¢! pesa;e de entradee y
satarinles, wnireginde ¢l oporiuno
4 githaa oserdcionte:

Tercere calegarin.- En vota CRidgoria euedan 1nClul dos!

Porteron.- Son nauslies 8§ quithis etan Enconendadn 1a vifilencie de
la porterin, aw) tows ¢ 1hformdr Al publice pars hacerle 1leqar o Tae dintintas
dapendencita v I3 Empreen.

Or 4nantie.~ Son JTes wach dou del repirto
carrdupondencin  denire o fuera 4o 1 itinam d4¢ Ja Ewsrvea: d¢
qeationes o &1 extericr, orienier 21 s0blice en Tow lTaculies de tauelln: taws
debdran MACHr Cosiha y sanipylar decudtnise ¥ atender pequefing centralitms
1e18f4n1LA0 qul ne  Tow oCUPIn sarmanentésente. 61 Come Culldvi®r otire trablje
wecundarie &ndloge & les twsstitficadon.

Suar dats Vigilantew » Serense.~ Son Jos qut norsalsents w0 Coniros
urbanes: Bien guranis ol 418 o dursnte I8 necha: Lienen & s carge 18 vif1lancin
40 recintens insialacients, Construccionen: elc.

Hexen &¢ Enformavin.= Sen loe
conservacidn da lew aparties sbdicon ¥y boliguin
tusdudan preécisen tn cClas o tnftravdad 5 RCCidintae.

sncargidos d» s
ayudande

Tiwwieza ¥
1 prestar Jom

Racopcionintam.- Sen Rauelles  gmplendsn cuys wisidn srincipal
conwinte on  recibir y eraentnr &l publiCe que BCude 8 las derendencias e 12
Emprenn. renlitende trabuien complenpntarien 4 Copils Bethnogtafin o similarew.

£1 persens) sduinisirative que r
seande 03 bays &2 efetiebr  aatiluiionem
trabayes sropiea 49 Bu Chtegerib:
continuar. coas corrsturnes,

funcienes d¢  Corrfturnes.
acipard en 76 realixacien
pere con & miame hordris avd tendria 40

Articule 10, GRUPD III. Porgsanl Operaris.- Eote srvre emtara

dividide en low sifuientes Subgruses citegor (88 prefesionglee:
SUBGAUPO [ . Prefesicanles ¢ Dficie:
Primery Chtegeris
Segunda Cateqerin
Tercara Categes it
SUBORUPO_LIE. Fewas,e.

Frimera Categorin

Segunda Categor!s

Tertery Categorin
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Prefesioniies é¢ OFicis.- Son Tom oudsr poadvende Tow
cengcimionton vy préctican do lae ariee y slicion cliaicons o 4¢ tom srowios de la
induntr realicen. on | chivide regql en sate’ Convenios traka,os
corruspondianien & Yus coteqgoriom prefesiona indicen & contLAukCidn:

Subgrupe 1.

Privers caiegectn.- En esta primera cutsgeria se diatinguirin <oe
nivalee: .

Hivel &

Mivel B

» 0
Dantro 441 nivel A quadarin compraendiden low cargow siguientes:

Hentgdares eleciricinte San auefle que. con wsuticiente
Compatencing sfectunn » dirigen lon trabajos srobrow de  wu #epecialidnd: talem
tomo interpretscidn d¢ plunos ¥ w de instalaciones sléttricas ¥y de wue
#lensntos sumrl t8:  montijes y reparacidn de toda  clase 40 whduinaw
eléctrican: de sus elenenton dunil:ilres y cusdron de distribucign.

Hentuderse de instrueentacidn.- Son aauellom que: con sufiCients
compatencin. efecidan v 4irigen los irsbajos prop sy teaecidlidad. tales
cosd intarpretscidn 4% plincs y saguemas ds ¥ de aus slementos
auxiliar sontm &s Brusl® y répardcian de toda tlhew d& equipos d¢ control. de
sus ¢iemanion muxilitren vy panelen de contrel.

v $on  lom aue: en =1 desempehs  de sy fumcidn,
interpratan glunce v evsvesen shwtRIRC londe: motoraw ¥y #ldeanton suxilinr
efectian vy diragen eu montu e, resaracidn y  aiuste: esbiende 3l wmisws t1
wefils pi4z8e #n relecisn <on cithdha operaciones.

Monisderde machnice

Encarquden de plantn do Central Térwica & prisses  sepacitl.- Son
los oue: & las drdenes 4o1 Ticmice 48 Contrel Jde uniduds con suficiente
tomptient atiendan &8l buen Tuncion anto v vigilaacin do¢  Jos turbodrupom
culderas v elvmentos auxilisres Cantral: colaborinds #n  su pysatds en
anrchy ¥y oarada: Ral coms e N waniobras 8 realizer con low diverses
elenenton. wnigndo aptoa pare interp r plancs y efeciusr trabljos do aju
montd @ v repArfcidn de sveriam. .

Capatacen da Oficio.Contramavsires y Encargades do Taller.- S$Son
squellos chrerss d¢ sueerior cBlegorln que diri1yen peracnalmente loa trabajos de
lom proftsiontles d¢ of1cia v peendie;  con perfects conec nio de 1 labaren
aue los miamos efectimn: siendo remponsdbles d¢ su discipling: sequridid v
rendimianto. aal Como de¢ Y perfects #jecucidn del trabajo.

Nive) 8.- En wste nivel quednrdn incluldes low cary migquientre:

Subcapainces.=Son los que renlizan funciones similaren 8! Caostez: o
los ques bare s iatae ardenes da un productor del nivel Ar pueden
wumtrtuirle con plend eficRcia o~ Cimom & Fusencim.

Sequndn  categerin.- Esteran cowsrendicom #n  emts categorta low
Oficiales, 'om cumles quedsran clasificadon on dow mivels

Mivel Tirmine

Mivel Ingreme

El macenm Qflcial de Indresco & Dficial d¢ Términc se renlizars &
través d8 Cyurwes de secknma: de¢  ucuerdo con le regulade an &l articulo 45 de
sate Convemo,

Integran tata  categoria nto lom o F;llixnn funtionem
carresponditnten & los oficios sepecidlen come & lom oficios clasicoe
encontrandows #n ¢11os 1ncluidos:

9)De eficise sepecialen.-Son Tos opererios que:. ademdw d¥ paster las
¢onocimienton précticom d¢ 8lguno de iow oficiom <clamicos: tiemen low Jue
requieren Tow ¢mpatislidades de  law actividades reglangntariaw. Comeranden loa
aigusenten oficioni ’

Miquinistan de Coniran 40 3.500 KVA o mée.- Son los que efectuan
la puesta vn  sarcha v regulecitn de turbinae y vigiluecin de)  sequlador:
Cejinttds d& a)ternundore erturd v Citrre de valwyl ¢ Jispirezs: cuidado y
g - uin Oebaran
estar canscitndos okrd redlizar pequedine reparacionss #n 1 vinds &
Wy CRrgor L#nisndo perfacto conocimiento del Puncionamienta de las mis » de
Culintos Sosrstos dependen de ellas, siends Notos pard interpretar plance de loa
srgence d¢ las shavinas.

actores d¢ refrigerscidn y dépimitos de Egu

Los mdsuinietna de Central  d¢ menos de 5.500 KVA.. & los aue no we
#xigén  lom conoCimigntes Enterioradntd enumersdess podran conceptulrue cCome
Peonam Especinlistae.

Fagoneren.- Son asut)ios que efectulin trabtjos 4o engrase: stencién
¥ vigitancin d¢ loe calder hogires: pr 4ny ) mentacidn de dguas vigaléncia
d4e b ceren aviomitica 4 combustible v su » & Yos hodarew: pudi®nde, #n
Case ‘naceukrio, colaborar en los trabajos de elimentacidn ¥ ewtraceitn de
residucs.

ellam  que, @ lae O6rdenam da] Encargade

mimidn fundamental ta viqilencia ¥ muniebra d¢  low
¥ #lamantos euxiliares d¢ 1a Cemirnl que lem  swtin
r  condicién 48 funcion nia larranguess parsd
perturbacionea, msarcha norsal. etc,.).

Reglizardn rondss sistesiticks d¢ 1nep#cCi18n, cbasrvande e} correcto
ents y tosands lectur d¢ low toarstos de reqiwtro v medidw, v
efectusrdn srueban pariddicum #n funcionumiento v paradow.

Debaran dessasedar los  diferentea pusuiow de¢ trabeio d¢ eu nivel y
Competencia profeiona] exiatentes #n 1n Central: cuandes ello 4 hecewario.

Osarndorsn do cutdre.- Son low aue. setands el frents de Jos cusdros
de cosrecion de | Centra Ewtaciones o Subewtaciones de Tranefermacion, vy
ten condCimitnton ¢4 1us reden de dowtribucién, efectoan todaw las oparaciones
de control v saniobrue ordenddan sor sus susersoress como:

Acssler vy dewacopiar sheuinas d¢ corridnie continua vy miterns.
repartir  fas <ar Conduidn y desconéxién 4e¢ nterruptores uutomiticos
descanecindores. awiCLén  de  fumikl Tacturan de raton d¢ madida »
faguineLon de  ten n v frecuencin. confeccién de partes 4¢ Curves ¥ Carqan e
interpretacion de essurmns unipolards d¢ udlquier Inatalecidn.

Ne obatania: eerdn clami ficudos #n Ta orimers catsgorin del eubgrupo
de profesintles da oficio Tow que ten parsabilidng
directa: culidros 4¢ centrales gensrnderass eatacionems vy  mubestaciones
transformtidords de primers tapw de realtizar la=  funciones
SAYREr Adan  anterioreante. demusetren
pird interpreter plance de inmtalaciones ¢14ciricds y sun ¢lémentos Suni)idres,
¥ da montaye vy reearacidn de to el de shquinag #lécErican: 4o aus elementon
suxniliar ¥ cCuadroa de  distribucitn: satando obligedom & realizar  ewtee
trabajos y cuande les #8680 ancomdndados & nive) de Mantador Eléctrice.

Coma excapcion se setablece sue loa Jedse de Turno de Centrales v
Subsstucien Frimers Categorin ran  clamificadow on 1w 1% Cateqgorin de
P.0.. No cbetsnte: culndo s produzce el telewando de las Subestaciones y ewte
permonsl tengk que ser  destinmde @ otres cenlrom d¢ trabajo. en  CAmo de que Ro
existiesen an intos vacant de 10 Categoria de P.O., tom [le de¢ Turno podrén
Oficielex d¢ Termine P 0., categorid en 14 que quedirén
o#s pare Contrnudrin parcibi#nds las retribuciones correspondiant a
1a 1% Categorin.

En lus Centreles d¢ potencin inferjor 8 SO0 KVA. o peausdas
Subseticionss #n lde qus ne e® exiien & loa cpererion lom cConoccimiéntos que se
wekalan en ¢l parrato primero podran Conceptusrae como Paones Especin) iwtne.

Eapalnnder b cables.- Son udllos 4qué realizan trabajos  en
cablde subterranecs o méreouw de alta ¥ buja tensién, tnles come confeccion de
espaines. derivaciones vy cajue termindien.

Inataladorea d¢ linens v redes.- Son navellow sus: con capacidud
4 4Cutin #n alta y bajn  tenerén todow o paris de los  trabaiow

suficiente
mniguasntes:

- Colotacion de pomten v torres metdlilen, tendidos de Jineqn do alta » dujs
tensidn y manta Tationew sccesorite,

~ Innialacién de
mubterrine

atec ionen da transforsacisn,
Cor wuw ApArstos Cosplementarios.

abrens. Interiores ]

- Montaje ¥ reparacion d¢  distribucidn
inwtalaciones de contaderen,

4 buja  termide. dcometidus e

Bobinsdoren.~ Sen  sque)los que efectimn con perfecc.én 4} devenmdo
de traneforandorts v demis mbquinme  eldctricas: Con Afreqlo & lam LnAetruccionem
cecibad 4¢ sua auperiores. Debsn  esher. Nelaiwesc: proceder 8l secado de
tceite de lom traneforsndoren, mbdquinus: #1c.. realizande todam 1am opericiones
auxiliaredy & fin de ultimar 'ss reparec iones.

Oficinlws manusles Jo Laborutorio v Reviworss #¢ (onthdores.- Son
lom gque¢ reslizen tods clase 4% rdodreciones de sparetow  sléctrices v,
especinimente, de Tow de tontrol y aedide: <emprobinde ¢l monte;®
funcionkmitnto d¢ lom contadores v efectudnds mediciones con  los  aparalos
dpropiadon  en o] domicilio de low abensdoss dando  cuenta al wervicio
corrempondiants d¢l cesultnds d low trabujom que 2iecuten ¥ de  'as Shomallam
que observen con aative ¢ los =y ..

Practices de Instalacio -* S5on low que Comsrudban ¢ informan mabre
tas caracterietaces v condiGienes practican vy d¢ weguridad de Taw \nstelaciones
4t Tom abonmdos. e¢specialeente la derivecion, entrads y proteccidn del contador.
29§0n 188 normam ¢ (nEtrecCionds que reciban d¢ wus Jelfes.

Practices de Obru.~ Son low que cosprusban ¢ inforann  socbre lue
caracterint ican y condiciones practicas y de weguridnd de loe obras. sequn lag

- MOreas & IneiruccCicnes que recibdan de sus Jeles.

Renponsablen do 1
Toe que tienen & mu carge el
refacién 4¢ lom distintaa de

comunicacionds #n Centrow dr Dimtriducitn.- Soa
19 42 los wevinoe 4¢ telacomuniclciones park 1z
ACillm ¥y mérvitios de In Esprese antre 21 v @)
exterior: con 18 obliga<18n ¥ responaabitidad de wtender jam 1anadee. dviscs v
trensmieidn de  arde de maniobras que @1 wervicio reeuierz: de  todo lo cumi
deberan de,sr consimncie fehaciente.

Elsctriciwtos—Conductarss.~ Son  lom operdrioa aue: ndemie ¢
realizer Jow trabdjos correwsondienten & Profesionalas de Oficios conducen
vehiculos 4¢ Yu Emer bara el transporte 4e oiros tr dords y/o adieriales:
rigréndose por o dispuesto #n lae Sirculares de tets Espress numerca 733 4 734,
de 30 de noviembre de 1981. eudt auedan osor tunto integredes en eaie Lonvenio.

b) O« Oficiew chamices.~ Son loe apérérios que: en poaenibn de lom
Conacimiantas y practice propis do lam aries y oficion Cldmicos. realizan on la
Emprest  Tos trabajow prosivs d¢  wu  wmsecialided: tmlsa como Ajustader
Calderera, Cerrajere: He slatero, L intas Maidesdor de fundicion. Bronciata,
Electricieta. Mectnico: Relojero, AlbaKil, Carointero. Pintar. Chéfer, Mechnico,
Jardiners: Encuaderntdor: Plomero. etc.

Las srefesiones corrempendidntss 4 oficiom C4RiCew no eupecificadoa
en «1 phrrafs anterior v eue: sin  esbargs. ausdan existir en 1n Ewprean: se
clamificardn de scuerée <on Joa norses qué we extablexcsn #n la misme.

Tercora categerie. Aywdantne.- Constituyen 1a categoria dt 1ndreec
para  dessspefiar lae  Funcion dal subgrup 4¢ profewiontlen de oficie:
Adauiriende 14 foraaclén precien SAre su S8CHnsEc 1 14 categeris suserior.

E1 amcenso d¢ Ayudunte & OFicisl de Iag ar reniizard a travée de
Tem Cursem 4o saconeo: de  Ecuérds com 1o requiade an &) sriictule &5  de este
Convenio.

Subsruse II.  Peensje.- Integran este wubgrups Tas tres catedorine

sifuienten’

Primers categorin. Encargadsa do Po = Sen loe que: reuniends
lam condrciontw aractirc y 48 agnde necesarine: dirigen ¥y vigilan ur gruge de
Peonea Enpecial intan & Peonew.s on trabujos propion de sy categorta.
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Saqunda cateterin. Peronen Egpecinlistan.- S¢ sntiende comorendidos
an astn  cateqerin a shrgras mavorem 4¢ dieciochs afice & avignea ee laa
ancamidndl und & varia. 40 Tas pctividades que B Continvacién u® snuseran!

Coladeren 4o Alysk-ade.~ Son Tow awe Lignen & sy cardo 18 vigilancie
nte de Taw 1natalscionns 4o alusbrade pibiico 4 tne poblacion
sdo y.encendide, recanhio d¢ )emparam v 14

¥ eniretan
ocusdnda

v globew.

Suardae do  laese.- Son
ente ¥y vigilantin 4o las in
rlares 4o Ja txietencin  en wllan 4¢
8 los Guare  Linea lom
Yigitanten 40 peavuedes Subestaciondse.

canmints #n ¢l

agueilow  cuya miaibn
alictricam v telefonic tnferannde
Taw ancedliss qut & obeérven,
Guardas da Seccionmamiente ¥y low

Engrasaderee.~ Son
sutinds do anyra ¥y limpiexs 1
tismpa olram speracionts duxil

Tae aue tiemen & By Cargo asntener
sdqvingn ¢ instslacionsn: realizande &1 orosic
48 eacasa importancia.

low que
lectura

Sutrdge  de Camul,
habitudinante Lidnen n su car
4 Teminass  de agun ¥
demaques: & iqualaente 14 vigilanc
y dimba oparacionss searidnies a |

Conpartorsa v Locteren d» Afers.- Son
In vig
aforda en »
40l materind firo mévil,
tnuadsradan .

Tercors cateverin
disciotho wlee gus pars el du
fimiCe ¥y no precisdn por tanto
normal.

obreras

sayores de
wéle aportan su eafusrio

Peeasa.~ Son tque) los
mpeie do wus funcion
erécticas prévien

wn rendiniento

alcanxar

Esta cutegoris e¢ demoming Peenes Especislistas solasenie u sfectos
sacalatfondlen ¥ 4o retribucién acendmicn, A¥re low productore®s que no retin
claaificnden coms Encardddos de Peon w1 tomo Pesnen Espacialivtan y low due
tngrrasn posterisraents contimuaran de sfundo 1 funtiones 1ndica [ LI
parcrafs anterjor,

El perwona! ceersrio aue renliza funciones Carrglurnom: cusnds e
haya 48 afeciudr gustituCionds: participars #n low trandjos de santenimienio que

sw e smigndén. en la formdcish  de) perssanl y/o #n la realizacién  de otros
trabujon srop de  wu cuteserim:  pero con @l miemo hormria aud  tendrid de
tontinuar Coma Corrdturnes.

Articela 11, gRUPD 1V, Pergenal  Jurldice: Sanitaria v de

Actividades Camplenanteriae.~
categorie profeaisnale

Este grupc wstars dividido en ‘N eirguientes

Pri

8 Cateqertn
Sesunda catesoria

Tercers ca

terla
CGuednrd comsrendide en este gruvo todo #) personu) que heys wide
centratade » prosts sus seFviCios #n 1a Esproes on razdén de sum Conacimitntos de
<hracter Juridico. manilério y especinlidad cowslesentiria s que perteneicy v
denempeie pusston de Ao adecritom 4 eate grupoe profémional en la
argeniZ8Cidn d¢ la Emprewa.

Prisers categoria.~ Quedard adacrito a elln &l oersensl con titule
de¢ Facvitad Univerwitari® o 2 &1 equipacade por convalidecidn sficial aue haye
side Contriatudo an funcién de agqusl.

U#niro de estl primern cateqoris ®ximlirdn tres nivelen distinton?

Suserier smpdcinl

Susdrior priserc

Supérisr segunidp

Al nivel Supsrior dspescial  serignecerd todon aauelios. que
estentands Ta Jafaturm 4% un  Servicieo Generwl. dependan directamente de 1a
Direccitn 4o 1a Empre 8 4% permonss d¢ 1u categorla de superior especinl.

Al nivel Superior peimdre; guidmen #jerzan  funcigsnés qué impliguen
Feusonsdbilided: ntnds o jerarquis adw elevads o 13 do wuserior sefunde, wndo
bije 1o dependencia directn  do sersenal de 12 cateqoris suptrior  ewpecial o
s iwers,

Al nivel suserior ssgunde. #l
BrImere CHLegorta.

resle de) seruonal sncudéride en eaty

Sv sodrd Tar & eatn
SnprdBt: reund los wiritos asrosinde

teqorie siro persona) que: & juicie dv lp
sora wlle.

Segunda categerla.~ Formard part® 40 olls 21 persont] con titula de
irsde media ¢xpadide por Orgenisaom que iténgun competencia saEre  otorqaria
oficitleente v+ que hava wide  centratado #n funcisn  de mguel. Tasbién we
toner1derarin pertanscient 4 #ets Chtegoris auidnen, sstentands titula de sensr
rango o #in tituio alguno: &8N  promevides on Eleacidm 4 law CirCuUREtEAC 1BG qud
en ellom comcurran. .

Dentro de estd eequnda ca

gorin s Jistintuiren dom naiveles:

Nivel A

Hivel B

Tercorn Catedorin.- Estard comorendide #n vllg o) personal gue,
depandiends do otra  de sayer <a orin ¥y Con fomacimienios bamicop Ndaculdes a

su aivel profesionsl:  desempefis Con plent fevoosunbilided v eficacia . Tee
trabaions sus se 1o encomisnden.

Articuls 12,  Parsess] de carucievisticsa sssecimlen. [nesectores
de Fravden.— Los Inwsectores de Frovdes sodrin sertenscer & culleulors de los
seculafonss y categerize 4 10 industrin f6CiREE por eale Convenio, Conesrvandae

an porfecio

Su demignacon
ae cese on el

e Butete v Categerin ¥ derechen on ¢l vacalafén de¢ procedencia.
BALS 4018  carfes Bhudnta sy Sceptucibn  por ¢l interestde. ¥
nisno: es faculted & ia Direccidn de 14 Empresa,

sidntree cymplan tal fuacidn sakar:e
raent) Lécnico o Ab 4@ procedencie. Wl
endh & su categoria. La
pareibich ¢l nteranado on

En ningufh Chmo pedrdn percibir
inferior al de la quinta teporia dei
u sup#rior: sercibilends los syvdantéa el que corr
diferencia de aaler:on aur  eelo pusds suscner la

Ltoncepla de gretificacidn.
L ]

A ton Tnesectores de Fraudes v o low Ayvdant er  leg aponara une
Compenensitn econdmist dul 10 per cien o 18 retraibucibn base aut pErCaban, oud
at distribuird sssestrsinente entre olloe.

Artlcule 13,

&) Las funciones qud realizan tog sreductoren clasificudon en estme Cainqurids
son tod 1 definidhe snieriormenter pudisnds exastir Lambién otraw funciones
diferenten on 1a Eneresa.

b) Len clamiticaciones dol personal desiqradas tn este Convenio  son mersaente
Hunciitivae ¥ ne pusondn g odl C1én de tener previetae todam law srafeaiones
v funciones sefialadas: yo wut a3 Esprsts: teniende #n cusnild sus ciracieristiciu
wspdcidlin: pusde ne téner cubisrtos alvvnes de los pussten #n T =

¢} Do ncusrdes cen ls dimpueste en sets Convenin: 8 CRdR  preducior s 1@
cencederd T categorin prefesiona] que 14 Correspondd t#niendo en  Cusnta laa
condiclontn 4o su Lerea. dands cuenta de elle a les representanies de loe
trabeindores.

4) Loa puestos d¢ irabais qus queden vACAitee podrian  eer BBoctizados por T
Enpress culndo conpidire que ne mn necteidrio cubrirlon ¥ si¢apre aue con ello ro
»e clupe perjuicie B 18 prowecidn 4e] sersonal. DOe entas Amortizaciones se durd
previl tutnts 4 las representantes 4o loa traba,adores <o0Nn un preaviss 4¢ 4o
nhasn.

CAPLTULD Y

REGIMEN DE PEQUERAS EXPLATACTONES

Coanda la escaas smportamcia o voluesen d¢ Jus
slguna localidad no otrmit@n  ocupsr durante la
dorse comprendidos  en egte Lonvenmio. Con unk wsold
dnfinidaw an ine presentes noredm:  UNJON FEMDSA
podra Ticar 1 rén n guEr » conmigni ¢n ¢wi® Capliulor prevaa juetificacién
4¢ su necemidads antex 1s Ds tidn de Trabaio competentes quien deverd recabdr
41 oportuns inforse 441 Comité de Esmpress.

Acticulo 14,
inetnlaciones  existentiew an
Jornads cospiets a los trab
de 1as  Funciones ecificew

Articulo 5. Al pervonal de uervacio #n sst@s  local:dades podris
ancomdndarsets trabujoe de Indele diverew, siempre que @l conjunto de horas
reqineate necesarias oars s e #cucisn Ao rebase 10 jornade 1egal ée ocho horea
dinriser sin exceder de la jornuds tablecida en wete Convenio pare ¢l peresnnl
Au® no trabaig en oficinem ¥y 9e hallen Comprendidos antre 188 que & Continuacibn
e EFNuaeran:

a) Instalacidn de Contederes.

Leciwre de Contadores.

L¥]

¢} Cobranizm de recibew,

4} Aeparuacidn de peauehas dverise.

+} Encandido y wpngtde del alumbrads publice.

f) Recambio de Fueibles 4o slta ¥ bajn teneién an Jow ramales de lineas: casstiae
y redes de baja.

1) Enganches y dewsnganches e abonados.
h) Vigilanc1a do rasales corton en 1an Tiness do alix,
i} Admitirs pars su tramitacidn. Tae poticiones de alta vy bajn en ol suminimtre

4t fluido sléctrices aml cose tramitar Tes reclusacionss que &e formulen cor 1ow
sbanadon #n relBcion con la Espress o wuw instilacionss,

AMticuls ld. E1 naseroc d¢ abonados v #] 1mporte del premio de
dention 4ué se Snir¥Iue & cada producior. se encuentra eatBblecido en dom formae
4i ferenten: .

cantidnd de
|,LN ENC &
ne trabaje wn

1) Come mixime ~endimisnts do catow preductore satablece Tu
Cincudntl Bhonon #n ##rvilis o fracdidm par cade horn diar
4o la jornada satablecida #n sete Conviviie Bara ol persontl que
aficinam.

para valordr 14 remunsrucin winisa & percabir
o 1a cantidad 40 horas de jorneda que
(nunce inferiort el result L

Este indice mervirid
por 4] intéresado. 4w serd proporcio
o calcule: pudiands asvella ser susdrier
wplicar la farsula Sntericraents consignads.

8) Come lu lecturn <o contsdores y cobranzm de recibos A loa  abanados tienw
Tugtr de¢ dow en  dem %: ¢ ha 1leqeds & un scuerde Con virias de emtos
productores, por #1 cusi tiensn a su cores 1.12% abonas  en cadn oerlodo

bimgstral. recibrando por #!ls unow mayersa prediom por dete geatitn.

Como 1139 d¢ emlaris mimieo we tomsrd ¢l corrempondiente al Ayudante
de Profesionsl de Oficio. E1 tipo 48 wal@ric we slevard ol d¢ OFicial  de
Ingrenc o mayor: wi Al sroductor es le confiaren trakejes no conmrignades &n ¢l
aeticuio anterjor ¥ ¢xtuvidesn comprendidos entre ifow out e definen wn @
{onvenio Coma corrtepondientss 1 low Profesiondles de Gficia.

R
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Articule 17. Les sreductoress que cusplen custro o née hords de
JecnRda, an censideran do plantilln o0 19 Emeresa. pere ne integrirdn ninguno de
low sachlatentn. Tedem low deven ssrhn propercionsies 4 16 jornndar excepto
o) Plue Fasilisr: sus asrd cosslints,

Quedan ehligaden & prolonger wu s da  trakdjos  tEnto
circunatancial teas  tesesrdlnentes.: culinde para n réauec)don Sor UNION
FENOSA, cobrinde 8] sncese 40 titsse trabajade #in recarge alquna haata ¢}
Vimite de oche herde 44 jernadl diuri ain exceder de la jorneds swtmblecids an

sute Cenveanie para ¢1 serscnnl cpererie.

Articule 10, Cuande #ntow sreductores reslican  jornads inferior &
‘aw cuysirs herds diadridm: s¢ l&s comesidersrd cComo personal  gratificade:
calculindalen todam Sus PErcesciones en prosercién & 1os horan trabi ddes.
oor ewCrile )

Con iads obrere pratifichdo adrd precive establiecer

torrsesandisnte coentrate 4o tra congtar: concisd
detnlindament fume wndan v ¢l Liempo asdio
nec¥mliric pere realizariee fijande 1 irabaje sesansl  en horas y Ia

FERUASFRC LA qua deben percibir.

Miltule 1%, A Tea afacton &0 accidente do tFabajor  tade @)
perannal al aue slfects ) centenide del ante cepliule deberd quedar
nmegurhdes #n tal fersds auer cCane 40 preducired Bquel. @) socerro: CompdnEacidén o
renta @ percibir correapenda &1 jernel completa de ocho horua.

LAPITULD 4y

REGIMEM ECONOMICO

Articulo 20. Las parcesciones minimas brutte de¢l peracnal sfectade
gor este Convenio asinran iritgrades oor 1o miquientes conceptos:

HABENES ANUALES

WL a0 W 105,420 1 L3487

Sulde  Swelde Raeticl- o Prewss ) Arwiaa H i :
CATEQORLAS € oo Jurmal §owdctan pite bl ; Fama . . LY
Jwnal 1 thopasas themeiic. o 1Tl 5 lattaw
Superiar 0T 420 T E TR MY T2 Y abe230 1 MAT2 0 ThaaM ! Phal3 RS L BT A% 3.0
Seeerier 47,620 14600, 008 | B28,300 0 Ba 230 L BNLETY ) ThoMML T ATA 21T D B A09,290 42,00 1 0
Sureriar A2 118 HGIVT05 TSN D 50,250 1 T80T 0 Teaddt | 140,80k ¢ S.352,21% 0 1oN9s D 319M
Swperier i HLIH IT,080, 300 1 ot Y D bh, 250 L T Th ML T 14B AT L 0, 9T0,40Y | 2,60 3T
Surerior ? V2T 30T w000 ) L 200 0 MY L T 13,49] 1 500,005 L 47,49 1 3038
Senerior 1 V200354 (L3t aed | ST : 1 120,70 1 285,237 1 aT. %6 0 1148
Seretrar 1 RLAD ML T AL ' HREL YL L ORE N e P LR LT
Jveruar 2 BN T8, SO % Lo 2T LU H PPl I ' THL79 0 377056 0 81 4% 15048
Seeriar L% UL LR AL

LT (240 N2

o L b 250 L MATE ) T
T30 0 0dalB0 1 T2 L Thadlt
175,080 1 W IN0 0 WAT ThaL
B R T R N R (T
LS008 0 w230 ! ATY L Tt
20U 5 b2 AT | Th L

167,194 12604, 704
13,45 200070
Whale 2,542,010
WYL eI
126,752 12,020,002
16T (20014, 304

100,800 ¢ To7.012 0 .68 BT
433 1 J205,TH 1 39880

Fobal ¢ 112230 S0
L1341 2 AH,0M 1 9,00
THEZI 3 L ThE 5T
4,382 0 L0042 ¢ 4800 g

W3 H I 250 5 TN T L TR

2,000 11,920,000 | M2 6230 1 TNTE L T THAT : 2LSMiTh SN 29T

DETLATE LT LM IR0 | IS0 INATD ] T ¢ M6 NGO § RN I

A2 2000000 ¢ LI D BN BT T T | TR 00 M2 | S | T

D A2 ek LB SMSY b330 TNETE G T TS 0e8 0 2SNGITT C SE 90N

DB LM INMT L B0 TIATY ) Tt | TIA © 2 50e | SR | 9T

TULSTE LA 2Lh S T D ST D UMD Th M T T0.0 1 TS SHeA N

0 Thonn oML 99,000 1,0 0TH © 265,489 © Ma30 0 POAT E That¥l | B2.070 § LTkl § 18,700 ¢ 220

Ao Thewoy e bl 92,090 0,473,040 © 265,57 ¢ b4, 230 0 PN,977 0 fe, ML ¢ SR 40 2,040,353 1 43,008 ) 17,480
M. Maisit, S507% 0 L YhR. SR 15,708 0 25,

027 LANLTS2 L BT,000 0 e,

dar. Ghicima 1.4 T ThoHL D ShTN
dar. Hicasa L4 1 M) HOMET.0M D TS0 | GhS0 L THATD D T D YR ! LiBST2 D AST08 | 2260
ben, Qicoma 3.0 0 W OM (1 T76,008 | 2T 0bk ) G301 MAT D 1M

i '

i
L2 M0N0 LT R M2 LN DI e
H i

Sook0h | L9200 § 31t | 20,08

Caatat Ta ML | 4l Tk

Sebcarataz Jo0d® L0705 1 ITHA02 1 eheDD0 D VRITT L TR M0V T 2ONAIDS L 8,708 1 22880
Hicial Tera 2.0 S5 CE 00 D 202,500 0 250 L YRLETY T AL SIS 20N, THE G NS, T08 0 120000
Oficial 1oy b 1T IH23.ATE 1 BTA0H L bha230 1 BT e G BeZIS LA L 43,08 § 2080
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Articule 21. Lm percescion ealarial  tot anua) o% 41 resulinde de
Bultielicor por Lb ¢) sutlde wtnoua) de 180 Cateqoriaa LECRICAD: AdhirmiBatrat)vas
¥ Lituladan: » gor 48% ¢l haber ditrio 40 cade Cateqorin sbrern.

Ewton doevengos ot 2bonaurdn & tode el personul d# planta!la ar #ctiva
que prests® sus sdrvicios @n #sis Esporesdt v gue pertenezce 4 los esculafones de
e misms.

El persond) que cese on ln Emsrews. por tuleusrer molivo. no tendri
deruche & eercaibir cantidad alguna srovorcignsl por pegas  extreerdinarias por
Tos mesds trebuysdons durants ol afe on que heye dejado 9% premidr sue servitios,
cen la #xcepcidn o0 low sroductores  indreandes coso Tijoe #n 12 Emaress antes
de) L 4o endre ss 1WT.

Lo aejoras: Sumdnton o asdificic onen riakee d¢ cualauier Claae
aud puditrtn totablecerer por 1o Organiemse oficinls podran aér dbmactidas o
comsdnsddle FisBprt qus no superen ol tetsl concedido por 1 Emsrwes.

Articule 22.
biadre ber cida

Yieniws. - Low productores percibirin o) imserte de un
des afiew det dntiquedad en 1 plentilla do personal  fije de la

Essresa: wpiichndess Jem actusles nersis  4¢ ventisiéntos ser pduddires; fin
Timite slgune #n ¢l nueerc de #ilos.

Entow birrios no serdn nuncs  absorbidos ni Sompenmados por Redénsos
o ausento sulerial.

Cunnda a# eleven lam syess é¢ las percepcionss salarial -
auadntaran 18 Culntis d¢ loe bi#niow en 18 missE oroaercidn aue e wedia de)
inCrenents aut MAYEA Experimentade #) Conjunto de los sueldos.

Lus cantidndes sednigdns coso bidnios #n ¢l cCusdro det opresente

snuils Ao pudaende por lo tants wufrir varidCion
ocurrd 1 lueo sedntado en &) phrrafo anterior.
vengar ¢l 1 de Julis de 1744,

Convanie we refidren a su total
scondaich dlguna  malve cuand
Estea bieni2e o4 Comenzaron &

1944, 1954 5y L9464 tuvitwesn diex o
shoru percibiende «1 1mporte Jde
wara que cumplan con lam candiCianes

Lon productieren aue #n low afice
win afies de antag ad continuaran come b
tr dam s un B 104 resRectivanenis. &
satublecidan #n #1 als de sy cremcian.: 1972,

Articule 23, Premie é¢ vinculncidn.- Loe productores Ffijos de
plaptilla  percibirin &1 imports d¢ uns vinculucidn por  £8d8 <inco aftes  de
entiguedad sn lu Essreen.

El  isserte de te premis eord igusl &) velor de sedio bi¥nia.

Cultnde 14 jornsda do trubaja 4% Cuttce horem o m cobrars Initgrandnte.
¥ such #] reste 42l sersennl serd proporciensl B wu ernade.

Articule 24, Quinquenis d¢ Oracia.- Tendrd @) valaor 4o un bienio »
¢ CoRMNIEFA B devenglr Culnde o cuselan veinie aflos d¢  Entifuedad e e
plantilta de perscanl fiis 4o 'n Empress.

4o asistencia.- Se¢ eptablece un prémia de
4¢ na cantiduden consignadus  en el

Mrticuls 25,
amiaténc1e Conmiwtents an
cumdre (263 pawette).

Preaie
18 o¥rcapcidn

Eeta presso sn recibird por dis sfective trabasnde.

Por cady medin jernada  que un productar  fRlte al  trabajos paerde
derechs &l 1Mpertd de un preamio d4¢ asimtencin,

$i la susencis eatd motivada por incmpacided laboral trunmitor.a
derivads  de sccidents 4x trapaie o oer enferssded profésional, @3 preductor

percaibire @b total del (wporte 4ol sresio de AEIstencin por chdl una d¢ lod diam
ave  huby trabi)nds ®1 se encanirdse #n uncidn  de mlta. Se  cobriary
smimiwme #n los dias d¢ JexcEAas #n compenmacibn  d4 horgw  exiraesdinariae
resli1zades: en los llastdos dlne puenie qus wean ~ecyperados 2 lo largo del 2io
v an lan dom fiestas de cardcter local.

3 Taabidn, y comc #xCEpCifn. se Abondrk tete premid durante el perlade
de  vRCACiondw ShvEles, cB!culdndowd por cada wne de ltos  dlaw qub hubidee
traba;ads 81 productor es cass de aue ne hubiese disfruiedo de ssas vaceciones,

Acticule 2% Bie.
unt Ayuds de com:
enauales.

comida por <cambio de¢ hersrio.-  Se
de hordrio: Cuve imgorte sera de $.331

Ayuda de
a cor Cémbio

Articule 24. Cantidad 7ija snual 4o T4.44] pesdinn.- Ests cantidad
serbida o Compdnsadue con aquell 19res:  dusdnios o modificaciones
de cuslquisr clese qus pudisran  setablscerse por la E a4 v Croanissce
aficaslen. Taakién. y coso ewcéncitn, #1 importe de 75.441 pesstas av abonsry
eropsarcionsinente & 1on aewes tradajades 8) productor que séd EItE o hEsm en 14
Empr¢nd durante ! afio.

Articule 27.
de unu sols vex

Baneficise.~ En o] sas do jun1o de cada ahe se sbonary
8 lom productoren ol 1mporte de la partitapacidn 4n Benseficion
de l1a Ewpr que Teulars reqlamentaridnente sobre ¢l importe del selaria,
incresdniin mited 4  caler de low Siwnias v el quinoudnio dé gracia de
jou eue 1o parciben,

] 1eporte de
#] salario de) de
y por trescientos
propercional d¢ lam

Ta pugn d¢ Baned Cion we chiculard tomando Come bame
we d¢ cthda ako. wultiplicando por doc¢ Culindo ¢e wusldo
enka ¥ C1nco cusnds ew gernal, sin i1nglumidn  de e parte
extraordindride, ¢n T& siguidnts cumntial

Cusnde 1a Emeress no chtends un beneficio eurerior 2l 5
sercibira #l persens] uwne participEcidn  eauivalente ab 14 per cidm de g
~etribucidn sehnlada anterioraente. Si ¢1 baneticio excede de1 5 por Cien din
rebusar #1 7, 18 pércescién del servens] e+ slavars o1 20 par cien. ¥ 31 Exce4s
o1 T al 24 por Cien.

Bor Cien,

Ourante o)
serd de) 24 por cien.

periods dé vigencid dé weate Convenio, &Setl serc#plibn

E!l wensficio & 4que ev refleren las Aormne  anteriores  asetars

detarninads por ¢1 dividende bruto aue perciban tom dcCion

E1 importe wera durantes #) elo

an aue a8 devenge.

prepaccional & los sepes trabijndos

de lus parcepcionss
wiante formy;

Articule 28. Forsa de sercescién.- El 1mcerte
ssfmiades wateriormente otvré setisfecha u ow productores de Je

1*.- EV din Gltime 4o gercikiran 'a wsuma 4¢ lae cantidades que s

continpacidn e 1ndicanl

cnda ass

a) £1 1wporte del_gueldo ssrwunl o de low jornales correspcadientes A1 adw.

b) La doceave parte del (mporie anve] de los bieniom.

&) Lo cantidnd regultante de davidir entre doce #1
extrgardingride 1ndicades en ‘& Ordenanza Luboral.

imporie de Tee Cuttro phdas
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4) Lo aque pirténexzch & cods  Producter por
axtraordinariass alusea: Syuds familaer. premie
por chabie 48 hernria. sto.

presia d4e ayvistencins  horsa
de vinculacidn: Nyuda de Somida

cateqorin prafesional, ¢ada oraductor percibira a)

2%.- Con indapandencia 4¢ In
1 on 8] articylo 24, que e# abontrs ol

she ln cantidad 4o T
1S 4@ diciembr® d¢ Cada Ko,

3*.- En ¢] wew 4% junio w4 Akontrd 1 participacitn en Benefilioe
21 articule antérier,

sbleci1dz an

Articule 29,
Fidelidad: em nee 10 W
sia antarruscibn sustrior &
voluntaria o por licencin min suelda,

vaie do Fidelidad.~ Pars 10 percewcidn 4ol Presio dw
on la slantalla ‘a Empress
conadcutivems bien per excedencie

Cole Eucescidn, v solaments u eatew efectoa: ne s Conwideren come
intarruscidn en loa servicion preatidos & Ju Emprens low siguientes :

soul

Habar dinfrutade 4o excadincia voluntirih por una enferawdnd drive
4% un parIEnte &N primdr frids com nforer favorakle de low Servicion Medicos d
Eapreas: ¢ sor rAZEN d¢ tuiudions S10Epre AUE N vad poricde  d¢ exSedencid ed
hubited obtenide 41 titulo oficinl corressondionts o Tow sstudios renlizados: i
hien sete poriods  do encedenc na sé  tendrs #n cukntd pare 8l chlcule de Jos
afon 8 antigquedid nectedrics surs tenar derechs & eote Bremis,

Si ¢l producter ha
druve: o1 perlode 4o ir
de 1 afice de Antigued
v on canss 40 Foltae suy grave
A® strd Caues 48 interruscidn.

a1de sancionade por s Comimdn d¢  unt Falta
whot siguiantens 4 ¢sd feltE no enirard ¢n s] Comouto
8 1a pércepcién del Prem,s de Fio¢lidad.
snterior ae ateva B <inco afom: pers

Aquellen sasle sue en ¢! wmeaments 4o ev jubilmcien
derechs 41 Promis 4o Fidelidad sor haber jncurrido en fafta
sercidbicdn ne ohalanis d¢ forma excepciond]  diche Pr
resvisites do antigledad nacesarios.

ne tuvidsan
Arave & Suy Grave,
o, ®1 cussl¥n Tos

El importé & aue ancionde 2] minme ow ¢l wiguiente:

a) En la percancidn Ml 1mperte ds do e mdnpudies B todos lom preductorss
o o) nemente d0 cumslir veinticince shes 4o Antiguedad an 1a Essroma.

B En la percescitn  del  isserte de custrs aenpunles w todoa law
productoces on ¢l sonents 40 cumlicr lem treinta vy cinco afos 4o entiguednd
1a Emprosa.

€) La cusntia de dichan sa

tard inteqradn por lom srquientes conceston’

- Susldo baee

- vinculacién

= Quinquenia de gracin

Sa reqira por lae siguientas normewi

Se sercaibird en Ja fechs #n que se Cuselan lom 25 5 35 sfiom de
antiguednd, disfrutande adesta de doa o tree 4ine de Ticencin rewpectivaments,

Coms encepc.idn oo
treinte v Cance &
por parcibirlo #n

entablece que 1 sreducter aue haye cumpliide low
¢ adrviCie ¥y que n dereche & ¢ate premic, podrk optar
watre tal vy come st meAein anteriormsntie o en 1n fecha
o su jubilacién: #n  cuye inwtante le percidird con Ja cyaniin que entonses le
Correnpondd. En camo 48 que éwiw opite por cobrirlc en lg techa de su
IubLincidn, deherd comunicarlio sor secrite ® In Subdireccién Genersl de Awuntos
Socialen: con 408 ReBu 40 ANtiCiaNcidn cowe Binime & Julio o enero. pegen los
canen.

4} Cuands ol producter ae Jubile dessvin de haker Cumslide
#dad ¥y por ne haber Cumplido treinty v cinco Sfiow dv antiquedad ¢n e Eupress no
u dareche 8 percibir Y& custro mensusl 4ap 1ndichdas on o) apartldo b).
secibir #) imporie de tr o ad¢nsudklite: S198ers dud haye Cumplido treinia
afiom d¢ antigutded un e Empress.

low waxentn ¥fce de

S1 dempuda do haber obtenide 4! derecho a0 In
cualauiera de vates premios 1 sreductor falleciese anten
Tas cantidaden devengades sdran sitiafechan & dun hérederon.

percepcidn  d¢
d¢ haberlow cobrada.

Articule 3D. Herdm extrisrdingriss.- S&¢ &cusrda
indisprnssble 1as horde enirgordineriam sor
tdnars] gue 1o krabs uderes hibrin dp deirrellar eu maxime capacided ¥
Conwcimignten arofesionsles sara cCenaequir ¢1 dptise rendimienio durante s
1ernada ordingr 48 trabdjs: ¥ coamecusniteents enpaciilen ot
renli1zacen heras extrasrdingr 1o, 4 1niciativa 4o ¥y likrs aceptacion
per ¢l trabajsder.

reducir al mlnims
lo sue so seisblece come principio

B

Be shotants: temionds on cuanta #) curdcier poblico 4o low servicion
ancosendaden & le Espress: ae Cenaiders come de
reslizacidn +b 4ot hersw sstructurdive en low ¢

- Simivstre, AcCidonis ¥ BveriSe que eridinda SEArada: AE1 Cole
INCIidONC ia que reduzch o pongd on rj
persena]l o do tam instaTacienss. Téndeta 18 asisea consideracitn  cusndo sor
circunatancy o8 havye sroducide & putdl oridindr un carte d¢ suminietre
4ud ne putda str stendide ser Tow Squipen 49 Everine que 3¢ Sacuentirea prestande
orvicie.

cunleuier otra
o inmindnts d& reduccién 1o sdgur i dud de!

- Actividuden d4 pucatn en sgrchs 4 Isnirsles o subestuciones.

= Aclividuden ¢n  ockmién del
feetivew & & neche.

dnwcarss oblifado d¢ ansislscioass ¢n  dosinde ¥

reviats 48] oerssnal de turne o 4 seTviICion inaplazablses

do demhordnde #) wervicio de corrrturnes.

=~ Sustitucitn
Zusnds hays aus

~ Complatar o 1n1€18F ##FVICIOR CUvR PAPRAE O Sus sién Zdueed drive parjuaciLe.

Se nforsérs mdneulindnte & 'ow comitée d¢ Eweress  wobre lam horaw

entrpordinarioe realizadee:  amt Cema cardcter ¥y neturalezs de cads  una
ellas. Eeta nformacian aers  sesenal sars teueilos comités que ams le
woliciten,

Lew Comités Colaboraran con la Direccion de 'a Emsresa pars tratar
de reducir ol mimime ¢ Aumerc de horas extrsordinariaec téndiends & elimindr

1w sue no tengan ol Card&cier 4@ 1nexcusable cusplimients,

Con ob)ttc de que  %odow lom orodutiorss de cade categorid
profesional perciban !5 m1ems  <ontided por hora extirmordinerid  redlizada, e
wcusrds establecer ¢! miguiente valor pars ¢ uns  d&  lae  horas gue e

ejdcuten, cuye cusntis no podra mer aodificuda eate sifol

! Hora Extre ' Hora Extra

CATEQURIAS Hora Tipe 1 tDiyram) {2 (Notiurne
24 Categorin : 438 1119 v 1314
34 Categeria : 533 H 29 1071
4% Catagoris H 451 H e H 933
S8 Categorin i as4 ' 718 04
Auxiliar Agministrative B 439 H 748 H E 3 ]
Conmer e H 443 ! 770 H 10
Or densnas : 3Y : 785 H 98
Capatax i 451 | " 733
Subcaraiax H 429 H 0 920
Of:cial 4o Término H 443 | 770 : "o
Oficial d# Ingremo H ase H 765 H 98
Ayudante v Enc. Peonds : 437 4 ™y : 95
Petn H 434 H 754 H 290

Para Ja ohtencisn 4@ sates imsories ## B paArtido de Ja Fijacian de
wh valer umice sare Ju hore ordinsris (hora tipo) d¢ chda Coategori® orofesional

que se recogs an T4 LEbla anidrior: con independencin de lsw distinies jornadia
4o trasaio v de) periods 4o vACHCIonEe que CorrtEpondl & CldE trakdjador: tode
#1ls 4o stusrds con |1 faculte eatablecidan en #1 Art. 4R del Decreto

2.380/73. wobre Ordenacidn dal Salarie.

Las hersn #xirpordinsrise que oo trabs en do Jdiwz do 18 noche a eesw

de la asfane se shontran con &1 valer indictdo #n 18 Calusng nimero I del cumdte

an  dreducior susd ne ed dnCyentre de mervicio teage que
realizer per matives sxcepcionales tresajon en domingdom o din fewlivom: en s
dia e descinse nal o #ntre Tem veintidis horaw v law seie e asfzna d¢
cualeuier 4iu lekoral. imparte corressondisnte al nu o de horuwm
que  remlices y en  CompanEacibn a dee trabejo mpreviato recibirk coms
sratificacidn una cantidad squivalente que serd |8 de¢ comsletar hasta aedin
jorngde Cuands &) nimers 4 horaw

Commleots a1 #xcddiews de evts nimero.

¢xtram no #xChda 4¢ Culitro, v de jorneda

En tom supuwston de renlaizacian de hersn axtruerdinarine. s¢ sodrk
convanir entre |s Essresa v @] trabejador au wbono ¢n awtdlits 4¢ acuerdo con lo
rndicade anteciorments o ) <ompengacita  c<on deacansa Cunnde por
CIrCURBLEAC MG LEprevS #1  ndmero de horaw paad 4ol topa wsetsbiecide por 1
Loy 80 horus &1 afie: tet dinfrute #n tivsps de Jescinec sa ohligaioeric. wiempre
quée #lle ne origine Auevie horas exiraord|narihe: No de)e¢ su #quipe de irabajo
reducido 8l 30 por c1an o manew de sy dotaciom nersal ¥ tome 14 Compwnedcién
dentro d¢ low 190 dita aaturiien wiguidntas » 1a terminacién de Tu reelizscién
d¢ Jas horas exirgordinerin teniende  4ereche ¥a exom  diaw de deac wla
Parcescién de) Presie ¢F Amietenci8.: Como e¢ indich #n 18 regulacitn del avamo ¥
#n eu <Avoc & lu Comp¥nuicidn por Jarnads Trabuiads & Turmow.

Este dewcanuo se tomark
tenge Acumylindon wiete dians
realiindaes &
tengn  aue a
general

obligater 1amente cuanda ¢l praducior
0 compansacién de la hor s #xtros

per urqéntes e insludibien necomidaden del eervicio
periode da 4 LITTI 11 iwkerd, vy Como condicién
debura ser dinirutado dentre de los 180 dime.

de desca

Ao BT due

Se sxcariuan del descname obligutorio 180 koras coamidaradis coma d¢

¥ Adsusilas  otrme cirguastancine
Tae de lox conductarww t#rminddos
strence ¥y productlords ue pusdin

quks  gor  sum
vehlsulow @n
que trabi)en #n obram,

nervicion
snt imar ¢

vigLiantew,
o necessrin

A low efecton d¢ determinar o) cémputio de
se wetubloce ln srquiente table do squivalanc ar

tew reforidow descansoe)

PFor cadd hera extraordinarin diurna? Novents mincios d¢ descanwo.

For cuda hara sutrserdinaris nocturns o *
o feative: 105 sinutam: recarqon
extrzordingrcis trablinde.

Vixnds wn
por w

bado, dominto
L LI FRESY Lhd

El  dinfrute de¢ asetow descanson por jorndda coaplete ¥y lus
fraccionds aue ne 11 eandienten, Con &) fin

de facilitar ow acumiiBc:én & TA® 4ul #n SuCERIvER SCARIONnts Duddin realizaree.

asri

Excopciontinente, o
descines 48 media jernade.

waiicitud de}

traba udes o podra  conceder ¢l

En (ede cuss. sare 18 resfizecidn de horae sxtracrdinarias por parte
4e) peruona]l  a¢ preciadrs Is auterizecidn da los jvfes de law instslaciones.
BECVICLES: SUCCIANEE & 4ERANAENCLAA Corrimpendientea.

Articule 31.
Brodecteres due tLr
4o trabuje nocturne
rrofeurcnal.

Suslemenie de remunericién par trebije necturne.- Low
ien entre laa 22 v lae & herds dinfruinrin 4o un wuslemento
congiutents #n 2l 23T del malaric buse 4 gu calegorin
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Se regird por e siguinntes nersanl

inferior &

Si &) tieaps trubsjudo denirs del periade nocturne fu

culiro horm: =e  shesart @l supleasnts exclusivimentt  wobre  Jaw  horas
trabsndes.
Si law herms trabajades  fukeen custrs o mAs. me abonars ¢l  suplesento

torrespondiente 8 tada !u jornade.

Tambiéa: ¥ Como #ncepcidn, we &bonare emte muplemsnts durante 1
pericds de vacac:ones avelee: calculindows por Cads une d¢ low dise aque hubiese
trabasade ol smplendo entre les 22 y lus & horae. d¢ BCuerdo com wu calenderio
de turnos: #n cleo de no haber disfrutids de sus vacaciones.

Queda excoptusds de' Cokre de est® sus)emento:

1} E1 persenal aur -
nocturnes v qui hebitual

Tice aucliusivamentie sy trabaic  durante o}
nig ne preaid sus SEFviCiow dursnie @l dlu.

per lodo

81 E) pacscnm)l  aue por  trabajar  horae extrasrdinsciss
Importe con o] recarge corressondiente.

nocturnde percibe  su

Articule 32. Dietaw.-

£1 perscnel de la Primera
por desslazamiento va
Justificacidn,

y Seaunda Categoria
que | Emorens le

ne parcibirs e
abonars los géstos de vime previa ey

u) Cumndo: por neceaidndes de) servicio. algua trabejsdor de Tas

tantisn Catagoride tuviers  aque desplazarse de e localidad en  que

tuniments tensa wu deeline o bien pralong obligater amante mv jorneda

Inbaral, opercibirs en conceste de Distes lam  cantidades sindum en euwis
Convenio: wieapre ¥ Cudnde Cumpiin ton las condiciones establecidas o LARE-N

S¢ Considersrd ainaers come puntoc da
Tocalidad donde we halln eituddo cade #apiendo.

partides v 1leg del viaje 1a

Le percancidn fraudulents
@or parte de 8lqon producter,

¢ abumiva de cualayiere de ewtaw D:etosm

er 4 Sonsidérada como falta drive.

b) Morm <1atae!

tendrdn derecho & percibir Dieta  de
o whw horas snise 4e) comi¢nzo normal de

<~ Lom productiores
micie #l via e des

Demayen,
desayuns Culnde se
'a jorne.

Co
trabejo yna haras
Taw quince hor

4n.~ Percidiran Dieta de cowida Culndo e regresa al
despuis d¢ finslizeds ta jornedad normml
*n ln jorm iMteneLvE,

centro 4w
¥ Con powter.orided 4
#n cullsuier ¢#nirc de trabajo.

Conu.- Lu Dietn du
4oz do Jn noche.

ne tiene Tuglr Cusndo s reqrean despudée de Taw

Habitacidn.~ Tendrt derache & prcibar In Dieta por habitmcidn
cusndor & Conwetudncit  del desslazamiento:. e vesa obligade el produtier ®
pernectar on  localidad diatinta d¢ wy ceniroc &  tr ie v tenge  mntorcaw que
alsjarss #n cuslevis#r hotel o sensién due no perienszca & 'a Emor

Comslotu.- Se sbonurt Oletn comsletn cutnds: oor necssidudes del

#rvi€10: un productor sersunexcs un dla coesivto fudrs de su centro de trabese

sidesrs aus loe 1o hayan #ido renlizados #7 und miema tocalided. 353 4stow

futrin sfectuados #n distintoe lugures, s podra Fractionar ) ate: o cual
tendrd que ser perfactansale justificado.

Durunte Tow tree priseras dins d¢ cads vigie se percCibira cada

concepts individualizados cero cusndo #1 vim® tengR uma durEcion wAvor: s& Sdbe
cabrar Oy conplets desde ¢1 priser din.

€) Cusntin:

fa cusntia de 1ae mienEw & DErtir del 1 de enera de 1990

El valor indicsda anteriersente serd  1ncrementzdo en un 25 gor cien
cusnda 4 produxcd en viajes renlizados fusra de Galicim.

Culnde e¢ tén
qastoa necésariocs r
dam anterjerments.

aus real zar
Tizado

viaiee al extranjeroc ae
+ ean apticared por tants las

justificaran

Tew cantidades

[TLT]

El persone) aue habite ¢n  sus desslazamidntos en lee reaidenc:ss de
la Empress: tendra sus gastos 8dos ¥ ny tendrds por tanto. derecho 4 sbono de
Jastes por ewtoa pere cutndo &1 productor despiszada habite ua Jdla

complets #n unm 1denciee recibirs o} 25 por cien del total.

En wau#llow desslazawientice 4xiraerdinurioa -cuando #n dtencion a ln
circunstancia ¢l Ju pusds resylinr Inpuficiente ¢l 1mporte de Ta Diste- o
interasade 4rd  melicitar vy a1 Jafe del Servicie propomer, cCon  Corkcter
excepcianal 1a aplicacisn del ragimen do tos # justificar.

e racuentre 4 laxudo wn obre por un oeriode
cantidad adicada anteriormante. Sy
miueatren destinkdos #n ohra: Con
. Ewtw toncepto enylobu iow guston

El  perscas! sue
Wperior 4 Stid afssd.  sércibird 1a
prcibirt toden low diam del ses on  que
sacepeidn 4@ vacacion pOrEIBOR ¢ icenc

4o locomecidn,: anl come Cullauier tipe du srutifiClcién 40 obra. por '3 cual ns
o parcibird cantidad Llquns por ningun otre concaste.

Locomecibn.~ ET  persensl aus ser necanidsdes 4ol servicio tuviead
que désplaxarse de su ceniro de trabaie habitus). tendra dereche u percibir low
aevsion do locomocaidin Correwsondisntes.

Cada productor
temporai en wl pushle

e se  demplace
ercane pomible del

tendrd que Ty mu rewiLdencie
Tugar en 21 aue se desarrollisren

low tral

Jom aue ari¢inAn 4] desnidzamiento.

En ¢) caun de ne cumslir
dereche a percibir Tos gastos
accidental v v lug temporei
s Socisdad.

awin norad #i1n cCpumm
diarios de  demplaz
de trebdios ny pedra

tustificudn no tendre
nte entre  wmu 1denc i
ar pird ¢)Yo vehlculo de

Cuando un. productor To solitite. la Espress ' Concaderd anticipow
sara sufraqar lox Jaetos que ee produzces com ¢! desplazamients, ajendo
neceserio para #11o ®} visto buene 4¢ un Jefe o8 su servicia.

Eatos antiCiaow e  entregacdn a) iniciarse cade vikje v su 1mparte
whximo a4 culculard teniendo en cuenta |a powidble duracion  del miwmo, debiendd
eressntar cusnina d¢ cides une de #llow 4] finalizar Toa miamca. Ho  ae podrd

Conceder un sequade Sniicipo mi1n heb e justificade previaments «1 anterior.

Los de entce we reslizacin:

de transporte
e,

Tow mediod
Lutsbuses,

1) Wilizande
son los tresesw,

d¢ compufilam mjenas 8 lu Espress: cCono

27 En
slgune.

v#hiculos proviedad de 1a Esprems: #n Cuyo case no percibird cantidad

31 En @l ceme d¢ dque vl interseads ae  desolece en
Butlori128C14n  de la Emoresas  tendrs derecho
pessiam por cudu kilimsetro recorride,

wehlculo propio,
a percibir @1 g mporte de

prev.d
22,20

Estos preciom serkn incremsniidom #n  unk pesets por hilémeiro w low
aue Justifiquen que Ta Coberturas del seguro de! vahiculo lo #w & todo ri1éego-
Lo precion  serhn rov o8 Cuando vArie® 4} costs del vehlculo: combustible o
s¥jure: sungue durgnte vigencia de estes Convenio eelow oréciom ae mantendrén
en I Citada cuantia-

Articula 33,
peraonal aue de

Quebrants de senedn.- En concepto de quebrants de
#6% permanentesents fyncicnes de Ca v Cobro que
ent® movimi¢nto dinerario disrio #n canlided que sustifiaue o
4n:  o#rcibica por eets conceplo 18 cantidad

wonedn. #l

entrafien necesar:
Juicia 4e
sifuiente:

1a €
18.533

de low lectorem~cehradores: 12 cutntla del quesranto ¢r
rcionel 4 168 Jdiuw #7 que redlicen la funcién de Cabra.

#up lotacionan. 18
Direccidn 4¢ 'a Em

indemnizacidn por aquebranto de

Dude
percibires cusnde In

tcter empociniimine da ante
raent aus lo disfrute deje de
sotiveron mu concemidn, Asim o8 suspenders su Cobro. exéepto #n vECaACione
Culndo molivoa de¢ <Cudleuier fndole voluniarios ¢ involuntariomy inciuide
enfermednd o accidenis: hayan imaedide #} desempedo de mus  funcionew
parceptor wa bien PArE que #4t8  sumpenmién tenga tuger. 18 Ao realizecion d¢
- funcionew # durar treinta diaw sl wenes en forsa continunds.

toncepto. dejars de
prestar low mervicios que

Acticuls 34, Particisacién en froudes.-
peryongl de  Inspeccidn descubrs ¥
percibir e S0 por
ine actaw formyladem,

s) Cumnde ol comprutbe un
tien del  mporte

dimtribusde en

fravde., e
auet  ae recayde
la forma migquiente:

come
conaecuencLy de

Si ¢) gue  deruncia y
el 50 por cuian.

compruebs o1  fraude ¢ un selo Inepectior:

$i won dam Inweectores. cxde une de ¢lloe recibird un 25 par cien.

Si interviensn  un lnapecior
#llos un 30 ¥ yn 20 por Cien,

¥ un Ayudante.
respectivangnie,

cercibirk cada  uno d%

b} Culinde el denumcidnie nc pertenezca al
36 por Cren deb importe cecsudude. d

eermanal de
tribuyéndene

1mepecC14n. percibirk &)
¢1 otro 14 por cien entre ¢l

seryonal de Jnepeccien aue To Comprueber  #n Ik formad inditadn Apterioretnte. ¢
decir:
= §i ew un Irspector: recibe 21 14 por c1em.

- 81 son dos Inwgectores: un 7 paor Cien.
= §i ¢« un Inwpactor v un Avudante )& Corremponds
ung d¢ «ilse.

bidn un T por cien & CR

- En fuslquiers de estoe Ta Emer

o)

recibirt el 50 cer cien restuats,
Eate fondo estura comatituide por Ja lotalidad de lam Facturacionss

*xigndidas con caratier retrodctive darivades d¢ anormalidades producidea cor

los tbonados. Cuande 8 Comprcbacion del fraude we produzcs Coms conmecusnc t

de Ta infersacion faciliteds por o1 Ordenador. aagin horss d¢ utilizacian de I&
potwncia contratnda:r  vBriaCionte con el conpume o cutlquier otrm  gnomalin
observade #n o ofi1Cink: submistird #1 derecho al perciba ded 10 por ciem por
cosprobacion  ssbrs |2 facturecign cowpiementaris que pudiers res) izares con
cardcter retrosctive.

Las visitam ¢ realizerdn  aiomace por  pard)sw forsadas por  uyn
Inwpector v un Ayudsnte. o ror térsino medio. entre 400 » 700
shonudow al mes. A fin & aejorer eu rendimcenic. cuam pinatiite de Ineowce.sn

L

ob!ard ¢n dos: unm dedicede

¢ Tuanv

nte § 14 viglancin ¥ comprobacian

e
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untes de su pudsta
o mt.

de fravdew vy
en aervicio,

otree para reconccisients d4¢ Tas 1aminlac Iones
cortes de auysisistro por falis 44 pdfo v repewicida dJel m

Turnicided.- E! persenal aue osreste wue
concepto de pluw 4@ turmicidad  3.125 oeeetan

Aetlculea IS, Plys de
srrvicion #a  turnoe retibird 4n

arnpual

+ Emte pilus lo recidicre ¢1 perwont) suieto 4 mervicis Contlnue de
turnos y no dejard d¢ parcCibirse por enfersedad. vackCionds o Culllauier otra
CRUSE dus aBrd8 ey iatanc:a &l trabajo. dejéndo de taner deracho & &1 cusndo

wx & cambi¢ ol puesta de trab@)e ¥ por lo tunto ne trabase & Luframs  no
teniendo  efectow #n cutnto & sueldo: Aumentow oeriddicoss complemento de
Jubi1acion, ete.

E) productor mujets a4 jornads curtidé y que excepcionaliments tengn
aue  trabaier a  turngss percibirk o) Plus  de Turaicided  de  acuerde con  #
sLguiente siutens:

-0s 1 m 4 diem de trabe,o efectivo @ tyrnos casn mew natural: Plus 1.115
penatmw
- 0e S & 10 dimw de tradbsjo efectivo & turnom Chde mes natur Plue 4e¢ Z.790
cexetas
- Fiw ¢e 10 diam de trabsjo sfective & turnom cads  mes Aatucul! Plum  de 279

pém#taw por dIa traba)ado.

Articute 34. Compensacién sor jornsde  traba)ads m  lufscm.- Eats
Compénedcitn: Creada an 18 revisién de) Convenio Colect.ve para «] ado 1981, aw
abanArk por  turng sfectivesenis realizade 4l perwcnl) que  preste aus wRFviCion
en regimen de¢ turnos de ocho horue. Sy 1mparte por cada cateqorls figura en e}
cuadra edjunto v #9 el rémultade de 14 susk de lom tree siguieries ConCaotom:

1) Procede de la watigue Comoenesdidn par lornada Traba,ada & Turnos.

by Procede
cantinuunde {

de¢ 1a aatiqua
din rorm del

CompensiCidn  del
bocedillo").

dewcansc itrieraedio #n  jarnudé

¢t Procede  del
personali

isporte de fae
de {urnow qua trabae

horax axtraordiner,as que =¢
aba wn din fewtivo.

venian sbonands wl

H ‘Compenaacion por jorna-
; H : : da
: trebajade u turnce

21 Categoria ’ | S50 : a08 1698
3% Categeria 459 : s0% 1434
4% Categorin v Cao T383 o421 1209
9% Categoria 383 1 4Gl 1162
Subcapwtaz f D396 0 365 7 409 ! 1170
Cfic. Térm, v Aux. Oficina 1) D379 348 @ 382 1105
Ctic.Ingr. P.O. v Aux. GF. 2) vy 33 ! 348 | 340 | 373 ; 1081
Avudanie P.0, o365 @ 329 : 3aT . 10541
Pean 358 . 3% 3a0 1048

No we

tendrs derecho u ewts Compenencisn
®ituncionem d¢v bayn sor enfermednd

por Jornada
9 acCidentae,

Trabu ede o

Tyrnow dursnte VACACtON RN,

nar on: Ticenc: $t&.s o cuande por Cuslquier Circunatancid: Como pAredaws
Fevimionde. v ektc.: we deje de realizar  jornede m  turnos, Ewtn
Compansac)én, wal que ol Flus d¢ Turmicideds no tendra efectos en cuanlo a

wueldow. musentos perlodicen: Comslemento de jubstacidn. wtc.

Por tada lo anteriorsente
réflaen de {yrnos percibird con caracter

axpysator e}
cermandnits ol

ptrecnt]l que trabmje en
Plum de Turnicidad v por

cada  din ¢fective de trabmjo #n swte régimen la CowssneRci6n por Jornsda
Trubajzde & Turecar win tener derecho <om  independencia de bates a la
Compensacian per Jornwda, a3 la wedid hors de bocadille a1 & lam  haoras
extraordinariae por trabajo #n d1 feui|vomy y& aque van englobadaw en dichn
Compensacidn: v ademte con #i nueve imtn de turnoms foe Festives due trabaje
low descanwark en otros  dine taborsl Eaten doe pluess tienen. o8 por

objeto Compenanr ul traba mdar de todaw
trabuis en régiaen de turnos.

circunmtanciae que we derivan de eu

Cuande por neceaidades naludiblen 4] aervicio a% produxcs
prolonglcién de 12 jornada  d¢ trabaro. se aercibira la mited  del eorte de In
Compenuacion aor Jornade Trubsjada 8 Turnos v del Premio Asimtencid, cuando

14 prolongacidn

48 Cultra horse y lu total:dad cyande m d¢ 8 horaa.

. E} productor wuivto 1 jorneds pariidE y qué excepcionmteents Lenga
que trabajer 8 lyrnow parcabird una comaenwacian por dik sfectivasents trabajado

tente en la auad d¢ los conceptow &) v b) del tukdre anterior. S trabaga

ustbado, domings o festive: tambidn se le abommrd &) concepto c) taomando

coRtErioraentd yn  dik d¢  descanss Cospenwativo Correspondients L cade  uno de
2l lum,

Cuwndo un producter mujeto & jornade partide exceoc.on ente tenga
qu# Lrabeisr & tyrnow durante ¢1 periods de jarnada 1ntenmive, sdemds del Flum v
Compensmcién corrempondianten: parcibicd unk cantided equivalente ol exceso de
jornada restizade antre b v @ horae 21 valor 48 IR horn extrssrdinaria,  Se
concapivaran Come extrdordinar i as: lis aud superen lam 8 horam di1gride.

CAPITULO VII

UTRAS PERCEPCIONES

Articule 37. Susinistro de energia eléctrica.- UNLON FENOSA, en loam
Tugarew donde diestribuys @m buja  teénsidn. conceds & sy raongl de plent 1la
energin eldctrica pard slumbrado v usos domémticom: €n l&m myemaa CondiCiones en
qué g¢ viens hagiendo sctunimente.

Mo podra facturar

Alauiler d¢ contador ni tampeco cuotd wlqune.

beneticio alcanzard tEn malo @1 fluido consumido oer ¢}

Lrapa)ador ¢n su propio demicilior miwndo ¢ondicibn indispenuable omrw diwfrutar

de 4l que el interesads justifique debidamente ante 1a Empresd av# dicho

domicilio en #) suve ¥y que o} Coneume onre yeo exslumive de} preducter y de
'ow femitidres & su tdrgo o amcendientes que Con 41 Canvivan.

El darwcho  del productor sotencin instantindd  gquede

condicionade & que la Empresa diwponga 8C10n sdecvada en ¢l lugar de

sumin|atro. pudiends #n otro cawe limiteras dicha potencin ha m#dio kilovatio

instanténsta. Tampoco ests obliqade 1% Emorent & orolangar su red de bega oard
que  aus productares disfruten del beneficio @ sue wr refiere #1 oreweste
capltulo.

lo antericruents exouestos
slcanzaran 4l peracnal de
tnutaided  fleacn haya

Dentre 4o lue norsse ya  supecificudas on
lom benaficion  sobre 41 suministro 4¢ eléctricidad
piantalie que por razén de eded: sfdow d¢ servitic o
tubilade o we zubile ep 1o sucesivo.

viudos tendran los &

Lan viydaw ¥ beneficios en el suministro

de  enarqle #lécirica que los que ¢ coreewpondian A mu Conyuge. pera sdle
Atres continuen en ® estado legal.

Cicho beneficio wolo alcanzars a viudas v viudom que: wiendo
principal  wsostén dJe los femilimres our con allos comvivan: figuren come
beneticior 1o de o#nwide d¢ viudedad 2 cargo del [NSS,

La sotencid (AutAntdned mixing tendrd Ta & 4 Tisitacien fijada
otrs low oroductores dv olantilla. mia  aud 'k ¢ Lade energih ouedd utiliz I

para uscs comercinlen o industrontes.

£1 oerecnal d¢  Timpieza v #ncargados rurates que trubmien custre o

whe horty  disrife: disfruldran de  laa aismes condiciomes en e} wuministro de
en#rqle eléctrica que o] perwonsl de plant)lla.

E1l oers I de limoiex8 v productores gratificadow gque triaba en
digriamente dow o mew hardsy ein 1l4ger § cukicd,  aiempre que  Jemuewire wer

cabezh d¢ familia ¥ principal sowtén de 1a miw disfrutars de una bon:ficacian
en w1l precio de e enarqia eléctrica del 40 opor Cien g la tarifa
Corrempondiénte.

Con  independencia  d¢ 1o ewtsbimcidc en ewtos wrticulas:  low
productores de  nudvo ingreso  dimfruteran de lam miemsw Condicianes #n ¢}
sumihiatro  de Energld e2lectriid gque los gque  Formam parte actualaente de  au
slantiila de swerzongl Fija,

Articula 38. Ine cidad por wcCidunts de trebdjo.- Lom productaores

aué haysn sufrido accidente de irebiro ¥ que continuen preatands merviciow & 1k
Empr percibiran ¢l tatal de lom haber ¢¢ Wy cateqor erofemicnal. con
ihdepandencin d¢ las pensiones qu® reciban por su (ncapacidad permanente.

A e»tos oroduciores we les orocursrs acoplar a trapajos wdecusdos g
sus condicion Anldndolan urd nueva ¢l ficacidn profesional de acutrdo con
tales trabu;c carc santeniéndalew hawie ey Coar ¥n ln Eapress la retribucian

de 14 cetegoria profesionn] 4 14 que oertenecian antes de wufrir el accidente.

A este beneficio no téndrin derechs aguellae perwonse Cuyo d¢c | dente
w® hayd producide por Imprudencis o negligentiw  nexcusable. Parm #llg. e
tendran en  cuentn low informes pr niddos por o) Departamento de Sequricad e
Higiene v de Tow representantss ¢4 ltom trabe;udores.

Articulo X8(bie). Remsons
procesndes con ocamitin o Como Con

t1idnd Civil.- Lom trabusadores que sean
CUBNC IR de un ECCudenid de¢  trebejo. padran
proponer L 14 Direccidn de ‘a Empr #| nombre 4¢ un dbogudo defenser. a2l cuwl
dard la Dirgccade +1 Viste Suene: Coneidérendose que correrdn & chrjo de Unian
Fenoss las m.nutse y gastoa aus e deriven de la defenss v Imimms 3¢ preataren
Tes fimnzam & sus hubiere lTugar a wor dé| trabdisdor procegsde.

Artlculo 39. Enfermednd.- Al pervonal due aé #ncusntre dede de basa
por snfsruednd 'u Emer 1a abenara la diferencia entre o oerCibide de le
Seguridad Socakl v aw retribucitn como L iraRgidrda. Con lam axcapCLon del preamvo
de stencia, previo infarme Fevoerable d¢ lom Servicios Médicom de Eapresa.

Trenecurride 41 periode de digciocha

Incdpacidad lakore] trenwiierids o Antees 81 Ja  Inepeccian Médicn aml 1o
determind. v oumando por  tanto & depender del INSS en lm nueve wituBcion de
invalidez: 1w Eworens io shonara tambisn la diferencin entre 14 penmion de diche
in¢luide ot imoortie del régimen eConbmica
mt#nc:&: hesta un agximc d¢ Cukiro ados v

messs 80 w1 tudcidn de bas sor

Inatitvte v wv retribucién #n Sctivoc
de1 Convenio.

excioto #1 aremio de

debe maliciimr: »1 pracede. la jukilacidn  oor v e o inval idez.
En  #et# cheo: 1m fetribucién  gue he  de s#rvar  de base osra ¢)  calculo de)
complementes de iubilucisr & cargo d¢ la Espresa & ¢ total que hubieae
parcibide ¢n e Jltiae afo de su periode de¢  Avalidexz. incluide el oresio de

Amistencin.

Artlculo 40. Abeentisss.- € un Grincipic ¢ CErdcter aeneral en 1a
Eapress ¢} estabiecido en el articulo 4 de eate Convenion Cudndo 4 epend aue se
préatd-h AtéNC18n & BE)oOrar candiciones ambi#ntu! de trasm)o en todas lam
inetalaciones: Con objeta de  ionueduir miempre®  unas budnie tordiciande 4w
seguridad ¢ higrene pars loa trabe;aderes.

En todas laa sityaciones que we
que puwdan atentar teate 2 13 ealud
d¢ la Espresa, CELEL LEL LIS Y
repréndntdnics socinley

progurcen en el
fieicn como 4 Ju mental
recibar el

cumpo de¢l trabejo ¥
de low traba adorew
informe  de  low

Pere asl Como se trata sieser®  d¢ salvaguardar la «ida & inteqridad

4t Tom orcdustores de la Empe LA cto aédico como #n e dg a
atqur i dhd @ higienes e nec evitar ¢1 probleas d¢ abuentiamo. que
sroduc® uni pérdide de un elevada nuaers de horaw de tra -

Lon  ob)eto de #  cubl 48 ol verduders abe#ntisec en  esta
Emorest: no se no premencia et trubsisdor  #n e puesta de

Conuldesan Como
trabmie Taw s1quisntes cay :
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- MEtrisemis

Enfermedad qrave o falivcimiento do)  Conpuge: hiies: oudre. madre de

atre COnYuR®: nigien: Abuvien ¥ hersenos.

wno u

= Permiean ser satarsidng.

LACLEACIN por un hite mener de Aueve seuee.

= AunenC 180 47 vadan dr accadente Tabers] y enferasdud: en Case
hewpstalizec on.

de que exieta

= Liw ecamisnniun sor 13 sussenmidn #0180 BCtivided cusnde havd uns powibelidad
48 ACCIEMNLE: par rLESgs 1ABIAENtE BAFE TR integridad Pimice del trabajader.,

]

Reswl iz0c14n 4o funcianes 4¢ resresentScion el perwonnl.

Trawltds do desicilie habitual.

E1 tiewee oelalude pira ¢! cumslimionte 4o un deber de cardcter oublico ¥
parsenal. .

= Lew Hen do centrate Tegainente

establecidan.

de trabnis sor chusds

El nimtre d¢ horis o 4148 &0 que ae putden tener tetae AUSSNCias que
s sen Conmidiradas Come Bheantions sen  las ndicadas on 18 Leqielecidn vigente
* an gute Convenie Colectivo v law aqué wuperan las missas e  <onnideran cose
causin ¢ Gbednieae.

CAPITULD VIII

SISTEMAS DE PENSIONES

Articule 41, Jubilacidn.-L& Essrenn ae cosersaste v obliga
"waluntariamentes @ presercients & 1o emslendon un  comslesento aue mejore la
sreaticidn reqlanantisr s de jubelacién que corra " por ¢} INSS de tm)

forma swe 18 wuae do '3 senmidn del  INSS v 1o de este ¢
o1 tetal de sue  ingresss on o] Gltime 3fe 4 au Bctivided
Emsrdns. Coms w¢ IndICA posieriorments.

tnents Surdl Lqudlar
come prodyclor 4w la

El dereche 8 16 sercescion ¢l Comslemente tendrd cardcter vitalicia
y wm valer 1micinds an! cowe #) 42 sus soNteriores revisiones, ae culcularan ae
wcwerde con lo di1apuento #n eute wrilcule.

Coma nersa general eotablece cue 12 qubiiacidn  es sbligator:s
coande o] treba sder tumsla Tem weeenta vy Cince afow de sdads v #n  Cowo de no
odr acHniadh por 2] producter ax Je salicard lo dispuestio en e} punto 2} de wate
articele.

Law  norsse que er tendréa  en Cusnta sare Ta percencion de  este

comelmamte mérgn 1| guientes!

. Jubilecién melicituds sor @) proguctor.

) Cusnde #1 traba,ndor hayt cusplide los ente ahos de  edad v
arestade serviCion on Iu Empresa oor  un periodo de treinte sdoe: dlcanrands Tow
treimta ¥ Cinco d& catizacién & )8 Seyuriddy Socimls  In Socaivdad ee ob!igu @
conctderie #1 comslaments de jubiiacion.

B} Si wl tr ndor ha cusslide lom sesenta ad cere ne reuns low
deeak redvikitoy seilla) w #n ¢l asarinde anterior: 18 Emorest codré cConcader o
denegur taue) Coms)rwente.

2, Jubilacien propuseta por 1a Espresa.

Cutnds 1o Empreas prepongs 8 cualtauier producter sayer 4o sesents
fne ov vbilEC1dn: Sute sedrd acestsr o rechazdr }u propuesta. $1 ta rechaza.
srarde para su future tede dereche dl comploments de jubilacion,

3. Oeterminacitn 4¢) complomenio 4o jubilacibn.

El imperie 4ol conplements inicial maxima 4 jubilacion serd 1quel &
Ta diferencis  entre T poviaion que 14 Corrispends cor tn Mutuslidad Leborel o
ser  cuslavier otre Entidud y o1 tetal d& lem n o percibidos por &l
productor on ol puriede W0 un sfhe  inwediatimente dnterior Ml din de Wy
jubilacidn, deducida ov cotizacidn 8 1a Sequridnd 3ocinl. Ewte complessnto sers
4% doce mansuslidaden quaiee.,

E1l  inpartes da evtew ingrewes wpiard integrads per los conceptows

siguientes, <on gxclumidn é0 Cullquier otro que sudrera haber recibidol

-Sutlde o )erndles qué corresponda,
ienies ¥ evinsudnies 44 Oracia.
regismentaras.

Fremie ¢ Vinculscidn.
~Participacien #n Beneficien,

tablecidn en ¢! Convenia Celechive fantiqua pdde de

OFILE) .
-Premio 4o Productivided.

ANLFLORC N que 14 Corremsanderis 81 hubieae

~El teta) de) preeio d¢
uitime afo aaterior al  din de ey

do  tedes low 41
Jvbitucida.

concénty dn

rarcikn  maeneuaisents en

LLTT YR T ]
ruzdn de Sy costlido especifico o reme

L3 cantidad
aratificacidn Fi38 por
momante 48 WU lub i 1RCI8A. ton  ExCEBCIen de lae
srat1ignc1én H concedide & Jes preductores 4o
Técmice v Titulade,

heras #trmordindriss o
Tos ¢mcBlafonss Adminiatritive,

~Quebrinte d¢ sendds sercibide.
=Ayudy 4o comidn Fer CABBIO de horar e,

Con independoncis de sutes cancestos. lom eraductoren Jubilados con
anterisriddd &1 1 4w enere 40 17 sefuirkn  peccibionde tos derechom  qut les
Corraseandsn rer Subsidie 40 vejer.

Come wxcoscion o0  SotBB10Ce sud Cullfde ¢1 iaperte Jde las seneiontes
de Jubi)IBCLAR Que PercIba wm praducier sen Infeeiee & 90.850 peseta
le complemeniord a diche 1msorte con Ta cantided necessria pars esut )a sums
® senqionen: Esprewa ¢ INSS. slceace |s <ifre citada, on cdaputo @num).

Pars  iener derecho al  comslemento ¢ jubilncian méxims  aerg
srecestive wue ¢l productor haya orestido werviCiom en Ia plantil!n de peruonal
fi1)a du T Eseress duranie treinta ai v cotizade & 18 Sequridad Social dyrante
treinte ¥ Cinco.

Para lee sroducterts aque no M alcanzado
pansion 4 jub1iucidn e calculerd reduciondo ¢! |meorte de wus heberes anuaies,
caléulades segin ¢l punto. tres de ewte articulor #m un 1 p cilen por cade WA
sus le falte pore alcanzer los treinte sfos 4o servicio en 18 Enpre

ents antiguedad .~

Con objete de Facilitar 18 percopcidn de enins senviones: v Emsrens
Ahentrd 4 sus productores 1 Lata! menwval de 1u cantidad & que tiene derecho.
sente ¢ INSS: v diches ,ubilados auterizaran & 10 Enarees 28rw cud éuty
el INSS lu  penmidn que Jee correspend® y qué ya ha  sido #ntregeds
sreviansste sor 1o Emsrens 4 cade jubitude.

Premio  de jubilecien: A los productores aue se
ur presie #n efective: conmistents en den
por sudlds base v tuseniss periddicon.

jubilen, se Taa
e eutraerdiner ian

Articule 42.Aywda é¢ vivdedad v orfgnded.-E} imperts imic:ial de)
tomplémdnte df pinerdn 4o viudedad v 4o orfandsd ee  detersinars an e
siquitnties norsas:

Conacide #1  tmate per Cion Fijade sor Ta Mutualidad sebre a bave
reguladers individual, e¢ calculara ¢} imperie de diche tante ser Ci8n Mpiicade
& 18s percepcionts aiguientess recibidam por @) productor an ¢l verlede 49 wn
afe inmedintanents anterior & su  fallecimidnto. deducida su cotizacidn s Ia
Seguridad Social:

~Suslds o jornrales sue Correspondan.

~Bitmiea y Cuinguenios de Gracia.

~Fagan #xtraordinaride regismentarias.

~Premis 4o Vinculucién.

-Participecitn en Benaficion.

-Prastac én Famitinr,

~Cantidud fiju entnblecide en #1 Canvenie Colectivo (antigua paes de

OFILEY.

~Fremio de Productiviead.

-E7 total del premio de
trabaitdo todom los dias  laberscles dul
fallecimiento.

L& contidad  anmual que percida  mensutlaente  #n  coencepio de
gratificacian fi 8 per ~uxSn d& wu Comttido EwedCifi1co o orsebitidad an et
mepente de su  fallecimisntos con  excepcidn  de Ine  hores exrirserdinariss o
gratificacion B concedidn @ Tos productores de  los escalalones Admisistrativa,
Tacnico v Tituiade. -

-Guebrinis de aenwde percibido.

~Ayuds 4% comida sor cambio de horsrio.

"mietencia due 1o corrdmponderia mi hubiese
@ltimc  ahe unterior al dis de sy

eate complomants ward 1o cantided resvitante de restar
cerreaponda & 1k viuda por la Mutual ded

E1 valor de
el 1mtorie sui drducide la penwidn suw
Laboral u oira percescion seadjante.

Con independencia d¢ rats cospenwacisn  lam viudes 4¢ productores
Fallecides en GcCidentes de trabijo parcibirdn unl compenalcidn mensull de 24.5%1L
pawetae ¥y 12 prestacian familinr ae calcylars s0bre 18 qus hubieee percib:do en
el oltimo mes.

48 viudedad
Tac ) das por

pénsicnes  conslenentar
las cavana de extincion

Las prestacionss ¢ las
finalizeren cudndo tancurran alguna de
1a istncidn vigente.

Cons excepcion. sateblece aus culinds @l 1meorts de las censiones

d¢ viudeddd que perciba  unk viuda de productor de te Emerews sen  infer e a
44,341 pessten swneusies. le complemente dicho 1mpertn con 1& cant:dag
necesaria para aue la . de & pensiones: Emoresn ¢ INSS. alcance 1s citaas

cafra: an camevio Anual,

A lom vivdes 4o easlendie d8 nuestrd Saciednd  due serciban oensién
40 viudednd del  IMS$, Yes asers dv mplicacién #1 tomplements & cdrgo de la
Emprent: w#10mpre oue ns tengan ereche & peneidn d¢  Jubilacidn a  ac tengan
rentas  ser s trase; excopcienalaents » BUn  en  eetoe chsos st len
cesplonantarie su  densidn o sair1s haatis alcinzar ¢] ainine 48 1n penmion de
viudednd sutsblecido on cada mosento.

En came de fallocimionte de 10 vivda, seta syuds podré ser concedide
& dud Rijen Mnerss de veniiin afon aue no LrabEIen o 4 Tee MAyOres: Biemord aud
eatén inpesibilitnden para o) travyi $i ¢l fallecide o8 un sreductor viude,
aum hijem porciyirdn aets 2iene Ayvidl 8 0MerE QUP 3¢ encusntren on cullquierd de
Tus condiCiones Bnteriorees senoren 4 sddd o ispeaibilitndes.

Com objeta do facilitar 1u porcescidn de sstne pensiones: 'a Eworess

aponard & lew vivdiw #)  totul meneun]l ¢ T cantidnd & que tiene derechc,
comelemento & INSS. v Jichue wivdne sutorizarin & Ia Emsress pira  due dais
serciba 40t [N$S 'n saneitn ouet 1# Ctorrdwbond®s y gque yh hE smi1do entregada

orévissgnis por |6 Emprean & caday viude.

Articele £3. Law pemmionen totalew, inteqradas por Ta del [NSS 5 &}
cowplamanis, porcibidam por lom jubiludos: viudes y  husrfenss durante el ghe
1984, dencontidos Jop  puaenton  excerimentadss & 1o largo del miwmo por 1w
oensién del IMSS ae cude umo d¢ ¢llom. s@ InCremeniartn an un 6,75 per cien en
e! affio 1990.

comp lementc de UNION FENOSA Zonm Harie sars ¢l
ineremdnt A& #n un 6,73

En consrcuencia. e
akc 1990 sers  la diferencia ewimtente entre 'a peamisn
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sor C1en sxfaledn  #n ol parrufo anteries v wl
INSS (calculada 4o acusardo con ) valer de 41ChE paneién ¢n I d& #neroc de 19900,
por conmidérdras come ANdelgnton & cusnts 9¢ rats revieion lam revaloriaaciones
4e 10 pengién del INSS dursate «1 tranecures de) edo 1989,

imperts de 'a oenmidns anual del

En wdeinnte A% penmionts me NUAENtEFAN Con sat® mIEmo sisieme de

incremdnts de 18 aedid atliarinl  que experimgntan  low producltores  ¢n sCtivo,
deducidon low |ncremantos de) INSS durante twe afa.
CAPITULOD X,
JOANADA DE TRARAIO
VACACIONES ¥ LICENCIAS
Articulo 44. Jerntda de tra -
4} E1 pergonal de 1n Empresn titne 1sa  jornede 1nteneiva  de sern

harge conmecutives de tr 3o duraate el periodo coaprendide entre el 1 d¢ jumis
» =} 30 t re d¢ Cadn BAo. Diafrutmrd: & 01 de eat® jorosds. #n lcs
dlas Compréndidon entre vi 1 v #]1 & de enero v entre ef 24 y 3] de dicrwmbre.

FYiCion  &n
stablecido en

R E} horer;s d¢ trabajo pars #! pwreonal gque priwia
eficinam dursnte low restintes 41 491 ake continvard arende ¢}
Ta Eser .30 & 13,30 v 15.30 & 19,45 horun

El horario 4 trabiio #n Jow medwes d¢ jornede pariida pare #1 resto

del oerwonsl mers ¢#1 siguiente

O 8,15 0 13.00 %, » de 15,00 & L8, 30 b,

ntisulrs exiatiande #] rigiman sesanal  de Cinco diam de trabeje v
#1 siwtenn de Flemibalidad entablecido, con la Ivedud de que durants los meaes
de Jornada pari: low nuevos periadow de¢  flexibiTided de entrides aerin de & 3
9 heraw ¥ de 15 8 15.30 her v de malidee de 13.30 8 id hares v do¢ 17.15 a
19,15 horsa.

B) S& exceplion 4o tete riyg m 4% jornade.

1) El sersont] sureio a turnos on cualquier Claes d¢ ir 1o, ya que

we Jornadd ae ragule 4n %) acticulo 45 de esie Lonvenia.

2) Los  sué Jdie¢ms¢Ain su misién  ¥n otrée hores lmborales del dis,
Vigitantes, etc.

Cuando por neces:dad 4ol aervicio  ae debe  trn ar en  lugares

aleiadon de) contro de trabejo y & nie de 10 ki lometros dei mimmo: I8 jornuda
‘o Empresn 1o conwidere Conveniente: Dpedrd Continuar tambien  siends
dividrda. parcidiando  low oroductores Ton tow de  manutencidn que
w1 trabajan sge horasm dimr que sus

Ticurd ¢f mint eatablecido en o]

parrafe miguients.

€] sersont] 4emiacids  en obrE QUE EEe  eACuEnire oreetindo mervictios

en & migms con carecier oersanente
truba)e eatabiecide en aquells.

ndr&é que cumplir can 11 jornade  de
Se Conceptuarsn come horuw eatrdordingrias iam

que trabaie semantlagnt® CodA productor guf suceren ¢) Aimero de A0 vy durante
«) periodo jornida iAlEnELve percibirk: Rdewds: une  cantidud equivelents al
importe de Ve horss qut e traba eny  antre trerste ¥ Cu nta: con «l valer de
la hore $xtraordinar

No we podra perc:bir ningin otro comcests de grutificEC16n par obra.

c) Tade #1 perwonk] vendrd <blignde & aarcar #¢n el relo; cantrol laa
Somients y fin de¢ 12 jornadh de trabl)o, o 8 cumpiir cualauier otra
wistesn 4o ragiatro de entrad vy salid t#nidndous e cusnts tate diligencin
tante para &1 computo de Tas horan extrscrdinme &n su cano-  Ctowo pars toda
pouible recompen por #w puntual;dad. Deberdn demarssliin s lrabsjo 4o la
a4)0f mdnerd posible, no pudiands dadics 4 otr actividades que (nterFrumpan
o reirasen su sjecucion. Todo preductor Liene que cumelir obligatorisasnte la
jorrada 4@ trudaje indicadn en  los parrifos  Bntericres: bien e encuentra
trubarande & jornada partide antersive o B turnes,

d) Mo obatanis lo »
oendiente de Conlrecion:
trab®jo: &1 herario da)
conmultn & Persona) .
d¢ #u can¢recuan.

4do ¢n el Splrthdo a) de sste wrticule: oueda
por parts 4o la Direccidn v de Jow diwtintom centroe de

coreona) que no dimfrule de  Flexibilideds previe
Eston Aysves hordrice Comenitrén a dpliCaree 2 partir

Articule d5. Trabhje on rigimen 4o turnes.- En cada Cantro  de
trabdio Tos turnes se orgdnizaran 4¢ 81 forws aque loe truba;adores gue
¢giwfroten ds 24 diss laboredies de vacaciones sfectusran  uns Jornzde crdineria
d4¢ 1.740 horue 4] aAe ¥ oure los de 27 dise Iaborsblen de vacacisnesw, la jorneds
ordinaria werd de 1.720 horua wl sfla. 5410 we podra  supergr sste nosers de
#fio cuande we trale  de horaw entraordinkrine de  Fuerza mayor vy de

le cumplimiento,

CAITERIDS PARA LA ELABORACION T APLICACION
DE LOS CUADROS CALEMOARIOS
OE TURND

sk #luborurd un
trabmie que 4 o L]

Entre a Junta y la
tupdro-calenderic Live pera
sustituirlo por el actyul.

Direccién de¢ la Eapr
wy #plicacidn #n Jos Cantroe de

El Cundro-calendar o
représintacrt un wdlo traba;eder v sdrvird de b
Cusdron avd®  #n CRda Case Concrein se precisen e}
cada Contrs 4¢ truda;e ¢] Dorario 8¢ comyenie ¥ final

e & curacier genéracos cada Tetra
aars ¢! dewarrollo  de low
s pudidndoss adaptar en

48 turne.

Lom turmos deberdn de tener uns duracién uniforse de § horus.

E1 cutdre-calenddrie he 4% sdr ¢iclice. continuads ¢ indefinido #n

1 tieeme.

A cads trabajsder a0 ln  darin las jorne 48  deacEnes neceunrIAw
fin 48 Conmtuir la jornade sscteen do 1. 740 v 1.720 beran/wfie.

con @)

Se procurara
2 cuatre ®

que 1 CRdd  trabE ador 1@
nas Camo minima.

coinciLdn un Domingo d@

descange C

Ia acusrden 1a Direccitn v ¢l Comité
Tocul, ae podrd susramic 1o spdin Jornade d¢ Correturnes atuandc & wer de
descanse, en comDEnsECidA d¢  Joe Aceplamientos por enirades v walide de
YRCACIANEE quid mi¥SBrE  raducen ung serturbicion én o) desenvolviaients ner
d#] cubdrs que 4% 4uil RSN#rE ne devengarin harte  extraerdinde. Eata wed:n
Jorndde we Congiderd de eate asdo come LrLb dn.

En wquellios Controm en gue anl

Unag vtz finnliande eb  ako s sroceders &l camouto del numero de
horas traba;ndan Ber  cBda produdtor (descontande Tee cobradan Como
#xirfordinaring): dbonando & low oue proceds  tae que excedan de  1.750 o 1.720

ardiante grotificucian: 8l velor qe 1dm horas extraordiaariae.

E} pereonal operer
de efectua

L que realice funciones de correturnce,
sarticipard en low tr

Culdndo no
10w de santeni1mrento dud

s¢ 1# wsagne: a0 18 Fformacidn del peresnt] y/o en In realizacida 46 otros
tradbljon propics de e ategorin, ¢on a4 jornede cerrespondients & dich

funcionen: percibiendo tambien en eutce caeen ) Plus d¢ Turnicidad: oerc no la
Cempenuacion por Jornads Trabtjada a Turnos #stublecids #n ¢] drticula 34 de

aste Convenia.

Articule 46, VYececlones.- E1 personal
disfrutari yns wacdcisn anval de ve(ntiCustro dias

& quien afecte emte Convenie
laborab)es.

Mo shatunte. #1 orimer afo natural de colocacitn sale durs derscho
st traba,sdor u disfruthr de vecacion®s sreperCionslmenis 8] tiempo trabajmds ¢n
dicha pr r ake,

Los Jefes confeaccionaran
rectotria, lam listas 4o vacucionw
cunise seran sometidas &
de lam fechan: salved: 1

tados lom ahas: can  'a sniglacian
Anulids corcespondianten 3 su pecsonsl. lde
Aprobacidn de Ja Direccisn. Para la determinscion
recEmLdades de)  servicios y ®n CRes  de no exigbir
ALusrdo entre  low nteresaden: 3¢ ewtablecerin turnos rotutives anuates antre
lom produciores agrusndos r Serviclos o Saccionew. d¢ BCuerde Con ¢l orden de
artiqueddd anicinde en @l sfis 1977,

Lan productores que tomen wsus vacaSisnes enire les diaw | de
novienbre v 30 de Abril tendrdn dereche @ disfrutsr de ¢14co dlke luborablss mde
quir los que les corr fndan.  Cusnde un producter sut Lengs srogramadas tods
e vaCAZionde d¢ BCudrds con Tu Emerd#sa dnire 41 1 de mfiyo v «1 30 de ectubres
tenga aus dividirine en dos periedes debide 8 necesidadea de] wervicio. la gerie
Ave disfrute de invidrne gozerh de 18 prosorcidn 4o lom tince diae: tal v coma
s¢ viéne reslizands an |a Esmore

Le
dom perlodows ninguas de

vACHC i on®N w8 pusdin tomar
los cuales podrd ser

¢ forms continuvadda o divididas #n
inferisr & cinco dine Taborumbies.

ne podra
B un mes a

La Espresn
antelacian nterier
excoptionnles.

wodifitar inm  vecac.on®e aroqe
1a fechs da eu  Ccomindo:

duw
walve an

gon wnd
camom

Articule 47. Licenciam.=~ S¢ Loncederidn hasid cinco 4148 d¢ perming
retridbuide #n Tos CHSS® qus B ContinuSSién ae relacionsn, debiando ¢) trabsjador
Svisdr <on 14 sayoer Antelacion pomible v juetificindelo adecundamente: por

4nto de

WPoNE o #nférmedad rive o failecimients  d#l cOnyuees Ay joms
Mdre de uno u otro CAnyugs, Nittow: dbueise y hermance,

L]
mniriasaie.

1¥mo. m¥ concederda quince diae de lLicencis u 'ae Gue Contruiden

Lon traba ader
dos licencine el afio

padran solicitar: min derecho & retriducicon alguea.
que e TxCedan d¢ diex 4l nuturalee Cade une: miends la
orimérs de obligsioria concemitn mOr® qu# e# Cuente con 14 plentille miniea
de que ae dispone #n vacacione En mingin caee lam licentias ¥ pérmisom padran
descontarse de Ja vacucisn anval retriduida.

. Loa sermisce por tatudios 34 ajustersn o o dissutste #n la Orden de
16 d¢ sarzo ¢4 L1945 ; Loy de 9 de abri] de 1974, entendiéndose que las
sreductorss feberdn realizar mum #xamenes en s Facultads Escuels ¢ Centro de
Estudies de] lugar #n que tnContraten destinados, y #n Cheo d& que no hyb tae
#n 1a wiama pinze; ¢ reslizarkn akligator nie #n ¢l luddr mba prémimo.

Cusnde: por conuacusncia d# ob!igacionds previstie por dimpawiciones
legnlen decretadas por Autor den  Tegit: » hdyn d4¢ dCudir up  traba sder a
cumptir un deser publico: 1o wera concedido pe o retribuido por o1 tiempo que
dure tul deser.

En  todes loa Chsca de Concewidn de  parmisos retriduides por lam
caumas requiadas  anieriormente, deberdn low trabajadess oresentar a4 wu Jefe
inetdr@ite: que lo hars 1! r 4 1a 5e¢ci8n do Personal, lo abe terde en e} olaze
48 culrenths v ocho horam dewsudn ¢ 1L reincorperacians loa  puslificxnten v
docusention Tegales ) wédicom que acrediien 1a existencid de 18 circusastancia
aleqadn oare 14 optencitn del sermisa.

Articylo &
plantilla que tleve ore
mlnieo, el page a Ta
inferior =

Extadancine.- s Esorewa concederd, al
ndas sus  strvicios de  aNRera PerMARE
situlicion  ¢e excedencia por uyn Derlode

™I wwoerier 4 cCinco whAosl irknecyrr)dos
#eliCLtar 4) reingresc: aerderd el excedenty tadow suas derichas.

permonnl de
un  afo come
* tiesoo no
tetos ®in

Para acogerwm a4 otrw exCedancis voluntar ik @1 trabe)ddor deberd
Cubrar  un nuevs serivdo de ) seros custro Aas  de gervicic eFeciive a 1 &
Essress.

El awe neta  walualSr e Ao merd  computable B ningun
efecta v 1u paticiln de rein e habrd  de efectu, & CON uA & d¢ ante!scian

B

ira ol I H o
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4l nimdre que  teénla culndo e Fful
La encedencis voluntarin ae

per lo menes: debisnds susdar Celstuds wn
concadidis: on un pleze ne suparier & treiats diee.
entenderd siespre Concadida 9N deceche & sercibir suslde n1 retribucien alsuna:
¥y ne pedrd utilizired pirm srester  asrvicios en  str Enpresin d¢ lne
camprendidan #n 1 Ordenanza de Traba,e 4¢ Enerqgla Eléctrae salve sutorizacion
Ll % de weth Seciddnd. €l ne cumeliaiente dé¢ sats requisite llevars
sutendticaaente u a 1A pérdida de teden Vo derechoa.

Articule 4%.° Situncienss dmswc LAl tr
privade de Tibertad v pesterisrnente ses  declinrsds ns culpan) o e regervars
e pusnte do trabaje v otre 40 similiar cateneris on 2] mieae contro 40 trabase-
1 Squdl =é encontrara cubisrta. ’

or  Aue % vea

Al trabejador que 1o sen retirade definitivaments ¢l titule
srofesisasl. carnet d¢ conducir: etc. an razéa sl cusl 4 ohs wu trabu;o en
‘e Eawr ue 1&¢ ofrecers 14 primers vecAnte que sd  produzcl dentro  de ey
caiagerin: Si1eeere gue reunt las condiciones ASCANAr AR DACE wenpeiiaris.

Articulo S0. " Servicis Militer.-Ourdnte ¢1 tidmpo &n  aue &)
trabayader cumple  awe obligacioan militares se abonare 4 low familtres d4¢l
1080 qul & ContinuECion =@ WxpraésEn ¥y por #) orden due ww conmigaan: ¢} 50 per
Cien de suw haberes: sidaprd qud Bgudlion vivierin & sus Swpdnse.

w) £e

b} Dencendisntes . . . .

) Padr s E1thden pirs 41 trabajc y madre

viuda. an cusltauier sdad: ¥y ous carexca de aedion de fortinal )
4} Heragnos senords o gque: Si1d¢ndo mAyordd: felés incepacitades par
4} trabiio y qué cArercEn 4% nadise d¢ fortuna.

cads familiar de lom  expresddon  ave  excedan g
S50 por cien snteriormente setablecide com un LS
1n cifre tetal o percibir por lon benefiZidrioae sueds

trubajador.

Por
incrementars ol
s1n gul  #A ALAQGOA CEEe
excoder del euelde sue tuviers o)

gor gratificaciones v pirticinaC18n #n beneficioe
o lum cantidades resultanten de T aslicacian de las normks

Las percepciones
atrdn perporcionsle
ReriBa menClenades.

militeres permitan & un  trabs edor
cansecut ivan diari dentro de la
tanto énte como el ¢ 418dor padrin

obl igaCionss 'aborules #n Conmonanc:im

que las obTigaciones
durante dow o haor
evtableocidn 14 Es

lornade sus Lengs
exigrr ol cuapie
con #1 tiemmo 4im

¢l trabujsder pearcibirh 1 parte proporcional  del

Tas horas trakejndes; #sta cant)dad: -wum a1 que
dispyesto on @) articule anterior: ne podra  en nangun
ado.

En
slarie corresponditnte &
Cobre #n  virtud d¢ ice
camo rebautr 81 sutldo que o) trakejeder tuvie

tumbien &
tiemps que

conmtgnadin BNterLoreehte od Fxienderin
por !

Lun chliqucicnem
Tow ¢ preaten s Servicio Militar con cardcter voluntsrio.
duré 1 priser cospromisa.

ader ceae an o1 tr 19 8 couna del cumplimignte de
reservade v plaza Zon plenmitud  de derechos,
swcelafén. I[gquales derechos s¢ reserverkn

Cusnds un trab
oun deberes militares, 1o »
intluso #1 sovisiénto azcindents dol

4 lea aue  cusslan com caracter voluntarios p#re con Tas  Timitaciones
entiuklecidan anteriarsents.
Cusnde un predutler tenda concedidos los  dereches 1ecidow

Eaprest todon Tow spersides que
ryores & guinCe dium,

anter oraente: td  ob)igede & Comunicar w8
ohitenga #n dicho Servicio Hlliatar: S1e8sre aue sean »

femenine gud contraign  matrimoaLo podrd
ar entre lae siguientes situacionen!

Mticule 51.  E1 permonal
optar: on sus relacionen con la Em

A} Continulir prestinde Sus earviciow mersalss en 18 wiamm,

k) Causar bajn definitive #n 18 Emers perci nde &n  este CAvo
WAl indémaizacion dsuivalente @ tantas simeuslide heberea coma nfow de
strviciow Coapleten ¢ Ffruccitn 44 ¢llos hayan prestude en 12 Empress v figurin
recenscides on su decalafén.

<) Pasar § lu situscion de txceduncil voluntlr 1§ Do s de un afio vy
aEnoR de <Ince.

d} Puwar B excedencia ¢
# 1a plantille de la Esdresn wnic

18] indefinide Can derecho & au reLAYr MG
& an casos excepcionalien: qua mean:

- Par faliecimiants o incapaciond totnl Jdel serzds.

A este witulcidn we saquiparard ol ches  d¢ abandono por
waride o racidn 48 Aecho durdnt® un perlode suberasr & ua BAG. sieEpre oud
eats el ente probade. .

Aa ama la mujer trabupidora tendrd derecho & un o#ricode 49
CCHdONC 1A Ne svpdrier B trew mhos por  Sada Rijo nEtide viver & contlr desde 18

Lom suttsivon Alushramidnton daren dereche & un nveve aerisde
e su Cleo, pendrd fin 31 aue viniera disfrutands.

feche 4ot parto.
de excedencLa auss

a yn periodo d¢ descanvo leborsl  de ee:s

despuss del parte,

Taspisn Lendry derecho
anas antes dol parte y ocho »

El aerlodo postnetal eera ocklaigatoria y 4 #1 podri ausarwd: 2
paticidn de 1a interessdn: @1 tiempe no disfrutade antes de) parto.

Asimiems, )4 Empress  les concedérd  und pluss  d¢ una hera e Wy
trabujo: aus pedra dividir #n des  fraccionws cusnde Ja dest ne & l& Tactancaa
de mu hi1,9 menor d& nueve LB

Lt sujer: por ay wvolumtad, podrs swvelituir este derechs por una

reduccidn 40 1n jornade labora)l en sedin hors: con ln misas find)idad.

de quards legqal tenga & su cuidado directo algun
dieminuide Fleico o elquifo aud ne dessmpele otra
derecho 4 ung reduccidn 4o 1n  jornadh de trabajo.

Quiern per rugonss
agnor de  stiw Sfes 0 @ wn
activided retribuida, tendra

adecunds an

diswinucidn presercisanl 4¢) aslaric enire. a1 aencs: un tercio vy un

aited do 16 duracidn 4o aaueiia.

con I8
naxine 4o |

E1  trabajader gue ut:ilice ests reduccidn. 2l idird ey horario  de
acwarde con luw nectuidides del servicie.

Eote dereche sble sadri wer ejecutade por uno d¢ loe pedres.

CAPITLD %
SEOURIOAD € HICIENE

Los trabajedores v la Oireccidn de
recenscun 1n  Sran iasertancia y atencien srefersnte aus tisne Is
bigiene en #1  irsbeios recordande que deben  Lener primacie en Ta
totidiane Tne scciones  encuminuden & preteger al trabejudor
que pusden deriviarpe dé¢ Ta ¢ ecyci1dn 4¢ sus trabejos. asi
crear vy fomeatnr en todow Fom couponsntes de¢ la Essress ol
owguridad. .

Articule 52.

actuac1dn

centrs loa ritsdon
Como law tendentes a
esniritu  de

De ta quridad ¢ higisns en ¢l trabajs son respensablies tanto la
Enpress come sus duttores, ne pudiende por tante dejar colaborar Ay une
sole d¢ #llos en o sstudior vigilancine control: sslicacisn v cyaplimiente ¢
Tan nerssn entubiecidas.

tode 1o snterior. ae tomardn  lae eedides moropin
y d4¢ low traksjadorss pa aut low nutvow procemce
tecnoldgican no  supondln intresento del riesge. Todis Yaea nyevas técnicas o
procesce 4¢ trabejo. Eparte de strow objettivos: deben Ltener Come base primordinid

m#jorar las CondiCLones d¢ sequricad ¢ hl'l‘lﬂ! en &l trebajo.

D¢ acusrdo con
por parte de l1a Direccién

Articule S35, El Comté Contral de Sequrided v 1 Comisionas
Lecal Tegnimente constituidae t:enen come objetive fundumental hacer 1legar 4
todes low sroducteras 1 didas adoptidim en ordeén &l mereramients de la
stguridid ¥, mmImisse. partsdores Jde lae inguidtudes de éstos Come
auténticon colaboradorus Qur dad.

Lae funcionew de1 Comité d¢ Sepur:dad sen:
wiPromover la obwervancias de¢ lue dimpomicionds
orevencidn 4o los risegos profemionnies,

vigenten odra Ia

biInformar sobre @1 contenide de las mocmns de

4¢ T Eapresa.

stguridad e hi

cIRealiznr
aerviGion v desendencise

low
ajaderes de 14 Empresws: parn

los
tow tr

visitas tante a
ablec 1 don pura

Tugarss de¢ trabujo come w

Conocdr 18s condicironas relativas 2l orden. limpaw mb1#nties inetaleciones,
sbguinas: herrasigntis y procesow laberales: » constatar }os ritsgos que aueddn
afectar 1 lu vide o aelud de los trabajadores o inforsar de low  defecion v

[ErY
aride, vy

18 Direccidn 4e la Expre
aedidaw prevantiveas nec

e propondr LLIE Y
cuslenauiers oiras

peligrea que ndvierisn a
camo, & adopcrtn de Ine
que coneideres oportunam.

d) Interesar
trabaindoren de
vigeatles,

recenecinientow
dispudnio en

Ta practica du
ta Emprenar conforee a o

wédicon @ low
Tes diwpomicionss

«Velar oor
#] atno d¢ Tu Empress.

I8 #TLCRY organizscidn de ba luche centrn incendics en

#1Conacer law inveatiqacienes realized
Empresa schbre lee accidentes do trabdio v enferaedn
s prodyzcan.

por lom tdcnicom de la
profesionslen qun an olla

f'lnforsar preéviasente o rass  de cossris d8  materidles

utillujo de sequrided a Tn Direccidn de s Empresa.

h1beaigner o )
reprasintinte 4¢ len i
de Tae enferaede
wnes ¥y atr ¥ en low
tarrespondientan,

4o lan wue forsars parie alqin
lam causan de Yow Nccidentes vy
roducidee on 1a Emer r Con ohjete du wviter

chsos #rives y ecinlen: practicar las informacionss

pATRONE & pETRNAN,

idCvidir 4o aque todes low trabajadores recibin una  formecidn
agtiéride & seduridid ¢ higiene vy fomentar la colsborscion de low
sigmcs #n IR ordctics ¥ Sbeervancil d¢ Twa sedidis preventives de 1os accidentes
de trabsjo v enfsraedaden srotesionaline.

1}Estudigr vy proponer a la Direccién de 1n Espresn todie cusniae
madidew conuiddre necondride DArd obigner y conwequir unae buesnae condiciones de
stduridad # higiane. dque redunden &n  une debida oroleccida de lmwida @
intugr idad flecce of Tow trebajadores. '

t)Cocosrar & 1a realizac:dn vy deearrolle de programas v casesfinw de
meguridid @ higiene del trabi;o on  1a Emprosa) de 2Cuerdo con e orientacionss
w directrices d¢1 olan smcional. ¥ pondersar los resultados obtenidom en cuda
cimo.

t1Promover la eneshanza: divelgmcién y pr anda de¢ 12 aequrided ¢
higiene wnedignte curmillon y cConferencion a4l perecnal de¢ i Emsresn: bien
directamente o & travée de institucionens oficinles.

4 concemidn  d¢ recomsdnsde &l perecnal  que se dintinga
por su comport #ntcs gugerencile ¢ intervencidn en actos meritorios: &si Come
Ta  Lmpemic1on de AARCIONEE & AUIEAAS InCulplEn normaw @ inetrucciones wobre
stQuridad & higqitne d¢ obliqada obedrvancin on ¢l wene 4o a Empress.

wiProponer

nJE) Comité Cantral de¢  Seguridetdr cue mantendra  una  total
toordinacién vy toldboracisn fon Jos Oabinetds Provincigles de Seguridad «
Higiene ueds salicitar 4o Tom mismoa woramiente en todow Aqueilom camoa que
¢onmidare oporiune: oudidndo tambi#n rechbar este wsssoremiento de la Xunta o

Galicinm.
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A)Al Comité Contral de Saguridad ® Higiene se 19 entregard unm cocie
4ot antorse que:  sobre  cada accidents u  otra Circunstancids  tlaboren
conjuntumenie un Thcnico de Seguridad y un vechl de diche Camits.

El Comitd Cantru! de Seguridad ¢ Hidiene entard constituido sor doc#
wiwsbrom: stim d¢ los cCullem an designados por 1a Direccién  de Tu Espresa »
atron s#is por 1om reprenentantes de loe trebe or am .

ans un Presidente desaidnado por 1a Direccagn

Eets Comitd tendrd: a
¢ 'a Emprowa Con voleo d¢ culidad.

Comimionts Locales.- Tenianda #n cusanta &1 susers »
d¢ trabajo. se detablacen Comimiones Lackles de
Ionuw ¢# Diwtribucion, Sectorew 4& Subsmiuciones de
Traneforsacidn: Brigasas 49 Lin A.T.. Aprovisicnamientoa vy Transpart
w dv Coentrales de Produccidn HidrauliCn  convenientéménte agruoadas vy en
unt 40 \as Lantrales de Produccitn Térmice.

Articulo 34,

Cuda wne é¢ ewtna Comisiones Lecalen do Seguridad agrupn el admero
winime 40 100 sroductares.
de Sequrided tendran entre cusire v d4re3z
ser la Direccidén »y 1n otre mited ovor lom
taderen. En  cade Comimidn Local habrs. ad Voun

aue tendra volo d¢ caldud.

la Direccidn de Ta Espr

Prasidente nombrade por

Local tendran reprtsentecion todom  lom Comstis de
¢n Cawo de ear sas de
srtenecientew &

En cuda Comimin
Ewdresa 49 cenire 4o trabaie sfectos & seuella Comimién v
4o aaslisrd ¢) nusers 48 Vocnles ée sekas ceoreaentacions
aauelln, )

Law funcionew principales de +nlsn Commiones Loddlaw do Sequrided

wen:
SiVelsr por ei ¢umslimiento de Iaw norens ds Sequridud « Hi
blInfermar al Comité Centrel:, & truvéw del Departaments de

Seguridad: Sebre lom scCidentes aarimlen o dréves, vy de dquellom otres gues por

wictiwas, dwba  temer ConocCimignta

sy importencId.
diche Comité.

¥ 4un sin hiber adseiondado

: tHinterenar s practice de reconoC imientos wméditos a

diPrester sy asessrswiento par@  ¥vitsr o redocie los  ravados que

puediin provocke ACCIdenise.

el lntormar &1 Departanente de Sepuridad & Higiene wobrt laa #auipow
d4e saguridad apropiaday pare loe diferentes ticos de trabass

1iProspener 14 toncesidn de premios ¢ wiCidn de wanciondwe.

o mén breve
" o importantee
Comité Central de

Las Comisionts Localtw deberan rexlizar ¢n ¢l p
pomible wne amslin  informacidm de todea loe accidentas gr
ocurridos #n wu  eector de travd e que tendrén que esvier ul
Sequridud ¢ Higiene.

Artttule 55. Con ¢) fin de prestsr una accaibn Coord
in salud ¢ 1stegridad Fisica d¢ ‘'os trabdjadere el
propone ¥y colaborg con 1a Direccidn Genaral.

nidnten de loe trabajadores en

en dafeama 4
de Sequridad
Departawenice
finem 1adichdon.

Diva

Articule S, La Ewpresa fag)literd ¢l equipo de gsroteceidn hdecutdo
a) rieede de cada actividad: srendo obligacidn 4 todos low emplendos ») usc de)
sismo:  Asl coma 2! rewpets & la nar concretas tlavoradan por  loe
Qepartnmenise nare loe trabajow sapecLficon.

Low trabsjadares mantendran #n perfectan condicionen de ConedrvECidn
lon sienentons 4 srotectidn 4ue we Ten enireguen: haciendo adecuddo uso  de
allows v deberin pensr en conscimianic do  Bus suBdrior y an la foruwa maw
rapida pemiblies cuslavisr  dafacio aud obuerven #n log s:mmas. sEncCiondndose su
in¢ume L 1mienio.

£1 Departaments da  Segurided
Sequridnd » Higione é¢ Jos prograsas 4o compram de
acc1dentse que o0 wtilace an lo Emprova.

inforagrd 41 Comité Cantrui de
atterial  de pretecsion de

Oeparizsants 4o Sesuridad recabard ol cramignto de lom
tud  Cerrempendd pard conecor  las carscteriataicas de lus
srosoniends Lue msdidun eue 408An  Sdostsrew #n orden 4 reduiir v
948 que susdan exiatis  an Bausl] Dichan nedidim s¢ pondran
#n Zonocimignts 4 ‘ew Iefes respectiven: pirs sud sten  Tlevedaw & Ta preciicn
com Lardctiér proferente 3 cualaviar stra actudcion,: :alfarmdnds sobr# todam ewtas
stdidan tom Inspacieren o Sequridad.

Cemité Cantral de
tremit#n en ls Eswresa

infocrmard al
que

E! ODasartasentio d¢ Ssquridsd .
Sequr 4 ¢ Higiene 4o los expadienten
relaci1ontdow Con 18 sdduridad & higiene.

Artltule §7. Ean cada tenmtre
¢ dos mémds reuniones periddicas Je
aue aerin Lessrtidae sor ot Departasento de Segerideds
Tew o4 chda  centro de ir 8 gque Intervengan
osrd qus estd labor formative tesga 18 meyoer wficacia.

de trabajo ¢ cxlebrarin.
inpiruccidn sobré técnic

come Sinime:
de sequridad,
Tas

#10ndo ool I aec 1én oW
vy Colaboren aztiv

LISETIET ) de  lom

Saran Taw araductares o
reunLenge, Lusnde nte justaficadin: siw

celebren dentro 4¢ horas +¢ trapaje ¢ semn resundradie.

AuNEnCiE

acCidentdn: todos loe traba:ddores
condiciones pu)igroads Exiatentes en sum
Comitd Contral o 8 wu Jefe de Centro dge

Con #)  fin é¢ eviter pomibles
tendren 1n obligucién 4o denunciur 1a
cantrog 4o trabajs a) Comité Lecal,
Trass,o.

Cuande #1 ri e accidente  fuern indainents,
Tam actavidedew podrd sor wcor d8de por decimitn del
Tes traba;adores o 18 totnlrdad de los

ralrzacian de
75X de Jom representantes de
wiANo® Culhdo trate de servicio 2

turnom: y tal acudrdo serd Comunicade d¢ inmedidto 4 1n Espresn v 8 18 Butor)ded
Taboral.

E) Jafe de} Céntro de Trabaie :nformard urgentesente & 18 Diviwién
de que desends y al Departasento ¢ Seguridad que: 4 su vez, durs cueats del

miamo &) Comits Central
¢l aeme.

4% Sequridud ¢ Higirene de todo sccidentes que s preduzid
eragLa® o no buya laberal.

El parsontl d¢ nysve ingrese o fauel
#n In Emorded reciBird ona 1natructidn &
¥ oeligros que opuedd tener en
formsm: sitodos y prec

au# clubit Je putmta d& trebuaircs
informacidn kdecudde scbre lom riregod
sy Pudve Duteto de trabdjo: ERY Como mobre las
ave daban chaervarse sdrd preveniclos ¥ evitarios.

54. E1 Desurtaments
cantgccian vy
de primeros

Articule
respanashle de la
tearico-practitos

de Hedicine
fan

de Empréssa.- Sera ol
<harlne v cursillcs
=¢ impartan en la

divelgacien  de
Suxilies ¥ sacorri

Ewpreat: progriminds cada afie 1a celebracisn d¢ Jow
S5 deberd Tizar obiigaloriamants un reConot imitento médico mnuals
<omo wimimo, & tade &) parmonal 44 la Emoresa-

Ademdn d¢  ewios reconctimientos. ¢
Médicow: con ok eto de¢ conmervar y rorar a
conlizard tambodn 180 miguieniss revisionss mddice

Oepurtamentie de Serviciow
Jud de Tos trabejader

aCon @b fin de complementar una aedicing preventive en ja Empresd.

<ulinde  un producier wwté 4o ba N por enfereeddd o accidente por un pericde
suptrior B ireinis 4iaw ¥y sauelien otrem que teagan repetidas bajam  por
anferaedad.

biSe reconocerd & Yo irabajedores que enviadom con el

finalidad por orden d¢ sua supericres.

< IReconocimiento widico
ingrdde Coko pereentl

e todow low productores
fize o eventunl de 12 Enere

<on anterjarided &
~

diCuando voluntariawente 1o maliciie el emslende.

€1 rewuldndo del reconocimiento médico dnual y demds recomach

aus por cualauigr <Even et e efeciuen a! trabajedeor wd  lascribiran en o
cort:1le sun:turin 441 interessdo ¥ en ol Servicio Hédica de Eeprees,

ientow

Pressntart ¢! inform# correspondie
® Higiens en tmdm r#unISn qué dute celebrs,

u! Comité Central

de Segyr.dad

En lca <awae #7 au¢ ses necemarim
Subdirecciin Gensra) d¢ Recursos Humanes
¢} oportune tratamiente.

asiatencin médice
eomib:litard low

sepecial: 1A
tdiae adeculdos par e

CAPITULD X1
SELECCION. PRONOCION T FORMAC [OM

Articule 59. Vacantes de¢ caracier 1

Las vacantes de ceracter
fijeo aue ae produzcan en s Esprosa we anuncinrén entre &) permonal  de
planti)las v @n cawo d4¢ no prov ¢on eutw persondl, se recurrird § permonal

tode elle ords

d¢ nAueve ingremo: ton la estebiecideo #n loe articules

riguientes:

Articule &0, Provisisn de vacanise de cardcter #ijo Com perscnal de

shantille.

AlVascanits Corressondisnies w Ia
cateqerias de low fon Thcnicos
Attividuden Comslemantarias.

Drimerd, seyunda vy tercerh
Adwimintrative v Jurldice Ssniteria y de

A lag vacantiea que

produzcan #n dmtas chtegoriam podrd sptur tado

¢! peraonu)  que perienexca o Ja categorla vy emcalnfén de la vacante y u 12
cutogoria inasdiste inferior vy wismo escalafén. A la vists de les solicitudes
aresents 1o Direccian podrd noabrir n nlgune de Jow cardidatos mediante
lisre 4 LITET LR tenisnds an cusni® sus  tLaircunsisnciae pYrgon LI

srofanwionalan. asi <o 489 de lun Eapresa: o declararls demierio.
Laa candideiee dewitnsdos  vetaris mometidos & un periode de pruebn, de acuerde
Con lo meteblecido #n ¢]1 punto 1t del asarisde B} de euis miemo articulo.

A e ®  vACAALES podrin tashida ConCurumr
noe perteneciende a sets
4t 8 Juicio du Ta Emerw

fgusllos oroductores gque
categerian entén #n pomewidn de  un titule prefessonal
Ton camacite pacn ¢} desenpefic de tus miwm

Cuands o estime oportune. ls Dirsccidn
séecundan parn la proviaidn 4o entas vecenies.

podré exigar

pruel

El  snpuncis 4¢ ewize vacantes we #nvaiars
trabujo d4¢ 14 Empross phra ow publicacién en loe cerre
Tow Comitén de Empre

ar
ondientes tkhlones y &
i

toden lom centrow

B)Vacantes carreapendientes 8 Taa remtanies catedorinm ¥
rscalafonde.

Principie ganeral. Se  eantablece sare la oprovimidn
vacantes:; <oms principie  generals  Ja capaciiacién  demenmirsda »

ConcCurus-opowician. 58 £x<epiuen tquellaw vacEntes tuw puddin eer Cubiertam con

oersonal cuvae cupNCIdid  d&  trebmic  h ssinruLda  por  edad v otraw
Circunstancise: wl oque ‘e Esprewa procurerd  8coslBr 4 pukstos de  trabale
udecoldos B sue condiCiondd.

Tambian we  ewceptusn Taw vacAntes qus #¢ Cubrlin con sermons]l cuya

@itulCian de saart ZE31e 4de b1 de 4 Cilerre definitivo df sy cemtro de trabejo.
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NORRAS POR LAS GUE $£ AEOIRAN
LOS CONCUNSOS-0POSICTON

LIReayinaten oark 18 DArtiCiBsCtdn 4n lon CONCUreoR=ssesICibn:

[ nored  general ax establece que & cads cencurso we
sreeenisr cutlquidr produttor 4¢ 1a planti)la de personal de 1a Eppress.

eadri

Ho podra participdr ¢n estew cConcursce-opomicisn #] peracns) aur ee
ancuenire oo algunn de lam siguientes aituscig

=Excodenc ia. voluntaria.

—Cympliende ol Servicio Militar.

-Ne  Lener ung  pérmeneniid min de dos
tradaie: excento on ol Cane 48 que dote sen Bmortizable.

pumsts de

. Lome excencidn oo sutablect sue cusnds s vecants
contre de  trabdie: zoma, wecteor d@ wubesticipnes & cantra) en  donde sxiwtEn
pusates Smertizabl Gnuncilrd previdaesie ¢l conturse entre sy personal ¥
rte ewte concurse reatringide podrd ocupar ents syeste un

productor cuys sutsto eet Mmortixsblie. Cutnde lTae carscteristicen del puents lo
crtquidrdn: ad podrin sresestar & un caacurss galesentie sausilos oroductores gque
ienal, titule de entudion. etc., se encumntiren an
condicionks d¢ poder demsssefar ol pusets vacante.

prodevZcd #4 un

Lou smplendan qué ns tengan una aa?-qnoncn. -lé.-. du dom ang; on su
suento do tradi)o podrén Dresentared L Concures-o icién cuanda tengan unos
sotivon suy justificaden & JuiCia de 1n Direccisn de la Emprem.

Los sreducterve aue hubieran side sancionsdos con Falts Srave o suy
grave podrdn pressntarue a los Concurses—op Cidn: sero w1 Jo hiCiw antes de
haber iranscurride 3 & 3 sfien rossectivanenie Jdesde Vi (mponicidn de 18 santian.

solo podrdn accader 4 10 plaze obitie d¢ comcurso en ¢l supussto de et ninguno

de lom demke cencurssntes shluviers & puntulcién ainisa necessria.

La Jefaturs de) Aren seliciters de 1a
Direccion: seditnte Comunicacidn 1nterior) cubrir las vacentes ¢o plantilla due
coms < i de jubilacidn,  cewe veolunteris: despido,
feflecimionts: wtc., anl coms 1@ Creacién ¢ pudves pusatos de trabajo-

ZiMutorizacién do vacunies.-

La Subdireccion General 4o Recurmon Hummnes sstudiard 1a prepuesia @
inforsars 40  tades sue napecten 1 18 Direccisn. n auterizards si 1o cree
conveniente: 1a Convecatorin sara 1a provi se vacantes: sedidnts
ol eportune concurse-cepomicibn o libre demignacisn.

Ta pgturnlexs det trabajo en ¢llow
con cardcter eventiual.
perpent] procedente del

Aquallon suesies v por
deatepditdo. no puadin  peradnacer VECHALRE:. e Cubriran
bien con peraenal tije do 1o Empress ¢ bien con
exierier.

3lAnuacis del  comturse.~ Unk ver sulorizsdo €] concuras-opomilibn.
¢l Departimente 40 Oestrralle d4e¢ Mecursos Humanss proceders a anusnciar la
canvecatoria de) midwe #n todes lowm ntros de trabe;e de ‘e Empr + enviande
1 snuncio directasente B chdA Santro ¥ Copil & Tas Jefaturde corresconditnten v
& low Secreterios de Teos Conités Locules de centro de trabaje: ¢on 1m excepcidn
wefinin an 1 punte 1) referentie 4 los controm de tr 19 donde existen ouestes
amortizedlen. &n Cuyo cawe #blo sr anunciard en este centro.

Se harin constar en 1 loe s1duientes datow:
~Cantre 4o trabn)s

-Puesto dn treve)e

~Categorin profesional

~Namers de »lazas

que habrin de reunic losa concursantes
=Flaze de zdwmiwitn de¢ molicitudes

~Luger: haora y fecha d¢ lam prushas

~Duracién del periodo de pruma

~Vivienda '

Tante 1& definicidn de Tue funcionws como Taa CondiCiones ave habrin
48 reunir los  Cancurddaless  tendran  aue Rjusterse & 13 clamficacion »
definicion Jd&¢ perscntl v 4 tee Jende normae de1 Convemio Colactivo.

41Adnieidn ¢ wolicitudes.= E1 parwonal de | Empress sclacitare. a
travén da  eun SuREr1ore %] particCipr #n les concurssa-opesiCidn wiilizands
pura #1112 @) Jesreas confeccionude 8 tal fin, envinds ums copit directamente &

'y Subdireccion Oenerd) d¢ Recursos Husancs, Depirtamento de Deserrollo de
Recurese Humanos.
adais ™ solititudsw #n suie Cesartaments tandrt un pluzo de

1a fecha del snuncios neo ndo Gdmitidae mguellan

computn

solicituden gus-o8  reciban fulrs 0 BTNT8 .0 quE N tetén Cubiertas &n ey
totalidnd, . .

w“ Los Jefea 48 lse  Cantrom 40 tredejs  Lresterdn:  deb L daments
inforsndan: tedas Jaa selicitudes pressntddan: curadndalng w travéis de 1a

avien duard el vielo buene a t as Antes
rrollo 4¢ Mecurece Husance: aue realizars la
desde &1 caarre de

Jetatura 4#] Acee corremsandiente
48 su #ovie 8l Desartamento d¢ D
weisccitn do solicituden #n un pIRES 48 uUnE sdemend & tontar
la admimian.

E) Devartsssnte de Oeasrrolla 4o Aecursos Hustnos: & traves del Jefe
el contrer <omwnicard & Jes  inter dee  cyyae icituden no hdvan sido
sdnitidae tal circunstancin: se! come law razones yue To justifiquen.

S)THibunel .~ Formardn parte do! Fribynal:

~E1 Svbdirecior 4o Recurdes Hustnos. que sctusrd come President

~Un resresentinte dul  As afectads per 18 vacente, clagific an
Ta srimera o sequade Chlegaria téchicar Sdbiniptrativa & puridica: samatarin y
de aétividedes Complosentaring,

~Un resrtueniantt d4¢ otrd Aren: clasificada también en 1o priwers o
stgundt catigeris técnich: Gdminiatritive @ Juridica, enntitaria v de actividades
comnstesentarine,

-E1 repressntante 4o

Tes tr wu defacto. un

derte titular vy #n
suplente.

~Ua  reprewpntamts  dul Departemewts d¢ Dewerreile d¢ Fecurses

Husanss: avd Sivard o Secreterce.

L auesnc in do aloune dn saten mieshbren o Cuklieviore do lae feses
481  Sencurs: SRICIEN Ae  musandrd: #h  AIRNA CReer T4 invelLdex 481 miwse.
debiends haber mide Citddo con und semgnd, <eme minise: do Ente#lBCitn ¥ teniands

que noabrarse un suplents en Case 4 ne pader seiatir ¢l designade previaments.

aslecs ionach la rushes

El Secretario confeccionsrs les progr
y dirigird lee sjerd Cios que se reslicen ¥y =y alificacion, y para olle
selicitarh Y& Coltuberacion de 1o olres miesbroe de) Tribunal. Eston conecerdn
*) progr resencinrdn 14 administracien de  lam pruebie y participiran on la
calificacion de lom ejercicion.

En cads  sxaman que se¢ calebre o4 priémenticsa tres  sobre - Jow
con tesaw .y wiercition 4iferantes en cada uno de #1708 ¥y un Coa:ur!lnlt eligirs
¥l due servird come brysba del toncurse.
conmtare de

EProshan.- Como #1 toncurso-opomicidn

Tae siguionten sruebag:

nored general.

~Exantn sddica

~Examen sicotécmics

-Examen teerice

~Examen 4o <conocimitntos propios  del oficie ¥ dv eequrided e el
trabdjo .
“Cancures dr méritos

atEuanen sedico.- Con antérioridad s
#! Servicio Médico d¢ In Emsress Fenlizard un examen médico & Jow Songur

Ta celebracion de lus pru
nt

Ae reurs law
objete del

cusndse ¢ wmoirante
puanto 48 trabajo

eliminatorie
ocupdr &l

Este  eubnen
candicion wigideg
cencursa-opouicion,

oare
Departaments de Casarroilo de Recurmow

que ¢ Ajuntén & lam necew daden
tendrdn caricier estrictamente

»1Examen
Huménas aplicark
del  pueste =
confidencial,

micotécnico. - El
Squpllow ¢ » wsicotécnicon
cubrir vy wee calificaciones

Ao alcancen ynd puntudcidn  ainims 48 CLACS

concures.

Aquellion candidatow eue
puntos sobre un mixiso de digx stran ¢lininkden dol

Se convalidirs sete exdmen 4 lem concurssnted dud hubiaran obtenido
wntl guntuscidbn wsuficientes en  prushbas sicetétnicie misilires re zadams  #n un
plezo ne wuptrior & des wfon: te que ¢ Comunicard & low interesndos &% recibir
oy salicitud pUre wn Aueve Concurse.

E1 sxamen tedrico comprenders Tes Conecimientow
9. EV Dapartamento de
Programan,  que  estarsn

CIExaRSn tadrica.-
de carkcter general gque ee relacionsn con
Desarrollo de¢ RAecuryos  Humsnos  ¢laborars eutos
permansntenente 3 diwy 1cisn del peresnal,

Tashién aerd eliminatorio pars Taw candidutes que no  ohteagun un

alnime d& CinCo puntoe sobre un mixine d& disz.

S convalidurh #ute scawen 3 Tow que hubiarin supsrdds en un elaze
ne wubdrier & dos Wfoe 1om curwos de formmcion @n loa  que se  destrralle «l
proqrast corre ndisnte ) concturee: 1o que e Comun itk a jos interesndas una
vex finslizado cada cyrwe,

aticio.~ El  exumen de
fqueilow  espetificos

d)Examen  de  conctimientos prosicm  del
conecimienton pros del eficie referira .
imgrescindiblien oara o1 desarrolio de eets oficira.

Eates progr entregardn a low contursdntsa cunnde preseaten au

solicitud.

Se exidirdp conocimimntoa tecneléqicom, conscimientes practicam v
conaciwienion de Seguridad ¢ Higienw y Prinerca Auxilios.

wiCancurss de séritow.~ La  puntuacidn  correspondiente 8 este
cancepte aerk wportada por la Subdireccian General de Recursos  Humanos.
Depertdasnto de Desdrrollo de Recurecs Humanos: se conmiderarin:

“Valoracian de sdritos
~Mmtigledad on 1s Emp
=~ldoneidad para ¢l carqo
~Afinidad

~Circunmtancius especinles

Veleracisn de wiritos {ountuscidn mévimar 15 puntew).

Se tendrén en cuents low  inforwen reservadom mobre 1 valoracién de
néritos dudom sor Tom Jefem que hays témido ¢l productor durante ol ultisc ako.
La puntuacidn podrd tener cuslauiers do feuw inlortn comprondidos entre 0 v 1S
punten.

Antiqlednd on Ta Emnrena fountuacidn wininas 5 puntow)

Se wplicars ¢ 51y Tt bar
Ant iqUedad:
De akows 1 punte

2 punton

18 é
Os & & 0 afien,
Do 32l
Os 10 8 1Z shew: 4 Duntas
Abs de 1T afien. % puntos.

Idenaidad pare o) pueeto (puntuscion maxing: 3 puntee),

Segan Vun caracteristicam del tendrin en cuents lae

wigvidniee circunsiancise:

suegto: ae

Fetive do residuncia familiar
Haber scupkdo ¢l pysste an auplencias
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Doten 46 minds

Aptitud pars ! trato con &l publica

Conmtitucion flaica

(Edad wim aprosiadn

Pusstam aniericruents acuptdos

Agistencia v calificacidn en Cureee de¢ Formacidn

Titulom acadimicon

Poneer carnet de conduc;r

Cusinde  ¢1 pumete & cubrar lo Jd 2w tendra
diente pernongl d¢ les candidatoss |legqande inzluma,
& su eliminncién,

suy €A Cudnin el
tgun este exprdients,

Af:inided (puntusciLdn aamise, 5 puntos).

Fersona) d¢ 18 miame Aren. 1 punto

Permonal del e1amg Cepnrtimenta: 3 puntos

Personn] 4e stro Cepartdmwnto d¢ 1 wismd Area Con teres lares.
3 puntos

Peruontl del propio Servicios 3 puntom

Perwana)

48 otrm Ares Con tareas wimilacds. 2 puntos.
Estn pumtuacién ne werd Scusvintiva,

" #1Circunetant ius bupec)

& fpuntuscidn mbxima, 5 puntos).
~Pereonni con ednd wuperior & 4D afices L punta.

~Personal con mie de 1S shos en trabasc’ & turnow.
similar: 2 puntows.

de gran slture o

-Pereonai con wdad suserior 4 40 sfiow
turnom, 49 qran slturs o @

v maa de
Tar- 3 puntow.

15 wfios en trabmjo &

-Perwenal con eded suseriar 8 4% aAca
turnce, de gram slturs o s1

v wam 44 15 wdos en trabejo A
Tar: 4 puntom.

~Personal cen edad suserior & 50 whow
turnos, de gren alturm o similar

¥ mue de 13 sAow en trabejo o
5 suntos.

Esta puntuacién no mere acusulative.

1Re

" de puntusciones,
Canocimienton wrosion del oficie 45 puntom

Lonturso de mérite:

Valorac idn ¢ mér:tos........... 15 puntos
AntigUednd en e Empre 5 puntos
reaaaaeean 5 puntoe

. % puntow
Circunstancine o 5 puntos
- Sreeaa . #0 puntow

El

ente de Oesarralle
caliticadew | ruthe confeccionarsd
deton persontles de  las cancurmant
los ejercicion sicotscnicon,
Corr ondisnte

do  Recursom  Humsnom, uns vex

uh tuSdro résusen donde constardn lom
4vi come las calificaciones obtenidam #n
tedricos y praciacoe realizados: v lde puntuaciones
! cencyures de miéritos.

Ewle culdro. wna vex
oresenisra a 1n

satudinde vy Firwdde por loe miesbros del
Dirwccion para su resalucién  en el plaze de una
Ta finaliyecian de Vuw orucbas.

Tribunal, w»
stmang o

Fera In
podra malicitar el

calificacian de prusvas
inforss de #xpertowe ¥n

tearicon o practica el Tribunal

T sster:a de que se trate.

hIPuntulici1an necesaria.

Para soder ses declarsdo soto es ne [T FIY al exgmen médico,
el yxamen wicotécnico y o) exmwen tedrice wliminator:o y dlcanzar como minima
40 opuntos #n el exeaen  J¢ conoCimiwntos propios del ofic:o mbe  GonCureo de
séritom.

Lew piezes s¢ wdjudichrdn oor orden de auntuscien.
oreferencia  Jom pradustores Cuyos pusetow wean smortizablew:
¢lisn las plazie Cusndo zen decTarnde apto oarm ¢ puests

ten:endo miempre
adjudicandont a

%i  mingusn  concureante wlcanze s puntumcién wsinjaa #xigIdh  se

deciarard desi#rto el concurmo: pudiende asr  Cubi#rtn |8 vecants en  este o
por libre designacidn d¢ la Empresa.

$i pars  un puesto  1gull se produsera vacante destrs de  lom dace
"eees  Siguitnien & Ja resclucidn del Concurmo-opomicidn. la Direccisa 4¢ 1a

Espresa ofrecers 1s plaxe 4) goomitor de mem BItE puntulcidn <o los qus hubieran
sbteaide 18 puntulCién minima exigida.

TiRewalucién. - La Subdireccien G 1 d¢ Racurwas Humsnow
comunicard ol resulisds u low remtantes miesbeot del Tribunal. Arese mfrctedens.
% loa interesndon y a1 Comité Central.

El oroducter & duidn e¢ adjudieve 12 o)8zd quedars clamificado en &

ori8 Corrtmpondients al pussts vacante, ctualquiers dqus fuerl su anter e
orids renunciands ex #nie & wllan sedianie una novecian 9@ su relacitn
Inbornl con la Emmrena.

En ¢ 4% aus su pusete d# trabujo fuess Jdeclarido wmcrtizuble, 1
tapcend sntudinrs 13 pos1bil dad d0 gue Continue Caon su Cdtegoris gctymi.

Como wsmcspcion, fea Oficialen de  Tiérmino & tunta
Adasnieiratives coms Profesionales de Oficlor  que sdan de DaArs aCuplr
pudstos d& inferier CAteqorie  dentre d® sy wiems  suberupo profesicnal,

Conggrvaran |n cotedoria anterior,
1 qua hen eide dentinndos.

péro reulazaran law funcionew del

pussts para

wark de
Area

El plaze stximo de remslyucitn 48 lom Concurses-sposiCidn
AuEve etsande:  contad & partir de la fecha d¢ 1a peticion  del
correspondientes vy distribuidan de Jo siguiente foresl

-UnL s4RARE parN Dreparacidn de 14 Convocatoris y Autosrizeciba de In

Oireceion

~tna 8 pira su dimtribucién

-Dow arepentacidn de inatanciss

~Trem nas pUrS orEpBrACI&n vy roaliZacidn de exhuenaa
~Uns a pars calificacian del Concurme

~Uns

ANE pAre su remclucian

Lo%  prutbis qué haya efectusde cCade produttor: und  wvez que  se
encueniren corregrdies podrén ser conocides directamenie cor 41 ante
transcurrir ¢l pluze 4¢ quince dias & contar dewde que conazce la rescluc én del
Cancyreo.

AReclamacionen. ~Cuslduier rec Umaci8n que me quisrs realizar debers
efectuarua por secrito &ty Subdireccian Genernl ot Recurmas Humanca: sntea de
que  tranecurren disw: cContadom desde la  Ffecha de comunicmcidn  de
¥ #r 198 duince dike siquientes as dard unw respuenstl de scuerdo ton
el Tribuead Calificador.

auince

Contre ssta decisidn Cabra inlerponer
Direccian, dentro  de) piazo d¢ los auince diam
ewte recuree u I Junts de Empresa.

recursc, gor efacritos amte la
siguienten) vy at  informera de

FIPreeentacian L nuevaos ConCureos-oposicidn.~ A los Concurmantes ous
no haySn slcunzido 13 pustuACIOA winima ex14ida: d¢ pre taree en un plazo de
4n 886 & Aueve ConCures. as les conmiderard dia de sermime no  retribuide y na
percibiran ademas <antidud algune osor di4te o gesto de despiarzasiento,

10)Tramlade.- S1 @} bustwta de) comcurmante demignads ¢z Bmortizable,
¢l tramiado »e efectuara o) dis | del wew siquidntd & 'a fechs de resclucidn de!
CHNCUFEG Cullindo bat e produrch #n I8 primfrl QUINSENEs O un  mes tarde 21
fusaw on la sequnda) x mL no fuere mmcrtizable. T4 (ACorporECion me realizard un
wre maw tArde.

t1}Periode
duracisn sAxime ser!

de prusba.- Se & blec

un  periode de¥ prudbil. Cuvd

“Perscnel 4¢ primers y segundas categorIs de low encalafonws Técnica.
Adminiutrative: Jurid:ico. Senifario v de ACtividudew Compleméntarine, merm

~Rasto de  parecna) Técnica. Aduinistrativo,
Complementaraa y Profesionsles de 0ficio. tree sesva.

Actividnden

-P#onen. dom semgnas.
El  Jafe inmgdints nformers mansutinente del rendiasento vy
Taboriosidad del productor deaignado pera ocupar #l puesto vacinte., v & iraves

de sue superiords & in Subdireccian General de¢ Recursos Huaanom: ubilizande para

#1le &) 1mer correapondients

El  productor designado que Ao supers &1 periodo  df prushbE  merd
reintegrado m #u puseto de procedencia.

El  tramlade d¢] sustituto no sers definitive mienirss que &l

producior sustitivide no hEyh supdrdde esu periado ds pruebn #m #) Auevo destino.

Articule B1.
La Dirwtcion de Ja Empr
vecanies aue no #¢  Cubran con perecnal
astablecido en e} sritculo anterier,

Proviaisn de vacantem <on perwonsl de rurue Inerew
prrwonal 4 nutva 1ngremo  sauella
fijo de planti)ln: de acuerdo con lg

Est# personsl podrd ingresar cComg!

~Perwonel ti,o de plantidla.

-Parsona! eventual.

La formu de ade(widr podri ser asdim

81Cancuruo~apomic1on externo.

Pare ¢l
sxagibles #n cada
el  reconacimaento
préctice,

ingreve del perecnal.  sdemhe de Ta titulacisn y experiencis
poderan retlizar pryebes de selecc.dn ques runta tan
Corsistirgn  enl axamen  w1GotécAICo  wia  tedrice

PILibre demignacidn.

El parecns) nosbrade por libre demignaciém no podra  exceder de) 25

dor cien d8} tetal ingressde ®n un gAe natural pars ol person Piias y no merk
sdyar d¢ un SO sor Ciwn pars ¢ dersortl eventyal.

£n 'ew cCancurece-s00eICién qué we celebran parda e} ingrevo ¢n Ta
Esprena  tondrin viempre preferencia lom hudrfunom o hijaw  de productor v

Jubiisdos. adiudicandoes & ¢llos 'ew clazas cusndo obtengan 1a BuntulCigs minian
*xi1gide.

E} personal  eventusl disfrutars de Jas orioridmdes estibiec,die en
el articulo 14 de la Ordecanza de  Trabuio oar la Induatria Eléctrice caes
hudrfancs & hijow d¢ empiondom o1 RClive o Judiladew.

Tadaw lus vecantes de 1& primern catedor s técnics
titulads w¢ cubrichn lybreasnts oor la Emprwws.

wdmin:stret:

Fars fTos trubiecores asyores de Culirénta

tendran en cuents luw dimpaaicisnes Tegulan viqentes.

wias ¥ mrnuava! i dos e
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Tedo «! personml ave ing & on o Emprean
pdriodo d¢ prueba que tendrd |a durscién mdx guiante!

sstara sujeto a2 un

“Perasnn] 48 primers y segundn
Administrative. Jurtdicor Senitsrie
[T T

ategerin de low afones Ticnico,
v ar Brtivad m  Complemsntarian: 1418

~Atete dol eeracnnl
Complementar 1am y Profésionslive

Teenicas
Oficaas trem me

Adminiwtrative ACt1vidades

~Peon don seminua.

Ourente te periodos o ml final de) mismo. @l
admitido #n In ntilla 418 4¢ la Empress o deepedido win
ndemn i zuci16n lgunts aformande de #)lo al Comité de¢ Emproma.

productor codrd ser
derechn @

Selamente 4 efactos de antigUedad y aumeatos
riconack ¢} tiemps invartido #n #) periode de prushe.

sari0dicos ud  lee

Tasbién padra
caerts sbrm o s@rviCio
En eute tamo: u)

ingreear o) trabsisder eventusl contratado para una
¥ aue hays dewowtirnde durante ¢! sieke un bukn trabeja.
finslizar #w contrato sventva] os renlizird und prusba de los
entow practiceon v tedriCom qu n nec rias ourd &1 puesto de trabe)e
qut demdnanddAe. ¥y en cane de mer  Conmiderado dpto ingresars en le plantilia de
oareonal fije an ees Techa.

canac1

Cuandoe ro haya antervale de titmpe #ntre o pericde en gque =e
traba)s come #ventudl v o} Ingrees como broducter fijo. le reconacerd dcuslla
antiguadid salamente a efecton de JubiLlac1én y wumenicm periddicos.

Tendran tekmbién ¢utos derechom low productores goBtificados, Botones
¥ Aprandicen: cusbndo cusen & formar pacte de 1a olantilia,  con eam selucién de

continuidad.

Articule 62,  Vacantes do
pereenal eventud) 41 que sdaite la Eworesw pars re
CArd<ter noranl ¥ paraasente #n ln =
antre otram: los siguiente

carhcter eveniual.-Se entiende por
1T8r traborow due no tengan

» Conmaderindoss de exta condicien, ¥

allow que ee refieren a
extrdordinarias recerecion
puedan atender

monta e de
qué no sean  Aorm
Con ¢} permonalde plant)ila.

plincionee: grandts reformam v
w dr  Ta sxplatacién vy  sue no

bilos trebujom
tpintar colum + oaloml

4% Conudrvacién de cardcter excepcional o periddica
+ Tiepi#zs de cangles y otrow trabajos s:milares).

[SIN1]

trabs;ce  de pudmtk en  marchy de sukvom  tlémentos  de
Produccidh, Cuvd durkCinn Ag #xCedh de seie senss.
diloe contrutow de temporads: cuye req noraa)  de trabeso ro

txChdl ¢ irea #n un mficy habidl cuente de 1o diwpuedato en 18 remolucion
de 1a Direccion Gandral de Trabajo do 13 de junio de 1957,

#)Constiruccién de¢ nue
talen come maltom: cenirniam. lin

s inetalacignes ot praduccien ¥ distribucian.
subsetdcCiones ¥ atras andloges.

fillow encemandados & cualayier irabejader sientram

d¢ plantille por usencis: wermisam:  vECECIGneR: Excedencidm,
accidentam. servicio militar y otros Tedow: #n extos cas
#] oportunc contrita de trabdjo entre !s Emprema v #1 eventua!,
en 41 lam camumee de I& suetitucaidn ¥ #l nombre del suatituto.
d¢ trabsjo. En case de proaduciree uns vacknte, st codrd contratar 8 ua eventual
hAata aue  mgueila wEs Cubrarta mediante ¢) traelade de otro productor o hasts
que s¢ celabren las oporiunue pruvbas de adeizidn.

austiturs a low

#nfermedaden,
v &l foresl izares
haras Conwiar
a3 como lu claae

Si incorporade a) aervitio &1 trabsiader Cuyl wusplencis
efectuando:  wiguiars @) trubajsder auplente prestande wsus mervicica en la
Empresn. pasars & former sarte do 18 plantilla 4o 12 a & Jow tréinte dine de
I8 f4che de Tn |ncorporacisn del trebaseder Cuvk muslentia sfectusha.

ae venly

Ente perwonal
cetegortin profeaional,
LN

tendra dereche a !
en proporcidn & Jos

ignada para #u
do  duranta ¢l

percepc1an
dian que haya trab

Pars ocupar 1o puemtos d¢ cardcter eventusl tendrén prefarencin lon
candidaton qus hubivsen Ltenido una busnt  puntulcidn en Tos Concursos de Ingrese
¥ que no hub en jngrtusdo #n 1n plant 118 d¢ 12 Ewprest. Al oersonal eveniual
or o womwterk m prusbas de seleccién,

Articula 43 Awcenmom  de)
efectuara par medio de:

ecergontl . -El  amwcenso del peracne)  ae

a)Contursc-anoaicidn: oud 88 regird por
articulow anteriores.

noradm aefidlsdam en low

bllos
wLguaienteu.

cursos de

indican €n low articulem

£IPar  libre designacién de g
funcion¥s que real)ice #) praductor.

+ tenmiende en  cuenta  lua

Arileulo 4d.
sl de sy parecral.  ee
orofesionnl de éate.

Forencion prof
atendears

beneficio de 14 Emprens y en
debidemante & la formEcida ¥y promocids

Con  independencid d¢ lom cureas de cladcitacién dirigidom & Ta
formacion 4 nusvow oroductores. 14 Empress tratars d¢  formér & todos suw
tr indorts ante s intesm)ficacion de Cursom de capacitacién. de
perfeccionumiente v orosocidn prafesionk? 46 su sctun) plantilla y resdapiec:én

del personyl de capacidad dieminulds 4 aue Susvos punston de trabajo.

L8 Direccitn  deses qué S8dé puests d¢  trabe)o »
productor wie i1d4neo nor wewv amtiiud y capEcidad. dewtinamde n
que cumpinn lae Condiciones asfgladam #n Tée noras

acupsdo por el
Tom mismce 0 los
anteriormente expuenine.

4dw) peragmal Gcon sandoe v
clamificadon en el

crs foramcibn
productores

Se  dessrrsllacan cursos
#n  habri curwge d¢  formacidn pera low
acatafén técnico.

t

El oerfeccion enta del perwonal se encamLAErL  socbre  tods &
faciliturle ol uaconss s | catager law suedriorem pire 2uidinde 44 aue dumentr
ay formacidmn y comocin toa génerales ) orosio tieaps que low acificamente
profesionales, w fin de orepercionarle una walide ¥ amplia buase técnick v
culiurel en todow low drdenes.

En sete menwtado ardn Curyom d¢ Formacibn dirigidos 4 Tos
productorss clmsificados en la 4% ¥ 38 Categoriam Técnicde- con &1 fin de
complietar su forsacidn. Con viBtes & sy preseniscidn 8 low Concursce de¢ Lruelids
celabren,

Qsntro d¢  la forancidn permanenis del personnl. v sidmore  que las
LircunstancLae 4wl Servicie Te pormitan:  los Oficialam de Términe
i trativos y Profesiont] de Oficio pedrin istir & loe Curace que pErE ¢
Oficinles de  Ingress o Oficitles ~ ¢¢ Términoe e celel

S¢  dedicare praferentenents atencidn §  estender 21 conocimients
detullade de Tma nue instalacionea v dispesitives o dodraton aus me imolanten
#n ta explotacién y s¢ celebrarin Cursom 4¢ Formacién Profesionai obligaterios
#4rn Jou trabsjadorss d¥ntro de 1w jornada laboral,

Tal y <omo we :ngice on el articulo 9. soartsdo 2¢).  «l Comits
Centra) propondré laa sedidus coartunss cire mejorar 1o calided d¢ 1a docemcia ¥
de la efectividad mismn on low centros de foraacién v capkcitacisn e¢n 'a
Ewmor 8l Como rempecto & low plunes d¢ Farwmcidn arafesional.

Articulo 85, Curw & e éneo

PERSONAL ADMINISTRATIVO
AISubgrupo [
Admnigtrativons
El O0ticial
necesario pards  ¢llo ous

ainime 4¢ dow sAos ¥y meietm obligator:e
Formacion Profasieanl,

de [ngreso podrd ancender & Oficial de Tirmina: siendo
tats c'umificedo como OFicial  de Ingreso  durmnte un
#te y Con sprovechawiento 4 un Cureo dw

E1 wacenss 2 Oficial de  Ingrese tendea luger entre
Admimintrativos gus tenqen  unk antigiedad en sy categerlin de
wilnimo v obtengan fa calificacidn de aplo #n cade uno de low dow curmew de
formacidn que 4 tal efecto me chlebren. Low espiendon clamificados on esta
orig con Antérioridad &l ] a4 anerc de 1948 necewituran reslizar soluments
un Curso de Formacide.

Tow Auxailinren
dom Bhow  como

Coma #xCeptidn ae »

qut  low Aumilinres v Oficisiss de
Ingreso Adminietratives aue hayan durunte lom ocho 3fice 4 Tew Curece de
Foraacidn sue ® calabren €0 Cade uno de ewes  WAGw ¥ no hubiesén obtenido Ta
calificacian de apto, werdn clawifichdom #n & cutegoris auper.sr  gempuss de
transcurrido e¢ae perlodo d4¢ tiempo.

Pars pader ser clamificade tn 1]
Aduiniatrativor y Con snedpéndencii de lam prusbae d¢ ingreso que 0 eele cfecto
ue Celabran: we realizérdn Tursoe de Formmcidn y Aptitud
¢lumificadon como Auxiliarenm do Oficing,

categorin  de Auwsliar

#nire lom oroductores

B) Subgruse II

Auxitim

de oficine

Los Auxiligren de¢ Oficing que swistan a! priaers v ##gundo Cursoa de
Formacion qus e¢ colebren para aecenss 46 Auxilisres Aduinietrativon & Oficia!en
de Inqresc Adainiatrativoa y qué sesn declarsdos Aptam: tendean déreche ocuper
und pleze de Auxidisr u Oficial d¢  Ingress Administrative:r cusnde  furse
decla vaAcAnt® ¥ no cybra #n ot concures celebrada #ntre.los productores
dr Ia eon.

Amiminess loe Auxiliare
Aptos #n ¢ Curso de Forsacién pars
de  Término Adainistrative.
Oticial 4o Ingresc u Of:ciat
vacanis v no s cubra en
Emprens.

4 Oficine  que zwistEn ¥ sesn declarndon
ceneo de OFficanles ds Ingress o GFficialen
tendran derecho & ocussr una alaza &6 Auxilier.

d¢ Términe Adsinietrative cusnde fu declarada
®f conturas celebrado entre lon productores de in

En Jom camos  wnteriorewms Tes Auxiligres d¢ O0ficine  queducin
sdecritos &l Escalufan Adainiatrative con 18 cutegorin <orrespondientie & la del
curss &#n que hub un mido declarudoa Aptow,

Cuande low Auxiliarea de Oficina fuesen declaredow Aptom a] final de
You daw  Curzos pars #ucenes & OFicia]l de  Indreso Adnimiwtrative ¥y no hubrese
nte de Auxiliar  Oficral de Ingrese Adeinistrstivos seguirin ¢! ficadas
como Ausifiares o4 Oficina, real:zande ! funciones propiaw de  su cEtegari
sere percabicin 4l sveldo correspondients & 14 categorls 1amedistae superier &
que cutentin.  dentro del Subfrupo de Auxilibres d¢ DfiCinas ¥ w1 eetuviesen
clemificadon en i Categorie especial 0 frimer®. okewrdn W percibir Tam
retribuciones de¢ Auxiliar Administrative.

Aquetlon Auxilinres de OFicina que tumbién zeinian v aean declargdow
Aotom #n &' Cures de Formacién cars Getenso de Oficitlen d¢ Ingresa 1 Término
Adminiatratve pasard4n @ recibar laa percescionds correspondientss & s
categoria 1asediatas aupdrior a2 ‘g Jel sunlide que viniteran devingRndo.: miendo
fecesus 1o pird ¢llo  que hudisran percibide durante un minimo ¢ dom AFem diche
suelda.

"
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PERSONAL OPERARID
a) Subgruge [
Profesionales de Oticio
Pars  sacender o Oficiales  de Término wers  necesdrio  estar

clamificudo come Otficial de [ngreso durants un alaiac de  dow sfos vy awietir
abligeter jaaente ¥ cCon wprovachamisnto & un Curso ¢e Formacién Profesional.

El ascenwe & Of:<in}  d# [ngremo tendra  Tugsr eénire  las Ayudantew
obrerem aue tengen una antiguedsd winima #n sy calegoris de dom sfoe ¥y obtengan
ta calificacitn  d4¢ Apto en cade uno d¢ lom dow Cureow de Farmac:8n gue 2 tal
efecte w celebren. Los emplendos clamificudon an esta catsgoria <con
anterior i dad Bl 1 de enero de 1748 necesitaran solusente retlizer s Curac de
Formacibn.

Como #xcepcion: se entablece qus  los Ayudantes ¥ Oficia de Ingremo
de Profesionalea de Oficio 4ue havan smimtido durante Tom ocho thos & las fCursce
de Forascitm qud we Celebrun ¢n cade une d¢ escw 8Ace: ¥y ne hubisesn shtenide la
cabificucidn de  Apto:. serdn ¢ fiChdow #n im  Cabegoril wupdrior  démnude de
iranmcurrido ees periodo de¢ tie

Para poder aer clamificade #n in calwgorls de Ayudsate obraro v ton
indspendencia  4¢ lua prudbis 48  Ingrees que & wete efetto se celebren, se
real1zardn Cursos de formscitn y Aptitud entre los sroductores clamificadon como
Peonew.

B) Subsruee II

Peonuie

wgundo Cursos de Forsscién gue
de Ingresoc P.0. ¥ que sean
plaze d¢ Avudante oy DFficial de
¥ no m& cubra  ¥n ¢ concurse

tan Al priwsro vy
se ceiebren para ascénmo de¢  Ayudant a OficLa
deciuradom Aplos: tendrin derecho & scupar uaa
Ingress P.0.. cusnde fuene deck da  vacante
celebrado enire low productores de 1o Essrees.

Asl 0+ Tow Peanew que
de Formacidn pars  sacanee d¢ OFicial

n y sedn declurados Aptos en o! Curso
de Inqremo & Oficiales de Términe P.O.
tendran derecho & oGuplr unk olaxs d¢  Avudante. 0F1< de Ingremo w OFiCial de
Téraine FP.0. cusndo futse declurzde vacantes ¥y na me cubrd en el  concure
celabrado enire jos productiorss de la Emorema.

En loa Ckmon dnteriores low Peonea guedaran  mdscritos nl Emcalafan
4¢ Profesionsi¢s d¢ Dficio con la cat#goria Corrempondiente a la
que hubierin mido declaradon Aptse.

de)l curss en

Cuando 1cs Peones Futuen declarndos Aptom &) Final de los dom Cursas

parn aucensa dJr Ayydunte L Oficiw]l  de Ingreso P.0. v ne hubieud valante de
Ayygantes u Ofic:al de Ingresea F.0.: weguirkn claeificados como Peon
resa)izénde lms funcionew providw  d¢ au  categoris: p®rs parcibiran
reauneraciones de Avudante de Praofemiona de 0fig1La.

Agquellos Peanes aue tawbien mtan v sean declaradoa Aptow en &l

Curmc d¢ Forascidn para asceénmo 44 Ofic de Ingrews a Términe P.0. pawarin a
recibir e percepciones correspondientes & a0 cutegorim de OFiciml de Ingrewe
P.Q0.+ s1endo necenario oars ¢1loc que hubieran percidido durlint® un minime de dos

afion ¢l wusldo de Ayudante P.O..
En ¢tueo de prodycires une v nte d¢ Ayudante u Oficial FP.D. an wu
centro de trebeya. e¢ ofrecard & seiow ‘productores cuande proceda y- Wi no

sceptassn la olazd: oerderan el reche & ##dvir pdrcibaende 14 remunerac:ion que
a¢ 1¢ habla otorgmde por su calificacion d¢ wptitlud.

) Encargadaw rurales

A los cursow d¢ Swcenso  de Ayudantes a OfiCialew de Ingrese  de
Profewionaies de Oficic podren wsietir loe oroductores cluaificados cama
Encargados Ruralew, Con remunerecion 1gus) & 14 de sguellos. y ¢n Joe de
Qficanl de Inqress 3 OFiciales d¢ Termino también podrin camcurris  loa sue
pecciban I8 resundracidn correspondiante & eatn CElegoria.

Les  aue sesn  declaradon Apton al final  de lom cursos
cerrtupondidntes obtendrén taw retribucionss de Oficieles de [nar o de

renalen 48 Oficios respeclivasenie. nero eeguirin ¢l
Rurales: rewlizande #] sismo cometida  que actudlsente

NORMAS DE CARACTER OENERAL

de Qficis

Lea aroductorss  Adminiatrativom y d¢ Frofesionales
que  mupdren Jos curwes d&  assense tabiecidow #n loe Noertitdos wnteriore
aerkn clamificados on 16 Cat#gorin superior & partir del dia  #n que e cumpian
Tow dom adow do¢ antigledad en my categorin.

En cams 42 que R14GN Curws no Buedn celebrarse #n ol mAo  aue Te
corresponde: w4 rrellars en &) miguient ¥ Con ob:ete  df ne  vaAriar Tas
Aora de secenso: I clasaficecidn we renlizerd de ncusrdo con lo & blacide
en ¢) pirrafe anterior.

Cutnda  wn  productor no deciarado Aota en  alpin  curse

pertenscignte 8l wAc en due 1@ Corressonderla Gecander ¥ !o suoere an stro Cures
posterior, serd clam:ificade en 's categeris suserior en la Fecha d¢ finulaizacién
de eate UlL1m0 Curee: #1ewor® aus hubiees cusplide los dow alem de sntigledad en
sy Cateqorie.

Low productorda que: obtenisnde T calificucien de no soto #n un
de mscenws: haven suwoerido aiguna da lam pertve del miwmo., deberin wsistir
tnte a law c! . oan o que we arim sy partiCioRcian
durdntes ¢1 caricdo de loe dow cursea finalew de lam
sater:ee ve wproda

sriam, no m1endo nec
Biguienten en 108 pruebae

U¢ todow #wtom *hadm aue ee
ae dard cutnts &) Coastié Cantral ¢e fapcenn.

ios Cursocs de Farmacian

Rrodutsan en

Acticolo  B6. Ayuda de  Estudice.-Con objets de  Fomentar la
formaci8n de? o¢rsons’ §us Cures estudiom #n Centrom Jf:cialew:  da Formmcidn
Profepionsls Bachillerato, Ciencisa Empressrisies y cutlquier otro d¢ Grade

Medie o Superior: adduiriende Conccimientos que puedan regercut.r  &n  aw
rendi nte profemional: 8¢ Concederen ungte Ayudss de sstudiocs a las que tendrin
derecha tados {am productords fijow de plantalla v comvimtiren an!

«)EY abeno carn lo cual #e presentars

recibo de) Inatituta,

d¢ low quetom d& aeatriculas
Escuela o Univareidad.

blUna cant)dud al de 3.107 pemetae 2 Tow que efectuen eatudiom
gar libre,

Para poder orcibar  #8tae Lyudad &8 nECHsdric  due #ntre  las dos
convolSlorLae d¢ Junio ¥ ssliembré 44 cuda afo ¢l oroductor ae examine de Na

witad d¢ las asigasturan de) cures coms alnimo.

no Rorudbt
des 1ende

Ewtas ayudss dejaren de percibirse cuando el praductor
cadt dos #icoe ¢l Cureo Comelets & un ALeErs equivRiente de amigraturas,
s1empre orementar las calificuciones obten:das.

Cuttndo um #spletdo havu perdido In dyudd de¢ #sludiow 4¢ acuerda Con
Ta norsativa vigents:  padrd cecuperarla Ll superar ¢l nimers  de asigneturas
nendientes.

S abonaran emtds <artidedem oA low edwds de Adosto ¥ noaviesbre de
segun gue lam condiciconen exigides anterrormente we cumplan en )i
wiqunds convoctiorid. Lae walicitudes d¢ fvuca d&¢  emtudiow deberan

Recyryon Humancs. Departamenis de D rrolla de Recurmos Humanos,

cndz aka.
primére o
dirigirass a

antem del dia Il d8) wee de mayo de¢] Surwmo #n que a3 #feciur Ta eatricula.
Para poder sptar n eotde  Ayudie #8  ~¥ceulrie qutt Joe  estudios ae
pusdan wimuvitanear con 13 jorneda laboral.
CAPTTULD XTI

CAJA DE PREVISION SOCTIAL

Articulo 7. Todaa 1as cbrie d¢ cardcter amocia]l s radlizdran a
través de 1a Cajs 4 Previwion Socinl, cresds al ussara e lo  dispuento en la
Ley deo & de diciesbre de 1741 v 4n su Reql nto de 2& de suyo de¢ 1943,

54 establecen oars 21lc tres Lipos d¢ prestsciones:

)Concoaiones gracinkle
biAniicipow resmboluenble
¢IPrimtancon de viviends

*n tivor

de low emolemdos fijom de la plantilli de pergenn’ de la
Emoresd.  40)icandose LBabién  determinadas normaw d (4 miema § sraductorss
fijos: jubilades v viudas

Articulo 48. Low fondos #condmicos d¢ 1& Ch;e  estarin integradoa
par:

BILa Espress sequird peniendo 4 diszsosicisn de In Caje de Previeidn
Soc1a! law fondos aue conesd necHmlrios o atendsr & Tas obraw de ceracter

wocinb que Fizan en 1n
Directiva de la Ceja.

asa, mediante 18 propueats #laborada per la Junte

blAmortizaciones een

T#s d4¢ lom anticipos ¥ srée

Con estow fondow we concederdn
carhctar social s48 urqente v se ktenderin
Caja.

Tas presiaciones que er conmideren de
posteriorments los Jeman juetcs de la

Ex obligaterie tener
Secial 1x cantided que 1a Junta
low anticipon
wen nwc

disponible en 1a Cura de Previmibn
eatimé Conveniente pErs poder stender
quUEs pOr Su yrgencaa ¢ 1moortancin.

sLERprE
Directive
resnbolvabien ¢ concesiones
ario resolver inmedistaaente.

La  inversién vy dolicheidn de lom  fondom sociales we
siempry de acuardo can las diwpopiGiensn oftcialea viganten scbre ellc.

reml izark

E1 1moar
sLTRpre a <Eryge dw
*atablec i do,

de los gastows 4
ia Ewpreea:r

4ue SwCi1ends su dwdminietrac.ién. aque aerk
no podrk euceder d4qe¢l porcentinit leghimente

Articulo 4%. (a Junts Directivay formada por ewp!endos de 1n propia
Esoress: eatwra  conwtituids por un Presidentis. Vicepresidente, Secretaric,
Asastente o Awiatentise Sociales vy 12 vacales.

Serd Presidante Diraster Ganeral do la Eworess v Viceprewidents
¢l Subdirector de Recurmos Humenos.

Se18  vocalew rén  nombredos por lom repreasntanties de los
trubtjudoren v low otroe aor Qwreccion  4¢ 1o Empresa: vy cunda grvee
dewigrard, respectivieants: & dos Vocdles wuplante

€] Secretério v loe Asintentes Socimiew meintirkn con  vor oera ein
veta. E) Sacretirio sérd demignado por ta Junta Direct

Articule 70. {a Junte Directiva o¢ reunich  une vez
ingris v & oeticatn del Presidente o de lu mitad de
18n #xtréordinaria.

al aew
low Vocal

<on

caracter or . A

Gonvecard

Les revnionss ae
2n Cvalavier olra que el

calabrardn #n ¢} domicilio socinl de
Presidents entine cportune,

la Emorsss o



BOE num. 153

Miércoles 27 junio 1990

18273

Se celabrard »
terceras paries de los Vacul

14n  #n prisers coavotBiorih cysade asisien las dow
¥ pambdoa tre#ints minutom <¢on Yae que hubidre.

Lew acutrdos
decidirs #1 Presidente.

ad toadrén por akvoris de vatos y an lmsoc dv empite

Artlewlo 71. Corresponde a I Junte Directive:

a)0rganiLzucian, direccitn vy adeinistracidn de 1w

bIRegoluci4n de todae 'aw wolicitudes recibidae.

CIRedactur & Memoris de lam actividudes FenliZNdis #n Cacda #Ao: Con
Tow balances ¥ cuentas 4ol #ierciciar Confecciondir y provoner el presupuesto que

debers  wer pressntado & setudio ¢ sprobacien  de la Direccise General de 1n
Empreaa.

diVelar por el sxscte cuss!imiento de este Reglumento.

®)Proponer a  la Direccidn de la Empr las méjoris  socidles que
tonvengt estdblecer y que Conmidere beneficio la Empress v  sue
eaplendsnr el come ewtodiur | aropusstis presentadis ante olla por lom
represantantes de low tr jader

Articulo 72. Son facultades del Prewidente:

a)Representar a lu Caj;u d¢ Previmidn.

biConvockr » oresidir todis sus reuniones.

¢rhutorizar  con sy firmk  todow Tas  mcuerdse, doCumentos «

cperaciones en matalico.

diRenslver lom casos concretam aque con
prepentirue & ia Caun, dandes Cusnte
proxiad reunidn que me Srlebre.

caracter yrgente
nontériarments & 1 Junte

puedan
Directive en la

-El  Vicepremidente
sumtitucign.

tendra Tae s:ssas  Facyltades en  cawo de

-E1 Secretaria extend
un ealado aeasval de Cusntae.

& lam actw

redactard loe acusrdow v formara

Artteule 73, Se crearsn Cam

» lons.
—Contral
~Direceidn.

-Villagarcia.

=L Gralu,

-Cualauier otre centro o Centrow d¢ trabajo:r  en los aue  ewts
constituido un Comyté 4 Emsresa.

Cugiavier trabajsder ¢us no pertaneica & Jom Cenirom de  trabajo

anteriornsntes indicudoa ex
aue e por tomtusbre.

unirh 41 que yeoerdficumante esté mde préxiac. o al

La Comimidn Local
<cangtiivida gor un Premidente

tormads per ewplwadew de )2 ororia Emsrevn entars

nombrido por 1a Direccitn de la Esprend, uncw
repreésentdntes nombrados por 4l Comité de Empress: que nunca podrdn suberar en
Aumero & 1e mitad del totw]l de Vecmlee do wae Comité: un Apistente Social y un
Secretario devagnade por 18 Jumts Dirwctive.

El Secretarzo v ¢) Asimtents Social asistirén <on vox pero min vals.

Artlcula 7d4. Funcionamiento.-Lee wmol:icitudes
deberdn ser dirigides a 'a Comimadn Local pcar duplicads.
Comizidn ¥y Ta otrs pars lom Sérvicios Sociales.

de cumlouier cla
Uns copim sark pars

E} Amiatenis Social comunicars lss seiicitudes
Secretario d#l Comité con <Cinco dids d¢ antelecian & cmdn
celebee, miemorw oue ia Comimidn deba \nformar twlis wolicitudes.

oresentadas al
rRUNIGA que s

Una vez 2] mes: Como minimo: s# réunirdn lae Comimionea Locales oara
inforaar las
<elebrandane

welicatua debiends siempre
#stas reunionem 41 dia ¥ que se
da¢ Direccian.

infarmar &l
regcna ¢l

Aaistente Social,
Comité con low

Una copim  del Acte v
Dirwctivae de la Caje parm
Comisian Local ¢n todow laom

la Junta
de eata

de cuda solicitud seran emvindie a
v femeiuc:ién: miwnda nacastrio el informs
om, exceptuande:

aINypcinldad

biNate) 1 dad

G¢lAyudd por fullecimienta

dYAnticioe no superaior a 70.000 sess ¥

€ ARLIC I8¢ ne  eustrior & 125,000 pesstss sor razen ¢ satrimon ol
*HOAFAC10A o trdslkdo, de EGuerde con lo disputwio ¢n #l articulo Bb-2.

Artlzule 75,
conmideren  entregedae a
reembolwablan.

Concesiones 8 fondo perdide.-Cetam conceviones ye
fondo econamice perdide. no e.éndo peor  tanto

Sen  compatiblen can
Organiemom of ¢ biem vy tendrién derecho & ellas Lodew low
plantills  del personal do¢ Ja Emoress que s¢  encueniren  en
Circunstincide que se a4f n A cantinuacionl

cutlauier cless de ayuds concedida por
eapleados Fijox de 1%

alguna de Tas

&Nuscaulidud

LRLIIY RNR TS

ciAyyda por fallaciwianto
4)Pensiondn extraordinerien

e

w)Ayudi por tratamianto médico-pedageqico para deficientes fimicos o
slavicon.

fIEnfermedad

9)Gruso dv Emoress

h)Ayyda pare sutudion.

Articulo 74, MWuscralided.-Si un swoleddo d¢ i Emaresd contrae
altrimonio recibird wnt dyuda de nupcidlided gor un isporte 44 25.827 ceestue.

Articule 7.
nacimidnto o sdopcibn de &

Matalidud.-Todo smplendo
a higa,

parcibird 13,429 pesetan por

Articulo M. Ayuda 4o Fallecimionts.-Culndo fallexcs un empleado ¢n
Bctiva o jubiléde: 1w 5ereena o pérmonas que Convivan con 41 & Yo Atiendan en
suam ultimos  agmentom: percibirdn  ung Ayuds bor un  importd de  51.009 peseidn

L] 4 aué ad juatifigue 1o expuento enteriormente.

Con independancie  de la &vude enterior.
wencres de vaintiin show tendrin deérdche & und Conce
e} caso d¢ que €] hijo wea deficiente
sara de 14.159

por cHdh uns de  Jow hijoe
an de 4.270 oemetna y an
ftei¢o o wiquico T4 cusntia J& eatn Aryuda
tendra en cuenta el Tia:te de pomd.

¥ no w

En #eti dyuda también eatin Comprendidow Taw hijce adoptivos.

Articuia 79. Pensiones extraerdinarine.- Con 1ndeoendencia  d¢ law
pensiones msfaladas ¢n ¢l preasnte Converio Col#ctivar ¥y te#niendo en cuentay lom
CHROA du¥ a¢ res¥nten ainledimente dispone aue cuands un emcleads Fallezca
=10 tenar parientes de low indicadom  4n est# {onvenio. wum hijow  mayores de
¢usrentid y cinCo Ghos: sus dscendientes: hérsfnom o Al (ArER Guf Conviviesen
dependiondo enclusivamenie 4¢ ¢}lcar  win rerliznr  irabajos reémundrados ¥ aue
percibiestn ayuda familiar just:fi¢ande  debidamente au mituscion de dependencin
por CA r totaleente de propiedades o de ingrevcd der:vhdom de rentlm. b.enem
pERgIones 4 Cullduitr arqanieme o de cunlquier otra clase. parcibirdn  unk
pensidn 19udl #n su cuantin ! minimg d¢ viudedad ewtablecido e £l Convenio.

Le Junta Directiva codrk
que e¥ presentéen d¢ urgente neces: dad.

estudiar otres witusciones exceocianuies

Arilcuta 80. Avuds 8 deficientes icéw o wlouiCow.-La penwidn
& ()4 due a#rCiba un #mpolenda por chdd hijo con deficiancias fiaicas
st l¢ complementara hastm un total o 9. 998 oeestus. ¢ en cawo de
tenga deracho & dichd oensién por e edad u otres Causae: recibara el
44 dichs cantided cusndo o Juntm Directiva mey lo canwidere, s la vista
TONes aue Fxpondin &n Chde CHEo.

aue ne
tota!

Eate avuda
noe v atrow T
Tim de 1a Segur

podrd s¥r Contedide  #n camom exCERCISABIEE & COnyugem.
‘iares que -ewidiendo con ¢] #molesds emtén incluidos en wu
4 Social Zome beneficinriow.

El imeorte meneus! del taotml de g benwibn oue recibs podrd ser
dueentada cudndo ¢] hijo asists & un Colegio #wodCi1aT de reconocidn moivemcin v
de coste elevmda. concadiindossle inicinlmente una Byudd: wusou® &| hRijo no

cumpla &1 qrado d¢ incapacidad fimica y mental v 4wiab® & una de esom colegiom.

Articule B1. Eanferwmedad.-Cubndo un smpleado: su COnyuge o hijom vy

atres 1114res gue resi1dienda con el lendo eatin incluiden en au cartiila
de s Segurided Socia) como banafiCisricm ae  encuentren gque mden par Algunae
grave anfe dad o delenc podran ser avududow #condmicamnt® sor la C en

CAROR muy ¢wp4C
cirdunatansan
Médica.

Té#s v s1omoré que se satime Conveniente: teniendo en cuente lus
scinlem que cConcursan en Cade wo ¥y ¢} inforae del Servacis

Para  optar a
previamenie y por ¢l »

ents CoRCamLin  #m  NECESEr 10 haber #slic)tado

¢ wotive un EntiCipe reswbalmnble.

Articuleo 92, Low Orupow Jde Espresn 4 nderan de ests Cayn  de
Pravisidn Secial, orqanizande todas Tuw activida 4% ti1pe cultural, recreative
v depoertive que w colabren en Aumstre Sociedad: sindo low Vocu dewLgna dou
por 1a Junts Directive.

Articulo 83. La sdiudicacidn de becas #n #] Patronato de Enwedanze
aei coms ig w ¢akitn  temsordl ¥ Ched én 2] @ 16, vendra sehslado #a pun
norsds: 4el como tamsién low 1mportes.

Lam norsas de¢l Patronato ¢¢ Enwedanzin seran
Direccién de la Empr <« ovendo el informe 4e |o# rebresenianign socinive.

establec:daa por la

Teniendos en
hijon de espleadon
oodrd cConcéder,
AeCENEr 10 pAra
Wnticips reambolmable.
muy #ac#pCiondlem.

cuentn low sowiblew ¢wtudios aud pudtdan realaizer low

Ne 4Sci1dow 2] Patronato de Enseiianza. 14 Caje oo Previeuse
con caractar  excepcional, unas  ayudas de  eatudiom:  wiesde
eilo hatér mol:icitada previdmente vy por  aste a molive un
Eats avyde podrk wer concedids A lom canyuges en chscw

Articulo 84. E) conyug® viude ¥ low jubilédes codran soliciiar, en
#ituaciones extruordinaride, lom bensficram tetadlecidas en ¢l articylo Bi. ¥
t4ndrén dereche siemored & low storgkdes por lom articuios 78.80,82 v 33, Adenka

#) perwona)  jubiledo tendra  aerechs 2 low beneficiow tatiblecidon en low
articulom 74 vy 77,

El empleado f150 aue no perienezca a |
Empresn podra soliciter las orestaciaones
# 81+ concediémdese!l® el ST por cien de lam  cant:dades aehniades en lon
Articuion 74 v 77, 18 totalidad ae Fiiedes en lom triiculos 78 v 40 y 13 aue
Te asigne T Junta Directive en ol articulo B1.

slant:11n de oereonsl de la
sennlad #n log articulos 76.77.78,80

R A
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Cuklquiera dé estBw Concesianen a
los decumentom of.icialew

Articulo @5, Para poder percibar
fondo perdids a@ neCHuEr Lo DFementhr Com I8 wélacitud
que prudben )4 verscidad de lom heches eapussics.

Articuie B4. balm

Anticipom re

115e @

ablecen dow Lipow d¥ sntlicipous réembalenble

&)AatiCipon Cuyh <umnilh no sobrep. la cantides de 73.000 pte.
blAnticipas evesriorse & 70.000 seweiné ¥ Cuyd cudniis ne podra
axcodar do 17%,000 peantas

aslicite un anticipo de Tom meflalsdom #n esute
srévie infores d¢ 'a Comimidn. ni la

2)Cuando un ¢molesdo
arisde al: Ao aard necevaric ol

articulor

souterior olucitn d¢ Te Juata Directiva: mine aue o1 Secretario de  cada
Co son 8] recabir la molicailud 1n anviara directa v urqantesents con el vints
buwne 1 Prowidante & Dirwctisn, & 19 Subdireccian 4o Recurscs Humanos
10spdrtamenia 4¢ Sorvicion Socislen) ¥ w1 ¢l espleade ne tiwne otro anticipe
eendiente de amertizar: el Presidents de 18 Junts Oirectave de Laga
dutor 1ZAFA wu abono. Posterioreentes v en |8 reunitn corcespondiente. s ara

act

cuentd & le Commidn v Junta Directiva, haciéndese conatir en

EY miswe srotedimianio e# Mplicart tultindo #! wntitipo solicitada uen
leddes o d8 un h1je wuya o bisn por trealnde 4@ vivisnds de

eirs por v tn eutoe cawew !
Premidante Rutorizare #1 + v em cums  de que tu
sen cantidnd: @l exce Ia miond sasard & 12 Junts

Directiva parn s #vtudio y resclucion.
Er #1 <¢awo d¢ que 4l padir estca Enticipos exiata tlgen  cire ein
amortizar,: strd nacesdrio que e pelicitud we emiudie #n reunién de 1a Comimidn

¥ con #)l aforet de¢ deta »e eovie & 18 Junta onrs ew rawalucitn.

low seialedos 4n €] spurtads b)
renien circunstanciue:

I%e podrs wolicitar un Bnticinn de
de said erticulo eitmpré que concurran dlgunus de lam miy

aédicos egpecinlen del
S1EmSC N JUS w8 BAGuentren ¥
del T.N.S.5. ¥ Tae

a)Enfersednd srave o reconccimientos
tup ! tldor By CAnyugd: Recandientes o  deacondiante
o excludive  COFQer dOmestirdnds orevidmante 18 resaludian
q¢stionds realizadan.

bINecrw 1 d84d do wtr)lizncidn de protawin o So4ratos wriepddicow sor #)
toelagdo, 3 CAnyuid:. Fecendiintén o  descEndianide, EiEmpr e quE s& dAcudatren a
wu exslymive CBrgos desasirands oareviamgntie 1a resoiucian del I.N.5.5. v lam
aentionen renlazadas.

cIFRllectimients de uno d¢ lon fumilisres c)lndesn on low anteriores

artadoa.

d)Emtudion na  1ncluidow #n el Patronelao dv Ermedanza vy dque puedan

mdr reklizudes por low deacend.pnlan o Conyuqen.

eIMatrinen 1o del w letde o de un hise da el E1 olazoe de
#0licitud por emte c<oncepto #eik Comprandide entre Tos tres weses Wntdriores »
costeriords & 1u setebracidn de |n Sode: ConCadidndowt uniCheanis & und de 2ilow
Culnds nakcs eren suslendow.

fiTramliade aqe vaviande.~E! pilaze de solicitud por este concento
Compr#ndd hists Culitre % despuds da!  traelade: concediéndoer un  aeio
antic100  indepandientensnte dea! musere de esplesdom  que Convivan en  ead

vivienae.
WAdauisLe18n d# wokiliarie oare ol hoddr.

de  vencCimi#ntow

hiAmortizac.on #n Cirtunatencids #xcdplrond

bAncarioe.
11Tramitecion 4o dacumentos de Bdauimic:an ds vaiviends.
1Tremitacion de lool;lclan matrimoninl o divorc:.o.
k)I0tras circunatancias de curacter auy szcepcionsls no puntuslizsdas
an wete articulo v que 1o Junts conardere motive d¢ salicrtud do Entacipa.

ntacidn del Libkro de

arax la pr

En low cassm d¢ b

Faai}ia.

En fom de #utudion:, Ja wolicitud vandra ecomosfinda de xerocopin de!

rde du satriculs,

En los demde cheos 4 anticipom: las aslicitudes debdn  verar
aCohetfisdias tdende d9 Tow documsnics cithden #n  Alqunos  apartadons. aw
presupusston o flcturug todom iow tom resedados. 31 et artetntan

PrESURLENtEd 44 FALIrAn poeterivradnte Tacturaa,

Citndas BALir i Daw haber

tu Empresm.

dPare 8 necesArie

superado ¢l periods de pru

poder saliciter low
esigbliecide por

A low sapleadons fijos sue no pertenszcan & lu plantilla de sarwonal
de Ta Empresa av (2] o Concedir AntiCisod Curk Culntiy eatars am progorcide
8 1w duragidn de su jornads labaoral.

ied antiCipos Berds concedidom e ASusrdo Com #} saldo diseenible an
cudn mosento.
& rezin de 7.000 oeseras a

3) Todom Jow EAtiCipom mé Lmort)Zaren

a¢a: como minimo. .

#h 4que #x haye
rie 4delantzr  a

Le #meriiz8cidn #80428r4 &1 ads  siguitnie & zauel
tntragado 1a  c<ent:ded wohiCitade.  pudiends ¢ oreet
amartizscisn tatal o phrcikl en cusiauser Fechs.

Todow eutos anticipom no Jdevengaran nterés 4lqune.

Y

No se a0drs conceder ningin  espiende un  segundo Enticipo
reestoleabls #in oul hubiewe amertiznde totnleente #) primeros en et ngeere de
- % que a¢ hubisar Rcordado. salve gue #xietin cuuses #xcesciondlies que ami jo
Lcanse)en.

Cuttndo ne Contdds un  sagunde anticipe hyber amortiznde
totalaente o1 unterior. 1a Junte Dirsctive podrs optar por coneiderarlo coms
Ssp)iAcion de) anterior 0 Cemo nudvo préstame 8 wfectos de wmard  ZEc 1o,

L contidud que se ancuentrs

sendiants de wmortizacién ¥ #) 1mporte
d¢! nuevo anticize no podra auperar el totsl de 173,000 pewetaw
Cutindo  fallezce un wsolemdo ain haber reintagrade uno a¢  eetos

anticipow *eambalennive, la
lquna 3 wue herscerce.

Cass lo dird por cencelade

10 #wigir amortizacian

Low englaados que s& dJen de baja voluntarinmente,
Empross o ossen & 1u s1tuBCi8n  4¢ excedencia, emtin obiigados & reembolso de
tods & cantidnd adeudadn & Tu Cajn #n #1 plazo manime de duince dies. conindos
& partir de la fechd de wu cese en 'n Espress.

por desoido de 1

S1 a1 yubilyree un
Nird smcrtizando come A

twpleado tuviese algan wnticipeo
wt #ncontrase #n BCtaive.

pandignte. lo

Articulo 87, Préstamon de viviendae.
liios wwpiesdos fijos de la olantil!s d¢ 18 Emproms que havan
sus#rade ¢) periodo de pruek® podrdn solicitar un préstaso de viviends oare:

#)Modificacion, senliaCion o reoRrecidn de viviendl y ddauiaicién de
vividnda socinl.

bihdeuinicidn o

CHanatrutcion de viviends,

v 2)Como merma general etzbliece aue 1o wolicitud del ord
vivienda date venir acompadsda d¢ tedos lom documentos sue desueatren lo
pof ¢l smaletdo en T walicitud v por wevelles otrom aue 1s  Junts Direciliva
Coneidere convenientes y w re atrd  ARCEMAr1o que presente Ta Gitima
declarscidn de contribucion sebre 1a Fents ea Tu qaue Figure sersanalaents o como
L LITT L 3

Si la sresentacion de slguno de lam decumentow walicitsdos subumiese

desenboisc #centmico owrm el peticicnsrio: podri posponer su  pressntacian,
hacidndelo conmtar, Aente  dedhuin  d¢ que ar Ie  comunidque e Concemién  del
sriptayms. Parw hacerle efective s#rd neceedric téner oressntados todos low

dacymanton.

Le  luntw Directivae de la
resolvers cadR une de las malicituces
necewidad urgente o y lom

Cajn de FPravieitn
preaentade
inforwas de 1s Com

Social ewtudiars
Cuents
Servician

Lacal,

Sociates v Junts Directiva,  dandome s:cmpee preferencin a loa
tstinndon Soms akw ned riow.

Todom To# oréstamos 9¢ vividnda: waw cus! sed wu  modulidad: aergn
concedides Anvalmintes 98 WCusrdo 2om ) disponibilidades de !s Cuin or woe
mOM®ALos pudidndose tetudilr excepcionuiment® n las reusian®s ordimarias low

satabiec)dow #n ol drticyie 88,

3¥Cusnds 41q0n snplende d¢ low que B3V ICLLAR uno de satos préwts
ha acudido <com anteriorided &4 Ta Cajn  de Previsién Sacin) concedidndogale un
préwtass de low detalladow #n vate articuls: o bien sosedn «llos ¢ alqin m
d¢ ‘o familis n sw C¥rgo unE viviends ¥ dewtan dcceder a sirn m J1or: me #nt

que  deberhs end enar agquéi'as ¢n o1 plaze de [E XY después de  huberee
trasladade & 14 nuewar v con el totml del  imports recibide sor e ventn
Wmortizaran 41 tetal o parte de] crédito o sredites obten:dos oarn  la sueva

vivignds: valortndo esta vente 0 Cajs de Previscsn Socaml.

S1 9n ¢l plaze de
deberan recntagrar
Taw cantidsdes ave

ncs  eeis & % ho Aubiesen cumplido 1w condician
4 la Casm de Previerdn Sozial en #] mém siguiente
'# abonkron sn  conceslo 4t pAge d¢  ihtereses:

anterior,
todus

deiande win efects los avalas prestados por  Ja Empress osra I8 tonces:isn de los
préatamcs » no pudidndo volver & meliditar Rueve priutiac de vivienda,
4)Eston printunce wfectudran mediante &1 opartumo comtrato, aue

oblige &l prestatario o}

wilsstinar 12 viviends & sy domicilio pérmananie.

biPrementar en eeta Ca)n 1o eacriturs  de Propiedud e ol
dow 3%am & contar Jewde 1a fecha de cobro 4el| oréstamc. v

c)Cusplar Tom  de sunton expuesios en loe diversce
tute capituio wobrs préstuses de vivienda.

térnine de

articulon de

En Camo dw ncumeiimiento de cuslauiers d¢ lew condicisnes. Ta Caju
d¢ Pravision Seciml a¢ UNIGH EENQSA  exigird  la ineedints cancelmcion  del
PrEALASO:  MBLENIS 4EVOIVEr  Sdemds  todes W cantidedes sbonadam par UNIDN
FENDSA en Zoncests de intereass.

S1Cuanda  ae conc wh  préstass ¢4 veviends wuperior a  300.000

pesstas: wedionte gval
obligator inmente con &l

ante Orqunismce
Inmtitute Hecional

tiene aue
de la Sequridad Sociaml

Concertar
u OrqEniens

suetitute | sdguro de vida dispuesis pars stom Cigow: qud Aerd  aboneds a
BArtee 1guales entre caplesdo v Empre
Culndo 18 cantidad que as adeuds e inferier & la  indicada

anteriornenie,. ¢l evqurs ¢e volunteris,

Estd segurs tiene come consecusncin. o de  fallecimiente 4al
prestataris. 1a shortizacion de e total castided wdeudads & Entadades bancurias
en concEsto de prémiams 40 viviends avaladoe por UNICN FENOSA.

Sliss normgs 44 MwortizEciOn y pado d¢ intereses qut
ctuds uno de low préstumon visnen

ae mplican en
indicadam #n loa Articulom siguisntew.

St mi gubilaree  yn
lo seguirs as¢rt:zands

s |l sude
1qual que =1

tuviers um
e encontr

srémtame  de
o activa.

vivienda
pandiente.

e

oW
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En low camen de Concemidn  de oréstemce B través de ynm Entidud

bencaria, se aplicardn lam siguienten diesesicion

ar5L un
vivienda sin  cancelnr ¥

Tewdo &n 2ctive o jubilade fallece dejando un printema de
win temgr concartdda s4qurd de  vide en el Iastitute
MNacional d¢ lw Segurided Secial v Organiese sustituto. ! cdavuge viuds o
hutrFanos d&¢ dieciecho  aAgw Continubran Emortizande ¢l créstdme de viviends en
ias condicionts fiJidie por THe £atidades Je crédito.

bIEn &1 cuwe d¢ que lom emplesdos e den d¢ ba)d volunleriumente.
por dewside de In Empress o por #xcedencis o end)¥nén la
retirurd ol aval bancario v ¢! puge d¢ low interesen 8 Carge de iu Empreésd y por
Jo tanto e¢ responmab:lizards del total del pago w % Ent.dades crediticia=y
aei Como dal pago 461 sequro Correspondiente.

viviends:, s& lem

Cowe gerantia 4¢ a4 conCemién de este prié
aresentar T4 propid viviendd: due nAe podrk ser enajenads
win Conméntimiemto de 1n Cdjk de Prévimisn, 6 bign s ova
tengan ln suficiante gerantia & juicia de Ia Emgresa.
conmirycCiBn o sdauimician aedientd Mipotecn 48 necesacic
[ILLITT

0. a% padra opter entre
dravads o hipotecada
4% doe pErsonie ave
En los <usos  de
presentar o) aval

Articulo 88. Hodificucidn, awmpligcidn o reparidcidn de vivi#ndd r
sdouimicign de¢ viviendaw secial -Cuango yn sepleado desws modificars smplier o
FECAFEF sy Vivigadé o bien hacer TN Boortacidn aniciel  aEre WdquisiCisn de uea
wivienda #oC14) podra seliCilEr um Bréstasc cuys Cuknilk ewilrd entre 75.000
otestas v 1.000.000 pasetan

Las norsas pard EmoriizA<idn de este privtsac sen las siguiente

Cunmde no  wxceda de S00.000 prestus we® amoritizard
ruzén de 13.800 peeetaa comc minisor man devenger interda alguno.

agnsuvd

Cuande excedn de  500.000 wles Ja toimlidud del prémiama. %
amortizars esnsualmente & razon g¢ 21,500 pesetias  Como alAiwsy  ein devengar
interss alguna.

Las smertizecian w zard al ®  sigviante & aqukl #n gque e hays
entregade todsm T cantida aprobuda o part# de 12 siamE  pudiendo
excepsiontimenta Comenxar con pomterioridnd u wss  fecha. miempre gue las

circunstancine ae! lo Bconssien & ,uigio de 18 Junte Oirect ve.

El impurte del sréstams =e ird  éniregundo N mad)d8 aue 9o preaenten
certificacionse por el valor 1a obra renlizade, L& cuantin de 4% antregas
e caleulard teniende #n  cusnta proporcicnilmente o cosis to de  1a obrs
proyectads.

4o presentacisn de h sramers certificacian 4 obre ne
% & contar demds lu feche 4o firma del Contrataos v
haber prewentada dicha cortificacion e

El tiempa
podri sucuder de cusiro
pagnds eute Liempo =in
cancelado ¢ prawtoms,

Ente

plaze ds  cumtro  m & wer camow

prorrogada  n

excepciond

El blaxe six:#0 gue podrd tranecureir dewds lg Techs  de 13 primers
certaficacian husta  Ta finalizacion de abras ¥ GCupRCIAn de 1R wiviends
serd de un ffio.

En ceso do qus ) emolends aea Arrendatirio: es necemacis 1
sulorizacion ewcrits del propiwtarioc pard 18 reslizacién de dicham obr

previs

Lusnds un empleads en active o Jubilado fallexca dejands un pristins
d¢ viviendd w»in cancelar. ¢ canyuge viuder o huérfanos naorts  de digciocha
afiow év estos empleados. continuardn saortizande e) préstams de viviénda con lam
cantidades sensusles aque ¢atime conveniente 1a Juntn Directiva, y &n Cawe de
haber sslemgnte otrs Clame d¢ heredercm: iwios deberhn amosiizar dicha cuntidad
en ¢} plaze saximo de dom weeew & pErtir de Tn fecha de FalieCimigntsa.

La Caja  de Previsidn Socaal  podra dutorizer une asortiz8C14n  #m un

alazo msyer Sulnde tomgurrin determinsdie circunstancide que isi 1o ACons

Estow prémtamcs s extinguirsn noraslments ocor «) page de law
mengunl idides gcordidas o per 18 entrega anticipeca 4% laa cantidades pendientes
d& amortiZRCI4n,

Lon emoleddon due we den de  hEsE weluntdr) » aor despids d¢ lu
Empress o por sxc@dencia o ensienen 1i viviends, ¢utén obligadaw nl retaboleo de

tode Tu cuntidad sdeudeda n 1u Ca;8 en #1 plego mimimo de quince di contddan
4 partir de !a feche de ey cése en 18 Empresm o de dicha enbi#ndcisn.

Articulo B9. Adeuimicidn.-

[3Cuande un espiends desse Adduirar uUna  vividnds perE i podri

solicitar un prestame cuys Culrtla som

word de. 4.500.000 de pegeidn

184 de Aharros u otraw
previo informs

2)Estow prémtimon eerdn concedidon por 18
Entidades trediticiass siendo requisiio necessrio parm ello of
favorsble de la Caju de Provieisn Socisis de acusrde con 1o estabiecide on e}
Articule 87,

we firme  ®} oportvna
Ta Ca;n 4w
Low gamios

El importe du1 aristgmo s ¢nireqark cuande
comirato ¥ an &1 piazo 4¢ duince dise 8 deberd prrusntar en
Previsidn #] documents que GEredite 1m Compra-venth de¢ tu vivienda.
de conmtitucian d4%] priéetamoe asran 8 cargo del orestataris,

Estom préstamos eeiin syjetcm & low plazes <& amortizecién ave fijen
las Cajw d¢ Ahorroa o Ent.d crediticinm v devengardn lom Inter por
eiln aladsn. 4u® podrtn ger nodiflchdon #n virtud 4e disposiciones oficitlen
que los eleven o dismynuyln #n au Culnkin.

E1 interés de uno de #mtow oréatames serd  abonnds en 4
siguisnte orosorcien! Al premtstario )¢ corremponds el 33 por Cien y #1 stro 50
par Citn wdrd 4 curdo ¢xclusive de la Empre que #8 lo abonard nCrementide en
w) 13,434 por cien . antivus IRTR.

conaiderirk

E1 puge 441 intérem y de 10 Custll 4% amertizacidn twserard cuande le
f10n ine Calam db Ahorros o Enlidades crediticias » una ver eniregeds 12
canty prestede, nandous & Taa crtadan Entidades por sed o descuento &n
14 némine nsual, enirrgandolos sor la tanto directesents la Esprees a soe
Cromnigme credit:cia.

Jile viviends que me  desea adouirir debe
tabilidad, 1:bre de arrendatarics o ore

wntar en
ristee.

condiCrontn de
1anediate he

En ¢l plazs méxime de dom der Contades  demde 10 farea  de ewts
Ta wivigndn Fdquiride deberd emtir hab:tuds por esu nudve propidterio.

comtratas

Cubndo ew trate de yne Compra  d& viviEnds que  &d endusntice  #n
poriocda de ConstrwCeign. e cumelird 1a condacidn 4@ inmadiata habitab,lidad en
¢l plaze maxins d¢ Bt13 ae contidos & partir d¢ Ta fechu de 1a  firan de)

contratos pudiends 'a Junts Directiva ame

rle en Circunaian<iae esceciales.

E1 piero d4¢ quince
aplicard tisbién en sete cawo.

dids & gue nom referiamos Anier ornente  ae

Una vex finulizado #) perilode de Construccign.
el plazo d¢ dos aewws parg 18 oCupac:dn de dicha viviends,

tapeIkre 4 Contarme

4)Cuande par

cultlauier Cirgunntincia
cobrar e) prévtuas #n ¢l plezo d¢ sze1w mese
gudiende 1o Junta Qrrective amofiar  diche
CrrCunatansiNe extriordinerids.

splenda no hubieed podide
ot congidérera €3t inguido.
pluZor wiembre aue Concurrdn

SIEn sauellonm
vivitnds a®ditnte pristamo
18 ayude &n el page del 50
oesetaw de dicho oré

Camcm ®h  que un
bancario no »
par cien

eapleatde ya h
lado por ls Empre
49 lom 1nterteds de

ndauiriga und
oodrh esoliciter
& 4.500.000 de

h.

Coan posterioridad a
document o

la concesitn de ¢

dyudn:  «® pressntaren los

A)Uitima comprobante de  carge trimeatral  por amortizacLan &
irtereses pAra Conetar ¢) silds del capita! pendjents de cancelar con la Caja de
jhorras o Banco.

bIPr ALac 1dn 48 xerocobin
certificade on la Cam

® 34 polizm que suscribid e) tmplesdo o
e Ahorros ¢ Bance.

_ Adew e formalizars yn contrato entre o) saplesdo v la Empre
acudrdo con lo dJispuesto an ¢} Articule 87 v el
préstane hipotecarie #n lam Cuentas Yensrale
e d&¢ Ahorrows y Bancos.

de
wuplendo domiciiiars vl
aus UNIOM FENGSA tiene sbiertns en

Le retencidn cCorrespondienis 1a emoriizaciém de ttal #

1ntere v 4l igual que en Yowm prew la Esprest, o® efactulira
wengudlnenie #n la Aomina del Tm canti retenida en Taa
cudnias genera) que 1g Espress tiene abiertan #n de Ahorres ¥y

Bancos.

Articule 90, Conmtruccién.-Low
an &1 cass  de que ¢] empleads Je
€on  independencie ¢ otrem emplandes
cooperst)va.

bréntises
® conatruir
de UNIOM FENOSA. o

d& commtruccitn podtin
NAR Wivi#ndE pacR ml.
bien enr rig:inen de

1Cusnde un snsletdo deses conatruir una viviends oedri meliCiter un
prémtamo cuys cugntis adxam8 weré 4o 4.500.000 d¢ penetam.

2)Esto® pristamds werdn Concudidow por
Entidades crediticite,  siende requimito nectenria
fuvorable de 1z Caja de Previwadn Soc 8ls  de
anterioreente on ¢! Articule B7

Tae Ca a8 d¢ Ahorros u otrie
pary ¢llo ¢l previa (nformse
scuarde con o establecido

3)Ewton pristumon  estan sujetos & iom plExos d¢ wmortizacion aue
fiien Ins Cajam d¢ Ahorrow o Entidhdee creditician v devengrdn los intersaes
por el etfinlndon: gue podran mer aodificadow en  virtud de  dispsmiciones

oficialew que Tos eleven o diwminuysn en sy Culintla.

La  firma del
i« et efectuarem

contritos
culindo ae

v por tEnto la
presenta Is

¢ntrefd dei importe de!

préata sriméra certificacién - de obra

reglizade Con T eecrityrl de propreded del terreno: pressnticidn  que no podri
snctder d¢ Cuatro etmes & partir del  dis en que v le hays camunicade Iw
concsisn  del wmiemo, witnda prorrogable  ewte oieze  wolamente en  Camow

#xLqeCionllea: ¥ an

do esté tiempe min habér oremertddo dicha certificacidn ae

considererd cangelade ¢l pristusc. Los geston de constitucidn del orestame
serin 8 cirge d&l pr tario.
El inlecdn de cads une de estos préstamos werd abonwds en T

s1duieate proporcidn: Al prestatario le carreaponde ol 50 por
d¢ ellen 7 ¢ otre 50 oor Ci1¢n werdk & Ceri¢ #xclusive de
sbonmra incrementndo en #l 13.438%, sntigue IRTE.

Cien dv cada uno

1n Esore aue ze 1o

El pase de] interée v d# 14 cuotm de amortizacian empazard cusndo lo
Firzan  las Cax de Ahorrom ¢ fntidades Creédiliciks  y und  vex entregada 13
chntidad prewtsds. dbonandome & lum Ciimdas entidudew por aedio Je descusnrtom en
la  némins ¢nuuais eni-eqdndalon par  tanto directanente 1a Empresa a L]
Jrgun immo Crediticio, -

€1 plaze adxime  due podrs transcurrir dewde la fechs  de 14 orimert
cartifiencidn hasts #1 dis ¢n que a® habite ld vivivndas serd de dos sfios.

4351 14 conmtrucCian &8 ®n raqisdn de cocodrutivd v datd !legege a
disolvernd dntém J¢ haberad producide Ja Tiquiancign de low Drésinmce Conced) dos
per  lam Cajdw de Ahorrod o Entidades crediticials se exigire Ja  inmediats
cancelacion  Jel priatame. dediends lew oprestatarios devolver todes law
cantidades abonades por UNION FENOSA en concepts d¢ intérswes. de acu#rdo con 'o
arpuente on i Articula 87

SJEn savellos Chece en  que
wivienda mediante préstawc

wA gmplsdde v
bancario As avalado por ta

h#ye canwtruids una
Enprena: podra saljciter
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de Jom intereses  de haste  4.500.000 de

s ayuda on 2] pags dal 50 per Cien

pensine Je¢ diche prislame.

Con postérioridad 1 1a concenidn 49 aaia wyuda:  o¢ preasentarin low

siguientes doceaanion®

carge  irisestesl  por amoctizacidn &
pendiente de canceler con lu fa)s de

a)Uitine comerobanie  de
inter pars conecer #) saldo de capitnl
Ahorroe ¢ Banca.

bIFreseniacisn de xerocopik de I8 colize que svecribid o1 emplendo o
certificado de V& Caju de¢ Ahorroe o Bance.

Adents oo formalizard un contrate entre o) esplendo y 1a Esoress. de
atuerde <on 1o dissueats #n ¢l Articule 27: vy o] empleado doamiciliarae &)
préstima hipotecirio #n Taw Cutntite g4nérslee que UN[ON FENOSA tiena abirertus en

luw Cajna do Ahgrroam y Bancows.
Ln retencidn correspondiente a Ta whortizacién de¢ capital @«
interears. 8l 1gua)  qud e~ low premtiuos mvalidom por  Ta Emprems, se efectuara

ndose la cantided retenide en laa
Tag Casas  de Ahorros v -

do: angre
tiene agkisrias en

menmudladnts ¢n 18 nomina del emol
cuentus genérales que 14 Eapreas
Buncows.

Articule 9I.  Aval bincario.-Los smpleados fijcm ¢4 12 oiantilla de
que hayan suserado ol oerboede de prusba podran sslicitar  un aval
hasta 4.500.000 d¢ pemetna. que tenge por finel) dad im adguisicién o
de wnt viviendh: concedidndess eslamenis 150 que sr  estiaen de
ario.

Ta Enprean
bancario d
Lonmtruccibn
cardcter ne

coma
8% v
de 1

Este aval &¢ podrd aolicitlar cComc oréstieo UniCo o bi#n
camslesento d¢ lom pristimos d¢ viviendam ¢ ¢1ficudon #n loa Articulos
?0: ne pudiende an  eete Oltiwe ¢ v sobre ar €) monto teiml: tanto

esticion como d& 1m concemidn, Ta cantidad global de £.500.000 ow -

midmpre por lo dispuesto en loa srticulos 87,89 ¥ 0 de
Con encepcidn de tode lo referents 2l adenc da intarenes.
prestamcos lae sbonard en sy totmlidad- &1

S regirs
on de viviends:
twta modulidad de

prie
¥8 gue #n
preatatdrio.

Ewte aval ants Jas Cajde de Aharros o Enticuden

crediticins.

werd midmpra

. Ariitcule ¥2. EI
propia Espresa en esis

fanceder por T
Reparacion de

erte miniso de low sréstaace a
afle eerd pars Modificmeian: Ame!iRCion.

Viveignde » Adauimicién de Viviendas Sociul 11.081.772 pewetaw: ¥ opara
Adaureicion v Constructidn de Viviends: #) total del velumen de prévtamcs) estén
o ne dvalindon por 1a Empresa: sobre loa aue incidird la ayuda #n ¢} oago del 50

por Cien 4¢  low inter ascenders & 115.412.084 pesetan.
estanlncido on o) Articule 1.

ingtumian de Jo

Cutinde no se sdjudique en su  totmlidad la cantided dewtinads o
HMedrfricacion. Amplincidn: Resarnciton de Viviends y Adguieicién de Viviendas
Socialen, ¢l valor de Ju cusntis resiente pawars duplicldo B incrementar jow

115.612.064 pewetan destinudas a Adauimicidn y Construccian.

CARITULG XTI

FUMDAC IONES LABORMLES

Articule 93. La Emprews soquirs santeniendo v sufrzgande los qamtce
cousmdos  por @l mantenimiento de  lTes  Fundaciense creadse pars el
demenvelvimisnto de 1o Econametos.

Eataa Funddciones aeran constituildas cusnde 1o Emsrese 1o cons
Convenientes en  viels de Jdisposiciones | ies: tenigndo &ds une de wllas un
eatatuto #n ol que consterdn wus normss d¢ funcionamients: existiendo siemors »l

mismc nimdro d4¢ Vacals representdntes 4¢ loa trabajadores y de Joan ds
Direccidn: con un Pre nte noabrade por ints.

. Low watatwios seria yeosetidon & Ta asrchacion d¢ I8 Autoerided
Lanersl: que lvard en consecuencias eisndo necesario sars wllo previe
infe 4e In entacion mocial,

CAPITULD XIV

ORGANGS DE REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES

Mrticule 94,
Tow irabaiadores on

La resr netmcian ¥ @1 wjercicio d¢ les derechos de

1o Empront correspandécd ai

1.Conawjs do Delegadon

Z.Cemité Contru) de Easress

1.Junta 4o Esprese

4.Conitéw do Emsrusa do Contro de Trabaje y Provinciales.
J.Asaeblean d¢ irahajsderes.

Canssjo  de On
4t Espre
sdorea.

Acticule 95, Convaje do Delsgndes.-E)
conmlituird com & telalided do  Ton aizsbres 4o Conitlin
Orytns cupréwe d¢ HCinidn d¢ lea repréavntintios do lom tral

on e
vy wers ol

Articule P56,  Comits Contral de Emproesa.-Sark o1 Qrytnc ejecytive
40} Consele d¢ Delegndes v resrewentacd & todew Tus trabujaderen do 18 Esor
m la dafenss @9 wus interdess generiles ¥y cesunss ¥ smisrds especinlaants

capacilnde sara deliberacidn de 1& negociacian

colectiva,

Ta dewuntid. imiciaCién y

Articule 27. Junts de Emsrese.<Serd o portives 4e) Comité Cantral

snte 1 Direccidn do¢ la Esprese.

Mrticuls 785. Conitén 4o Envress.

1.Lee sienbren ¢ Tonm Comitén ¢ Emprosa serin elegidos y revecados

sor lew trabajddorems do acuerde con tam dispesicionew vigenies wokrs s
shteris.

Z.5eran funcionws de loa Comitéw 4o Empresa lam wiguisntes:

4)0¢ represuntacion: .

OQutentardn 1a representacidn de todos loe  trabajtdores adetriton n
lom resoactiven centrom  de  trabajo pars  'n  defenne de  sus  inkereers,

intérvinigndo & p#ticion d¢ Jos interewmdos n cusntas Custetiones me susciten en
relacidn con e] peryons] gue representen.

Diche representscidn serd a)ercitlda por low Comités en  forma

bi0e informacién previn o postérigr. swqun loe cascs.

Sers inforsads par 's Direccidn de la Emoress #n loe camow
wiguienties:

Con 4o % de pntaincidn & wu eecucian en lom cierres totales o
parcialen, definitivos o temporsles da inetalacionesa qua cuenten Con permanal &
Sy ##rvaCio. 481 Cowo 4n Jow trasledos Llotaiew o parcistes 4o Tos miswoe y en
Tow cawer de reestructuricion y reconversién de lae plantillae d¢  perscna} de

Tow contros 4@ trabljo &n deneral.

una antelacisn alnima  d# un les 1ntforsarks sckre In

tructuracion de servicios.

Con
ime lantacian o re

iR we

wobre LAl
trabaye v

anformars
horar s de

Con auince dinw de  anticipactiom wee
establaciaiente v )a madificacitn d¢ Im  Jornada laporsl.
calendario de tursom.

Anuva ate we Tes eniregart o low resreasntantdn d¢ loa trabejedores
+«1 Balance: Cuentn de Resuliadon v Ja Memorin de Ia Socieded, asl como todow
fusntos docvadnios e den & conecer & los acCionisine de 1%

Sementrulsents tambidn
98)  wector elécirice m que pertanece 1a Ewmpre wobre ln evolucién de |
negociucionsw ¥ 1o eitulcidn 4o produccidn v ventas d¢ 1o Sociedad y sobre
eroqrasas de produlcién y #volucidn probable de smples en 1a Espress.

w 14s (rforaard wobre ) #volulisdn jenergl

Taskién recibirdn informacidn sobre:

“Creacidn d¢ nuevoe puteics de trabsja.

~Ne superacidn por ¢l seraenal de los periodus de pruebe & que peaa
scmatidon #n lon CAwed 48 nudva ingrése y mscenmom.

=De ta iniciacion v resolucion de
ia Direccidn d¢ 1o Esprems 2 low tradbajndore
wuy §ravés: y apimiener 8@ informard sokre )

los expedienten aue we Incoen por
por haber Cometido faltus graves o
impongsn par

tede althe graves o suy graved: win haberee incosdo supediente

~Antes de imponer  unm sRACiGn 48 Cullquier Lipo & un Vocal sel
Lomitd o4 dard conscimiontc previoc sl Comiié dée Espress.

-AMtes  de ser vesta uaa ncidn srd cosuniclda en @] plaze

minime 40 wiete dna & dow r 4ntantes de fos trebaindere excepio Sulnde
por sdr pomible 14 srewcripcitén de Ta suncidn no puwds cumplirme con este plare.

de locomacidn vy
asl comg de

~Relacitn 4o horas extraordinaria divtan: gastos
del dewcan interaedio on  jornada continusda,
Cidén an dewcanse por horaw #xtraordindriae trabajades.

compénsucisn

compen
~Trasladen de producioree.
~Cawbiow definittivom de puemics 4@ Lrubmjo v perwonal deepluzado.
~Pereuiae Jo pereonal.

la Espress.

“Law oropuasian de jukilacian formulades gor

=$# informark a) Comits Central de 'a contrataciam de trabajsdoren
fljoe 4o piuntriia sue yu percibean renine saierinies & 4o jubiincian.
~También we informird 41 Comité Centrul <al perssnnl  de
sRfun proceds de concurme-epesicitn o libre demignecidn.

Aultva
Agreéso.

-Durante #1 slio 1990 14 Direccidn d¢ 14 Espress =¢ Comoromete & no
trear olrds categeriae ni niveles srofeaicenien distintos 1 Toa snumerndes on ¢l
Capltule 1II de este {anvenio.

¢)De progpuseta:

Tendran dereche o procoensr 8 1a Oireccién do 18 Empresd, caon
cardcier densral;  cuantas agdida ¢onmideren adecun " satwria 4w
orgRnizacion. d¢ producitn o ¢4 aejorass v on pertaicullr sckbre JToa aspecios
siguientesl

~Relacién do
Tow trak dores con ¢
destinndon & suice puenton.

wWpropidden purs
4ud pusden ser

conaideren
y relacion  de low

puaston de trabejo
<idid diemingida

~SeiuCisnew remsecto 4o
a#no de 14 Empre

Tos conflicton que ouedan suscitarse #n ¢1

ce e
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~Calidad do la deconcin v
centros 4o Forsscitn v Capacitsdidn
pianes do Formacien Prefevional.

de 1a afectivided d¢ 14 Bises
#n s Ewprw sl Come rempacte & low

" 410w Calmbaraciin:

Colabprardn con 1o Direccitn 4 la Emvrvsa oora
cumplimitnie 4o Cusatas sedidam procursn  sentensr 13 areonia  lacoral ¥y s
produclividad ow 18 Enpress: 1wl cese o1  increments de eatas Gilinge vy en 1a
correccidn do Teon Bhuses sus pudieran eraducires en ta Belicacian d¢ Tas no
Tabaralew.

conwequir =l

#1108 particisacing

Les renresentanies do low trabajadecsa phrticipardn con 13 Direccion
e 1a Enprond on Tos

~Conitén do Sequridad ¢ Higi
=Lominiontn 48 Aecurwed Human.
~Elsharacidén de Planss de Formacidn del
—Concurnes-ssewil ionts BArl Sromocidn o
~Juntas de Fundacienss Labkers

£100 wigalancin:
Ejercoran unt taber d¢ vigilincin mokre tas wiguiontea materian:

~fumtliniento de las norssa viqentes 4n meterin Tapornl y de In
Saquridad Secial, formulande. en gu clmo. am RCCiones Yeguien cportunaw anie la
Easresa v lon Orddnisscw o Trabunulas cowpetentem.

Artitula TF. Mediss a dissceicidn  Jo loas resresenioni
trabgjnderaw pars ¢l cusslimitntes da eva Fines.-Exintird un Yocn! debi
stcondiciontdn phrd  eue lom Comitée de Eapress purddn ejercitar el  derecho de
reunién  4ue les ea brosie Diche local ward adecunds ni Aumerye  de
representanies v sotard dinmpusste pars funcionsr tanto #n lta horks 4 trabec
coms fusrw de «lan.

Al chiste de¢ que lom Coaités de Empress pueden #1ercitar ¢l dereche
que leam Raiate dF comunicacidn & informicién 8 Vo trabajmdorss. ta Direccian de
e Espress tendrd a su dimsoeicisn tintos tablenes de Snuncios Como nRvea.
talleres o planile sxisinn #n cada centro de trabajo.

En Chsow excepciontlen. y previa Butorizacidn de Ia Direccisn de 1n
Emsrens: podrd e)erciilred ¢l dersche de ComunicdCim # iaformscitn & las
tr jadores en  forad directs y en horAm de trabmjor min  peFturbEr s
renlazucidn norskl del wmimmo.

wo: 18 Emsress pondrk n 4ispomicién dw) Secreturinde del
une whauing reproductors par® utilizerle exciusivaments en lox
18deras de 1a Ewert

Aa
Comité Central
asuntom Bropiom ¢ low tr

Aunque #n lis nuevas Jdiesoniclonts Tegale®s no s delermins el numere
dé¢  hords eus pusden dedicer los trebajaderes pars el
conetido de gy funcitn: tales cCowm cominiensw de que foramen
parte, 4¢ acuerde con lo que al r nt# Convenio: coso Cajze

dpintiencia &
ecte di e ¢l pr

de Previsién, Comite 4o Sequridnd. Forsacidn y otraw reynionvs:  funciones de
represemtncion, internacionda. propusstiie. colaboracién, particip8cidn
vigilangi #8C€.+ ¥y aus ne lengan eue ver con €1 glercicio brokio de  mu
actividad labersl, w¢  mentendrd ¢ Liemps de  cukrents horde mensusles
retribuidae.

Evts tiempe e entiends aue oo ¢1 Timite mixime mensual, debiendo
exclusivaments o) que wseR  ne pard el deesrrolle d¢
vitnan atribuiden en sy calidad dv resresentintes de lou

utilizaree
funciones  ave lde

Con ohjata do toner antablecide ua did}
Ton sraductaren v la Dirsccion wn low coniros de traes ¢ exista Comité dw
Emprans: o8 (& ard cen chracter erdinario uns reunibn sl ses & Fa aue
asintirin low repremsntantee 4o Tos trabulndorss v do la Direccisn. celsbrindose
Sitmers #5a reuniones on los J1Gm én aue su Asintencil no pariudieus & atencion
de loa servicion sue tangan encomendddos.

peretndnts v #ficax entre

Cultnds low resrsasntantes do lee trebujadores tongan que desplazaree
unionds det Comitd o Conmeis lo comuniclrdn previamenis & mu

rare
Jefe de trabsje.

Entl cosuni¢ncion dehe hacerse con iLres dias de sntelacion a fa
Fecha #8 reunién:r & ne ser 4auve exista unS cavse urgent® ave haga necesiris
reducir ¢t9¢ plaze. Sa l¢e abonarsn Distas cusnde Tebre reunion®s cade cudire
setues ¢l Consere de Daleqadan del Perwen cuda cumrenta dise «1 Comité Centrel
de Emprtut: ami come 1a& Juntt Jde Espresns leaiends due  hbber wide sutor ¥
previneeate per 18 Direccidn de la Sociedad.

Tanbién se sbonlran Dietas por las rduniants aus e celawran
nenaunlsente por low resreesntantes de la Direcciba y cutade por  wlgin motive
nae Fle Convecar & uno de ewtom Orgmnom: vy la Direccisen de 12
Emsregs lo gqutorice, e lee abonsrin tamkién dichas Caet

Articule 160. Actmblean 4 trabtjederes

dores  de cads ¢entro  de trabaie tendein ¢1  derecho &
Ta cual bedri wer convecuda por 1 Comité de Emprese.

allem ira
raunirse on Agimble

la totalided de la
plantilin de la

£1 ambito de reunidn podri wer
contro 40 trakssor la teislided de Ju
departemante, taller.: Asve: stc.

plant l1s de un
seccians  piantes

SILa Asemblen merd ore ida en tede <
ave sert responsible de] norad? desarrella de¢ 1z my@

e por ¢l Comyté de Emere

con tukrentl ¥ oche herae de antdiacisn
urqente necesiduds & la Direccion de ta

La Presidoncia comunicard,
coms mlnima, o wvhinticuaicre #n Claow de¢

‘eportunas sars evitar
4¢  acuerda entre 10
wine podrq reducirae

Eseresa In cenvetatwrid: y GcCordard con ésta
poriviCica en 1o sctividad norasl 4¢ la Eser
Direccion 4o 18 Empr y 1& Pregidencin. #l
tante Come redulte neceanrio.

avdidan

¢1E1 lug®r 4% reunidn serd 2 ser posible &1 centro d¢ trabaje. en
lom iocales ave !a Espr habititars pu ate fine y la tendrk lugar
fuarg ¢ las horne d® trabaje. §i 1a fapr na dispumiert de locn) ndecusde en

&) centre de¢ tra To facilitard fusra de 41,

Articulo 101. Do les Sindicatea.~Sin perjuicio de Jo dispuswto &n
¢1 presente Convenre referenie u loe Somités de Empre law Sindicotes
debidtnenis jenlants on 1n Emprest gv considerardn uwedlos nectwdrios paru la
canalizacidn ine relacionas laborulen: rempetindons @) derechs 4¢ libre
sindichcibn de lom trabajudorse.

Secciones Sindicales.~ Los Sectisnes Sindichles tendrdn come  fin
primerdin! o1 d& resresentir v defender los inters del Sindicato B auisn
nle d¢ Comunicucidn y rupreceniucida emtre o}
Sindicates v & Direccisn m v #n todas asuellng funciones aue a¢
sacten, coss Asimisms @n law reguladds por Yu Ley 11/8%.

o dispauicién un tablén de Bnuncion @0 lso
distintes Jecaleos & controe do trabuje para facilitar inforsacion Jde Cardcier
sindica) gus puede interesar & Jos trabasderes #n quaersl vy afiliddos en
sarticulars que sstard ubicade en un lugar gue garentice un decudda sccese al
sipmo.

Le Ewpresa pondrid &

Delegades Sindicalea.~ Tandran las nismaw condiciones vy deruntiae
aue los miewbrom del Comitd de Emsr y deberin  wer oidos previaments 1 T2
adopc ién 49 medidem 4% cardcter Colactive dque efécien & Jos irsbajtdores en
goenera] v 0 los afilindes 4o sy Sindicato on particulur y ewpecitlamenis en Jos

Ll jdes v aanciones de

Arttculs 102, Cuota sindichi.-Low
Sinditnton padran requerir de Ju Empresa ol
némind asnaudl correspandisnte.

wf1linden = Centra
descupnto de 1R cuotd mand:c

A tal efectar #l intereaada diriqird esceito de soizcitvd 0 13
Sirecti1dn de '@ Esmprs en #1  aue ARbra de figururiOcden ewpresd de dJemcuento
Cantral & Sindicate wn que s& encuentees afilinde. culntia de¢ T4 Cyelny numers Je
Cu#ntl Corriente & !8  que debe r trans 4o 14 custa sindical  deducida v
periode dv titmoo durdnte «) cuml we efectusrs ¢l descudnts, sin que este pusda
s#r sup®rior A un mfe.

Artlcule 103, Excadoncitw.~Low trabejaderes que ocatenten carqgo
aindical de dmbito naclonz! ¥ low aue formen parte del Secretariade orovincial
de Cantrales o Sinditatow podran selicatar wu pand & Ja wituacidn de gucedinc:d
midnkr A pers@nezcan dtaempdiiondo dicho chrgo. L& sslicitud de reyncorperacién
habru de tfectuarwe deéntro d¢ Toe 30 dids miguientes o wu <ese  en el Chrio que
motive 18 excedencia} phands Fiche tiesps 10 cud we arodujers 1o melicitud: ¢l
traba)tdor clusdrd b8)L & todow Tow #fectos en la Empress.

DISPOSICIONES VARIAS

Vinculacidn m I8 totalidad.-Ambas reortssninziones conviendn aque:
constituyends 1o pactado wn tedo organice indivimible: Conmaderan «l GConvesio
zomo hPule v win sticacin mlguns en &) supuewto de que por las  autoridaden
competenten. #n  ueo d¢ sus facultades Atar) no fuese Norobkde en su
totalided v actual reduccion o fuese ds posteriormente por cumlouier
Cauna .

axprestment® pactede #n wl
o a lo sstublecide

Nerndn couplemeninr as.-En tode o no
pressnte Lonvenia e@ athrd 8 las condicionsa ya existéntes
on la Ordenania de Trabsjo ¥ dembe nereative vigente.

Productividad.- Se et
clen wabre sutldo: pagds ewtraw: p
antre In Empress v los resr ntantes
de Jon objetives de ractenalizacion
funcicna) 4y la Empr

<o un Premio  de Productividad del 3.2 por
de baneficion, pads de afile oo &Cusrde
¢w law trebsiadorem: en at#ncion al logre
¥y mejara  de¢ la estruectura organizstive v

Como conmecusnci® de fmie prewie:  #]
incrementar mu sroductividad  antendida fundasental
Absentises y persgnsncis en los putsios 40 trabaje.

persanal s
nt¢ cCowo

Compromete &
reduccion  ded

aaries se cbligin & Continuer
acelerar la conmecucian de low

Consecuenteaenid con tode #1110 aebes
en 18 lines 4% coluboracian actunl en srden &
objetivos antes regefiados.

Featividadaw.-Anarte do  lon 4 Tegainente eatsblecidon: se
sequirin ¢imfruttnio como feutivos: #) 4ik 1 4 jumio {Fiewtn 4@ I3 Virgen de la
Luz} ¥ 1am tardes <4e¢ Nochebuenz. Fin da Ao y Martea de Carnaval. Amimises &
repptthrin lan ficstsuw Jocales.

Fionthe Mevidehaw.-Se
por turme renlizede phra

Companenc lin Turne en
gretificacidn de  4.972 pesetn

satableca yni
.l Ifri_ﬂﬂ.] dud por

recawidtden 401 mervicie trapaje 8o tarddm vy noches del 24 a) 2% de diciewbre o
del 31 de diciempre o1 1 4% &nero. &sl camo Ian safanss del 25 de diciesore vy 1
d¢ entro.

Diam-Puenie.- €n o suCtmivo todes los vi2rnes que SigED § wn
jusven fegtive nacionaf o utondm.<o seraf Cone)dertdos Coms diRa—puente.

Para ¢l &r
el 24 y 31 de diciembre.

ante Ao 990 aerin también dias-pudnte €} 30 de abrl v

Lew dias=pusnts se recucéraran & razdn de 30 winutom diarica.
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Gratiticacidn Lacteren.- Aquellos
funciones d& 1#Clure percidi

Lectorss que bicen narmaiments
atificacion de 1.813 o e senwyslés por
o) desanptfie d¥ wus fuacione dejard d& parcibirse eatn gratificacidn cuando no
Amiatdn &) tridSjo dekide B vacaciones, lic¥nciam: baiaw oor enferetdad o
accidente. Dicha gqratificacion anyla ios premicw de  lecturs que  hasta ahora
regian on In Empr .

Cateforing Frofesionalen.- Se aCutrda l4 cremcien de  und Comisidn
care #) ewiudios antlinie v reguincion de lus dintintas catesorinm prafenions
aud ae plinteen con motive de In smplantaci4n 4o nueves sisteass argumizalivos v
Ta aplichcion 48 nuevee tecnelog -

Relaciones Laberalew. Amniatin.- L& Jireccidn d4¢ Ja Espresd » los
Resromentanies d¢ los Trabaindoren, conscitnies de 1a gran isporismcis qué tiene
asntaner ¢1 talunte negocisdor oue ke permitido wlcanzar 1a firms del Convenio.
a8 Compromeisn # Continuar en l& aiems 1ines de diklogo: lo que comdutird a
avjorar #F clima labarsl vy a selucionar Jlom oroblesas que ## planteen wr 21
future dentro 421 dsbite d¢ Ta Enpreen.

Coms empreu:dn contretn
lon Trabsadore
exintentes on la
tefusrzos pars resslver.
shtantes,

de eatn nueva stm
ticiparin on tod Tam Comi
on  donde wjercertn s accidn
dentre 4ol debito do 'a elsam,

Toa Representanten de
anew Represpgntac:on
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RESOLUCION de 31 de mayo de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo ndmero 16571990, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de o Contencioso-Administrativoe det Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia se ha interpuesto por dofia Mercedes Vaquero
Pérez, funcionaria de la Seguridad Social destinada en la Dirgccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Malaga, el
recurso contencioso-administrativo numero 163/19%0 contra la Resolu-
cion de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicacion de puestos de trabajo de la Administracion
de la Seguridad Social por el procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimienta de lo ordenado por el ilustrisime sefior Presidente
de dicha Sala. esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada, que
ostenten derechos derivadoes de la misma, para que comparezcan. sl €3
de su interés, ante la referida Sala. sin que su personacion en autos
pueda retrotraer ni interrumnpir el curso de los mismos.

Madrid, 31 de mayo de 1990.-El Subsecretario. Segismundo Crespo
Valera.

14966 RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion v
publicacion de la revision del Convenio Colective de la
Empresa «MAPFRE», Mutua Patronal de Accidentes de

Trabajo.

Visto el texto de la revision del Conveio Colectivo de ambito
interprovincial de 1a Empresa « MAPFRE», Mutua Patronail de Acciden-
tes de Trabajo, que fue suscrita con fecha 10 de abril de 1990, de una
parte por los designados por la Direccidn de la citada Empresa para su
representacion, y de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90, apdrtados 2 y 3, de'la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn de la citada revision en ¢ corres-
pendiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de junio de 1990.-E{ Director general, Carlos Navarro
Lopez.

Comision Negociadora def Convenio Colectivo de la Empresa « MAP-
FRE», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MAPFRE», MUTUA PATRONAL DE ACCIDENTES
DE TRABAJO

Se modifican les articulos del Convenio Colectivo, que se re-
lacignan a continuacidn, cuya redaccién, para 1.%90, pasa a ser
la siguiente:

Art. 1. Ambito temporal.- Esta Convenio entrara en vigor con
efecto de 1 de enerc de 1.990.

Art. 4. Vigencia.- La vigencia del Convenic se establece
hasta el 11 de diciembre de 1.990. Sin embargo, serd
prorrogable ticitamente de arfo en afdo, siempre que no
s& denuncie de forma fehaciente por cualguiera de las
partes conr yna antelacidn minima de tres meses a la
Ffoecha de su vencimiento inigial o de cualquiera de
sus prorrogds.

Art. 9. Tiempo de trabajo.- Se establece un horario de

I.75Q horas anuales para el perscnal administracivo
de la Organizacidn Tarritorial y Oficinas Cenrrales y
para el perscnal de los Cencros Hospitala:;os‘ de
Majadahonda, Vvige y Barcelona, o inferior si asl se
estableciers, para [.990, en el Convenijo Calecrive de
dmbito estatal para ldas Empresas de Seguros.

El horario pactadc deberd comprender una jornada
minima continua de 8 a 15 horas de lunes a viernes y
guardias los sdbados para el perscnal administrativo,
con respete del cémputo anual. En agquellos Centros
en los gque no se vinieran realizande estas guardias,

coneinuardn con la distribucidn del horario en la
forma acostumbrada en cada centro, salvo acuerdo en
contrario.

P .. La aplicacidn prdcrticd de dichas horas al calendario

de 1.990, s$se efecruard em la forma propuesta por Ia
Empresa, de acuerdo con los Representantes de los
Trabhajadores.

El personal gue hubliera sida contrarado, o lo sea en
el futuroc, con horarios diferentes a los anteriormen-
te indicados, se atendrd, en todo casc, al cumplii-~
niente de 1ls establecido en sus correspondientes
contrdtos o maActos.

Para Ios espleados con jornada anual inferior a ias

aqui astipuladas, el computo anual de horas serd el
gue resulte de sultiplicar el coeficiente £4,%1 por
su jornada semanal.

Art. 2!, Incremento Individual.- Para la generalidad de los

empieados se establece un incremento del ocho y medio
por cianto (8,5 por 100) sobre la retribducidn bruca
del afio 1.989 (columna 15 del prasupuesto individual
de haberes), con ipdependencia de los deslizamientos

gque se provagquen por la aplicacidn de dicho porcen=
taje y demds condiciones de este <Convenio, siempre
gue el Incremento gque corresponda al complemento

fcolumna 8 del presupuesto individual de
haberes) no supere el 2 por 100. La Empresa, cuando
¢oncurran circunstancias excepcionales, gqua justifi-
card ante la Comisidon Mixta, podrd dejar de aplicar
este Incremento o hdcerlo ea menor cuantia, dnica Y
exclusivamente respecto del ®complements voluntario”,
pero respetando, en todo caso, los incrementas gque

voluntario



