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CATEGURIAS ST I.TRN  4.TRN  SiTRN  &6.7RN
ENGRASADOR Kis] 1%} avy 721 P47 1.01% 1.064
L IMETADOR 73 Tas 807 847 28y ?33 780
COCINERD 816 as? 200 45 PP 1.042 1.094
MERMITON 712 169 ao? 047 [3:14 P33 280
L. CAMARERD 775 614 uEs avae P43 ?9¢  1.040
2. CAMARERD 752 TR0 vio a2 P14 ®42  1.010

ANTIGUEDAD 1.990

Catesontas- VALOR TRIENIO

CAPITAN 11.291.-

1ER.DFICIAL 9.230.-

200.0FICIAL 8.614.-

3RO.QFICIAL 7.938.-

OF ICIAL RADIO £.614.,-

LSEFE MAQUINAS 10.953.-

1ER.MAQUINISTA 9.230.~

200 _MAQUINISTA 2.614.-

. 3ER.MAQUINISTA 7.938.-

PATRON MAYOR 6.584 .~

PATRON CABQTAJE 6.030.-

HECANLICD MAYOR 6.584 .-

MECANICO 1RA. 6.030. -

HEC‘ANICO 2DA. 5.907.-

CONTRRMAESTRE 5,322 .-

MARINERO PREF. 5.045.-

MARINERQ QRO, 4.759.+

MOzZo 4.615.-

CALDERETERD 5.322.-

ENGRASADOR 5.138.-

L1MPIADOR 1,615.-

COCINERD 5.321.-

MARMITOM 1.615.-

1ER . CAMARERD 5.045.-

200, CAMARERD 1.799.-

14961

RESOLUCION de 8 de mayo de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo mumero 857 B/ 1989, interpues-
to ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccidon 7.%) del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid s¢ ha interpuesto por dofia
Carmen Pedrosa Lorenzo, funcionaria de la Seguridad Social destina-
da en la Direccidon Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Madrid, el recursoe contencioso-administrative nimero 857
B/1989 contra la Resolucién de la Subsecretaria de Trabajo y Seguri-
dad Social de 28 de noviembre de 1988 por la que se resuelven los re-
cursos interpuestos contra la cobertura baremada de puestos de tra-
bajo ¢n el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el llmo. Sr. Presidente de di-
cha Sala, esta Subsecretaria ha resuello emplazar a los posibles intere-
sados en el mantenimiento de la Resolucion impugnada, que ostenten
derechos derivados de la misma para que comparezean ante la referi-
da Sala, sin que su personacion en Autos pueda retrotraer ni inte-
rrumpir el curso de los mismos,

Madrid, § de mayo de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Yalera.

14862 RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn y
publicacion del Convenio Colective de la «Hermandad
Farnacéutica del Mediterrdneo, Sociedad Cooperativa
Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «La Hermandad Farmacéu-
tica del Mediterraneo, Sociedad Cooperativa Limitada», que fue suscrito
con fecha 21 de marzo de 1990, de una parte per la Direccién de la
Empresa, en representacién de la misma, y de otra, por Comité de
Ermpresa y Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articuto 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar ta inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficiai del Estadow.

Madrid, 8 de junic de [990.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECT}VS DE LA EMPRESA «HERMANDAD
FARMACEUTICA DEL MEDITERRANEQ, S. C. R. L.»

CAPITILO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- tLas condicionas de trabajo que s# cantiensn en
sste Conveanio serén de aplicacién a las relaciones laborales
ablecidaw entra 1a Emprasa HERMANDAD FARMACEUTICA DEL
HEDITERRANED, 8. L. R. L. y #l1 personal al servicio de la misma,
vinculada por contrato de trabaso.

Guedan wexcluidas de 1a aplicacisdn d# westas normas, las
relacionas de prewtaclidn ae persoral gue se sstablezcan entre la
EROTESA CODDer4ativa ¥y aQuellas personas en quienes concurre  la
cualidad de 80CiOs cOoperadores de la wmisma. Igualmente las
contra)cdas con personas dedicadas 4! asjerc:o de profesion
liberal,

Queda exclulde de la splicacisn de este Convenio el cargo de
Dirwctor Gensral, como personal de alts direccidn sujeta al Real
Decreto 1282/193%, de 1 dw agosic.

Articulo .- Las condiciones de trabaio sstipuladas en
Convenia Colactivo, saridn de aplicaciéen a los i
sstablacimienton gue la Cooperativa tiens abiertos en
Provincias da Murcia, Alicante, Valencia, Almeria, Madrid, Malaga
¥y Granada y 108 que pudiere abrir, en relacién con sl personal
asalariado que preste sus serviciods en aquellos.

Si durante la vigsncia dw estas normas & Sstabisciesan
MeVAS  agencias, scursales, almacerws, atc., «1 perscnal
contratado gQara prestar servicios 0 las nuevas 1nstalacionew,
quedard afectado por el contenico de 1as mismas.

CAPITWLD 11

VIGEMCIA, DENUNCIA Y PRORRCGA

Articule 3.« El gressnte Convenio tendrd una duracisn de un
470, entrando en vigor #n todOs Sus concepios a partir del | de
Enero de 1.990, finalizands su vigencia =1 31 de Diciembre de
1.999,

Cuslesquiera de las partes firmantes del presente
oodrd denunciarlo, miempra que 1o reallice tos mases antes, &omo
minimg, de ta Finalizacion de su vigencia. de no  saer
denunciddo validamentis, a1 presente Convenio se prorrogard par
anualidades an todo su articulado, exceplo #n 1o% concaptos de
cardcter retributivo, Qque meran ingrementadcs #1 { de Enero de
cada afo cOn @l porce#ntale que hava sxperimentado el I.P.C de!
4A0 1NMmediatlc ariterior mas dos puntos.

Canveniq

CAPITULD ITI

ORGAMIZACION DEL TRABAJOD Y CLASIFICACION PROFESIDNAL

Articulo 4.- La grganizacicen del trabajo, dJdeterminacian de
miktodos organizativeos y produttlividad, adi comq la valoracien de
rendimienta, coarresponde 4 ia direccian de la Empresa, y conforme
sa determina en la Legislacien Vigente, Ley 39/31980 da 10 de
Marig, cel Estatuto de los Trabajadares,

Articule J.- Lam categorias profegionales de naturaleza
juridico laboral gque la Espresa sstablecw y cuyos titulares
quedan afectadas por lag pressntes normas sardn las siguisntes:

e
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Emprasa sa clasificara,

t.- CLASIFICACION OENERAL) £ personal de la
®n atencisan & la funcién que desespeda,

en los siqQuientes grupos:

catagoriast

1.~ Parsonal Té¢nico Titulado.

II.~ Persanal mercantii té#cnico no titula=
do y personal asrcéntil gropiamante
dicha.

111.~ Personal administrativo técnico no
titulado y parsonal administrativo
progiamente dicho.

I¥.- Proceso de datas.

V.- Parsonal de servicios y actividadas
Auxiliares,

29.-

1.~ PERGONAL TECNICO TITULADD

A sute @rupd corrssponden las s1guienies

Ar Titulado de Qrado sSuperior.

1.- Secretaria Séneral

2.~ Cosrdinador de Zona

2.- Director Tacnico-Director de Sucursal
4,.- Director Tecnico

5.- Ayudante al Directsr Técnico

6.- Médico de Empresa

7.- Adjuntio de VS-rviciol Juridicos

8.- Otros titulados de grado superior

B} Titulado de grado sedio
1.- Auxiliar técnico sanitario

2.~ Qtros tituladas de grado medic

[1.- PERSQNOL PERCANTIL TECNICD Y PERSONAL MERCANTIL
FROF TAMENTE DICHO

A) Teécnicas

1.- Director Comercial

2.~ Jefe de Comoras

3.- Adjunto al Dirmector Técnico-Director Sucursal
4.- Imfe almacen central

L.+ Jafa almacen A

6.~ Jafe almacen B

7.~ Jafe de seccian

8) Personal mercantil propiaments dicho.
1.- Visitador Jefe

2.~ Visitador Gane

3.- Visitador

4.~ Dmpendisnte mayor

S.= Dependisnte de primers
6.~ Dependisnte de segunda
To— Auxiliar

8.~ Ayudantm

9.- Mprendiz de 17 akos

10.- Aprendiz de 16 afas

I11.~ PERGONAL ADMINISTRATIVO IECNICO Y PERSONAL ADMINIS-
IRATIY) PROPIAMENTE DICHD,
Al Personal administrativo técnico.
L.- Birector de Administracian
2.- Jafa de seccion administrativa

2.- Sestar de sccios

4.~ Jate departassnto bancos
3.~ Cajero
6.~ Secretaria de direccisn

7.~ Sacretaria

B Parscral adsinistrative progissents diche,
1.— Oficial mayor adsinistirativa

2.~ Dficial saministrativo de prisera

3.- Oficial administrativo de segunda

4.- Receptor sayor

S.- Receptor de primara

6.~ Recwptor de ssgunda

7.~ Parforist

aayor
8, Perforista de primera
9.- Parforista de segunda
1¢ .- Operador de primera

11 .~ Operador de sequnda
12.- Auxiliar administrativae
t3.~ Aspirante de 17 afos

14 .- Aspirante de 16 akos

Iv.~ PERSQONAL DE PROCEGSO DE DATOS

A aste grupc corresponden las siguientes categorias:
1.+~ Dirwctor de proceso de datas

2.~ Programador sanior

3.~ Programador jurior

4.~ Tecnico de sistemas h

S~ Ayudante del Técnico de si1stemas

6.- Jefs operador de conscla

7.- Oparadorss

8.- Responsable contral de calidad

V.- PERSOMAL DE SERYICIQS Y ACTIVIDADES AUX]L{ARES
A este grupg corresponden las sigQuisntes categorias:

I.— Telwfonista

2.- Recepcionista

F.~ Vigilante

4.~ Ordenanza

3.- Moze

€.~ Personal da limpieza

7.- Jufm de santenimiento

8.~ Ayudants de Mantsnimiento primerca
9.~ Ayudanie de Mantenimiento Segunda
10.- Ayudante® de pficia
11.- Repartidor mecanizado de primara
12.- Repartidor secanizadc de ssgunda A
13.~ Repartidor secanizado de segunda B
18.- Repartidor motorizado de ssgunda
I153.- Aprendiz de 17 afos

16.~ Aprendiz de 1t afgs

Articuls 6.- La deéinicion de las precedentas categoriase
ianales, salvo to que se dispone en el articulo siguisnte
la cosAtenida en la vigente Ordenanza del Trabajo para el
Comercia.

Articule 7.~ La sruseracian de las catsgorias profesion
que anteceden, no implica una obligacién por parte de la Emp
de cubrir todas las que se espacifican. Para la provisian
vacanies o Ascensas, wme tendrd en cuenla principalesnte,
capacidad, formacian del solicitante, vy sn igualdad de maritos,
por la antiguedad.

oy
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Para las vacantes producidas #n los distinigs ceniros doe

odo de 3 e odrd la Espresa pasar al trapa-
trabajo, tendri prefersncisa sl personal de la Eepresa que 10 un peri : P a e

i afectiado & la situacién de excadencia ragutada sn

It solicite. ol apartado ! del articulo 45 del Estatuto de los Traba-
" jadares .

,{3‘ = CAPITULO IV En #l suoguesto de que el trabalador Jor cumolimienta
‘\*"s';fa';- del deosr q desenpedo del €argo  parciba  una
o

indesanizacidn, s# descontard el imports de la miamay Yel

REGIMEM DE JGRMADA DE TRABAJG Y VACACIONES walaria & que tuviera derscho ar 1a Emorswa.
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Articulo 8,~- La Kmprasa, previa la observancia de las
d1spoaiciones lagales sobre la sateria. podra sstablecer Tégimen
de jornada intanmiva de trabajo en todos o algunos de Sus
satableciniantos ¥ dentro 48 ellcs en todas o algunas secciones o
dependenciss, atendidas las exigencias de organizacion de
trabaje, DPedidos & SURLRLSICAr © Similarss. Los  tradajadorss
afectados POT 1a ROdalidad dé la jornada astablecida observaran
8l horario que la misma datersine.

La jornada lakoral secd de 40 horas semanales.

Dantro ¢l eaxpresadc computo SeR4nal da trabajo afactivo se
conaideran Incluidea los 25 sinutos dlarios para bocadillo de las
jornadas continuadam. as! como los quince minutos dlarios para
bocadillo 44 la jornadas partidas.

ACticult 9.~ Las flestas de caCACtSr nacional. afectaran a
todos lom slmacenas de 1a Enpresa, Hlentras qua las oficiales da
Lardcter Jocal. salo las disfrutard el enclavado en  esa
localidas . :

Sa disfrutardn anualsente 3 wmedias jornadas inhabiles pacrs
el trabajc &n {echas que sersn CONCTetadas antes dal 20 de
Fabrero 4% cada &R0 entre la DITeccion da la Empresa 7y los
reapresentantas legales de los trabal)adoress #n cads centro de
tradajo. Diches mediss jornadas seridn diafrutadas sin perjuiclo
de lo establecidc an el parrafo primerc de aste articuls. Las
referidas medias jornadas inhibiles sersn resuneradas y no
cacuparables.

Articula 10.- VACACIDONES:

) 1.~ El pesrsonal sujetc a este Convenio tendrd
derecha al disérute de unas vacacioneas de-30 dias naturales Por
tal concepto los trabajadores percivirdn una mensualidad de sus
rlt:ihu:innﬁl.

2.- Los turnos g vacaciones ss programarin
entrs lom reprassntantes de legalss de los trab dores en cada
cenirg de irsbajo y la dirsccién del missa, debiendosse hacar
dicha programacisn antes del 28 de Febrero de cads aRe. La
y los trabajadores raspetaridn sl acuerdo & que hubiere

3.- De las vacaciones, cowo minimo 23 dies,
seran disfrutados entre el 25 de Junio v el 30 de Septiembre.

Articulo 11.- La Direccién de ia Emgoresa podrd verificar la
sitwacidén os los trabajacorss que s¢ encuentiren en [.L.7., de
cperdo con ®#l articulo 20-42 del Estatutoc de los Trabajadores.

Articulo 12.- Para estimular la asistencia al trabajo vy
svitar todo 1o posible &1 absantismo laboral los trabajadores que
#n wl pericdo de tiempo de Enerc a Ticismbre ael mismo &dc no
hayan faltada nunca al trabajo, we-cepto par vacacionss, permaiso
oficial a accidents laboral, ta Emarssa lea compensard con S dias
de vacacion®s conplamentarios, a disfrutar al siguisnte afo.

Articula 13.- PERMISOS.

Los trabajadores, pravico avise vy Justificacién, podran
ausentarss del trabaja, con derscha & remunsracisdn, por alguna de
las motivos y por #l tiampo siguiente:

a) Quince diaw naturalss en caso da matrimonioc
b) Cinco dias por defuncién del cényuge o hijos
€} Trem dias por nacimiento de oun hija

d) Pos dias por enfermedad grave o Jallacimienta de
parisntes hasta ds segundo prado de consanguinidad o afi=-
nidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necasite
Nacer un desglazamienta al efeacto, ! plaic seari de
cuatro dias.

®! Un dia por matrimonio de hijos

#) Un dia por transiado del domicilio habitual si es en el
mismo tgrming municipal, y dos dias si al translado as
fusra del t&rming municipal.

g} Por sl tismpo inciapensable, para &l cumplimiento de un
deber inexcusable de Cardcter publico y peracnal, Cuando
canste an una norma legal o convencional un periodo de—
tarminado. s@ wstard a 1o gue é#3ta disponga en cuanto &
duracian de la aus#ncila ; 4 su COMPENSACLION #CONQMLcs.

Cuando @1 cumolimianto oel deber antes referids su-
ponga la :moQsibilidad de la orestacion del trisajoc im—
bi1de en mis del 20 por 100 de las Soras laborables en

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de fusve
sasas, tandrin derscho a una hora de ausencia del
trabsja, que podrin dividir an dos fraccicnes. La myjier,
por #u voluntad, podra sustituir este daracho por una
reduccian d8 la jornada noraal en sedia hora can la sissas
finalidad,

i} Guien por rafones de guarda legal tenga a su cuidado
directo A1Qun mencr de seis alcs o & un disminuido fisico
a psiquico que no desespede otra actividad retribuida,
tandra derscho & una reduccién de la jornada de trabajo,
can la disminucién proporcional del salaric esnitre, al
menQe, UM tErcio y un miximo de la mitad de la duracisn
de aquélla.

CAFITULO ¥

REGIMEN. DE RETRIMC IONES

Articulo 14.~ RETRIBUCIONES. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
ARD 90.

Camponen =l totai de retribucionss el conjunta de
percepciones salarialas y @xtrasalariales que percibe ol
trabajador comsa consecusncia de su relacian laberal con la
ampresa, ¥y Que SETAn  abonadas por mensualidades.

Si @1 Indice de Precios al Consumo facilitado por
Instituto Nacional de Estadistica respecto del ado 1.990 super
21 6.,3%, #1 wuces0 s¢ abonaras 4 los trabajadores incrementando la
tabla salarial del aXo 1.923 wn la cuantia del sxceso soore el
5.5%, ¥ con afectos cesds el 1 de Enero de 1,990,

El incremanto que, L L 7Y CARG, S« pArimenten lasg
ratribuciones del afo 1.930 comg consecuencia de 1a aplicacisn de
ia anterior revisicn satarial, servira ce base para el calculo

del incremento salarial para 1.391.

Los trabajadores percibirdn 1as :ncremantos a qQue diers
lugar la aplicacisdn de la revisian salarial axpresada durante al
Arimer trimestre de {.99],

Articulo 13.- SALARID BASE.

El salario base del personal afe#ctado por sste COnvenic as
el wdpwe:ficado en columna primera de la tabla salarial, para
cada ung de los Niv s y Catagorias, que 5@ adjunta como anexo I
de sste canvenid.

Articulas 16.- PLUS CONVENIO.

El pius convenio tendrs la cuantia que s& determica en ta
columna =segunda de la tabla salarial, para cada nivel vy
categoria.

Esta prima gueda sujieta a cotizacian al Regimen General de
la S#guridad Social y Accidentes de Trabalc.

Articulo 17.- BENEFICIOS ASISTENCIALES Y SUPLIDOS.

1. Este plus tendrd la cuantia de 3.000,-ptas mensuales
se abgnardn s la totalidad de los trabajadores de la aemprasa,
e-coptc aprendicls, por doce mensualidades.

2. Este plus se asncusntra excluido de cotizacion a la
Seguridad Social al ser un concepto sxtrasalarial, de acusrds con
lo establacido =n 10w articulos 3 del Decrewto 2.330/72 y 26.2 del
Estatuto de los Trabaladores.

Articulo 18.- GRATIFICACIONES E£XTRAORDIMNARIAS,

Las gratificaciones extracrdinarias de verano y navidad se
afornaridn cada una da ellams en la cuantia correspondiente a wna
menaualidad de todos low conceptos cotizables (satario bass,
antiguedadas, difersncia de categaria, plus convenic, titulos »
igiomas) .

Articuta 19.- DIFERENCIA DE CATEGORIA.

Cuando en la plantilla de la ampresa na bBubiers vacantes
inmediatamente sSuperiords a las catagorias de Depandients de
primera, Oficial administrativo de primerd, Operador de ordsnador
de primera, feceptor dJde oprinera, Parforista dae Primera,
Fepartidor mecaniiado de 3seQunda y Repartidor motorizado de
segunda, gozardn a sfectos scoromicos d¥ 108 aumentos que faiguran
on la tabla cque 3¢ adjunta como anm:wo [ da aste convenio.
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Articule RO.-

El perscnal gde plantilla de la sapresa, percibird aumantos
perisdicos por afos de sarvicio, consistantss an el abono de
cuatrisnios al 3% del salariao base, y <Cuyas antiguadad sa
de petando
los topes del articulo 25 del Estatuto de 1os Trabajadores.

La antigusdad del personsl se regulars por las siguisntes
FOrmaS |

a) Fara ¢l cémputo de la antiguadad a ctos de  aumentos
DeriadicoN, se considerarad comg sfectivasente trabajado 1 tiemps
de permaneancia #n servicio militar de los trabajadores.

o) Igualmente sardin computables sl tiampo de Scedencia
forzosa por nombramientos de cargos publicos o sindicales. For 2l
cantraric no s« sstimard el tismoo d& permanencia en jituagion de
arcedencia voluntaria, aungue al tiemog adovirido o
ant@rioridad 4i d@rvird para Computlar en periodos sucasivos 1 s
incorporation por expirar la axcedencia.

Articulao Bl.-

Sin parjuicio de 1o establecido en el articulo anteriar, =l
perscral de ta esoresa con categaria supsriar a  Aprendiz,
Aspirante, Auxitiar y Ayudante, devengard aumentas pericdicos por
s tiempo de parmanencia en la categoria, consistentes o0 &l
abhong de trienios en la cuantia del 4%, respetando to dispusasto
en &l artiguio 2% del Estatuto de los Trabajadores, FParas sl
devengo de trisnios s computarsd COmQ Antiguedad los pericdos
1ndicados de aprendizaje, aspirante, auxiliar y ayucants.

€1 empleado que ascienda de categoria, percibird sobrz el
salaria baza de aguella 4 la gue s® incorpore los trienicys jue
1s correspondan  desds su ingreso #n ta emoresa, computaca  ta
antiguadad de la forma ssfataca anteriorments, pers zal:uladzs an
su totalidad schra ei nuevo salario base.

Articulo B2.~ GRATIFICACION DE PERMANENCIA.

Con  inde encia de estos deveangos qgue produciran  sus
sfectos &n los términom ¥y cuantia indicados, se establecs una
gratificacisen de permanencia en la smoresa, como astimulo v
premio & la asiduidad de los trabajadorss sn #l dwssmpaso da 3su
furcién., La mencionada gratificacian consistird an una paga wn #1
mes que cumpla el trasajadar 2% afos de servicio sn la: emprasa,
wauivalente a4 3 mensualidades tiquidas, correspondientes a2 la
catwgoria en que stk sncuadrado en #sa fecha.

Para el abono de ta gratificacidn de permanencia gque s
cpnceds, A mpdré en cuenta al campute de afos #n la ampresa, i
wfuctos del derecho a la gratificacién establec:ca, teniendo en
cuenta para laos trabajadores actuaiments emplaados, los afos 49
ServiclOo Que tengan acraditados, & CuyD efecto serd computado =1
perigdo de prusba.

La gratificacicn de cermanencia en la amoresa no  servica
para comoansar, y sa#r4 abonada con independeancia de la agsibie
ADSOTClan de otras Mejoras que & la promulgacisn de dlspcs.oiores
l#galas *udran astabiacidas.

Articulo B3.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

En concepto de participacisn en baneficios ss abonard a lgs
trabajadores de 1a wepraesa una pags anual, wegquivalents a l\a
doceava parts da los emalusenios brutos devengados por el
trabajadar wn el afq inmediato antesrior, de 1los siguisntas
concepgios; salario base, antiguadadss, diferencia de catagoria,
plus convenio, titulas, idiomas, guardias, horas sxiraordinarias,
reram de inventario, paga de permanencia vy atrasos.

Articuleo 28,.- KILOMETRAJE Y DIETAS.

El trabaiador gque Jdeba cesplazarse por arden de la emocrasa
desde #u centro habitual de trabajo a otro. ls seri apomado =1
decidisse usar #us prooios mediow de transporte ta cantidad de 1%
pesatas ocar killometrs que recorra.

El trabajador que fuare Jesplarado a oiro centro de trafajo
distinto del suyo, qgque 1® impida volver a pernactiar a  su
domicilia, serd compentado ton una didra Jiaria Cuva Zuantis sari
de 5.3C0,- ptas.

Cuando el trabajador pernocte en su domicilic. tendri
derwcha & media dieta oue le comoess de  los  Jastos 12
Aanutencion vy cuya Cuantid diaria s=2~2 Je 1.700,-Dtas.

Se considmvardn desolazamientns a las afactos Jal levangc
tos conceptas kilometra:s vy dieras, ios rezalizadcs por
miamoros del hanco sacial de Ta comislon negociadora 1z Con.
Coieciivo para calebrar reuniones oficiales de negoc:acion c=n
L L -l | £ BN

Ss csonaidsrarin desclazamientos a los afectiss o
dat®  articula. 1os  realizadcs SOF 108 AlIA0DC s el
Znocresa Conjuntio da los cantr-os da lraoa)o de Molina Ja
Cartagena, Larca y Yscld, gue o0 residan #n Murcra 1 ozgsa
2n Molina de SegQurk o F&dan.ad, pard la celebracicn e Teunl
ael mismo &0 33U sede da Mclina e SeQura, cua 3@ c2labran
Cardcter pimensual.

CAPITULC VI

CONDICTONES SOCIALES

Articula E3.~ JUBILACION VOLUNTARIA.

Aquellos trabajsdorws que al cumplir la edad de G5B adgs,
Jesssn acugmers® & la jubilacian veluntaria, perczibiridn gor garte
de la wmpresa. 'a diferwncia gus les 4alte para la perceccisn
tatal de la pentign que 1es fi)a ml IMN3S como si se jubilasan 3
la edad reglamentaria, La empr les abonara esta 2ferencia
hasta que st LNtsTesado en cuestion cumaia la sdad raglamentaris
aficial de jubilagidn, 1nclu.de la actual:izacicn de convanic.

o3 trabajadoras Jus accadan a la situacian de  upiacian
Aluntiria en las condiciones sstablacidas en &l parca<c antarior
Jercihicdn un preamio de L00.3500,-ptaw.

Articule 26.- ANTICIPOS Y PRESTAMOS.

Los trapdjadores teandran gerecno & 8clicitar vy que les sea
ororgaas Wn anticioo a# treEs AeNSUAL1d4CEE OF 3uS hADEC®sS. Con ia
obl:gacién de reintegro & & empresa #n 1€ meses. Es=stos
anticipoe no cAUSAFAD interes.

LA SMDraEs CONCEQRra Drestamcs 4 los trabajadores gue o
azliziten en und Cuantiz ce hamta 13C.000,-ptas msianleciandcse
como topDe max1mo por parte de l1a empres canti1dad oe
10.000.000,-ptas  ®n ios prastamos. Dichos oréstamcs devengaran
durante 1,290 e! mismc interes 2ue los créditos otorgador fFor ‘a
®tinguida Caja de Compensacian.

Articulo B7.— ESTABRILIDAD EN EL EMPLEQD.

lLos  excedentss laboralas gque se pudieran producir en la
plantilla fija de la espresa, COMG CONSECUNNCia de la instalacién
de uUn sistema d& MCANIZACiAn O robética, serdn absprbides por la
progia empresa, siendo redistribuidos ‘os trabajadorse afectados
dentro del mismc centiro de irabaio, respeténdoselss sus garantias
sconemices y prafesionales,

Como cons#Cusncia del compromiso de estabilidad aceptado por
la sepress sn #1 primer parrato, con los trabajadores sxcedentes
B8 podré westabiecer el sisivms de trabajo a turnos gque par
recesidades técnicas, organizativas o productivas necasite 1la
sspresa, todo elild, previao acuerdo sntre 1d dirsccien de la
esprasa y los reprassntantes legales de los trabajadores del
tro afectada. En casc de desacumrdo serd 1a autoridad laboral
QUiEn TasUElva.

Articula 28.- ROPA DE TRABRJID.

Sa entragars + loe  trabajagores, excluidos 1oz du
administracion. Wwn o&" de zapatillas. dos cantaiones (unc oe
verano y otrc de invaerno), 2 Camisas uha de manga larga v otra
de manga corta’ v una caradora., Al jefe de aeccian le cani=ara
¥ Zazadora Sor una bata. La rooa serd de calidad suficiente para
Jdemarrolio segurd £ Niglenico cel trabajo. La calicac dame las
ara fiiada de acuerdo con w! Comite de Seouridad @
Higisne #n ¢l t-abajo.

Las prendas ssrdr entregadas por la empress & 1g largo de!
altima trimssire de cada ako natural.

Ern wriss prendas denersd fiqurar en rii10 visible ®1 anagrama
de la SMprasa, Y B USdTAN GALCamente en las labores diarias de
trabajo, obligdéndose el trabajador & la timpieza semanal ¥
conssrvacicon de las mismas,

La wsnpres: eniregard un vale & estos trabajadores para
retirar un MmOawlo de zapatil N un  COomersilo astermlnado,
pudiendc el trabajador an ests Comercic mejorar e} models
esntregado.

Articulo 29.~- RECOMOCIMIENTOS MEDICOS: DE [INGRESO A
PERIODICOS.

Can carscter obl:gatoric la smeresa efectuard, iuntao  al
recanocimienta médico de ‘ingreso de  las  trabajadores, una
revision m#dica anual de los Mideos en los serviclos de la Matua
Fatronal de Accidentes da trabaio y enfermedades prafesionales
asOCLAdA .

La revigian consist . rd an las siguisntes pruasbas:

1) Canfsccion 4® un Ristorial medico laboral,

2) Tama g datos antropom#tricos.

2) Prasion arterial v pulaso.

2

Explaracién clinica dirigida en relacian can st pusaty de
trabajo.

%) Control audiométrics.
51 Camtrol  visual.

71 Erpurom@iria {en aguellos  trabajadcres e zyestos a
amopiantas oul icanos. .
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jug] £leCirGCAradiograna a tooo traba;acsr mavar o# 37 3ACE
#n acueilod CaS08 qQue 20 ia @xRloracian slainica A
pongan de aanifiesta alteraciones cardiagas.

3 Prumoas en sangr# cospletas v de orina tlpo  standars
recusnto V0.

19} PFruebas analiticas especiales para aguallos

tradajadores que astén scaatidcs a un cleango

deterilnado.

Aquallos emplesdds qus Irabalan c<ontinuaments
con  las pantallas del ordensador se 30neltorin <adhk Iels meses &
un control visual medico & cargo de la saspresa en los sarvicios
de la Mutua de accidenteas asoclada.

El resultado de la revisién se e notificara
por escrito al trabajador y al servicio addico de ia empress.

Articulo 30.- FONDO DE ATENCIONES SOCIALES.

trabajadores ies
con indepandencla de 108 derechos que a 108
correspondan darivados dal Régiman de los Sagucoa
Scetales.Hermandas Farzacéutica del Mediterranac establece un
Fonds a& Atenciones Soclales en favor de los aianos, para
proteccion de 4stos ¥y Sus  famjllares ante contingencias ¥
necasidades CUYA [epercusion aCOnOmica nc puedan atander ¢on su¥
propics medlos.

Lé czhstituc:dn, camposician, organizacidn y funcionamisanto
da dichs Fondo. asl comc la naturaleza, csndlcisnes y cuantias ds
aus praszacicnes S8 rajirdn exclusivamentas pOr Jus eATatutos.

Pars el cumplimlento de les finas dsl Fondo de Atsnciones
Scc:iales, é%t4 estars 1nteqrado per as

siente 3,27% 3 ls FiT

En  tanto nc entran &f VigCr lCs nuaves ssratuiss A8r  Findg
de Atenciones Scciales Seguirs vigants la resgulacicn contaniia
schre %! wismc &n e) Convenio Colectivo 46 Hermandad Farmacautica
de! Mediterranec publicadc en al Bolaetin Oflcisel de)l Zacads de
Facha 31 de Agosto de 1.987.

CAPITLAD VvII

DERECHO A LA NG DISCRIMINACION

Articule 31,- DERECHO A LA MO DISCRIMIMNACIONM

Los {ratajadores no podrin ser discriminadcs en Tazon ae su
afiliacion o ideas politicas a sindicales.

CAFPITULG VIIL

DERECHOS SINDICALES

Articulo 32.- DERSTHOS SIHDITA

Lé EmoTeEa reconcIe v farantizis lod Jecechow
d2a- zegin la Legislacien Jigente.

Tendran 1a consideracion de repressntantes legales de
trabajadores en cada uno Je los centrcs de trabalc donde
‘cs delmgadcs de personal y los comiies de snpress, cada uno
sy centro de trabajo respective y J#legado sindizal a seccieh
sindical para =l caco de Que cudiera corresponder legalmente.

Serdn funciones de los representantes lagales ds 10§
trapajacores, cada uno en su ambi'o d® actuacion, entre otras,
las siguisntes)

a) ' FRecibar informacian que le iard facilitaaa
trimestralmente, al menos, sobre la evdiucioh general del iscior
fFCONSMICO & qQue pertenece la Empresa, scbre la situacisen cde la
produccien y wentas de la entidaa, sobre  3u programa  ae
producclen ¥ #volucisén protable del sampleo en 1a Empresa.

B) /Conocer 1 balance, ta cusnta de resultados, la memoria,
y 108 demas Jdocumentigs gqua sa den & CoOnocer a los socias, Yy en
las mishas condicicnes gque & estos.

c} Emitir informe con caracter oresvio & la ejecucien par

parte de la Empress de las cdecisiones adoptadas por #sta scbre
lag siguientes cusstiones:

~ Ressiructuracicnes dJde glantilla y cesses tctales 2
parciales definitivos o temporalss de aguélla.

- Amducciones d& jornada, adi como traslado total o
parcial de las inatalacionas.

- Planes de formatién profesicral de la Empresa.

- {mplantaciamn o rEvIsIen de 913tmmaz e
Jr3amifaciin ¢ cortrol dal trabajo,

~ Estudio de tigsepos, establecimiento de sistamas de
Prisas o incentivos y valoracion de pusstos de
trabajo.

= Cuande 1a fusidn, abworcién o modificacion del
“status” juridico de la Empraesa suganga cualquier
incidencia que afecie al volusen de smpleo.

d) Canocer los modelos de contrato de trabajo escrito gus e
utilicen en la Empresa, coao da los documentos relativos a la
tarminacién de la relac:sn tadoral.

-} Ser informado de todas las sanciones imouestas por faltas

#) Congcer, trimestralments al mangs, las estadisticas 0BT
41 indick de sbsentismo y ¥u3 Cauwas, 1os accidentas de trabajo
an‘ermedades profesionaless y sus congacuenciax, l10% i(ndicer 2=
siniegtralidad, Ilps westudics pericdicaos o swpeciales d media
ambiente labcoral v los aecarismos Zp arsvencisr Jju@ Ie Tirar .

9} Vigilar &l cumpl_nianto de las Jormas igentas a3n aatsrss
liboral, de saguridad zocial v wnsleo, asi cemo @! del ~#stis Je
lom pactos, candicion Exoraaa an  wvigar,
forfulando, en su Casg, oportunes ante ‘a
Eroress v organismos o tribunales comowtan

hy Vigilarcia y contrcl de las condicionss de seguridad 2
higisne en sl desarrolla del trabaja «n la Empresa. .

i) Colaborar con ta direccién da ta Empr gara conseguir
ol establecisiento de cuantas sedides procursn el santenimiento y
#l incremento de la productividad.

i Informar a sus repressntados o
cusstionss tengan o pusdan LtENer repercusia
laboraies.

cuantos temas ¥
. las relacionss

k) Los delegadcs sangicales serén oidos por la Ecoresa
Arevianente & la adopc:ian de medidas de cardcter colecii.c  Jua
aiecten & los trabajadores en general v a lom afiliados a  au
#indicatec en particular, y sspscialmentes en los despiLacs
fancliones de estos Sltimos.

Los regressntantds legalws de los trabajsadores, indivicual y
conjuntamente, observardn si13ilo profesional en cuantss  tamas
tangan conocimiento por al eje#rcicio de su funcién, aun Jespues
de dJdejar de ser Tepresentantss de los trabajadores v an ssoscial
en  toaas acusllas materias sobre las gue la dirsccisan dge s
Engresa sedals mxpresaments el cardctar de ressrvada. En tzea
tiso, Mmagun tipg dJde documento entregado por la Empresa a  la
“soreasentacian de los traSajadoras podra aer utilizads fugr: 23!
sttricta aAmbitc de aquells v para distanton fines de lom qua
AAtivVArQn su @ntrega .

La Emcresa "econoce s:presanents a la representscion  legal
ie low tragasjadorss todas v cada una de las garantias C®IIgidas
#n el articulo 6B de! Eata‘uto ow lag Trabajadores.

La Emoresa sn zunolimiento a lg dispumsic en al articula 11
sirrafo 28 de la Lav Orgarica 117198%, de L:bartag =ira !
ITICICAra i JadCuants d@ Ga juota $indizal ;oOCE los sela iI3 .
& la corrsscondients transferencis a soclicitud del siraicacts aet
“Cabajador afiliada v Oravia conformidad, siemore oo éEt3. Tlcha
Jeatuwnio 38 reflejarid en la momina neasual de! trabajador.

cradita de horas Tensualés reconocida & las
ntantes de los traca;acores en cada uno de lo% cent-cs  de
trabajo de esta Enprasa, codri sar acunulsbld mensuslments =7 una
2 YArios de 108 RiSROS. Jentrd de Sy ARPitO d& rCepresantacisn.
Pars ello quien qeses ceder su crédito hOraric daberd notificarlo
4 la direccion de su centro a2 traADAIC POr 4aCrito €O  Quince
diam de antelacién. indicando & quian ceds asas horas.

Wo  seran computables dentro del crédito horario  las
anpleadas en 1as reuURiOnes mantenidas con la Empresa. en
negociacion dal Convenlo Colectivo ¥y Comisidn paritaria.

CAFITULO 1X

FALTAR T SANCIONES

Articulo 33.,- FALTAS Y SANCIONES

3e considaracrd falta muy grava realizsc funciones de
Capressntacion de ladoratoriovs O ilmACensas de esapacialidades
farmaceut icasa PO e4mpleadds de Harmandad Farmaceutica da)
Nediterraneo. 3. C. R. L.

La sancion que corTasponds? & la falta seflalada en s! parrato

AnRtarior serd la ds deapido Can perdida da todos los derechos  en
la Empresa.

CAPITULD X

DERCGACION ¥ SEGUIMIENTY

. Articule 34.,- Con ta aprchbacian Y publicacian J2  law
Aressntes estipulaciones sa declara & ocrasanents 4 rogado  a!
Lonvenio Colectivo en vigor Jdesca al i de Ensrc da 1.7
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ACTiCUlo 33.- COMISION PARITARIA

$e¢ conmtituye una Comisian paritaria para sntender de
cuantas cusstiones deriven da la intarpratacidn y aplicacidén dml
presente Convanio Colectivo.

Dicha Comisien estara fornada por cuatro mieabros an
Teprasantacien de la parte aenprasarial y otros cuatro an
TAPrasentacién del banco soccial de 1a <omisidn negociadora.

La Cowisign se reunici a soliciiud de cualquiera de las
partas. an &l plazo de siete dias desde jue la otra recibié la
solicitud, Salvd que DpOr la naturalessa de las cosas diche plazz
daba reducirse.

La Lamisian
mienabros  an
4814 damizne.

lo® cuatrse
Emsresa., qu=

aztara prasidida psr agusl de
reprasentacidn de la Adireccian 42 la

ANEXD T
TaBLA SALARIAL ARQ 20
BENEF .ASIST.
CATEGORIAS S. BASE PLUS CONV. Y SUPLIDOS
1.- PERSOMNAL TECNICO TITLLADO
A) TITULADO DE GRADC SUFERIOR
- Secrwtario General {E2.€40 .-
- Coordinador de Zona 13%.630 .-
=~ Director Tecnico-Ttor Sucurs., 133.630.-
- Dirastor Tecnico 135.630,~
- Ayudante s! Mirectar Técnico 70,000, —
- Médico de Empresza 13%.£30 .—
- Adjunto de Servicios Juridicos 80.000 .-
~ Otros titul.de grado superior $3%.630.- e L L
&) TITULADQ DE GRADD MEDIO -
= Ay aliar Técnico Sanitaria ED 000 . - 3. VR0, - FOG0 .-
- Btros titulados de grado medio &2.0G0.- 2.000. -
11.~ PERSONAL MERCANTIL TECNICO
Y PERSONAL MERCANTIL PROPIANENTE
DICHD
A) TECNICOS
= Director Comerciat 162.64C .~ 73.63%.~ F.000.-
~ Jeie dw compras ¥ 730 .- 33.480.~ F.000.-
- Adjunto al Uirsctor Técnico-

Dirmctor de Sucursal 92.410,- 28,020 .- X000 .-
~ Jefe 2@ Almacén Cantral 92.410 .~ 233.430 .~ 3,000 .-
= Jufe Almacen A 83.200 .- 22,860 .- 3,000, -
= lafe Almacan B B4.760 .~ 23.,000.~ 000 -
= Jafe da Secc:idn BO.19% - 22 - QLo 0, -

B) PERSOMAL MERCANTIL
FROPIAMEMTE DICHO

- Visitador Jefe

- Yiaitador Gereral

= Yisitecor

- Cspendients Mavar

- Lecenciante de Fr.mera
- Dzosndients da Segunds
- Auwiliar

IT1.- PERSOQMAL ADMINISTRATIVO
TECMICD ¥ PERSONAL ADMI-
NISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO

A) PERSONAL ADMINISTRAT. TECNICO

9.,000.—

= Dirmctor de Administracisan §135.630 .- 24,375 .-
- Jafe ads Zeccisn Administrac,, 80,19%.- 22.2e3.- 9.00C .~
- Geastor de Sociow BS.98%5.,- 33.480.- 3.00Q =
~ Jafs dwaartamento Bancow 92,310, 33.480.- 3.,000.~
=~ Caljaro BG,19%, - 22.36%.- 2.000. -
- Secretaria de Direccian BO,1935.- 2g2.36e%.~ 2.000.-
- Secretaria 73.49% .- 16.100. - 9.000 .~
2! PERSONAL ACMIN[ZTRATIVQ
FROF IAMENTE DICHO
- Cficial Mayor Administrative 76.525 .- 19.74% .- @000, ~
- Oficial Administ. de Primera 73.49% .- 16,100, - 2.000.-
- Oficial Administ. de Sequnda 63.70% 11.20% .- L0, -
* Receptior Mavor 7e.93% .- 19.74% .~ 2,000

PENEF . ASIST.

CATEQOR1AS 3. MASE PLUS CONV. ¥ SUPLTDOS
= Recentor de Prissra 16.100 .~ FO00 -
= Receptor de Segunda 11.20% - 00—
= Perforista Mayar 19,74% .- 9.000 .-
~ Perforista de Primera 16.100,~ 3000, -
~ Perforista de Segqurda 11.20% - 2000, -
- Oparadar da Primera 16,100 .~ F.000,-
- Ocerader de Segunda 11.20% .~ 000 .-
= Auxiliar administrativo 5.910,- D000 .-
- Aspirante de 17 afca I

- Aspirante de 16 afay 3.9%%.-
1.~ PERSONAL DE PROCESO

DE DATODS
= Director de Proceso de Datgs 1ST.430.- 24,277, - 3,000 .-
- Programador Seniar 3T.%2T .- 22.020 .- 200, -
~ Pregramadar Jurnior 20195 .- 22.3%%.- T -
- Té#cnico de Sistemas 3B .0EC.~ 33.480.- F.000,
=~ Ayudante dzl Técnizo de 3iste. 20,000 - 2.000 .-
- Jeofe Dperador de Corsola §0.193.- 22,3358 .- 3,000~
= Operadores 76.330 .- 13.745.- 9.000 .~
= Rasponsable control de calidad 2%.929,- 28.0890.- 9.000,=
V.- PERSOMAL DE SERVICIOS
¥ ACTIVIDADES AUXILIARES

- Teleformistia TE.49T .~ 16,106 ,~ FA.000 .-

~ Recespcionista 73.49%.- 16,100 .- FLOC, -

- Yigllante &7.375.~ 21.210.~ 3.000 .~

= Urdenanza 52,295 .- 3.990 .- D000 .-

= Moze £3.483.- 11.715.— D000, ~

= Pwrsanal ae limpisza B2.%10.- N

- Jufe de Mantanimiento F2.410.- :

~ Avudante Mantan:mianto 12 TE L TEY. -

- Ayudante Hantanimianto 22 73,395,

- Ayudante Jd® OFicia o2.2%T .~

~ Repartidor Mecanizaco na T3 TE.49Y . -

- Rapart:dor Mecaniz.de 23 A 53.70% .-

- Repartidor ™Macan cap T

- Rapartidar "etor ‘e 23

Aprandiz de 17 afos
- SrEadiz o da b aRs3

AMEXD 1
DIFERENCIA DE CATEGORIA

10 afias o mds
on la categoria

S akas 0 mis

CATEGORIAS AFECTADAS 1 la categoria

DEFENDIENTES DE FRIMERA q.195 .- 6.237.-
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 13 Z.135,- 2.38%7.-

’ OFPZRAQOR OQRDENADGR DE 14 2.195%.~ L3682,
FERFORISTAS 18 Z.193. £.38%.-
REZEFTOR 13 3.199,- &.38%.-
REPARTICOR HE&AHI:RDG 24 2.34%5.- T.38%
REFARTILOR MATORIZALEC 24 é.qu -

RESOLUCION de 22 de mayo de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencloso-administrativo numero 87311989 B interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid.

14963

Ante la Sala de lo Contencieso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid (Seccidn Sexta) se ha interpuesto por don
Juan Lorero Molina, funcionario de la Seguridad Social, el recurso
contencioso-administrativo niimero 873/1989 B contra la Resolucion
de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social de 19 de diciem-
bre de 1989 que acordd declarar al interesado en la situacion adminis-
trativa de excedencia voluntaria prevista en el articulo 29.3. a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

En cumplimiento de lo ordenade por el Ilmo. Sr. Presidente de di-
cha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles intere-
sados en ¢l mantenimiento de la Resolucidon impugnada, que ostenten
derechos derivados de la misma para que comparezcan ante fa referi-
da Sala, sin que su personacion en autos pueda retrotraer ni inte-
rrumpir el curso de los mismos,

Madrid, 22 de mayo de 1990.~El Subsecretario, Segismmundo Cres-
po Valera.




