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CATEGURIAS ST I.TRN  4.TRN  SiTRN  &6.7RN
ENGRASADOR Kis] 1%} avy 721 P47 1.01% 1.064
L IMETADOR 73 Tas 807 847 28y ?33 780
COCINERD 816 as? 200 45 PP 1.042 1.094
MERMITON 712 169 ao? 047 [3:14 P33 280
L. CAMARERD 775 614 uEs avae P43 ?9¢  1.040
2. CAMARERD 752 TR0 vio a2 P14 ®42  1.010

ANTIGUEDAD 1.990

Catesontas- VALOR TRIENIO

CAPITAN 11.291.-

1ER.DFICIAL 9.230.-

200.0FICIAL 8.614.-

3RO.QFICIAL 7.938.-

OF ICIAL RADIO £.614.,-

LSEFE MAQUINAS 10.953.-

1ER.MAQUINISTA 9.230.~

200 _MAQUINISTA 2.614.-

. 3ER.MAQUINISTA 7.938.-

PATRON MAYOR 6.584 .~

PATRON CABQTAJE 6.030.-

HECANLICD MAYOR 6.584 .-

MECANICO 1RA. 6.030. -

HEC‘ANICO 2DA. 5.907.-

CONTRRMAESTRE 5,322 .-

MARINERO PREF. 5.045.-

MARINERQ QRO, 4.759.+

MOzZo 4.615.-

CALDERETERD 5.322.-

ENGRASADOR 5.138.-

L1MPIADOR 1,615.-

COCINERD 5.321.-

MARMITOM 1.615.-

1ER . CAMARERD 5.045.-

200, CAMARERD 1.799.-

14961

RESOLUCION de 8 de mayo de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo mumero 857 B/ 1989, interpues-
to ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccidon 7.%) del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid s¢ ha interpuesto por dofia
Carmen Pedrosa Lorenzo, funcionaria de la Seguridad Social destina-
da en la Direccidon Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Madrid, el recursoe contencioso-administrative nimero 857
B/1989 contra la Resolucién de la Subsecretaria de Trabajo y Seguri-
dad Social de 28 de noviembre de 1988 por la que se resuelven los re-
cursos interpuestos contra la cobertura baremada de puestos de tra-
bajo ¢n el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el llmo. Sr. Presidente de di-
cha Sala, esta Subsecretaria ha resuello emplazar a los posibles intere-
sados en el mantenimiento de la Resolucion impugnada, que ostenten
derechos derivados de la misma para que comparezean ante la referi-
da Sala, sin que su personacion en Autos pueda retrotraer ni inte-
rrumpir el curso de los mismos,

Madrid, § de mayo de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Yalera.

14862 RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn y
publicacion del Convenio Colective de la «Hermandad
Farnacéutica del Mediterrdneo, Sociedad Cooperativa
Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «La Hermandad Farmacéu-
tica del Mediterraneo, Sociedad Cooperativa Limitada», que fue suscrito
con fecha 21 de marzo de 1990, de una parte per la Direccién de la
Empresa, en representacién de la misma, y de otra, por Comité de
Ermpresa y Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articuto 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar ta inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficiai del Estadow.

Madrid, 8 de junic de [990.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECT}VS DE LA EMPRESA «HERMANDAD
FARMACEUTICA DEL MEDITERRANEQ, S. C. R. L.»

CAPITILO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- tLas condicionas de trabajo que s# cantiensn en
sste Conveanio serén de aplicacién a las relaciones laborales
ablecidaw entra 1a Emprasa HERMANDAD FARMACEUTICA DEL
HEDITERRANED, 8. L. R. L. y #l1 personal al servicio de la misma,
vinculada por contrato de trabaso.

Guedan wexcluidas de 1a aplicacisdn d# westas normas, las
relacionas de prewtaclidn ae persoral gue se sstablezcan entre la
EROTESA CODDer4ativa ¥y aQuellas personas en quienes concurre  la
cualidad de 80CiOs cOoperadores de la wmisma. Igualmente las
contra)cdas con personas dedicadas 4! asjerc:o de profesion
liberal,

Queda exclulde de la splicacisn de este Convenio el cargo de
Dirwctor Gensral, como personal de alts direccidn sujeta al Real
Decreto 1282/193%, de 1 dw agosic.

Articulo .- Las condiciones de trabaio sstipuladas en
Convenia Colactivo, saridn de aplicaciéen a los i
sstablacimienton gue la Cooperativa tiens abiertos en
Provincias da Murcia, Alicante, Valencia, Almeria, Madrid, Malaga
¥y Granada y 108 que pudiere abrir, en relacién con sl personal
asalariado que preste sus serviciods en aquellos.

Si durante la vigsncia dw estas normas & Sstabisciesan
MeVAS  agencias, scursales, almacerws, atc., «1 perscnal
contratado gQara prestar servicios 0 las nuevas 1nstalacionew,
quedard afectado por el contenico de 1as mismas.

CAPITWLD 11

VIGEMCIA, DENUNCIA Y PRORRCGA

Articule 3.« El gressnte Convenio tendrd una duracisn de un
470, entrando en vigor #n todOs Sus concepios a partir del | de
Enero de 1.990, finalizands su vigencia =1 31 de Diciembre de
1.999,

Cuslesquiera de las partes firmantes del presente
oodrd denunciarlo, miempra que 1o reallice tos mases antes, &omo
minimg, de ta Finalizacion de su vigencia. de no  saer
denunciddo validamentis, a1 presente Convenio se prorrogard par
anualidades an todo su articulado, exceplo #n 1o% concaptos de
cardcter retributivo, Qque meran ingrementadcs #1 { de Enero de
cada afo cOn @l porce#ntale que hava sxperimentado el I.P.C de!
4A0 1NMmediatlc ariterior mas dos puntos.

Canveniq

CAPITULD ITI

ORGAMIZACION DEL TRABAJOD Y CLASIFICACION PROFESIDNAL

Articulo 4.- La grganizacicen del trabajo, dJdeterminacian de
miktodos organizativeos y produttlividad, adi comq la valoracien de
rendimienta, coarresponde 4 ia direccian de la Empresa, y conforme
sa determina en la Legislacien Vigente, Ley 39/31980 da 10 de
Marig, cel Estatuto de los Trabajadares,

Articule J.- Lam categorias profegionales de naturaleza
juridico laboral gque la Espresa sstablecw y cuyos titulares
quedan afectadas por lag pressntes normas sardn las siguisntes:

e



