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, RESOLUCION de 7 de junio de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Bo/elin Oficial del Estado»
de! Convenio Colectivo de la Empresa «L(neas Marüimas
Españolas. Sociedad Anónima» (Personal de Mar).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Líneas
Marítimas Españolas, Sociedad Anónima» (Personal de Mar), que fue
suscrito con fecha 10 de mayo de 1990, de una parte, por miembros del
Comité de Empresa de la citada razón social, en representación del
colectivo laboral afectado, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de confonnidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 7 de junio de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LINEAS
MARITIMAS ESPAÑOLAS, S. A.»

(PERSONAL DEL MAR)

ARTICULO 12

AKlIlTO DE APLICACION.-

El prO!sent. Convenio Colectivo, tiene ámbito de E..puss y ngul.. 1.. .11 con:
dicion.s econollll.cas y de tubajo entn "LINEAS ~RITlHAS ESPA~OU.S. S.A.
y el personal de Su plantilla de Flota compundlodo en la Ordenanza de Tr,!
bAjo en la Marina Mercante (O.T.M.M.).

No So! aplicará este Conv.nio. pars el pe~sonal de Io~pec:c:ióa o el d. fl,!!.
ta que pr.ste servicios pet1Unente. en tloerr... ad.c:rl.to a c.... lq.u..r De­
part...oto d. 1& Empresa.

ARTICULO 22

VIGENCIA. -

El resente COnVellloO entrará en vigor elide E.D.r~ d. 1.990. Y su Vlo~
.n~ia sera de un año. qu.dando prorrogado por p.rlodos.anuales suces~

~os de. no habetst denunciado por a~gun.a 4e la. pa~t~s fumantes, con
una ..ntelación de tre.s lIIe,es anter1.or•• a Su VenCl.Dll.ento.

La denuncloa por cualquiera de las partes. Ita~r~ d. nalizar~. ant.. el
OrgAnislIIo de Trabajo pertinente. dando conoclolIIunto d. la lIl1.5ma a la

otra.

ARTICULO 3'?

VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

Ala. ef.ctOS de "plicllción del pre.ente Convenio. est.. constituy.. un
todo orgi.r.i<:o indivi.ib1e, por lo que no podra pretenderse la aPl~~::

.- . arias da luS no~' da,eehando el resto, Slono que ...:
e1.O'"hd:rin.:eO.:r aplica40 y ob.ervado en su integridad y eonslderado
:~:ba~..nte. si la Autorida4 Laboral cOlllpeten~e no aprob...e al~~m.dd~
1 ~s de e,te Convenio y éste hecho desvutu,ara el conten_ o ~
~. no ... de las p,art••• quedará ein dicaci,a 1.& t~tahdad de
~~~:~i: ~~~c~:berá ser cona id erado de nuevo por la. COmloSl.or.es Ne.go­

ciadora'.

ARTICULe 42

PRORROGA Y OENUNCIA.-

Será prorrogado por espacios con.ecuti.vos <te 1 ,no. si 1':0 e~ de¡:uncudo
por alguno¡ dI! las partes conrratantes.

Podra ser denunci,ado por cUAlquiero¡ de las partes. durar.t .. Los tres úl­
til'los ...... ante. de su ver.ei..ier.to.

ARTICULO 52

HEJOP.JoS FUTURAS

S¡. una veZ "'l':,enee el pre-ser.te Cor.venio. e~<:raran en viGor ~"nvenlos do:
áJobito sl.;¡:-enor y p,ara el sector de la l'...ru..a r.er<:ar..te, aplleables " las
relacior.es ec<;nomicas, .oei,ale. }. de trabajo d. esta Empresa. qv.e esta­

blezcan condieio~es m.ís favorables ¡:-ara los trabajndoru. l' Sl.empre que
es~as condi<:·iones tel:&.." caracrer estrictilJllen<:e oficial y este~ pub1l.<:a­
d..s en el B.O.E .• se aplicllrán de acuerdo con el .. islllo y su entra<la en
vigor s .. rá 1& que er: el citado 1l.0.E. se indloGue.
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ARTICULO 6<:'

¡~!PREvtSTOS CONVENIO.-

En todo lo no prevlStO en este Cor.ve"io. sel:,-,ir~." ~plica"dose i,~~ cond,­
ci.or.es de e.....bajo viger.ces en cada 1I0_nto e.n 1.1 ElIlpres ... remltll!ncos" ­
p..ra lo no e.tzbleeido en l ..s miSIl<:', a la Ordenanr<: de Trab4Jo dO! ,la ~~

rina r.erc.ance, as:' <:omo <:1 conjunto ce l ..s dl"'F051o<:lor.es legales vlser.­
e"''; que <:onfiguran 1.1' reh.clor.eS laborllles del Esrzdo Espanol y Estatu­
to de los T,.abajadons.

ARTICULO 7r¿

PERIODO DE PRUElIA.-

Toda adlllision de penon.. l fijo. p..r,a 1.....ctivid..des cOlllprendidas eo esee
Convenio. se <:onsiderara provaional durante el Penod~ de Prueba, van~­

bies con arre¡lo a la l.abor a que el tripub.ote se dedJ,.que~ que nO podra
ser sup.rior al que estable.;. la escala. Sl.s".liente,

,a) Titulados 3 lIIeses trab8~0 efe<:t~vo

b) Ka•• tr,anza y ,uba1ternos 2 lIleses trab,aJo efectl.vo.

Duranee dicho periOdo. qu. düerá ser pactado por escrito, alllbas partes
pueden rescindir uoil,aterallllent. el Cootr,ato de Trabajo, COllllJnicandolo,
a lA OtrA parte eo igu,al fOnDa, con un.s antelación lI.ini1ll& de 8 dias.

eaao de que el Pari040 de Prueba expire eo .1 <:urso de uaa travesia. ';''1
ta .. eonai4.rari prorropdo h.aata que .1 buque toque puerto. pero la ­
_lu.tad por parta del Anudor de rescindir el Contrato de Trabajo por
_ sup.rar el P.riodo d. Prueba, deberá ser notific,ada al tripulante _
por el C,apitá. d.ntro del plazo as<:.1pu1ado en el párrdo anterior de
..te articulo. En ca.o <:oDerario ••a conaid.rará al tripulante eomo _
fijo de p1.&lltil1a. En el caso d. qua expira por voluntad dd tripulan­
te y ello ocurra an viaje o pu.rto extranjero. s. considerara prorroga
do h,asta el puerto ••pañol y si el tripu1anta opra por desetlbArc..r en­
pUertO extranjaro, el tras1,ado será por cueot,a del milmo.

Concluido a satiehcción d. ambas part•• el Periodo de Prueba. el eri­
pulaote pa.ará • fieura't en 1.& plantilla de persooal fijo eo la ElIlpr..­
aa y al tiempo pr.stado duran~e dicha prueba le será eOl:lputado a efec­
tos de aoti¡üedad.

La ElIpresA, en el supuesto de rell<:ision d.11 Periodo de Prueba. enerega
'tá la doclllUlnt,a.ciÓ. relativa al ti_po efectivUlenu trabajado y las :­
coti,t,acione••t.ctua4a. a la Segurida4 Social.

Una vez tin.aliz,ado .1 Periodo <le Prueb,a o eO. la llegada del buque a
flUe'tto. lo. gastoa de vi,aje y diet,as hast,a el puerto de embarque,
.ario por <:uenta da la ElIlpresa.

....ajaa por Enfeooedad o Accidente. interrulllpen el Periodo de Prueba
d.'<:,nfonllidad con la Legislación vigente.

A.RTICULO 8'?

INTERINAJE Y PERSONAL EVENTUAL.-

De a<:uerdo cOn el Estaeuto de los Trabajadores o norma legal y no pac­
t ..d ...

ARTICULO 9r¿

TRAllAJOS EN CA!EGORIA SUPERIOR.-

al La realiz.ación de trabajos e,n cacegori .. superior. dan derecho "- 1,,­
percepción de lo, mismos beneficios que corre.spondan a di<:ha eaCe~
goria.

b) El desempeño d.. este puesto durante un periodo superior a novenea
dias continuados, dAr.. derecho a consolidar este puesto.

Lo no indicado en los párrAfos ..nteriores. estará de acuerdo en su Co
t ..lidad con el Articulo 2) del Estatuto de los Trabajadores y Orde- ­
nanza de Trabajo de la Harin.. Hercante Articulo 76.,

En el cuo de flniquitación del plazo estable<:ido por la lIlar, se cOn­
sideura prorrogado~ la llegadA a puert,.<i español.

ARTICULO lO'?

COf'lISIOH DE SERVICIO

Se entiende por comisi6n de servicio la rn.isidn profesional a realizar
por cualquier trlpulante por orden da L. Empresa en cualquier lugar.

s. cona1derar<!:n las sicuaciones siquientes:

al.- Praparacidn y discusión d. Convenios.

bl . - Transbordo a petici6n d. la Elllpr"esa.

cl.- En cualquier" otro caso por deseo expreso de la misma.

Durante el tiempo qu• • l. tripulante est' en 'sta situación, d.v..ngar&
.1 sueldo •• benet'ic10. recibidos al 111t~ _s elllbarcado y vacacio_
nas a l:'qiJMn d. orar.
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I MO.
La del CUI:SO.
Profesional
vna so14 ve>;.
1 atlo.
6' de los puestos de
jo.

Anti9l.led.d mínima .•.••••.•••...•..•.
Durac:ión ..•••.•....
Salario ••. . .
NtJlIl. de veces .•.•.•••.•••••••••.••..
Vinculaclón a.la ~re_ •••••••••••.
Peticiones 1IIILx.ia&•••••••••••••••••••

- al Cur.os Oficial.s f)4ra la obtención da Títulos o NolTbl:atrlicnt.os
Superiores en la Marina l'lerea.nte.

Antiquedad llIín.l.JDa ..••••.•••....••• lt anos.
OUraeiéln ••••.•.•..••••.•••..•••••••. La del c:ur.so.
5.&la.rio ....• . •••. < •••••••••• Profesional.
H\lllll d. v.c.s .•••••••.••••••••...•.•• Rllt:ribuida. una ~014 vez.
Vinculación. la Navi..ra ••.••••••..• Se9(1n lo dispUllSc.o ..n la

0TMl'l, salvo C:a"O de resar
cillli.nto. ­

P41ticlonllS lIIÍJ<i..mas ...•••••.•••.•.... 6' de los pues"tos de tl:aba.
jo d. cada ca.teqor la.. -

El tiempo tranacurrido en eara situación no se computari a ningún ­
efecto.

Kensua!¡wnt. se enviar4 a la Naviera jllstific:.clón de asisten<:ia" exp!:
dicla por la Escuela. par. t.n.r der.cho a la retribución.

b) CUr:dllos d. e ...r(eter obligatorl0 complementarios :a los t[tlllos
prof.sionales.

Antiquedad llI!nillla ••.•••••••••••••••• Sin LiJlIitaeión,
Durae.1ón •••••••••••••••••••••••••••• La d.l cursillo.
salario •...•......•...•••.•••••••••• Profesional.
No1DI. d. vec:es •.•.••••••••••••••••••• R.trJbl.lid& una sola ve~.

Puede sol.ieial:la cad. tripul'lllce que cuente al lIlenos eon dos años de
antiguedad en la Empresa. Las peticione. se resolverán den'l:o de los
tr.inta dia. siguientla a la fecha de au preuntacion.

e) Cursillos da pel:fecc:ienalll1entoy capac:itaci.6n_profe5ion41 de tri­
2U1anta'S y adecuados a lo. t.roft:ic:os especitlco.s de cada E::lfIreM.

Si los tripulantes se int..qrasen a c:u.ll'1uiera de los cursos durante las
vac:acio'les, éstaS quedar<fn int.crru¡:¡pidas.

ARTICULO 14Q

La EmpreSil infol: ..... roi al Comitl! de ElIl?l:e..ol, los ""r'usos "fectu<l­
dos.

El pla:o ",inimo pal:a le excedencia $er. de a.u lIeses y el máXImo de
"inco años.

Los ttipu\antes r>odr,,1.~ sol~cit,IH lic"n<:i\.'9 por ~",c:,oJ¡~ds4 d~· "t~'n­

¿"I: personal"",nce asuntos prO?lOS que no ..d"atan del\1Ora pot un pe­
riodo de ,h4sta 6 _ses. que podrl:n c:onc:ederse por ..1 N<ll/iel:o.

LIC~lA.S PARA. ASlIm'OS PIlOPIOS.

Cuando 31guno de Los c:ursos de Los apal:t .. do" .. nt",ciores, sc I:eali
Ce por n<><:esidad de la EIIl[lresa. el tripula"....c· ,s"-NU .. d' en situ;
c:idn dc comisión de servicio todo Oll tl"n~ '1u<! ~... d,chos cur--::
<o,

EXCEDENCIA VOLUtrfARIA.-

d) Cursi.llos por n<lcesld4d de la E/llpresa.

una ve>; finalizado el curso, se'J'~il:J: el disfrute de las mismas.

En t.odas estas licencias se sequir6: el ,orden de antiquedad hasta c:olllple
tal' los topes establecidos. LA Empresa atend..r6 145 peticiones for:nola:
das hasta dic:hos topes. pudiendo eonc ..derLos durante el periodo de vac:..
clones. -

Los uipulances que ulsfruten la,. lic: .."e\<'~ I'r..l'ist........n e""", ~ .... rt .. do.
f!'Grc:ibir&n su s.. lal:io p<of.. sl0nal.

El excedente. un. ve: incoll:llorado a la Empreaa, nO podrá. solicitar una
nu.v. excedencia ha.t.a qua DO h.ayan tral1scu~ido .1 =eI1OS. cuatro anoa
de sarvieio activo en la Colllllallia. de.d. 'l.u••qua1la u produjo.

si .1 Ixc.dent., un 1II.S antes d. finalizar .1 pla:o para el qUI se le
concldió la excecllncil, DO solicitas. su rein¡r.so en la Empresa, cau
.ara baje definitiva en la misl:Ia. si soli.:.-itaae el rein¡reso, éste se
.f.ctuara t<m ¡;rollto exista ',aclLCte d. su categoría••

En el supuesto d. que no existiera vacant. da su categoria v ,,~ exce­
dente optau. vo1untariamenu por allfUll4 dI catagoría inier~~r oo;otro
de su upecia1idad. percibir. el salario correspondiente a ';sta. has­
ta que SI produ:ca su inco.cporacion a la cate¡oria que le corresponda.

Lo1s l.i~encias se O"'P"zar..1r> .\ c:Ont.\[ d.."d..:- eL dío>\""'1"~el\l;e .1.1:--"" d"sc~

b4rcar

2) LICENCIAS ?AM ASISTIR A CURSOS. CURSILLOS'! l:X,\ME!H:S

"16
15

2S

"
II H"Itr.i..a:onio •. . ....•••.••.•.••..•..
2) Nac:i:lliento hijos
» En!ermedad qrave c:6nyuqe. hijos, padl:es

y h.r....nos. hasta .•.. .." .....•...
41 Muer'::e eónyuqe e h.i.jos .
~J Muerte padres y hermano.

1 J L:CENCIAS POR. /"IOT%VO CE: INOOLE: FAMILIAR

En los $Upuestos d. 11ceo<;ias por lIlQtivos de Indele fa/!l~liar. los per
lIliso. q\l.... solicit.n deber;(n s.r eonc:edidos por el Capit4n en el ~
-eneo dto ..1: 5OliciU.dos. d.se~rc:atl<So el tr1p;.¡lant. en .1 primer -­
p".rto C:On .-dio. .a:. direceos de despliua.iento y dent= de los l!mi
t •• qeoqr¡{lieos eont.lIPlaclos en el apartado el. Todo ello sin perjui7
cio dtt la:'l sancion•• que puedan ilIIpon.rse a quielU!' posterioClllente no
justifiquen en fo~ debida la c:aU$4 aleqad.. al fOrDallar la petie!.ón.

c;) LQs qastos 4e aesplaza.mJ.enro para el disfrute d. las 11C1tnei,¡¡s corre_
r¡{n por cu.nta dtll pel::aisionario, a exc:epci6n de lo. oeasion,¡¡dos .,1'1 _

el supuesto de _.rt_ d.l ednyug_ e hijos y la del apartado 2. bJ Y
d) que eorrer4n a euanu del Ar:lllador. quedando restriJtq1do el uso' d.!I1
derecho a .ses.lICarq\l<I y r .....rqu. a todo. les puertos d. Europa, Mal:
Mediterrl:neo. lUIr Negro y los pu.reo. de A!riea. hasta el paralelo de
tfo&d1Jxlu, (POrt.Eticnno). No ol:lstant. q-.urdan exclu1dos de .sbls 11111ita
ciones geoqr¡{!ica:'l la. causa:l ~e enfermedad <¡rave y lIIU.rt. del ednyu::'
q• • hijos.

bl La conecsldn de t~ ehse de 11c:enelas CQI:I:.,spon~e al /iaviero O A::ll\!
dol: . .tI pet1cional:10 d~.I:I: presentar la oportuna instancIa y el Na_­
viero O Ar....dor adoptarl: la resolueidn sobre la mis..... dentro d.. los _
tr.inu día••lqui.nt.s a su soU.o:::itud.

DI/unt. 1.1. Expe<:utiva d. Elobarqu. a. perC'ibir. al Salario Profesional
y I/acaciones de Conv.nio.

ARTICULO 12Q

Se procuraroi quardar el orden inverso de olnt1.quedad de cadol cat.egorda en
la Naviera.

1'1.- Por necesidad del .ervicio.
2'!.,.. Por iniclatíva del tripulant.e.

En ningún eno $e podra .anun.r al tripulante por un tie..po supOlrior
a 30di.as. pasando a parcir d. este lllO.ento a sitl/ación de cOllli.ion ­
de Servicio.

Estas l.l.c.nci.s serl:n retribuidas en 105 si'1uient.. .\I "asos,

tA N..vi.r4 a.tandari las ~tic:ion.s de 10. tr~p"lantes r.!'lacionados co"
Su destino, en ...¡ ..eidn .. su. dolll1cJ,lJ.a' legales u otra. c;""u .....s JUSt.­

r." .. <1 ....

No obsunte estos pla~os y "'tendiendo 4 las excepcionales c:il:tunst..<.n­
cia_ que puedan conc:urrir en algunas situac.ionell jUlIti!ieadllS, L4 em­
presa conced"rJ: los dfas necesArios. si.c"'Pre y CU<lndo Sea compatiblél
con ,,1 servic~o. a excepción de 14s causas )~. 4:!- Y S:!-.

TRANSBORDO. _

s. consid.u. Expectativa da Elllbarqu.e la situlcion d.l cnpulante que
d. balla oliO su do.ic:ilio. proced.nc. d. un. ütuac:iCin diferente a la
d. aabarque Q de coGi.ión d. Servicio, di,pClOibh y .. ordenOls de la
ElIlpnsa. La úpectativa de tmbatque durar,i t.asu el dia anurior en
qUOl .1 tripulanr••alaa d. su dOllicilio para .ntr~r Oln .ituación de
"S.rvicio a la EIIpr••a".

ARTICULO ll'!

S1 .1 tJ:ipul&ll.ta n.lizara 1.. QO.u.stón de servic.1.o tuera d••1.\ doaici_
110. e.ndr4 &lr_1'Io .. 10 1nc:l!e&do en .ste .art.!,;ulo y reterent.... lo.
desplaca.1ento... lo J:e••tl.ado en el art!cl.Ilo 17 de ese.. Convenio.

ARTICULO JJ~

EXPECTATIVA DE OtBARgüE EN EL OOMtCILlO."-

al Con f.ndependeno:::ia del Pf!rioco reqlam¡fntario ~e vac..eione., se reo:::ono_
ce el derechO a disfrutar d<l lio:::eneio1s por los !DOtivos qU<l 01 conCinua
cidn !l.e enUlllel'an: Oe .!nciol. ta..l1iar. par.. asistir a cursos o exi!m(!-­
nes para la obtenci6n d. títulos o l'Oaouflllencos sup.rior.s o cursi­
llos &1 cal'I:ctell: obllqacorio. eOlllplemenr..orios o d....ertecciona..ien,::o
y capacitación en La Marina Mereant. Y para asuntos ;>roplos.

llinquna cc 1... 5 lic"nci"5 d"lIcrita5 "1'1 ese" "p"~eado lc:u",,,l ..d....
"acac:.l.OO"s.J excepc.l.Ón de la del rn.1t.rimonlo. '1ue $O P<'X1c_a .1cumul.'r.
NO o!>sto>nl.e el ¡>.fr<.>[u ""terlor el tr11,,'l.>n-t'" CIl'Jol-u-cado p..<:,,~~ ... CO,"un,­
eación a la I:"",res,}. podr,,1 opt.:lr ,\ la .lCUa,ut,:¡ellJfT.:,'l'I'I ~aso dG·~Otallda<J.
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ARTICULO 182

KAHUTENCION.-

Sal.rio Eabarca<!o.- S.. ra para toda la tripulaci"n. el Salatio Proíasional
y lo. crabajo. axtraordinarias.

MATUlA SALARLAL.-

S.l.rio Prote.ion.l.- Es el illlporte que p.ra cada categori. figun en l.
Tabla S.larial adjunta y que cotresponde .al pago da la jornada !.aboral ­
establecida eo al AH. 20 de éste Convenio.

ARTICULO nO?

El Salario Profesional será increment<tdo en el a.S\ desde el dia uno

de Enero de mil nOllecicntos noventa.

INCiU:1-1ENfO SALARIAL.-

El entrapat no",,~l ser...dqui~i~o por 1.. E.presa. descontado en 1.1 co­
~~:~:.e:orrespon.hante da h. t'lOlllna o p.gado direct.m..nte por el trlpu-

ARTICULO 21 ~

ARTICULO 192

1:Iu... nt", 1.. viqe"ei .. del p,p... nte Convenio ••• m.ntt!!nd,". l. mi ....a dis­
t,·ibuc.on .. n .. 1 siste..... d .. tl".b .. jo ·tu...ctu.. lI".nte.

No Obst.nte. la jorn..da se diat,·ibuy••n a ho...,. diari .... d. Lunes ..
Vi .... nas. L..s 4 ho ... s d. l. "'.;;.n. del s.b.dll Se .cumul.n • ""c"c,,,,,,,"

R.aliz.r .. 1 inventario de g.lIlbuza al fio.lizar c.da mes par. conocer el
S.sto tripulante/dia •

L. jo .. n..d. d.. t ...b.Jo .a co"",,,t • .--••-n".l..ant .. y s ..... tica de .. cue..do
<:on el R.r<. 2001/93, '\u......qul. l. )o.. n.d.. d. t.--.b. jo en 1.. M........ t ..­
blee; .. ndol...n un. jorn.da "'a.i ... s .... n.t d."O ha ....,..

~ ....nut.neion sara abonada por l. Ellptes. y controlada. t.nto en can­
tidad COIlO an calidad, por una co.i.ión d. tres ai••bro•• siendo tota­
tiv••1 das_peño de la .is.a. con un "xillO d. JO dias, procuundo que
.011. unn da cada cac.aotia y al C.apÜaQ dal buqua. La .lacción de 'sros
.ie.bros se r ••lillara por 1. dotación del buque .ediallte votae;,,,n d. la
qua •• lev.lltara aCtA y ite ellt.r.gara al Capitan.

L. cOlli.iOn sera la encargad. del exae:to cumplilliento de las nOnllas so­
br. 1Ilanucencion y SU5 funcione. :seran la. d. vi&ilat que la manuunción
itea vari.da. san. y abund.nte •. bien cOndillentada y apropiada en c.da ca
so a la n.vagacion del buqu... -

JORNADA LA900AL.-

AATIClA..O 2':'

Illloc.ación de l. eocina del nu-ro axae:to de coatlnsales.

Controlar los pedidos. laa factur•• y r ..alillar inventario de p ..so y ca­
lidad.. s.

viail.r qUa lo. frigorificos a disposiciOQ d. los tripu!oanus contensan
un surt.ido d. ali.lllantos bÁsicos duranta la noeha. tales como queso, le­
cha. elllbutidos, gallet.s. 1Ilant.quilla.etc.

Todo tripul.nt. 'tue acr..dit. ancootr.rsa a ré&iman. s. le deberá de ela­
borar l. coud. adecu.da a su tr.t...iento e:OQ eargo a la Empresa.

ENUErOT. -

Los festivos que el buque perlU.llllzc. en puerto. y qua no t ..nga activi­
dad. en el servicio de cena se d.ra un 1IlI!nu frio.

-Q subvenciOQ sera por adlrinistrac:ion vi&il~ por 1& comisiono

aallpra y euando 1. t.ripulacion. cou al V!i!B2 d.l Capü.i.n, eon_idere que
..1 prOTi.ionist.. no s. atiaada • IIU cOll&tido. eoo calacion • c.lidad.s
y precios. ésta tendra lib.rt..d para ef..etuar su c....bio a otro provisio
nist. previa cOllUllie:.cion • l. Eapr.... -
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En el axt.r&lljero la E-pre$& e.t.ar( Clblig.da a f.cilit.llr los lDedios de
transport.e y .10jaa1en.eo .1 t.J:'ipulante.

En cuo da uso &a e~s M'dLos, su ut1l1uc14n ~ará' esur just.lfie.da
por talu da bUleta da ob:'o tipo, urveneia &a ~rque. o por que de '1,1
utili:r..ae1dn da 4u'i_ ..)"Ora-s econotú.as qu. los propios 9a.t.os. El tri­
pulanta.preMQuz;(' los COIIIprobantes.

c) Esta aacalafón se editara.y Sa exigirá qu.. hay. un eje",plar ectu.li-.
:eado .n cad. buqu., al cual tandra accaso cualquiar .i....bro de la _
tripulacion.

En al caso de qua los 9asto. da deaelllbarqua por AccidCl!nta o Entonoedad,
sa~ por la Dlprozsa a lo. tripulantes, 4.tos 4!!st.ar,(n obliqado$ • en­
vUr • la .ia_ los c:orra.pond1ante. justJ.l1c:&ntas.

~ .e pcttcUJirá' dl.u .19ul\& C\Ulndo l. Il~.A al ....~y.e o • 1. tesid..no:''''
- produzca .rlc.c. del l •• 12 horlls. y el \l.l..,••ay. '3uca40 _no. de 4 ho_
UI o la dLst.ano:u ..eco.... ida .e. i.nferiO". le. kUo~'...s.

La Eqlrasa a!lclJl.aÁ los· 9&stos .s. Yiaja .Uqien40 al tdpulant.. el medio
de transpone lILs 1&:Sa_, adecu.acSo Y 41zecto,~ exclUidos los t4­

x1.l; da..alquUer de...l..U9O.reeorrido••1os.:eoeh..·4e alquUer_y.las clases
dlJ lujo~ "an. los taxiS da 1a..J:vo recorrido, _ conslder.r;( I:Q-.) tIIl, las
dist.ane1a1 supu10ral a JO kUo-b:'os.

a) t.. bp~esa e.ta obli&a4a • confeccionar un e5cal.fón publico de todos
loa tn.pulantes d~ 1. Eapres•••n el qua fi&ur.ra no",br ... apallidos.
c.rlo Y fecha de lnlnso an 1& Eapr.....si co_ 1&s notas aclarato­
rias que se consideren convenientas.

La dieta en terrieorio H.cio".l vendrá' 1nteqrada por el c:onjuneo da los
siquientas c:onC1!!ptos y valores, S. considar.n dieus t!!ntera. o _dias
dieta•• 1.200.- pUs. y 3.600.- pus. re.p"'etiva_nte Y en t!!ste "lt1fno
caso c:v.ndo no se p.a:rnoct.e.

b) Sie~re que la capacidad profesional lo panaÜa. 'lOe re5petara el mis
- para proveer loa a.censo. y pla:ea. en tlerra.

ESCAlArON. -

ARTICULO 162

12.- COllis1cSn de ServiciO tu.ra d.l ~icilio.

22.- Dllr.nte el tiempo de vi.aje nt!!ce• .ario par. al .lIIbarque o dCl!sembarque
~"st.. le llt!!qada a su dOOliciUo.

32.- i:n h· ..xpact.ativa de elllbarque fu.era ¿al do..ic.i.l.l,o.

LA t.lu de conocÍllliento y t!!jecuc:idn de los "'is"",,s. supondr;f sanc16n de
• c:verdo c:on la Ley vigente en 5U llIO_nto.

Ea tol!o euo. el t:r1palanta perc1blri pOr: a4-~e..cIo &,.1-. :....y~., A~
dar o SIl npraHAtu.ta, el JJoporte .prox1aa40 .s. los 'l.stos de loeomoeidn
y cUt!!tas. CUlO da qua no se le entreqUcn lo. correipOndlaiie.s bilhtes da
p.aNja.

c..d& COJIIpOnente de 1. dotación del bU<¡\le. deber" :s..oer ejectuar cocrec­
e..-nte los diferentes ejerci.cios que los IIMlncionados Cuadros indiquen.

DICTAS Y V!Jl,J"~.-

Todos los buques componente. de la flota. estac&n obliqados /1 tener el
Cuadro Ocqanico toul_nta actualizado, de. acuerdo con su Cuadro Indieoll
dor de Tripulaciones MInill'Os. -

En el c:aso de que las AutpE"J.dad.e. COlllPetente$ var;"en el Cuadro Organi­
CO, dich. variaci6n se .nvi.c4 .1 Capit"n del buque para su conOCimien­
to .. infor....cldn d. too. l. tripv.l.ci6n.

s. obliq.r,f a la eilistenci... COlllQ ,"-{ntlllO. dc un CU.Jdro Orq""l<:o C}O~ ,;u_
qlt•• ACTUALIZADO 'f LEGALlZAOO por las Autoridades Ccmf>"t<>ntes. ,,~ un ¡u
qAr de libte acceso .. toda la tripulación. _.

ARTICULO 17'i!

BüE núm. 153

AATICULO 1Sé>

01ete ..s lA canti&.d qu. 5. devenga diarla....nt.. para "tistacer los q.. s_

tos d....nutencidn y est.anci.as <¡UCl! s .. originan en el desplau"'iento y
~r"'n..nci. tuera del donIicllio o del bU<'JUe de Cl!nrolamicnto.

se percibir4 ...su dlt!!t.II f;\lollndo 1. calida y lJl~ .e re.11ce en 11I1 .. 15__ de...

CUADRO ORGANICO r APLlCACIOH DEL KlSHO.-

Se p<u:clbir4 la 41.t.a entara exclu.iva_nta por cada dt. natural en que _1:. panlOC:tII tuera de la re.i4ctncU oficial. buque d. 1. CO~"I. o ...dio
da tran.porta.
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lAJAS POl EtfFtlUfEllAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LA80R.AL._

ARTICULO 219'

Caae 2. ~ ONU 1016,-1023, J026. 1017. 1589.
1045, 105J, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076, Y
el RClas d. aqua.".

i'..Ildi ..ctivos: CLa,.. 7. 'Mu:cdnc1,¡ls ~ La "~ccJ:.,&¡;;ivn d.. l ;.lO­

delo de e_lAje y lA de la expediciÓn eones
po~n a todos 10)5 paiMS afectados po!:" la e;(
pox\L;ldn. -

txploaivo.: CIAs. 1. Divisidn J_3. Jl:.sto mercancías "o in­
eluidas grlJpo B_

GRUPO DE PELIGROSIDAD

Durente al ti"'l'O da b.aj. por Enfer.-dad Profaeiona1 ¿¡ Aeeident. L.abo­
re1, ...boe eon o ain boepica1i.eeiOn, se peri::ibir••1 1001 d<l! la b"s<l!
uaubdor. da1 tripulante .. f.etado y de".oa.rá "aeeeione. de Con"enio.

El ¡QalllO da anque c.u.a elce, .1 tripu11nte cOlaUnieeri • b Empresa
el ."aaeo. debí.lIdo" ru1izer le eoamicacion por taléfono y ntifi­
cerla posurior.-lIt. por t.1.'r....

Durante el pr1JDllr ... de baja,por .nfe.rme4.sd eollllln, la empresa abonar&
lA diferencia h••ca el taO' del SalariO ProfesionAl.

Explosivos: el..s. 1. Dlvisidn 1-J. Grupo compatillilid.ad G.
CIa•• 1. Divisidn 1-2.
Cb..e 1. Divisi6n 1_3. GruPQ COlllp'ltillUidac A,
8, C y n~ 0019.

ARTICIJtO 28~

I1ERCANCIAS !:xPLOSIVAS, TOXI~S O PELICROSAS.-

La. tripulaciones de ios buques que t.rans!X'rten merCAncías. conceptua­
das COIlO p.ll'lrosas eonforme .. lo indicaco en el presente artículo, ­
e.ndr&n d.recho lO percibl:r;un.a n!lllUnerac.i.6n en funci6n del .i.n<;relllCnto
del ri.esqo A que ."un .XpI;O.stos y eonforlllC Se esc.ablece en este oli51TlO

artIculo. 1'o<Sc ello sin ~rjuicio d. lA. lDC<Iida. de sequridad a tOl!l4r
dIIr;antlll I.a Carq.. , trAnsporta y desearq.. c. dicllAS _rcat'lcías eonforme
A los diapo.iciones 1";.1e...1 respeeto y a 14 eonsid.raci6n de la
tMCO, s..;dn t&bh. AdjuntA.

Los ~(;Irupos de peli<]rosid.adR son divisiones entre loa.s mercancías ­
a 'tue llae. referencia la Anterior public..ci.6n en función del ries­
(;lo '1u•• en general, pued..n suponer para la vida de los tripulantes
de los buques qu.e 1.. '11 transporten.

Infecciosos: Clase 6-2

Explosivos: Clase l. División 1_1. Crupo eompati.bÜHidd
A d r.

Al En aqu.llos buqu.s espeebU.ados y de<:!icac' s habituAllllente al trans
porte de !.as _rc.ne!... d. caf.rencia. eon <;4r<fcter de exclusivicUd:­
y que por su eonstnlCeión o post.rior.s lllOdifieaciones esUn espe­
cial_at...condieionado" y debida...ne. preparados para su transporte
percJ.bLrin lo ••tablecido <ID 1& O.T.H.H.

GRUPO HA" flcrcilncídS r ..señildas como r>erC.."eo::ientes a:

Radi..etivos, Clase 7. CIl..ndo de _teri..l"s radiactiVOS .. ~­
'plosivos o de ~acuerdos .speciales" Se trllt...

En el caso de diferent.s mercanc!4s asiqnadas to&r.s al lIliSlIlC GrlJ¡>O,
Se sUlIl&r;(n sus pesos A lo••fectos de c<flcu10 d.1 poreentaje de re­
llIJ.nerAcidn. En el caso da mercanc1as <I.iqnadas .. dU'.rentes grupos,
s. su_rlln los prodeucos de los p..sos de cada _reancíe por el nl1_
ro asi'lnado al grupo que correspond.a, y se dividlr.! el totAl entre­
al total da p.so de dichas ...,rcanc:l:a.s, siendo el coeficient.. el que
....rqu. el grupo a qu.. debe asignarse al conjunto de est.as _re<lno:::l:as_
Si considerando las _ro::anc1as por separado, la remuneraelón fUera ­
superior, Se estar,( a .sto llltim:>.

Las r.rereno::ias a Rclase", Rtipo~. Hd.i.visión~. Rgrupo de o::ompatil>i­
lidadR RobservacionesR y los condicionalllientos res.. i'lados para la ­
el..,s. ; Meen referencia a los voo::ahlos y refer.nO::ia" en el Código
Int.rnacional Har!tilllo d. Mercano::!as ;>eligrosas de la IMCO.

8l En lo" buqu.s que circunst.lllle.i.al_nt. transporten las .... ter1..as indi­
cada., en c:onc.pto de CA:rq., sa .abonarin dur.nte al tiempo que dure
su trAnsporte lAS raDUler&c.i.on•• .abajo lndicacas, en funci6n del 'l'ra
do de pe1iqrosidad ... iqn.ado • l. _re..ne!.. y d.l tanto por eiento -­
que el peso d. lA Illi._ SUpcnqA en r.laeiÓn con .1 "peso "",,ertoR del
buqu., indicado 'ste en el Certifie..do de Arqu.c.

AltttCULO 2J'i!

AN'ttGUEOMl .. -

18244

2Q.- En la mar, siempre que las necesidades de la nave:~ac:i6n lo exijan
para llevar a buen fin el viaje iniciack> por el buque y en puerto
cuando la programada saHda del buque lo requiera_

32.- Atención a la carga, y a las operaciones necesarias para que el bu
que pueda realizar la carga y descarga. En estos casos se utiliza::
rá el personal extrictamente necesario.

42.~ Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque que Z.:lrpar
irunediatamente, y no pueda realizarse en jornada normal.

52.- Atención de Autoridades en ¡x.¡erto y trabajos similares de ineludi­
ble realización.

12._ Los trabajos de fondeo, atraque, desatraque, enmendadas previstas,
apertura y cierre de las escotillas y arranche.

a)._ Cuando las ordene el que ejerza el mando del buque para socorrer a
otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio de los derechos
que la legislación reconoce a las tripulaciones en los casos de ha
11azgo o salvamento. -

b).- cuando el que ejerza el mando del buque las considere necesarias o
urgentes ~ante la navega.:i6n para la se¡;uridad del mismo, de las
personas a bordo o del cargamento.

El p.riodo po.e.rior el t!IlIbarqu. da los tripu1.nu$ una ve:r disfrutadas,
aera rel'oIl.do de .euerdo eOIl lo e.e.blecido en .1 .. rtieulo de eX'Peetaeive
da e.b.rqua.

HJRAS EXTRAORDINARlAS.-

ARrIQJLO ZS2

las horas extraurdinarias serán de libre ofrecimiento por parte del Ar­
mador o su representante, y la prestacioo de las r.'!ismas será voluntaria
por parte de los tripulantes salvo en los siguientes sUj'luestos:

d)._ OJ.ando lo exijan las fonnalidades aduaneras, la cuarer.tena u otras
disposiciones sanitarias.

VACACIONES. -

Todo .1 personal d...r percibirá anual••nta <;on C:U'¡uer obli¡atorio
do. P&,•• &xtl"&or4i1l&ri•• , d•• igual cuantía al salario profes10~1 Ú5
aotialiad.d.

Esu_ pa,•• a. abonarao, una .1 U d. Julio y b atta d 15 da OiC1....
breo

PACAS EXTRAORDINARIAS.-

S.rila d.63 di•• da vae..eioae., eada 120 di.. s da ulb..rque inin:.rrulllpido.

ARTICULO 242

Eq\l1vale al Sto .s.l sa1<l0r1o Prol••ional .opor trienio i!l.C\IlIlU.lado • seqdn
tabla ..tjunU.

Se ..eund. un pariodo d. flexibilidad de 10 <:li .

Los dias de viaja unto .1 1II111bar,:,&r r:')",,=, ~,l del:~ b'l::~.lI!', ¡l~!' :'.!l:cr: ¿s '13-
eaeio:la~, no I.rill eot'laid.r..dol eolIO tale" v..e.,,-:.ior..s, .mpez..ndo .. eenteE
se .sus .1 tu:eu: di. O:a deumbarque, s&lvo Cl1lOJla <t~a j",sütie¡ul! ¡" C,)¡l
uri", 't finali".das d""cia l. h<;h.. en que .1 cripuhnu Iob..adon. su dO:'
lIIieilio elln obj.to de .1IIb..re.r.

e). - En los casos de ejercicios periódicos prescritos [XJ.ra la seguridad
de la vida hunana en el mar.

Se canputarán CCJllO horas extraordinarias, aunque se·efectt"ien fuera _
de la jornada nonnal, las realizadas en los casos si~ientes:

l..1;s tripub.::ion•• y ElIIpre •• se eomprOllleten .. h..eer eumplir el disfruee de
ba v..c ..eioRes ell e.da periodo, o p.rd.r el di..frlJU de las lIIi._s.

ARTICULO 262

Wl Eepra•• s. co.pro..r& • enviar dir.cr....nc:•• &0 ••t •• fecha•• a su
do.i(;ilio l •• corr••pondianulII pa,a' al parsonal qua por <:ualquiu· ca,!!
s. astá d•••abat'cado.

Est... vee.c:iona. cieoa .1 e..r<Íecar ·de toca1e4 por ~ooo. 10>1 C:Ol1c"pcn. y _
.0 la. mi'INS s. CJ:l.cu.ncr....eu.uled..s por cov.~en• .¡ei¿¡11 la. 4 bor.a d. l.
..¡¡e_ del ••b.do y lo. de.eUl.OII d••ióa;1o) I.ll';:,i,., d<lrUu¡:o. y Z•• C1.....<,)&.

El aumento habido en la tabla de horas extraordinarias, son parte del _
cémputo de las mejoras recogidas en este Galvenio.

Todas las horas extraordinarias o trabajos extras que se realicen en con
secuencia cm este artIculo o concordantes, tanto por su realización caño
para abono, tendrán el caracter de estructurales, de acuerdo con lo esta
blecido en la legislación vigente. -



Miércoles 27 junio 1990BOE núm. 153

GRUPO ·0": Liquides inl!b.lD&bl•• c:on p.!nto Mio .s. infl...ci6n,

Clase )-1.

~di;oetivos, CI••• 7. t1ereanc:1a. ~ la "pro!)&ci6n del 1IIOd~

lo d••••,daje corresponda .. los ~is.s de or,!,.
9.n., d••Uno y tranllito y _ requiera notific!.
cid" pr.via .. todos los ~J..s.s .. rect.ados.

Liquidas infl.....bies con punto nledio 4. infla_cid",

Clase 3_2. cu..odo $ea" .aode,,",s _reancías tóxicas.

GRUPO -F-: Radiactivos, Clase 1. Mel'c..ncías que l.J. ,¡probaci6n del
.-,delo de en*lalaje correspondol al p.ais de
origen de la expedición y se re:quie ..... noti_
ficación pr.via de h, expedición a todos 1"Os
paises afe<:tados.

~s.s Inflamables: Cla.e 2 =-.:10 se.." toth......bles.
Clase 3-2. _reaoe!a. no tÓxica,,_

Infl.mAbles, Clase J.l.

~Clu. 6-1.

GRUPO -B~, SOlidos intb._blfl" f1seonaneamentet Clase 4-2••)leepea
~ S. ONU 1361, 1362, 1857 Y 1387.

Peróxidos oryiit:nieos' Ch_ 5-2.

GRUPO -l·. Raductivos, Cuse 1. Ke1"eIInc!as que la ap>:obacidn del lDO_
dele c!II emal.je eor>:esponda. al p.ais de o>:i­
qen y no se relJU.1e>:a notiticacidn ni aproba_
e16ll por Las Autocidade. cOllIpetente•.

Corrosivo., ClAse 8, cuando en -observaciontls· esu ano­
ta.so que provoc:an qraves qu_dl,1ra. y despt"en
den qa... a¡y t(b:i~s. -

GRUPO ·It" SOlidos inflamables en presencia de hUDl!dad:

Cla.. 4_3.

Corrosivo.: Clase 8, eu&ndo en -OOseoaC1one.· est' anota.
.so que ·proV'OCan qraves quemaduras- o que ­
-desprenden qase...y t6J1:icos·.

..... l ..... Q U{ ~t.."'"":lU~IC'O (~ fAloJO l"Ol OUlIO Oll SAUIIO 'IOHSIO"~l._--_ .. ~._.- .-

~¡-.: " " " .. .. .. .. .. .. ,....... .. ..,
" " " .. ..

u " .. .. ..
,1/ " u " ..
,1/ u " ",1/ G' " .. " ..
.1/ .. ",1...- 1...- 1...- " u ",1/1/ G' u

.1/ f7 '7 ..
'u••,.....
• 1 ..to'_ "'l"' __...... ~.- .... '\.""""..

AllTICULO 292

SERVICIO DEL GOLFO DE GUINEA.-

Se estaE"i a lo dispuesto en el Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercan­
te en $1,1' Art$. I1J.

AIlTICULO 302

NAVEGACION POli ZONAS INSALUBRES Y EPIDEHICAS.-

Se considerar.n puertos insalubres o epide..icos aquello$ que •• i hayan
ndo dec1.lrsdos por ls Org..nizacion Mundial de ls S.. lud (O.M.S.) dura!!.
te el tieapo en que haye estado vi,ente dichs deciarsción.

18245

La. tripulaciones de loa barco. que e.caleo dicho. puertos.. antepucl'­
to•• bahía. ó rad•• ó que deban resliaar a.can.iona. ó descensos por
l'ioe da lUlal'a. decIsl'ados insalubl'es y apide.ic.,.. sde"'s de la ad02
ción de t040s 1_ ....io. preventivos preciso. an ordan s , ..rsntÜsr
l. sanidsd a bordo. pal'cibirio como coapans.ción a b penanenciaen
dichn, lUI,re, dul'anU la e.tsocis. un incl'e.eato d.l 50% lobl'e al I!
lsrio Pl'ofa.ioaal ... tl'ianios y horaa extrs••

L-. ~r••s ell:.,ial:i _aluallHnte a.ta iafoo:-s.ción. de ls OrcanizaciQn
NuDd1d d. la $,alwl. o d.l Oepart...nto cau..pondienu da S..nidad Ex­
tel'iol', ,i...re q...e sa. tacilitsds. En su dafacto. c","lquiar coapo­
nanu del Co.ute poc!.l:i lolicienlo por si ai_.

AltTICut.O 312

ZOMA DE GUERRA.-

En csso de nsvegacion por ZOna. de suerl'a. el cl'ipu1a.nce cobral'a el
200% de au.ento en todos los concept·os.

L.a E.presa suscl'ibirio en éste caso los siguientes seguros:

1) 5.000.000.- Ptas. en caso da lIIuarte.

2) 7.000.000,- Pts•• invslidez totsl.

El buque se encontrario en zona de ,uarl'a. cusndo exista sospechs o
tacita...ente se expre.e por la.s partes.

A ea.l co.pr·obscioa, lo. tl'ipulante. teodr'n scceso al flete percibi
do pOI' el trsnspol'te, seguro del c••co o polizs de flltalllentos.

Ningún tt'ipubau teadr' obligación da oavegn pol' dichs zona y la
ElIIpnsa a.tari obli,sds s deselllbarcal'lo. sin que dicho tripulante
pierda sus derechos; coosiderando:lla en. Expectativa de Embarque.

ARTICULO )22

PERDIDA DE EQUIPAJE A 1l0RDO.-

En caso de perdids de equipajll a bordo por cualquier miembr~ de la tri­
pulación, debida s nsufrsgio, incendio O cualqUier otro acc~dente no l.!
putsblll sI ó los parjudicsdos, la Elllpreu. sbonara como compensación las
cantidsdlls siguieotes:

100.000,- Pta•. pOE" pérdida conI.

De 25.000.- s 100.000,- pcas. por pérdida par­
cill1.

A jU1.cio del Cspit'n. una vez oido al inceres!
do.

En el ca.o d. qua por ls Eapres. se sbona ind.e_izscion da vestuario o
se fscilita. unifor-as se deducir.o ls. indellll'lizsciones por pérdids de
equipaje an un 20%•

Eo el CSIO d. falleciaianto del tl'ipulanee. ests cantid..d le sera abon_
ds a IUI herederos la,a~nu reconocidos •

ARTICULO 332

f'AKILIARES ACOHPAAANTES

Todo el personsl de flota puede solicitar de la EIopress dHcct ......,nte
trsves del Capition, ser scolllp ..ñado por la llujer y dos hijos llicntras se
encuantren elabsrcados.

La- Ecopre.. sd.itire la solicitud sin que, en ningún CiliO. pueda sobrcpa­
sarn el ...rco de las normas utablecidss pan el buque por SEVUlAR. En

todo lIOIIIento se dara prioridad a squellas peuonss (Csrantias, Técnúos,
Sobrecl.rgos, etc.) que por necesidades de la Empnss deban ealbarcar en
el buque.

Psrl. .fectu"E" el enrole, el acompañante-debera pO$eer unS Póliza de se&~

lo qUI cubrs los riesgo$ que :,uedan produc1.rse 1ll1.llntraS Se encuentre en
.tuaciÓn de ellbsl'que.

Igu..l_nn se acollpañara certificado médico. actusliudo cada año. al e!!
bal'csr.

No podrin sar eorolsdss mujeres an estsdo da gestación, hijos ....nares de
8 sño, en "isjes s ...per.ore. s J dias sin escsls. y. eO ningún CaSo el f~

lIIilisr que aste .quajado de cualquier enfeneedad que pueds lIfactar o sen
tirsa .factsdo >,ol' la nsvegaci.ón. -

El C..pitin. da scuerdo con las circunstsncis, y sio sibrepusl' en ningún
cs.o lo. liaiu., .stsblaccr' el turno de eabarque en al que siempre da­
rÁ prafal'ancis, dentl'o del año. al tl'ip... lsnce que 00 hs,.. sido scompsñs­
do nioluna vea en el mismo periodo. Igusllllente y en el supuesto de que,
cubiarto el lílliu. un tl'1pulant.. solicitars ser scoapsiisdo. el famüü.r
qua .... tiellpo nev. embal'cado cedera su puasto a la llUava peticiono y
siallpra qua el peticionario no haya sido aCCllp.ñado eQ UD plszo no in­
feriol' s 10. 6 lUses.
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SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.-

Loa ri...cos eubi.rtos por esus Poliz~s. se entienden ,joica....ne. duran­
t ••1 ti.llpo d. enrole a bordo.

HORA DE SALIDA.-

S1 .1 AlulIIIlo .n practicaa s ..pera el period(l d. 6 IUIS.S .n vinc..lacion ..1

buque inint.l"ru.-pido, p.rcibil"a ..na gratificacion equivilllanu a la lII.n­
sual.

toa Al..mnos tendrán el r.iig1...n de jom.ada establecida por el cap1tin y ­
ésta d.b.rá li.itarsa estrictam.nt•• la necesatia pal"" s .. cOlllplaca for­
IUcion profuion.l, abonandosala los teabajos .xcepcionales q..e sobrepa­
S.n la lü.ü ..cion ..nuriol" al precio de 100,- ptas. la hora.

A l. lle&.ada del b..qu. a puerto y d.ntro d. la primera hora del COm1en­
zo de laa (lpal"aeionas de trab.jo, por medio d.l t ..blon d. anuncios. "e
c(l...nicari a la tripulacion ..na h(ll"iIl estimada d. ulid...

Con dos horas d. iIlntalación a 14 salida .stimada d.l buq..e. se ..odifi<: •
ri. .i proceda, dicho honrio de salida, cOlDUnicandolo por medio de los~
ciu.dos t.bloo.s de anuneios.

ROPA DE TRABAJO Y SERVICIO DE LAVANDERtA.-

Los Al..mnos d. c..alquier eS'¡lecialidad, perc1buan y con i.ndependencia de
la ayuda fa..iliar .. que t ..vi.nn derecho, durante el t1.mpo que .sten 10m

barcado...na lratificación d. 43.400,- ptas. pOl" doce mens..alidades, en­
la. que se enc..entrilln incluidos y •• jorados todos los actuales conceptos
retributivos.

BUQUES EN DIQUE

ARTIcULO 412

ARTICULO ~69

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.-

Se pr(lcedera d...cuerdo con lo establecido en la Ord.nanza de TrabajO
d. l.a ~rÍJ:la M.rcant. y Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 452

La Empr.s<l facilitara iIl los respectivos Delsgados d.l COlllite, c ..ant ..s
disposiciones adicionales s. pro.... lgen sobre el te....

L.. ropa de trabajo sara abonad. por la Ellpresa en nOlllina, .. t.n1;;ndosc
las nOl"1llas de S.&uridad <l. Kigien. sn el trabiljo • .;¡bonando la cantid ..d
d. 4.500,- pta.....nSUilll ... en los p.riodos de embarq....

El Capit,(n dispondr,( de un servicio lIlínilllC de lanchas pan c.da uno
d. los t .. rnos d.. o;uardi•. En todo caso est;>s servicios s. dispondriln
siempre y cuando l. (onde~da sea de 24 hor.".

ARTICULO 422

L.a E!lpr.aa dotara a todoa sus buqu.s d. dos apantos d. TV Y de dos vi­
d.oa, siendo pOl" c ..enta_d" la Empresa el ....nuni.i.nto, instalación '!
rep..ración.

ARTICULO ~42

ARTICULO 402

cuando "1 buqul! se <!nc..entre fonde..do. h.brj <¡ue poner .:1 di"posicc6n
de la trip.. l.:lci6n .. n s.rvicio de l.nch.s ",.ora lr a tierra..

SERVICIO DE U\NCJlA5._

Una co..isión foraada por .1 C..pican y la trip..lacion, controb.ra la bu,!
na ..tiliución d. dicho. fond(lS.

LiIl Ellpr.sa proporcionari l. cantidad d. 10.000, pt.as. mensuales por bu­
que, a fin d.....nUn.r un urvicio d. bibliot.ca y juegos recreativos.

ARTICULO ~J'!

FONDOS CULTURALES.-

CU<lndo un b..que, durante lill .st ..nci.. en dique, no disponga de las mi,,­
....s condiciones hegienicas y sanitarias, q.. e navegando. s•.obligara a
la Empresa qu. fac11H...lolallliento en tierra a los tripul..ntes que no
d1spongan de l .. s condiciones que tienen navegando.

El lavado de r(lpa d. Calla, to.ll.as y s.rvicios de fonda, cOl"rera a C"en
u de la Empre.a.· Asi.islIIO. la Elllpres.a ~roveera a cada b..q .. e de dos la=­
vadoras para el lav.ado de los ef.ctos p.rson.. les de los tripulanres y ­
de dos p1.anchal.

5.000.000._ Ptas.

3.000.000,- Ptaa,

Por 1nvalid.z total y absolut ..

La Empresa se co..pro_te • JUnten.r en perfecto estado de funcionamien­
to. can .1 persoo.l de • bordo qua le corresponda. los servicios de ­
aire acondiconado y c.lebeción existente.

CORRESPONDENCIA

D. no existir los IIIUIDOS, los b..q..es seran ..quipilldos por los ventil.ado­
reS y placas preC1s.a.

AIRE ,\CONDICIONADO y CALEFACCION.-

LoS Capnanes d.baran exponer en los tablones de an..ncios las direccio­
nes postahs de los consignatarios o agentes en los puertos dondo> el
b..q..e vaya a hacer escal. proxim.alll.nt. o indicar S1 el buq..e sale
denes.

AJ'lTICULO 310

"ATALIOJ\O y MATROI1Cmro._

El trip..l.nte Con un.¡ iUltiquOldad no _nor de dos ailos d.. "crvicio .:> 1..
Empr.sa, p4lrcibir,( 16.200,- pus. por el nacl..iento ¿e cada hilO. S"rá
req..isito (or... l para el abono indicado. la presentación d.l Libro de
r ...ilia.

Esta. plaza. debeean su' an..nciadas al Capitan d. cada buqu., paca s .. ­
p..blica<:ióa. 7 al Co.itii d. Empresa.

ARTICULO 352

La Empresa adopura 1II.did.s con el fin de enviar a los b..q ....s las car­
ras q..e dirigidas a loa trip.. lante. Se hayan recibido en la Naviera.

ARTICULO 342

ARTICULO )8'2

PRESTAMOS. -

Se conc.der" hast .. un uxilDO d. c.... tro m.ns.... lidad.s. d. aeuerdo con
lo .stablecido en l. Ordan.anu d. Trabajo d. l.a Harina Herc.ante. en
su Articulo 225.

ARTICULO 3<;12

SEGURO DE ACCIDENTES.-

El .collpañance ro..rá a Sil carla .1 cuidado co1Ip1.co d. lo••10j...ientos
del tripulan t., exceptuando d••pachos y recintos co.._s. '1 no solicitar;'
••":Leios axer:.. d.1I1 dap.realumen d. Conda. WS cOlOid•• ser;;o servid..s en
• 1 co_dor en qua '111 sirvól al tripuh.nce .,1 qua acollp3ñ•. El familiar
acollJlañ.ant. viene obligado .. cu.plir todas !.aa nonus d. seGuridad que r,!
g.n en el b..q....

Aparca del Seguro Obligatorio <l. Accidentes y COIDO cOlllpl....nto d.l ..is­
.0, la E..pr.sa ••t.abl.c. a s .. cargo y a favol" da 101 trip..lant.s un S.­
guro de Accidentes, cubriendo los ri..goa de _.rt•• invalid.z absolu­
ta Itn su actuacion pl"otasionilll. con los capitale. aseguradoa siguien­
tas:

La Eapl"••• dar. cargo preference..nta a lo. tl"ip..lant.s fijos d. s .. fla­
ca, sobre .1 p.nonal aj.no a .lla, al obj.to de oc..~ar pla~•• en tiern..
Ello, .i....r. que l(ls ..rinos re..nan las condiciones exi.id•• ~or l. Em­
presa, para oc..par las pla.zas. Dicha pl".f.nncia .n .1 traeD, incl..y. !.a
esp.ra paca los caaos en q... el teipulant. s. h.lls smbarcMo.

C..ando el buq... s. enc...ntr••n p... rto extr.anj.ro. las cartas reflllt1das
por los tripulant.s sel"an entregadas para su franq ..eo al consignatario.

PUESTOS EIf TIERIlA.-

s. eemlrá en <::l.I.oc. 1& prioridad••"".in los laaoa ••nC\,Iineos d. la fami­
li. d. los tripulant•••

El tri.,ulant. Con una ;llntiqUedad no _nor de dos ....os de s.rvicio a 1<1
E:lDpresa, percibirll con carllct.r d. 9rati(ic4cidn 21.600.- pt.s. por
contra.r ""'tr1I11Onio. Siendo impl".scindibl.. para s.. cobro 105 ml$IA:IS r~

quisitoa que an .1 apartado ant.rior.

Lo. trip....lant•• que c&r.&c.o d. ca_rot. individual con baño podrán dis­
po_r, pre..,ia & ....tori••<:ióo dal CapitáD. y durante la ••calu:i. d. fallloilia­
r •• a bordo, d. 108 c"'l'ote. disponibh. qu. c:uapla•••ca condición.

AJl.TlCULO 362

18246

Ls ... jer O .1 aco.p;Q,iante .:Ilter.1ra en n"t1&iitl ..o-.~o la convivenci.:l
bordo ni la .. rch.1 nonaal de los trebajos <MI ~.

\.a JUl:lut.l:lcióll d. los .is.os ••l". por .:u....l:. d. la 'f:.~l':.,a.
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732

752

S16
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s..

s..

922
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HORAS EXTRAORDINARIAS .- E~ERCICJO 1.990

~ORA5 EXTRAS FQRFAIT.· ~vERC¡C¡O 1.9~0

MARINERO

CAMARERO

COCINERO

LIMPIADOR

MOZO

MECANICO 20A

1ER.OFICIAi.

1ER.P'lAQUINISTA

CONTRAMAESTRE

OFICIAL RADIO

JEFE "AQUINAS

MARI'IlTON

P'lECANICO 1RA

CAlDERETERO

ENGRASADOR

2DO.MAQUINISTA

3ER."AQUINlS1A

PATROH "AYOR

PATRON CABOTAJE

200.0FICIAL

3RO.OFICIAL

CAPITAN

CATE&ORIAS

!'tECANICO "AYOR

JEFE "'ADUINAS 1.871 1.96:5 2.063 2.166 2.27-4 2.388

1. MOuINISTA 1.4604 1.537 1.614 1.69:5 1.780 1.869

3. OFICIAL 1.:01:>4 1.317 1.383 1.-4'52 1.~2:5 1.601

MlIi:CANICO 1.

MARINERO ORD.

HECAHICO 2.

CAL~TERO

3. MAQUINISTA 1.2:54 1.~17 1.383 1.4:52 1.~ 1.601

PATRQN !'fAVOR 922 968 1.016 1.067 1.120 1.17"

PATRON CAJOTIll.JE ~ 908 ~ "1.001 1.0:51 1.104

!'lCCANlCO MAYOR

CATEGORIAS

"'OZO

Miércoles 27 junio 1990

¡(lO 910

9~9188

102.156

92.291

106.449

106.449

92.291'

106.449

118.140

100.910·

95.988

92.297

I1U88

U8.1S1

131.611

120.601

13l.611

120.601

219.052

184.595

184.595

172.288

158.151

112.288

225.821

1ER.CAP'lARERO

MARP'l!TON

COCINERO

CA!.OERETERO

MOZO

MECANIce 1RA.

LIt'!PIAOOR

E"4GRASAOOR

MARINERO ORO.

MECANIce MAYOR

JEFEI1AQUINAS

OFICIAL RACllO

~OO.OFICIAL

1E~ .OFICIAL

3ER."AQUINISTA

1ER.MAQUINISTA

PAT~ON MAYOR

PATRON CABOTAJI

MECANICO 20A.

CON"TRAP'lAEST"E

MARINERO PREF.

2~O.CAMARERO

2DO.I1AQUINISTA

"3RO.OFICIAL

(,PEGORlAS

AJl.TICULO 499

ACTIVIDAD SINDlc.u..-

Da .cuerdo con al Eu_tuto c1a 101 Trabajaclot".' Ó nonu. la.al y no pacta­
da. diceaela eft 01.'.1'1'0110 da aqual 'J .,lltabla al sactor da l. Harina ­
HarC:.IIlIt••

ItlUIiIIOll DEL cOtllTl DE tKPl!5A.-

D. acuu'do call 10 •• tableeido In .1 titulo ••,undo del Estatuto da loa
Trabajadona: d. loa darachOI da rapr•••ncao:ión colectiva 'J c1a uunión
da 101 uabaJador•• da l. !apr••••

ARTICULO 489

CCltIISI01l1 'All11.11•• -

.uTlCUUl 419

!1I r.1.c:ión CaD 1.11 repr•••nt.lltivi"d .lc:.nz..d. por lo. dif.rent.lI lIindi­
cato••n .1 Com.té d. !llpre.IIa, quede inc:orpor.do •••te Convenio el tex­
to d. la .ent.nc:i.. de 26 de Dici..bre de 1.989 del Tribun.1 SuprelllO.
Sala da lo Soc:id. Rec:uno 3481188.
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'an ia~.~ntar.J v~lil..r la .plicac:~oa dal."i.aau C,:,,,vanio. u en.­
una COlIl.laa rarl,can.a COlIpuana por 1111&1 nu..ro d. alallbroa da la Co­
.i.ióo lfaaociMol'a. tanto por parta ¡.pta••rial ca_ Social •••tando ••
UI ültiu rapu•••tada pc:Ir d Sindicato Libre d. l. Huiaa Marunra. -



Madrid, 8 de mayo de 1990.-El Subsecretario. Segismundo Crespo
Valera.

CAPITU..O Ir 1

A.. ticulo 3,- El pr•••nt. Con...."IO t.I'\d .. " un. dur.c:I"n d. un
a.llo, .nt ...ndo .... vlQor en todo••u. concepto•• p.rti" d.1 1 d.
E....,..o d. 1.99<:1, fin.liz.ndo.u ... i ...nc:i••1 31 d. 01ci • ..o.... d.
1.99<) •

Cu.l.sq\.I1.r. d. l •• p.rt•• fir ...... t •• d.l ¡;I s.nt. Con....".o
ood d.nunci lo••i."'p". que lo r •• 'ic:. dos nt •• , COIllO
lIin''''o, d. l. fin.liz.c:ión d. SU "'i<;l.nc:i •. C.so d. no s.r
d.nunel ...do ..... Iid...."t•••1 p....."t. Con....nio se prO....O<;l ... " por
.nu.lid.d•••n todo su .rticul.do, .xcepto.n lo. concepto. d.
e c:t.r ...t"lbutl"'o. que ......n inc ........nt.do. el t de Enero d.
c ..d 0 c:on el po.. e ....t.J. qu. I'l.v••"p."i"'ent.do.1 I.P.C d.t
...... 0 In dl ... to ...nt.rior ....s dos punto•.

..... ticulo 4,- '-. or<;l ...nlZillCión d.1 t ...b .. jo, d.t in.c:ión d.
_todos or<;l.n.z.t os V P"Oducti ... idad, •• i CQllloO l lo...eión d.
r.ndi"'i.nto, cor pond•• 1.. di ..ecc:ión d. t. EJ1Ip",.s•• V eCr'lfor..e
s. d.t.r",in...n la L_.. i.I.C:ló" 'oI1Q.nte, L.V 8/1980 d. 10 d.
~.rJ:O. del Est.tuto de lo. r ....b .. J.do..... ,

ORGAHIZACION DEL TRABAJO Y CLASfF1CAC1ClN PMlFESIONAl.

Art.culO ~.- L•• c:.tSQo"I •• p ..af•• l0"at_ o. n.tu... I.za
ju"'dieo l.tlor.1 qu. l. E.-p t.bleee V cuyo. titul .
qU.dan .fect.do. po" l •• pr•••nt •• no...... _ ... An l •••i<;lul.nt •••

14962 RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción y
publicación del Com'enio Colectivo de la «Hermandad
Farnacéulica del Mediterráneo, Sociedad Cooperativa
Limitada».

CAf>lnLO 1

""'BtTO CE APLJCACIQN

Visto el texto del Convenio Colectivo de «La Hermandad Farmacéu­
tica del Mediterráneo, Sociedad Cooperativa Limitada)), que fue suscrito
con fecha 21 de marzo de 1990. de una parte por la Dirección de la
Empresa, en representación de la mifima, y de otra, por Comité de
Empresa y Delegados de Personal, en representación de los trabajadores,
y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a [a
Comisión Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado~).

Madrid, 8 de junio de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «HERMANDAD
FARMACEUTICA DEL MEDITERRANEO, S. C. R. L.»

Si du.. ant. 'a v' ..ene'. d••st •• no ",.s _ est.bleCle.en
......v.. • ...nel... .ucurs.les. .I ...c , .tc., .1 p.r.on.l
contr.t.do p.r. prest.r s.rvielo••n 1... nu.v... .nst.l.Clon•••
Qu.o.rA .'¡S'Ct.do por el eont.nlon d. l ..... i ........

Articulo 2.- L.s condlcio..... d. t ...bajo .st Ip"'I"O•• e... ..te
Convenio ColS'Ctivo. .."A" d. aplicación a lo. oiv....o •
• st.blS'Ci.i.nto. Q.... la Coop....ativa tí.". abi.rto. e" I.s
P.. ovinei ... d.......rei •• Alic.nt •• 'oIal.ne,a. Al ......... , M.drid, M.I ....
V G..a".da V lo. QU. pudi.,..••b ..... , .n r.l.ci4n cón el p...so"a'
.s.l.ri.do que pr••t ••u.....viclo. en aquelto••

CN"1TlL.O 1I

Qu.d.....",eluio•• o. l ••plic..ció", de e.t ... nor",•• , l ••
..elaCio...es d. o.. sstacló", o. pe...o..... l que •••st.bl.zc." entre la
,"",r.sa. edoper.t.va V .quell.s p.r.o".s e" qu .....es cone",rre la
e lid..d d. soci.os cOOpe....dor.s d. l. "111"'., IQu.t",e"te 1...
eo tr •• O.s ea'" p.rso...... d.Oic ..d.... 1 .j.rc,o de pro'¡ssion
I.bsr.l.

GlusO" excl .... do d. la ..pllcaclo." O•••te Convenio e\ c .. rQ'o d.
DI"ector Gene.... l. COfIlO pe"'so"", de .. Ita di"'ecc"ón s"'J.to .. \ Re,,\
Decreto 1ZS2/19a~, d. 1 de ...osto.

Art'c:ulo 1,- L ... c:o"oic:io"e. d. tr ..b"jo qu. s. co"tie".n en
•• t. Co"v."io ••r"", o. iIl91ic"ción .. las rel ..c:io ...es I ..bor .. \e,.
e.t ..bl.ciO... e ... t... 1.. E"'p...... IoERMANDAD FAfiMACEUTfCA DEL
I'IED1TERRANlED, S. C. R. L. V el p.r.o..... l .. 1 ....v.cio d. 1.. "'i1l"''',
v."c:ul.do 001' eo... tr .. to oe t ....b.jo.
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138.-
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5.322.-
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6.030.-

6.584.­

6.030.-
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5.045.-
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7.938.-

8.614.-

11.291.­
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8.614.-

10.953.­
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VALOR TRIE~IO

sn 1.1F;N 2.TRN 3.TRN 4.1RN -:";TRN 6. rRN
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14961 RESOLUCION de 8 de mavo de 1990, de la Subsecre(a~

ría. por la que se empla=a á los interesados en el recurso
contencioso-administratÍl'o número 857 B/1989, interpues­
to ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri­
bunal Superior de Justicia de lvfadrid.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Sección 7.") del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por doña
Carmen Pedrosa Lorenzo, funcionaria de la Seguridad Social destina­
da en la Dirección Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Madrid, el recurso contencioso~administrativo número 857
B/ 1989 contra la Resolución de la Subsecretaría de Trabajo y Seguri­
dad Social de 28 de noviembre de 1988 por la que se resuelven los re­
cursos interpuestos contra la cobertura baremada de puestos de tra­
bajo en el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el Ilmo. Sr Presidente de di­
cha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a Jos posibles intere­
sados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que ostenten
derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la ,referi­
da Sala, sin que su personación en Autos pueda retrotraer ni inte­
rrumpir el curso de los mismos.


