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14960 RESQGLUCION de 7 de junio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro v publ{cacio’n en el «Boletin Oficial del Estados
del Convenio Colectivo de la Empresa «Lineas Maritimas

Espanolas, Sociedad Andnima» {Personal de Mar).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Lineas
Maritimas Espafiolas, Sociedad Andénima» (Personal de Mar), que fue
suscrito con fecha 10 de mayo de 1990, de una parte, por miembros del
Comuté de Empresa de la citada razon social, en representacion dei
colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma, vy de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto [040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de junio de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LINEAS
MARITIMAS ESPANOLAS, S. A»
(PERSONAL DEL MAR)

ARTICULO 12

AMBLTO DE APLICACION.=-

AMBITO DE AVLAGALIUN.Z
El pressnta Convenic Colective, tiene ambito de Empress y regula las coa-
diciones scondmicas y de tTrabaje entre "LINEAS MARITIMAS ESPANOLAS. 5.A.
y el parsonal de au plantilia da Flota comprendido en la Ordenanza de Tra
bajo en la Marina Mercante (O.T.M.M.).

Ko se aplicara este Convenis, pars el personal de In?pc:ci&u o el de Flg
ta que preste sarvicios permanentes en tierra, adseritea cualguier De=~

pattamence de la Empresa.

ARTICULO 22

VIGENCIA.-

El presente Convenio entrara en vigor ¢l ! de Eaero da 1.590, y su vi-
gencia sara de un afo, quedanda prorrogado por periodos anuales suces:
vos de no haberse denunciado por alguna de las partes firmantes, con -

una antelacion de cres meses anteriored 2 su vencimisnto.

La denuncia por cualquiera de las partes, abra de realizarse ante el

Organismo de Trabajo pertinente, dando conocimiento de la misma a la
otra.

ARTICULG 3¢

VINCULAGION A La TOTALIDAD.-

Convenio, &ste conscituye un
podra pretenderse la aplica-
hande el reste, sino que SicE
idad y considerade

A los efectos de aplicacidn del presente
todo orgatico indivisible, por lo que no
cion de upa 0 variass de sus pormas :cslc o
i ar aplicado y cbservado en su 1n

zi:b:;:::tif ;i IIPAu:utid:d thorll compecante N0 aprobase al?:naddi
las normas de esca Conveuio ¥y ed4te hcgho_dusv}r:ugrl el conig:_dodgi
asisma, & julcio de las partes, quedarié sin eficscia la cotalida el
Convenio que dsbera ser conaiderado de nuevo por las Comisicres Neg

ciadovas.
ARTICULC 49

FRORROGA ¥ DENUNCIA.-

Sera prorrogado por espacios conseculivos de | ifio, SL no es derunciade

por algunz de las parres cencratantes.

Podra ser denunciado por cu]lqyiera de lax partes, durarte los tres ul-
times meses 2nces de Su VEncimlernto.

ARTICULO 52
HEJOFAS FUTURAS.-

$i una ver vigente el preserce Corvenio, encraran en wigoer Convenios de
imbito superior y para al sector de ls Yarira Hercante, aplicables a las
relaciotes eccnomicas, sociales y de trabaje de esca Empresa, que esfa-
blezcan condicicaes mas favorables para los ¢rabsjadores, y siempre que
e3cas cordiciones Cengsn caracter estrictamente oficial y escen publica-
das en el B.O.E., s& aplicaran de¢ acuardo con ¢l mismo y su encrada en
vigor ser? la que er el cicade B.0.E. se 1ndigue.

ARTICULG 62

IMPRE¥1S5TOS CONVENIO, -

En todo lo no previ:to en este Corvenic, segulré: aplicandese i?s cong:~
¢iones de crabajo vigerces en cads momenlo en la Empresa, remitlendose -
para lo no estzblecido en las mismzs, a4 la Ordenanze de Trabija de la ¥a
rina Mercance, asi como zl conjunte de las digpasiciores legales vigen-
tes gue configuran las relacrores laborales del Estado Espafiol y Estatu-
to de los Trabajzdores.

ARTICULO 72
PERIODO DE _PRUEBA.-

Toda admisiom de personal fijo, para las accividades comprendidas en esce
Convenio, s considerari provisional durante sl Per1odg de Prueba, varia-
bles con arreglo a la lasber a que el tripulante se dedique. que no podra

sar superior al qua esczblece la escala sigulente:

a) Titulados 3 meses trabajo efectivo
b) Masscranza y subalternos 2 meses ctrabajo efective.

Durante dicho gutiado. que deheri ser pactade por escrito, ambas partes
puedan rescindir unilateralmence el Contrato de Trabajo, comunicandele,
a4 la otra parte an igual forma, con una antalacidn minima de 8 dias.

Caso de qua el Pariodo de Prueba expite en el curso de uoa travesiz, es
ts sa considersri protrogado hzsta que el buque toque puerco, pers la
woluntad por parte del Armador de tescindir el Contrato de Trabajo por
no supersr el Pariodo de Prueba, debera ser notificada al tripulance -
por el Capitin denctro del plazo escipulado en el parrafo anterior de
este articulo. En caso contrario, se considerari al tripulsnce como -
fijo de plantilla. En al caso de qua expire por voluntad del tripulan-
te ¥y «llo ceutTé a viaje o pusrto axtranjerc, se considerara prorroga
de¢ hasta el pusrto espadol y si al tripulante opca por desesbarcar enm
pusrto extranjero, el traslado serd por cuenta del mizmo.

Concluido a satisfsecion de ashbas partes el Periodo de Prueba, el tri-
pulante pasara a figurar en ls plancilla de personal fijo en la Empre-
sa y el tiempo prastzd¢ durante dicha prueba le sera compucado a efec-—
tos de antiguedsd.

La Empresa, en el supuesto de rescision del Periodo de Pruebs, entrega
ra la dqcuncntlc1an relaciva al tiempo efectivamente trabajade y las —
cotizacrones efectuadasx & la Seguridad Social.

Uns vez finalizadoe al Paricds de Prueba o con la llegada del buque a
pusrto, los gastos de viaje y dietas hasta el puerto de embarque,
$eTAn por cuenta de la Empresa.

iy bajas por Enfermedad v A:c@ﬁentu. interrumpen el Pericdo de Prueba
def cpntormidad com la Legislacion vigente.

ARTICULD 8¢

INTERINAJE Y PERSONAL EVENTUAL, -

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajaderes o narma legal y ne pac-
tada.

ARTICULO 92

TRABAJOS EM CATEGORIA SUPERIOR.

a) La realizacion de trabajos en categeria superior, dan derechs a ia
percepcion de los mismos beneficios que correspondan a dicha cate-
goria.

b) E1 desempefio de este puesto durance un periodc superior a noventa
dias continuados, dara derecha a consolidar este puesto.

Lo no indicada en los partafos anterioves, estaria de acuerdo en su to
ralidad con el Arcicule 23 del Estatuto de los Trabajadores y Orde- -
nanza de Trabajo de la Marina Mercante Articuic 76.

En el caso de finiquitacidn del plazo establecido por la mar, se con-
siderara prorrogado mmses la llsgada a puerta espadol.

ARTICULO 102

COMISION UE SERVICIO. -

Se sntiendg Por comisidn de servicio la misidn prafesioral a realizar
por cualquier cripulante por orden de la Empresa en cualquier lugar.

Se considerardn las situaciones siguientes:

a) .- Preparacidn y discusidn de Convenios.

b).- Transbordo a peticidn de la Empresa.

€).- En cualquier otro caso por deseo expreso de la misma.

Durante el tiempo que &l tripulance eésté en dsta situacidn, davengars
el sueldo mis benaficios recibides el Jltimo mes embarcade y vacacio-

nes a régimen de mar,
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5S4 el tripulanca realizara la comisidn de servicio fuera de su domici-
lio, tendrd derscho a lo indicado en estae articulo y raferente a los
desplacamnientos a lo resefado an el artficule 17 de este Convenio.
ARTICULG 119

TRANSBORDO, -

La Naviera atenderd las peticiones de los cripulantes relacionados con
su destino, en relacidn a sus domicilics lagales u OLras <Causzas Jusci-
ficadas.

No obstante, s« acuecdan dos situaciones de transborde:

12. - Por necesidad del serviclo.
2¢.- Por iniciativa del tripulance.

Se procurard quardar el orden inverso da antiguedad de cada categorda en
La Naviera.

ARTICULO 129

EXPECTATIVA DE EMBARQUE EN EL DOHICILID.'-

$e considera Expectativa da Embarque la situicion dql eripulante que
de halla <o su dnnc:.l:.u. procedante de una situacion diferente a la
de embarque o de Comision de Sarvicio, duponxblc y & ordenes da la
Empresa. la Expectativa de Embarque durard hasta el dia am:luor en
que el tripulante salga de $u domicilio para entrTer en sitvacidn de

"Servicio 3 la Emspresa”.

En ningin caso se podra mantener 2l eripulance por un tiempo Superior
a 10dias, pasando a partivr de este momento a sicvacién de Comisicn -

de Servicio.

Dutaure la Expeccaciva de Esbarque se parcibirié el Salario Profesional
¥ vacaciones da Convaenio. .

ARTICULO 1192

LICENCTAS, -

a) Con (ndependencia del periods reglamentario de vacaciones, se recono~-
ce el derecho a disfrucrar de licencias por los motivos que a continua
<idn ze enumeéran: De {ndole familiar, Pard asistir a cursos o exdma-
nes para la obtencidn de titules o nombramientos supariores o cursi-
1los da cardeter obligatorio, complemsntarios o de perfeccicnamiento
y capacitacidn en la Marina Hercante y para asuntos preplos.

b} La concesidn de toda clase de llicencias corresponde al Mavierc o Azma
dar. El peticionario deberd presentar la oportuna iLnstancia y el Na-
viarc o Armador adeoprard la resclucidn sobire la misma dentro de los -
treinta dias siguientes a su solicicud.

En lo3 supuestos de licenciaz por amotives de Indele familiar, los per
Bizos Que ¥ goliciten deberdn ger concedidos por el Capitdn en el m§
mento de ser sclicitados, desenbarcando ¢l tripulante en el priser -
puerto con medics ks dizrectos de desplazamiento y dentro de los lfmi
tas geogrificos contemplados en el apartado ). Teds #llo sin perjui-
¢io da las sanciones que puedan Lomponerse a quienzs posteriorsenta no
justifiquen en forma debida la causa alegad. al formular la paticidn.

<} Los gastos de desplazamienco para 1 disfrute de las licencias corre-
rdn por cusnta dal peraisionario, a excepcidn da los ocasionados en -
¢l supuesto de muerte del cdnyuge e hijos ¥y la del apartado 2. o) y
d) que correrdn a cuenta del Armador, quedando restringido el uso- del
deracho a Jdaseabazgue y cesmbazque a todos les pusrtos de Buropa, May
Medicezrdnso, Mar Negro y los puartos de Africa. hasta el paralelo de
Hoadibou {Port.Etic<nne}. No cbstante quedan excluidos de estas limica
ciones geogrdficas las causas de anferoedad grave y ouerte del cényu-—
ge & hijos.

1) LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR

Estas licencias serdn recriduidas en los siquientes casos:

CAUSA DIAS
1} Hatrimonio ... ....iiineieaiaienninanan 25
2) Macimiento hijos ......... am e amaann 20
}) Enfermedad 9rave cdnyuge, hijos, padres
y hermanos, hasta ..................... 15
4) Mugrta conyuge & hijos .......... e 16
5) Muerte padres y hermanos ............ e 15

No cbitante estos plazos y atendiendo a las exdcepcicndles ¢ircunstan-
ciaw» que puedan concurrir en algunas situaciones justificadas, la Cm-
presa concedcrd los dias necesarios, sicmpre y cuando sea compacibla
con a2l servic.o, a excepcidn de las causas 34, 42 y 32,

Hinguna dc las licencias descritas on esce aparcado semd Jcumslada 3

vacaciancs a excepcidn de la del matrimonie. que se ye fewica acumular.
No obstante ol pdrraflo anctecior ¢l tegpmlante embarcads poutaa CoOmuni-
cacidn a la Empresa, podrd opear a la acumulacider ¢n Case vahdtalidad.

Los tiipuiantes que disfrucen las licencias preopyistai mn cyca agareade,
parcibirdn su salario profesional,

Las lizencias se empezardn a concar desde el dfa‘suquiente ak ge desem

barcar.

2) LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILLOS ¥ LXAMENES

“al Cursos Oficiales para la obtancién de Titulos o Hombramientas
Supariores en la Marina Mercante.

Antiguedad minima .. ..,...ciavn--a0a00 1Y af0s.
Duracisn (...... crrersanrcrrnarsarans LA del curso.

SAlATLD L..criairrasecaaneiaan Profesional.

Nim de veces . ..... Retribuida una sola vez.

Vinculacidén a la Naviera .....i...... Seqin lo dispuesto en la
QTMM, salvo caso de rasar
cimiento. -

Paticlones DEXIMAS ........iceecaaaas 6% de los puestos de craba

. jo de cada categoria.

Mensualmente sa enviard a la dNaviera justiffcacidn de asistencias expe
dida por la Escusla, para tener dereche a la retribucidn.

b) Cursilles de cardcter obligatorio complesentarics a los tftulos
profesionales,

Antiguedad minima .........e4cu0..-.. Sin limitacidn.
DUZAGAON .cvrcriensactirtacnoanannaen LA del cursille,
Salario ........oa.a... trervasrrsvess Profesional.

Nim, de veces ... .......c.c.sessas00es Retribuida una sola vez,

c} Cursilios da perfeccionamiento y capacitacidn profesional de kri-

pulantas y adecuados a los trdficos especificos de cada Eopresa.

Antiguedad mINimad ..vavserasanssensa. 1 a0,

Duracidn ....cav.- PN . . La del cursa.

Salario ........ Wis..saca-nbssassss.. Profesional

Rim, de veC#S ... ....cicainmnainiana. Una sola vez,

Vinculacidn -‘la EMDCesA . .ueearraras 1 afio,

Peticiones mEximas ......:vrvnssr-r+s. BY d@ los puestos Qe trada-
Jo.

En todas estas licencias se sequird el orden de antiguedad hasta comple
tar los topes establecidos. La Empresa atenderd las peticiones formula-
das hasta diches topes, pudiendo concederlos durante el periodo de vaca
clonas,

Si los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos durante las
vacaciones, éstas gquedardn interrumpidas,

Una vez finalirado el cursoc, sequird el disfrute de las mismas.

d) Cursillos por necesidad de la Empresa.

Cuando alguno de los cursos de los apartador snteriores, se reali
ce por necesidad de la Empresa, el tripulacte sa pailard on situg
cidn de comisidn de servicio todo el ricnpa que Jurep dichos cur-
0%

LICENCIAS PARA ASLUNTOS PROPIOS.

Los Crzipulantes podrdn sol:citar licencipe po¥ Aeculided de acen-
der personalmence asuntos proplos que no admitan demord por un pa-
ricdo de hasta & meses., que podrdn concederse por el Naviero.

La Empresa. informard al Ccmité de Empresa, los permisos cfectua-
dos.,

ARTICULO Lé2

EXCEDENCIA VOLUNTARIA.-

Puede soliciarla cada tripulante que cuence al menos con dos anas de
anngucdad en la Empresa. Las peticiones se resolverin dentro de los
treinta dias siguiencas a la Fecha de su prasantacion.

El plazo minimo para la excedsncia serd de sezs meses y el miximo de
cinco afios.

El ciempo transcurrido #n esta situacidn Ao se computard & ningin -
efaceo. ,

S1i el sxcedenzs, un mes antes da finalizar el plazo para el que se le
:r,mn:.dm la axcedenciz, no sol:.u:au su nmgruo en la Empresa, caw
sard baja definitivs en la misza. $1 solizitase el reingresa, este se
afactuard ctan jronto exista vacante de su categoria.

1
En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria v < exce-
dence oprara voluntariamence por alguna de categoria inferisc deacro
de su smspecislidad, percibird al salario correspondiente z 2sta, has~
ta que se produzcs su incorporacidn & la categoria que le corresponda.

EL axcedente, un® vez incerperado a la Empresa, no pedra sclicitar una
nueva excedencla hast: que oo hayan cranscurcide 8l zenos, cuatro aflos

de servicio acfivo ¢n la Coupadis, desds que aquelld sa produjo.
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ARTICULO 157

CUADRG QRGANICO Y APLICACION DEL HISMO. -

Se obligard a2 la cxistencia, come minims, de ua Cuddro Organico por au-
que, ACTUALIZADO ¥ LEGALIZADO por las Autoridades Competentes, on un lu
gar de libre acceso a toda la tripulacidn.

En el caso de que laa Autoridades Competentes varien el Cuadro Organi-
ca, dicha variacion se snviacd al Capitdn del buque para su conocimien-
to & informacidn de toda la tripulacidn.

Todos los bugques componentes de la flota, estardn obligados a taner el
Cuadro Organico totalmente actuvalizade, de acuerds con su Cuadro [ndxcg
dor de Tripulacicnes Minimas.

Cada companente de la doctacidn del buque., deberd saber ejectuar correc-
tapente los difersntes ejercicios que los mencicnados Cuadros indiquen.

La falta de conocimients y ejecucidn de los mismos, supondrd sancidn de
acyerdo con la Ley vigente en su ZOomeEnto.

ARTICULC 162

ESCALAFON. —

2} La Empresa esta obligada a confeccionar un escalafén publico de todos
los tripulances d‘. la Espresa, an ¢l que figurara nombre, apellidos,
cergo y fecha da ingresc en la Empresa, asl como las notas aclarato-
Tias que se consideren convenientas.

b} Siewpre que la capacidad profesional Lo permita, se resperara el mis
B0 para proveer lus ascensos y plazas en tierra. =

€} Este wscalafon se editari y se axigicd que haya un ejemplar actuali-
zado en cada buque, al cual tendra acceso cualquier miembro de la -
tripulacion.

ARTICULO 172

DIETAS ¥ VIAJES.-

Piecz es le centidad que s« devenga diariamente para xacisfacer les gas-
tos de manutencidn y estancias que se originan en el desplazami¢nto vy -
perrznencit fuerz del domicilieo o del buque de enrolemiento.

Se percibirin diatas en log siguientes casos:

12.- Comisidn de Servicio fuera del domicilio.

29.- Duzante ¢! tiempo de viaje neceszaric para el emdarque o desembargue
kaste le llegada a2 su domicilio.

3%.- £n la expectativa de¢ csbarque fuera del domicilao.

La dieta en territoric Nacional vendrd integrada por el conjunto de los
siguisntes conceptos y valores: Se consideran dietas enteras o madias -
diecas, 7,200.- ptas. y 3,600,- ptas. respectivamente y en este Jltimo -
cass cuando RO f& DRrnocte.

En el extranjerc la Expresa estari obligada a facilitar los medios de -
transporte y alojamfents al tripulante.

La Expresa abonard los gastos de viaje eliglendo el tripulante ei medic
de tansports miy 1ddneo, adecuade y directo, quedando excluides los ta-
xis de alquiler de large recerrido, .los .cochas. da alquiler-y.las clases
dp lujo. Para los taxis de largo recoryido, se considerars coon tal, las
distancias supericres & 30 kilcmetros.

En case de uzo de estos medios, su utilizacidn deberi estar justificada
por fales de billets de otro tipo, urgencia da embarque, o por que de¢ su
utilizacidn de deriven mayores econoaias cue los preopios gastos. E) tri-
pulance p rd los comp

En todo caso, ¢l tripulante percibirs por sdelantads de 1a Haviera, Arma
dor o su representante, ¢l importe aproximado de los gastos de locomocidn
y diecas, caso da que no se ls entreguen Ld% correspondiefites billetes de
rasaje,

En &l caso de que los qastos de desembarque por Accidencs o Enfarmedad,
s& abonen por la Euprosa & los tripulantes, €stox escardn cbligadas 4 en-
viar a la misma los corraspondiantes justificantes.

Se percibird la diets entera exclusivamente por cada dfs natural on que -
£¢ pernocte fuera de la residencia oficisl, bBuque de la Compailis o medio
de transporta. . .

S& parcibird media dieta cuando la calida ¥ lleqadi: se reallce on el mis-
- dla.

Ko s percibizd dieta alguna cuando la Jlagads al buque o & la residoncia
& produzca ances de las 12 horas, y el wiaje Waya ducado menos dc 1 ho-
Tas o la distancia recorzida scs inferigc 4 100 kilomoirus.

ARTICULO 189
HANUTENCION. -

La manutencién tera abonada por la Empresa y controlada, ctanto en can-
tidad coma an calidad, por uns comision de tres miembros, siendo roca-
tiva el desempedio de la misma, con un miximo da 3¢ dias, procurando que
sea upo de cada categoria y el Capitin del buque. La sleccion de #3[os
mismbros se realizara por la dofacion del buque medianze votacion de la
qua se levantara icta y se entregari al Capitan.

La comision sera la encargada del exacrao cumplimienco de las normas so-
bre manucencion ¥ sus funciones seram las de vigilar que la manutencion
Sea variada, sanz y abundante, bien condimentada y apropiada en cada ca
50 & la navegacidn del buque. -

Controlar los padidos, las facturas y realizar invenctario de peso y ca-
Yidades.

Rclli:n‘.el inven:grin de gambuza al finalizar cada mes para conocer el
gasto tripulaoce/daa.

Vigilar que los frigorificos a disposicidn de los tripulantes coatengan
un uurtidoAdn alimentos basicos duranta la nocha, tales come queso, le-
che, embutaidos, galletas, mancequilla, etc.”

Elaboracidn de minutas.
Informacion de la ¢ocina del numero exacto de comensales.

Tode tripulante que acredite encontrarsa s regimen, se e deberd de ela-
borar la comida adecuada a su tratamienco con Cargo a la Empresa.

4% subvencion sera por administracidén vigilada por la comisida,

Sfeapre y cuando la tripulacidn, cou al V2BQ del Capitin, considere que
A1 provisionisca ne se stiends a su comatide, con relacisa a calidades
¥ pracios, ésta teodra liberrad para efectuar su cambic a otro provisip
nisca previa comynicacion a la Eapresa. =

Los fescivos que gl buque permanezca en puerfo, ¥ qus no tenga activi-
dad, en ul sarvicic de cena s« dara un menu friec.

Ninguno de los cometidos citados, davengaran horas extraordinarias.

ARTICULD (92
ENTREPOT. - .

El enctrepoc normal sera adquiride por la Empresa, descontado en la co-
{.unna correspondiente de la Nomina o pagado directamente por &l cripu-
ante. -

EL raparto del entrepor se efectuari por la Comisian scbre cantidad y

calidad de la comida a bordo, correspondiende el contral al Capitan -
del buque.

ARTICULD 20

JORNADA LABORAL .~ '

La jornada de trabdjo €8 cimputdra anuslaente ¥ se aplica de acuerdo
con el R.O. 3001/83, 4que requla ia Jjornada de traba e en la Mar, esta-—
bleciandala en una Jorndda maxims semanal de 40 hovam.

No obstante, la jornada se clig‘t.-@buyu #n B horas diarias de Lunes a
Viernes. Las 4 horas de l3 mafana del sabade =e acumulan & vacacicnes

Durante la vigencia del Presente Convenia, 3@ mantendra la misma dis-—
tribucren en el 2istems de trabaje que actudlmentie,

ARTICULO 212 _

INCREMENTO SALARIAL. -

El Salario Profesional serd incrementado en el 8,5% desde el dia uno

de Enerc de mil novecicntos noventa,

ARTICULO 229
MATERIA SALARTAL.-
Salario Profesional.- Es el importe que para cada categoria figura en la

Tabla Salarial sdjunts y que corresponde_al page de la jcrnadl laboral -
establecida en el Art. 20 de ésce Convenio.

Salario Embarcada.- Sera para toda la ctripulaciom, el Salario Profesional
y los crabajos extraozdinarias. ’
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ARTICULD 232 ARTICULQ 279
ANTIGUEDAD .- BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL.-

Equivala al 5% del Salaric Profesional , por trienio acumulads , segin
tabla adjunta,

v

ARTICULOD 24€
PACAS EXTRAORDINARIAS. -

Todo el personsl de war percibira amu.l.ntnl:l con caracter obhgamno
dos pagas sxtraordinarias, da.igual cuantia al salarie profesional mas
antigasdad.

Estas pagas se abonarin, una el 15 de Julio y 12 otra el 15 de Diciem=
bre.

Lz Empresa sa coaprosete & enviar directamenta, en estas fechas, a su
domcx.lm las corraspondientas pagas al personal que por cualquier cau
sa esta desembarcado.

ARTICULO 2590 L

HORAS EXTRADRDINARIAS, -

Las horas extracrdinarias serdn de libre ofrecimienta por parte del Ar-
mador o su representante, y la prestacién de las mismas sevd voluntaria
por parte de los tripulantes salvo en los siguientes supuestos:

12,- Los trabajos de fondeo, atraq;ze, desatraque, enmendadas previstas,
apertura y cierre de las escotillas y arranche.

En la mar, siempre que las necesidades de la naveracidn lo exijan
para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque y en puerto
cuando la programads saltida del buque lo requiera.

29.-

39.« Atencidn a la carga, y a las operaciones necesarias para que el bu
que pueda realizar la carga y descarga. En estos casos se utiliza-
rd el personal extrictamente necesario.

40, -

Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque que zarpar -
inmediatamente, y no pueda realizarse en jornada normal.

52.- Atencidn de Autoridades en puerto y trabajos similares de ineludi-
ble realizacidn.

Se camputardn como horas extraordinarias, aunque se efectien fuera -
de la jornada normal, las realizadas en los casos siguientes:

a).- Cuando las ordene el gue ejerza el mando del bugue para seccrrer a
otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio de los derechos
que la legislacidn reconoce a las tripulacipnes en los casos de ha
1lazgo o salvamento.

b).~ Cuando el que ejerza el mando del buque las considere necesarias o
urgentes durante la navega:idn para la sepuridad del mismc, de las
personas a bords o del cargamento,

c).- En los casos de ejercicios periddicos prescritos para la sepuridad
de la vida humana en el mar.

d}.~ Quando lo exijan las formalidades aduaneras, la cuarentenz u otras
disposiciones sanitarias.

El aumento habido en la tabla de horas extraordinarias, son parte del -
camputo de las mejoras recogidas en este Convenio.

Todas las haoras extraordinarias o trabajos extras que se realicen en con
secuencia con este articulo o concordantes, tanto por su realizacién camo
para abono, tendrdn el caracter de estructurales, de acuerdo con lo esta
blecido en 1la legislacidn vigente. -

ARTICULG 262
VACACIONES .-

Serin de 63 dias da vacaciones, cadas 120 dias de embarque inincerrumpide.

Se acuerda un periodo de flexibilidad de 10 dias.

Loz dias de vu_ﬂ tanco al ewbarcir coms »l dszarbaz-ar, por Tazén da va-
. cacm-nu. ac seran considerados como talas vacationes, enpezands a contar
e lltl.l al tercer dia de desembarque, szlvo zaisza 4o justifiue Jo con
tario, y {inslizadas dends la fecha en que wl trtipulante abandone sy do=

micilio con cbjete de embarcar.

Las :npula..:.oncs y Empresa se comprometen a hacer cumplir el disfruce de
las vaczciones en cada periode, o perdar el disfrute de las mismas,

El ?l:iodu podcerior al embarque de los tripulantes una ver disfrutadas,
sera regulado de acuerde con lo escablecido ew el articulo de expectaciva
de embarque.

Estas vn:ac:.oan‘ tiepe el caricter -de totales per ‘odos los conceptos y =
40 las nitossd se encuentran scumvisdas por compensacion las & horas de la
mafiana del sabsdo y los descansos du sibsdo Lucde, dumjuges y festivoa.

Durante «l ciempo da baja por Enfermedad PFrofesional ¢ Accidente Labo-
ral, smbos con o sin hospitalizacisn, s pcz::.bu‘a el 100T de la base
reguladors del tripulante afectade y devengari vaca:mnu de Convenio.

El mismo dia en ,qua cause aleca, el l:n.pullm:c comunicarid & la Empresa
al evanco, dcbnndon raalizar la comunicscidn por teléfono y raeifi-
carls posteriormente por Celegrana.

Durants sl primer mes da baja,por snfermedad comin, la empresa abonars
la diferencia hasta el 1008 del Salario Profesional.

ARTICULO 289

MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS.-

Las tripulacionss de los Bugues que transporten marcanclas, conceptua-
das como peligrosas conforme a lo indicado cn el presente articula, -
tandrdn derecho a percibiriuna remuneracién en funcidn del incremento
del riesgo & que estdn expuestos y conforme se establece en este mnisme
artfculo. Todo sllo sin perjuicio de las medidas de sequridad a tomar
durante la cArga, transporte y descarga de dichas mercancias conforme
a los disposiciones legales al respecto y a la consideracidn de la -
IMCC, segun tabla adjunta.

A) En aquellos buques especializados y dedicad' s habitualmente al trans
porta de las marcancf{as de raferencia, con cardcear de excluvaLdadT
¥ qua por su construccldn o posteriores modifjicacicnes estén espe—
<ialoente acondicionados y debidamence preparados para su transporte
percibirdn lo sstaplecide en la O.T.M.M.

B) En los bug que cir ialmente transporten las materias indi-
cadas, en concepto de carga, se zbonardn durance al ciempo que dure
su transporte las remunersciones abajo indicadas, en funcidn del gra
do de peligrosidad asignado a la mercanc{a y del tanto por ciento -
que el peso de la misma suponga en relacidn con ek “peso muerto™ del
buque, indicado €ste en vl Certificado de Argquao,

En el casc de diferentes oercancias asignadas tedas al mismo Grupa,
se supardn sus pesos a los efectos de cidlculo del porcentaje de re-
mineracidn, En el caso de mercancias asigaadas a diferentes grupos,
se sumardn los prodeutos de los pesos de cads mercancia por el nime
o asignado al grupe que corresponda, y se dividirf el total entre
el total da pesc de dichas percancfas, siendo el coeficiente al que
marque al grupo a gque deba asignarse al conjunto de escas sercancfas.
51 considerando las mercancfas por separade, la resuneracidn fuera -
supariory, se sstard a esto dltims,

GRUPO DE PELIGROSIDAR

Las refersncias a "clase”, "tipo”, ~division™, "grupo de compatibi-
lidad™, "observacicnes” ¥ los condicionamientos resefiados para la -
clase 7 hacen referencia a los vocablos y refecencias en el Cddigs
Internacional Marfcimo de Mercancfas Peligrosas de la IMCO.

las “grupos de peligrosidad” son divisionas antre las mercancfas -
a que hace referencia la antericr publicacidn sn funcida del ries-

ga que, en general, puedan suponer para la vida de los tripulantes

de los bugques gque las transpocten.

GRUPO "A"- Hercanclas resefiadas comg pertenecientes a:
Explosivos: Clase 1. Divisidn 1-1. Grupo compatib:ilidad
A al F.
Infeceioses: Clase &-2
Radiactivos: CLlase 7, Cuando de materiales radiactives ex-
plosivos o de "acuerdos especiales” se crate.
GRUPQ “B":
Explosives: Clase 1, Divisidn 1-]., Grupe compatibilidad G.
Clase l. Divisidn 1-2.
Claxe 1. Divisidn 1=3, Grupo compatibilidad A,
B, Cy a2 0019,
CRUPO O™
Explosivos: Clase 1. Divisidn 1-3. Resto mercancfas no in-

cluidas grupo B.

Gases Inflamables & T6xicos:

Clage 2. N2 ONU 1016,+1023, 1026, 1017, 15B9,
1045, 1051, 1952, 1053, 1975, 1067, 1076, y
al "Gas de agua*,

Clase 7. Heccancias que Lla aprcbsclon del oo
dalo de ezocalaje ¥y la da la expedicidn corzes
cohdan & todos los palses afectados por la ex

Hadiaccivos:

podlaidn.

o

o e
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GRUPO "D*: Liquidos inflamables con punto bajo da inflamacidn:
Clase 1-1. o

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacidn del mode
1o de embalaje corrasponda a los paises de ori
gen, destino y traniito y se requiera notifica
cidn previa a todos los paises afectados.

GRUPG “E“: Explosivos: Clase 1. Oivizidn 1-4.
Liquidos inflamables gon punto medio de inflamacidn:
Clase =2, cuando sean ademds mercancfas tdxicas.

GRUPC "F~: Radiactives: C(lase 7. Hercancias que la aprobacidn del

mydelo de erbalaje corresponda al pais de
origen de la expedicidén y se requiera noti-
ficacidn previa de la sxpedicidn a todos los
paises afectados.

Gases Inflamables: Clase Z cuando sean inflamables.

Clase 3.2, mercancf{as ng tdxicas.
GRUPO “G": Clase 2, cuando sean tdxicas no inflamables.
Inflamables: Clase J-3.

Tdxicos: Clase 5-1.

GRUPO “H": Solidos inflamables asponcineamente: Clase 4-2, excepto
N2 5. ONU 1361, 1362, 1857 y 1387.

Pardxidos orgdnicos: Ciase 5-2.

GRUPG "I". Radiactivos: Clase 7. Mercancfas que la aprobacidn del mo-
delc de embalaje corresponda al pais de ori-
gen y no s& requiers potificacidn ni aproba-

eién por las Autoridades competentes.
Clase 8, cuando en “cbsarvaciones” esta ano-

tado qQue provocan graves quemaduras y despren
dan gases zuy tdxices.

$olidos inflamables en presencia de husedad:

Clase 4-1.

Corrosivos:

GRUPO “K*

Corrosivos: Clase 8, cuando an “obsarvaciones™ esté anota
do que “provocan graves quemaduras” o que -

Tdesprenden gases muy téxicos".

Al v el € TAmTO POR CTEMID DEL SALARID PROFESIONAL

NIB s{ 10 1e n 0 50 1 " " so | 100
Alse | — -- - - - - -—- - . .- -
" [a e - [ «0 - 59 - - - - - - -
clie| 20 20 - <o - 50 -- - - . -
oj--| 15| 10 w - “t - 1 -- -- - -
E | s 13 b3 . . - - - - -
T | 12 i . I - - - e . -
< 1 1 - 10 - 1 - - - -
» 10 - -— - - - w | - -
1 10 — .- 1% - - n - -
J 1% - -- - - - - - -
L3 18 - - -— - -— - - -

Loz niseros Interjoras de) fwsdre indican €] porcancajs de salario pro
fanlonal, =
* 3in sfaims, - :

* 1 mimime cargaz pras meerte.

T Erwn patigrenidad

ARTICULD 299

SERYICI1O DEL GOLFO DE CUINEA.~

Se estara a lo dispuesto en el Otrdenanza de Trabajo de la Marina Mercan-
te en sus Arts. 113,

ARTICULD 30%

NAVEGACION POR ZQONAS INSALUBRES Y EPIDEMICAS.-

Se consideraran puertos Lnsalubrcs 0 wpidamicos aquellos que asi hayan
s1de dncllrldos par la Organlzaclon Mundial de la Salud {O.M.5.} duran
te sl tiewpo en que haya escado vigente dicha declaracidn.

Las :r:pulaelon-. de los barcos que ascalen dx:ho: puartos, antepuer-
kos, bahias & redas & que debsn reslizar aacensionss & descensos por
raol da lugares declarsdos xns.luhr-s ¥ npld cos, adesas de la adop
cion dea todos los medios prqvnn:xvos precisos en orden a ;lrlnttzlr
1a sanidad a bordo, percibirin como compsnsacidn a4 ls permanencia en
dichos lugares durante la estancia, um ineremsnto del 50T sobre sl 32

lario profesional mas trienios y horas extras.

La Empress anvizri sensualnente esca informacidn, de la Orgsnizacicn
Mundial de la Salud o del Departamento corraspondiante de Ssnidad Ex—
terior, sxlnptc que facilitada. En #y defecta, eualquiar compo—
nente dal Comité pedra solicitarlo por si misme.

ARTICULO 112
ZONA DE GUERRA.-

En cago de navegacidn poar zona de guerra, el tripulance cobrara el
200X de aumento en todos lox conceptos.

La Empresa suseribira #n éste caso los SiguldnCes S&guros:
1) 5.00¢.000,- Ptas. en casc de muerce.

2) 71.000.000,- Ptas. invalider togal.

EL buqua se encontrara en rona de guerra, cusando ex1sta sospecha o
ticitamente s& exprese por las partes.

A tal comprobacion, los tripulantes Sendrian acceso al flete perciby
do por el transporte, seguro del casco o poliza de fletamentos.

Ningin :t;pulan:- tendra obligacion de navegar per dicha zona y la

Eaprass escars obligada a desembarcarlo, sin que diche tripulante
pierda sus derschos; comnsiderindass en Expectativa de Esmbarque.

ARTICULC Jig@

PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO.-

En caso de pardida de equipaje a bordo por cualquier miembro de la tri-—
pulacion, d|b1da a nlufr;gxo. incendio o cualquxet orro accld!nce na 1m
putable al & los perjudicados, la Empresa abonara como compersacion las
cantidades sigulentes:

100,000,~ Ptas. por perdida ceral.

De 25.000,- a 100.000,- pcas. por perdida par-—
cial.

A juicic del Capitin, una vez oido al ingeresa
do.

En el ¢aso de que por la Empress ss abone indemnizacion de vestuario o
LT ] flcxlxtcn uniformes se deducirdn las indemmizaciones por perdida de
¢quipaje am un 20I.

En el caso de fallecimiento del tr:pulantc. esty cantidad la sera abon_
da a sus havederos lagalzente reconocidos.

ARTICULO 332

FAMILIARES ACOMPARANTES.-

Tode el personal de flota puede solicicar de la Emprasa directamente o a
traves del Capitan. ser acompafiade por la myjer y des hijos mientras se
encuentren embarcados.

Lx Empresa admitira ls selicitud sin que, en ningdn caso, pueda sobrepa-
sarse ¢l marco de las normas establecidas para el buque por SEVIMAR. En
todo momento se dard prioridad a aquellas perscnas (Garancias, Tecricos,
Sobrecargos, efc.) gque por necesidades de la Empresa deban eabarcar en
el buque.

Para efectuar el anrole, ¢l acompafiance debera poseer una Poliza de segu
o que cubra los riesgos que puedan producirTse BD1eNCras se encuentre &n
Micuacion de sabarqua.

Igualmencs se¢ acompatara certificado medico, actualizado cada afo, al em
barcar. .

No podran ser en:oladas mujeres an est;do da gescaciom, hl]es mgnores de
3 aitos en v1a]n: superiores a } dias sin escalas y, eo ningin casc el fa
nxlxlr que aste squajade de cualquxer enfermedzd que puedz afeccar o sen
tirse afectado por la navegacian.

El Capitdn, de acuarde com las cizeunatancias y #in sibrepasar en ningun
caso log limites, escablecera el turno de embarque en ol que siempre da-—
ra praferencia, dentro del ade, al tripulance que no haya side acompaha-
do n1ngun1 vez en el mismo periodo. Igualmente y en &l supuesto de gque,
:ubxct:o el limite, un cripulante solicitara ser acompaiado, el famllxar
que mas tieapo llave embarcade cedera su puesto a la nusva pe:x:‘on, ¥
siempre que el pericionario no haya side acompafiado en vo plaze ne in-
terior a los 6 meses.
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Los tTipulantes que carezcan de camaroce individual con basfio podrin dis-
paner. pravia autorigacién del Capitan y durante la egeancia da familia-
res a bordo, de los camarotes disponibles qua cumplan esta condicion.

Se tendra en cuenca la prioridad, segun los lazos sanguineos de la fami-
1lia de los tripulances.

Se exigivd un orden segun las paciciones de embarque.

El acompafiante tomara a su cargo ¢l cuidado co-plato da los aln]auxentos
del erpulgu:., sxcepfuando daspachoa y Tecintos comunes, ¥ na solicitara
servicios excras del departamanco de fonda. Las comidss seran servidas en
¢l cowedor &n que #¢ sirva al ctripulance al que acompana. El familiar -
scompaiisnta viene obligodo a cumplir ctodas las normax de seguridad que ri
gen cn el buque.

La wujer o el acompaiiante no alrerard en nihgia sowenco la convivencla a
borde n1 la marcha normal de los trabajos <al Bugwe.

La manutencion de los mismos sava por cuskks da la Emprepa.

ARTICULO 342

PUESTQS EN TIERRA.-

La Empress dara carge preferantemente a los tripulantes fijos de su flo-
ta, sobTe ¢l personal ajeno a alla, al objeto de ccupar plazas en tierra.
Elle, sismpre que los marinos reunan las condicionas exigidas por la Eme
presa, pars ocupar las plazas, Dicha praferencis em el trato, incluye la
espara para los cascs en que ¢l tripulance se halla embarcado.

Estas plazas deberin ser anunciadas al Capitan de cada buque, para su -
publxcacxon y al Comité de Emprasa.

ARTICULO 352

CORRESPONDENCIA . -

Los Capitanes debecan exponer en los tablones de anuncios kas direccio-
nes posctales de los consignatarios o agentes en los puercos donde el -
buque vaya a2 hacer escala proximamante o indicar 81 el bugue sale a ar-

denes.

La Empresa adoptara medidas con el fin de enviar a los buques las car-
tas que dirigidas a lea tripulanzes se hayan recibido en la Naviera.

Cuando =l buque Se& encuentre en pusarto extranjerc, las carcas remitidas
pof los tripulantes serin entregadas para sy franqueo al consignatario.

ARTICULD 369

AIRE ACONDICIONADQ Y CALEFACCION. -

La Empresa se compromete & mancensr en perfecto estado de fun:xonamxen-
to, con 2l personal de a borde que le corresponda, los servicios de -
aire scondiconado y calefaccion existente.

De no existit los mismos, los buques seran equipados por los ventilado-
res y placas precisas.

ARTICULO 372

NATALIDAD Y MATROMONIO.-

El tripulante ¢on una antiguedad no menor de dos afos de servicio a la
Empresa, percibird 16.200,- ptas. por el nacimiento <e cada hijo. Serd
requisito formal para el abono indicads, la presentacidn del Libro dec
Familia.

El iripulante con una antiguedad no menor de dos afos de servicio a la
Empresa, percibird con cardcter de gratificacidn 21.600,- ptas. por -

contrasr matrimonio. Siendo ilmprescindible para su cobre los mismos re
quigitos que en el apartado anterior.

ARTICULG 33¢
PRESTAMOS . -

Se conceders hasta un miximo de cuatro mensualidades, de acuecdo con
lo |l:,h1|c1dc ¢n la Ordenanza de Trabajo da {a Marina Mercante, en
su Articulo 225.

ARTICULO 39¢

SEGURD DE ACCIDENTES.-

Aparte del Seguro Obligatorio de Accidences y como complemento del mis-
mo, la Empre esctablace a su cargo vy & favor de los :ripuian:cs un Se=
gure de Acc:den:qs. cubriendo ios riesges de muerce e xnvllxdez absolu-
ta en 3u actuacion profesional. con los capitales asegurados siguien~
ten:

~ Por muerte 3.¢00.000,- Pras.

- Por 1nvalidez total y abscluta 5.000.000,~- Pras,

Los rxl:gos cubiarcos por €stas Polizas, se enciendan Gnicamence duran-
te &l ciempo de enrole a borde.

ARTICULO 40¢

HORA DE SALIDA.-

A la llegads del buque a puecto y dentro de la primera hora del comien-
70 de las operacionss de trabajo, por medio del tablon de anuncios. se
comunicara a la rripulacion una hora escimada de salida.

Con dos horas de antelacidn & 14 t4lida estimsdi del buque. se modifica

ra si procede, dicho horario de salida, comunicandolo por medio de ios
eicados tablones da anuncios,

ARTICULD 41i¢

SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.-

Se prucederi de acusrde con lo establecido en la Ordenanza de Trabaje
de la Marina Mercante ¥ Estaruto de los Trabajadores.

La Empresa facilitara a los respectivos Delegados del Comité, cuantas

disposiciones adiclonales s& promulgen sobre ¢} Cema.

ARTICULD 429

BUQUES EN DIQUE. -

Cusndo un buqu-, dyrante la estancia en dique, no disponga de las mis-
mas condiciones hegienicas y sanitarias, que navegando, se .obligara a
la Empresa que facilite alojamlento en cierra a Los cripulantes que no
dispongan de lzs condiciones que tienen navegando.

ARTICULO 43¢
SERVICIO DE LANCIAS.-

Cuando cl buque se ancuentre fondeada, habrd que poner a disposicidn
de la tripulacién un servicic de lanchas paraz i1r a tierra.

ElL Capicdn dispondrd de un servicio minimc de lanchas para cada uno
de los turnos de guardia. En todo caso estps servicics se dispondzdn
siempre y cuande la !ondeﬁda s#a de 24 horas

ARTICULD 44Q

SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.-

La Empresa dotari a todos aus buques de dos aparatos de TV y de dos Vi-
deos, lzendn pOvr tuenta-ds la Espresa ¢l mantenimienco, instalacion ¥
fGPIrICIGH.

FCNDOS CULTURALES.-~

La E-pr-sl proporcionara la :lntldld de 10,000, ptas. mensuales por bu-
que, 2 fin de mancener un servicic de diblicfeca y Juegos cecreativos.

Una comisidn formada por el Capitan y la cripulacidn, controlara la bue
na utilizacion de diches fondos.
ARTICULD 432

RGFA DE TRABAJO Y SERVICIO DE LAVANDERIA.-

La ropa de trabaje seri sbonada por la Empress en nomina, ateniindose a
las normas de Seguridad ¢ Higiene an ¢l ctrabajo, abonando la cantidad -
de 4.500,- pcas. oansuales en los periodes de embarque.

El lavado de ropa de cama, coallas y servicios de fondz, <Orreri a cuen
ta de la Empresa. Asimismo, la Eopress provesri a cada buque de dos la-
vadoras para el lavado de lox efecto$ personales de los tripulances y -
de dos planchas.

ARTICULC 469
ALUMNOS . -

Los Alumnos de cualquier especialidad, percibiran y con independencia de
la ayuda familiar a que tuvieran derecho, durante el tlempo que esten em
barcados una gr::zf1clcxon de 43,400, - ptas. por doce mensualidades, en

1a% que 2¢ encuentran incluidos y mejorados todes los acruales concepros
retributivos.

Los Alumnos tendrin sl ragimen de jornads establecida por el Capitdn y -
#sta deberd limitarse estrictamente a la necesaria para su completa for-
macién profeaional, abonandasela log trabajos excepclonalss que sobrepa-—
sen la limitacion ancerior al precio de 100,- pras. la hora.

51 al Alumno an pricticas supera el plrxado de 6 messs an vinculacion al
buque ininterrumpido, percibiri wna gracificaciin equivalente a la men-
sual.

ot
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ARTICULD 479 - HMORAS EXTRAS FORFALT.~ EJERCICIO (.%9C

COMISION PARITARIA.-

. L. L . . CATEGORLAS NRQ. HORAS
Paras interpratar y vigilar la splicacion del vigente Convenio. sa crea C m————— —————————
una Comision Paritaria cospuesta por igual nimero de miembros de la Co-
misidn Negociadors, tanto por parte Emprasarial como Social, astando &s CAPITAN -
ta ultima rapresencads por ¢l Sindicate Libre de la Harina Mercancs. '

: ' 1ER.OFICIAL : 31
b
ARTLCULO 489 , 200.0FICIAL s
.OF 3
REUNION DEL COMITE DE EMPRESA.= 3R0.OFICIAL
QF ICIAL RADIC 22
De acuerdo con lo establecido en el titulo segundo del Estatuto de los ' -
Trabajadores, de los derechos de represencacion colectiva y de reunian JEFE HAGUINAS :
de los crabajadores da la Empresa. 1ER.MAGUINISTA 31
st 24
ARTICULO 49¢ ZDO.MAQUINISTA
) ) ) o 3ER.MAQUINISTA 23
ACTIVIDAD SINDICAL,= PATRON MAYOR 23
23
De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores & norma legal y no pacta- PATRON CABOTAJE
da, dictada en desarrollo da aquel y aplicabls al sactor de la Harina - MECANICO MAYOR 23
Marcante. .
.- .. 23
En relaciod con la reprasentatividad alcanzada por los difsrentes sindi- MECANICO 1RA
catos en sl Comitda de Empresa, quada incorporade A ##t# Convenio al tex- 23
ta de la sencencis de 26 de Diciembrs de 1.989 del Tribunal Suprame. MECANICO 2DA
Sala de lo Social, Recursc 1487/88. CONTRAMAESTRE 28
. MARINERO 26
%
] MOZ0 246
-
;‘3‘ SALARIQO PROFESIGNAL *.990 CALDERETERD 23
s e em———amTe——————— -
£
ENGRASADOR 23

CETEGORIAS i SALARLD SSnTESIONAL LIMPLADOR 23

"""""" TToTTTTEETTTTTTTTT COCINEROD 21

CRPITAN 225.821 MARMITON 23

1ER.QFICIAL 184.595 CRMAREROQ 23

?.DD.DFIC]_IAL 172.288

IRO.OFICIAL ’ 158.751

I I 172.
QFICIAL AADIO 2.288 HORAS EXTRAORDINARIAS .- EJERCICIO 1.9%0
JEFE ‘MAGUINAS 219.052
A S/T  1.TRN 2.TRN 3.TRN 4.TRN S.TRN
1ER . MAQUEINISTA 184.59 CATEGORIAS 2
200 . MAGUINISTA 172,288
CAPITAN 1.926 2.022 2.123 2.229 2,341 2,454
SER.MAGUINISTA 158.751
1. OFICIAL 1.454 1.537 1.414 1.695 1.780 1.84%

PATAON MAYOR 131.677 .

. 2. OFICIAL 1,340 1.420 1,499 1.574 1.452 1,735

PRTRON CABOTAJ 120.601 3. OFICIAL 1.2%4  1.317 1.383 1.452 1.525 1.401

MECANICO RAYOR 131.677 OFICIAL RADID  1.340 1.428 1,499 1.574 1.453 1.734

MECANICO 1RA. 120.601 JEFE MAQUINAS 1,871 1.965 2,043 2,166 2.274 2.368

MECANICO 2DA. 118,140 1. MAGUINISTA 1.464 L.537 1.614 1.49F 1.780 1.849

CONTRAMAESTRE } 106,649 2. MAGUINISTA 1.340 1.428 1.499 1.574 1.4652 1.735

MARINERO PREF. 100. 310" 3. MAOUINISTA  1.254 1.317 1,383 1,452 1.325 1.601

MARINERO ORD. 95.988 PATRON MAYOR 22 68 1.0148 1.0467 1.120 1.17é

s0a "1.001 1. .

mozZO 92.797 PATRON CABOTAJE 885 953 1.051 1.10

. MECANICO MAYOR 922 P48 1,014 1.067 1.120 1.178

CALDERETERD 106, 449
. MECANICO 1. : 2.7 909 P53 1.001 1.051 1.104

ENGRASADOR 102.756
: HECANICO 2. a3z ar? o21 967 1.01% 1.066

MPLA .291

LinALIABOR 92.29 CONTRAMAESTRE 814 BST 900 945 IPR 1.042

EOCINERD 106, 49 MARINERD FREF. 775 B14 9SS 998 943 990

MARMLITON 92.297 HARINERD ORD. 752 790 83 872 916 Y62

1ER.CAMARERC i90 910 Mazo 732 7% 807 947  89% 933

200 . CAMARERD 9%. 988 CALLERETERO 816 BS7 00 4% F92  1.042
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CATEGURIAS ST I.TRN  4.TRN  SiTRN  &6.7RN
ENGRASADOR Kis] 1%} avy 721 P47 1.01% 1.064
L IMETADOR 73 Tas 807 847 28y ?33 780
COCINERD 816 as? 200 45 PP 1.042 1.094
MERMITON 712 169 ao? 047 [3:14 P33 280
L. CAMARERD 775 614 uEs avae P43 ?9¢  1.040
2. CAMARERD 752 TR0 vio a2 P14 ®42  1.010

ANTIGUEDAD 1.990

Catesontas- VALOR TRIENIO

CAPITAN 11.291.-

1ER.DFICIAL 9.230.-

200.0FICIAL 8.614.-

3RO.QFICIAL 7.938.-

OF ICIAL RADIO £.614.,-

LSEFE MAQUINAS 10.953.-

1ER.MAQUINISTA 9.230.~

200 _MAQUINISTA 2.614.-

. 3ER.MAQUINISTA 7.938.-

PATRON MAYOR 6.584 .~

PATRON CABQTAJE 6.030.-

HECANLICD MAYOR 6.584 .-

MECANICO 1RA. 6.030. -

HEC‘ANICO 2DA. 5.907.-

CONTRRMAESTRE 5,322 .-

MARINERO PREF. 5.045.-

MARINERQ QRO, 4.759.+

MOzZo 4.615.-

CALDERETERD 5.322.-

ENGRASADOR 5.138.-

L1MPIADOR 1,615.-

COCINERD 5.321.-

MARMITOM 1.615.-

1ER . CAMARERD 5.045.-

200, CAMARERD 1.799.-

14961

RESOLUCION de 8 de mayo de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo mumero 857 B/ 1989, interpues-
to ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccidon 7.%) del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid s¢ ha interpuesto por dofia
Carmen Pedrosa Lorenzo, funcionaria de la Seguridad Social destina-
da en la Direccidon Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Madrid, el recursoe contencioso-administrative nimero 857
B/1989 contra la Resolucién de la Subsecretaria de Trabajo y Seguri-
dad Social de 28 de noviembre de 1988 por la que se resuelven los re-
cursos interpuestos contra la cobertura baremada de puestos de tra-
bajo ¢n el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el llmo. Sr. Presidente de di-
cha Sala, esta Subsecretaria ha resuello emplazar a los posibles intere-
sados en el mantenimiento de la Resolucion impugnada, que ostenten
derechos derivados de la misma para que comparezean ante la referi-
da Sala, sin que su personacion en Autos pueda retrotraer ni inte-
rrumpir el curso de los mismos,

Madrid, § de mayo de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Yalera.

14862 RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn y
publicacion del Convenio Colective de la «Hermandad
Farnacéutica del Mediterrdneo, Sociedad Cooperativa
Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «La Hermandad Farmacéu-
tica del Mediterraneo, Sociedad Cooperativa Limitada», que fue suscrito
con fecha 21 de marzo de 1990, de una parte per la Direccién de la
Empresa, en representacién de la misma, y de otra, por Comité de
Ermpresa y Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articuto 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar ta inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficiai del Estadow.

Madrid, 8 de junic de [990.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECT}VS DE LA EMPRESA «HERMANDAD
FARMACEUTICA DEL MEDITERRANEQ, S. C. R. L.»

CAPITILO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- tLas condicionas de trabajo que s# cantiensn en
sste Conveanio serén de aplicacién a las relaciones laborales
ablecidaw entra 1a Emprasa HERMANDAD FARMACEUTICA DEL
HEDITERRANED, 8. L. R. L. y #l1 personal al servicio de la misma,
vinculada por contrato de trabaso.

Guedan wexcluidas de 1a aplicacisdn d# westas normas, las
relacionas de prewtaclidn ae persoral gue se sstablezcan entre la
EROTESA CODDer4ativa ¥y aQuellas personas en quienes concurre  la
cualidad de 80CiOs cOoperadores de la wmisma. Igualmente las
contra)cdas con personas dedicadas 4! asjerc:o de profesion
liberal,

Queda exclulde de la splicacisn de este Convenio el cargo de
Dirwctor Gensral, como personal de alts direccidn sujeta al Real
Decreto 1282/193%, de 1 dw agosic.

Articulo .- Las condiciones de trabaio sstipuladas en
Convenia Colactivo, saridn de aplicaciéen a los i
sstablacimienton gue la Cooperativa tiens abiertos en
Provincias da Murcia, Alicante, Valencia, Almeria, Madrid, Malaga
¥y Granada y 108 que pudiere abrir, en relacién con sl personal
asalariado que preste sus serviciods en aquellos.

Si durante la vigsncia dw estas normas & Sstabisciesan
MeVAS  agencias, scursales, almacerws, atc., «1 perscnal
contratado gQara prestar servicios 0 las nuevas 1nstalacionew,
quedard afectado por el contenico de 1as mismas.

CAPITWLD 11

VIGEMCIA, DENUNCIA Y PRORRCGA

Articule 3.« El gressnte Convenio tendrd una duracisn de un
470, entrando en vigor #n todOs Sus concepios a partir del | de
Enero de 1.990, finalizands su vigencia =1 31 de Diciembre de
1.999,

Cuslesquiera de las partes firmantes del presente
oodrd denunciarlo, miempra que 1o reallice tos mases antes, &omo
minimg, de ta Finalizacion de su vigencia. de no  saer
denunciddo validamentis, a1 presente Convenio se prorrogard par
anualidades an todo su articulado, exceplo #n 1o% concaptos de
cardcter retributivo, Qque meran ingrementadcs #1 { de Enero de
cada afo cOn @l porce#ntale que hava sxperimentado el I.P.C de!
4A0 1NMmediatlc ariterior mas dos puntos.

Canveniq

CAPITULD ITI

ORGAMIZACION DEL TRABAJOD Y CLASIFICACION PROFESIDNAL

Articulo 4.- La grganizacicen del trabajo, dJdeterminacian de
miktodos organizativeos y produttlividad, adi comq la valoracien de
rendimienta, coarresponde 4 ia direccian de la Empresa, y conforme
sa determina en la Legislacien Vigente, Ley 39/31980 da 10 de
Marig, cel Estatuto de los Trabajadares,

Articule J.- Lam categorias profegionales de naturaleza
juridico laboral gque la Espresa sstablecw y cuyos titulares
quedan afectadas por lag pressntes normas sardn las siguisntes:

e



