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14781 RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn y
ptblicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Comer-.
cial de Laminados, Saciedad Andnimas.

Visto el texto del Convenic Colectivo d¢ Empresa «Comercial de
Laminados, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 24 de abrnl
de 1990, de una parte por la Direccién de ta Empresa, en representacion
de la Empresa, y de otra, por miembros de los Delegados de Personal
y Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores de la
Empresa, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivoen ¢l
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de junio de 1990.-E! Director general, Carlos Navarro
Lépez. ‘ . :

XI¥ CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«COMERCIAL DE LAMINADOS, S. A»

CAPITULO I.

AMBITO ~ VIGENCIA ~ DURACION ~ PRORROGA.

Artfculo 1%.- Ambito territorial.- El presente Con=

venio es de dmbito de Empresa y afectars a los trabajadores de
“COMERCIAL DE LAMINADCS, S.A." que prestan sus servicios en los
centros de trabajo de la Provincia de BARCELONA (San Adridn del
Bes(s, Sabadell, Tarrasa, chnelli‘ae Llobregat, Manresa, Marto-
rell, Montcada y Hospitalet); GERONA (Palafrugell y Sant Julid de

Ramislr LERIDA (Lérida-capital) y MADRID (Madrid-capital}.

Artlculo 2%.- Ambito personal.- L. El presente Con-

venic serd de aplicacidn a las personas que ostentan la c¢ualidad

de trabajadores por cuenta ajena Qe la Eapreasa,

2. Quedan exceptuados del Smbito pecrsonal de  este
Convenic las relaciones que se requlan #n ¢l nimerc 3 del articu-

lo 1% y en el articulo 2t del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3%.- Vigencia.- El presente Convenio en-

trard en vigor «l dfa 1® de Enero de 1.990.

Articulo 49.- Duracidn.- La duracidn del presente

Convenio serd de UN ARO, a contar desde la entrada en vigor, por

lo que finalizar3 sus efectos el dfa 31 de Diciembre de 1.390.

Articulc 5%.- Prérroga.- Bl presente Convenic se

entenderd prorrogado t&citamente por sucesivos periodes de una
anualidad, si no es ohjeto de denuncia para su revisién o resci-
s18n, por cualguiera de las partes, con tres meses de aptelacidn

a la fecha de 3u vencimiento.

CAPITHLO TI,

PRELACTION DE NORMAS - ABSORCICN ¥ COMPENSACION -

VINCULACION A LA TOTALIDAD - GARANTIA PEASONAL.

Artfculo 6%.- Prelacifin_ de normas.- Las normas gue

reqularén las relaciones entre la Empresa y su personal, serSn en

primer lugar, las contenidas en este Convenio Colectivo. Con
carficter aupletori® y en lo no previsto serdn de aplicacién el
Convenic Colectivo $Sindical Provincial del Sector Comercio del
Metal, aprobado por Resolucién de 17 de Abril de 1.978 (B.O.P. S
de¢ Mayo de 1.978); la Ordenanza Laboral de Comercic:; Estatuto de

los Trabajadores y dembs dilposieianes de carfcter general,

Artfculo 79.- Compensacidn y Absnrci&n;- Las condi-

ciones pactadas compensan y absorben en su totalidad las que
actualmente rigieran en la Empresa potkilperativo legal, juris-

prudencial, pacto de cualquier clase, contrato individual o co=-

lectivo o Ehr cualquier otxa causa.

Las condiciones legales futuras que impliquen wva-
riacién econdmica en todo o alguho de oS conceptos retributivos
pactades o0 que supongan creacifn d& oOtros nuevos, GOnicamente
tendrdn eficacia prictica si globalmente considerados y sumados &
las condiciomes retributivas gue regirian en la Empresa de no
existir ¢1 presente Convenio, superan &1 nivel total de este. En
caso contrario se considerardn absorbidos por las condiciones
pactadas, aln cuando algin o algunes conceptos ¥etributivos,
individualmente considerades, no alcancen ¢l nuevo valor gue

establezca la disposicidn general que lo requle.

artfeulo 8%.- Vinculacién a la totalidad.- Lae con-

diciones pactadas forman un todo orgénico ¢ indivisible, y a

efectos d¢ su aplicacidn prictica serin consicderadas globalmente.

Zn el supuesto de gque, &n aplicacidn de lo diupu;a-
to en el apartado 5 del articulo 9¢ del Estatuto de los Trabaja-
dores, se dejase =sin efecto alguno de los Pactos del presente
Canvenio, quedarfa todo &1l sin eficacia, debiendo procederse a la

reconsideracibn de au contenido.

Arziculo %4.- Garantfa personal.- Se respetardn las

condiciones que en su conjunto sean deade el punto de vista de
percepcibn, més beneficicosa que las fijadas en ¢l presente
Convenlo, manteniéndose estrictamente "ad personam®. La interpre-
tacifn de lo dispuestc en el presente artfculo corrcaponde a la
Comisifin Mixta, sin perjuicio de la competencia de los organismos

administratives o contenciosos en la materia,

CAPITULC ITI.

COMISICN PARITARIA,.

Articulo 10%.- Comisidn Paritaria.- La Comisidn

Paritaria de este Convenio eatard integrada por tres Vocales por

cada representacidn.
Por lox Trabajadores:
Titulares.
Plorencio BALSREPA CASTILLEJOS.

Valeriano FERNANDEZ DURG.

Marcellino TABAS NAVARRO.
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Suplentes:

Ma Teresa FONRTAL.
Joad M2 SANCHER.
Juan TAMARAL.

Por la Empresa.

Titulares.

José Luis CHUBCA GARCIA,
José Eugenio SURER ArIflo,

Arturo HERNAMDEZ LAGAR,

Suplentes:

Salvador ISACH PIERA.

Juan PIGULS BERCH.

Luls VILLA CARBG.

Cada representacidn de la Comisidn Paritaria podrd

utilizar los servicios permanentes u ocamionales de Asesores, en

las materias de su competencia, siendo designades libremente
tales Asesores por la representacidn que los proponga, y siendo
tamhi€én a cargo de la representacidn que los aporte, el pago de

los honorarice que puedan acreditar.

Las funciones y procedimiento de actuacién de la
Comisibn Paritaria serdn las que le asigna la Legislacién wvigen-
te, comprometiéndose ambag partes, en forma expresa, a dar cono-
cimiento a la misma de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
puedan producirse fono ¢onsecuencia de la interpretacidn y apli-
cacidn de este Convenio, al cbjeto de que dicha Comisién emita
dictimen o actue en la forma reglamentaria, y con carlcter previo

a la interposicifn de acciones ante la Juriadiccidn competente .

En todos los casos en que la Comisifn Paritaria
actue a peticidn individual o de un conjunto de interesados, ase
darf audiencias a los interesados, a fip de tfue aporten las alega-

ciones y pruebas que estimen necesarias a su derecho.

El - domicilic de la Comisidn Paritaria serf el del
Centro de Trabaje de San Adri&n del Beséé. Final calle Guipuzcoa,

s/n.

CAPITULO Iv,

.. CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 119,- Jornada de trabajo.- 1, La jornada,

en cOmputo anwal, para el afic 1.990, serS de 1.798 horas efecti-

vas, ¥ se distribuirén de acuerdo con loa horarios y calendarios
de trabajo convenidos, realizando una jornada semanal comprendida

de lunes a viernes.

2. Las jornadas anuales expresadas se han calculado
e base -2l mddulo tedrico de 22 dias laborables en el perliodo de

vacaciones . convenidn, y, pudiendo dicho médulo ser distinta, del

que realmente se produzca en cada caso personal, -por razdn de las

diferentes fechas en que disfruten las vacaciones los trabaja-

dores, se acuerda que se estiman reciprocamente compensadaa, en

cdmputa global de toda la plantilla y anualmente, los excesos o
déficits de jornada anyal que personalmente puedan producirse por
dicha causa, y, en consecuencia, ningin trabajador podri exiqir.
compensacién por las horas que anualmente pueda trabajar de nas,
sobre las convenidas, ni la Empresa podrd exigir a ningin traba-
jador que complete el total arual que no hubiere alcanzado, por
dicha circunstancia.

.A:ticulo:lzl. Turnos de trabajo.- Se establecen,

dos modalidades de turnos posibles en la Empresa,

= Turno central,

— Turnos continuados de mafiana y tardﬁ.

l.- Turno central, es el de jornada partida, Y que

viene habitualmente realizindose en la Empresa.

2.~ Turnos continuades. La Direccidn de la Empresa

tarde, teniendo

podrd establecer turnos continuados de maflana y

en cuenta las siqguientes normas de aplicacibn.

a) Centros de trabaje, secciones y personal afecta-
do.- Los turnos continuados afectarfin a las secciones de corte de

chapa, perfiies, las grGas gque alimentan ¥ evacuan las mismas y

la seccidén de mantenimiento, de los centros de San Adriéna Y

Sabadell.

En- cuanto al peraonal afectado, en piincipiu serd

por adscripcidn voluntaria, siempre gue reuna las condiciones

necesarias para cubrir el turno, a juicio de la Empresa, dando

preferencia al personal que actualmente viene trabajando en laa
correspondientes puestos de trabajo, de lo contrario, serdn utec—h

tadas, las personas que en sSu contrato, tengan establecidas la

H
posibilidad de realizar turnos, v

b) Rotacidn del personal afectado.- Cada cuatro

Semanas completas los afectados al turne de mafana pasarén a

realizar el de tarde y los de la tarde el de mafiana. Ello, salvo
el caso de agusllas personas, gue pudiendo ocupar el mismo Duesto

de trabajo, y por acuerdo entre los dos, con la aprobacién de la

Empresa, renuncien a la rotacidn & fin de quedar adscritos de

forma fija ‘o por tiempo determinado, distinto de las cuatro

semanas, a turnos alternativos,

¢) Sustitucicnes por bajas. Las bajas que pudieran

pProducirse, por cualquier motiva, entre el personal de up turno

¢stablecido, podrdn motivar que la Empresa tome una de las alter-

nativas siquientes:

.

L) Supresidn temporal o definitiva de dicho turno,

21 Supresidn o modificacidn de otro turno de- tra-

bajo similay, para completar el turno afectado con traalado de

parte del persaonal,. 5

e

e v
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3) Cobertura temporal o definitiva (segin el tipo

de baja que origind el problema) con personal que deberf reunir

las condiciones de c<apacidad necesaria y 3suficiente para el

puesto de trabajo a juicio de la Empresa. Esta intentari de

inicio afectar al personal descrito en este mismo punto apartado

a). De no conseguirle, afectard al pers¢nal que en su contrata=

cifn figurara la posibilidad de aplicacidn a turnos, en {(ltima

instancia y de no ser posible una de las alternativas apuntadas

podrd ser afectado peraonal no voluntario, por solucién adoptada

conjuntamente entre la Direccidn y el Comité.

a) Supresidn de turnos. Los turnos podrén ser

suprinidos temporal o definitivamente, todos o alguno de ellos.

siempre gue existan razones, técnicas, organizativas o producti-
vas, a juicio de la Direccidn. En cuanto al personal afectado por
esta medida, de otro

ser necesario se le adscribird a turno

similar, y de no ser posible al turno central.

Los perfodos de vacaciones asl como los puentes de

Semana Santa y Navidad, podrin considerarse comc causas organiza-

tivaa,

e} Este personal, disfrutard de 15 minutos de

descanso por tratarse de jornada continuada, el de turng de

maflana al inicio de su jornada y al finalizar ta misma los del

turno de tarde,

£} <Cualguier cambio en los turnos, se hard com un

preaviso de 49 horas ¢omo minimo.

g) La Empresa informard puntualmente al Presidente
o al Secretario del Comité, de las variaciones sustanciales, que

s¢ produzcan en los turnos.

h} La implantaciSn de estos turnos no reportarh

contraprestacién econfmica complementaria de ningdn tipo.

i) Por causas organizativas, té&cnicas o de produc-

eisn, la Direccidn podri de forma temporal, incluso en fraccisn
de jornada, variar en un turno continuado determinado, el trabaje
que venfa realizando por otro de mayor urgencia

{por ejemplo

carga y descarga de vagones, ayuda a otras secciones). Todo ello
segiin establece el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 23

apartado 4 y nuestro Convenio en el arti¢ule 15 apartado 3.

3. Las partes, entienden Acordadas y aceptadas, las
modificaciones de las condiciones de trabajo del personal, por la
aplicacisn de lo relacionado en el presente articulo, segin 1o
dispuesto en el artfculo 41 punto 2t del Estatuto de loa Trabaja-
dores, y todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 8

del presente Convenio.
fiestas

Art{culo 13%. Piestas.- Las nacionales y

locales aprobadas para ¢l afio 1,9%0, serdn las establecidas por

la Autoridad Labeoral competente.

La distribucibn de jornadas y fieataa no tendrén

ninguna modificacidn, por razén de que algiin trabajador no pueda
gozarlas por causa de I.L.T. ¢ cualguier otra ausencia, conside-

réndose reciprocamente compensados,. en cSmputo anyal y en  forma

global entre todeos los trabajadores, y no procediendo, en ningiin
casa, la concesidn de dias de-fiesta fuera de los sefialados.

Artfculo 141.- Vacaciones,- 1, La duraciln serf de

30 dias naturales,

2. La# Vacaciones se disfrutardn, preferentemente,

en los meses de Julic y Agosto.

3, Para compatibilizar el disfrute de las Vaca-

ciones con la permanencia de las actividades de la Empresa, se

organizarin dos turnos de Vacaciones, La adscripcidn de cada

trabajador a unc u otro turno s¢ acordara entr¢ la Direccida y el

Comit#, respetindose en lo posible la wvoluntad de los interesa-

dos, ¥y, en caso de incompatibilidad, la e¢leccidn del pericdo de

Vacaciones se efectuari en forma rotativa y alternativa anual

entre los afectadbs, de forma que la opcibn corresponda al que no

la disfrutd en el aflo anterjor.

4. La BEmpresa aceptard la concesidn de las Vaca-

ciones en 8pocas distintas a las establecidas en el apartado 2,

diempre que no afecten a mis de un 10 por 100 de los empleados de

cada seqcidn,

5., No serdn de aplicacidn a la Empresa las Normas
consuetudinarias gue en relacidnm con el disfrute de las vaga-.
ciones colectivas puedan existir en localidades en que la Empre-

sa tenga algiin centre de trabajo.

Articule 15*.- Categorias profesjonales.- 1. Las

categorias profesionales existentes en esta Empresa, que se han

establecido segiin sus peculiaridades de trabajo, son las gue se
fitan en la tabla salarial de} presente Convenio, estableciéndase
una definicidn de las labores a realixar por cada una de estas
categorias profesionales del personal obrero o de almacenes y que

son las siguientes:

Capatat.~ E3s quien, al frente de los Mozos especia-
lizados, si los hubiere, dirige el trabajo de éstos y cuida de su

disciplina y rendimiento,

Profesgionales de Oficio.- Se

incluyen en éste e-

pigrafe los trabajadoresrque efectien los trabajos propics de un
oficio clidsico que normalmente requiere aprendizaje en cualguiera
de sus categorlas de Oficial de 19, Oficial de 2% y Oficial de Ja
© Ayudante. Se comprenderén en esta clase los operarics de pante-

nimienta, mecinicos y electricistas,

Profesionales de linea de corte.~ Son  los que eje=-

cutan las labores propias de las miquinas emr las que son titu-

lares. con propia iniciativa y responsabilidad, respondiends de

las labores a realirar en dichos puestos de trabajo.
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Chéfer A.- Quedarfn integrados en esta categorfa 4. Respecto a las categorfas no definidas en el

quienes trabajen con iniciativa y responsabilidad propia y sean apartado L., se estard a lo establecido en la Ordenanza Laboral

conductores de los vehiculos articulados de tonelaje pesade 1la- de Cemercio.

mados trailers. 5. La Direccidn de la Empresa y el Comité, estu=

diar&n las sugerencias que se les formulen por los trabajadores o

Chiifer B.- Ouedarin integrados en esta categoria por la propia Direccién para el perfeccionamiento de alguna de

quienes trabajen con iniciativa y responsabilidad propia y sean lag definiciongs que constan en los apartados anteriores.

conductores de los vehfculos no articulados de tonelaje pesade ¥y
semipesado ne cualificados como trailers,

Chéfer C.- QuedarSn integrados en esta categoria

quienes trabajen con iniciativa y responsabilidad propia y sean
conductores de vehiculos no eapccificados.en las categorias ™A™ y
"B~ '
Mozo Especialiasta A.~ Los gruistas de puente grua.
Cortadores a soplete.
Pesadores o basculeros.
Es el que mediante entrega por parte del Encargado
de los pedidos cuida de que los mismos sean preparados y cargados
en el camidn con los consiguientes trabajos inheréntes al pesaije,

medicifn y localizacidn del material en el almacén,

También 1o sers el personal adscrito a cualquier

seccibn del almacén, tales coms naves, sierras, lineas de corte,
miquinas, etc., y au trabajo primerdial ¥ preferente consista en
colaborar con el Encargado o responsable respective, haciendo las

operaciones diversas de medir material, sacar paquetes, pesarlos

¥ <colocarlos en los respectivos lugares del almacén mediante el

accionamiento de una gria con mando de botonera, etc.

Mozo Eepecialjsta B.- SerA todo el personal adacri-

to a una seccidn cualquiers del almacén que efectiie trabaios que

no. requiera para ells convcimientos especiales, sino solamente

prictica en su ejecucidn y una experiencia lo suficientemente

amplia que permita la buena marcha del trabajo.

Entre otros se considerarin los trabajos de embra-

gar y desembragar las cargas de material, apilar chapas, buscar
bobinas y otros tipos de material en el almacén, hacer cantone-

ras, fijar paquetes, etc.

2. La definicidn de las categorias precedentes no
implica, en modo alguno, la no aceptacidn, por parte del personal
que la ostenta la realizacidén de otros trabaios na especificados

Y que se consideren similares.

3. 51 por circunstapcias especiales, tales como

vacaciones, ausencias por enferﬁedad, accidentes u otras causas,
exceso d¢ trabajo, etc., el personal tuviera que efectuar traba-
jos de inferior categoria; percibiri el mismo salario que corres-
ponde a sy categorf{a, y si, por el contraric, efectuase trabaios
de categoria superior, percibirf la diferencia entre una catego-
ria y la otra durante el tiempo que estuviese adscrite a la

superior,

6. Sin perjuicio de las facultades organizativas de
la Empresa, la Direccidn procurard que las vacantes de categorfas
supericres sean cubiertas por perscnal seleccicnado de entre los

que  tengan mis antigiiedad, siempre que estén capacitados para

desempefiar la funcién de que se trate,

CAPITULO V.

CONDICIONES RETRIBUTIVAS.

SECCION PRIMERA.- SALARIO BASE Y $US COMPLEMENTOS.

Articulo 162.- Salario Base.- La cuantia del Salario

Base, gerd para cada categorfa, el que determine el Convenio
Colectivo Sindical Provincial del Sector Comercio del Metal vi-

gente en la duracidn de este Convenio de Empresa. 1

o Articulo 17¢.- Plis de Convenio.- 1. Con la natura-

leza y condiciones establecidas en el artfeulo 21  del vigente
Convenio Calegtive Provincial del Sector Comercio del Metal, se

establece un Plis de Convenio. *

2. La cuantfa del Plis de Convenio de la Empresa

s€rd la diferencia entre el Sueldo Base vigente en cada momento,

y el TOTAL RETRIBUCION que se consigna en el ANEXO, para cada

categoria.

Artfculeo 18%,- Complemento personal.- 1, Con el

cqyicter de un complemente personal, se mantendrdn, a aquellos

empleados que lo tuvleran reconocide, el devengo "ad pergsonam"

que figura reflejada en el recibo dg salarios, cuya cuantSa.

durante el aflo 1,990, serd el resultante de incrementar en el

porcentaje del 7°'8% el valor que hubiera alcanzade dicho devengo

en 21 de Diciembre de 1,989,

f. Ei complcneﬁio “ad personam™ no se tendrd en
cuenta para el cilculo de ningiin concepto retributive, a excep-
cidn

de aquellos en que en este Convenio, se determina expresa-

mente su cdmputo.

3. cCon independencia de los criterios generales de
absorbibilidad que se regula en el articulo 7% de este Convenio,

se acuerda que este Complemento Personal podrd ser objetg de
absorcidén y compensacidn en los casos de ascenso o promocidn a

categoria superior.
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Los aumentos perid-

Articulo 192.- Antigiedad.- 1.
dices por tiempo de servicio, se determinarin en la forma que s
Yy -conall-

establece en el articulo )8 de la Ordenanza Labaral,

tirdn en cuatrienios.

ria profesional, 3 la que se determina en la columna correspon-

diente del ANEXO, ¢ s8¢ mantendrd invariable durante la vigencia

de eate Gonvenio, con independencia de las modificaciones que

pueda experimentar el Sueldo Base, y sin perjuicic de la revalo-
rizacién general que sze regula en este Convenioc. .

Artfcule 20%,- Horas extraordinarias.- Las horas

extraordinarias ae abonardn a precioc {nico y de acuerdo con los

valores que para las mismas y por categoriag profesionales se

fijan en la tabla de salarios anexas, considerindose como tales
todas las que scbrepasen la iornada legal de trabajo establecida

en el articulo 112 de este Convenio.

Articulo 212,.- Gratificaciones extraordinarias.- 1.

Las gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad, se abo-

nardn, a todo el parsonal, a razdn de laz cuantias alzadas Yy

globales que para cada categorla profesivnal se seflalan en 1la

c¢olumna correspondiente del ANEXO.

2. A dicha cuantla, .se adicionard la antigiledad de
una mensualidad del Complemento de Antigledad en cada Paga, vy el
Eonplengnto "ad personam”, a raz5n de una mensualidad del mismo,

aguellos empleados que lo tengan recondcido.

Articulo 22%.- Participacifn en beneficios.- 1. La

Gratificacién “Participacifn en Beneficios®, ss& calculard en 1a
forma establecids =n el artfculo 44 de la Ordenanza Laboral y su
cuantia serd la global y alzada que para cada categoria se sefiala
en el ANEXO,

2. A dicha cuantfa, se le adicionard la antigliedad
que cada empieado tenga reconocida a razén de una mensualidad de

Complemento de Antigiiedad, en el momento de su devengo.

3. La cuantia de esta Gratificacibn se mantendri en
}os propios términos cuantitativos estipulados, y con independen-
cia de las variacionea que pueda experimentar el Salario Base.

4. La participacidn en beneficios estipulada se

abonarf durante el primer trimestre del afioc 1.9%1,

SECCTON SEGUNDA.- INDEMNIZACIONES ¥ SUPLIDGS.

Articulo 231.- Complemento para completar cargas,

descargas, cierre de mlquinas e instalaciones.~ Se mantiene el

acuyerde adoptado en el mimmo articulo 232 dal V¥II Convenio.

2. La cuant{a de cada cuatrienio, para cada catego-

En el anexo correspondiente a gratificaciones ex-

traordinarias, se encuentran actualizados los valores iniciales

que sirvieron de Dbase para e] referido acuerdo.

En consecuencia, los trabajadores afectados mantie-

nen el compromiso actual de realizar, en c©aso necesario, el
trabajo complementaric requerido atendiendo tanto a la urgencia
del servicio come a la seguridad de personal e instalaciones,

aplicande el tiempo necesario de acuerdo con la limitacién vy

espfiritu que se wvenia practicando hasta !a fecha del citado

acyerdo tomado en el VII Convenio.

Articulo 242.- Plis de desplazamiento.- El Plis de

desplazamients regulade en el II Convenio se mantendrd con la

naturaleza y condiclionante establecidos en el articulo 1¢ del

misma, y su cuantia serd de 952°- Ptas., equivalentes a 136'-

Articulo 252.- pDietaz.- El importe de las Dietas

del Personal que efectile desplazamientos, segiin lo dispuesto en
el articulo 81 de la Ordenanza Laboral y articulo 37 del Cenvenio
del Comercic del Metal de Barcelona,

Colectivo homologado el 30

de Marzo de 1.979, seri la siguiinte:

Media dieta 1.165'- Ptas,, dieta completa 2,330°'-~

Ptaa,

Cuande e@l desplazamiento exceda de 1 DIA, el impor-
te de la dieta completa que se pueda devengar tendrd un suplemen-

to de 1.000'- Ptas.

T )
En el importe de dichas dietas, se hallan incluldes
los dispendios, Justificados o nd, asi como la manutencidn y el

alojamiento.

Las dietas se devengarfn {nicamente en los d{as en

que se efectiie ¢l desplazamienta.

Cen la compensacién que antecede, las retribuciones

asignadas en este Convenio, los conductores del servicio de

transportes seguirin prestando su trabajo en la misma forma vy

condiciones en que 1¢ han venido haciendo hasta el presente.

Articulo 26%.- PlGs de Comida,.- Al  perscnal que

tiene reconocida a la entrada en vigor de eate <Convenic una

compensacisn por comida, sSe le respetard con caracter personal,
en la cuantia de 727'- Ptas, por dia, en éue efectivamente reali-

cen dicha comida,

No ge reconocers este derecho a trabajadores dis-

tintos de los que lo tienen actualmente acreditado.

SECCION TERCERA.- COMPLEMENTOS DE LA ACCION PROTECTORA

DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Articyle 272.- Complemento de !a indemnizacidn eco-

némica en situacifn de I.L.T..~ De conformidad con lo establecido

por el articulo 54 de la Ordenanza Laboral de Comercio, la Empre—

sl
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sa complementari las indemnizaciones gque el personal reciba por
su  situacidn de I.L.T. derivada de enfermedad comin o accidente
&c trabajo, con las cantidades necesarias para que perciba el
total de retribucicnes fijas que en cuantfa ligquida y en waneo

tenga reconocidas cada productor por jornada ordinaria.

El misme complemento se efectuarS en las Gratifica-

ciones Extraordinarias y en la Participacién en Beneficios.

Eate cumplemeh;o se abonard hasta un miximo de 18

meses en un mismo proceso de enfermedad o accidente.

SECCION 48.- PAGO DE LAS RETRIBUCIONES.

Artfculo 28%,- Pago de las retribuciones.~- El pago

de las retribuciones se efectuari por perfodes mensuales, a

técnicos y administrativos y por los wmismos periodes en base

diaria al personal de almacén (sujetos al sistema de anticipos

semanales referenciado en el plrrafo siquiente), siendo a cargo
de los trabajadoresa sus cuotas del Régimen General de la Seguri-
dad Social, aa{

como las retenciones a su cargo del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Pisicas,

En el caso del perscnal de Almacén, y conforme a lo
pactado en el XI Convenio en este mismo articulo y phrrafo, la
Empresa, considerd oportunc, poner en prictica las liquidaciones
por periodos mensuales, Se abonardn hasta 4 anticipos del 974 de
los salarios netos correspondientes a 7 dias, que posteriormente
serfn regularizados en el dltimo dia de cada mea, con las percep-
ciones que realmente les correspondan a cada uno de los trabaja-

dorea en dicho perigdo,

Tal situacidn no variaré en absoluto la considera-
cifn que a todos los efectos pueda tener este perscnal en la

calificacidn de "semanal*,

SECCION S#.- CONSIDERACION DE GLOBALIDAD EN LAS

CONDICIONES RETRIBUTIVAS.

Articulo 29%.- La clarificacifn de posturas cbser-
vadas en las negociaciones de nuestroa {ltimos Convenios, aconse-
jan dejar constancia manifiesta por ambas partes negociadoras de
que las condiciones retributivas mencionadas en el presente Ca-
pitulo, son contempladas en cGmputo anual, para todo el personal
de la Empresa.

De ello

se deduce, gque el hecho de que en las

tablas salarialen del personal de almacén por lo que respecta a
las gratificaciones extraordinarias y de todo ¢l personal per lo
que se refiere a 1a Paga de Beneficios,

los valores correspon-

dientes no alcancen valores equivalentes a una mensualidad su-
pene simplemente una distribucisn diferenciada ¥ convenientemente

pactads del total importe anual.

Martes 26 junio 1990

BOE nim. 152

- CAPITULQ VI,

ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA.
83

Articulo 30%.- Pliis de escolaridad,- 1. A los tra-

bajadores con hijos en edad escolar, se les abonard un subsidio

de 1la cuantia de 30.648'- Ptas. anuales, gque se abonarf de una

so0la vez en el mes de Octubre.

2. Tamhién_ tendrén derecho a este subsidio, los

trabajadores con hermancs

en edad escolar, cuando

acrediten

ostentar la patria potestad o la tutela sobre dichos hermanos,

3. Darén derecho a este subaidio los  escolares
hasts diecisiete afios, inclusive, y serd requisito para su deven-
go, el que por el trabajador beneficiacrio se acredite documental-
mente y por medio de certificndﬁ expedido por el centro eacolar,

la asistencia del menor a dicho centro.

En la consideracién de centro escolar se incluyen

los Jardines de Infancia, Guarderias ¥ Parvularios.

Artfcule 314.- Syhsidios a trabajadores con  hijos

minusvilidos.~ 1. Se eatablece una ayuda en favor de los trabaja-
dores de la Empresa gue tengan hijos minusvilidos, de la cuantia

de 14.624'- Ptas. mensuales.

2. bicha ayuda se har§ extensiva a los trabajadores
que tenga hermanos minusvilidos, Y ostenien respecto a los mismos

la patria potestad o la tytela.

3. SerS requisito para percibir dicha Ayuda que el

nminusvilido, se halle reconocido como beneficiario del padre, o

en  su  cago del hermanc, ¢n el Serviclo Comfin de Asistencia a

Minusvdlidos del Instituto Nacional de la Seguridad Social Y
tenga reconocidas las prestaciones econdmicas de dicho Servicio
Comiin,

CAPLITULC VII.

GARANTIAS SINDICALES Y COMITE DE

SEGURIDAD E HIGIENE.

Articulo 32%,.~ Garantfas Sindicales y crédito de

horas a los miembros del Comité.- 1. Las garantias que oatentarén

los miembros del Ccmité de Empresa y Delegados de Perscnal, serén
las que se regulan en el éltaeu:o de los Trabajadores, si hien,
para el afic 1.990, se acepta que el crédito de hcras establecido
en el artfculo 68 del referido Estatuto, sea de 40 mensuales para

cada miembro del Comité.

2. La Bmpresa practicari en la liquidacidn mensual
ia retencibn de la cuota o apertacién de los trabajadores adscri-

tos a Centrales Sindicales legalmente constituidas, siempre que
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lo soliciten por escrito la Central y el propic interesado, y
mientras no revéqnun, tarbifn por clcriio, tal mandato, la Cen-

tral o el interesado. Las cantidades retenidas se abonarin en la

cuenta coryriente bancaria gque designe la Central Sindical.

Articulo 33%,.- Comité de Seguridad e Higiene.- 1.

En todos los centras de trabajo de 1a Empresa que ocupan mis de
100 empleados fijos, se constituirf un Comité de Seguridad e
Higiene, y, en aquéllos que no alcancen dicha cifra, se creard

por la Empresa un Vigilante de Segquridad,

2. La composicién del Comité de Seguridad e Higiene
Y la designacién del Vigilante de Seguridad, se efectuard confor-
me digpone la Ordenanza General de Sequridad e Higiene en el
Trabajo de 9 de Marzo de 1.971 y el Decreto 432/1.971 de 11 de
Marzo, previa consulta al Comité de Empresa o Delegados de los

Centros de Trabajo correspondientes,

3. El Comité de Segurldad e Higiene, y, en au caso,
el Vigilante de Sequridag. mantendrd con el Comité de Empresa o
los Delegados de cada Centro, las relaciones de colaboracién e
informacifn que se detallan en la Orden de 9 de Diciembre de
1.87s.

4. Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene

serdn las siguientes:

12, Promover la chservancia de las disposiciones
. vigentes para la prevencién de los rie-gog

profesionales.

2+, Informar sobre el contenido de las normas de
Seguridad e Higlene que deban figurar en el

Reglamento de Régimen Interior de la Empresa,

Ja, Realizar visitas tanto a los lugares de tra-
bajo como a loa servicios y dependencias
establecidos para los trabajadorea de la
Empresa para conocer las condiciones relati-~
vas al orden, limpieza, ambiente, instala-
ciones, miquinas, herramientas y procesos
laborales, ¥ conatatar los riesgos gque
puedan afectar a la vida o salud de los
trabajadores. & . informar de los defectos y
peligros que adviertan a la Pireccifin de 1la
Empresa, a la que propondri, en su caso, la
adopcifn de laa medidas preventivas necesa-
rias y cunalesquiera atras que considere opor-

tunas.

43, Interesar la prictica de reconocimienton
médicos a los trabajadorea de la Ewmpresa,
conforme a lo dispuesto en las disposiciones

vigentes.

58,

L0s,

Velar por la eficaz arqanizacidn de la lucha
centra incendics en el seno de la Pmpre-

Conocer las investigaciones realizadas por
los Técnicos de la Empresa sobre los acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales

que en ella se produzcan.

Investigar las causas de los accidentes y de
las enfermedades profesisnsles producidas en
ia Empresa con objeto de evitar unos y ctras,
y en los casos graves y especiales, practi-
car las informaciones correspondientes, cuyos
resultados dard a conocer el Director de la
Enpresa al Comité de Empresa y a la Inspec-

cidén de Trabajo.

‘Cuidar de que 'todos los trabajadores reciban
una formacién adecuada en materias de Seguri-
dad e Higiene, y fomentar ia colaboracifn de
los mismos en la practica Yy observancia de
las medidas preventivas de los accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.

Cooperar ¢ lmpulsar la realizacidn ¥ desarro-
llo de Programas Y Campafias de Seguridad e
Higiene del Trabajo en la Empresa de acuerdo
¢on  las orientaciones y directrices de 1los
planes oficiales, y ponderar los Tesultados

obtenides en cada caso.

Promover la ensefianza, divulgacion y propa-
ganda de la Seguridad e Higiene mediante
cursillos y conferencias al personal de 1la
Empresa, bieﬁ directamente o a través de
instituciones oficiales o sindicales especia-~
lizadas; la colocacidn de carteles y avigos
de segur;dad ¥ la celebracidn de CONCUr 8Os
scbre temas y cueationes relatiyos a dicho

orden de materias.

Proponer la concesifn de recompensas al per~
sonal que se distinga por su comportamiento,
sugerencias o intervencidn en actos merito-
rios, asi como la imposiciSn de sanciones a
quienes incumplan normas - instruccicnes
sobre Seguridad e Higiene de obligada ocbser-

vancia en el seno de la Empresa.

Rgdacta: una Memoria anual sobre las activi-
dades que hubieren realizado, de la cwal,
antes del 1 de Marzo de cada aflo, enviarén
un ejemplar a} Consejo Provincial de Sequri-
dad e Higiene y dos a la Inspeccidn Provin-
cial de Trabajo,
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5. Las funciones de los Vigilantes de Seguridad,

: . M
serdn las sigquientes:

14, Promover el interés y cooperacién de los

trabajadores en orden a la Seguridad e Hi-

giene del Trabajc.

23, Comunicar por conducto reglamentaria, o, en

su  caso, directamente al empresario, las
_sit&aclonel de peligro que puedan producirse

en cualquier puesto de érabajo, -y propo-
ner las medidas que, a su juicio, deban adop-

-tarse, .,

34, Examinar las condiciones relativas al orden,
- - limpieza, smbiente, instalaciones, mdquinas,
herramientas

y procesos laborales en la Em-

Presa, y comunicar al empresaric la existen-
cia de riesgos que puedsn afectar a la.vida o
salud de los trabajadores, con objeto de que
asan puestas en prictica las oportunas medi-
das de prevencidn.
42, Prestar los primeros auxilios a los acciden-
tados y proveer cuanto fuera necesario para
que reciban la inmediata asistencia sanitaria
que £l estado o situacidn d¥ los mismos pu-

diera requerir.

6. Todos los miembros del Comité de Seguridad e
Higiene y los Vigilantes de Sequridad, dispondrin de 36 horas
anuales de su jornada dg‘trabajo, .ain pérdida de retribucién.
para destinarlas a las actuaciones propias de su funcidn, que
distribuirn en . ain

la forma que estimen conveniente, y ello

" perjuicio de la dedicacidn al ¢argoe en horas ajenas a la jornada
¥ no retribufdas, cuando lo exija la funcién que tienen encomen-

dada.

CAPITULO WVIII

VARIOS

Articulo J4%,- Reviaidn  Médica.- En la revisidn

nfdica

a cada trabajador.

que anualmente practica la Mutua de Accidentes de Trabajo
se incluirdin, ademis de las pruebas precepti-
mientras lo

vas, un anllisis del colesterol y del dcido drico,

acepte dicha Mutua.
Zn los supueatos en que la Mutua lo estime necesa-
rio, har§ practicar pruebas funcionales Hepiticas.

Articulo 35%,~ Sobre la Contratacifin Temporal.~ En

el texto del XIII Convenio Colectivo de Bmpresa, con vigencia

para el afio 1.98%, se inclufa el articulo n? 35 que literalmente

Nacional de Estadistica,

decia: "En relacidn con este tipo de contratos, la Empresa, dadas

las caracteristicas del sector en que se Jdesenvuelve, considera

esencial e irrenunciable mantensr una total autonomia y libertad

en el establecimiento y duxacidn de las c¢itados contratos de

trabajo.

No cbatante, y consclente de la preocupacidn mani-

festada por la representacién de los trabajadores sohre eate

tems, S¢ compromete, salve caso de fuerza mayor, a gue, a su

libre eleccidn, a) menos un 20% de los contratos temporales .

existentes actualmente, sean sucesivamente renovados, hasta al-

canzar la duracidén mlxims de tres afos que establece la legalidad

vigente. Obviamente se considerarfn incluidos en dicho 203 el

Empresa,

niimero de contratos temporales que la direccidn de la

por decisidn propia, pueda convertir en fijns.'

A todos loa efectos, se condiderard que en el

compromiso adquirido en el XIIE Convenio cuando se cita: “al
menos un 20% de los contrates eventuales existentes actualmente”,
la palabra actualmente se refiere a la fecha de la firma de dicho

Convenio, es decir, el 6 de abril de 1.989,
*

En 1a negociacidn del presente Convenic se acuerda
ampliar el compromiso de la Empresa de forma que afecte, en los
wismos términos que los manifestados en el XIII Convenio, al 204
del nimerc que resulte de la difefencia, siempre que sea de signo‘
positive, entre el nimerc total de contratos temporales existen=-

tes ¢n la Empreda en la fecha de la firma del presente Convenio ¥

el nimero total de contratos temporales existentes en la firma
del Convenioc inmediato anterior.
.
El cumplimiento por la Empresa de este compromiso

ampliado del presente Convenio, podrd realirzarlc conjuntamente

con el inicial, contenido en el XITI Convenio; para ello bastard

con que la suma de ambos sea igual, como minime, al total de

contratos temporales prorrogades hasta 3 aflos o pasados a fijos,
desde la fecha del 6 de abril de 1.989, independientemente de la
fecha inicial de cada contratacibn,

Artficulo 36%.- Revisidn salarial.- En el caso de

que el Indice de Precios al Consumo, establecido por el Instituteo
reglistrase al Il de diciembre de 1,990,
un  incremento respectc al Il de diciembre de 1.98% superior al
7' por 100, se efectuard una revisidn salarial tan pronto como
se constate oficialmente dicha circunstancia. En tal supuesto, la

diferencia que resulte de restar al I.P.C, del 31 de diciembre de

1.990 el 7'8 por 100 sefalado anteriormente, se aplicard sobre
todos los conceptos salariales vigentes al 31 de diciembre de
1,989, que han gervide de bage para calcular los conceptos sala- -

riales contemplados en el presente Convenio.

El abonc de dicha revisidn, en el supuesto que .

proceda, se efectuarf en una sola paga, antes del 31 de marzo de

1.9%1.
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o ANZXO I.
PERSOMAL TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO.

-A- -B- -C=
RETRYI- ANTIGUE- HORAS GRATIFI- PARTICI- (Axl2) +
BUCION DAD VA- IEXTR, CACIONES PACION (Bx2) + ¢
TOTAL  LOR CUA=- EXTRAS  BENEFL- TOTAL
TRIENIO JUNIO Y CIOS ANUAL
NAVIDAD
LICENCIADOS. 200.100 4.800 1,376 200.100 107,315 2.908.71%
JEFES DE DEPARTAMEN-
TO Y SUCURSALES. 188,160 4.770 1.283 188,160 106.548 2,738,188
JEPES DE SECCION 1§7.100 3.720 1.118 167,100 86,339 2,425,789
AYUD, TECNICO 153,390 4.230 1.008 153,330  93.865 2.241.32%
OFICIAL ADMVO. 11 A, .
PROGRAMADOR SISTEMAS 151,860 3.39%5 939 181,865 79,933 2,205,591
OFICIAL ADMVO, 13 B, R e o
RESPON. EXPLOTACION
DE P.D. Y PROGRAMA- -
DOR DE APLICACTONES 137.400 3.39% 903 137.400 79,953 2.003.5%3
OFICIAL ADMVO. 28,
GRABADORES, OPERA—
DORES P.D. 114,60¢  2.8%0 755 114,600 69,498 1.673,898
AUXILIARES ADMVO,
MAYORES DE 20 allos 83.610 2.7%0 526 83.610 68,003 1,322,543
CORREDORES Y .

VIAJANTES 112,260  3.360 705 112.260 79,277 1.650.917
CHOFERES TURISMO 30,600 1,210 $67 90,400 75,845  1.344.245
ANEXO II
PERSONAL DE ALMACEN.

A= . . -B- -G

RETRI- ANTIGUE~ HORAS GRATIFY- PARTICI- (Ax365) +

BUCION DAD VA- BXTR. CACIONES PACION (Bx2} + ¢

TOTAL  LOR CUA- EXTRAS  BENEFI- TOTAL

DIARIA TRIENIO JUNIC ¥  CIOS ANUAL

DIA NAVIDAD

CAPATAZ 5,923 121 1.125 115.576 83,250 2,476,297
CHOPER A 5,794 111 1.139 115.736  83.2%0 2.429,532
CHOFER B 5.477 121 1.109 115.237  83.3%0 2,385,949
CHOFER C© 5.322 114 1.028 110.§92 74,61l 2.243.525
PROFESIONAL DE 1@ 5,794 121 17139 115,736 83,250 2,429,532
PROFESTONAL DE 21 5,312 114 1.028 110.692  79.611 2.243,528
PRO¥, DE 2% LINEAS 5.570 114 1.087 111.382 79,611 2,335,425
PROF. DE 2% SIERRAS 5,415 114 1,047 10,923 79,.6L1 2,277,932
MOZO ESPECIALISTA A 5,262 112 1,017 109,481 73.578 2,218,170
MOZO ESPECIALISTA 8 §,127 112 985 108,089, 78,578 2.166.131
PERSONAL DE LIMPIEZA 5.038 106 - 931080 T4.463 2.098.819

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
14782

ORDEN de 2 de abril de 1990) por la que se dispone el

cumplimiento de la Sentencia dictada por la Audiencia Te-

rritorial de Madrid, en el recurso contencioso-administra-

tivo numero 1145/1934, promovido por « Cemento Especial

de Leon, Sociedad Anonimas, contra resolucion de la Di-

;e;;cmn General de la Energia, de fecha 13 de marzo de
4.

En &l recurso contencioso-administrative namero 1145/1984, inter-
puesto por «Cemento Especial de Leon, Sociedad Anénima», contra
resolucion de la Direccién General de fa Energia, de fecha 13 de mar-
zo de 1984, sobre facturacién de energia eléctrica, se ha dictado con

fecha 12 de febrero de 1988, por la Audiencia Territorial de Madrid,
Sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el presente recurso coniencioso-ad-
ministrativo interpuestoe por el Procurador sefior Ortiz de Solérzano
en nombre y representacién de * *Compafita de Cementos Especiales
de Aragdn, Sociedad Anonima™ contra el Ministerio de Industria y
Energia, debemos declarar y declaramos ajustada a derecho la resolu-
cidn de la Direccién General de la Energia de 13 de marzo de 1984;
todo ello sin costas. Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Censtitucion, 17.2 de 1a Ley Organica 6/
1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordan-
tes de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
ha tenido a bien disponer que se cumpla en sus propios términos la
referida sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficiat
del Estadon.

La Sentencia inserta adquirit el caracter de firme al declarar de-
sierta ¢l Tribunal Supremo la apelacion interpuesta por «Compafiia
de Cementos Especiales de Leon, Sociedad Andnima» por auto de fe-
cha 22 de septiembre de 1989.

Lo que traslado a V. . para su ¢enocimiento y efectos.
Madrid, 2 de abol de 1990.-P. D. (Orden de 30 de jupio de 1980},
el Subsecretario. Fernando Panizo Arcos.

{Imeo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 7 de mayo de 1990 por la que se dispone e!
cumplimiento de la Sentencia dictada por el Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-
administrativo nimero 2868/1987, promaevido por don An-
tonio Sevillu Benito, contra resolucion de la Subsecretaria
del Departamento, de fecha 17 de febrero de 1984, confir-
mada en reposicion el 2 de noviembre de 1957.

14783

En el recurso coniencioso-administrativo nOmero 2868/1987, inter-
puesto por don Antonio Sevilla Benito contra resolucion de la Subse-
cretaria de este Departamento, de fecha 17 de febrero de 1984, confir-
mada en reposicion ¢l 2 de noviembre de (987, sobre reconoctmiento
de grado, se ha dictado con fecha 25 de octubre de 1989, por el Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, Sentencia cuya parte dispositi-
va €5 COMmo sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurse contencioso-administrati-
vo interpuesto por el don Antonio Sevilla Benito contra la resolucion
de la Subsecretaria del Ministerio de Industria y Energia, de fecha 17
de febrero de 1984, confirmada en reposicion el 2 de noviembre de
1987, por la que se eslablecia para el recurrente el reconocimiento de
grado personal nivel 26, debemos declarar y declaramos dicha resolu-
cion conforme con el ordenamiento juridico; sin especial imposicién
de las costas procesales. Asi por esta nuestra sentencia, lo pronuncia-
mos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucidén, 17.2 de la Ley Organica 6/
1985, de 1 de julio, def Poder Judicial, y demés preceptos concordan-
tes de Ja vigente Ley de la Jurisdicvion Contencioso-Administrativa,
ha temido a bien disponer que se cumpla en sus propios términos la
referida sentencia y se publique ¢l aludido failo en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lo que traslado & V. I. pura su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de mayo de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio de
19800, el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Iimo. Sr, Subsecretario de este Departdmento.

ORDEN de 7 de maya de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada por el Tribunal Su-
prema, en el recurso contencioso-administrative numero
30738711984, promovido por el Ayuntamienic de Lay Pal-
mas de Gran Canarias. contra Real Decreto 1725/1084, de
18 de julio.
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En el securso contenciose-administrativo nimere 307387/!984 in-
terpuesto por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canarias, con-
tra Real Decreto 1725/1984, de 18 de julio, se ha dictado con fecha
1 de noviembre de 1988. por el Tribunal Suprerno Sentencia cuya
r_\arte dispositiva ¢s como sigue:

«Fallamos: Que desestimando como desestimamos la causa de
inadmistbilidad invocada por el Letrade del Estado, y, estimando
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