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14779 RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeicn y
publicacion de la revision salarial del Convenio Colectivo
de la Empresa «Unisys Espana, Sociedad Anonima.

Visto el acuerda al que se acompaiia texto de la revision salarial del
Convenio Colective de la Empresa «Unisys Espafia, Sociedad And-
nima», que fue suscrito con fecha 4 de abril de 1990, de una parte por
los designados por la Direccidn de la citada Empresa para su representa-
cién, y de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en representa-
cién de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos-de trabajo,

sta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar 1z inscripcion de la citada revisién salarial en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial def Estado».

Madrid, 8 de junio de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Unisys
Espafia, Sociedad Andnimax.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «UNISYS ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

In Madrid, a ¢uatro de Abril de mil novsciasntos novents.
LREUNIDAS

Las partes integrantes de la Comisitn Negociadora del Convenio Colectivo de
UNISYS ESPARA, 5.4., compuesta por los Representsntes de la Direccidn de la
Empresa y los Repressntantes dw los Trabajadores de la aiema,

CORYIENEN

Dar por fisalisedas, coa acusrda, las sesiones ds megociscida que se han
vanido celebrando sobre Las matsrias del Comvenio Colectivo Interprovincial
con vigencla de un aflo, cuyo texve, firmsdo por ambas representaciones, se
adjunts como anexc a ests documento.

Ambas partes se compromeran a4 respetar su vigencla, ohligéndose a no inicilar
negociscida sobre lo pactado durants la misma, excepcidn hechs de un pericde
de dos meses antes del término de su vigenciuw.
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El Convenio que se firma en este acto, y que afecta & todos los centros de Oficlal 14 83.330
trabajo de la Compafiia, e considerm por las partes negocisdorss aplicable oficlsl 2¢ . 82.399
an su totalidad, conjunta y globsltwnce, y wdlc de ests forma tendrd Oof{cial 38 80.26%
virtualided para su splicacidn durante el periodoe comprendide entre &1 uno Zapecialisca 79.324
de abril de mil novecientos novents ¥ sl treinta y uno de merzc de mil Moxo especialista de almacén 79.324
novecientos novents y umo.
ARTT 15 3.800 pesetas brutas diarias. La Compafila abonark el
GARITULO SPSUNDO gaste de alojamisato en hotel, segln categorias
sutorizadas por dets, asf como los gastos de viaje,
CONDICIONES RCONOMICAS entendiendo por #éstos low de trensporte & localidac
distints.
Seccldn Primecs
Salazios ART® 43.2 En caso de que ¢l desplezamiento temporal sea igual o su-
perior & un mes y mientras dure é+ts, ¢l empleado tendrd
ART® 10 Los empleados de la Compafila a los que o9 aplicable sl presente derecho, a opeidn del mismo, a percibir, en lugar de ls
Convenio, =egén el Art? 18 del mismo, referente a dmbito, compensacidn por gavtos de manutsncidn ¥ hospedaje, &l
percibirdn un sumento de salaric en el mes da abril de 1390. importe de 203.040 pasetas brutas por cade mes en que esté
desplazado.

Dichoe aumento no serd Inferior sl resultante de aplicar el mdduls que &
continuscion se indica, sobre el imports qus como retribuclidn comwtituids
por sl salario base, antiguedad y complemento paraonml voluntario tuviese . .
el eapisado al 31 de marezo da 1990. ART® 73 Las cuantias de lom pluses de turno., a partir de la fecha
de su efactividad, quedardén fijades de la sigulents forma:

Modulo de revisida: 6.4 I, mds 5.000 peas.

ART® 11 Los aumentos anteriores no serin da apiicacion & los pusstos de Plus C: una cantidad alzada de 29.410 pesetas/brutas mes.
Direccitn que dependan directamente del Director General y a las Flus B: una caentidad alzada de 22.810 pesetan/brutas mes.
posiclones Directivas que dependan directamente de los Directores Plus A: una cantidad aleada de 18.610 pesetas/brutas wmes.
de Dpto. El nomero totsl de puestos excluldos no serd superior al
61 de La plancills. A wstas cantidedes y como Gnico concepto adiciomal, loa

Técnicos ds Mactsnimiento, cuando remlicen turnos, perci-
Caso de preferir los actuales titulares de las menclonadas posiciones, au birsén una prima por cada sdbado, domings o festivo Lnter-
inclusién en las medidas walariales del Convenio, podria solicitarlo por samanal en gus crabajen en jornads complets, con las si-
ascrito ¥y quedacdn inclufdos en las mismas. gulentes cuantias: .
Los Representantes de los Traba jadores serin informados por la Direccién, Por cada seébado trabajado............7_.380 passtas/brutaw

" cuando asl lo sollciten, ds los puestos y posiciones exclufdos, as{ como Por ceda domingo trabajado, +10.940 - .

del nimero de personas corrsspondientes a 1a exclusido « la gue se hace Por cada dia fastive Intersema
referancia en aste Articulo. trabajada. ..o iairie i e 10,940 . i

ART® 12 La Dirsccién de Lls Compafila podré, por su parte, realizar los Tl plus establecido absorberd o compensard & cualquler
sumsntos voluntarlos que sstime oportunos. otro derivado de esta circunstancia que exivta.

ART* #7.1 Sa  destine un fondo de hasta 1.650.000 pesetas con al fin

de atendar & lis mayores necesidades educativas de los
oijos minusvilidos de 1loe empleados de la Compania, ¥l
fondo se distribuick de mansra que alcance ¢l sayor nimars
Seccitm Sexunds posible de casos. Excepclonalmente y slempre gue exista

remanente de diche fondo una vez atendidas las mayoras
oecesidades educativas, podrd destinarse & nAyOTes nece-
sidades asistencis de los hijos minusvilidos de emples-
dos de la Compafis.

Salagio dae

ART® 13 L cuantia actusl que figurs cowo salar{c base al 31 de marzo de
1990, wsegtn la categoria oficial reglamentaria de cada empleado, se
verd modificads por la correspondients que figura an la tabla que s

+

continuacién se detalls. EL incremento de sste concepro se Arud tudion
deducird del que figure como complemento  personal voluntario. In
ningdn caso representard incrementc de las percepciones. sinc ARTS am

del 1003 1, de inglés, hests un limite
redistriducién de lae partidas que compongen el salario individual. s ::b::n:ég“ :"Il .19::: :0:':;“4‘ ?-:P':“d“ en los cen-
Por otra parte, ls modificacién del salario bese no tendré efacto tros que !So o autorice pnvimn;.- la Direccidn de la
respacto al importe de los quiniquenics devengados hasta el 3¢ de kpn:n

Ests subvencidn podrd ser aplicada al estudic de lenguas
autScronas del Zstado y a satudios de inglée, gque se rea-
licen en paises de lengua inglesa, previa actorizacion de
la Direccidn.

junio de 19%0.

ART® 89 Subvencisn del 30X con limite de 59.400 pesetas por ayuds

Almacenaro 84.723 para estudios relacionados con Ia actividad profesional
Chofer de Turismo 47.769 del empleado #n la Empzraza @ con su desarrollo en la mis-
Ordenanza 82.183 o,
Telefonistn 82,123
Jefe de 1% Adainistrative 110.528 °
Jefe de 28 Adminietrativo 102,452 ARTT 95 Aportscidg del sxplesdo:
Oficial de 1% Administrativo 93,954
Oficial de 2% Administrativo 87,532 . S5¢ produce en todos los casos ¥y mm cuslquier tipo de come-
Auxiliar Administrative 87,645 dor, bajlo el siguiente esquema, f#gdn su nivel de salario:
Viajante 93.984 . . B
Anslists 110.528 ' Aportaclop dal emplesdo
Programador 10Z.452
Qperador 93,984 Salarios hasts 175.000 ptas.brutas 100 ptas.brutas
Codificador 47,532 Salarios de 175.001 a 271.000 ptae.brutas 133 . .
Parforista 83,545 Salprios superiorus = 271.000 ptas.brutae 205 * »
Delineante 103,709

= Jafw de Organizacién de 14 105.153
Jafa de Organiszacisn de 24 102.452 .
Técnico de Orgenizacion de 10 93.984 ARTE 96.2 Comedores sxisInos RO conCertados.- .
Técnico da Organizacion de 2% B7.532 '
Auziliar de Organizacidén #3.956 Cuando no sea aplicabie el uso de Comedorss de Empresa v
Jafe de Taller 114.329 Externos Concartados, an la localidad donde radique el
Haestro da Taller 99.031 Cantro de Trabajo, la Compafiia abonard s diferencis sncre
Masstro de Teller de 28 97.918 la  aportecidon del smplesdo y hasta un miximc de 1.400 pe-
Ingeniero, Licenciadp 138.786 wetas, previa presentacisén de factura. .
Perito, Ingenisce Técnice 134,022
A.T.5, 119.708 El nismo criterio se aplicard cuande la comida se realice
Mawstro Industrisl 100.485 en diferents localidad de la habitual 2in qua se pernocte
Graduado Soclal 109.320 an wlls.
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