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{Dorso Anejo IIT-B)

ESTE ANEJO III-B ACOMPANARA A LA DECLARACION NE PRODUCCION {ANEJO III); DEBIENDOSE UTILIZAR UN IMPRESQO PARA
CADA PARTIDA DE PPODUCTC ENTREGADO, OBTYENIDO EN UN KISMO TERMINO MUNICIPAL CON IGUAL RENDIMIENTO Y DESTINO.

NO SE CUMPLIMENTARA ESTE IMPRESO PARA LAS ENTREGAS EFECTUADAS A COOPERATIVAS Y/O S.A.T. POR LOS PROPIOS ASO
CIADOS,. PARA LA UVA OBTENIDA EN LA PROPIA EXPLOTACION DEL DECLARANTE, NI PARA LOS PRODUCTOS ENTREGADOS CON DES-

TINO A UNA TRANSFORMACTON DISTINTA DE LA VINIFICACION.

CUMPLIMENTACION DE LOS DATCS SOLICITADCS

CUADRO A.- Se cumplimentard de la misma forma que el cuadro A del anejo IIT.

CUADRO D.-~ Datos identificativos del proveedor.

CUADRO C.- Naturaleza.- Se consignara el producto ‘entregado: uva, mosto de uva, mosto de uva concentrado, mosto
de uva concentrado rectificado, mosto de uva fermentado parcialmente ¢ vine nuevo en proceso de fer-

mentacién.

Cantidad.- Se expresaré en hectolitros.

Si el preoducto fuera uva, para la conversidn a hectolitros,

se multiplicardn los quintales métricos de uva por 0'74,

Destino.- 3e consignarad: vino de mesa, v.c.p.r.d.

terioras.

., otros vinos u otros productos distintos de los an

Rendimiento: Se consignard en hectolitros por hectérea.

Documento de acompafiamiento.- Se consignari el ndmero si el transporte del producto va acompafiade del
mismo, de acuerdo con lo establecide en el R{CEE) n?® 986/8%, de 10 de abril.

EJEMPLARES Y DESTINO

- Original y primera copia: Jefatura Provincial del SENPA

~ Segunda copia: Comprador
- Tercera copia: Froveedor

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 14 de junio de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se convocan 10 cursos regulares para la forma-
cién de Diplomados en Enfernieria-Avudantes Téenicos
Sanitarios de Empresa.

14645

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 24271959, de 6 de
febrero, por el que se reorganiza el Instituto Nacional de Medicing v
Seguridad en ¢l Trabajo; ¢l vigente Reglamenta de Scervicios Médicos de
Empresa; el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre, v ¢l Real
Decreto 27/1990. de 15 de enero. por el que se reorganiza parcialmente
¢l Ministerio de Sanidad y Consume («Beletin Oficial del Estadon
det 163, .

Esta Subsecretaria tiene a bien convocar 10 cursos regulares para la
formacion de Diplomados cn Enfermeria-Avudantes Téenicos Sanita-
rios de Empresa, con sujecton a las siguicntes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.} Se convocan 10 cursos regulares de doscientas horas lectivas
(ciento ochenta tedricas y veinte practicas). a celebrar en los Jugares v
nimero que se especifican en el anexo | de la presente convocatona.

- 1.2 Las plazas que se convocan para cada uno de estos cursos son:
40 plazas. que se cubrirdn por concurso de méritos si el numero de
solicitudes excedicra de las 40 plazas convocadas.

1.3 Los méritos valorables ¢n ¢l concurso que s¢ cita cn el aparta-
do 1.2 serdn los que se establecen en el baremo gue figura como anexo
IT de la presente convocatoria.

1.4 La documentacién acraditativa negesaria para gque sean valora-
dos los méritos alegados por los aspwames sera la que se especifica en
¢l baremo que figura en el anexo 11 de la presente convocatoria.

1.3 No serin valorados los mdéritos que no sean debidamente
acreditados. en la forma que se sefala en ¢l apartado 1.4,

1.6 La prescntacion de documentacion acreditativa de los méritos
alegados distinta a la requerida o la no presentacion de la misma
producira la no valoracion de los correspeondienics meéritos, pere no serd
causa de exclusion del aspirante para participar en el procese de
seleceidn.

1.7 La documenlacion acreditativa de los mdérites valorabies sera
presentada junto con la solicitud, no pudiendo ser 1nc0rporadu con
posterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacion de tnstancias.

2. Reguisitos

21 Sera requisito comun para todos fos aspiranies estar en posc-
sion del titulo de Diplomado en Enfermeria o Ayudante Técnico
Sanitario. o Practicanie o Entermera.

22 Los aspiranies 2 las plazas habwdn de ser de nacionalidad
cspanola.

2.3 El requisitg cswablecido en ¢l apartado 2.1 se acreditard
mediante la presentacida del titule eriginal ¢ fotocopia legalizada ante
Notario o compulsada por los Servicios Oficiales de los Ministerios de
Sanidad ¥ Consumo o EBducacion y Cicncia o del propio Instituto
Nacional 'de la Salud.

2.4 Los requisitos esiablecidos en los apartados 2.1 v 2.2 deberdn
cumplirse en el momenio de finalizar ¢ plazo de presentacion de
instancias,

3. Solicitudes

3.1 La selicitud para tomar parte en los cursos s¢ gjustard al
modelo oficial, que figura en el anexo [11 de la presente convocatoria.
Junto con la solicitud, los aspirantes presentardn la documenta-
cion que acredite o cumplimiento de los requisitos especificados en la
base 2. ast como la documentacion acreditativa de los méritos aportados
que s¢ Cita en el apartado 1.4,
3.3 Las solicitudes. dirigidas al Director de la Escuela Nacional del
Trabajo. se presentaran:

a)  Paralescurses a celebrar en Madrid, en ¢l Registro de la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo {Pabeiton numero 8 de la Faculiad de
Mcdicina, Cludad Universitaria. 28040 Madrid). o en la forma que
cstablece ¢! articulo 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo.

by Para los curses a celebrar en otras provincias, en ¢l registro de
las respectivas Direcciones Provinciales del INSALUD, o en la forma

1 oque establece el articulo 60 de la Ley de Procedimicnto Administrativo,
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3.4 El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias
habiles, contados ‘a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

3.5 Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién
de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo y las respectivas
Direcciones Provinciales del INSALUD publicaran las listas de solicitu-
des admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion.

3.6 Las listas que se citan en el apariado 3.5 se publicardn, las de
cada curse. en el tablén de anuncios de la dependencia en que fueron
presentadas las solicitudes.

3.7 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
comados a partir del siguiente al de 1a publicacion de las listas, para
subsanar el defecto gque haya motivado su exclusion.

4. Comisiones de Seleccion

4.1 El proceso de seleccidn serd ilevado a cabo por las Comisiones
de Seleccion, que a estos efectos se constituiran en cada una de las
provincias que figuran en el anexo I como sede de los cursos y en la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

4.2 Las Comisiones de Seleccion, a fin de conseguir la necesaria
coordinacién entre todas ellas, actuardn bajo la direccion del Presidente
de la Comisién de Seleccion constituida en la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo.

4.3 El Presidente de la Comisién de Seleccion, constituida en la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, serd el Subdirector general
de Gestién de la Atencion Primaria del INSALUD o persona a quicn
delegue.

Las Comisiones de Seleccion, constituidas en las provincias sede de
los cursos, serdn presididas por los respectivos Directores provinciales
det INSALUD.

4.4 Cada Comiston de Seleccidn constara, ademas del Presidente,
con cuaird Vocales designados de entre el personal estatutario o
funcionario del INSALUD. De ellos, dos serdn Diplomados en Enferme-
ria y dos Licenciados en Medicina.

Como Secretario actuard el Vocal de menor edad de cada Comision
de Seleccion. o
Cada miembro de las Comisiones de Seleccion tendra un suplente.

4.5 la composicion de las Comisiones de Seleccion para cada uno
de los cursos se publicara mediante Resolucion del Director general del
INSALUD., previa propuesta de los Vocales por el Director de ta Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo. Estas Resoluciones se publicaran ca
los 1ablones de anuncios de las Direcciones Provinciaies del INSALUD.
sede de los cursos. y en los de la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo.

4.6 Los miembros de las Comisiones de Seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ¢llos circunstancias de las previstas en el articuio 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los micmbros de la
Comisién cuando concurran las circunstancias previsias en el parrafo
anterior.

4.7 Las Comisiones se constiluirdn previa convocatoria del Presi-
dente, y con asistencia de !a mayoria de sus miembros titulares o
suplentes. 4

4.8 Las Comisiones de Seleccion, a efectos de indemnizacion por
razc‘)ndde servicio, tendrdn la consideracion de Tribunales de 1a categoria
segunda.

5. Proceso de Seleccion

3.1 S8i para alguno de los cursos convocados el nimero de solicitu-
des fuese inferior al de plazas disponibles, fos aspirantes que cumpliesen
los requisitos establecidos en e} apartado 2 quedarian automaticamente
seleccionados para participar en el curso, continuando el proceso tal
como se indica en el apartado.

5.2. Si el numero de aspiranies fuese superior al de plazas disponi-
bles se reunirin las Comisiones de Seleccioh a que hace referencia el
apariado 4, las cuales procederan a valorar los méritos que, debidamente
acreditados, hayan aportado los solicitantes, aplicando para ello et
baremo que figura como anexo II de Iz presente convocatoria. En
posibles empates, tendrd prioridad el aspiranie de mads edad.

. 3.3 Finalizado el proceso de valoracion, cada Comision de Selec-
cign elaborard una hsta provisional de los aspirantes por orden
correlativo en funcion de la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

3.4 Las listas provisionales se pubticaran en el tablon de anuncios
de fas respectivas Direcciones Povinciales del INSALUD y en la Escueia
Nacionai de Medicina del Trabajo.

5.5 Contra las listas provisionales, los interesados podrdn formular
cuatquier reclamacion ante el Director general del INSALUD, en et
plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacion en los tablones de anuncios resenados en el punto 3.4, Estas
reclamaciones seran resuetias mediante Resolucion del Director general
del INSALUD.

5.6 Finalizado el plazo de reclamaciones, y teniendo en cuenta las
resoluciones recaidas en las mismas, se elaboraran las listas definitivas
de admitidos a cada curso. a las que se dard la misma publicidad que
a las listas provisionales.

3.7 Al publicarse las listas definitivas de admitidos se especificaran
los plazos para formalizar la matricula, el fugar ‘en que sc hari, el
importe de fa misma, la fecha o fechas de comienzo de curso,

5.8 Las Resoluciones que se cilan en tos apartados 3.5 v 3.6 podrin
ser objeto de los recursos que contempla la Ley de Procedimiento
Administrativo.

6. Obrencidn del Diploma

6.1 Los alumnos matriculados eslarin obligados a asistir a las
clases tedricas v practicas. Su incumplimiento dara lugar a la pérdida de
todos los derechos del alumno, incluido et importe de la matricula.

6.2 La Subdireccion General de Gestion de la Atencion Primaria y
la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. conjuntamente, determi-
nardn el pimero y tipo de pruebas a las que habran de someterse los
alumnos para la obtencidn de Diploma de aptitud de Diplomados en
Enfermeria-Ayudantes Téenicos Samitarios de Empresa.

7. Norma final

Se faculta a la Direccion General del INSALUD para resolver
cuantas cuestiongs puedan plantearse sobre la interpretacion de la
presente Resolucion, sin peruicio de lo establecide por la Lev de
Procedimiento Adminisirativo.

Madrid, 14 de junio de 1990.-El Subsceretario. José Luis Fernandez
Noricga.

ANEXO |

a} Los cursos se celebraran en:

Escuela Nacional de Medicina del Trabajo en Madnid.
Las Palmas.

Oviedo.

Palma de Mallorca.

Pamplona.

Valladolid.

Comunidad Auténoma de Andalucia.

Comunidad Auiénoma de Catalufa.

Comunidad Auiénoma Valencjana.

Comunidad Auiénoma del Pais Vasco.

b) Las Autoridades Sanitarias de las Comunidades Aniénomas que
se citan en ¢l apartado a), v previa la publicacién de la presente
convocaloria en sus respectivos «Bolctines Oficiales», designardn cl
lugar y el plazo de presentacién de solicitudes a que se refieren los
apartados 3.3.b v 3.4 de la presente convocatoria.

ANEXO 1T
Baremo de méritos académicos y profesionales

1. Meritos académicos

Puntuacion
Calificacién por curso, nota media;
Sobresaliente cor matricula de honor . ....... .. ... .. .. 2.00
Sobresatiente .. ... ... .. 1.00
Notable . .. . ... .. .. ... 0,50

Para la obtencidn de la nota media no se tendran en cuenta las
calificaciones obtenidas en las asignatura de Religion, Moral Profesio-
nal, Deontologia v Etica, Educacion Fisica. Formacién Politica v
Ensenanza det Hogar.

Estos meritos se acreditaran mediante certificacion académica oficial
original ¢ fotocopia debidamente legalizada o compulsada.

2. Méritos Profesionales en Medicinag del Trabajo

2.1 Cursos de Medicina del Trabajo: Solo se valorarin los desarro-
llados en la Escuela Nacional de Medicina det Trabajo, Instituto
Nactonal de Higiene v Seguridad en el Trabajo, Escuelas Profesionales
de Medicina del Trabajo de la Universidad v de la Escuela Nacional de
Sanidad (siecmpre que los cursos que ésta imparta se refieran a tRmas de
Salud Laboral v/o Educacion Sanitaria).

Puntuacion

Cada erédito (quince horas lectivas acreditadas por Dipioma
o Certificado) . e . 0,50

Maximo 2 puntos.

‘f;'r,'TA"'::-" A
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2.2 Trabajos cientificos en Medicina del Trabajo; séle se valorardn
los trabajos cientificos sobre Medicina del Trabajo publicados en
revisias centificas espanolas o extranjeras. Para su valoracidn deberan
presentarse separatas o fotocopias legalizadas ¢ compuisadas de los
trabajos de Medicina del Trabajo ya publicades. Se concederd una
puntuacién de 0 a 1 punto, ner trabajo publicado, segun la calidad del
MmIsmo.

Maximo 3 puntos.

Puntuacidon
2.3 Servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa
como Dipiomado de Enfermeria-Ayudante Técnico Sani-
lario o pertenencia al Cuerpe Sannario de la Seguridad
Social o del Institute Social de la Marina. .. ... ... . 300

Solo se valorardn los Servicios prestadoes en Servicios Médicos de
Empresa con cardcter interino, eventual o contratado con duracién
superior a un ano que se desempefan en la fecha en que se publique la
presente convocatoria en el «Boiletin Oficial de! Estado». Dichos
servicios se acreditarin con certificacion oficial de la Organizacion de
Servicios Médicos de Empresa en la que consten de forma expresa los
anteripres requisitos.

Los aspirantes que pertenczcan al Cuerpo Sanitario de la Seguridad
Social o del instituto Social de la Marina, habran de encontrarse en
activo en el desemperio de su plazo y realizando funciones relacionadas
con la Salud Laboral. lo que se acreditard mediante Ia presentacion de
certilicacion expedida por a Autoridad correspondiente.

ANEXO III

MINISTERIO DE SANIDAD ¥V CONSUMO
SECRETARIA DE SANIDAD Y CONSUMO

Escuela Nacional de Medicina del Trabajo

D.U.E/ATS.
Don de nacionalidad ...
nacido ¢! ... natural de .. provincia de .

con domicilio en .. provincia de ... .

calle de ... nimero . cédigo postai .

Teléfono . .... documento nacional de identidad nu-

mero ... ... en posesion del titulo de

EXPONE:  Que deseando participar en el Curso de Diplomados de
Enfermeria-Ayudantes Técnicos Sanitarios de Empresa a
celebrar en esta Escuela v aceplando lodas v cada una de
las condiciones expresadas en las bases de la Resolucion
de la Subsecretaria de Sanidad v Consumo.

SUPLICA:  Se admita la presente solicitud v documentacion adjunta

a fin de poder tomar parte en el curso indicado.

Lde

Sr. Director de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. Madrid.

Dorso de la instancia

Puntos
Autovalo- | Compro-
Barema lA:Ia::ic'm bam‘gn
Baremmo de meritos académicos

“Calificacién  global por curso {nola
media):
Sobresaliente con matricula de honor .. 200 Lo,
Sobresaliente ... 1.00
Netable ... ... . . . ,50

Méritos profesionales en Medicina det
Trabajo:
Créditos en Medicina del Trabajo (ma-

XImo 2 puntos}. ... 050 L
Trabajos cientificos en Medicina del Tra-

bajo (mdximo 3 puntos).. ... ... DAl
Servicios prestados en Servicios Médicos

de Empresa o pertenencia al Cuerpe

Sanitario de la Seguridad Social, Insti-

tuto Social de la Marina.. .. ... . .. 3.00

Total T

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

14646 ORDEN de 16 de abril de 1990 por la que se clasifica la
Jundacion «Real Fundacion Victoria Eugeniar instituida
en Mudrid, como de beneficencia particular de caracter
asistencial.

Visto el expediente para clasificar como de Beneficencia Particular
la Fundacidon «Real Fundacion Victoria Eugenia», instituida y domi-
ciliada en la calle Paseo de la Habana, nimero [48, de Madrnid.

Resultando: Que por don Enrique Martinez de Galisongas Vega,
como Secretario general del Patronate de la Fundacidn, se presenté
en este Departamento escrito solicitando la clasificacion como de Be-
neficencia Particular de la Fundacion, segin consta en ¢l documento
publico otorgade en Madrid ante el Notario don Antonio Crespo
Monerry, el dia 14 de febrero de 1989, con el nimero 619 de su proto-
colo, cuya primera €opia s¢ acompana. .

Resultando: Que entre tos documentos aportudos en el expediente
por ¢l peticienario obran los siguientes:- Primera copia de ta Escritura
de Constitucion, debidamente liquidada por el Impuesto de Transmi-
siones Patrimoniales ¥y Actos Juridicos Documentados, 2n la que
constan los Estatutos y la relacion de bienes que constituyen su patri-
mwmnio, asi como Escritura de modificacion de los articulos primero,
tercero, cuarto, quinto, sexto, octavo, décimo, decimetercero, decimo-
cuarto puntos dos, tres y cuatro, vigesimo séptime punto cuatro y vi-
gésimo noveno de los Estatutos de la Fundacidn, otorgada ante el
Notario de Madrid, don Antonio Crespo Monerri, el dia 21 de abril
de 1989, con el nimero £.509 de su protocolo y escritos nominativos

de uaccptacion expresa del cargo de Patrono por los nombrados y

Acti de la primera reunion de la Institucion, para la aceptacion de
sus intembros, nombramienio del Consejo Ejecutive y Consejo Gene-
ral dei Patronato.

Resuttando: Que los fines consignados e¢n los Estatutos son la pro-
teccion de la salud y el remedio de situaciones precarias de los enfer-
mos hemofilicos afectados por el Virus de Inmunodeficiencia Humana
(VIH) orieniados a la satisfaccion de recesidades morales o {isicas de
todo orden.

Resultando: Que en la actualidad el Patronato de dicha Funda-
ciGn se encuentra constituido por don José Alonso Gémez, como Pre-
sidente; sefiores Martin Villar, Vazquez Freire y Rodriguez Trecefio
como Vicepresidentes, don Enrique Martinez de Galisonga Vega
como Secretario general; v como Vocales don Rafael Nijera Morron-
do, don Manuel Moreno Moreno, don Jaime Martin Saez, don Ma-
nuel Magallén Martinerz, don José Antonio Aznar Lucea, don Viceale
de la Pinta Mediavilla, don José Antonio Vazquez Freire, don Gerar-
do Rodriguez Trecefio, don José Antonio Garcia Marcos, don Javier
Carrera Hernani, dofia Lucia Mendaza Pérez y don Angel Maria
Goitia Zarragy, designados por la Federacion Espafola de Hemofilia;
don Miguel Lluis Rutllant Bafieres, don José Luis Navarro Navarro,
don Eduardo Rocha Hernando, don José Martin Villar, designados
por la Asociacion Espuftola de Hematologia Homoterapia: dofia Sole-
dad Diez Picazo, como Vocal designada por el Ministerio de Cultura;
don Joaquim Mirquez Montes, designado por el Tnstituto de Salud
Carlos U1, dofiu Magdalena Rivera de la Peria. designada por el Real
Patronato de Atencidn y Prevencién de Personas con Minusvalias y
don Julian Sanchez Sobrino, Vocal designudo por el Ministerio de Sa-
nidad y Consumo.

Resultando: Que 1odo lo relativo al gobierno y gestiéon de la Fun-
dacion queda recogido en los Estatutos por los que se rige, constando
expresamente ¢l caracter gratuito del carge de Patrono, estando dicho

Organo de Gobierno obligado a la rendicion de cuentas y presenta-

cion de Presupuestos al Protectorado,

Resultando: Que los bienes adscritos & la Fundueion tienen un va-
lor de quince millones ciento veinticinco mil pesetas ¢15.125.000
ptas.;. como se recoge en lu Escritura de Constitucion v estan deposi-
tados a nombre de la misma en una Cuenta Corriente abierta en la
Caja dc Ahorros y Monte de Piedad de Madrid. :

Resuitando: Que la Direccion Provincial det Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de Madrid, al elevar el expediente lo acompafia de
informe en el que manifiesta que se han cumplido los requisitos y tra-
mites legales, habiéndose concedido el preceptivo tramite de audien-
cia, sin que durante el mismo se haya formulado alegacién alguna, se-
gun se acredita en la certificacion que se acompafia. por io que se
propone s¢a otorgada la clasificacién solicitada.

Resultando: Que sometido el expediente al preceptivo informe del
Servicio Juridico del Departamento, éste es facilitado en el sentide de
hacer determinadas observaciones a la documentacién, que fue remiti-
da en relacion con la composicién del Patronato de ta Fundacion.

Resultando: Que por el Patronato de la Fundacion se presentd la
documentacion complementaria que le fue requerida, compuesta por
documentos ¢n los que constan los acuerdeos adopiados por los Minis-
terios de Sanidad y Consumo, Cultura, Real Patronato de Prevencion

e



