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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la (iscripeion v
publicacion del Convenie Colectivo det «Banco Vitalicio de
Fypuniia, Compurita nonima de Seguros v Reasegiross.

14638

Visto ¢l teato del Convento Coleetivo de ambito winterprovineial del
«Banco Vitalicio de Espana. Compania Anonima de Seguros v Reascgu-
rose. que fue suserite con fecha 19 de abrit de 1990, de una parte, por
lus Jesignados por la Direccion de la citada Empresa, para su representa-
con. Y de otra. por ¢l Comité Intercentros de la mlsmd en representa-
cien de los trabajadores. v de umformldad con lo dispuesto en o
arbculo 90, apartados 2 v 3. de ta Ley 871980, de 10 de marzo. det
Estatuto de los TI.lbd}.]dOlLS v en el Real DchLm 1040/1981. de 22 de
mavo. sobre vegistro 3 deposito. de_convenios_calectivas de trabaja.

Esta Direccion (JLnLraI de Tr;xtmj acuerda:

Primero.—Ordenar {a inseripeion deéi citade Convenie Colecuivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segunde.=Disponersu publicacidn en ¢l «Boletin QOficial del Estados.

Madrd, nlc;umo de 1990.-E} Director general. P D, (articulo 17
Jdel Real Deerete 33071983, de 8 de abrl). ¢ Subdirector general para la
Negoctacion Colectiva v € ondlcmnu: de Trabzjo, Francisco J. Gonzalez
NN LLIM

Cunision .\LLO\.h]dL)Td del Convenio Celectivo del «Banco Vitalicw de
Fspaia. Companfa anonima de Segures v Reaseguross.

CONVENIOQ COLECTIVO DE_EMPRESA DEL «BANCO VITALIL-
C1O DE ESPANAL COMPANIA  ANONIMA DE SEGUROS
REASEGL ROS» \_S() 1950

e 1

DISPOSICICNES CRINTRALES

ARTIQIO 1*.- MATURAIF7A.~ El preserte Convenic Colectivo constituye

upn cuerpo de normas reguladoras de las relaciones de trabajo entre

la Fmpresa BANCDO VITALICIO DE ESPARA, OUMPANIA ANONTMA DE SEGUROS Y
REASECUROS y los Erpleados del mismo incluidos en su ambito persanal,
come resultado de la negociacion desarrollada entre la representacicn
de los Trabajadores y los de la Empresa, de conformidad con lo
establecido en el TTIULO ITI del Estatato de los Trabajadores, y con

1 eficacia que le confiere el articulo 17 de la Constitucion Espanola y
el saracter de fuente de derecho que le recancoe el articulo 3t UNOG
del Estatuto de los Trabajadores.

ARTIGUIO 27 .- AMBITO TERRITORIAL.~ El presente Corvenio sera de
aplicacion a los Centros de Trabajo que tiene establecidos o establezca
en el futuro el BANCD VITALICIO, wmensspammmelexuanjem
de acuerdo con 1o que dispone el artfiaile siguiente.

ARTIQULD 3*.- AMPITD PERSOMAL Y FUNCIOMAL

El presante Corvenio sera de aplicacidn a todos los ampleados del
BANGD VITALICTO [E ESPANA que ostenten las CATEGURIAS FROFESIOMALES o
que se hallen incluidos en alquno de los NIVELES [E VALORACION CE
FUESTOS [E TRABAJD que se relacionan en el ANEXO I, guedando
excluides aquellos empleados Sujetos a relacion laboral oomin

con categorias O puestos no relacionades en dicho ANEXO,

asi cam las persoras vinouladappor relaciones laborales de caracter
espacial ge las previstas el Articulo 2° del Estatuto de los
Trabasdones.

En ningun casc se aplicard el presente Convenic a los Agentes,
quaqmtasymnmdeSe;umsyalosenpleadosdelosmsms
cualquiera gue sea la naturaleza de la vinculacion contractual que les
una al BANCD VITALICIO.

Asimism, sera de aplicacidn necesaria a todos los empleados que se
umrpormdMWMmOmualqumdesusmdemba]o

¥y los que puedan ircorporarse en el futuro, por el mecanismo del articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores, en los spuestos de integqracicn en
Bargo Vitalicio de gtras Cumpaiias, Centros de Trabajo ¢ unidades
productivas autonamas, de otras Empresas,

1-— VIGENCIA, DURACICN Y PROFPOGA.- La duracidn de este
Comvenio serd de un afo, congrerdido entre el primero de enerc de mil
novecientos noverta y el treinta y uno de diciembre de mil novecientos
noventa, profrugdrdose despues tacitamente por periodes de un afw, si no
fuera derunciado por las partes con preaviso no inferior a tres meses de
Suexpu-acxcnodeladec.alqm.erddesspmnu;as

£l presente Corvenio Colectivo sustituye todos los anteriores, que, en
oonsacuencia, quedan sin efecto.

ARTICULD Sv.- VINQUIACICH A LA TUTALIOAD.~- Las cliusulas y condiciones
de cualquier clase pactadas en al preserte Corvenio (olective forman

un todo irdivisible, por lo cual, a efectos de su aphcacmn practica,
deberdn siempre considerarse en forma global. Por ello, si por parte

de la autoridad campetente se modificasen o suprimiesen alquno ¢ algunos
de sus pactos que afectasen de mode fundamental el alcance de lo pactado
desvirtuandolo de su finalidad, a juicio de cualquiera de las. partes,

el Oovenio quedard sin efecto no entrandc en vigor hasta que se
reconsidere o ratifique, en su casc, sl contenido definitivo.

ARTICULD 67.~- PRELACICN [E NORMAS.- Al amparc et principio de autonamia
de la voluntad de las partes que informa la vigente legislacidn laboral,
las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion
preferenta y exclusiva para el parsonal de la Companda, no siéndoles de
aplicacien ia Ordenanza Laboral de Sequros de 14 de mayo de 1970, ni el
Corvenio Colectivo Interprovincial del Sector de Seguros, los cuales
quedan sustituidos en su integridad por las condiciones previstas en este
Corwenic.

[aspammexpréanmtecnzelesquamdemlacimqtﬂse
conflqura en este Corvenio compensa ventajosamente y en su valoracion
conjunta y glabal, el gue representaba la Crdenanza y el Convenio
interprovincial del Sector.

ARTICULO 71.~ GARANTIA [NDIVIDIAL.- Las normas pactadas en el presente
Corvenio respetaran en todo mamento los dereches adquiridos y las
condiciones mas bereficiosas que tavieran recomocidos los empleados a
titulo personal, siempre que no resulten expresamente modjficadas por
este Covenio o no le sean de aplicacion las nommas schre absorcidn

y capersacion del articulo sigujenta.

*.- ABSORCICN Y CCMPENSACICHN

la mejora de las retribacicnes o de las condiciones de \:r.-dba]o Que
puxdiera aordarse en meritos de disposiciones normativas de

apl icacian, seran absorbibles y campensables hasta donde alcancen
oon las superiores condiciones del presente Corvenio, valoradas en
f1 cnjunto y en comuto anual, salvo en aquellos mupuestos de
mejoras acordadas por disposiciones de derecho Necesario que
profibieran o linitaran expresamente st absorcion o campensacidn.

Todas los incrementos Tetributivos gue se alcancen por razoén de
antigquedad quedaran limitados a los topes maximes que establece
el articulo 25 del Estatuto de los Trabaiadores.

CAPTIVIO Il

CRISICN PARITARIM E]

ARTICULO 10°.+ COMISTON PARTTARIA.— Para la solucidn de las posibles
divergencias que surjan en la interpretacicn del presente Convenio se
crea Wna Oomisicn Paritaria que estara formada, en representacicn de
la Bmpresa por cuatro vocales designados por la Direccicn de la misma
y, en representacidn de los Trabajadores por otros cuatro vocales,
designados por la Comision Negociadora del Corvenio.

Todos 1o vorales designeacse deberan ser miembros de la Comisidn
Del iberadora del Corvenio.

Duante la vigerncia del preserte Convenio la Comisicn queda constituida
por los sigquientes Sres.

Representacion da les
. Trabajsdores
PEIROD ALONSD MARTINEZ
ANTONIO LUTS AGUTIAR TORRES

JOSE ARDITE KEREDIA
JUAN A, GALVAN LOPEZ

Representacion de la

CAPTIVLO  [IT
CONDICIONES [L TRABRJQ

ARTICULD 11¥. - CRGANTZACION DEL TRABAJO.- La organizacidn del trabaje
ocorTespande a la Direcridn de la Empresa, la cual podra ejercitar sus
facultades sin mas limitacianes que las establecidas em la legislacion
vigente. Se cuidara especialmente el aumento de la productividad,

el o
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utilizando para ello las témicas mis adecuadas Y los elementos
necesarios para la racionalizacion y mecanizacicn del trabajo, contando
para ello con la colaboracicn del Comiteé Intercentros y de log Comites
de Empresa.

Asimismo, la organizacion del trabajo de las distintas Compadiias que
forman parte del Grupo esta establacida con criterios organizativos
unitarios y polivalentes, gesticnarmds la administracion de sus
actividades en locales camunes y con la abligacidn dal personal de
realizar funciones indistintas y similtaneas de cualguiera de las
Campanias, garantizardose los mismos derechos ¥y <bligaciones para todo
el personal de acuerdo con el presente Quvenic y conservamdo cada
Erpresa su propia persanalidad juridica.

ARTICULD 12%.~ PERIODD DE PRUFBA.- El pericdo de prueba para el
personal de mievo ingreso sera el que establece el art?, 14 del
Estatuto de loes Trabajadcres.

ARTIQULD 13°.~ VACACIONES.= £l personal disfrutara de un pariodo anual
de vacaciones de 30 dias naturales. -

El disfrute de tal pericdo se ajustara a las normas de caracter interno
que a tal efecto sean establecidas armualmente por la Empresa, a tenor
de lo dispuesto por la legislacion vigerte y teniendo en cuenta las
recesidades del Centro de Trabajo, :

Elparsonalqueenaltra:mdelafmdequesemteomplanaoo
msaﬁs,yhastalcsﬁSafmdeedad,vmnimmntadaslm
vacaciones con arreglo a la siguiente escala:

80 ¥ 61 ancs 2 dias naturales
62 y 81 afos 4 dias naturales
64 y 65 anos 6 dias naturales

ARTIQULO 14°.~ JORMNADA.- A partir de la entrada en vigor delloom.feni:l),
la jormada laboral queda establecida en camputo anual ¥ su distribucien
sara la siguiente: B

total arwal de horas efectivas de trabajo se establece en 1.800

ras, deducidas ya de dicho total armal las hores oorrespordientes

a°log catorce dias festivos previstos en el Estatuto de los
'Pmb'ajadnm ¥ a los treinta dias naturales de vacaciqnas.

El miicabtotalsemlimamzmdeod\om:—asq\mm

-diarios de trabajo efectivo, de lunes a viernes, en jornada partida,

distrituidas en horario de ocho cuarenta ¥y cinco horas a cateres horas
y de dieciseis a diecimweve noras, salvo en el periado quince de Junio
a quince de Septiembre, en que se realizaran siete horas de trabajo
efectivo, de lunes a viernes, desde las ocho a las quince horas,

En el supuesto de que la distribucion comvenida de 1a Jjornada implicase
la superacion del total arual de horas ocoavenidas, la Enpresa
corpensara las de exoeso mediante la conoesidn de dias festivos
adicionales a comvenir.

El persoral ogue ejerza la furrion de Comercial de organi zacion
desarrollara la misma sin sujecion a un horario prefijado.

Hibida cuenta de que la jornada de trabajo establecida es partida y que
el rumero de mil ochocientas horas le son da trabaso efective, no sera
exigible el periado de descanso de guince minutos, destinado al
DAY, a gque se refiere el arts 1° de la Ley de 41983 e
veintinueve de junio.

En agquellos Departamentos, Servicios o Puestos de Trabajo en que la
Direccion pudiera estimirlo necesario, esta podra establecer tumos y
horarios especisles, siempre que hubiera la oonformidad del personal
afectado.

ARTICUIO 194 .~ FERMISOS. - Por los motivas que se establecen en e arte.
377, apartedos J y 4 del vigete Estanmn de los Trahajadores, loe
erpieadospakanausentarseﬁempmtodethmam, con derecho a

la parcepcion del salario, siempre que previancnte medie el
corvespondiente aviso y justificacion.

ASILETO, la Enpresa podra otorgar permiscs, sin p1go de haberes,
cuande, a julcic de la Direccion, existan morivos rustificados para
ello y sin que su comcesion Suponma entorpecimiento en el desarreollo
del trabaja.

ARTTULD 36°. - BATAS VOLIMNTARIAS. PREAVISO.- El personal padra dejar
e prestar sus servicics a la Empres=a en caulquier momento, con la
obligacion de cammicarlo ¢on un mes de antelacion a la fecha en que
haya de producirse la baja.

CAPTIVIO IV
MOVILIDAD DFL, PERSONAL
AJESTOS £ TRABAJO, CATECORIAS, VALORACIONES, PRIMOCION Y ASCENSO

ARTIQULO 170 - IRASIADGS 7

1.- La Bmpresa podra trasladar al persanal de una a otra Oficing o
llevarie a otra Empresa del mismo Grupe sin perder su adscripeion
a Banco Vitalicio, siempre que didw traslade no comporte cambis
de residencia y se respeten, al menas, cuantos derochas tuviesoe
reconocidas el personal trasladado.

En caso de traslado a distinta poblacion la Empresa satisfara les
gastos Ge desplazamiento.

Se considerard que exigen cambios de residencia loe traslados a
poblaciones que disten entre si mas de 20 M.

II.~ Al 1ir aumentande los tribajos a realizar por el Ordenador es de
prover que se puedan producir exomdentes de persoral, por 1o aul e
cHviene oon la Empresa que este personal puoda ser traslulwdo o
otros puestas de trabajo en las siquientes condiciones:

a) Fespetardose en todo caso su categoria y las normas scbre
ASCRMNSOS .

b) Corservacion de los omolumentos del paesto de trabajo de
procedencia.

<) Fespets a la dignidad personal del emplesdo, si tfiviera que
ser destinado a un puesto de tramajo de inferior catogoria. En
ningun caso este cambio de pucsto de trabajo podra perjudicar la
formacion profesional, reguiriéndose para el mismo la conformidad
del Comite de Empresa. Este personal que realice trabsjos de
categoria inferior a la que tenia asignada, en cuanto quade una
vacante de su categoria, pasara a ocuparla.

III.- En los supuestos de traslados, se establecen en los casos en e
el empleado asi 10 precize y solicite de la Gmpress, las Siguicntos
COMPensac | anes :

al la Brpresa costeara los qustos de mxdanza.

b Ia Empresa concedera un prestarno personal para adquisicion de
vﬁvnnd.a ge un maximo de Ptas 1.000.000, que devengara un interes del
F armal, siepdo el plazo de arortizacion de 10 ahoe.

Fn el caso de que el emplesdo dispusicse en su bugar de mesidencis de
un piso o vivienda de su propiedad el valor del mismo se duducira del
Lmporte del prestamo.

C) En el supuesto de que el qmploaio en el lupe de destirg ptara por
Aalquilar una vivienda, la Campania le satisfara el importe el mimm,
hasta un maximo de Ptas. 20.000°- mensuales, duwrante el plazo de un ano.

d} Fn el supuesto de traslady forzoso cuando el enplexic afectyk aptata

por extinquir el contrato, porcibira la misma indesmizacion Erovista parg
ios cases de despidos discipdinarios que scan declarades g sias 2 T0E IO

APTICUID 18° .~ VIAJES. - Para ol personal que [or su funcian o bien

T por indicacion expresa de la Empresa, deba desplazarse de = lugar

do residencia, se estableceran por aguella las cordiciones en que se
efectuara tal desplazamiento, cuartia de las dietas o reemiolso de
gastos .

Quando el desplazamierto se rmalice en vehicilo propiodad del emplesdo,
la Empresa fijara el importe s percisir por este, por kilawtro
recorrido.

Las distintas furciones gue rpanen la actividad labeoral
Epresa, ordenadas y agrupadas abjet lvamente en niveieos y las
retribuciones correspordientes, figuran en los arexos Iy I1.

La Direccidn de la Bmpresa, de acuerdo con sus nesazsidades e
organizacion podra en tode romento, ampliar, medificar o ratcir
la relacion de funciones que s sehala en el arexo 1.

Los muevos puestos de traiajo soran valorados por la SGmision e
Valoracion que se e=tTableos en el artv, 200,

El desempeno de cada pluesto de trabajo llevara aparejsdda g
categoria profesional, a tituls personal, oon arteglo a ta
Sigulerte tabla:
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NIVEL CATECORLA PROEESIONAL
Iy Il Jefe de Departamento
Il y IV . Jefe de Seccion
Yoy VI Jefe de Servicio
VIT y VIII Teanico
Ky x AAMINLSTYATIVG |4
XI y XII Administrativo 2
XIII ' Ayudante
X Subalterro
X Persanal de Practicas y Formacion
I Personal de Practicas, Formacion
y Veptas

IT. - PEHSCHAL TTIUVLALD

Los empleados en pososion de titulacion uruversitaria, de grado
medio o superior, ¥y que apliquen los conocimientos inherentes a la
nisma al desempero de su puesto de tracajo, podran ostentar, en
lugar de la categoria profesional qué les corrvesponda sequn el
presente articilo, la de su propia titulacion.

Lla remineracion del Persorai Titulado sera la que corresponda a
la funcian asignada al puests de trabdjo gdesampensdo. .-
) Lo
for 1o que respocta al Personal Titulado que cestente la titnwlacion

de Actuario o Abogado, en ejercicio dentro de la Bmpresa, la
retribucion que para los mismos se establece en el presente
Corrvenio, Qompensa y o absorbe la que pudiera corresponderles por
aplicacion de las Ordencs de primero de junio de mil novecientos
SeSonta y tres por la gue se aprueban las retribuciones minimas de
los Astuarios de Sepuos y de quince de octubre de mil novecientos
Satema y clroo por la que se requlan las cordiciones de trabajo de
los Abogadas depordientes de las Frpresas de Seqros y de
Capitalizacion.

Esta categoria,
en el presente artiailo,
sea exclusivamente ja venta de saguros para la Carpania,
de distribucion de la msma y sin uso de la mediacion o produce jon
de sequrts efectusda por Apntes,

que corveionde al nivel XV expresda
nciuye aguellos empleados cuya furcion
oo canal

Ei salarioc base sera el currespordientse a la citada categoria
profesional y la remuneracion total en ningun caso pxira cer
infericr al salario minumo interprofesional.

8o seran de aplicacion sl Personal de Ventas los corplementos
establecidos en el art:. 26, ni las mejoras sociales estahlecidas
en el arte, 30,

Habida cuenta que el Fersonal de Ventas no realiza la funcicn

de mecdiacion o agencia de sequros, prevista en el testo refurdido
de la ley requladora de la Produccion de Sequros Privados de uno
de aqosto de mil novacientos cchenta y cinco y Raglaments de
Ordenacion de Sequro Privado de igual fecha, no padra constituir
cartera propia nl a traves de terveros.

52 entendera Qo Cousa e rescision del comntrato de traba]c
aemas de las legales, la taita de cumplimiento de los minimos
de producion que la Compenia establezea en oxda murento para el
Citado Porsonal de Venras

la relacion laboral que se establece con el
Personal de Ventas
5 Un ootrato rormal, mo el espacial de cmisionistas,

- PERSOHAL EN PRACTICAS ¥ EN FOEMACION

Esta categoria camprendida en los niveles X7 y XVI, incluye
aquellns empleadks e se integren en la plantilla de la Compania
para realizar un trahajo y que a su vez permita a los mismos ’
adquirir una practica profesional y und formscion adecuada para
Wﬂmmrpcﬂtanomteunprsmdetmbajc acorde coo sus
mxrlmmyaptlunfs ST, v T
N0 seran de aplicacion a este personal
establacides en el arte.
el art°. 30.

los complementos
26, ni las [“l’JOITE- saciales establecidas en

e orea uwna Camision Paritaria de valomolan,
S Telentes SENores:

integrada por las

FAMON BALMIES 2N
JOSE M MOHTZH IO MIS[ARES
JAME VEMNTAILD BAS

EAFREL MiELZEITULLG LOPEZ

FOR LG TRABAJACORES

JUAN A. GAIVAN LOPEZ
JOSE ARDITE HEREDIA
SEBASTIAN PEREZ BOGUNA
JULLAN SANCHEZ SANCHO

2. La funcigh de esta Comisidn estara especializada en el estudio de
todos los prublemas irdividuales o colectivos que puedan surgir
en el futuro, com consecuencia de la aplicabilidad de la valoracion
de puestos efectilada en el presente Coivenlo. Tasbien terdran como
funcion el estudio de las ruevas valoraciones que se puadan efectuar
en el futurn, y el estidic ¥ redaccion del marual funcional de cada
nivel valerado, asi camo de los programas 4 que se deban sameter
los participantes en concursos de ascensos.

3. El estiriio de prublemas individuales, en auyo caso, tendra el
caracter de mediacion, o el de arbitraje voluntaric, si las partes
afectadas por el mismo asi 1o acordaran y se sametieran expresamente.

4. los acuerdos que 58 alcapcen en la Comision Paritaria, en las
materias de gu conmpetencia, seran vinculantes para las partes.

ARTICULD 217.- PROMOCION Y ASGNSO.-

I.- La pramocicn y ascenso a puestos de trabajo correspandientes a
los niveles XIII, XIE¥, XI, X, IX y VIII, se realizara mediamte
concurso, al que podran conowrrir todos los empleados que
desemperien puestos e trabajo de nivel irmediato inferior al del
puesto de cuya vacante se trate. Ios empleados que ostenten el
nivel X y cuya funcion sea la de Cumercial Candidato podran
concurrir a plazas de nivel VIII de Conercial de Organizacion.

las condiciones para optar al concurso y los requisitos especificos
en funcion de las caracteristicas del puesto vacante a cubrir,
seran fijados por la Empresa y dados a conccer previamente a la
celebracion del mismo,

Quando al empleado ganador del concurso le corresponda una
pramcion econdamica o ascenso de categoria, de conformidad con

el paesto de trabajo abjeto del oonourso, aquél pasara a astentar
dicha pramocién o categoria a partir del dia 1¢ del mes siguiente
en que resulte ganador del mismo.

Por io Jque se refiore a la cobertira de plazas correspondientes
a los niveles [, LY, [II, IV, ¥, VI y VIT, sera por libre
designacion de la Empresa.

1I.- El Tribunal Calificader de los concursces para el ascenso y
prancion a puestos de trabajo correspondientes a los niveles a
que se reflere el prumer parrafo de este articule, estara capuesto
por los siguientes miembros:

. Jete de Persomal

. Responsable del Centro de Trabajo afectado

. DPelegado o Representante del personal (En el supuesto que ¢l
opositor fuera Delegado o Representants del persomal | este
seria un niembro del Comite Intercentros) .

ARTICQULO 22*.- FUNCIONES CE NIVEL SUPERJOR E DNFERIOR.- Quando se
desemperen funciones de un nivel que corresponda a una categoria
profesional superior, pero ro proceda el ascenso, pasado el Qrurer mes,
el empleadn terdra derecho a la diferencia mﬁnica que media entye ja
categoria gque ostente y la que corresponderia por la funcidn que
efectivamente realice.

La Empresa, por razones temicas, tecrologicas o de cordenacion del
trabajo podra, en todo momento, decidir el pase del personal de una
fupcion de nivel superior a otra de meror nivel, siempre que sea
respetada la categoria profesional gque ostenta y la retribucion que en
aruel momento estuviera percibiendo.

3] personal administrative que pase a desarmollar funciones
ocomerciales, en el caso de re.ntegrarse meamente 2 sz funcion
anteriat por muruo acuerdo de la Enpresa y trabajador o por decision de
cualquiera de ellas, conservara la categoria que ostentaba oo
personal oomercial, s1 blen sera necesaric para elio un minim Jde 5
anos de servicic en la funcion comarcial. e ma ser asi, reaperarn la
catayoria y emolumentos que ostentaba oamo personal adninistrativo.

CONDICTONES RETRIBEUITTVAS

ARTIQULY 23°.- ESTRIKCIURA RETHIHUTIVA.- £l sistema retrilutivo

estara integrado exclusivamente por lo6 siquientes oonorptos:

a) Salario Hase por catigorla profesional.

i
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b} Craplererto Personal por antiguedad en la Erpresa, requlado por
trienios amplidos.
) Camplemento ecorndmico por la funcion asignada. |

Yo seran de aplicacion al personal afectade por este Corvenic ningun
otro concepto retributivo de los previstos en la Ordenanza Laboral de
Ssqurcs o del Corvenio Imterprovincial de Seguros.

AFTICULD 24° .- SALARIO BASE.- El Sueldo base por categoria profesional
para 1590, es el que consta en la tabla de salarios que figura en el
arexo 11.

15.000 por cada trienic
WANCldd hasta J1-12-87 camputade desde su ingresc en la Enpresa.
Por los trienios que venzan a partir de primerc de enern de 1988
w2 pertibira la cantidad armual de Pras. 25.000.

la percepcion de dicha cantidad surtira efectes a partir del dia 1v
del afo en mque venza cada trienic.

Los pericdes de suspension del contrato de trabajo, as: aomo los de
excadencia y licencia, mo camputaran a efectos del calaulo de los
trienios.

Este Ouomplemente econdmico por antiguedad sustifiye cualquier otro
dque con anterioridad a la entrada en vigor del presente Cavenio
rigiera para los empleados de la Compania y en especial el del art-.
32¢ (Aumento por antigquerdad y permanencia) de la Ordenanza de Trabajo
de catoree de mayo de mil novecientos setenta.

ANTIQULD 26+, - (CMPLEMENTD EOOMCMICD FOR LA FLNCION ASIGNADA. - Cada
:.mplea;o, excepcion hecha del Personal de Ventas, Personil en
Formucion y en Practicas, tendra un Complemento Eccemico que
deperdera de la funcion asignada, el aunal figura en el anexa 1I.

ARTIQNLD 2.~ PERUEPCION [E LA REMRERACION ANUAL.- EL toral de la
rmureracion anual Dor‘resp:mjente_a la respectiva categoria

antiquadad, sera distribuido en catorce Pagas, que se haran efectivas

al vitime dia de cada mes, e.lq.d.n::edejmioyalqmn::ede
ficiembre.

[a.pe-.nxpciqn.de las pagas correspandientes al quince de junio y
quince de diciembre sera proporcional al tiempo de servicio prestads a
la Empresa durante el ano natural de Qe se trace.

CAWPITULD V)
QMFLEMENTOS DE 1A ACCION FROTECTORA DE LA SEGURIIMD
SOCTAL ¥ UE AQCION SOCTAL Y ASISTENCIAL
ARTIQULD 28°.- PLAN [E PENSIONES PARA EMPLEACE [¥, B.V.E.

Camo conplemento a la accidn protectora de la Seguridad Social que
corresponde a 106 empleados en el Regimen General de la Segur idad
Social, se establece para todo el persomal de la Campaniia un Plan de
Fensiones, de aportacion definida, a cargo de la Empresa vy adaptado a
la ley de Planes y Fondos de Persiomes de 8 de junio de 1987 y al
Feglaments contenide en el Real Decreto de 30 de sept iemibre de 1588

tas cordicionss y reglas de funcionamients del citado Plan de Pensiones
= estaplecen en el Koglamento aprobado por la repreantacion de la
Epresa y de los trabajadores con fecha 23 de febrero de 1990, en el
Jue  se  contesplan  prestacionss  por  jubilacion, rallecimiento e
invalidez del erpleado, el cual sustituye a las cbligacionss contraldis
en anteriores Oomvenios en materia de jubilacian ¥ Sequrn de Grupo.

ARTIQULD 237 . - JUBIIACION

[a jubilacion se protucira obligatoriaments en el mrwento en que el
erpleado arpla la edad reglamentaria mnima parn  alrcanzar diong
Situacion, actualmente fijada en 65 arws, o Qualguier ghma, aceptada
por la Bpresa a partic de los 60 ancs.

En ambos casos el curplemento e le corresporda al emplesdo, de
conformidid von 1o prewisto en el Plan de DPersiores parn erpleados de
B.V.E. del articule anterior, constifane  la contraprestac ion
espocifica de esta obligacion.

ASimismd, el empioado que pese a la sibtuacion de Jubilado, peroibira la
penslon anual gque le reeonozea el Régimen General de la Serqur i
Sr_)c:.al, de oonformidad con las disposiciones legaless que se hallen
Ylgentes en cada mamento, oo irdeperdencia de la TEIOrn prevista en el
citado Plan e berslonos para empleades de BV E.

ARTICULD J0¢ .- SECURD CE ACCIDENTES [E TRABAJO

la Empresa establece a su carge, para el personal en activo a la fecha
de la firma del presents Corvenio y que realice la funcion de Director
de Suaursal o Camercial de Organizacion, un Sequro de Accidentes por un
porte  de  Ptas. 7.000.000, siempre que exista una designacion
beneficiaria por parte del empleadc de las caractaristicas y cobertura
que se establece en la poliza mumere 547.705, contratada con la
Compania Nacional Hispanica, S.A.

Asimigmo, cualquier empleado que este desplazado en oomision de
servicio fuera del centro de trabajo al owal figure adsarito, en el
Spuesto de que el misw tuviera un aoCidente, guedard arparado por las
woberturas establecidas en la aludida peliza.

ARTICULD 31- .~ INCAPACIDAD LABORAL TRAMSITURLA Y ACCIDENTES.- En case de
Baja por enfermedad o accidente, la Empresa abonara al empleado la
diferencia entre la prestacion gue reciba del Regimen Genernl de la
Sequridid Social y el sueldo que le corresponderia de estar trabajardo.

ARTIAULG 32°. - RECONOCIMIEMTY MEDICO. - o5 empleados tendran derwcho

A un reconocimiento medico anual que se efectuara dentro del horario
e trabaso retribuido.

ARTIQULD 33¥.- DESCUENTGS EN SBRURGS SUSCRITUS FOR PMPLEAIDS.- Los
empleadcs se beneficiaran del” sistema establecido por la Empresa
regulando la contratacion de segquros personales y familiares por parte
de los mismos.

n esta materia se estars a las Circtlares internas que se puadan
dictar, siende la actualmente en vigor la de fecha seis de octubre

de mil novecientos ochenta y siete, que se considera incorporada al
presente Convenio.

Asunismo, se considerara incorporada al presante Convenlo, la Cirailar
que la Compariia emitira, estableciendo, para aquelles empleados
interesados, la posibilidad de awplementar su fondo de jubilacion con
vargo exclusivo de los mismes y como complements de la prestacian
establecida en el artieulo 289,

CAPITULO VII

FOPMACTON PROFES JCHAL

ARTTCUTO 34°.~ FORMACION PROFESIOMAL.— Con el abjeto de elevar el

potencial hurmarw y témico del persanal y proveer, asimismo, las
necesidades presentes y futiras, la Bmpresa programara y realizara
cursos de formacion para todos los niveles de su plantilia de empleadixs,
a tenor el "Plan de Formacion” Que tenga establecide en cada momento.

Quando los ourscs tengan lugar durante la jornada de trabaijo y a caryo
de la Fmpresa, su asistencia sera abligatoria para los empleados a que
vaya dirigida.

Cuande los cursos se organicen fuera de la- jormada de tiabasjo,
subvencionados en todo o en parte por la Bpresa, su asistencia sera
facultat iva

el 40es0 a los aurscs y estudios al personal e la Compxania

que se intervse por 1os mismos, siompre que mealin ser de gtlliced en
el puesto de trabaje, La decision en dicha materia cormesipondera

a la Direx lon de la Compania.

ARTIQUOD 36-.~ (IMITE INTYRAINIRCS

L.~ El Coamite Interventros estara Lntegrado por e miemoros Y tersira

una ocomposicion proponcional al mamero de emplesdos de los Centress
de trahs)e y Sus agiupacioness, wgun se diuca en el aqpartado
siguiente, si bien detwra ompatibilizar dicha distribucion con

ia proporcioralidad de los resultados electorales de ila Empresa,
considerados glcbalmente,

2.- Ios Centros de trabaio y s sgrupaclones Qe se ooputaran pasa

determirar ia proporcionaiided de los mismbros del Comite
Interentros son los sigqu.entes:

- HARUELONA - (INTRAL
= MAIRID - (ENTRAL
~ REEID SKARALIS
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1.- la proporvionalidad Jde los resyltados electorales de la Frpresa,
cons Lderindas glabalmonte, seran los referidos a as ultimas
eloocioooes,

5.~ Murante la vigencia de este Corvenio, la composicion del Comite
Itercentros sera la siguiente:

- BARUEIONA - ONTRAL ... oo -0 . 3
- MAIRID ~ CENTRAL ... ... . ..oneen . -1
- RENTO SUCURSALFRS oo a

Dicha distribucion debera regetar 105 resultados globales de las
UlLlmAS elenciones que Son:

- INDEFPENDIENTES . ... .ciienn--onn 7 miemoroG
= UCT sieiineiie - 3 e
o o o T L 2 "

So- LA demigacion de las miorbros del Qmits Intoroentrios se elactuara
vn la siquiente formas

- BARTZOHA CIHIRAL
Seran elegldos per ei Comite de dicho Centro.

“ MACRID CRMTRAL _
Seran erayidos por el Comte de divho Certro.

- RESTO DE SUCURSALES
Seran elegidos conjuntamente por 1oS Comites de Empress y
telajados de Personal de todas las Swoursales, pero si alguna
Swursal por el Mmerc de sus empleados alcanzara por sl misma el
porcentaje minimo que representa cada miembro del Comite
[nterventrns, del total de la plantilla del persaonal de la
Empresa, los representantes de dicha Suoursal tendran derecho
a elegir directamente al Vocal o Vocales que les ocorrespondan,
dentro de los del cupo de "Sucursales”, v no podran participar
en la eleccion conjunta del resto.

5.= El Comite Intercentros es el mixlmo orgro representitivo y
colegiado del conjumto Ge todes los trabajadortss del Hanco vitalicio
de Espana, Comprinia Anonima de Seguros y Reaiquros, ¥ asmira las
capetoncias que establece o] art?. 63.1. del Fstatuto de los
Trabajaderes,

Asimiano, asumira las oumpetencias del arfs. sd- del it
Estatuto en:

4) AQuellas faterias qque excedan el ambito goograt nas de
cexpetoneia de caddl Comite o Delegado de ersonsl .

5 AQuel bas materias que afecten esclusivamsite o un Gentro de
trabaje en el que no exista Camite de boproca o Deligado de
Personal .

C) Aquellas materias que afecten exclusivamente a un Cemtro de
Trabajo en el que exista Comite de Empresa o Delogado de
Personal, Quardo e5tos deleguen su aaxpetencia en forma escrita
al Comite Intercentros en cada expediente concreto.

2= los miembrns de los Comites de Empres22 y Dniarados de Personal
dispondran del credito de homs mensuales retriuldas e ta ley
determlna.

%o cbstante, los miembres del Comite de Empresa o Oelegados de
Fersonal que formen parte del Oomite Intercentros, podran acmilar
el credito legal de horas de los distintos miembros del Comite de
Epresa ¥ Delegados de Personal hasta el 190% de las que le
COrTeponidan a cada miembro. Ocbera notificarse al Departamento de
Fersondl, por pericdos mensiales, la persond 0 personas en que se
asmulen dichas horas, asi Como a Quenta de QUen o quienss e
reallza la acagmulacion.

3.- El Cmite Interientrus tordra tres rednlones ol ano para bratar
ae la productividad ¥y rendinlento del perioral o que alecta el
precente Comvenlo, tanto omo consecuencla de las reformas,
reajustes de tareas, su dintribucion y organizacion en general,
derididas por la Direxcion de la Fmpresa, armo an orden a las
propuestas, estudios y sugerencias que, dirigidas a tales
flnalidades, se sometan a la deliberacion de los miembros del
Comite.

fa Empresa sufragara en las tres reuntones citudas los gastos de
despiazamiento y las dietas nasta un mdximo de Ptas. 6.000. - por
d1a.

0 37 .- CMISION BRGOCIADGHA DEL CONVENIC. - la Camision

It ladora estara LNtagrada oo MaXime por doos qlombros en
renentacion de la Drpresa, y otrms dees e ropreceontacion de los
nrikaladores.

loe representantes e la FMpreany seran des ignados por Ta Direocion.

los representantes de los trabajadores seran dsslqnadgs por los Comites
de Empresa y Delegados de Perscral en su representacion, de acuerdo ocon
1o previsto en los articulos 87¢ y 88° del Estatuto de los Trabajadores.

A los miembros de la Comision Negociadora MO se les camputdra, dentro
del maximo legal de horas, el exceso rue Scbre el Mismo se produzca oon
motivo de la celebracion de las sesiones oficiales a traves de las cuales
transourtan tales negociaclones.

ANEXO

FUHCIONES QUE_ COMICRNEN 1A _ACTIVIDAD LAPORAL DE A EMPREGA
ORDENADAS Y ANGRUEADAS CRJETTVAMENTE BN HIVELES

CEMTRAL

NIVEL FUESTO [E TRABATO

1 Responesables Departamento A

III Responsables Sexcion A
v Responsables Sexxcidn B
v Titulados (Abopdos, Bconamistas, Actuarics, Staff) A

Responsables de Crgo A

VI Auditores
kResponsables de Grupo B

X Onserje
Aduinistrativo A

X Conductor
Administrative a

F. R 1

XI Operario Reprografia A
Telefonista
Administrativa

AT Frplaada Altacen
Cporario Reprografia B N
Administrativo 1

XIIT | Ayudante Reprografia
Ayudamte Administrativo

Xy Perscoal on Procticas y en Formacian A

f e Personal en Practicas y en Formacion B

Lon st e i

fde
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NIVEL

FUESTO DE TRABAIC

. Director de Zana

II

Director de Zona (oon nivel Sucursal A)
Director de Sucursal A

Director de Sucarsal ©

IIT

. Director de Sucursal B

. Director de Sucuarsal D
- Responsable Empresas (Direccion de Zonal

. Director de Sucursal £
- Responsable Partiauares (Direecicn de Zona)
- Resporsable Cortt, —Admon. id.

VIL

- Responsable Empresas, Particulares y Administracicn
{Pireccidn Zana y Sucursal A}

. Ingeniero (Direccion de Zona)

. Director de Sucursal ¢

- Responsable Administrative (Sucursal B)

- Comercial de Organizacion (Direccion de Zona,
o Sucursales A, By C)
- Tecnico (Direccidn de Zona, Sucursales A, B Yy Q)

- Mministrativo A (Direccion Regional)
mnim&tivc A (Direccidn de Zona)
- Mministrativo A (Sucursales A, B, C, D, E y F}

Comercial Candidats (Direccidn de Zoma, Sucursales
A, By C)

{Dlreccion Regional)

{Bireocion de Zona)

(Sucursales A, B, C, D, Ey F)

- Mministrativo B
. Mministrativo B
Administrativo B

» Administrative ¢
. Mministmativo ¢
. Administrativo C

(Direccidn Regional)
(Direccicn de Zona)

(Suaursales A, B, C, D, Ey F)

. Administrative D
« Mministrative b
. Mninistrative n

(Direccion Rogional)
(Direccidn de Zona)

(Sucursales A, B, C, D, EY F)

. Ayuc!ante {Direccion Regional}
- Ayudante (Direccicn de Zona)
- Ayudante (Sucursales A, B, C, D, Ev F)

- Subaltermo

Personal en Practicas y en Formacicn A

G

- Personal en Pricticas y en Formacion B
- Verdedor.

Ia clasificacion en Swursal A, B, T, 0, EyF
Puestas de frabajo de administrativo a, B, © D o A

LoASL XA Lo

yixlrte,

seran establecides por la Brpresa atendiendo 3 la dipersion y

1n1pe§anci.&s del Centro de Trabajo ¥y en fureion
neces ldades organizativas.

de sus

WNENO U

TABIA SALARIAL Y G FOR_LA FUNCION_ ASIGHADA

ETERCICIO 19350
l NTVEL ‘ SALARIC '(IMPI;}IDJ P TULAL
! | BASE ! FUNCTON | TOTRL ANUAL CATHOORLA
— :
| | H
i |
: | i
M 47,744 115,347 | 363.041 S.GB2. 574 l
, Jete de Departamento
I o FATLTAS 82.2n6 330.010 4.6820.140
i P206.493 ; 3h.871 293.104 b ll‘)ﬁ.aJn
; Jefe de Saccion
T POI06.49Y ) 60,190 66.633 | 3,733,002
: i !
: | t ;
S171.981 | &4.99% 236.546 7 3.317.244 &
! Jefe de Servicic M
S | 171.991 43.516 215.507 3.017.098 '
| VI ! 141.248 52.667 195.815 2.741.410
1 1 Tecnico
i VIIL © 183,248 34.781 178.029 2.492.404
Ly A 119.427 42.432 161.829 2.265.6046
Admimistrativo 1+
x B 119.427 27.6)4 147.0a] 2.058.854
a c 39.417 | 34.304 133.721 | 1.872.094
i Afninistrativo 2*
p. o 99,417 1 22.214 121. 651 1.703.114
4 82,901 27.634 110.57% 1.547.45%) | Ayudante
XTI ¥9.417 11.118 110.53% 1.547.490 | Subaltermno
. i
| H
X/ .419 - 399.866 ! Parsoral Practicas; |
| Formacian ;
.yt o 010 - H 700.140 | Personal Practicas, |
: l Formacion/Jartas H

14639 RESOQOLUCION de 11 do maye de 1990, de la Direccion
CGeneral de Trabujo, por la que se suspende temporalimente
fu acreditacion como luboratorio especiutizado en ta derer-
minacion dv fibras de wwianto, para su aplicacion a lu hi-
giene industriol, del Laboratorio de la Empresa « Montero,
Fibras v Elastémervs, Sociedad Andnimas, de Retucrio-
Barucaldo ( Vizeaya), concedida por Resolucion de este
Centre Directive de fecha 6 de marzo de 1989,

Instruido en esta Direccion General expediente de suspension de
la homoiogacion de dicho Laboratorio con arreglo a lo preceptuado
en el articulo 4.0 4 de ia Orden de 31 de octubre de 1984 («Boletin
Oficial del Estado» de 7 de noviembre), por la que sc aprucba el Re-
glamento sobre Trabajos con Riesgo de Amianto, y de conformidad
con ¢l punto 3 de la Resolucion de 8 de septiembre de 1987, de la Di-
receidn General de Trabajo («Boletin Oficial del Estado» de [4 de oc-
tubre} v apartado 4.2 de su correspondiente Anexo, sobre tramitacion
de solicitudes de homologucion de laboratorios especializados en lu
determinacion de fibras de amianto. se ha dictado Resolucidn, en
cuyy parte dispositiva se establece o siguiente:

Suspender temporalmente la acrediiacion para el contuje de fibras
de amiante del Laboratorio de la Empresa «Montero, Fibras v Elas-
tomeros, Sociedad Anonima» con domicilio ¢n Retuerto-Baracaldo
(Vizcaya), calle Retuerto, numero 15, que fue homologado como la-
boratorio especializado en lu determinacion de (ibras de amianto con
la contrusefia de homologacion: MT-HLA namero 3, por Resolucion
de este Centro Directivo de fecha 6 de marzo de 1989 («Boletin Ofi-
cial del Estadow de 3! de marzo), 4 peticion de lu propia Empresa v
con ¢l forme propuesta del Insiituto Nacional de Seguridad ¢ Higie-
ne en 2l Trabajo.

Lo ygue s¢ hace pubiico para generul conocimiento de conformidad
con lo dispuesto en ol apartado cuarto de la Resolucion citada sobre
tramitacion de selicitudes de homologacion de laboratorios especiuli-
zados en la determinacion Jde fibras de amiunto.

~Madnd, L de maye de 1990

El Director generul. Carlos Navarro
Lapez.

i
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