% BOE nim. 151

Lunes 25 junio [9%0

17779

I I ‘e . . -

‘s Relacién provisional de aspirantes excluidos a las pruebas selectivas

, para promocion a la sepunda categoria del Cuerpo de Secretarios deé la
Administracién de Justicia entre Secretarios de la tercera cateporia

Apellidos ¥ nombre PN de E&T;‘;mn
Y3 Alvarino Veiga, Concepeién ... ... 2.513.987 7

Barambio Gil, Maria Isabel ... .. . - 2.3v4
. Belsue Martin, José Luis ... ... .. 18.162.056 1
; Franco de la Iglesia, Ana I[sabel ... 17.869.250 3
* Gonzilez Arenzana, Marta Teresa . 15.930.803 5

: 2 Lopez Coriés, Miguel Angel ... .. 13.907.276 by 7

$fri Lopez Rodriguez, Carmen .. ... . 24.156.099 7
: 2 1L.opez Rodriguez, Inmaculada ... ... 1.105.108 7
+ Mazcunin Rubio. Maria del Pilar .. 4.545.432 7
" Olaso Arrillaga, Francisco Javier 15.937.056 7

Causas de exclusion:

Instancia presentada fuera de plazo.

No haber pagado derechos de examien.

No presentar instancia en modele oficial.

Falta Titulo exigido en la convocatoria,

Ausencia de firma en la instancia.

Falta aportar fotocopia et documento nacional de identidad.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 13 de junio de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se hace priblica la lista de aspirantes admitidos
. Y excluidos v se sedala dia, lugar v hora de celebracion de
las pruebas selectivas pura la provisiin de cuatro plazas de
personal laboral con la categoria de Analista Funcional
(F/C) en el Ministerio de Economia v Hacienda (Direccion
General de Informdtica Presupuestaria) (125/89/88/7).

De acuerdo con [a Resolucidn de esta Subsecretaria, de fecha 10 de
, abril de 1990, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del 25. por
" la que se aprucban las bases dc la convocatoria para proveer cuatro
lazas de Analista Funcional (F/C) en este Departamento, se senala el
réximo dia 9 de julio, a las diez horas, para que se reina el Tribunal
- que ha de juzgar la primera fase, concurso de méritos, en la Direccién
+3 General de Informatica Presupuesiaria, calle Nuniez de Balboa, {14,
: segunda plania,

Asimismo se convoca a todos los opositores para la realizacién de la
; segunda fase, entrevista, que tendrd lugar en los locales sefialados en el
- parrafo anterior, segun los turnos que a continuacion constan:

i Dia 9 de juiio, a las diecisicte horas: De Herranz Guillén, Rubén, a
* Barbere Bonitla, Maria Isabel.

+  Dia 10 de julio. a las diccisicte horas: De Bermuidez Maié, Maria
Dolores, a Guzman Paredes, Rosario.

N —

Todos los opositores deberin acudir a la prueba provistos del
- documentie nacional de identidad.

Los organos de seleccién, en funcién de 1a capacidad de los locales
:donde se celebren los examenes, podrdn establecer los turnos necesarios
para la realizacién det mismo.

La composicién del érganc de seleccion y las listas de admitidos v
xcluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia v Hacienda
% (paseo de la Castellana, 162, y Alcald, ¢ y 11), y en las Delegacienes de
{ Hacienda.

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento v demas efectos.
Madrid, 13 de junio de 1990:~El Subsecretario, P’ D. (Resolucién de
3 df_:”abnl de [983), el Director general de Servicios. José Luis Blanco
eV,

MINISTERIO DEL INTERIOR

‘14888 RESOLUCION de 12 de junio de 1990, de las Direcciones
Generales de la Policia y de Servicios, por la que se convoca
concurso para cubrir puestos de trabajo en la Direccion
General de la Policia.

Y%  Encontrindose vacantes puesios de trabajo er la Direccion General
2y de la Policia, dotados presupuestariamente, v cuva provision se estima

meludible en atencion a las necesidades del servicio por las Direcciones
Generales de 1a Policia y de Servicios del Ministerio del Intrerior,

Estas Direcciones Generales, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la
Direccion General de la Policia, aprobado por Real Decreto 977/1989,
de 28 de julio, y, en su caso, a tenor del articulo 23 del mismo, de
conformidad con el Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administra-
cién del Estado, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y
previa puesta en conocimiento de la Comision de Personal de!l Consejo
de Policia y 1a aprobacion de {a Secretaria de Estado para la Administra-
cidn Publica, senalada en el articulo 9 del citado Real Decreto 28/1990,
ha dispuesto convocar concurse especifico de méritos para cubrir los
puestos que se relacionan en ef anexo I de esta Resolucion, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios del Cuerpo Nacional de Policia v los de carrera de la Administra-
cién del Estado de los Cuerpos v Escalas clasificades en los grupos A.
B y C, comprendidos en ef articule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
y concordanie de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo.

2, Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que s¢ incluyen en ¢l anexo I,
siempre que reunan Jos requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.
trabajo. ’ o

3, La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos gue se aleguen, serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. . )

Segunda.-1, Podrin participar en esta convocatoria tos funciona-
rios comprendidos en la base primera pertenecientes al Cuerpo Nacional
de Policia, cualquiera gue sea su situacién administrativa, excepto los
que se hallen en la de suspension firme de functones y ¢n la de segunda
actividad; y los funcionanos de carrera de la Administracién del Estado
que se encuentren en situacidn de servicto activo, servicios especiales,
servicies de las Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, proce-
dentes de !a situacion de suspenso que hayan cumptido el periodo de
suspensidn, excedentes voluniarios y los que se hallen comprendidos en
la situacién que se contempla ¢n la disposicién transitoria segunda,
apartado 2, parrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarnos s6lo podran participar en ¢f presente concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias
han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del ¢liimo destino
abienida. salvo que se trate de funcionarios destinadas en ¢l dmbito de
los servicios pertenccientes a la Secretaria de Estado para la Seguridad,
o se haya suprimido su puesto de trabajo. o se encuentre en el supuesto
previsio en ¢l articulo 201, apartado ¢), segundo parrafo, de la Ley
3071984, de 2 de agosto. ) o

3. Los funcionarios en situacidon administrativa de servicios en las
Comunidades Auténomas, solo podrdn tomar parie en el concurso sia
la fecha de publicacion de la presente Resclucion en el «Botetin Oficial
del Estado» y en la Orden General de 1a Direccién General de la Policia,
han transcurndo dos afios desde su transferencia o traslado. ]

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo pedran participar si llevan mis de dos afos en dicha situacidn.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

l. Meéritos generales: Para obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, sera neccsario que los solicitantes alcancen la
valoracion minima de 1,50 puntos en los méritos generales,

1.1 Valoracién del grado personpal: Por la posesion del grade
personal, hasta un mdximo de dos puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
2 puntos. .

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
1,50 puntos. o

Por tener un grado personal interior en un nivel del puesto solicitado,
i punto.

Por tener un grado personal inferior en dos 0 mas niveles al del
puesto solicitado, 0,50 puntos.

1.2 Valoracion del puesto de trabajo desarrotlado: Por el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
fiado, se adjudicardn hasta un madximo de tres puntos, disiribuidos de
la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de superior nivel al del
solicitado. 0,50 puntos.

Por el desempeno de un puesio de trabajo de igual nivel al del
solicitado, I punto.

Por el desemperio de un puesto de trabajo inferior en un nive! al del
puesto solicitado. 1,50 puntos.

Por et desempenio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del solicitado. 3 puntos.
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