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Pm grado 22: 12,5 puntos.
Pm grado 20: 11.36 pOn'los.
Pm grado 18: 10.22 puntos.
Pm grado 16: 9,9 puntos.
Po' grado 14: 7,95 puntos.
Pm grndo 12: 6,81 puntos.

EXPERIENCIA y CONOCIMIENTOS ADECUADOS A LAS CARACTERÍSTICAS
-DEL PUESTO

Para aquellos candidatos que la superen, la Comisión procederá a
comprobar y valorar los méritos. adecuados a las caract~rísticas de cada
puesto, invocados por los solicitantes.

La valoración máxima parcial para cada uno de 1(', méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figUla en la columna
«Méritos adecuados al puesto» del anexo.

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda habrá de
alcanzar el 50 por 100 de la Que figure como máxima para cada puesto.

A efectos de comprobación de los méritos alegados, la Comisión de
Valoración podrá entrevistar a los concursantes, en aquellos puestos en
que así se indique en el anexo. sobre situaciones o problemas propios del
puesto a cubrir, al objeto de conocer sus actitudes y conocimientos
adecuados al puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la
convocatoria Y. en su caso, aportados por el interesado en la Memoria
indicada en el anexo.

1. Valoración del grado personal consolidado.~Por el grado persa­
n.al .consolidado, los· puntos r.esultantes de aplicar a dicho grado el
SIgUIente baremo, con un máXimo de 12.5 puntos:

B. Puestos incluidos en el anexo II a esta convocatoria

2. Valoración del trabajo desarrol1ado.-Por el desempeño, debida­
mente certificado, hasta el día de finalización del plazo de presentación
de instancias, de puestos de trabajo en la misma área de actividad que
la del puesto que se solicita, a razon de 1,33 puntos por año completo,
hasta un máximo de 20 puntos.

3. Cursos deformación y per:feccionamiento.-Los cursos de fonna­
ción y perfeccionamiento recibidos o impartidos, que tengan relación
directa con las áreas respectivas de los puestos que se soliciten, se
valorarán hasta un máximo de 12,5 puntos, de acuerdo con la
especificación y puntuación contenidas en el anexo nI.

4. A.ntigüedad.~Se valorará a razón de 0,5 puntos por años comple­
tos de servicio, hasta un máximo de 15 puntos. A estos efectos se
computarán los servicios reconocidos a la Administración con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a que pertenece. No se
computarán, a efectos de antigüedad. servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

Para que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuación mínima que habrá de
alcanzar en la primera el concursante a los puestos de este anexo 1I,
deberá ser igualo superior a 30 puntos,

A. Puestos incluidos en el anexo 1 a esta convocatoria

1. Valoración del grado personal conso1idado,~PQr el grado perso­
nal consolidado, los pumosresuhantes de aplicar. con un máximo de 20
puntos. el baremo siguiente:

Por el grado personal igualo superior al de la plaza convocada: 20
puntos.

Por grados inferiores, a razón de dos puntos menos por cada grado
menor al de la plaza convQcada.

2. Valoración del trabajo desarroJiado.-Por el desempeño, debida­
mente certificado; hasta el día de finalización del plazo de presentación
de instancias, de puestos de trabajo en las áreas de las Telecomunicacio­
nes e Información Aeronáutica. a razón de 2,66 puntos por año
completo, hasta un ma-ximo de 40 puntos.

3. Cursos de formación y per:feccionamiento.-Por la superación de
los cursos de fonnación y perfeccionamiento que tengan relación directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite
en los que se haya expedido diploma o certificación de aptitud a razón
de cuatrO puntos por curso, hasta un máximo de 20 puntos.

4. Antigúedad.-Se valorará a razón de cuatro puntos por años
completos de servicio. hasta Un máximo de 40 puntos. A estos efectos
se computarán los servicios prestados con carácter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 31j1965. de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de
11 de marzo, y Ley 70j1978, de 26 de diciembre. No se computarán, a
efectos de antigüedad, servicios que hayan sido prestados simultánea·
mente a otros igualmente alegados.

.P~ra que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier
sohcltud en la segunda fase, la puntuación mínima que habrá de
alcanzar en la primera el concursante a los puestos de este anexo I
deberá ser igualo superior a 60 puntos. '

ORDEN de 14 de junio dcJ990 por-la que se convoca
concurso de I1U!rilo~· pill'a la pnwisión de puestos de trabajo
vacantes en el Departamentu. -

Vacantes puestos de trabajo en la Direcclón General de Aviación
Civil de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provi~

sión se estima conveniente en atención a las necesidades de servicio,
Este Ministerio. de acuerdo con 10 dispuesto en el artículo 20 de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto. en la redacción dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio. y artículo 9.°,2. del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la aprobación de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública. a que se refiere el artículo 9. 0 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero(<<Boletín Oficial del Estadm> del día 16), ha
dispuesto:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concUrSO los funcio~
narios de carrera de la Administración del Estado de los 'Cuerpos o.
Escalas clasificados dentro de los grupos A, B y C, comprendidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984; de 2 de agosto.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
siempre que se reúnan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con la respectiva relación de puestos de
trabajo aprobada por Resolución de la Comisión Ejecutiva de la
Comisión Interministerial de Retrihuciones de fecha 26 de mayo
de 1989.

Segunda.- L Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base. primera, cualquiera que sea su situación
administrativa. excepto los suspensos en firme.

2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa. los procedentes de la situación de
suspenso. una vez extinguida la sanción. y los que se hallen comprendi­
dos en la situación que se contempla en la disposición transitoria
segunda, apartado 2. párrafo segundo. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino óbtenido. salvo que estén destinados en
este ,Ministerio o en sus Organismos autónomos, o en el supuesto
preVIsto en el párrafo segúndo del apartado e) del númnero 1 del articulo
20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Función Pública, y
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. así como por supresión
del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3. c), de la Ley 30/1984] sólo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias.

Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer año del periodo de excedencia, sólo podrán participar
si en la fecha de tenninación del plazo de presentación de instancias han
transcunido dos años desde la toma de posesión del último destino
definitivo obtenido. salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito del mismo Ministerio en el que tengan reservado el puesto de
trabajo o sus Organismos autónomos.

6. Estarán obligados a tomar pal1e en este concurso los funciona­
rios con destino provisional en este Departamento. debiendo solicitar,
como mínimo. todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino y que no excedan los niveles del intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal. la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración Laboral. Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Tratándose de un concurso específico, la valoración de los
méritos para la adjudicación de plazas se efectuará en dos fases. En la
primera se tendrán en cuenta los enunciados seguidamente. de acuerdo
con el baremo indicado.

Convocar concurso específico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en los anexos I y II a esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

'.



Viernes 22 junio 1990BOE núm. 149

A estos efectos, la Comisión de Valoración convocará con plazo
suficiente a los aspirantes afectados, indicándoles lugar, día y hora para
su celebración.

Para la preparación, realización y valoración de las entrevistas y
estudio, en su caso, de las Memorias, la Comisión podrá solicitar la
designación de expertos que, asistirán a la misma con voz pero sin voto.

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo e a esta Orden, que deberá
ser expedido por la Subdirección General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha, materia de Organismos autónomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobema·
dores civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial. respectivamente, en los
términos que determina el artículo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepción de los funcionarios destinados, en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serán expedidos, en todo caso, por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar. o, en su defecto, por la
Consejería u órgano correspondiente y por aquella autoridad campe·
tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo ámbito, un
nivel jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departa­
mental o Secretario generala similar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos transcurrido el primer año del período de
excedencia, la certificación será expedida por la Unidad de Personal del
D7partamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
DIrección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de Funcionarios adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serán expedi­
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su último destino definitivo.

3. Los méritos adecuados a las características del puesto alegados
por los concursantes deberán necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A efectos de su
valoración, la Comisión podrá recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o aportación de la documentación adicional que estime
convenientes para la comprobación de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de haber
quedado extinguida la sanción.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo público.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos cónyuges funcionarios, aunque pertenez·
can a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos cónyuges. Los
funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberán acompa­
ñar a su instancia una copia de la petición del cónyuge.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaría del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacic-.
nes (Dirección General de Servicios), y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentarán. en el plazo de quince días
hábiles a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin número, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

La documentación a presentar será la que figura en los siguientes
anexos:

A. Solicitud de participación.
B. Destinos solicitados por orden de preferencia.
C. Certificación de la Unidad de Personal.
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D. Méritos alegados por el candidato. ,
E. En el caso de que así se indique en el anexo l. Memoria sobre

las tareas del puesto y sobre los requisitos, condiciones y medios
necesarios, a juicio del candidato, para su desempeño, con base en la
descripción contenida en el mismo anexo.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la
fase tercera, sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuación total se acudirá para dirimir el empate a la puntuación
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

2. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los mínimos establecidos para
cada fase.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida -en cada caso,
ni cuando las solicitudes correspondan a funcionarios removidos del
puesto de trabajo o que éste haya sido suprimido. No obstante, podrán
declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convocados, cuando
como consecuencia de una reestructuración, se hayan amortizado o
hayan sufrido modificación en sus características funcionales, orgánicas
o retributivas.

Octava.··Los méritos adecuados al puesto de trabajo serán valorados
por una Comisión nombrada por el Director general de Servicios del
Departamento, compuesta por los siguientes miembros:

PARA EL PUESTO JEFE SECCiÓN DE INFORMÁTICA AERONÁUTICÁ

Presidente:

Titular: Don Santiago Agudo Fernández.
Suplente: Don Angel Luis Arias Serrano.

Vocales:

Titulares: Don Juan María Manzano Reyel~ don Angel Elipe Arias,
y don José Luis Ramos Ferrando.

Suplentes: Doña Carmen Librero Pintado~ don Luis Calvo Martínez,
y don Santiago Rodado Maeso.

Secretario:

Titular: Don Miguel López·Pedraza y Pérez de Aloe.
Suplente: don José Maria Vera García'de Marina.

PARA LOS REST'\NTES PUESTOS DEL ANEXO I

Presidente:

Titular: Don Santiago Ramos Fernández.
Suplente: Don Angel Cebollero Marin.

Vocales:

Titulares: Don Juan M. Manzano Rengel, don Miguel DalIuin Faria
y doña Mílagros Gutiérrez Román.

Suplentes: Don Carlos Bretón Valdepeñas, dona El vira Abajo Juliá
y don Santiago Agudo Fernández.

Secretaria:

Titular: Doña Teresa Vázquez Mijarco.
Suplente: Doña María José Contreras Sanz.

PARA LOS PUESTOS DEL ANEXO 1I

Presidente:

Titular: Don Rufino Peces Cerdeño.
Suplente: Doña Carmen Librero Pintado.

Vocales:

Titulares: Don Alejandro Martín García, don José Maria Luque
Gastey y don José Ramón Azagra Pérez,

Suplentes: Don Miguel Muñoz Cediel, don Alvaro Gallas Entrala y
don Antonio Ruiz Díaz.

Secretario:

Titular: Don' Emiliano Sánchez Sánchez.
Suplente: Don Fernando Prieto García.

Asimismo podrán formar parte de la Comisión de Valoración un
miembro en representación y a propuesta de cada una de las Organiza·
ciones Sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados, así
como poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o
superior al de los convocadO!>.
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Novena.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designación, en euyo
caso podrán optar por uno de los dos. viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres días siguientes. la opción realizada al órgano que
se expresa en la base sexta.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Transportes. Turismo y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el día siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias, y se publicará en el «Boletfn Oficial del
Estado».

2. La Resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino, con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel de
complemento de destino, así como, en su caso, la situación administra­
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad y supone cambio de

BOE núm. 149

Centro de trabajo o de un mes si radica en distinta localidad siempre que
suponga un cambio del domicilio habitual o comporte el reingreso en el
servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión a excepción de lo establecido en la
base undécima comenzará a contar a partir del día siguiente al del cese.
que deberá efectuarse dentro de los tres días siguientes a la publicación
de la resolución del concurso. Si la resolución comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse a partir de

~ la referida publicación. _.
5. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no

finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, y que deberán haberse comunicado por escrito por el
concursante al órgano a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria.

Duodécima,-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de junio de 199Q.-P. D, (Orden de 22 de enero de 1986),
el Director general de Servicios. José Antonio Vera de la Cuesta.

Ilmo. Sr, Director general de Servicios.



y Comunicaciones convocado por Orden del Depart.-ento de

RES~VADO ADMINISTRACION

SITUACION y DESTINO

¡lo·:
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ANEXO A

Situacion administrativa Actual:

Activo O Servicio en Comunidades Autonomas D Otras .......................

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En Propiedad O Con carácter provisional D
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisión de servicios D
Ministerio. Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

Nivel Area trabajo Cursos Grado AntigUedad Total pu:".tos

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento DNI Se acampana otra petición? TFNO. de contacto
(base quinta) O (con prefijo)

Año Mes Dia SI

NO D
Domicilio (calle, plaza y numero) Cod. Postal Domicilio (naci6n ,provincia , localidad

SUBSECRETARIA DEL MINIS~IO DE TRANSPORTES. TURISMO Y COMUNICACIONES
(1) Cuerpo desde el que quiere participar

("B.O.E ...

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el Ministerio de Transportes, Turismo

11 NO ~G. P~SONAL !!-__~_C_UERPO__o _ES_CALA__(1_) --1! CODIOO I ~uro !
DATOS P~SONALES
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Orden de NUIIlero orden PUESTO DE TRABAJO Complelllento
preferencia puesto de GRI]PO NIVEL especifico LOCALIDAD

trabajo

. ",.

-
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ANEXO B

Destinos pOr orden de preferencia

(Pecha y firma)

En caso necesario <1eberan utilizarse cuantas hojas sean necesarias.

Se ruega especifiquen el puesto de trabajo. detallado eXllcta~ente como figura en el anexo de vacante•.

BOE núm. )49
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(1) El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeración de 108 méritos no preferentes.

(2) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el puesto en el anexo B.

(3) Deben relacionarse de modo ordenadO los méritos alegados paTa cada uno de los puestos solicitados.

(4) Esta especiticación no exime de 18 pertinente documentación. sin la cual no se procedera a su valoración (base 4', 3).

Puesto d, trabajo solicitaelos Méri tos qu, " alegan Especificación de curIOs,

Ord"," preferencia (2) Número d' orden d,' según blue tercer··S (3) diploma•• publicaciones. etc.

puesto d, trabajo

17580

Apellidos.

Nombre.

Viernes 22 junio 1990

ANEXO D
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FECIIA y FIRMA

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO (2)

(2) La extensión de esta descripción no debe supersr un solo ejemplar.

17581

Nivel

Compr. Especifico

Puesto número

ANEXO E

MEMORIA (1)

Viernes 22 junio 1990

(1) Se elaborará una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y
en los que aparezca esta exigencia.

Subdirección General

APELLIOOS

NOMBRE
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5 JEFE SECCION METODOS
y PERSONAL COM/AI5 1 MADRID

'0

Experiencia en funciones AFS. AIS. AROy 30'
tlTIS.

Experiencia en funciones AFS y AIS. 30

MIMORIA SOBRE LAS TAREAS DEL PUESTO Y

Rf (,lU I S I TOS PARA SU DESEMPEÑO. 40

Conocimientos de MODEM, circuito de trans­
misión de datoa y dedicados. Reglamentact6
U.! . T.
Experiencia mínima: 3 años, en tramitación 40
de expedientes y contratos de circuitos
con C.T.E.
SE POORA .REAL IZAR ENTREV I STA.

MEMORIA SOBRE LAS TAREAS DEL PUESTO Y

REQlIlSITOS PARA SU DESEMPEÑO. 40

Experiencia mínima: 10 años en el área de
las Telecomunicaciones e Información Aero­
náutica.
Experiencia docente en el Centro de Adiee_ 40
tramiento de la D.G.A.C.
SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA.

BOE núm. 149

Experiencia en pUC.!It08 de rcsponsnbilidnd
en el área de las Telecomunicaciones e
Información Aeronáutica.
Experiencia en reuniones internacionales,
relacionadas con el área COM/AIS. 40
SE POORA REALIZAR ENTREVISTA

ME"'ORIA SOBRE LAS TAREAS DEL PUESTO Y

REQUISITOS PARA SU DESEMPE~. 40

~ER1TOS ADECUADOS AL PUESTO

MEMOR I A SOBRE' LAS TARO S DEL PUESTO Y

REQUISITOS PARA SU DESE"'PE~. 40

Experiencia minima: 5 a~Os en funcionee de
Telecomunicaciones e Información Aeron6uti
ca. 40
SE POORA aEALIZAR ENTREVISTA.

MEMORIA SOBRE LAS TAREAS DEL PUESTO Y

REO'.! I 5.1 TOS PARA SU OESEMPE!;k¡.

Experiencia mínima: 10 añoa en el área de
las Telecomunicaciones e Inrormación Aero­
náutica.
SE I'CDRA REALIZAR ENTREVISTA.

•o·•,
u

OESCRIPCION

o E LA S

TAREAS

e 481.666 Estudiar, coordinar y
Bations. las necesida­

des en materia de lfnea
telefónicas, telegráfi­
cas y de tranam~slón de
datos, en los servicios
centrales y periféricos
de la D.G ..... C.

/B 414.840 Coordinar y supervisar
la recopilación, confoc
ción,· publicaci6n y dia
tribución de la infor­
mación aeronaútlca, vi­
gilando BU veracidad y
difusi6n en tiempo y
forma adl!cuadoa.

r::lnborar norlOn9 dc ::Ipll •
cación nacional, adap­
tando convenientemente
las internacionales

ANEXO 1

22

2.

Viernes 22 junio 1990

20 e 394.716 Gestión de 108 Servi_
ci08 COM/AIS en el
Aeropuerto

22 C 481.668 oordinar las activida~

es de las diferentes
reaa'COM/AIS en Servi­
ios Centrales y Servi­
ios Periféricos, 'bajo
uperviai6n del Jefe
el Servicio.

ontrolat la calidad de
los aervicios prestados
n laa diferentes de­
endenciaa COM/AIS.

'studie y contrel de
ecursos humanos.y ma­

teriales.

20 C 394.716 Planificar, organizar y
supervisar los cometido]
el Centro de Comuniea_
iones.

studiar Y proponer las
eeeaidades para la me­
ora Y funcionamiento
el ServicJo.

20 e 394.716 Gesti6n de los ServI_
cios COM/AIS en el
Aeropuerto

20 e 394.716 Planificar, estudiar,
organizar y geationar
laa necesidadeS y re­
cursos humanoa relati­
voa al Servicio COM/I\I~

MADRID

MADRID

1 MADRID

1 MADRIDJEFE SECCION CENTRO
COH

JEFE SECCION
COORDINACION COM/AIS

7 JEFE SECCION COM/AIS
AEROPUERTO BARC~LÓNA 1 BARCELONA

6 JEFE SECCION COM/AIS
AEROPUERTO ALICANTE 1 ALICANTE

,

1 JEfE 5ECCION INfonMA­
CION AERONAUTICA

2 JEfE SECCION (tINEAS'

,

17581
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B JEFE NEGOCIADO COM/Al
IIEROPUI':RTO BILBAO l BILBAO l8 e 394.715 estión de los Servi-

105 COM/AIS en el
Aeropuerto Experiencia en funciones Ars y AIS 30

9 JEfE NEGOCIADO COM/AI
!lERP. El. HIERRO l EL llIERflO lB e 394.716 eati6n dn los Servi-

los COM/AIS en el
cropuerto Experienej¡:¡ en funciones flFS y AIS 30

lO JEFE NEGOCIADO COM/AI
AEROPUERTO GERONA l GERONA lB e 394.716 eatión de los Servi-

105 COM/AIS en el
eropuerto Experiencia en funciones AFS y AIS. 30

" JEfE SECCI0N eOM/AIS
serop. GRAN CANAnIA l GRAN CANAR fI 20 e 394.716 catión de los Servi-

108 eOM/AIS en el
eropuerto Experiencia en funciones /lfS y /lIS 30

" Jr.FE SECCION COM/AIS
/lEflOPURn-rO ¡flIZII l UlIZA 20 e 394.71G catión de 108 Servi_

105 COM/IIIS en el
eropuerto Experiencia en runcioncs IIFSy AIS 30

" JEFE SECCION COM/AIS
AEROP.MADRID/BARAJAS 1 MADRID 22 e 45B.280 Gestión de lOE Servi-

cios COM/AIS en el
Aerop'uerto. Experiencia en funciones ArS. AIS y ATIS. 30

H JEFE SECCrON COM/IIIS
AEROPUERTO MALAGA l MALIIGA 20 e 394.716 Gestión de los Servl-

ciosCOM/AIS en el
Aeropuerto Exp<lricncia en funciones /lFS, AIS; ATIS

y f\l1O. 30

" JEFE NEGOCIADO COM/AI
/lEIlOPUERTO MELI LL/I l Mri:LILLfl lB e 394.716 Gestión de los Servi-

cios COM/flIS en el
A",·np"c."l.n I':xr"'-; ""c ¡" "" (",,,,,,, i nn('~. A¡eS .Y /1 rs. ,o,. JEFE SECCION COM/AIS

AEROPUERTO PALMA PE
r~ALLORCA l P.MALLORCA 20 e 394.716 Gestión de los Servl- .

cios COM/AIS en el
Aerop,uerto Experiencia en funciones IIFS, f\IS y ATIS 30

l7 JEFE NEGOCIAOO COM/A
AEROPUERTO PALMA DE
~IALLORCA l P .MALLORCA l8 e 394.715 Gestión de los Servi-

cIos COM/AIS en el
Aeropuerto Experiencia en funciones AFS, (lIS y ATIS 30

JB JEFE NEGOCIADO COM/AIS
AEROPUERTO SAllADgLL 1 SABADELL lB e 394.716 Gesti6n de los Servi-

cios COM/AIS en-el
Aeropuerto [xperiencia en funciones AFS y AIS. 30

19 JEFE SECCION COM/¡\IS
;.EROPUEnTO SEVILL¡\ 1 SEVILLA 20 e '394.715 Gestión de los Servi-

cios COM/AIS en el
Aeropuerto Experiencia en funciones Ars, AIS y VOLME1 'C

2 JEFE SECCION COM/AIS
AEROPUERTO TENERIFE
sun l TENERIFE 20 e 394.715 uesti6n de los Servi-

cios COM/AIS en el
Aeropuerto. F.xperiencio en funciones Ars, AIS' y foRO JO

2l JEfE SECCION COM/AIS
¡\F.ROPUERTO VALENCIA l VALENCIA 20 e 394.715 Gesti6n de los Servi-

cios COM/AIS en el
Aeropuerto. Experiencia en funciones AFS y AIS. 30

2 JEFE NEGOCIADO COM/A S
AEROPUERTO VICO l VIGO lB e 394.716 Gestión de los Servi-

cios COM/AIS en el
Aeropuerto. E~periencia en funciones AFS y AIS. 3U

2 JEFE NEGOCIADO COM/AI
ACC BARCE[.ONA l BARCELONA

18 !C
394 :716 Gestión de los Servi-

cios CQM/AIS en el
Aeropuerto. EXperienCIa en funciones AFS y AIS. 30

BüE núm. 149 Viernes 22 junio 1990 17583
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2' JEFE SECCION COM/AIS

Aee MAORID/PARACUELL. 1 PARACUELLO
(MADRID) 2D e 394.716 Gestión d, lo. Servi-

clos COM/AIS '" ,1
Aer-opuerto. Experlenclu '" funciones /lFS y ·tiIS. 3D

25 JEfE NEGOCIADO COM/AI"
,ce PIILMt> MIILLOf1CfI J P.MflLLOflCA lB e 394.7]6 Gestión do .\08 Servi-

cios CQM/fIlS '" oJ

Aeropuerto. EXflcril:ncia oc funciones IIf'"S y flIS. 30

DIRECCION GENERAL DE
AVIACION :rVIL.

Subdirección General
Tránsito Aéreo.

1 Centro d, Control d, 1 Madrid 22 e Gestión d, lIlantenimien 11 Experiencia. en mantenimiento d, centro

Madrid. 'o O" ,1 área deener= d, trans formación. cuadr¡;,s d, dllltr1bu
gis. y automatismos, grupos electroaenos,

Jefe Sección Mtt 2 USI y siatemas auxiliares. 10

2) -Capacidad d, Oraanizaci6n, Planifica
ci6n, DeCisión , Iniciativa. LA

- Capacidad d, gesti6n d, recur50S
humanos. 7

- C.apacidad d, :ins'trucc1ón '" ,1 puest
d, 'trabajo. ,

- Conocimiento d. los NGM y d, los Nor
m•• técnicas relacionadas 00" " pue~

'o " trabajo.
,

- Conocimiento de inglés.
{Traducción Técnica}. (*) 1

2 Centro d, Control d. 1 Madrid 22 e Geatión de mantenimien 1) Experiencia '" mantenimiento d, lSiatema

Madrid,
to ,n 01 área d, AutO=- TDn,y TPV.
ln&til<llcf,6n. Sistema d, preaentac16n y Auxiliares. LO

Jefe Secci6n Mtt2
2) Igual Q"' '" lo Pl8;>;a l. l')

3 Centro d, Control d, 1 Madrid 22. e Geati6n d, mantenimien l) Experiencia '" mantenimiento SCV. Radio

Madrid. 'o '" " Area, do Comu: enlaces, Emisores y Receptorea y

Jefe
caoionea. sistemas Auxiliares. lO

Secci6n Mtt2.
2) Igual , pla¡:;s 1. l')

, Centro do Control d, 1 Madrid 22 e Gesti6n.de mantenimie,!2 l) Experiencia ,n muntenimiento d, Siat.e-

Madrid. 'o '" " Area d, Sis- mOS Centralizados: CRAM. CIDIN. VQLMET. 'ü

Jefe Sección Mtt 2 .
m.. Centralizados.

2) Igual • plaza 1. l' )

5 Centro d, Control d, 1 Madrid 22 e Gestión Centralizada 1} f:xperiencia • ni vel funcional d, todos

Madrid. d, Instalaciones·diri- lo. sistemas ,n l •• Areas: Energía,

Jefe Sección Mtt·
d. a dar una calidad Automatización, Comunicaciones, Siste-
d, servicio igual o m.. Centralizados Y Auxiliares. 10
lSuperio, • la prevista

2l Igual • plaza 1 l')

ó Centro d, Control d, 1 L.. Palma' 22 e GestiÓn d, man'tenirroien l) Igual • plaza 1

Canarias. 'o '" ,1 Area d, Ener= 2} Igual a plaza 1 l' )

Jefe Sección IUt 2 .
gía.

7 Centro de Control d, 1 L•• Palmas 22 e Gestión de mantenimie~ 1 } Igual • plaza 2.

Canarias. to en el Area de 2} Igual • plaza L l')
Jefe Secci6n Mtt 2 Automatización.

B Centro d, Control d, 1 La. Palmas 22 e Gestión de mantenimie~ l) Igual • plaza 3.

Canarias. 'o '" ,1 Area de 2) Igual a plaza 1. 1*)
Jefe Sección Mtt~_

Comunicaciones.

9 Centro d, Control " 1 Loo Palmas 22 e Gesti6n Centralizada 1 } Experiencia , nivel funcional d, todos

Canarias. da instalaciones diri- lo, sistemas '" 1.. Ar-eas: Energía, -

Jefe Sección Mtto.
gida a dor U"' calidad Automatización, Comunicaciones Y S1s-

d, servicio igual o tema.... Auxiliares. la

superior a la previste
2l Igual a 'plaza 1. l')

17584 Viernes 22 junio 1990 BüE núm. 149
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Control do , Barcelona 22 e Gestión do mantenimje " Experiencl8 en mantenimiento O" Centro:>
W Centro do

BarCelona. to O" lo, Areas d. distribución do energía, USI's, scv.
Energía y ComunicaciO r';'~ioenlace8, emisorea, receptores y

J.de Sección Mtt~ . nes. slstemü5 auxiliares. w

2) Igual • plaza L (.)

H Centro d. Control do , Barcelona 22 e Gestión de mantenimie " IGual a plaza 2.

Barcelona. to O" 01 Area do 2) Igual • plaza L (.)
Jefe Sección Mtt~. Automatización.

" Centro do Control do 1 Barcelona 22 e Gestión Centrali.zada 1 ) Igual a plaza 9.

Barcelon... do instalaciones dir,!.

Jefe Sección Mtt 9 . d. a dar ""a calidad 2) Igual " plaza L (.)
do servicio igual o
superioY' • " previstil

13 Centro do Control do
1 Sevilla 22 e d. mantenimie~ " Igual a pla2'a 10.

Sevilla. Gestión
to on las Area'" de 2l Igu<tl a pla2'a l. (.)

Jefe Sección Mtt 9 , Ener¡:ia y Comunicaci~

nes.

lA Centro d. Control d. , Sevilla 22 e Gestión d. mantenimie!:!, " Igual a plaza 2.
Sevilla. to O" 01 At'ea do

Mtt g Automatización. 2) Igual a,plaza L (,)
Jefe Sección

" Centro da Control d. 1 Sevilla 22 e Gestión oenrtmilizada 1) Igual a plaza 9.
Sevilla. do instalaoiones diri

gida a dar una calidad 2l Igual • plaza l. (.)
Jefe Sección Mtt 2 . do servicio igual o

superiol' • la previata

16 Centro do Control do
1

P.Mallorc 22 e Gestión do mantenimien o 1) Igual Ole plaza 10.
Palma do M.allorca. to .n las Areas do

-
2) Igual a plaza l. (.)

Energ!a y Comunicacia-
Jefe Sección Mtt g .

nes.

¡7 Centro de Control d. 1 P. Mallarc' 22 e Gestión do mantenimie, ,) Igual a plaza 2.

Palma do Mallorca. to en el Area do Auto 2) Igual plaza l.
matización.

a (.)
Jere Sección Mtt g

\B Centro d. Control do 1 P.Mallorca 22 e Gesti.ón Centralizada 1) Igual a plaza 9.

Palma do Mallorca. de instalacione;
dh'igida:,a dar "no 2l Igual • plaza l. (.)

Jefe Sección Mtt 2 calidad do servicio
igual o superior a
la prevista.

" ARME Madrid. 1 Madrid 22 e Gestión mantenimiento 1) Igual a plaza l.

Jefe Sección Mtt 2 on ol Area do Energia 2) I,(tual plaza l. (.)•
W ARME Madrid. 1 Madrid 22 e Gestión do mantenimie 1) Igual a plaza 3.

to O" el Area de
Jefe Sección Mtt2 Comunicaciones. 2) Igual a plaza l. (.)

" ARME Madrid. 1 Madrid 22 e Gestión de mantenimie 1) Experiencia on mantenimiento d. insta-
to • n .1 Area do laciones VOR, DME, NDB • ILS, VDF y

Jefe Secci6n Mtt g Radioayudas. sistemas auxiliares. W

2) Igual a plaza l. (.)

22 ARME Madrid 1 Madrid 22 e Geatión: de mantenimie 1 ) Experiencia mantenimiento do radare,
to on 01 Area Hadar. O"

Jere Sección Mtt g PSR, SSfi, unidades do presentación y
sistemas auxiliares. 10

2 ) IguaL a plaza L (.)

23 ARME: Barcelona 1 Barcelona 22 e Gestión de mantenimie~ 1) Igual. o plaza l.
to en el Area de

,lere Seccion MttV Eneq¡"ía. 2) Igual a pI aZa l. (.)

24 ARME Barcelona 1 Barcelona 22 e Gestión do mantehimie~ 1 ) Igual a plaza 3.

Jere Sección Mtt2 t" on 01 Area do
Comuni caci ones.

2) Igual a plaza l. (.)

BüE núm. 149 Viernes 22 junio 1990 17585



o ~ o • •
%

% • o ~~~ S E R V • c,l o ~. ..J:iz • u " D , SCRIPC¡ON o o
o °N ~~- • " ". " •
" UIlIOAIl ORGA/IICA. • LOCAL.IDAD >"" o • ~i DE l" o

" NERITOS ADECUADOS Al PUESTO
~~o ;;..1 -~'" " • " o,. PUESTO DE TRADAJO %0:;;: u

o ~ . TAREAS u <~
% • U

"' "
25 ARME Barcelona 1 Barcelona]

2'1" I
Gestion de mantenimie~1 I

1) Igual a plaza 21

IJefe Sección Mtt i
to en el AreQ.de 2) Igual • plaza 1 «)Radioayudas.

2. ARME Barcelona 1 Barcelona 22 e Gesti6n de mantenimien 1 ) igual I!I. plaza 22

Jefe Secci6n Mtt i
to en- el Area de Radar

2l Igual a plaza lo «)
27 ARME Las Palmas 1 Las Palmas 22 e Gestión de mantenimie~ 1) Experiencia en mantto. de sistemas de

Jefe Secci6n Mtti
to en 1 as Araaa de producción, centros de distr~buci6n y
Comunicaciones y Ener- transformación de energía, USI's, scv,
gta. csdioenlaces, emisores, receptores y 10

sistemas auxiliarea.
2J Igual a plaza l. «)

l. ARME Las Plllmas 1 Las Palmas 22 e Gestión de mantenimie~ 1 ) Experiencia en mantenimiento de Insta-
to en las Araao de lacionel> VOR, DME, NDB, 1LS, VOF, PSR.

Jefe Sección Mtti da Radioayudae y Radar ssn. unidades de presentación y siste-
mal> auxiliares. 10

2) Igual a plaza l. r<)

29 ARME Sevilla 1 Sevilla 22 e Gestión de mantenimie~ iJ Igual • plaza 27.
to en las Areaa de

Jefe Sección Mtti Comunicaciones Y Ener- 2J Igual • plaza lo «)
gia.

30 ARME Sevilla 1 Sevilla 22 e Gestión de mantenimie~ 1 ) Igual • plaza 2.

Jefe Sección Mtt i to en las Areas de
Radioayudas y Radar 2) Igual a plaza 1 «)

31 ARME Baleares 1 Palma Mall. 22 e Gestión de mantenimle~ 1 ) Igual a plaza 27 ..
to Areas de Comunica-

Jefe Sección Mtt i ciones y Energía. 2' Igual • plaza 1. «)

.
32 ARME Baleares 1 P.Mallorca 22 e Gestión Mantto. 00 ,., 1 ) Igual • plaza 28.

Areae do Radiosyudas
Jefe Sección Mtt i y Radar 2) Igual a plaza lo «)

33 APP Málaga 1 Málaga 22 e Gesti6n de Mantto. on 1 ) Igual a pla:l:a 27.

Jefe Sección Mtt i • las Areas de Comunica-
ciones y Energía. 2J Igual a plaza 1. (.)

34 APP Málaaa 1 Málaga 22 e Gestión de Mantto. on 1 ) Igual a plaul 28.
las Areas de Radioayu-

Jefe Sección Mtt i das y Radar 2) Igual plaza 1. «)•

3 APP Sentíago 1 Santiago 2' e Gestión de Mantto. on 1 ) Igual a plaza 27

Jefe Sección Mtt i las Areas de Comunica- 2). Igual a plaza 1 (.)
cianea y Energía.

36 APP Santiago 1 Santiago 22 e Gestión de Mantto. on 1) Igl;lal a plaza 28.

Jefe Sección Mtt i .
las Are~3 de Radioayu- 2) Igual a pla:ta lo «)
<1.... " ~ .. ,.¡ ....

37 APP Tanerife Sur 1 Tenerife 22 e Gestión de mantto. 00 1) Igual • plaza 27.
las Areas de Comunic! 2) Iaual • plaza 1 «)

Jefe Sección MtV ciones y Energía.

38 APP Tenerife Sur 1 Teneri:fe 22 e . Gestión de mantto. en 1 ) Igual a plaza 28.

Jefe Sección Mtti las Areas de Radloay~ 2) Igual • plaza 1. «)
daa y Radar.

.

39 APP Valencia 1 Valencia 22 e Gestión de mantto. on 1 ) Igual a plaza 27.

Jefe Seccipn Mtt ll las Areas de Comunic! 2) Igual a pla:ta 1 «)
ciones y Energía.

40 APP Valencia 1 Valencia 22 e Gestión de mantto. on 1 ) Igual • plaza 28.

Jefe Sección Ntt i
las Areas de Radioay~ ') Igual • plaza 1. «)
das y RAdar.

4t ALICANTE 1 Alicante 22 e Gestión de mantto. do 1 ) Experiencia en mantto: de Centros de

Jefe Sección Ntti
los sistemas de Nave- de transformación, cuadros de distri-
ción Aérea existentes hución y automatismos~ gruPOS electré
en ese aeropuerto. genos, USI. SCV, flAdio.'lnlaces, Emisores

Receptores. ILS, DME. NOB, VDF, VOR, y

I I I
sistemas Auxiliares. 10

I 2J IgUQl a'pla:t~ 1. E<}
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42 ALMERIA 1 Alme.ria 22 e I¡ual a plaza 41 1) I¡ual a plaza 4lo

Jefe Sección MttV 2) Igual a plaza lo 1*)

43 ASTURIAS 1 Asturias 22 e Igual a plaza 41 1) Igual a plaza 4lo

Jefe Sección MtV
2) Igual a plaza lo 1*)

•
44 BILBAO 1 Bilbao 22 e I¡ua! a plaza 41 " I{tual • plaza 4lo

Jef"e Sección Mtt v• 2l Igual • plaza lo (*)

45 FUERTEVENTURA 1 Fuerteven 22 e 19uai a plaza 41 1) Igual plaza 41.

Jefe Sección Mtt~ tura. - 2' Igual a plaza 1. (*)

46 GERONA 1 Gerona 22 e Igual a pla;i:a 41 1) Igual • plaza 4lo

Jefe Sección Mtt V 2) Igual • plaza. lo (*)

47 GRANADA 1 Granada 22 e Igual a pls2.a "11 1) IGual a plaza 41.

Jefe Sección Mtt V 2) Igual a plaza. lo (*)

48 IBIZA 1 Ibiza 22 e Igual a plaza 41 1) Igual • pla~a 4lo

Jere Sección Mtt R
2) Igual • plaza lo (*)

49 MENORCA 1 Menorca. 22 e Igual a plaza 41 1) Igual a plaza 4lo

Jere Sección Mtt R
2) Igual a plaza 1 (.*)

50 SANTANDER 1 Santander 22 e Igual a plaza 41 1) Igual a plaza 4lo

Jere Sección Mtt R
2) Igual a plaza lo (*)

51 VITORIA 1 Vitoria 22 e Igual a plaza 41 1) Igual • plaza 4lo

Jere Sección Mtt ll 2) Igual • plaza .lo (*)

52 ZARAGOZA 1 Zaragoza 22 e Igual a plazA Al 1) Igual a plaza 41 mas CPR.

Jefe Sección MtV
2) Igual a plaza 1 (*)

53 PAMPLONA 1 Pamplona 20 e Gestión, .supervisión " Igual • plaza 41

Jere Sección
y Ejecución de·mantto. 2) Igual • plaza lo (*)

Mtt ll en los Sietemas .de
Navegacié~ Aérea exis-
tentes en ese·aeropuer
too

54 REUS 1 Reus 20 e Igual a plaza '53 1 , Igual • plaza 41

Jefe Sección Mttll 2) Igual • plaza 1 (*)

55 TENERIn NORTE 1 Tanerife 20 e Igual a plaza 53 1) Igual • plaza 41

Jefe Sección Mtt R 2) Igual a plaza 1 (*)

56 VIGO 1 Vigo 20 e Igual a plaza 53 " Igual ti. p........... ...
TécniCO Supervisor 2) Igual a plaza l. (*)
de MtV.

57 i1IERRO .1 Hierro 20 e I.Iil:ual • plaza 53 1) Igual a plaza 4lo

Jefe Sección Mtt ll 2) Igual • plaza lo (*)

58 LA PALMA 1 La Palma 20 e Igual a plaza 53 1 ) Igual a plaza 'lo

Jefe Sección Mtt ll
2' Igual a plaza lo (*)

59 MELILLA 1 Malilla 20 e Igual a plaza 53 1) Igual • plaza 4lo

Jere Sección Mtt ll 2) Igual a plat;a lo (*)
--

60 SAN SEBASTIAN 1 S.Sebastian 20 e Igual a plaza 53 1 , Igual a plaza 4lo

Jefe Sección Mtt ll 2) Igual a plaza lo (*)

61 CUATRO VIENTOS 1 Madrid 20 e Igual a plaza 53 1 ) I,gual a plaza 'lo
Técnico Supervisor 2) Igual a plaza lo (*)
de Mtti.

62 JEREZ 1 Jeréz 20 e Igual a plaza 53 1) Igual • plaza 4lo

Jere. Sección Mtt~ 2) Igual • plaza lo (*)

63 LA CORUÑA 1 La Coruña 20 e Igual a plaza 53 " Iaual • plaza 41-

Jefe Sección Mtt ll
2) Igual • plaza lo (*)

6' SALAMANCA 1 Salamanca 20 e Igual a plaza 53 1) Igual a plaza 4lo

Técnico Supervisor 2' Igual • plaza lo (*)
Mtt ll .

65 -MAORf D/Baraj as 1 SORIA 20 e Gestión, Supervisión 1) Experiencia en mantto. de Centros de

Técnico Supervisor Barahona y Ejecución de mantto. transformación, Cuadros de Distribu~

de Mtt~.
en los sistemas. de ción y automatismos, grupoa electr6ge
Navegación Aérell.8xis_ nos, USI, VOR, DME, NDB .. S5R, unidades
tentes en ese ~ntro de presentación, Emisores, Receptores
de trabajo. y Sistemas Auxiliares. 10

2) Igual a plaza l. (*)
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66 I MUR ID/Barajas ¡¡ Cáceres 20 e Igual • p18za 66 1) Igual a plaza 6S.

Técnico Supervisor 2) Igual • plaza l. lO)

da Matt ll .

67 CentrO da Control da 7 Madrid 20 e SuperYisión técnica 1) Experiencia • nivel funcional da todos

Madrid.
da sistemas da Naves!. 1" sistemas en 1., áreas de: Energia,
ción Aérea .., Centro Automatización, Comunicacione$, Siste-

Tecnico Supervisor da Control. mas Centralizados, y Sistemas Auxiliares lB

de Mantenimiento
2)_Iniciatbla y capacidad da d.. 501uc10-

"" alternativas. 10
- Capacidad da coordinación da equIpos

da trabajo.
,

- Capacidad de instrucción '" " puesto
de trabajo. 2

-_Capácidad para correg~r o modificar
parámetros de equlpos y/o sistemas.
conocimiento da equipos auxiliares. 5

- Conocimiento d. inglés, traducción
técnica. (o) 1

68 Centro d, Control da 7 Barcelona 20 e Igüal • plilza 67 . 1) Igual • plaza 6'7~

Barcelona. 2) Igual • plaza 67. (o)
Técnico Supervisor
de Mtt v .

69 Centro de Ct1l1trol da 7 l., ealmas 20 e Igual • plaza 67 1) Igual • plaza 67.
Canarias Técnico Supe 2) Igual o plDza 67. lO)
visor de Mtt v .

70 Centrade Control d. 7 ¡Sevilla 20 e Igual • plaza 67. 1) Igual • plaza 67.
Sevilla. Técnico Su- 2) Igual • plaza 67. (O)

pervisor da Mtt V.
71 Centro da Control da 7 P. Mallorca 20 e Igual • plDZa 57. 1) Igual o plaza 6/ .

Pallll8 2) Igu¡;¡l o plaza 6 lO)
Tecnico Supervisor

de Mantenimiento

72 CentrO da Control da 1 Madrid 20 e Superv1siÓn.y Ejecu-- 1) Experiencia ." mtlntenimiento de: SCV,Madrid ción del mantenimiento Radioenlnces, Emisores y aeceptores,
Técnico Supervisor a" al áres d. comuni- Sistemas Auxiliares. "caciones.
da Mantenimiento 2)_Capacidad d. coordinación d. equipos

da trabajo. 7
-Capacidad da instrucción a" .1 puesto

da trabajo. ,
-Capacidad para corregir o mo41ficar
pnránl(~tros de equipos y/o sistemas,
conocimiento equipos auxiliares. 7

-Iniciativa y capacidad da decisión. 7
-Conocimiento da Inglés; traducción té.s.
nica. lO) 1

"
Centro da Control da 1 Hadri:'[ 20 e Supervisi6n ejecucióMadrid. y 1) Experiencia a" mantto. de sistemas TDR,del Mantenimiento a" • TPV, sistelllas d. preSentación. sistemaTécnico Supervisor Area d. Allto.lIlll.t1za¡::ión. auxiliares. "da Mtt~ . 2) Igual • plaza 72- (*,)

74 Centro da Control d, 1 Madrid 20 e Supervisión ejecuciónMadrid. y 1) Experiencia e" mantto. de CRDM, CIDIN.
d" mantto. a" " Area VOWIIT y Sistemas Auxiliares. 1'.Técnico Supervisor da Sistenlll.S Centraliza-

de Mtt~. d" 2) Igual • plaza 72- lO)
75 Centro de Control da 1 Barcelona 20 e Igual • plaza 12 1) y 2) iguales a ,. plaza 7,.Barcelona. lo)

Técnico Supervisor
de Mtt v .

76 Centra da COlltrol da 1 Barcelonn 20 e Igual • plazo 7, 1) Igual o plaza 73
Darcelona Técnico 2) Igual " plaza 72 (O)

Supervisor de MttV
77 CentrO d. Control d, l lo. Palmas 20 e IguaI • pla,,& 72 1) Igual o plaza 73

Canarias. 2) Igual o plaza 72 1*)Técl}ico Supervisor .d
de MtV.

78 CentrO de Control da 1 la. Palmas 20 e Igual • plsza " 1) Igual • plaza :23.
Canarias. 2) Igual • plaza "- (O)
TécniCO Supervisor

79 de Mttt.
da 1 Sevill& 20 e Igual • plaza 72 1) Igual a plaza 7l ,Centro de Control

Sevilla Técnico da 2) Igual a plaza. 2 • lo)
Supervisor de MttV ,
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80 Centro de Control de 1 Sevilla 20 e Igual a plaza 73 1) Igual .!l. plaza 73 .

Sevilla Técnico de
2) Igual a plaza 72 (')

SuperviaOr de Mtt P
72 1) Igu<ll plaza 72.

81 Centro de Gontrol de P. Mallare 20 e Igual a plaza "
Palma de Mallorca.

1 2 ) Isual • pluza 72. (,)

Técnico Superv.Mtt V n 1) plaza 73.
82 Centro de Control de 1 P. Mallare 20 e Igual a plaza Igual a

Palma de Mallorca
2) Igual • plaza 72. (')

Técnico Superv.Mttf
a plaza 72 1) Igual a plaza 72.

83 AR~IE Madrid 1 Madrid 20 e Igual

Técnico Superv.Mtt~.
2) Igual • plaza 72. (')

84 ARME Madrid 1 Madrid 20 e Supervisión Y ejecució 1) Experiencia en mantto. de Radar PSR,

del mantto. en el Area SSR, Unidades de PresentaCión Y Sist~ 14
Técnico Superv.Mtt~. Rada.r. mas Auxiliares. _ -

2) Igual a pla.za 72. (')

85 ARME Madrid 1 Madrid 20 e Supervisión y ejecuci6r 1 ) Experiencia en el Mantto. de: Radioay!!.

del mantto. en el Area das VDR, DME, ILS, NDD, VDF y Sistemas 1'.
Técnico Superv.Mtt i • de Radioayudas Auxiliares.

2) Igual • plaza 72. (,)

86 ARME BARCELONA 1 Barcelona 20 e Igual • plaza 73 1) Igual • plaza 72.

Técnico Superv.Mtt i •
2) Igual " plaza 72· (')

87 ARME Barcelona 1 Barcelona 20 e Igual a plaza 84 1) Ii}ual • plaza 84.

Técnico Superv Mtt i •
2) Igual a plaza 72. (,)

88 ARME Barcelona 1 Barcelona 20 e Igllsl a plaza 85 1) Igual • plaza Ili.

Técnico Superv.Mtt i •
2) IgUal • plaza 72. (')

89 ARME Las Palmas 1 Las Pablas 20 e Igual a plaza 72 1)lgu<11 a plaza 72.

Técnico 5uperv.Mtt i •
2) Igual a plaza 72. (. )

90 ARME Las Palmas 1 Las Palmas 20 e Igual a plaza 84 1) Igual a plaza B4.

Técnico Superv.Mtt g •
2) Igual • plaza 72. (')

91 ARME Las Palmas 1 Las Palmas 20 e Igual a plaza 85 J) Igual a plaza 85.

Técnico Superv.Mtt g •
2) Igual " plaza 72. (')

92 ARME Sevilla 1 Sevilla 20 e Igual a pInza 72 1) Igual a plaza 72.

Técnico Superv.Mtt g •
2) Igulll a plaza 72· {'}

9~ ARME Sevilla ) Sevilla 20 e Igual • plaza 84 1) Igual • plaza 84.

Técnico Superv.Mtt g •
2) Igual • plaza 72· {'}

94 ARME Sadlla 1 Sevilla 70 e Igual • plaza Ili 1) Igual • plaza 85·

Técnico Superv.Mttg •
2) igual • plaza 72. (')

95 ARME Balea'tes 1 Baleares 20 e Igual a plaza 12 1) Igual • plaza 72.

Técnico Superv.Mtt g •
2) Igunl • plaza 72· (,)

-

96 ARME Baleares J Baleares 20 e Supervisión y ejecu- 1) Experiencia en mantto. de Centros de

Técnico Superv.Mtt g •
ci6n del mantto. " Transformación, Cuadros de Distribució I

el Area de Enargía. y automatismo, grupos electrógenos,
USIS, Sistemas Auxiliares. 14

2) Igual • la plaza 72. (')

97 ARME Baleares 1 Baleares 20 e Igual a plaza 8 1 ) Igual • plaza 8,.

Técnico Superv.Mtt g •
2) Igual • plaza 72· (' )

98 ARME BAlen res 1 Baleares 20 e Igual a plaza 8 1 ) Igual • plaza 85.

Técnico Superv Mtt ll •
2) Igunl " Plaza 72· (')

99 J APP Málaga 1 Málaga 20 e Supervision #~ejecuc16 1 ) Experiencia en mantto. de Sistemas <le

Técnico Superv.Mttll. del mantto. en las Are s presentaci6n, centros de distribución
de comunicaciones y y transformación de energía, USI's,
energftL:. SCv, Radioenlaces, emisores, receptú.",

y Sistemas Auxiliares. 14

2l Il!.ual a nlaza 72. {'}

00 APP Málaga 1 Málaga 20 e Supervisión Y ejecu- 1 ) Experiencia en mantto. de Rad1oayudas:;

Técnico Superv.Mtt g •
ción del mantto. "" VOR, DHE; NDB, ILS, VDr, y-:Radar PSR,
las Areas de Radioayui SSRunidndes de presentación y siste-

das y Radar. mas auxiliares. l'
2) Igúal a plaza 72 (')

01 APP Santiago 1 Santiago 20 e Igual a plaza 99 1 ) Igual • plaza 99

Técnico 5uperv.Mtt g • 2) Igual " plaza 72 (')

02 APP Santiago J Santiago 20 e Igual a" plaza 100 I 1) Igu<:ll • plaza 100

Técnico Superv.Mtt g 2) Ig u,)l • plaza 72 (')
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103 APP Tenerife So, 1 TenerlÍe 20 e Igual " plaza 99 1) Igúal " plaza 99
So, 21 Igual " plaza 72 l° )

Técnico Superv.~t,t2.

104 APP Tenerife So, 1 TeociHe 20 e Igual " plaza 100 II Isu1.Jl " plaza 100
So, 21 Igual " plaza 7> (0 )

Técnico Sl.lperv.Mtt 2 •

1U~ AI!E Valencia 1 Valencia 20 e Igual a plaza 99 1) 19ual " plaza "9 .
Técnico Superv.Mtt 2 . 2) Igual la plaza 72 . (~ )

106 APP Valencia 1 Valencia 20 e Igual " p18za 100 1) Igual " plaza 100 •

Técnico Superv.Mtt 2 . 2) Igllal " plaza 72 (<; )

107 Aeropuerto Alic6nte 1 Alicante 20 e Supervisión y eJeeu- 1) Experiencia en mantto. <le; '::entros do

Técnico Superv.Mt't 2 • c1ón de'mantto,en los de transformación, cuadros de distri-
Sistemas de Nllvegacion bucion y autom6tismo~, grupOs electró-
Aérea existentes en ., genos, USI, SCV, Rad1oenlaces, Emiso-
aeropuerto. res, Receptores,- ILS, OHE, NDD, VDF',

VOR, y Sistelllas Auxiliares. l'
2) Igual • plaza 72 . (')

108 Aeropuerto. Almeria 1 Almeria 20 e ¡Igual • plaza 107 ~ 1) Igual " plaza 107
Técnico Sl.lperv.Mtt ll . 2) Igual " plaza 71 (')

109 Aeropuerto Astur1as 1 Asturias 20 e Igual " pla2;a 107 1 ) IguaL\a~ plazn 1D7
Técnicc Sl.lperv.Mtt g • 2) Igual • plaza 72. (')

110 Aeropuerto Dilbao 1 Bilboo 20 e Igual • pla2;a 107 1) Igual " plaza 107
Técnico Superv.Mtt ll . 2) Igual " plaza 71 (.)

111 Aeropuerto Fuerteve.!!. 1 Fuertevei:l¿ 20 e Igual. a plaza 107 1) Igual • plaza 107tlira '<-ura 2) Igual • plaza 72 (.)
Técnico Superv.Mttll.

112 Aeropuerto Gerona 1 Gerona 20 e Igual " plaza 107 1 ) Igual " plaza 107
Técnico Superv.Mtt g • 2) Igual::a plaza 72 (~

113 Aeropuerto Glll:lIlada 1 Granada 20 e Igual " plaza 107 1) Igual " plaza 107Técnico Superv.Mtt ll • 2) Igual • plaza 72 (.)

114 Aeropuerto de Ibiza 1 Ibiza 20 e Igual • plaz8 1m 1) Igual • plaza 107
Técnico Superv.Mttl. 2) Iguitl:.a"plaza 72 (.)

115· !eropuerto Lanzarote 1 Lanzarote 20 e Igual • plaza 107 1 ) Igual • plaza 107· más sse.
Técnico Superv.Mttl. 2) Igual • plaza 72 (.)

116 Aeropuerto Henorea 1 Henore8 20 e Igual " plaza 107 1) Igual " plaz8 107
Técnico Superv.Mttll. 2) Igual • plaza 72 (O)

117 Aeropuerto Santander 1 Santander 20 e Igual " lo plaza 107 1 ) Igual " plaza 107
Técnico Superv.Mtt g • 2) ISual " plaza 72 (.)

118 Aeropuerto Zaragoza 1 Zaragoza 20 e gual • pleas 107 1 ) Igual • pl8za 107
Técl'Jico Superv ... ttl. 2) Igual • pl8za 72 .

Viernes 22 junio 1990

(*) SE PRESENTARA MEM1RIA SOBRE LAS 'IAREAS DEL PUFSI'O y REqJISITOS PARA SU
DESEMPEÑO
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Afea de !l.ulollluri:::.uniln:

Tratamiento de datos radar.
Tratamiento de planes de vuelo.
Consolas de presentación datos radar.
Sistemas auxiliares (TTY. impresoras, MODEM. grabadores digi­

tales)
Comunicación entre ordenadores.

Transformadores.
Líneas de distribución.
Cuadros de control y maniobra.

An-'a de Comunicaciones:

Transmisores/receptores.
Sistema de comunicaciones voz (analógicas y digitales).
Grabadores/reproductores.
Radioenlaces.
Sistemas auxiliares (MODEM, TTY, l/CAT, UCAR. sistemas hora~

rios. presentación MET/ AIS).

ANEXO III

Cursos especificos

Se admitirán. para su evaluación en este apanado. los cursos oficiales
recibidos en el Centro de Adiestramiento de la Dirección General de
Aviación Civil y los realizados en los Centros de trabajo específicos para
las instalaciones; para estos últimos será necesario un cenificado de la
Empresa que los impanió, junto al del Jefe del Servicio Regional de
Mantenimiento (Dirección Técnica Regional en la que se realizaron), y,
en su defecto, una cenificación de la Jefatura de Mantenimiento
correspondiente.

Para determinar la afinidad de los cursos oficiales con el puesto de
trabajo a cl'brir. se tendrá como referencia la Instrucción de la Dirección
Genera! de Aviación Civil. 3000, I O. ((Entrenamiento técnico». La
relación de Jos C:lrsos de las distintas árcas se indican a continuación:

Area Energia:

Unidad de suministro ininterrumpido
Grupos electrógenos.
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Area de Sistemas Centralizados:

17591

RESOLUCION de I de junio de 1990. de la Universidad
Nacional de Educación a Distancia. por la que se convocan
a CQncuno pla=wJ de profesorado lmirersitario.

14446

14445

1 (1-90). Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedráticos de Universi­
dad. Arca de conocimiento a la que corresponde: «Mecánica de
Fluidos)). Departamento al que está adscrita: Motopropulsión y Tenno­
fluidodinámica. Actividades docentes referidas a materias: «Mecánica
de Fluidos». (ETSI Aeronáuticos). Clase de convocatoria: Concurso.

ANEXO

Caíedraticos de Universidad

Catedráticos de Universidad

Madrid, 25 de mayo de 1990.-EI Rector, Rafael Portaencasa Baeza.

AREA DE CONOCIMIENTO: ~~DERECHO INTERNACIONAL PÚBLiCO
y RELAClONES INTERNACIONALES))

Resolución de ti de mar=o de 1990 (<<Ba/crin Oficial del Estado!; del 21)

RESOLUCIOA' de 25 de mayo de 1990, de la Unirersidad
Politécnica de ..Wadrid. por la que se convocan a concurso
plazas de tos Cuerpos Docentes Universitarios, con cargo al
Programa PROPIO

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgáni­
ca 11/1983. de Reforma Univesitaria. y el Real Decreto 2536/1985, de
27 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado)) de 22 de enero de 1986),
por el que se publican los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso plazas de Profeso­
rado U niversitario que se relacionan en el anexo de la presente
Resolución.

Dichos concursos se ajustarán a lo dispuesto en los puntos uno a
diez, ambos inclusive, de la Resolución de esta Universidad de 10 de
diciembre de 1986 (<<Boletín Oficial del EstadO)) del 26), por la que se
convocaban a concurso plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Contra la presente Resolución, que es definitiva en vía administra~

tiva, puede interponerse recurso de reposición en el plazo de un mes
ante el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid.

Comisión titular:
Presidente: Don José Antonio Pastor Ridruejo. documento nacional

de Identidad número 17.234.413, Catedrático de la t1niversidad Com­
plutense de Madrid.

Vocal Secretario: Don Manuel Pérez González. documento nacional
de identidad número 50.663.953. Catedrático de la Universidad Com­
plutense de Madrid.

Vocales: Don Antonio Remiro Brotons. documento nacional de
identidad número 21.917.501. Catedrático de la Universidad Autó­
noma de Madrid (Servicios Especiales). Don José Juste Ruiz. docu­
mento nacional de identidad número 19.478.708, Catedrático de la
Universidad de Valencia. Don Roberto Mesa Garrido, documento
nacional de identidad número 27.931.611, Catedrático de la Universi­
dad Complutense de Madrid.

Comisión suplente:
Presidente: Don Manuel Díez de Velaseo Vallejo, documento nacio­

nal de identidad número 13.473.074. Catedrático de la Universidad
Complulense de Madrid (Servicios Especiales).

Vocal Secretario: Don Gil Carlos Rodríguez Iglesias, documento
naCIOnal de idcntidad número 71.588.856, Catedrático de la Universi­
dad Complutense de Madrid (Servicios Especiales).

Vocales: Don Carlos Jiménez Piernas, documento nacional de
identidad número 45.262.676. Catedrático de la Universidad de Ali­
cante. Don Juan A. Carrillo Salcedo, documento nacional de identidad
numero 28.115.282. Catedrático de la Universidad de Sevilla. Don
Oriol Casanovas de la Rosa, documento nacional de identidad
número 37.983.746, Catedratico de la Universidad de Barcelona.

ANEXO

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgánica 11/1983,
de Refonna Universitaria, v de conformidad con lo estaolecido en el
Real Decreto 1287/1985. dé 26 de junio. por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo 1 de es la Resolución.

2
3
4
5

1
2
3
4

Rcóbidos

1
2
3

4 O más

Sem¡¡na~

Duración del cur~

RESOLf./CION de 9 de mayo de 1990. de la Universidad
Complutense de i\1adrid. por la que ~e nombra la Com~si~n
que ha de Juzgar el concurso de mentas para la prOVlSlOn
de la Cátedra de Universidad de! área de conocimiento
«Derecho Internacional Púhlico l' Relaciones Internacio-
nales». .

UNIVERSIDADES
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Area de Radioayudas:

VOR.
DME.
ILS.
NDB.
VDE
Sistemas auxiliares (radioenlaces, sistemas de telemando y teleseñali­

zación).

Area de Radar:

Radar PRS.
Radar SSR.
Consolas de presentación de datos radar.
Sistemas auxiliares (UTT, transpoder, MüDEM, radioenlaces).

CRAM.
CIDIN.
VOLMET.
NOF.
Sistemas auxiliares (MODEM, TTY. impresoras. grabadores).
Los cursos impartidos por el personal de mantenimiento también

serán objeto de evaluación. No obstante. sólo se considerarán cursos
impartidos aquellos que fueron realizados en el Centro de Adiestra~
miento de la Dirección General de Aviación Civil o controlados por él,
con su certificación correspondiente.

Nota: Cuando de un mismo tipo de instalación se havan realizado o
impartido más de un curso, el segundo y posteriores sólo se puntuarán
con el 50 por 100 del valor indicado en la tabla.
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De conformidad con la sentencia del Tribunal Constitucional de 27
de fe.brero de 1987 (<<Boletín Oficial del Estado)) de 24 de marzo), que
modifica el artículo 39.3 de la Le:y parcialmente Orgánica 11/1983.
dc 15 de agosto. de Reforma Universitaria. sobre el procedimiento para
la designación de los miembros que componen las Comisiones que han
dc juzgar los concursos de mentas para la prOVIsión de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitanos y, a tenor de lo establecido en el Real
Decreto 1888/1984. de 26 de septiembre, y el Real Decreto 1427/1986.
de 13 de Junio.

Este Rectorado ha resuelto. previo informe de la Junta de Gobierno
de la Universidad, en su sesión del día 7 de mayo actual, nombrar la
Comisión titular y suplente que ha de juzgar el" concurso de méritos
convocado mediante Resolución rectoral de 6 de marzo de 1990
(<<Boletin Oficial del EstadO)) del 21). •

La Comisión deberá constituirse en un pLazo no superior a cuatro
meses. a partir de la publicación de la presente Resolución en el «Boletin
Oficial del Estado».

Contra esta Resolución Jos interesados podrán presentar reclamación
ante el Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo
de quince días, a contar desde el siguiente al de la publicación de la
presente Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 9 de mayo de 1990.-El Rector. Gustavo Villapalos Salas.


