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ORDEN de 14 de junio de 1990 porla que se convoca
concurso de méritoy para lu provision de puestos de trabajo
vacamtes en el Dcparramema

14443

Vacantes puestos de trabajo en Ja Direccion General de Aviacidn
Civil de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sion se estima conveniente en atencién a las necesidades de servicio,

. Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de a
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y articulo 9.°, 2, del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, previa la aprobacaon de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enerc («Boletin Oficial del Estado» det dia 16), ha
dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en los anexos 1 y I1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases: -

Primera.—1. Podrdn tomar parte ¢n el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de las ‘Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A, B v C, comprendidos en el
articulo 25 de 1a Ley 30/1984; de 2 de agosto.

2, Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en “el anexo I,
siempre que se reiinan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con la respectiva relacién de puestos de
trabajo aprobada por Resolucion de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones de fecha 26 de mayo
de 1989.

Segunda.-1.
nios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacién
administrativa. excepto los suspensos en firme.

2. Deberan participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacién de excedencia forzosa. los procedentes de la situacion de
suspense, una vez extinguida la sancion, y los que se hallen comprendi-
dos en la situacion que se contempla en la disposicién transitoria
segunda, apartado 2, parrafo segundo. de la Ley 30/1984, de 2 de agosio.

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en esta convocatoria siempre que ¢n la fecha de finaltzacién del plazo
de preseniacion de instancias havan transcurtido dos afios desde 1a toma
de posesion del wltimo destino obtenido. salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos auténomos, o en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado e) del niumnero | del articulo
20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Funcién Pdblica, v
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresion
del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, c}, de 1a Ley 30/1984] sdlo podran participar si Hlevan mas
de dos ahos en dicha situacion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidade de hijos,
durante ¢l primer afio del periode de excedencia, sélo podrdn participar
si en la fecha de terminacion del plaze de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del ultimo destino
definitive obtenido, salve que participen para cubrir vacantes en el
ambito del mismo Ministerio en el que tengan reservado el puesto de
trabajo o sus Organismos auiénomos.

6. Estardn obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento. debiendo solicitar,
como minimo, todos los puestos de 1rabajo gque se convogquen en la
localidad de su destino y que no excedan los niveles del intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn espaiiola v la
Directiva Comunitana de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan unz modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. 1.a Comisién de Valoracion podrd recabar
del inigresado, en entrevista personzl. la informacidén que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida. asi como e! dictamen de
los ¢rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitana o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su case, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Tratdndose de un concurso especifico, 1a valoracién de los
meéritos para la adjudicacion de plazas se efectuard en dos fases. En la
primera se tendrdn en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con el baremo indicado.

Podrdn participar en esta convocatoriz los funciona-

A Puestos incluidos en el anexo 1 a esta convocatoria

L. Vaioracton del grado personal consolidado.~Por e} grado perso-
nal consolidado, los puntos resultantes de aplicar, con un maximo de 20
punios, ¢f baremo mguleme'

Por el grado pcrsonal igual o superior al de la plaza convocada 20
punios.

Por grados inferiores, a razén de dos puntos menos por cada grado
menor al de la plaza convocada,

2. Valoracion del trabajo desarrollado.-Por el desempeno debida-
mente certificado, hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias, de puestos de trabajo en las dreas de las Telecomunicacic-
nes e Informacion Aerondutica. a razoén de 2,66 puntos por afno
completo, hasta un maximo de 40 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la superacion de
los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa
con las actividades a desarrolar en el puesto de trabajo que se solicite
en los que se haya expedido diploma o certificacidén de aptitud a razén
de cuatro puntos por cursg,-hasta un maximo de 20 puntos.

4. .- Antigiedad -Se valorard a razon de cuatro punios por afios
completos de servicio, hasta un maximo de 40 puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, al amparc de lo
dispuesto en la Ley 31/1963, de 4 de mavo; Real Decreto 610/1978, de
11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarin, a
efectos de antigiedad, servicios que hayan sido prestados simultinea-
mente a otros igualmente alegados.

Para que la Comision_de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habri de
alcanzar er la primera el concursante a los puestos de este anexo I,
debera ser igual o superior a 60 puntos.

B. Puestos incluidos en e} anexo II a esta convocateria

L. Valoracion def grado personal consolidado.~Por el grado perso-
nal consolidado, los punios resultantes de aplicar a dicho grado el
siguiente baremo, con un maximo de 12,5 puntos:

Por grado 22: 12,5 punilos.
Por grado 20: 11.36 pountos.
Por grado 18: 10.22 puntos.
Por grado 16: 9,9 puntos.

Por grado 14: 7,95 puntos.
Por grado 12: 681 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarroliado.-Por el desempeno, debida-
mente certificado, hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacidn
de instancias, de puestos de trabajo en la misma drea de actividad que
la del puesto que se solicita, 2 razon de 1,33 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 20 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.~Los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento recibidos o impartidos, que tengan relacion
directa con las drcas respccuvas de los puestos que se soliciten, se
valoraran hasta un mé&ximo de 12,5 puntos, de acuerde con la
especificacidn y puntuacion contenidas en el anexo IfL

4. 4ntigiedad -Se valorars a razon de 0,5 puntos por anos comple-
tos de servicio, hasta un mdximo de 15 puntos. A estos efectos se
computaran los servicios reconocidos a la Administracién con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a que pertenece. No se
computaran, a efectos de antigiedad , servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar caalquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima gue habra de
alcanzar en la primera ¢l concursante a los puestos de este anexo II,
debera ser igual ¢ superior a 30 puntos.

EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS
-DEL PUESTO

Para aquellos candidatos que la superen, la Comision procedera a
comprobar y valorar fos méritos, adecuados a las caracteristicas de cada
puesto, invocados por los solicitantes.

La valoracion maxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada pueste de trabajo es la que figuia en la columna
«Meéritos adecuados al puesto» del anexo.

La punwacién minima exigida en esta fase segunda habri de
alcanzar el 50 por 100 de la que figure como maxima para cada puesto.

A efectos de comprobacion de los méritos alegados, la Comisidn de
Valoracion podra entrevistar a los concursantes, en aquellos puestos en
que asi se indique en el anexo, sobre situaciones o problemas propios del
puesto a cubnr, al objeto de conocer sus actitudes y conocimientos
adecuados al puesto, de acuerdo con los mérilos previsios en la
convocatoria y, en su caso, aportados por el interesado en la Memoria
indicada en el anexo.
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A estos efectos, la Comisién de Valoracidon convocard con plazo
suficiente a Jos aspirantes afectados. indicdndoles lugar, dia v hora para
su celebracion.

Para la preparacion, realizacién y valoracion de las -entrevistas y
estudio, en su caso, de las Memorias, la Comision podra sohc:tar ia
demgnacmn de expertos que asistirén a ]a misma con voz pero sin volo.

Cuarta.-l. Los requisitos ¥y méritos que se invoquen deberan
referirse al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

2. Los requisitos vy méritos deberdn ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha. materia de Organismos auténomos, st se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, ¥ por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierne o de los Goberna-
dores civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios

Periféricos de ambito regional o provincial. respectivamente, en los

lcrmmos que determina el articulo 1§ del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepcion de los funcionarios destinados, en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la Subdireccidn
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por ta Direccion General de la Funcmn
Publica de la Comunidad u Organismo stmilar, o, en su defecto, por la
Consejeria u 6rgano correspondiente y por aquella autoridad compe-
tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo dambito, un
nivel jerarquico similar o equivalente al de Subdirector general dcpana-
mental o Secretaric general o similar de Organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria o
para gl cuidado de hijos transcurrido el pnimer afio de! periodo dc
excedencia, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal del
Depanamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccién General de la Funcion Publica si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de Funcionarios adscritos a la Secretarja de Estado para la
Administracion Puiblica. En el case de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su iltimo destino definitivo.

Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por los concursantes deberdn necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios. trabajos. etc. A efectos de su
va]orac:on Ia Comision podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o aportacién de la documentacion adlclona! que estime
convenientes para la comprobacion de diches méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanardan a su solicitud documentacion acreditativa de haber
quedado extingueida la sancién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acnmpanaran a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de cargo publico.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una Tisma localidad dos cényuges funcionarios, aunque pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
desting en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso

contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos cényuges. Los-

funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan acompa-
fiar a su instancia unz copia de la peticidn del conyuge. o

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes {Direccién General de Servicios), y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentaran. en el plazo de quinee dias
habiles a contar del siguiente 2l de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en ¢l Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin nitmero, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el seilo
de entrada de las diferentes Unidades registrales. dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias. .

La documentacion a presentar serd la que figura en los siguientes
anexos:

A. Solicitud de participacion. )
B. Destinos solicitados por orden de preferencia.
C. Certificaciéon de la Unidad de Personal.

D. Meéritos alegados por el candidato.

E. En el caso de que asi se indique en el anexo I Memoria sobre
las tareas del puesto y sobre los requisitos, condiciones y medios
necesarios, a juicio del candidato, para su desemperio, con base en la
descripcién contenida en e] mismo anexo.

Séptima.~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segun el baremo de la
fase tercera, sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuacién total se acudira para dirimir ¢l empate a la puntuacion
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

2. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los minimos establecidos para

fase. ‘

Los puestos de trabajo inclutdos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concuersantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso,
ni cuando las solicitudes correspondan a funcionarios removidos del
puesto de trabajo o que éste hava sido suprimido. No obstante, podrin
declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convocados, ceando
como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amortizado o
hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales, organicas
o retributivas.

Octava.-Los méritos adecuados al puesto de trabajo serin valorados
por una Comisién nombrada por el Director general de Servicios del
Departamento, compuesta por los siguientes miembros:

PARA EL PUESTO JEFE SECCION DE INFORMATICA AERONAUTICA

Presidente:

Titular: Don Sannago Agudo Fernandez,
Suplente: Don Angel Luis Arias Serrano.

Yocales:

Titulares: Don Juan Maria Manzano Reyel; don Angel Elipe Arias,
y don José Luis Ramos Ferrando.

Suplentes: Dofhia Carmen Librero Pintado: don Luis Calvo Martinez,
y don Santiago Rodado Maeso.

Secretano;

Titular: Don Miguel Lopez-Pedraza v Pérez de Aloe.

Suplente: don José Maria Vera Garcia de Marina,
PARA LOS RESTANTES PUESTOS DEL ANEXO |

Presidente:

Titelar: Don Santiago Ramos Ferndandez.
Suplente: Don Angel Cebollero Marin.

Vocales:

Titulares: Don Juan M. Manzano Rengel, don Miguel Dalluin Fana
y dofia Milagros Gutiérrez Roman.

Suplentes: Don Carlos Bretén Valdepenas, dofia Elvira Abajo Julia
y don Santiago Agudo Fernandez.

Secretaria:

Titular: Dofa Teresa Vazquez Mijarco.
Suplente: Dona Maria José Contreras Sanz.

PArA LOS PUESTOS DEL ANEXO II

Presidente:

Titular: Don Rufine Peces Cerderio.
Suplente: Donia Carmen Librero Pintado.

Vocales:

Titulares: Don Alejandro Martin Garcia, don José Maria Lugue
Gastey v don José Ramén Azagra Pérez.

Suplentes: Don Miguel Mufioz Cediel, don Alvaro Gallas Entrala y
don Antonio Ruiz Diaz.

Secretarnio:

Titular: Don Emiliano Sdnchez Sanchez.
Suplente: Don Fernando Prieto Garcia.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titlacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi
como poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior 2l de los convocados.
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Novena.-1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurse tendrian la consideracion de voluniarios. -

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
prescntacién de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran -irrenunciables, salvo que, con
anmterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por cencurso o libre designacion, en cuyo
caso podrdn optar por uno de los dos. viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, la opcidn realizada al 6rgano que
se expresa en la base sexia.

Décima.-1. La presente convocateria se resolverd por Orden del
Ministerio de Transportes, Turismo v Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, ¥ se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La Resolucion debera expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino, con
indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situacién administra-
tiva de procedencia v grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesian del nueve destino obtenido serd de -

tres dias hdbiles si radica en la misma localidad y supene cambio de

Centro de trabajo o de un mes si radica en distinta locatidad siempre gue
suponga un cambio del domicilic habitual o comporte el reingreso en el
Servicio activo.

4. El plazo de toma de posesion a excepcidn de lo estabiecido en la
base undécima comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso. 8i la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesidn deberd contarse a partir de

“la referida publicacion. R
El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos ¢ licencias gue en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, y que deberan haberse comunicado por escrito por el
concursante al 6rgano a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria.

Duodécima.-La presente convocatonia y los actos derivados de la
misma pedran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en [a Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero de 1986),
el Director general de Servicios. José Antonio Vera de la Cuesta.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO A *

$olicitud de participacién en ¢l concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministeric de Transportes, Turismo
'Y Comunicaciones convocade por Crden del Departamente Q& . ... . ..ot i imunes ettt P et tataaesaroes s anaranneeeenas
(MB.OE.™ i e B T e }.

N2 REG. FERSONAL CUERPO o ESCALA (1) CODIGO GRUPO

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento . DNI Se acompafia otra peticidén? TFNO. de contacto
{base quinta} [ {con prefijo)
Afio Mes |[Dia . SI -
rem
no U

Domicilio {calle, plaza y numero}[Cod. Postal||Domicilio (nacién,provincia,localidad

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa Actual:

Activoe Servicio en Comunidades Autonomas (0] 74 o - PRI

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En Propiedad [.] Con caracter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comigién de servicios E]

Ministerio, Organismo o Autonowmia Provincia Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo Cursos Grado Antigliedad Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIC DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES
(1) Cuerpo desde el que quiere participar
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Orden de [[Numero orden| ° PUESTO DE TRABAJO Complemento
preferenciafl puesto de GRUPO[INIVEL [ especifico LOCALIDAD
trabajo

(Fecha y firma)

=~ En ¢as0 necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean necesarias.

; ~ Se ruega especifiquen el puesto de trabajo , detallado exactamente como figura en el anexo de vacantes.
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ANEXO C

CERTTFICARDOD D E MEAITOS

D.s2e,

Cargo

TITIFICD: Que ergn hin Mg crdnumg crmnira M osta Crntre, sl fuciovirie soja frdicnds tme acrodi lade loo slguiont's oxtrrrre:
.- DATE PERSONALES

Apellicom y Nomore B.N.T,

Comrpo ¢ Escals Lo N.R.P.
Admnistecidn & la que pertenece (1) Titlaiows Aagemcas (2)

2.- SIUACION KMINISTRATTVA

D Servicio ACtive D Servicios SmpecialTa D Servicics Comunidicdeg Autéromss - D Smpereidn firme de furcioas: Facha terwine—
Fecra trealadn €ién per{odn sumpermidn

D Excectarc (8 vOluntaria Art.23.3.4p. Lay 30/84 [:! Excodercis Art.29.4. Ley J0/84: Tom posexidn ltdms destizno definl tve
Focha ceee mTvicio #itivo Fecha coge mervicio activo {2}

[:] Otrem 41 haaciones

3- [ESTI ACTUAL: D Cefinitivo {4} D Provisiaral (%)

a]  Minigterio/ Sacremar{a do Estmdy, Orgerusns, Delegecidn o Diresidn Periférics, Comnided Autdnome, Corporwcidn Lecal

Dencminacidn del Pucsto

Local jdec Fecha T powsetidn Nivel dol Puseto
b} Considn o Serviciom en: Derowinesidn del Pussts
Local jdet Focha toma pomnsidn Nivel dol Pussto
4.- VERITCS (8)
4.3.- G Peracral Fecna ccramtigecién (W
4.2.~ Pumtcs depompoiiscts ©cluido vl dmtino wual (8)
Deraminec idn Subey reci e Geal.o Cantre Directive Nwel.CD Tiewe
Lnided Adimilede. . Nem Jamin

4,3.~ Curers mperscos en Canoros Oficialss de funciawrios relacionedns <on el pussts o puostos solici tados, edgidos en 18 cowocatoria:
Cxrwo Curviro Qricial

4.4.- Mntigiecde:: Tiews de srvicios reoTrcidos e L Administrecidn del Estads, Autinome o Local, hwts la fecha. de publicacidn o Ia Corvecarioria:
A, Cusreoy © Escals G Now L] Dw

Total afos dv servicion:

Oartificacidn que topido @ prHSidn del intiresads y pars QUs sUrth S7ECtD N &l CONCUNSD COTOCRD (XY
o feche B.0.E.

Comrvecics al dorms & i
a O

{Lugar, fwchm, firma y wella)
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ANEXO D

LT U - el e e PR A et .
B = o b e et P e e e .- Mt EE T T T T T e
Puesto de trabajo solicitades Méritos que se alegan Especificacién de cursos,
Orden preferencia(2){Numero de orden del s¢gUn base tercera.5 (3) diplomas, publiceciones, ete.

puesto de trabajo

{1} El interesado podra Wtilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeraclén de los méritos no preferentes.
(2) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que ei puesto en el anexo B.

{3) Deben relaclionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

(4) Esta especificacién no_exime de 1a pertinente documentacion, sin ia cual no se procederd a su valoracidn (base 44, 3).
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ANEXD E
MENORIA (1)
APELLIDOS Puesto nGmero
NOMERE Nivel

Coupl.. Especifico

Subdireccién CGeneral

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO (2)

FECHA Y FIRMA

{1) Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se sclicitan y
en los gque aparezca esta exigencis.

(2) La extensién de esta descripcidn no debe supersr un solo ejemplar.
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‘ ANEXO 1
{ © 0 | T
E SERVICIO E: "3;2 E.%::' bESCRIPCION 3le : gi
& | UNIDAD DRGANICA :,_ouu“n->i,; s|E52 DE LAS 2 = MER1TOS ADECUADOS Al PUESTO EX
o =
o | PuEsTO DE TRABAJO [} zég el e E < TAREAS o =
1 JEFE SECCION INFOTNMA-|
CION AERORAUTICA 1 MADRID 24 p/B| 414.840 [Coordinar y mupervisar
la recopllacién, confec
cién, publicmcién y dis
tribucidn de la infor-
macién seronattich, vi-
gi;z::s::nv:::\;ga: ¥ MEMORIA SOBRE LAS TAREAS DEL PUESTO Y
REQUISITOS PARA sU prsempifio, a0
forma adpcuados.
Elaborar noriens de apli Expericncin en pucstos de responsrbilidad
cacidn nacional, adap- en =)l Area de las Telecomunicaciones &
tando convenientemente Informacién Aerondutica.
las Internacionales Experiencia en reuniones Internacionales,
relacionadas con el Area COM/AIS. a¢
SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA
2 | JEFE SECCION {LINEAS) 1| MADRID 22 |c | 481.668B |[Estudiar, coordinar y
B:stionar las necesaida-
des en materia de linea
telef6nicas, telegrifi-
cas y de tranamisidn de
iatos, en los servicions MEMORIA SOBRE LAS TAREAS DEL PUESTD ¥
centrales y periféricos REQUISITOS PARA SO DESEMPERNQ . 40
de la D.G.A.C. Conocimientos de MCDEM, circuite de trans-
misién de datos y daedicados. Reglamentaecld
U.1.T.
Experiencia minima: 3 aflos, en tramitacién| 40
de expedientes y contratos de circultos
con C.T.E.
SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA.
3 JEFE SECCION CENTRO 1 MADRID 20 iC |394.716 |Planificar, organizar y
CoM aupervisar los cometido
ldel Centro de Comunicpa~ MEMORIA SOBRE LAS TAREAS DEL PUESTO ¥
lciones. REQUIS{TOS FARA sU DESEMPERR, 40
Estudiar y proponer las Experienclia minima: 10 afice en el frea de
heceaidades para la me- las Telecomunicaciones e Informacifn Aero-
ljora ¥ funcionamiento néutica. a0
kel Servicio. SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA,
4 | JEFE SECCIOR
COORDINACION COM/AIS 1 | MADRID 22 |C |4B1.668 Coordinar las activida—
es de 1as diferentes
ireas' COM/ALS en Servi-
kkies Centrales y Servi-
kios Périféricos, bajo
[superviaisdn del Jefe
el Servicio.
Controlar la calidad de
Llos servicios prestados
En las diferentes de-
Pendencias COM/AIS.
Estudic y control de MEMOR}A SOBRE LAS TAREAS DEL PUESTO Y
Frecursos humancs.y ma-— REQLUISITOS FARA 5U DESEMPERD. 40
teriales. Experiencia minima: 10 afios en el Area de
las Telecomunicacliones ¢ Informacién Aerc—
ndutica.
Experiencia docente en el Centro de Adiss-|,,
tramiente de la D.G.A,C.
SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA,
5 | JEFE SECCION METODOS
Y PERSONAL COM/AIS 1 | MADRID 20 {C !394.716 |Planificar, estudiar,
organizar y gestlonar
las necesidades ¥y re- MEMOR{A SOBRE!'LAS TAREAS DEL PUESTO ¥
cursos humanos relati- REQUISITOS PARA Su DEsEmPERD. 40
von al Servicio COM/AIY Experiencia minima: S afios en funciones de
Telecomunicaciones e Informacién Aerconéutid
ca. 40
SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA,
6 | JEFE SECCION COM/AIS
AEROPUERTO ALICANTE 1 | ALICANTE 20 {C | 384.716 |Gestidn de los Servi-
cios COM/AIS en el
Aeropuerto Experiencia en funciones AFS y AIS. 30
7 | JEFE SECCION COM/AIS
AEROPUERTO BARCCLONA 1 { BARCELONA 20 [ ¢ | 394.716 [Gestién de los Servi-
clos COM/AIS en el
Aercpuerto Experiencia en funciones AFS, AIS, AROy 3a-
ATIS. B

Ly
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Wi sgERV)CIO waq Sy O L o2 DESCRIPCIOK o | -
2| unioao oraanica |°Miocarioan |S5F[ 2| 8 B S DE LAS =8 §=
z ._3 :g"‘: :Bz E : MERITGS ADECUADOS AL PUESTO E;
% | PUESTO DE TRADAJO |0 zss; o E -« TAREAS “lo : E;
B | JEFE NEGQCIADO COM/AIE
AEROPUERTO BILBAC } | BILBAO 18 [ ¢ ]384.716 [Gastldén de los Servi-
lcios COM/AIS en el
Aeropuerto Experiencia en funciones AFS y AIS 30
9 } JEFE NEGOCIADO COM/ATE
ALRP. EL HIERROD 1§ EL. HIERRC 18 |C [394.716 [Gestidn da los Servi-
lclos COM/AIS en &l .
lneropuerto Expertencia en funciones AFS y AIS 30
10| JEFE NEGOGIADC COM/AIR
AEROPUERTO GERONA 1 | GERONA 18 |€ |394.716 Gestidn de los Servi-
rios COM/AIS en el
heropuerto Experlencia en funciones AFS y AIS, 30
11] JEFE SECCION COM/ALS
serop. GAAN CANARLA 1 | GRAN CANARIA 20(C 394,716 [Gestién de los Servi-
fos COM/AIS en el
heropuerto Experiancia en funcicnes AFS y AIS 30
12| JEFE SECCIUN COM/ATS
AENCPURRTG INTZA 1 I0TIZA 20 |C |394.716 [esatidn de los Servi-
bios COM/AIS en el
heropoerto Experiencia en funciones AFSy ALS 30
13] JEFE SECCION COM/ALS
AEROP.MADRID/BARAJAS 1| MADRID 22 | C | 45B.280 |Cestidn de los Servi-
clios COM/AIS en el
Asropuerto. Experiencia en funcicnes AFS, AIS y ATIS. | 30
14l JEFE SECCION COM/ALS
AEROPUERTO MALACA 1| MALAGA 20| C | 394.716 |Gestidn de los Servi-
cios COM/AIS en el
Aeropuerto Expericncia en funeiones AFS, AIS; ATIS
¥ ARO, 30
1% JEFE NEGOCIADO COM/A‘.’F
AEROPUERTO MELILLA 1| MELTLLA 18 | C | 394,716 |Gestlsn de los Servi-
cios COM/AIS cn el
Arropuarin Fxperienc in on ficiones ATS y ATS, an
16| JEFE SECCION COM/AIS
AEROPUERTO PALMA DE
MALLORCA 1| P.MALLORCA] 20 | C | 394.716 {Gestién de los Servi- *
clos COM/AIS en el
Aeropuerto Experiencia en funciones #F5, aIS y ATIS 30
17} JEFE NREGOCIADO COM/AIIS
AERDPUERTC PALMA DE
MALLORCA 1] P.MALLGRCA] 18| € | 394.716{Gestibn de los Servi-
ciog COM/AIS en el
Aeropuerto Experiencia en funciones AF3, 8IS y ATIS ac
18| JEFE NEGOCIADO COM/A)S
AERCPUERTO SABADELL 1| SABADELL 18 | C | 394.716 |Cestién de los Servi-
cios COM/AIS en-el
Aergpuerto Experiencia en funciones AFS y AIS. 30
19 JEFE SECCION COM/AIS
SEROPUERTO SEVILLA 1[ SEVILLA 20 | C §“394.736 |Gestién de los Servi-
cios COM/ATS en el
Aeropuerto Experiencia en funciones AFS, AIS y VOLMET 3L
20y JEFE SECCION COM/AIS
AEROPUERTO TENERIFE
suf 1} TENERIFE 20| Cf 394.716(vest1dn de los Servi-
cios COM/AIS en el
Aeropuerto. Experiencio en funciones AFS, ATS'y ano {30
21l JEFE SECCION COM/AIS
AEROPUERATO VALENCIA Y| VALENCIA 20| C| 394.736iGeatisn de los Servi- i
cios COM/AIS en el
Aeropuerte. Experiencia en funciones AFS y AIS. 30
24 JEFE NEGOCIADO COM/SALS
AEROPUERTO VIGO . 1} vico 18| | 394.716[Gest1dn de los Servi-
cios COM/ALS en el
Aeropuerto. Experiencia en funciones AFS y AIS. 30
23 JEFE NEGOCIADO COM/ALS M
ACC BARCELONA 1§ BARCELORA 18 [ C [ 3347716 [Geatidn de los Servi-
cios COM/AIS en el
Aeropuerto. Experiencia en funciones AFS y AIS. 30
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24| JEFE SECCION COM/AIS
ACC WADRID/PARACUELL.| 1 | PARACUELLO] .
(MADRID) 20 | C | 394.716 [Gestidn de los Servi-
clos COM/AIS en el
Aeropuerto. Expertencla en funciones AFS y -AIS. 30
25| JEFE NEGOCIADO COM/AIR
ACC PALMA MALLORCA 1 | p.MALLORCA] 18 [C | 394.716 [Cestidn do loa Servi-
clos COM/AIS en el
heropuerto. Experiencia en funciones AFS y AIS. 30
DIRECCION GENERAL DE
AVIACION ZIVIL.
Subdireccién General
Transito Aéreo.
1 | Centro de control gde |1 Madrid 22 1 ¢C Gestidn de mantenimien 1) Experiencie en mantenimiento de centrog
Madrid, to en el irea de ener- de transformacién, cuadros de distribud
) gia. ¥ automatismos, grupos electrogencs,
Jefe Seccidn Mtte USI y sistemas auxiliares. 10
2)-Capacidad de : Organizacidn, Planifica-
cidn, Decisién e Iniciativa. 14
— Capacidad de gestién de recursos
humanos . 7
- Caapacidad de instrucclén en el puestg
de trabajo. 4
~ Conocimiento de las NGM y de las Nor-
mas técnicas relacionadas con el pues
to de trabajo. e
- Uonocimiento de inglés.
X {Traduccién Técnica}. 1

2 lCentro de Control de |2 Madrid 2z ¢ Geatién de mantenimien 1) Experiencie en mantenimientc de sisteama
Madrid, to en el drea de Auto- TR ¥y TPV.

B matizacidn. Sistema de presentacidén y Auxillares. 1c
Jefe Seccidn Mtte .
2) Igual que en la Flaza 1. (*}

3 |centro de Control de 1 Madrid 22 |e Gestidn de mantenimien 1) Experiencia en mantenimlentc SCV, Radie
Madrid: to en el Area da Comu- enlaces, Emiscres y Receptorea y
Jefe Seccisn Ntte caclones. sistemas Auxiliares. 10

2) Igual & plaza 1. (*)

4 |Centro de Control de i Madrig 22 | C Gestidn .de mantenimlen 1) Experiencia en mantenimiento de Siste-
Madrid. to 2n el Area de S5is- mas Centralizados: CRAM, CIDIN, VOLMET.|1O
Jef i6n MEL?. mas Centralizados.
efe Seccid 2) Igual a plaza 1. ('}

5 [ Centro de Control de |1 Madrid 2216 ies;igﬁ_: (]?ent?rall?:c}ai 1} Experiencia a nivel funcional de todos
Madrid. de n: i EE;DZE? dL: - los sistemas en las Areas: Energia,

Jefe Seccion Mtt® d“ a aicic i :ai a - Automatizacién, Comunicacicnes, Siste-
e serv E ° mas Centralizades y Auxiliares. 10
superior a la prevista
2) Igual B plaza 1 (*)

6 | Centro de Control de 1 Las Palmak 22 | C Gestidn de mantenimien 1} Igual a plaza 1
Canarias. . ;;,aen el Area de Ener- 2) Igual a plaza 1 (*)

Jefe Seccidén Mtt®, )

7 | Centro de Control de | 1 | las Palmas| 22 |¢C Gestién de mantenimien| 1) Igual a plaza 2.
Canarias. to en el Area de

. 2) Igual a plaza 1. (*
Jefe Seccidén Mtte Automatizacidn. ) Teua P )
B | Centro de Control de 1 Las Palmas| 22| C Cestidn de mantenimien| 1) Igual a plaza 3.
. 1
Canarias to en el Area de 2) Igual a plaza 1. (*)
Jefe Seccidn Mtte. Comunicaciones.,

9 | Centro de Control de 1 Las Palmas| 22| C Gestibén Centralizada 1) Experiencia a nivel funcional de todos
Canarias. de instalaciones diri-| los sistemas en las areas: Energia, -
Jefe Seccién Mtt®. gida a dar una calidad| Automatizacién, Comunicaciones y Sis—

de servicio igual o temas Auxiliares. 10
superior & la previstal
2) Igual a plaza 1. (*)
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10 | Centro de Contrel de 1 Barcelonal 22| C Gestién de mantenimien 1) Experiencia en mantenimientolen centros
Barcelona. to en las Areas de distribucién de energia, USI's, SCV,
. i Energie y Comunicacio-] radioenlacea, emisores, receptores y
Jefe Seccidn Mttl. nes., sistemas auxilisres. 10
f
2} Igual a plaza 1. (*)
11 | Centro de Control de 1 Barcelona|l 221 C Gestidn de mantenimieq 1) Igual a plaza 2.
Barcelona, to en el Area de 2) Igual a plaza 1. *)
Jefe Seccidn Mtte. Adtomatizacidn.
12 | Centro de Ceontrol de 1 Barcelonal 22| ¢ Gestidn Centralizada 1) Igual a plaza 9.
Barcelona. de instalaciones diri
Jefe Seccidn Mtt?. da a dar una calidad 2} Igual & plaza 1. {*)
de servicio igual ©
superior a la prevista
13 tro de Cont
g::il;a ¢ Gontrol de |y Sevilla 22/¢ Gestién de mantenimien 1) Igual a plaza 10.
i to en las Areas de
Jefe Seccidn Mtt?, Energia y Comunicacio 2) Igual a plaza 1. *)
nes.
14 | Centro de Contrel de 1 Sevilila 224 ¢C Cestidn de mantenimien 1) Igual a plaza 2.
Sevilla. to en el Area de
Jefe Seccitn MEte Automatizacién. 2) Igual a,plaza 1. (%)
1% [ Centro de Contrcl de 1 Sevilla 22 ¢ Gestidn centnalizada i} Igual a plaza 9.
Sevilla, de instalaciones diri
i 2 al a pl i.
Jefe Seccién MLte. gida a dar una calidad } Tgu plaza (*)
de servicio ipual ©
supericr a la previata
1
18 | Centre de Control de F.Mallorca 22 | C Gestidn de mantenimien|c 1} Igual a.plaza 1D.
Palma de Mallorca. =
;oe:n‘las é;eas.de‘:io 2) Igual a plaza 1. (*)
Jefe Seccidn MLt¥. nergia y munica -
nes.
17| Centro de Control de 1] P, Mallorcd 22 c Gestién de mantenimiey 1) Igual a plaza 2.
. Aut
Palma de Mallorca tp en eJ_..Ar-ea de Auto 2) Igual & plaza 1. *)
Jefe Seccidn Mtte matizacion.
18: Centro de Control de 1| P.Mallorcal 227 € Gestibn Centralizada 1) Igual a plaza 9.
Palma de Mallorca. de instalaciones
7 dirigida:;a dar una 2) Igual a plaza 1. {*)
Jefe Seccidn Mtte calidad de serviecio
igual o Buperior a
la prevista.
19| ARME Madrid. 1 Madrid 22t € Gestién mantenimiento 1) Ipual a plaza 1.
Jefe Seccién Mtte en el Area de Energla 2) Igual a plaza 1. (%)
20 ) ARME Madrid. 1 Madrid 22; € Gestidn de mantenimier %) Igual a plaza 3.
to en el Area de
Jefe Seccidn Mttie Comunicationes. 2) Igual a plaza 1. (*)
21( ARME Madrid. 1 Madrid 22| ¢ Gestidn de mantenimieJ 1} Experiencia en mantenimiento de insta-
to en el Area de laciones VOR, DME, NDB, ILS, VDF y
Jefe Seccibén Mttf Radioayudas, - gistemas auxiliares, 10
2) Igual = plaza 1. (*)
22| ARME Madrid 1 Madrid 22| ¢ Gestién de mantenimier . o
to en el Area Radar. | 1) Experiencia en mantenimiento-de radare:
Jefe Seccidén Mtte - PSR, S55R, unidades de presentacidn y
sigtemas auxiliares. 10
2} Igual a plaza 1. (*)
23 | ARME Barcelona 1 Barcelona| 22| C Gestidn de mantenimien| 1} Igual a plaza 1.
to en el Area de
Jefe Seccion Mtt? Energia. 2) Igual a plaza 1. (*)
24 | ARME Barcelons 1 Barcelona; 22 | C Gestifn de mantehimien 1) Igual a plaza 3.
Jefe Secci6n Mtte to en el Area de )
Comunicaciones., 2) Igual a plaza 1. &8}
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25 | ARME Barcelona 1 Barcelona| 22| C GCestlon de mantenimien 1) Iguai a plaza 21
to en el Areg .de
J cidén Mtt?
afe Sec Radioayudas. 2) Tgual & plaza 1 (*)
26 | ARME Barcelona i Barcelona| 22| C M Gestién de mantenimien| 1) Jgual a plaza 22
to en el Area de Radar
2 .
Jefe Seccidn Mtt . 2) Igual a plaza 1. (%)
27 | ARME Lag Palmas 1 | Las Palmas| 22 [ C Gestién de mantenimien 1) Experiencia en mantto. de sistemas de
to en las Areas de produccibn, centros de distribucidn y
¢ ’
Jefe Seccidn Mt Comunicaciones y Ener- transformacidn de energia, USI's, SCV,
gia. radigenlaces, emisotres, receptores y 10
sistemas auxiliares.
2) Igual a plaza 1. (*)
Z8 | ARME Las Palmaa 1 | Las Palmas| 22 | C Gestién de mantenimien i) Experiencia en mantenimiento de Insta-
) te en lam Arsas de laciones VOR, DME, NDB, ILS, VDF, PSR,
Jefe Seccibn Mtte de Radloayudas y Radar SSR, unidades de presentacidn y Bistew
mas auxiliares, 10
2} Igual a plaza 1. -k*)
26| ARME Sevilla 1 Sevilla 22 | ¢ Gestién de mantenimien| i) Igual =& plaza 27.
to en las Areas de
Jefe Seccifin Mtt# Comunicaciones y Ener- 2) Igual a plaza 1. (*)
gia.
30t ARME Sevilila 1 Sevilla 221icC Gestidn de mantenimieg 1} Igual a plaze 28
te en las Areas de
Jefe Seccldn Mrts Radioayudas y Radar 2) Igual a plaza 1 (*)
31| ARME Baleares 1 |[Palme Mall.| 22| C Gestidén de mantenimien| 1) Tgual & plaza 27.-
5% to Aress de Comunica-
Jefe Seccién Mtte ciones y Energia. 2) Igual a plaza 1. (¥*)
32| ARME Baleares 1 P.Mellorca| 22 | cC Gestién Mantto. en las 1} Igual a plaza 28.
Areas de Radioayudas
Jefe Seccidn Mtt? y Radar 2) Igual a plaza 1. {*)
33| APP Mélaga 1 Mélaga 21c¢ Gestidn de Mantto. en 1) Igual a plaza 27.
Jefe Seccidn MttE. las Areas de Comunica-
ciones y Energia. 2) Igual & plaza L. {*)
34 | APP Mélaga 1 Midlaga 22 |¢ Gestién de Mantto. en 13 1 N 1 .
les Areas de Radioayu- } lgual a plaza 28
i e
Jefe Seccibn Mtt das y Radar 2) Igual a plaza L. (¥}
35| APP Santfago 1 Sentiago 22| ¢C Gestidén de Mantto. en 1) Ipual a piaza 27
-
Jefe Seccidn Mbt? las Areas de Comunica- 2). Igual a plaza 1 (")
ciones y Energia.
36} APP Santiago 1 Santiago 22 |C Gestidn de Mantto., en 1) Igual a plaza 28. .
las Areas de Radioayu- 1
Jeafe Seccidn Mtt®, Ans v Bodan ¥ 2) Tgual a plaza 1. *)
37 | APP Tenerife Sur 1 Tenerifa 221 ¢ Gestién de mantto. en 1) lgual a piaza 27.
las Aresas de Comunica 2) Igual a plaza 1 (*)
Jefe Seccidén Mrt? cignes y Energia.
38| APP Tenerife Sur 1 Tenerife | 22| C Gestlén de mantto. en 1} Igual a plaze 28.
Jefe Seccifin Mtt2 las Areas de Radioaya 2) Igual a plaza 1. (*)
das y Radar.
39 [ APP Valencia b Valencla e2; ¢C Gestién de mantto. en 1) Igual & plaza 27,
Jefe Seccibn Mttl las Areas de Comunica 2) Igual & plaza 1 {*)
. ciones y Energia. * .
40 | APP Valencia 1 valencia | 22| C Gestién de mantto. en 1) Igual a plaza 28,
i 2
Jefe Seccién Ktte las Areas de Radiocayu 2) Igual & plaza 1. [*)
das ¥ RAdar. :
>
41 | ALICANTE 1 Alicante 22| C Gestidn de mantto. de 1) Experiencia en mantto. de Centros de f?\
Jefe Seccién Mttt los siBtemas de Nave- de transformacién, cuadros de distri- a§t£
i cién Aérea sxistentes bucién y automatismos, grupos electré ;4.1:

an ese aeropuerto.

2} Igunl a‘plaza 1.

genos, USI, SCV, RAdiocenlaces, Emisores
Receptores, ILS, DME, NDB, WDF, VOR, ¥
sistemas Auxiliares.
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42 | ALMERIA 1 Almeria 2)cC Igual a plaza 41 1) Igual & plaza 41.

Jefe Seccién Mtte : 2) Igual a plaza 1. (*)
43 | asTURIAS 1| Asturies | 22]¢C Igual a plaza 41 1) Igual a plaza 4.
*
Jefe Seccibn Mrte . 2) Igual a plaza 1. *}
441 BILBAO 1| Bilbao 22| ¢ Igual & plazae 41 1} Igual a plaza 41.
Jefe Seccidn Mtte, n 2) Ipual a plaza 1. (*)
45| FUERTEVENTURA 1 Fuerteven| 22 |C Igual a plaza 41 1) Iguel plaza 41.
Jefe Seccidn Mtte tura. 2) Igual a plaza 1. ()
46| CERONA 1 Gerona 22 |C Igual a plaza 41 1) Igual a plaza 41,
Jefe Seccidn Mtt® 2) Igual a plaza 1. *)
47 | GRANADA 1 Granrada 22 (¢ Igual & plaza 41 1) Igual a plaza 41,
Jefe Seccidn Mtte 2) Igual a plaza 1. (%)
48 | 1BIZA 1 Ibiza 22 |c Igual & plaza 41 1) Igual a plaza 41.
Jefe Seccidn Mtte ) 2} Iguel a plaza 1. (*)
49 [MENGRCA 1 Menorca. 22 |C Igual & plaza 41 1) Igual a plaza 41.
Jefe Seccidn Mtte 2) Igual a plaza «1°  (x)
50 | SANTANDER 1 Santander | 22 [C Igual a plaza 41 1) Igual a plaza 41.
*
Jefe Seccibn MEes 2) Tgual a plaza 1. (%)
51 |vITORIA i Vitaria 22 |c Igual a plaza 41 1} Igual a plaza 41.
Jefe Seccién Mtte 2) Igual a plaza 1. ()
52 |ZARAGDZA 1 Zaragoza | 22 |C Igual a plaza Al 1) Igual a plaza 43 mas CPR.
Jefe Seccidén Mttd 2) Igual a plaza 1 *)
53 |PAMPLONA 1 Pamplona 20 [C Gestién, .supsrvigién 1) Ipual e plaza 41
. y Ejecucidn de mantto. 2) Igual a plaza 1, *)
Jefe Seccidn Mrtd en los Sistemas .de .
Navegacién Adrea exie-—
tentes en ese. neropuer
to. .

54 |REUS 1 Reus 20 ¢ Igual a plaza :53 1} Igual a plaza 41
Jefe Seccidn Mtte 2) Igual a plaza 1 (™)

55| TENERIFE NORTE 1 Tenerife | 20 |C I1gual & plaza 53 1} Igual a plaza 41
Jafe Seccién Mted 2) Igual a plaza 1 *)

56 | VIGO 1 Vigo 20| ¢ Jgual a plaza 53 1) 1puUsl 8 pidze =i.

Técnico Supervisor 2) Iguzl a plaza 1. (*)
de Mtte.
57 | 1IERRC 1 Hierro 20f¢C Igual a plaza 53 1) Igual a plaza 41.
Jefe Seccidn Mtte 2) Igual a plaza 1. (%)
58 { LA PALFM 1 La Palms 201C Igual a plaza 53 1) Igual a plaza 41.
Jefe Seccibn Mtte 2) Tgual a plaza 3. (%)
59 [ MELILLA 1 Melilla 20 | ¢ Igual a plaza 53 1} Igual s plaza 41.
Jefe Seccidn Mtte 2) Igusl & plaza 1. (%)
60 | SAN SEBASTIAN 1 [S.Sebastian| 20 {C Igual a plaza 853 1) Igual a plaza 41.
Jefe Seccldn Mttr? 2) Igual & plaza 1. (%) - X
61{ CUATRO VIENTOS 1 Madrid 20 |C Igual a plaza 53 1} Lgual a plaza 4l.
Téchico Supervisor 2) Igual a plaza 1. (%)
de Mtte. ' .
&2 | JEREZ 1 Jeréz 20 |C Igual a plaza 53 1) Igual & plaza 41.
Jefe Seccidn Mtte 2) Igual & plaza 1. {x}
£3 | LA CORUNA 1 La Corufiat 20 |C Igual & plaza 53 1) Igual a plaza 41.
Jefe Seccién Mtie 2) Igual a plaza 1. (%)
64 | SALAMANCA 1 Salamanca; 20 1C Igual & plaza 53 1) Ipual a plaza 41,
Técnico Supervisor 2} lgual a plaza 1.  (*)
mtte,

65 | MADRID/Barajas 1 SORIA 20 Lc Gestidn, Supervisién 1} Experiencia en mantto. de Centros de
Técnico Supervisor Barahona ¥ Ejecucidn de mantto. transformacién, Cuadros de Distribu-
de Mtte. en los sigtemas. de cién y automatismoa, grupos slectrépe

Nevegacidn Aérea exig- nos, USI, VOR, DME, NDB, SSR, unidades

tentes en ese Contre de presentacitn, Emisores, Receptores

de trabajo. y Sistemas Auxiliares. in
2) Igual a plaza 1. ()
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E'>6J MADRID/Rarajas il [Caceres 20 | ¢ Igual s plaze 66 1} Igusal a plaza 65.

Técnico Supervisor 2) Igual a plaza 1. [+
de Matt?.
67| Centro de Contrel de | 7 Madrid 20 |cC Supervisién técaica 1) Experiencia a nivel funclonal de todos

Hadrid de sistemas de Navega loa sistemas en las Areas de: Energia,

- ) cidn Aérea en Centro Automarizacidén, Comunicaciones, Siste-
Téenico Supervisor de Control. mas Centralizedos.y Sistemas Auxiliares| 18
de Mantenimiento 2}.Iniciativa y capacidad de dar solucio-

nes alternativas. 16
- Capacidad de coordinacidn de eguipos
de trabajo. 4
- Capacidad de instruccién en el puesto
de trabajo. 2
-_.Caphcidad para corregir v modificar
parametros de equipos y/o sistemas,
conocimiento de equipes auxiliares. 5
- Conocimiento de inglés, traduccidn
técnica. *) 1

68 [Centro de Control de |7 |Barcelona |20 (C Iglial & plize &/ . 1) Igual a plaza 67.

Barcelona. 2) Iguel a pleza 67. (%)

Téenico Superwvisor
de Mtte.

69 [Centro de Control de {7 Las Balmas {20 |C Igual & plaza 67 1} Igual & plaza 67.

Canarias Técnico Super 2} Igual & plaza 67, *)
vigor de Mtt2.

70 [ Centrode Control de 7 [Sevilla 20 |C Igual & plaza 67 . 1) Igual & plaza 67.

Seville. Técnico Su- 2) Igual & plaza 67. (%)
pervisor’ de Mtte,

71 |Centro de Contrel de |7 |p. Mallorcal20 [ Igual a plaza 67 . 1) Igual o plaza 67.

Palma 2) TIgupl e plaza 6 (%)

Técnico Supervisor
de Mantenimiento

72 ﬁe;tiz de Conerol de |1 § Madrid | cC Supervisién.y Ejecu-- }) Experiencia en mantenimiento de: SCV,
adp cidn de’zl mantenimiento Radicenlaces, Emisores y Receptores,
Técnico Supervisor en el Area de comuni- Sistemas Auxiliares. 14
de Mantenimient caciones,

n .

e Mantenimiento 2)_Capacidad de coordinacién de equipos
de erabejo. 7
-Capacidad de instruccibdn en el puesto
de trabsjo. 4
*Cﬂp?tidad para corregir o modificar
pardnetros de equipos y/o alstemas,
conocimiento ¢quipos auxiliares, 7
~Iniciativa y capacidad de decisidm, 7
-Conocimientn de Inglés] traduccidn téc
nica, (%) 11

7% | Centro de Control de ; . ; i g

Madrid. 1 |Madrid 0 |c i:;e;“i“‘; { ejecucidn 1) Experiencia en mantto. de sistemas TDR,
Téemico Supervis a enrnienta en ol TPV, sistemas de presentacién, sistemas

P or Area de Automatizacidn. auxiliares, 14
de Mtte. 2) Iguel a plaza 72. w

74 “

Centro de Control de |1 |Madrid 20 i & . ;s )

Medrid. adr c g:;lne;:i:tgn inegfcg:::n 1) Egﬁzﬁencég en mantto. de CRDM, CIDIN,
Téenico Supervisor de Sistemas Centraliza. y Sistemas Auxiliares. 14
de Mtte. dos 2} Igual a plaza 77. *)

75 |Cenero de Control de | |[B 1 7 igua

Earatons. arcelona 120 |C Tgual a plaza 72 1) v 2) iguales a la plaza 73. *)

Técnico Supervisor
de Mtt2.

76 | Centre de Control de | 1 |Barcelens |20 |C Ipual & plazn 79 1) Igual & plaza 73

Darcelona Técnico 2) Tgual a plaza 72 (*)

Supervisor de Mtt?

77 | Centro de Control de |} jLas Palmas |20 | C Igua} a plaza 72 1) Igual a plaza 73

Canaries, - 2} Igual a pl
Técnice Supervisor d ) & plaza 72 (*)
de MLLE.

78 { Centro de Control de | 1| Las Palmas| 20 | C Igual a plaza 72 1y Tpual a plaza 43,

Canarias. 2) Igual & pleza 72. (%)

Técnico Supervisor

79 | de Mtte, . 72

Lentro de Control de |1 Sevilla 20| cC Igual a pleza 77 1} TIgual a plaza g

Sevilla Técnico de 2} Igual a pleza.?<. (*)

Supervisor de Mtt?
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80 | Centro de Control de 1 Sevilla 20 Cc Igual a plaza 73 1) Igual a plaza 73.
Sevilla Técnico de . 2) Igual & plazas 72 (*)
Supervisor de Mtt?
g1 | Centro de Control de i P. Mallorcg 20 | C Igual a plaza 72 1) Igual & plaza 72.
Palma de Mallorca. 2) Igual a plaza 72. (*)
Técnico Superv.Mtt¥ ) .
82 | Centro de Control de |1 P. Malloreqd 20 | C Igual a plaza 73 1) Igual a plaza 73.
Palma de Mallorca 2) Igual a plaza 72. {*)
Técnico Superv.Mti¥
83 | ARME Madrid 1 | Madrid 20| C Igual a plaza 72 1y Igual a plaza #2.
Técnico Superv.Mtt?, 2) Igual a plaza 72, (*}
.84 | ARME Madrid 1 | Madrid 20 § C Supervisién y ejecucidy 1} Experiencia en mantto. de Radar P3R,
. N del mantto. en el Aree SSH, Unidades de Presentacién y Siste |4
Técnico Superv.Mitd. . Radar . mas Auxiliares., . .
2) tgual s plaze 72. (*)
B5 § ARME Madrid 1 | Madrid 20| C Supervisién y ejecucid 1) Experiencia en el Mantro. de: Radioayu
Técni s e del mantto, en el Area das VOR, DME, ILS, NDD, VDF y Sistemasi,,
enico Superv.Mtts. de Radicayudas Auxiliares.
2) Igual & plaza 72, {*)
86 | ARME BARCELONA 1 |Barcelona |20 | C Igual & plaza 73 1) Igual a plaza 72.
Técnico Superv.Mtti. 2) Iguml a pleza 72. (*)
87 | ARME Bercslone 1 | Barcelona |20 | C Ipusl a plaza 84 1) Igual & plaza 84.
Técnico Superv Mtte. 2) Igual a plaza 72. (*)
88 | ARME Barcelona 1 |Barceiona |20 | € Igual a plaza 88 1) Igual a Plaza & . )
Técnico Superv.Mtt¥. 2) Igual a plazs 72. (*)
89| ARME Las Palmas 1 }Las Palmas[.20 [ C Igual a plaza 72 13Tgual a plaza 2.
Técnico Superv.Mtti, B : 2) Igual a plaza 72. (*)
80| ARME Las Palmas 1 Las Palmas| 20 | C Igual a plaza 84 1} Jgual a plaza 84. )
Téecnico Superv.Mtte. 2y Tpual a plaza 72. [*) I.
91} ARME Las Palmas 1 {Las Peimas| 201 C Igual a plaza 85 1) Igual a plaza 85. 1-
Técnico Superv.Mtt?. 2} Igual a plaza 72. (*}
o2| ARME Sevilla 1 Sevilla 20) C Igual a plaza 2 1) Igual a plaza 72.
Técnico Superv. Mtte?. 2) Igual a plaza 72. (*}
93| ARME Sevilla 1 | Sevilla 20| C Tgual & plaza B4 1} Igual a plaza B4. N
Técnico Superv.Mit?. 2) Igual a plaza 72. )
94) ARME Sexilla 1 | Sevilla W) C Igual a plaze & 1) Tgual a plaza Bs.
Técnico Superv.Mtte. 2) fgual a plazs 72. )
95 ARME Baleatres 1 | Baleares w|cC Iguel a plaza 72 1) Igual a plazas 72.
Técnico Superv.Mite, 2) Tguel & plaza 72. {*) -
96 | ARME Baleares Baleares 20 Supervisidén y ejecu— 1) Experiencia en mantca. de Centros de
Téenlco Superv.Mtte. cién del mantto. en Transformacién, Cuadros de Distribucié
el Area de Energia. y sutomatismo, grupos electrdgencs,
US1S8, Sistemas Auxiliares.
2) Igual a la plaza 72. {*)}
97 | ARME Baleares Baleares 20 Igual a plaze 8 1) Iguel a plaze 83.
Técnico Superv.Mtt®, 2) Igual & plaza 72. )
98 | ARME BAleares Baleares 20 Iguel a plaza 8 1} Igual a plaza 85.
[» *
Técnico Superv.Mtt®. 2) Igual & Plaza 7. (*)
99 ,| APP Milapa Milega 20 Supervisidn geejecuctd 1) Experiencia en mantto. de Sistemas de
Técnico Superv. Mtte. del mantto. en las Areas presentacidn, centres de distribucida
de comunicaciones y y transformacién de energia, USI's, . |
epergfa: 5CV, Radioenlaces, emisores, recsplor
y Sistemas Auxiliares.
2} Icual 8 plaza 72 (*)
160 | APP Malaga Milaga 20 Supervisidn y ejecu- 1) Experiencia en mantte. de Radipayudas;
Técni s Mtte. ci6én del mantte. en VOR, DMC; NDB, 1LS, VDF,y.-Radar PSR,
¢cnico Supery.Mtt ilas Areas de Radioayus S8 unidedes de presentacidn y siste-
d8s y Radar. mas suxiliares.
2) Igual & plaza 72 . (*)
101} AFP Santiago Santiago 20 Igual & plaza 99 1y Igual a plaza 99
Téenico Superv.Mtte. 23 Igual o plazai2 . {*}
102 | APP Santiagoa Santiago 20 Tgual a'plaza 100 13 Igusl a plaza 100
Técnico Superv.Mtt®. 2) Igual a plaza72 . {*)

e
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102 | APP Tenerife Sur I | Teneraife 201 C Tgual a plaza 4g 1) Iguial a plaza %9
Sur ?) Igual a plaza 72 (*)
Técnico Superv.MLLe.
104 | APP Tenerife Sur 1 TencEife ) C Igual a plaza 100 1) Igual a plaza g -
: Sur 2} Igual a plaza 72 (*)
Técnico Superv . Mtif.
. i 34 1} Igual & plaza 99 .
105 | ABR Valencia 1 Valencia 20| C Igual a plaza 9% 2 .
Técnico Superv. Mtt* 2) Igualla plaza 72 . (*)
i i 100 1) Igual a plaza 100 .
t0f i APP Valencia 1 Valencia 20 C Igual a plaza 4
Técnico Superv.Mti®. 2) Igual 8 plaze 72 (%)
107 | Aeropuerto Alicante 1 ] Allcante 201 C Su;_:ervisién y ejecu- 1} Experiencia en mancto. de: Centros de
Técnico Superv, MtLe. : cidn de -mantto.en los de transformacién, cuadres de distri-
Sistemas de MNavegacidn bucibn y automatismos, grupos electré-
Aérea existentes en esg genos, USi, SCV, Radicenlaces, Emiso-
aeropuerto. res, Beceptores, ILS, DME, NDB, VDF,
VOR, y Sistemas Auxiliares. 14
. . 2) Igual a plaza 72. (*)
$08| Aercpuerto, Almeria i Almeria 20| C Igual a plaza i07- 1) Igual a plaza 107
Técnico Superv.Mttf. 2) Igual & plaza 72 Q)
109{ Aeropuertc Asrturias 1 Asturias 20 € Igual a plaza I07 1) Igual::a.plaza 107
Técnice Superv Mttf. 2} Igual a plaza 72. *)
110| Aeropuerto Bilbao 1 Bilbac 20§ C Igual a plaza 7 13 Igusl a plaza 107 -
Técnico Superv.Mttf, 2} Igusl a plaza 72 (™)
111] Aeropuerto Fuerceven [1 Fuertevenz | 20 | C Igual a plsza 107 1) Ygual a plaza 107
cara Tura 2) Igual s plaza 72 (*)
Técnico Superv.Mtte.
112 Ae‘rnpuerl:o Gerana 1 Gerona | 24 C Igual a plaza |07 1) Igual a plaza 107
Té¢nico Superv.Mtti. 2) Igudlia plaza 72 *
113| Aeropuerto Goanada 1 |[Granada 20 | C Igual & plaza 107 1) Igual a plaza 107
Técnico Superv.Mtt?. 2) Igual & plaza 7 *)
114 | Aeropuerto de Ibiza 1 Ibizs 20 C Igual & plaza ¥W 1) Igual a plaza 107
Técnico Superv.Mtt?. 2) Igualuaplaza 72 (*)
1157 ierop.uerto Lanzerote |1 Lanzarote |20 |C Igual & plaze 107 1) Igwal a plaza 107, mas SSB.
Técnico Superv.Mtte. 2) Igual 8 plaza n ()
116 »\erop-uer:o Menorca 1 |Menorca 20 | C Igual & plaza (7 1) Igusl a plaza
Técnico Superv.MLLe. 2} Ygual a plaza 72 (*)
117 | Aeropuerto Santander |1 Santander ;20 [C Igual a la plaza 757 1} Igual & plaza 107
Técnico Superv,Mtte, 2) Igual a plaza 7 ()
118 fAeropuerto Zaragoza 1 {Zaragoza 20 |C Hgual a plaze 107 1} Igual a plaza 17
Téchico Superv.Mtte. 2) Igual & plaza 72 (%)
(*) SE PRESENTARA MEMORIA SOBRE LAS TAREAS DEL PUESTO Y REQUISITOS PARA SU
DESEMPERO
ANEXO 111 Transtormadores.

Cursos especificos

Se admitirdn. para su evaluacion en este apartado. los cursos oficiales
recibidos en el Centro de Adicstramiento de la Direccién General de
Aviacion Civil v los realizados en los Centros de trabajo especificos para
las instalaciones; para es10s dltimos scrd necesario un certificado de la
Empresa que los mmpartié, junto al del Jefe de! Servicio Regional de
Mantenimiento {Direccidn Técnica Regional en la que se realizaron), y.
en su defecto, una certificacidn de la Jefatura de Mantenimiento
correspondiente.

Para determinar la afinidad de los cursos oficiales con ¢l puestio de
trabajo a cibrir. se tendré como referencia la [nstruccién de la Direccién
General de Awviacion Civil. 3000.10. «Entrenamiento técnico». La
relzcion de los cursos de las distintas areas se indican a continuacion:

Area Energiu:

Unidad de suministre ininterrumpdo.
Grupos electrégenos.

Lineas de distribucion.
Cuadros de contrel y maniobra.

Area de Comunicaciones:

Transmisores/receptores.

Sistema de comunicaciones voz (analdgicas y digitales).

Grahadores,/reproduciores.

Radioenlaces.

Ststemas auxiliares (MODEM. TTY. UCAT. UCAR. sistemas hora-
rios, presentacion MET/AIS).

Area de Automarizacion:

Tratamiento de datos radar,

Tratamiento de planes de vuelo.

Consolas de presentacion datos radar. )

Sistemas auxiliares (TTY. impresoras, MODEM. grabadores digi-
tales).

Comunmicacion entre ordenadores.
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Area de Radar:

Radar PRS.

Radar SSR.

Consolas de presentacion de datos radar.

Sistemas auxiliares (UTT, transpoder. MODEM, radicenlaces).

Area de Radioayudas:

VOR.

DME.

ILS.

NDB.

VDF. R

Sisternas auxiliares (radioenlaces, sistemas de 1elemando y telesenali-
zacién).

Area de Sisteraas Centralizados:

CRAM.

CIDIN.

VOLMET.

NOF.

Sistemas auxiliares (MODEM, TTY. impresoras, grabadores),

Los cursos impartidos por el personal de mantenimiento también
seran cobjeto de evaluacién. No obstante. sélo se considerarin cursos
impartidos aquellos que fueron realizados en el Centro de Adiestra-
miento de la Direccion General de Aviacién Civil o controlados por él,
con su certificacion correspondiente,

Puntuacion
Duracién del curso
Semanas Recibidos Imparudos
1 1 2
2 2 3
3 3 4
4 o mas 4 5

~ Nota: Cuando de un mismo tipe de instalaciéon se hayan realizado o
impartido mas de un curso, el segundo y posteriores sélo se puntuaran
con ¢l 50 por 100 del valor indicado en la tabla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de mayo de 1990, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la gue se nombra la Comision
que ha de juzgar el concurso de méritos para la provisicn
de la Catedra de Universidad del drea de conocimiento
«Dierecho Internacional Publico v Relaciones Internacio-
Hales».

14444

De conformidad con la sentencia del Tribunal Constitucional de 27
de febrero de 1987 («Boletin Oficial det Estado» de 24 de marzo), que
modifica el articulo 39.3 de la Ley parcialmente Organica 11/1983.
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, sobre el procedimientio para
la designacion de los miembros que componen Jas Comisiones que han
de juzgar los concursos de méritos para la provision de plazas de los

Cuerpos Docenies Universitarios y, a tenor de lo estabiecide en el Real .

Decreto 1888/1984. de 26 de septiembre, ¥ ¢l Real Decreto 142771986,
de 13 de junto.

Este Rectorado ha resuelto, previo informe de la Junta de Gobierno
de la Umversidad, en su sesion del dia 7 de mavo actual, nombrar la
Comision titular v suplenme que ha de juzgar el concurse de méritos
convocade mediante Resolucidon rectoral de 6 de marzo de 1990
{«Boletin Oficial del Estado» del 21), .

La Comision debera constituirse en un plazo no supernor a cuatro
mescs, a partir de la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estados.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante ¢] Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo
de quince dias, a contar desde el siguicnte al de la publicacion de la
prescnle Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de mayoe de 1990.-E! Rector. Gustave Villapalos Salas.

ANEXO

Catedriticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
Y RELACIONES INTERNACIONALES»

Resoluciin de 6 de marzo de 1990 («Bolerin Oficial del Estado» del 21)

Comision titular:

Presidente: Don José Anionio Pasior Ridruejo, documento nactonal
de identidad namero 17.234.4]13, Catedratico de 1la Universidad Com-
plutense de Madrid.

Vocal Secretario: Don Manuel Pérez Gonzilez, documento nacienal
de identidad numero 50.663.953, Catedratico de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

Vocales: Don Antonio Remiro Brofons, documento nacional de
identidad numero 21.927.501. Catedratico de la Universidad Auto-
noma de Madrid (Servicios Especiales). Don José Juste Ruiz, docu-
menic nacienal de identidad mimero £9.478.708, Catedratico de la

Universidad de Valencia. Don Roberto Mesa Garrido, documento

nacional de identidad namere 27.931.611, Catedratico de la Universi-
dad Complutense de Madnd.

Comisién supiente:

Presidente: Don Manuel Diez de Velasco Vallejo, documento nacio-
nal de identidad namero 13.473.074, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid (Servicios Especiales).

Voczl Secretario: Don Gil Carlos Rodriguez Iglesias, documento
nacional de identidad nimero 71.588.856, Catedranco de la Universi-
dad Complutense de Madrid (Servicios Especiales).

Vocales: Don Carlos Jiménez Piernas, documento nacional de
identidad numero 45.262.676, Catedratico de la Universidad de Ali-
cante. Don Juas A. Carnlle Salcedo, documento nacional de identuidad
numero 28,115.282, Cawedratico de la Universidad de Sevillta. Don
Oriol Casanovas de la Rosa, documento nacional de identidad
nimero 37.983.746, Catedritico de la Universidad de Barcelona.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1990, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la gue se convecan a concurso
piazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, con cargo al
Programa PROPIO.

14445

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdni-
ca 1171983, de Reforma Univesitaria. v el Real Decreto 2536/1985. de
27 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow de 22 de enero de 1986},
ggr eldque se publican los Estatutos de !a Universidad Politécnica de

adrid,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso plazas de Profeso-
rado Universitario que se relacionzn en el anexc de la presente
Resolucion.

Dichos concursos se ajustaran a lo dispuesto en los puntos uno a
diez, ambos inclusive, de la Reselucion de esta Universidad de 10 de
diciembre de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del 26}, por la gque se
convocaban a concurso plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Conira la presente Resolucion, que es definitiva en via administra-
tiva, puede interponerse recurso de reposicion en ¢l plazo de un mes
ante el Rectorado de la Universidad Pohitéenica de Madrid.

Madnid, 25 de mayo de 1990,-El Rector, Rafael Portaencasa Baeza.

ANEXO

Catedriticos de Universidad

1 (1-90). Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universi-
dad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Mecdnica de
Fluidos». Departamento al que esta adscrita: Motopropulsién y Termo-
fluidodindmica. Actividades docenies referidas a matenas: «Mecidnica
de Fluidos». (ETSI Aeronduticos). Clase de convocatoria: Concurso.

14446 RESOLUCION de I de junio de 1990, de la Universidad
Nucional de Educacion a Distancia. por la que se convocan
a cancursy placas de profesorado universitario.

En uso de las atribuciones conferidas por a Ley Organica 11/1983,
de Reforma Unjversitaria, y de conformidad con o eswablecido en el
Real Decreto 1287/1985. de 26 de junio. por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Este Rectorado ha resuellto convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucion.




