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CLAVES UTILIIADAS:

En la columna "“Adscripcion Cuerpe”, en los puestos gue
figure la clave:

EX1l: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o
Escalas del Grupc o Grupos indicados, con exclusién de to-
dos 10s comprendidos en los sectores de Docencia, Investi-
gacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Insti-

tuciones Penitenciarias y Transporte Aéres y Meteorclogia.

EX18: Podrén participar les funcionarios de todo$ los Cuerpos ©
Escalas del Grupo o Grupcs indicados, con exclusion de to-
dos los ccmprendidos en 10s sectores de Docencia, Investi-
gacion, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones -
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

14376 RESOLUCION de 10 de mayo de 1990, de la Direccion

General de Recursos de Caja Postal, relativa a la convocato-
ria de pruebas selectivas para cubrir por el sistema de
concurso-oposicion una vacante de Ordenanza en la Dele-
gacion de Caja Postal de Huelva,

De conformidad con el Real Decreto 315/1989, de 31 de marzo, por
¢l que se aprueba la oferta de empleo publico para 1989, prevista en el
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, considerando que 1a plaza que se
convoca se encuentra contenida en la plantilla aprobada por el Ministe-
rio de Economia y Hacienda para el presente afio, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 9.1.¢c) del vigente Convenio Colectivo para el
Personal Laboral dependiente de la Secretaria General de Comuricacio-
nes y Caja Postal, asi como en las normas para la provision de vacamies
del Personal Laboral vigentes, se convoca concurso oposicion de nuevo
ingreso para cubrir la vacante que a continuacién se especifica:

Acuerdo marco

. Numero de plazas: L. Nivel: 7. categoria laboral: Ordenanza. Des-
tino: Delegacion CPA-Huelva.

Esta convocatoria se somete a 10 previsto en los titulos 1 y IIT del
Real Decreto 2223/1984, de 19 de dictembre, v a los criterios generales

de seleccion fijados por el Ministerio para las Administraciones Publi-
cas.

Caracteristicas de 1a vacante

Consistird en la prestacion de servicios encomendados por el
personal de esta categoria laboral, segiin define el Convenio Colectivo
vigente, con jornada laboral completa v con contrato de duracién
indefinida.

Bases de la convocatoria

Primera. Reguisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafola.

b} Haber cumplido dieciocho anos.

c) Estar en condiciones fisicas adecuadas para el correcto desem-
pefio del puesto de trabajo, acreditadas por los servicios médicos de la

Secretaria General de Comunicaciones y Caja Postal, o, en su defecto,
mediante certificacién médica oficial.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicic de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
glhabilitado para el ejercicio de funciones pidblicas por sentencia final

rme.

Los requisitos deberin reunirse en la fecha de terminacion del plazo

de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes deberdn estar en posesion de los méritos aducidos en
la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». )

Segunda. Solicitudes.—Las solicitudes (modelo anexo V de la circu-
lar /1987, de 26 de marzo, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica), deberin presentarse en el piazo de veinte dias
hébiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boietin Oficial del Estadows, dirigidas al sefior
Presidente del Tribunal calificador {Director de la Delegacién de Caja
Postal de Huelva).

Er las solicitudes se especificara:

a) Nombre y apellidos. ) )
b) Numero del documento nacional de identidad.
Edad :

d) Domicilio.

e) Teléfono. .

f) Puesto de trabajo vacante que solicita.

g) Meéritos personales que son considerados én el baremo para la
resolucién del concurso. :

Deberd acompanarse fotocopia del documento nacional de identi-
dad.

Tercera. Admision de aspirantes.—Las listas de aspirantes admitidos
y excluidos se expondran en los tablones de anuncios de la Delegacion
de Caja Postal y Jefatura Provincial de Comunicaciones de Huelva y sus
respectivos Ambitos.

En las mismas deberdn constar los apellidos, nombre y nimero del
documento nacional de identidad, vy, en su caso, la causa de exclusidn.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del signiente al de publicacion de la lista, para poder
subsanar el defecto que haya motivade la exclusién.

Cuarta. Tribunal -El Tribunal que ha de resolver el concurse-
oposicidn, estara constituido por el Director de la Delegacion, Jefe de
Operaciones, Jefe de Secretaria, el Jefe de Comercial. el Jefe de Personal
de la Zona vy hasta cuatro trabajadores funcionarios o laborales elegidos
por la representacion sindical del dmbito provincial de Huelva.

De no producirse acuerdo, la representacion de los trabajadores serd
designada por las cuatro representaciones mayoritarias en las Gltimas
elecciones de persenal laboral v de funcionarios en el dmbito territorial
donde se produce la vacante.

Quinta. Pruebgs.-Las pruebas se realizaran en Huelva. El lugar,
hora y fecha de celebracién y el orden de comparecencia de los
aspirantes se comunicaran oportunamente, mediante publicacion en los
tablones de anuncios de los Organismos anteriormente resefiados,
consistiendo en:

Prueba de ortografia.
Examen de cultura general.

E) sistema de puntuacién de las pruebas serd de cerc a diez puntos,
precisandose un minimo de cinco puntos, ¢n cada una, para aprobar, La
puntuacién definitiva serd la media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en las dos pruebas.

Sexta. Resolucion del concurso-oposicién.—A los aspirantes que
hayan superade las pruebas se les valorardn los méritos aducidos de
acuerdo con el siguiente baremo: ’

a} Por cada mes completo y los que resulten por acumulacion de
tiempos parciales de servicios prestados anteriormente en la Administra-
cion del Estado, con las mismas funciones de la vacante: 0,05 puntos.

La mdxima puntuacién gue por este concepto podrd olorgarse serd
de 5 puntos.

b} Por cada mes completo y los que resulten por acumulacién de
tiempos parciales de servicios prestados anteriormente en la Secretaria
General de Comunicaciones v Caja Postal, con la misma categoria de la
vacante anunciada: 0,10 puntes.

La maxima puntuacidén que podra otorgarse por este concepto serd
de 5 puntos.

En el caso que se produjera igualdad en la puntuacion final de los
aspirantes, se adjudicard la vacante aplicando el siguiente baremo de
desempate:

1. Por cada hijo minusvilido desempleado: 1 punto.
2. Por cada hijo menor de veinlitrés anos, desempleado , tenga o
no edad de trabajar: 1 punto.

Seplima. Relacion de aprobados.~Una vez efectuada la calificacion
final de los aspirantes, el Tribunal hard piblica en los tablones de
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anuncios de las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos y en la
Delegacion de Caja Postal de Huelva, la relacidén provisional de
aprobados por orden de puntuacion, con indicacidn de su documento
nacional de identidad, no pudiendo rebasar aquetla el niimero de plazas
convocadas. )

Dicha relacién provisional podrd ser impugnada, ante el Tribunal, en
un plazo de diez dias.

Publicada la relacién definitiva, ésta sera elevada al Organo compe-
tente para ta formalizacién de los contratos.

En el caso que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a
formalizar ¢l correspondiente contrato, s¢ incluira en la propuesta al
solicitante que e siga en orden de puntuacion.

Octava. Presentacion de documentos.~E!l plazo para la presentacion
de la documentacion acreditativa de los reguisitos y méritos aducidos
serd de veinte dias naturales a partir del siguiente 2] de la publicacién
de la Resoclucidn del concurso-oposicion.

Novena. Formalizacicn del contrate.~Caja Postal procederd a la
formalizacién del contrato de trabajo correspondiente a la plaza anun-
ctada,

Hasta tanto se produzca su incorporacion al puesto de trabajo, el
aspirante, no tendra derecho a percepcién econdmica alguna.

Los contratos, una vez formalizados, se inscribirdn en el Registro
Central de Personal y en la Oficina correspondiente del INEM,

Décima. [Incorporacion y periodo de prueba,-Al Seleccionado se le
formalizara el contrato estipuldndose et periodo de prueba previsto en
el Convenio Colectivo vigenie.

El personal que supere el periodo de prueba sarsfactoriamente
adquinri la condicion de personal iaboral fijo.

Undécima. Normas finales.-1. Se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» el anuncio de esta convocatoria.

2. Las Delegaciones Provinciales de Caja Postal trasladaran al
Gobierno Civil y a la Direccién Provincial del INEM la presente
convocatoria.

3. La contratacion del seleccionado queda condicionada al cumpli-
miento de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas v demis
disposiciones vigentes en la materia.

4. Las relaciones laborales v condiciones econdmicas del personal
seleccionado se regiran por lo dispuesto en el Convenio Colectivo
vigente para el personal laboral dependiente de la Secretaria General de
Comunicaciones y Caja Postal, Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones complementarias.

5. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se deriven de aquella y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnadas en el plazo vy forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madnd, 10 de mayo de 1990.-El Diréclor de Recursos, Pedro
Fernindez Mariana.

TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION de 15 de junio de 1990, de la Presidencia
del Tribunal de Cuentas, por la gue se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Auditores
del Tribunal de Cuentas.
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. De_conformidad con lo establecido en los articulos 3, n), 92 y
disposicion adicional cuarta, uno, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, el Pleno del Tribunal, en
sesion celebrada el dia 28 de mayo de 1990, ha aprobado la Oferta
Piblica de Empleo que comprende 25 vacantes en el Cuerpo Superior
de Auditores,

. De acuerdo con lo anterior, esta Presidencia, en uso de las competen-
cias que le estan atribuidas en ¢l articulo 2, b), de la cilada Ley y previo
cumplimiento de io dispuesto en el articulo 6. ¢). de la misma
disposicion, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas, de acuerdo con
las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Seconvocan prucbas selectivas para cubrir 25 plazas, de las que
diez plazas se reservan al sistema de promocion interna y quince plazas
al sistemna general de acceso libre.

1.1.1 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna
se acumularan a las del sistemna general de acceso libre. En este sentido
los ejercicios de Ja oposicion del sistema de promocién interna finaliza-
ran antes que los correspondientes al sistema general de acceso libre,

- 1.1.2 Los aspirantes solo podrin participar en uno de Jos dos
sistemas antedichos.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sisterna de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, tendran en todo caso preferencia para cubnr
las vacantes correspondienies sobre los aspirantes que no procedan de
este tumo.

1.2 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia en grado de incapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con lo establecido por la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo se aplicara
al sisterna general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la de 28 de julio de 1988; 1a Ley
7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas; el
Real Decreto 2223/1984, de 19 de noviembre; el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.4 El proceso selective se realizard mediante ¢l sistema de opoesi-
cion, c?n fas pruebas, puntuaciones v materias que se especifican en el
anexo L

1.5 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.6 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidén total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la norma 1.1.3 de esta convocatoria.

1.7 FEl primer gjercicio de la oposicién se iniciard en el mes de
diciembre del presente afio.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de jas pruebas selectivas los
candidaios deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obiener el Titulo de
Licenciado en Ciencias Econdmicas, en Ciencias Empresaniales, Inten-
dente Mercantil o Actuario de Seguros.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por linitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefo de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 Nohaber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefic de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a eslas plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, al Cuerpo de
Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas, tener una antigoedad,
al menos, dos afos, y reunir los demais requisitos exigidos en esta
convocaloria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del Grupo B, seran computables, a efectos de
antigedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacign de solicitudes
v mantencrlos hasta el momente de la toma de posestdn como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen lomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia en la que consignen su nombre y apellidos,
edad, domicilio a efectos de notificaciones y teléfono, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos por esta convocatoria.

3.1.1 Los aspirantes con minusvalias deberin indicarlo en la
solicitud, sefialando, asimismo, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en gue, en su caso, dicha
adaptacién fuera necesaria.

3.1.2 También deberdn los aspirantes hacer expresa declaracion de
que, en caso de ser propuesto por el Tribunal calificador para ocupar
plaza. cumpliri como requisito previo a la toma de posesion lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.1.3 A la solicitud se acompafara folocopia del documento
nacional de identidad, asi como dos fotografias tamano carné, respalda-
das con su nombre v apellidos,

3.2 Las solicitudes se dingiran al excelentisimo sefior Presidente
del Tribunal de Cuentas, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadox. .

3.3 La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General
del Tribunal de Cuentas (calle de Fuencarral, mimero 81, Madrid), bien
directamente a través de cualguiera de los medios que estabiece el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el apartado anterior, a través de las




