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ANEXO V

Prorrogas de Posgrado

Aldama Cerda, Javier.
Ballesteros Naobell. Juan Antenio.
Barroso Ruiz. Ehvira.

Calderén Garcia. Pedro Antonio.
Campa Fernadnez. José¢ Manucl.
Carbonell Beltrdn. Ramon.
Casanueva Nardiz, Carlos.
Escuin Rubio. Marta.

Ferndandez de Bobadilla Osorie. Gabriel.
Flinch Zaldivar. Joan.

Garcia Fernandez, Isabe) Maria.
Gincbra Molins, Josep.
Gonzalez Piramo, Luts Emilio.
Guillén Rodriguez, Mauro Federico.
Hauke Bernardos. Guillermo.
inctan Nichol, Sara.

Irtbarren Guerrero. Carlos.
Labarta Aizpun, Carlos.

Lopez Celada. Maria Luisa.
Manrique Marcos, Ignacio.
Martinez Tomey. José Manuel.
Mavo Cuéllar, Margarita.

Miro Sarda, Juan.

Monioro Rodriguez. Julian.
Ochoa Garay. Jorge.

Padron Fumero. Noemi.
Palacios Orueta. Angel.

Pastor Gilarranz. Juan Carlos.
Pérez Fuentetaja. Alicia.

Pérez Gutiérrez, José Félix.
Pérez Lledd, Juan Antonic.
Quella 1sla. Nuria.

Sanchez de Madariaga. [nes.
Tatay Fernandez. Carmen.
Valelado Gonzdlez. Eleuterio.
Verdera Rodrigucz, Gonzalo.,
Ylla Gutiérrez, Andres.

Zapata Coello. Eduardo.

ANEXO VI
Prorrogas FULBRIGHT

Farras Soler, Jaume.
Gomee Llorente, Fosé Maria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 24 de abril de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los inicresudos en el recutso
contencioso-adminisirative numero 112271987, contra lu
Orden del Ministerio de Trabajo Vv Seguridad Sociul de 15
de diciembre de 1986 sobre integracion on la Administra-
cion del Estado de los corresponsales de la anrigua Obra

Sindical de Prevision Social.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
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14283 RESOLUCION de 7 de junio de 1990, de fa Direccion
General de Trabajo, por la que Se dispone fa inscripeion en
of Registro v publicacion en of «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colective de la Empresa «Flrestone Hispania,
Sociedad Anonimas,

b

5

Visto ¢l texto del Convenio Colective de la Empresa «Firesione
Hispania. Sociedad Anonimar, que fue suserito con fecha 10 de mayo
de 1990, de una parte. por micmbros del Comité Intercentros de ia
citada razon social, en representacion del colectivo laboral afectado. v de
otra. por la [xreccion de la Empresa. en representacion de la misma. y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3. de
la Lev 8/1880. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y ¢n
el Real Deerete 104071981, de 22 de mavo. sobre regisiro v deposite de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Priniero.—Ordenar la inscripeion del cuado Convenie Colectivo en ¢l
correspondienic Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢! «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 7 de¢ junio-de 19%0.-E1 Dwector gencral, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FIRESTONE
HISPANIA, SOCIEDAD ANONINMA

CAPITULC I

DISPOSICIONES GENERALES
ART. 1.- PARTES OUNTRATANTES:

El presente texto del Convenio Colectiveo de trabajo ha side
establecide llbremente v de mutuo acuerdo entre la
representacidn empresarial de Firestone Hispanja, $5.A., y la
representaciéh de los trabajadores de la misma, integrada por
las perscnas designadas por los representantes del personal
de los Centros de Trabajo afectados por este Convenio, a los
4ue en este actc la Empresa reconoce la plena representacidn
¥ capacidad para negociar en nombre de Sus representados.

ART. 2.- AMBITO TERRITORTAL:

El presente Convenio Colectivo afecta a los Centros de
Trabajo de Firestone Hispania, £.A., sitos en Basauri,
Burgos, Galdacano y Puente San Miguel vy encuadrados en las
actividades de Quimica, Siderometalurgica y Textiles.

ART. 3.- AMBITC FUNCIOMAL:

Los  preceptos contenidos en el presente Convenlo regularan
las relaciones laborales entre la Empresa Y los trabajadores
afectados por el mismo, cualguiera gque sea la actividad en
que se encuentre encuadrado el Centro. Las estipulaciones de
este Convenic en cuantc se refieren a condiciones, derechos y
abligacionas en el mismo contenldas, revocan y sustituyen a
cuantas NoUIMAS Y Compromisos en tales materias se hayan
establecido, ¢ualquiera que sea su fuente u arigen, en la
fecha de entrada en vigor de este Convenio.

En consecuencia, dejaran de tener aplicacidn las clausulas de
derecho dispositive contenidas epn las Ordenanzas de Trabajo y
disposiciones desarrclladoras de las mismas.

En lo n¢ reguladc en este Convenio se estara a lo que con
postericridad al mismo se acuerde entre las partes en la
oportuna forma legal, ¥ en lo gque sea derecho nminimo
necesario, pof lo establecidec al respecto en la legislacidén
vigente en cada momentc.

ART. 4.- AMBITO PERSOMAL:

El CTonvenio se aplicard a todco el personal fijo vy no fijc de
plantilla, pero, €n cuanto a estos dltimos en las sigulentes
condiciones:

a) Contratos de caracter temporal o eventual {Art. 15 E.T.,
menos  interinidad), Durante los [3 PL1IMELOS MESEs
percibiran una retribucién correspondiente al nivel minime
de la escala de Onreros o Empleados, seglin proceda, aungue
en el momento en que se estime dJue estas perscnas
desempefan Pplenamente su puesto de trabajo, se les

premo {Seccién Segunda), se ha interpuesto por don José Amando
Busante Pérez. recurso coniencioso-ad ministrativo nimero 172371987,
contra lu Orden de este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de
|5 de diciembre de 1986, sobre integracion en la Administracion del
Estado. de los corresponsales de Ja antigua Obra Sindical de Prevision
Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el limo. Sr. Presidente de di-
cha Sala, esta Subsecretaria ha resuetlo emplazar a los posibles intere-
sados en el mantenimiento de la Orden impugnuada, que ostenten de-
rechos derivados de la misma para que comparezcan ante la referida
Sala, sin que su personacidn en autos pueds retrotraer ni interrumpir
¢l curso de los mismos.

Madnd, 24 de abril de 1990.—E| Subsecrctario, Segismundo Cres-
po Varela.

adjudicara la retribucidén correspondiente al mismo, sin
esperar el cumplimiento de los § mases.

b

Contratos_en Prdcticas y para la  Formacién. Durante el
tiempo de  vigencia  de los mismos percibiran las
retripbuciones correspondientes al nivel minimo de la
escala de Obrercs ¢ Empleados, segun proceda. Dadas las
especiales caracteristicas de este personal, y durante
este tiempe, no les seran aplicables las reglas de
movilidad contempladas en el Convenio, ya gque para el
desarrolleo de su periodo de practicas o formacidn es
requisite ilndispensable la total movilidad y rotacion de
estas perscnas por diversos puestos. :

<

Contratgs de Interinidad. Percibiran, la retribucidn
correspendiente al nivel minimo de la escala de Obreros o
Empieados, segun corresponda, y durante todo el tiempo de
vigepncia de la interinidad. -
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4] Contratos a Tiempo Parcial y de Relevo. Se regiran por CAPITULO II
las ceondiciones establecidas en los apartades al, bl y ol
de este articulo, {segun correspondal, peroc  sus REPRESENTACION DEL PERSOMAL

retribuclOones Seran proporéionales a las horas trabajadas.

En todos los demas sSupuestos ¥y para toedo este personal
tapartados a, b, ¢ y a3, les seran de aplicacicn las
normativas de este Convenio, siempre que por la naturaleza de
su contrato les sean aplicables, v siempre que en el propio
Convenio no estén marcados plazos o condiciones de carencia y
permanencia.

ART. 5.~ AMBITO TEMPORAL:

Dado gque este Convenio se ha negeciado en 2 etapas y siendo
la primera para los afios 1.988 y 1.989, las Tablas
Salariales, jornadas y demés temas gue 5se pusieron en vigor
para esos aflos son las gqgue figuran en los respectivos
acuerdos que se insertan como Anexo V al texto de este
Canvenio.

La vigencia general de este Convenioc serd hasta el 31-12-91,
salve en las Tablas salariales que rendrin vigencia para cada
afic natural, de acuerdo con  los incrementos gque se
especifican en el Art. 145,

ART. 6.~ DENURCIA:

La denuncia de este Convenio se podré hacer por cualgquiera de
las partes de acuerdo con los preceptos legales, tres meses
antes de la fecha de terminacidn de la vigencia general o
parcial del Convenioc o de cualgquiera de sus prorrogas. En el
zaso de gque asi no se hiciera se entendera automaticamente
prorrogado, en todo su contenide y condiciones, durante un
afio mis.

ART. 7.- REVISION:

Ambas partes contratantes podrdn ejercitar en cualquier
momento su derecho a pedir ia revisidn de todo ¢ parte del
Conven.o Colective cuande una promulgacidn de disposicicnes
legaies con caracter de Ley afecte en forma esencial a
cualquiera de los elementos fundamentales del mismo.

ART. 8.- JURISDICCION E INSPECCION:

Tuantas cuestiones, dudas o divergencias se produzcan scbre
ia interpretacién ¢ aplicacidn del presente Convenic, en tedo
< en parte, se someteran dentro del dmbito de la Empresa a la
decisién de una Comisién de Vigilancia, gque estara formada
por sels vocales nomprados por el Comité Intercentros entre
los  pertenecientes a la Comisidn Deliberadora de este
Convenio, siempre que esas PErsonas sigan siendo
Representantes del Personal, y otros seis por la Empresa,
tambien pertenecientes a la Comisidn Deliberadora.

Ambas partes Contratantes, actuande en nombre de la Empresa y
de todos ¥y cada uno de  los trabajadores representados y por
ellos designados, establecen que, en la medida gue no suponga
renuincia a derechos necesarios establecidos per la Ley, la
actuacidn de la anterior Comisidn Paritaria serd preceptiva
antes de gue por la Empresa o por cualguier trabajader se
acuda, para la reclamacién de derecbos y obligaciones derjiva-
dos de la aplicacién de este Convenic, a las instancias ju-
risdiccionales y administrativas.

Esta Comisidn deberd dictar resclucidén sobre los temas a elia
sometldos en un plazo de quince dias.

ART. 9.- COMPENSACION:

cas mejoras econdmicas gque sSe establecen absorberan y
compensaran los aumentos de retribucidén gue hubleran de
sfactuarse en virtud de Disposicién Legal, Jurisprudencial,
Resolucién a Convenic de cualquier ~lase, bien entendido que
la absorcién y compensacidn citadas podran realizarse entre
cohceptos de distintas naturalezas, conforme al computo
anual establecido en las Disposicicnes vigentes.

ART. 10.- NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS:

Las ceondicilones pactadas en este Convenio forman un todo
srganice indivisible v, a efectos de  su aplicacidn practica,
sera conslderado en su totalidad.

ART. 11.- APLICABILIDAD:

Mientras esté vigente este Convenio = 1nclusc en el lapse de
riempa gue medie desde su  terminacién hasta la entrada en
wigor del que le sustituya, . este texto sera de exclusiva
aplicacién a las relaciones de trabaje de los Centros
afectados, <con exclusiéen de <cualquier otro documentc de
conrrato colectivo, sea de inferior, igual o supérior rangec.

ART. 12.- COMPUTO DE PLAZOS:

rodos los Articulos de sste Convenlo en  que se establece
vlazs de dias se deberd entender que éstos, y cualquiera
= sea la redaccidn que 5e haya empleadc. se computaran
s ampre d1as de trabate ordinarico de Firestone Hispania,
T A . con-ados slempre de lunes & viernes

3

ART. 13.- ACTUACION:

La actuacion de ia representacion del personal se regira por
1o dispuesto et la legislacion vigente vy por 1leo acordado en
este Convenic, Yy slempre con respetoc a aguélla. Esta se
ejercitard a través de dos vias: Comités de Empresa y
Secciones Sindicales reconocidas.

ART. 14.- RECLAMACIONES INDIVIDUALES:

Lo regulado en esta ﬁormativa no perjudica al derecho de laos
trabajadcores de dirigirse individualmente a la Empresa, a
traves de los canales establecidos para el tratamiento v
solucidén de los problemas gue cada miembro plantee. Estas
reclamaciones se hardn de la siguiente forma:

a) Cualguier peticién o reclamacidén se deberd formular siem-
pre por escrito, en el impresc disefiadc por la Empresa.

b) Este impresoc se deberid entregar por el peticicharic o
reclamante a Su Jefe inmediato, ¥ lo tramitara
directamente ante el Jefe correspondiente, Este ultimo
Jefe lo tramitara, segun la peticidn 4que sea, a la linea
jerarquica o al Departamentg de Personal, de acuerdc con
la normativa establecida para estos fines seguin el tipo de
peticidn o reclamacion de que se trate. Cuando la peticién
o reclamacién verse sobre materia gue deba conocer la
representacidén legal del personal, el Jefe de Perscnal
dard traslado de la misma a dicha representaciém.

Las reclamaciones gque hagan los trabajadores a sus represen-
tantes serdn tramitadas por éstos, normaimente, y salvo casos
urgentes, ante la Direccidn de la Empresa y sclucionadas en
el marco de las reuniones mensuales conjuntas del Arganc de
representacién correspondiente.

ART. 15.- REPRESENTACICH EMPRESARTAL:

La representacidn empresarial para las relacicnes con la
representacion del personal, normalmente, correspondera al
Jefe de Personal de cada Centre, & personas que se designen.

Seccidn la.
COMITES DE EMPRESA

ART. 16.- ORGANTZACION:

La representacién de los trabajadores esta formada por los
siquientes organos, cada uno con sus peculiares competencias

¥ atribuciones y formados por i1as personas elegidas por el
personal © designadas por sus representantes. En todo caso,
se comunicard a la Direccidn de la Empresa los nombres de los
vocales que forman parte de cada drgano, asi  como sus
posikles sustituciones.

a) Comité de Empresa - Integrado por los representantes ele-
gidos segin procedim.ento, forma y nimerc marcado por la
legislacidn vigente. EXistird un Comité de Empresa por
cada unc de los Centros, entendiéndose por tales los que
se indican en el apartado b) siguiente,

b} Comisidn Delegada - Designada por el Comité de cada Centro
de entre sus miembros, elegida proporcionalmente al nimero
de miembros gque cada candidatura-tuviera en el Comité de
Fabrica, con un maximo de trece personas. Existirdn las
siguientes Comisjones Delegadas:
N< de
miembros

- Una para la Fabrica de Basauri ...... 13

- Una para la Fabrica de Usansalo -

- Una para la Fabrica de Burgos ...... 11

- Una para la Fabrica de Puente San Miguel .... 1l

La misidén de esas Comisiones sera mantener los contactos

con la representacicon de la Empresa.

c) Comisiones de trabajc - Integradas por las personas desig-

nadas por el Pleno del Comité de Empresa ce entre sus
miembros, cuando asi corresponda Yy que en ningun caso
podran superar el numero de sels personas, para cada una
de ellas.

Como minimo existiran las Comisiones designadas por la Ley
¥y por el Convenic Colectivo.

La fijacién de las competencias y atribuciones detalladas
y concretas de cada Comisidén, asi comoc las normas para el
mejor desempefic de sus actividades, serdn establecidas de
mutuo acuerde entre cada una de las Comisiones ¥y la Direc-
cion, salvo en  aquello que esté regulado en este
Convenioc.

Estas Comisiones funcionaran con cardcter autdnome Yy ten-
dran plena responsabilidad para adoptar acuerdos sobre
asuntes de sSu competencia. Existirin las siguientes Comi-
sicnes de Trabaio:

3
PP
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- Comisién de Organizacién del Trabajo. - Las reuniones extracrdinarias conjuntas  seran
- Comision de Asuntos Saciales. convoragas  de nitue  acuerde  sin  requisitc  formal
- Comisién de Seguridad e Higiene. previamente establecido de plaze de avise, aungue se
- Comision de Econgmaco. procurara exista el mixime gque sea posible. Estas
- Comision de Comedor. reuniones extraordinarias pedran ser convocadas por
- Etc., etc. cualguiera de las partes. La convogatorla se  hard
il : . P _ siempre por escriiu y con espresidn del orden 4cl iie de
Las maher§asﬂque na se hié“; Atilbuxdg a uga En@As-on C?“ asuntos a tratar. En este orden del dia solo $e podran
creta seran competencia 'CE , Fleno e‘d omite, que las - introducir temas de caracter extraordinaric y que por su
ejercera por si o por la Comision Delegada. contenido o urgencia nc deban ser chjeto de la reunidn
. . . srAivaTia woreve!
Les Comités de Empresa podran designar libremente otras
Comisicnes de trakajo, pero para 4gue las mismas tengan o . .
© . : - period:ficacidén de reuniones:
existencia formal ante la Empresa, &stas deberan ser =
reconocidas e;presamfnte g cans;;tulrsedée Scuergg cen l:s sa Comisién Delegada podrd realizar una reunion ordi-
ormativas e  este onvenio, pusiendo r este nari1a no eonjunta cada una de las semanas del mes.
recenocimiento y esta constitucién de caracter permanente
© transitoric para solucionar un dererminade asunto. La Comisién Delegada realizara una reunisn mensual
: P : 2inaria conjunta car la Empresa.
Las propias Comisiones podran  constituir  oiras orsr :
j di id . . . L

intercentros = para  Su dm§J°¥ ‘co?rzlngc;on, perc £] Pleno del Comité de Fabrica podra real.zar, como
respetandose los requisitos del parzafo anterier. minime. una reun.on ordinaria al mes.

d) Comité Intercentros - Se constituiTa un Comité de Empresa

Intercentros formadeo peor un maxime de rrIece pErsSOnas  y su
compcsicion se realizard segun lo previsto ep el Art. 62
del E.T. Sus funciones seran:

- Mantener las relaciones con la Empresa en aguellos temas
que abarquen a la teotalidad o a la mayor parte de los
Centros afectades por este Convenio o© inclusc en
arquellos cases en gue, afectande a2 un solo Centro, S5e
presuma que la decisidn tomada puede tener repercusidn o
implicaciones en otros Centros de Trabajo, entendiendo
en la solucidén de los probklemas gue a ella lleguen.

- Recibir la informacidn que periddicamente debe
facilitar la Empresa scbre la marcha de la misma, en
aplicacidn de lo dispuesto en la regulacidn vigente y en
las materias sefialadas en el Art. 23.

- Decidir sobre quién negocia el Convenlo Colectivo de
acuerde con lo dispuesto en el Art. 24.

- E1 Comjité Intercentros no podra interferir sobre
acuerdos ni decisiones a tomar o ya tomados por alguno o
algunos de los Centros, bien de iforma colegiada por el
Comité respectivo, ©o por decisidn maycritaria de los
trabajadores del Centro, siempre que las decisiones o

acuerdos adoptddos no afecten a otros Centros dg
Trabajo, an cuye caso correspondera al Comite
Intercentros su posible solucion. .

- Los acuerdos tomadoes por el Comite Intercentroes

requeriran la mayoria simple.

ART. 17.- FPUHCIONAMIENTO:

a

=3

d

Presidencia ¥y Reglamento - Los Comités de Empresa podran
elegir de ehtre sus miembros un presidente y elaboraran su
propio reglamente de procedimiento,gue no  podra contra-
venir lo dispuesto en la Ley, ni en este Convenio. En este
Reglamento se recogera 1o pactado ¥ estabiecido en este
capitulo o en 2tros gue se refieran a temas de la repre-
sentacién del personal ¥ se redactara  c<on subordinacion a
los compromisos contraidos.

51 el Reglamentc contuviera ocbligaciones y deberes de la
Empresa no impuestos por la Ley o no establecidos en este
Convenio, seran nulos de pleno derecho y no aplicables
mijentras no se consiga la conformidad de la Empresa.

Secretarios - Cada uno de los Comizés y  Comisiones desig-
nara entre Sus miembros, uno ¢ dos Secretarios para aten-
der asuntos de tramite cop la Direccidn. Asimismo, sera
competencia del Secretario el custodlar los tablones de
anupcics, o cualguier otro medio de comunicacidn, puesto a
su disposicidén  por la Empresa, Oficilnas y documentacion.
asi como redactar y autentificar las actas de las reunioe-
nes <coujuntas, ¥ cualdquler ofra competencia gue le sea
encomendada por el Organo en nombre del cual actué.

Las Actas - En las reuplones conjuntas que cada organc de
representacion celebre con la Empresa se levantard un acta
en la que consten sucinta y brevemente los temas tratados
¥y los acuerdos tomados sobre ellcs.

Este acta sera redactads conjuntamente por ambas partes y
firmada por los Secretarios correspondientes y por la re-
presentacién de la Empresa. Este acta sera aprobada en la
reunidn siguiente ¥y luego reflejada en el Libhro de Actas
por el Secretarioc.

Reuniones.

- Todas las reuniones oréinarias con la Empresa se convo-
caran por el Secretario de cada organo con siete dias
laborables de antelacion a la fecha de la reunidn y
tendridn previamente establecido su orden del dia. En la
citacion se indicard el dia, hora Yy lugar de la
reunidn, asi como se acompafara relacison deli orden del
dia previsto. El Secretario entregara, con igs slete
dias de antelacién previstos, <opia de las
reclamaciones, documentos, etc. de los temas a tratar, a
la representacidn de la Empresa para gque &sta pueda
estudlar ia tematica planteada 1y esté en situacion de
poder dar una contestacidn en la reunidn, a fin de gue

la demora en la solucion del la menor
pasible.

Aasuntroc s5ea

EL Comité Irtercentros debera realizar una reunion
osrdinaria coniunta con la Empresa al trimestre.

El Comité - Intercentras podra realizar una reunién

ordinaria no concunta, al trimestre.

Las reuniaones conjuntas con la Empresa de la; diversas
Comisiones seran las que con cada una de éstas ¥ en
cada casc se acuerde.

La realizacién de las anteriores reuniones crdinarias
estara previamente determinada en una planificacidn
trimestral d&e fechas, horas y asi.stentes gue sera comu-
nicada con anticipacidn a la Direccidn de la Empresa.

En el casc de gque se estimen necesarias, para cualquier
drgano de representacidn, otras reunienes, éstas tendrian
caracter da extracordinarias y seran previamente autori-
zadas por la Direccidn.

ART. 18.- ASAMBLEAS:

La celebracjién

de asambleas de los trabajadores se regulara

por lo establecido en el Titule I1I, Capitule iI, Arts. 77 a
80 del Estatuto de los Trabajadores.
Seccién 2a.
SECCIONES SINDICALES
ART. 19.- REPRESENTACION SINDICAL:
a) Los trabajadores afiliades a un Sindicatoc recanccido

b

<

)

)

podran constituir, en el ambito de la Empresa o© Centro de
Trabaio, la correspondiente Seceion Sindical de
canformidad con lo establecido en los Estatutos del
Sindicato vy de acuerdo con los previsto en la LOLS v en
este Convenio.

La Seccian Sindical estara constituida por los afiliades y
los Delegados Sindicales de dicha Seccién.

Las Centrales Sindicales gue constituyan Secciones
Sincdicales en la Empresa deberan comunicarlo de forma
fehaciente a la misma de acuerdo con los requisitos y
formalidades recogidcs en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

ART. 20.- DE LOS AFILIADOS:

‘Seran afiliados
S.4. que

aguellios trabajadores de Firestone Hispan:ia,

estén linscritos y d:ispongan del correspondienze

carnet del Sindicato.

Estos afiliados tienen derecho a:

a} Elercer ia

=3

<

4

1

represenracidn sindical para la gue pueden ser
elegidos,. ranto dentro como fuera de la Empresa, estandose
an cuanto a lo que se refiere a su actuacidn dentre de la
Empresa a lo establecido en este Convenio. Cualguler afi-
ligdo gque sea designado -para ocupar un carge sindical
tendra derecho a una excedencia par la duracién del perio-
do que  ocupe €l cargo para el gue haya sido elegido, con
dereche a su reincorporacidn una vez finalizado dichao
periado, rigiéndose la misma por 1o dispuestc ep el Art.

103 de este Convenio, hrt. 46 del Estatuto de los
Trabajadores y Art % de ja Ley Organica de Liberrad
Sindical.

Ser protegido contra los actos abugivos o
discriminatorios dentra de la Empresa tendentes a
menoscabar el esercicio de las facyltades o derechos

reconocidos en este Canvenio,

En cazos de sancidn impuesta a un afil:ado de la Seccioén,
esta debera ser comunicada a la Seccion Sindical, con
caracter previo a su aplicacidn.

Reunurse en  los locales
las noras de trabajo

de la Empresa, dentro o fuera de

b
b
E

.
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Con suficiente antelacidén, pondrd en conocimiente de la f} Los Delegados de cada Seccion Sindical podran realjzar las

Empresa las reunlones proyectadas, con especificacién de reuniones gue crean oportunas, dentrc del crédite de horas

nora  y  lugar. Los Delegados de la Seccidn, que deberan que le han sido asignadas.

set los convocantes de la reunidn, presidiran la misma y

seran responsables de su buen orden v desarrollo, en g) Los Delegados Sindicales podran designay asesores que

especial en cuanto al numero de Asistentes que, por razén acompafien y ayuden a 1os mismos en sus gestiones, con y

de seguridad del local y d4# las personas, se pueden ante la Direccidn del Centrc de Trabajo o de 1a Compafiia,

admitir. pero el npombramiento de eStof ASe5F0OTres debera ser
comunicado siempre, y por escrito, a la Direccidn.

Cuande se pretenda gue la reunidn sea dentro de las horas

de trabajc serda la Empresa la que tendra que dar la con- n) Podran asistir & los actos de la seccién Sindical personas

formidad a ello, decidiendcose también en ese momento si la ajenas a la plantilla de la Fabrica, siempre gue las

asistencia & esta reunidén es pagada ¢ no. mismas perrtenezcan a la Central Sindical correspondiente.
La asistencia de estas perscnas se deberd comunicar

L. ) .. . previamente a la Compafiia, entendiéndose que las mismas lo

e) soic se randra derecho al ejercicio de las prerrogativas hacen bajo Su propia responsabilidad y comprometiéndose a
sefialadas en los apartados a), bl y ¢) de este Articule, y respetar las normas ce acceso para personal visitante, que
a su respeto por la Empresa, cuando a la misma le conste, en cada momento estén en vigor.
documentalmente y con anterioridad suficiente, la
afi1liac1on de una perscona a la Seccién Sindical.

ART. 21.- DE LAS SECCICNES SINDICALRS: ART. 22.- GARANTIAS:

a} Las Secciones Sindicales de Centro o de Compaiiia que Los  Dbelegados  Sindicales tendrdn  las mismas  garancias
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los g;ocesales que la Ley atribuye a los miembros del Comité de
Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa estaran presa.
representadas, a todos los efectos por  Delegados
Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la
Compafiia v/o en el Centro de Trabajo. Seccién la.

b) En cada Centro de Trabajo el numerc de Delegadas COMPRTENCIAS Y MEDIOS
sindicales por.cada Seccidn Sindical de los Sindicates que
hayan obtenideo el 10 % de los votos en la eleccidn al ‘
Comité de Empresa se determinara segin la siguiente
escala; ART. 23%.- COMPETENCIAS:

de 150 a 750 Trabajadores - | Delegado Las competencias y atribuciones resefadas a continuacién se
ejercitaran por 1los Comités de Centros, por el Comité
de 751 a 2.000 " - ¢ Delegados Intercentros © por las Secciones Sindicales, segin se
- especifica. En lineas generales se establece gue los temas
de 2.001 a 5.000 " - 31 Delegados que afecten a todos leos <Centros seran de conocimiento del
Comite Intercentros, resérvandcse- para los Centros los que
Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no s6lo afecten a éste. -
hayan obtenido el 10 % de los votos en las eleccicnes al
Comité de Empresa, estaran representados por un sdélo Se sefialan coen X los que corresponden a cada Organc.
Delegado Sindical.

c) Todas aguellas Centrales Sindicales que estén
representadas en mas de un Centro de Trabajo, veran Corresponde las competencias
incrementado el numero de Delegados en funcidén del
porcentaje gque cada Central sSindical cbtenga de la suma Comité Comité Secciones
total de miembros de todos los Comités de Empresas de COMPETENCIAS Inter- de S5indi-
Fabricas segGn la siguiente escala: centros  Caentros cales

- 1. Recibir informacién, que le sera
‘{nozaé:i;:tg: g:mt_c;g:: facilitada trimestralmente, al
Y o de Del menos, sobre la evglucxon general
--He de Delegydos de¢l- sector econdmico al que
pertenece la Empresa, sohre la
De 10,2 a 1% s situacidn d? la preduceion vy
ventas de a Entidad, sobre su X X
De 15,1 a 20 8 programa de produccién ¥
evolucidn probable del emplec en
De 20,1 a 25 11 la Empresa.
pe 25,1 a 30 12 2. Conocer el baiance. la cuenta de
; . resultados, a Memoria y los
De 30,1 a 135 13 demds documentes gque se den a
De 35.1 a 40 14 cenocer -a los sogios, y en las X X X
. mismas condiciones que a éstos.
De 40,1 a 45 15 3. Emitirx informe con caracter
45,1 v mas 16 (tope maximo) previo a la ejecucidn por parte
de] empresario de las decisicnes
adoptadas por éste sobre las
siguientes cuestiones:
La asignacién posterior del numero de Delegados Sindicales
que resulte a los <Centros de Trabajo se realizard en a) Reestructuraciones de
proporcién a  la plantilla y al nimero de miembros en el plantilla y ceses totales
Comité de Representantes de Fabrica que tenga cada Central o parciales, definitivas o X S x
Sindical, de manera que ¢n ningin caso se traspasen a una temporales de agquélla.
scla Fabrica todos los Delegados de Seccién Sindical.
B Reduccién de jornada, asi
Zada 4 afies © cuando se celebren elecclones sindicales, se como  trasjadc total o
revisara 1 numero de Delegados para adaptarlos a los parcial de las x ¥ %
resultados que hayan arrojado las eleccliones. instalaciones.

4) La Seccidn Sindical de Centro, designard a uno de sus <} Flanes de formacian
Delegados como Portavoz ante la Empresa que, aparte de las profesicnal de la Empresa. = X
funciones que le sefiale la propia Seccién o su Central
sindical, serd al que corresponda mantener las relaciones
zon la Dirececién del Centre de Trabajc ¥y ser el . o
responsable de dicha Seccién ante la misma. EXistira a4} ;Tzi::::cégnogg:;:;:é?gndﬁ
rambié&n un suplente para dichc puesto. ccntrql de trabajo.

el Las Centrales Sindicales gue tengan Seccién Sindical en Es‘“g;° . de tiempos,
mas de uno de los Centrcs de Trabajo especificados en el esta ecxma;nto . de X %
Art. 2, podrin constituir una Seccién Sindical de Empresa slsteTQ: . lprlm9§ o
cuya funcioén primordial serda la de representay a esa anenD; gs ¥ v:bn;acxon ?e
Central Sindical ante la Direccién de la Compaiia, més las D accady D220, segun
gque la propia Central sindical le asigne. Esta Seccidn cone ngo en este
Sindical de Empresa estara formada por un maximo de 3 ne
Delegados  Sindicales representande a las Secciones
Sindicales de Centros de Trabajo y designarda entre sus 4. Emitir informe cuando la fusxidn,
miembros a un Portavez gque sera el encargade de mantener absorcidén o modificacién del »
ias relaciones con la Direccion de la Com ia y sera el “startus" juridico de la Empresa x
responsable de dicha Seccidn ante la misma. Existirxa suponga cualguier incidencia que *
rampién un suplente para dicho puesto. afecte al volumen de empleo.
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- Comité Comité Secciones
COMPETENCIAS Inter- de Sindi-
centros cales

centros

5.

&.

7.

8.

9.

Conocer los modelos de contrato.

de trabajo escrito gue se

utilicen en la Empresa, asi como X X
los docunentos relativos a la

términacion de la relacidn

laboral.

Intervenir en la aplicacion del

sistema de faltas y sanciones, x
sequn lo regulado en aste

Convenio.

Conocer, trimestralmente al

menos, las estadisticas sobre el

indice de absentismc y sus

causas, los acgidentes de trabaio

¥ enfermedades profesicnales y

sus consecuencias, los indices de x X
siniestralidad, lcs estudics

periddicos o especiales del medic

ambiente laboral y los mecanismos

de prevencidn que se utilizan.

Eiercer una labor:

a) De vigilancia en el
cumplimjients de las notrmas
vigentes en materia laboral,
de Seguridad Social y empleo,
asi como el restoc de los .
pactos, condicicnes y en usos %
de Empresa en vigor,
formulando, en su caso, las
accicnes legales aportunas
ante el empresario y los
Organismos o rtribunales com-
petantes.

b

De vigilancia y centrol de las

condicicnes de seguridad e higie- X
ne en el desarrcllo del trabajo

de la Empresa.

Participar, como se deternind en

este Convenio Colectivo, en la

gestidén de obras sociales y asis-
tenciales establecidas en la X
Empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

i¢.Colaborar con la Direccidn de la

Empresa para canseguir el

establecimiento de cuantas

medidas procuren el manteni- X X X
miento v &l incremento de la

productividad, de acuerde con le

pactado en los Convenios

Colectivos.

les informes a que se refieren los apartados anteriores, y
que deban emitir los Comités, deberan hacerse de forma razo-
nada y escrita en el plazo gque para cada caso 5@ marque, o
que esté sefialado en este Convenio, Y que en ningin supuesto
pedra exceder de 15 dias de trabajo. La no contestacién den-
tro de este plazo se entendera como aceptacidn de la propues-
ta 0 peticidn de la Empresa cuandc el informe hayva sido reca-
bado por la Compania.

ART. 24.- OTRAS COMPETENCIAS SECCIONES SINDICALRS:

o
Ademds de aguellas gue se Fijen en las normas de
funcicnamiento propias y/o de la Central Sindical, las
Secciones Sindicales tendrdn las siguientes competencias:

a

En concordancia con lo establecido-en el Art. §7.1 del
Estatuto de los Trabajadores, designar los miembros
componentes de la Mesa negociadora del Convenio Colective
¥ de aguellas Comisiones wvinculadas a los mismos para su
interpretacidn y seguimientq, siempre gue asi lo decida el
Comité Intercentros.

b

Del mismo modo seran quienes nombren los representantes
en la negociacidn de aguellos temas que afecten a uno o
varios Centros de Trabajo y no se refieran a agpectos

especificos de las Comisiones de Trabajo establecidas en
el Art. l6.c) o cuya resclucidn no corresponda a los
Comités de Empresa respectivos.

=

Fara la designacidn de los miembros de estas Mesas
negociadoras se tendran en cuanta el nimero de los
candidatos de cada Central Sindical que hayan salido
electos en las Gltimas elecciones sindicales, referidos a
la fecha de constitucidn de dicha Mesa negociadeora. La
designacidn de miembros de la Mesa negociadora sera
proporcional a los resultados obtenidos en la Compafjia o
en el Centro de trabajo, dependiendo del ambito de
actuacién que corresponda a la Comisién gque se elija.

d

Particzipar de pleno derecho en las negociaciones del pe-
ricdo de consulta contempladce en los Articulos 47 y 51
del Estatuto de los Trabajadores.

e) Emitir informe cuando la fusion, abscrcidn o mediflicacidn
del "status" Jjuridico de la Empresa suponga cualquier
incidencia que afecte al nivel de emplec.

f) Designar los miembros de las Cwoisicnes que se

establezcan para leos sigulentes temas:

- Implantacién o revision de sistemas de organizacion y
control de trabajic, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos.

- Valoracion de puestos de trabajo.

Estas Comisiones constituirdn y actuaran segun lo
establecido en este Convenio.

La designaclén de estos miembros, que serd hecha por las
Secciones Sindicales, ISCAELA en personas gue sean
miembros del Comité de Empresa, hacléndose la misma en
proporcidn a la presencia de la Central Sindical en diche
Comité. :

g) Los que en cada momento la Central Sindical establezca
entre la Central Sindical vy la Empress.

ART. 25.- INPORMACION:

para el mejor ejercicio de la facultad de informacion
reconocida a 1os representantes sindicales y del personal,
hacia sus representados, la Empresa se compromete a:

a} Colocar tahleros de anuncios, especificos, para uso de la
representacidn del personal (Comités vy Secciones Sindica-
ies) en leos lugares y nimero que los drganos de represen-
tacidn acuerden con la Direccidn. Estos tablercs permane-
ceran cearrades con llave bajo la custodia del Secretario o

portavez de cada organo, siendo elles los responsables de
la colocacldn de los respectivos comunicados, los cuales
deberan estar Siempre sellados y autentificados con su
firma.

b) Se podrin repartir folletes o impresos de cardcter
laboral o sindical, difusidn que se hara sin alterar la
produccion.

c

Toda 1la difusién de ‘la informacién, que se cefiird siempre

a materias de la Competencia de cada drgano, se hara bajo

la responsabilidad y libertad de accién del mismo, sin mas
limitacién que las establecidas en esta norma o en dispo-

siclones legales de caridcter general. Ko podrd ser cbieto

de difusion:

- Lo jue Sea considerado confidencial por la Direccion.

- Lo que sea ajeno a intereses laborales o sindicales
de trabajadores y Empresa.

- yo que en su contenido, no se ajuste a unas normas
£éticas Y al respeto debido a personas, grupos o
lostituciones.

ART. 26.« MEDIOS PARA EL EIERCICIO DE LA FUNCION:

Para el ejercicio de la funcién de representacidn, la Empresa
pondrd ¥y facilitara a los representantes del personal los
siguientes medios ¥ tiempos de trabajo:

al Locales.

1.- siempre gue asi se solicite y la LOLS o este Convenic
le dé derechc a ello, la Empresa pondra a disposicidn
de la Representacién del Personal y de cada Seccion
Sindjcal reconocida, en los Centros de Trabajo con mas
de 250 trabajadores, una ofiéina suficiente dotada de
lO§ elementos de trabajo necesarios. En este local de
of;cina serd donde la Representacisn del Personal o
Sindical reciba voda la documentacidn, citacicnes que
Provengan de la Empresa o de otras entidades, etc. y
donde los Representantes del Personal reciban b
despachen con aguelles de sus representados que
deseen evacuar consultas o tramites con los mismog,

?.- Para las reuniones, tanto conjuntas como no
conjuntas, que mantengan los miembros de la
representacidn de] personal, se utilizara en cada
momente la sala ¢ local de reuniotes que esté
disponible sequn necesidadex, tamafio y uso.

b) Tiempo.

Se establecera un credito de horas de trabajo formado
por la acumulacién de las horas gue corresponden a

todos los miembros del Comité y a los miemkros de las
Secciones Sindicales reconocidas. :

La asignacién de horas gque corresponda a cada miembro
del Comité de Empresa o a cada Delegado Sindical sera de
40 horas al mes.

El ¢rédito de horas del Comité de Centro se asignara
por candidaturas sindicales; la acumulacidn, por lo
tantc, serd entre las horas que correspondan a los
miembros de cada grupc sindical dentro del Comité mas
las correspondientes a esa Central Sindical, aunque
entre todos los grupos sindicales se deberd hacer la
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correspondlente ©esion de horas para uso del Secretario
del Comité de -Empresa.

Todas estas horas no seran acumulables de un mes para
atrs, pero si de unas personas a otras, de acuerdo con
las reglas anteriormente establecidas.

En todas estas horas se incluiran -tante si su
atilizaclon es en actuaclones colegiadas como
individuales, inclusc las de Secretarios, Delegados
Sindicales y Coordinadores-, todas las que el Comité de
Fabrica, el Comitée Intercentros, el Comitée de las
“entrales Sindicales y las diversas Comisiones, empleen
en el eiercicio de su funcidn, tantoe dentro de la
Fabrica como fuera de ella, inclusive la posible
asistencia a cursillos, conferencias, convencicnes,
reuniones intercentros o inter-empresas, intersindi-
cales, actividades sindicales de cualquier tipo,
tiempas de descanso concedidos por causa de reuniones,
etc, No guedan incluidas en este crédito de horas las
empleadas por la Comisidn negociadora del Convenic
Colectivo en sus reuniones, tanto Sean éstas <on la
Empresa como separadas.

ART. 27.- PAGO DEL TIEMPO:

Todos los tiempos concedidos y pagados a que se refieren los
anteriores articulos, se abonaran por lo gue deberia percibir
el 1ndividuo como si se trabajase, Se aplicara para el pago

de la prima el promedic que le corresponda. al Representante o
Delegado Sindical.

Para tener derecho a este cobro, las haras empleadas se
deberan justificar ante el depto. de Personal
correspondiente, previa certificacién por escrito por parte
de la Central Sindical o candidatura gue carresponda. En el
~aso de gue no se realice dicha justificacidn no se tendra
derecho al cobro de cantidad alguna.

No se tendra derecho al percibo de ninguna cantidad por reu-
niones efectuadas en tlempo de huelga o paro, o en cualgquier
otra forma de alteracidn de la normalidad y disciplina labo-
ral, nl tampoco en caso de gue el representante esté en si-
tuacién de vacaciones, permisos, enfermedad o accidente.

Las modificaciones en la forma de pago que se contlenen en el
pramer parrafo de este articulo sdlo teidran vigencia a
partir del 1-1-19%C.

ART. 28.- RECAUDACION DE CUOTAS:

La Seccidn Sindical podra recaudar, en su despacho, las
cuntag de sus afiliados, perc esta recauvdacién debera hacerse
fuera de las horas de trabajo.

Con el fin de facilitar esta recaudacidn con el menor entor-

pecimliento posible y para cuando asji se degee ¥ solicite, la

Empresa procederia a descontar las cuotas de cada afiliado de
la némina.

CAPITULO YII

ORGANLZACION DEL TRABAJO

ART. 29.- ORGANIZACION DEL TRABAJO:

Se entiende por organizacion cientifica y técnica del trabajo
al Zonjunto de procesos Y tareds necesarias para establecer
2] mérodo de trabajo a emplear en cada operacion, el nivel de
zalidad y condiciones técnicas de un proceso o trabajo; la
cantidad de trabajo a realizar en una unidad de tiempo; la
dererminacion del sistema de organizacién cientifica y medida
de trabajo a emplear; la asignacién de elementos, personas e
1nstalaciones y maguinarias a utilizar en cada caso, asi como
su debida implantacidn y los reguerimientos de sequridad y
eficacia aplicable al puesto y de idoneidad del trabajador.

LOS anteriores procescs organizatrivos y directivas, ejecuta-

dos por el personal competente en la materia designada per la
Empresa, constituyen una de las facultades de Direccidon actri-
buidas 2 la misma, gque la ejercitard con arreglo a lo previs-
to @n este CORVERio .-

ART. 10.- PRODUCTIVIDAD:

La organizacidn del trabajo tiene como fin =21 de alcanzar en
la Empresa un nivel adecuado de productividad, basado en la
urilizacidn oSptima de los recursos humanos y materiales.

Ello séle es posible en el marco de unaz relaciones laborales
=laras y transparentes donde las partes firmantes tengan
cauces de didlogo, participacién y negociacidn sobre todos
aquellos facteores que inciden en la organizacion del trabajo
¥ en la productividad,

£n este sentido, las partes cansideran ¢ue los princlpales
factores que inciden sobre la prodyctividad son:

- La optimizacidén de la capacidad de produccién,

- La pulitica de inversicnes.

- La racionalizacidn de la orgaritacidn productiva.
- La mejora tecnoldgica.

- La programacicn empresarial de la produccidn y productivi-
dad.

- El clima ¥ la situacidén de las relaciones lakorales.
-~ Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo,
- La politica salarial y la incentivacién material.

- La cualificacién y adaptacién de la manc de obra.

- El absentismo. M

ART. 31.- MEDIDA DEL TRABAJO:

a)l La fijacidn de la cantidad de trabajo a realizar en cada
puesSto se hard teniendo en cuenta los tres elementos Que
intervienen:

- LI tiempo de ejecucidn: ligado al RENDIMIENTG.

- La velocidad y la precisién de ejecucién y seguimiento
del método. ACTIVIDAD.

- El reposc que compensa el esfuerizo producido
{COEFICIENTE DE DESCANSQ]).

La determinacidn y medida del tiempo se podra realizar
indistintamente por medic de cronometrajes; por leyes,
comparaciones, o estimacicnes baszadas en cronometrajes
previos sobre operacicnes similares; por estudios de
movimientos; ¥y por muestrecs de saturacién.

b

La unidad de medida es la cantidad de trabajo util desa-
rrellado en un minute, tenjends en cuenta el tiempo de
reposs (coeficiente de descanso e incidencias normales del
puesto) por perscnal normalmente capacitade y adaprado al
puestc de trabajo. La cantidad de trabajo a realizar a la
actividad exigible en una jornada de trabajo se cbtiene
multiplicande la cantidad de trabajo realizada en un minu-
to por el nimerc de minutos trabajados en dicha jornada.

ART. 32.- CONTROL DE TRABAJO:

a) El control de los rendimientos y actividades de los traba-
jadores, asi como de los tiempos, cantidades y calidades
de trabajo efectuado, se realizara individual o colectiva-
mente a lo largo de los periodos que se juzguen mas conve-
nientes.

b) Los trabajadores deberan cumplimentar el Parte de Trabajo

correspondiente, rellenando correctamente y sin falsedad

ni omisiones y que estaran gometidos a la revisidn y firma
del Manda.

c

El marcaje de horas en los aparatos registradores de
tiempos seguira rigiéndose per lo establecide en los -
Atuerdos de puesta en marcha del Control Automatico de la
Produccidn, tal comoc se refleja a continuacidn.

- Como norma genatal se establece ¢ .& deberan fichar
tedas aquelias interrupciones en .as que =in estar el
indjviduo realizando lo que propiamente se puede
considerar como un trabajo directo y productivo, tiene
derecho &l cobro de cantidades por estas horas
paradas.

- Se dgberin registrar las incidencias o paradas que a
continuacién se especifican:

. Averias
Mantenimento preveantive maquina.
. Falta material
Falta equipo © elementos auxiliares.
Falta energia o vapor.
Cambios en general.
Pruebas Servicios Téchicos.
Pedido cumplimentado 6 falta pedids.
Material o producto defectuocso.
Principio y fin jornada semanal {Vulcanizacidn).
Causas indirectas (debidas al paro de otras
maguinas o equipe).
Por indicacidn de Inspeccién Final, Servicio
Técnico o Seguridad e Higiene.
Limpieza o reparacidén de partes de la magquina.
Ajuste de maguina.

No serd objete de marcaje ausencias del puesto debidas
a: bocadille, necesidades personales (cigarrillo y
asec), otras ausencias no rétribuidas.

- Trabajos con varias miguinas - No sera necesario el
fichaje a no ser gue se averien o paren todas las
maguinas, si bien habré de comunicarse la averia de
cualquiera de ellas al Encargado.

- Material defectuosc - Se fichara cuande el material
defectunso origine una parada en la maquina. .

Causas indirectas (por paro de otras maguinas) - Bajo
este epigrafe se desea que queden registradas las
faltas de material ocasionadas por causas distintas a
las no;males en el proceso productivo e imposibles de
COrregir posteriormente.

~ husencias autorizadas del puesto - Ademas de las inte-

rzupc@ones © paradas sefialadas antericrmente se
dgheran marcar las horas de principic y fin de las
siguientes situaciones: '

- Representacién del personal.
Centrales Sindicales.
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Eleccicnes y Asambleas.
Botiguin.

Permisc retribuido.

Otras ausencias retribuidas.

- husencia a Botiquin - Se fichard la salida y entrada
en el Departamento, exceptuando aquellos casos de
accidente o enfermedad que imposibiliten el marcaje.

- Pago - Todos los anteriores marcajes se pagaran de -
acuerde con lo previsto en este Convenio.

d} Igualmente, los operarlios deberidn marcar y seﬁalég de .
forma exacta y fehaciente las cantidades de trabajo reali-
zadas en ¢ada tarea y en cada tlempo.

Falsedad en cualguiera de estos documentos, la ne utiliza-
cidn de estos medios o la omisidn de datos, sera siempre
considerado como fraude y sancicnade come falta muy grave.

[

Seceidn la.
INTERVENCION DE LOS COMITES DE EMPRESA

ART. 33.- COMISION:

En cada Centro se estableceri una Com?;ién que encgnderé en
los asuntos derivados de la organizacion del trabajo, segun
lg previsto en este Convenio. - .

Esta Comisidn tendra las siguientes competencias en materia
de tiempos:

- Recibir informacidén anticipada en relacidn con los cambios
que ﬁuedan afectar a los tiempos en vigor vy a la implanta-
ci6n de nuevos tiempos. Mo se cosideraran en este apartado
los estudios que el Departamento de Métodos y Tiempos rea-
lice por motivos de verificaciones rutinarias o para labe-
res de analisis y estudios tedricos o de planificacién.

- Ser informadc de los resultados de los estudios realizados
de tiempos para la modificacién o implantacién, asi como
de su entrada em vigor. Sobre esta informacion podra
recabar las aclaracicnes que crean oportunas para la
comprobacién de dichos resultados.

- Intervenir en los casos de reclamaciones y por el procedi-
miento sefialado en el Art. 3B, aceptando o no las re;lama—
ciones y los nuevos tiempos. En caso negativo, deberan
hacer constar las razones que justifiquen su rechazo.

- La Empresa procedera a efectuar la revisidn de tarifas
solicitadas por la Comisidn, por si o a instancias de los
trabajadores, siempre gue sé den las :ircunstanc1a§
previstas en los Articulos 35 y 36. En esta peticidn se
deber&n exponer las razones y argumentos en gque se
fundamenta la misma.

ART. 34.- RECLAMACIOMES:

En los casos de reclamaciones por revisidn de tiempos o por
implantacidon de nuevos tiempos, esta Cemisidn podrd designar

unda persona gque observe la toma de datds en el puesto de
trabajo gque se estd describiendc. Esta observaclon sera
realizada por un sélo miembro y sin que pueda interferir la
labor del profesional correspondiente. Para la realizacidén
de este trabajo se tendra que poner previamente de acuerdo
con €l Departamento de Métodos para obtener la debjda
coordinacién.

La persona designada para este trahaj)o, debera tener la debi-
da formacidén y competencia en las técnicas gue se estan em-
pleando. Para couseguir ésto la Empresa se compromete a for-
mar al personal de la Comisidn que €sta designe en la merodo-
logia de los estudios de tiempos, siempre que este candidato
reuna el minimo de condicionss y aptitud para realizar este
trabajo ¥ recibir esta formacién.

Seccion 2a.
IMPLANTACION O MODIRICACION DE TIEMPOS

ART. 35.- NURVOS TIEMPOS O fAlIFAS:

la Empresa podra proceder a implantar el trabajo en tiempos
medidos en los puestos y tareas en que estime sea conveniente
y de acuerde con las normas establecidas en este Convenioc.

Tamrbién se peodra proceder a ello cuando asi lo pida la Comi-
sién correspondiente y de acuerdc con las normas establecidas
en este Coavenio.

Para la implantaciop de tiempos en aguellos trabajos que
carezcan de ellos o en trabajos y puestos nuevos gue surian,
se procedera de acuerdo con lo siguiente:

1° Se notifiard por escrito a la Comisidn de Fabrica las
causas que lo motivan.

2= Para efectuar el analisis propiamente dicho el Departamen-
to de Métodos y Standards decidira el momento en que el
operarlo desarrolla correctamente el método de trabajo v
muestra una actividad cronomerrable durante la medicion.

3 5S¢ establecera desde <l principio del trabajo, siempre gue
sea posible, hasta que estén implantados definitivamente
los tiempos, una exigencia estimada, obtenida por compara-
cidn con otro trabajoe similar ¢ por apreciacidn. Esta
exigencia estimada tendra un tiempo maximo de duracidn de
seils meses.

4 Se comunicara los resultados a: Comité incluyends la fecha
de entrada en vigor de los nuevos tiempos. Esta comunica-
cidn se hara con un plazc minimo de siete dias de trabajo.

ART. 36.- REVISION DE TARIFAS O TIEMPOS:

Podra procederse a la revisién de tiempos y tarifas per las
siguientes causas:

a) Por mejora, sustituciones y modificaciones, tanto favora-
ble come desfavorablemente de : los métodos de trabajo;
procedimientos industriales; instalaciones; implantacidn
de talleres ¥y maquinaria; utillaje y herramientas; condi-
ciones del trabajo en general; ¥ Otras caugsas similares a
las anteriores.

Se entendera por nuevc meétodo de trabajo el cambic de una
© varias operaciocnes que incidan de ‘yna manera sustancial
enh 21 empleado dnteriormente.

5i el método no ha sido modificado en su totalidad se
revisara solamente en la parte modificada.

b

Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto en errores
de calcule ¢ medicidn.

c) 5i en e] trabajo de grupo o colectivo hubiese habido cam-
bio en el numero de individuos o alguna otra modificacion
en las condiciocnes de agquél.

ART. 17.- PROCEDIMIENTO DE REVISICN:

Para la revision de tiempos en el supuesto gue se den lasg

circunstancias definidas en el Articule anteriocr, se

procedera de acuerdo con lo siguiente:

1® Se notificard por escritoc a la Comisidén de Fabrica las
causas que lo motivan.

2% Se efectuard la revisidan propiamente dicha.

3® Se comunicaran los resultados a la Comisién, incluyendo la
fecha de entrada en vigor de la nueva exigencia.

Esta comunicacidn debera hacerse don siete dlas
laborables de antelacidn a la entrada en vigor de los
nueves tiempos.

ART. 38.- RECLAMACIONES:

En el caso de que, con los resultados de los nuevas tiempos
de trabajo ocbtenidos segin lo dispuesto en los Articuleos 35,
36 y 17, el trabajador ¢ trabajadores afectados no estuvieran
de acuerds, podranh plantear su reclamaciéon ante la Comisién a
que se refiere el Articulc 33, la cual estudiara la
reclamacidén planteada conjuntamente con el Departamento de
Métodos y Standards.

Si del estudio de la Comisidn resultase gque ésta no esta
conforme con los huevos tiempos y no se llegase a-un acuerdo
en el seno de la Empresa, se recurrira al arbitraje que -
acuerden ambas partes, siempre que el arbitro sea competente
en la materia y cuyo fallo sera aceptado por las mismas.

La Comision debera resclver en el plazo de guince dias de
trabajo. En el case de estar el trabajador disconforme con
los tiempos asignados, bien por revisién, bien por nuevos, y
mientras dura el proceso de tramitacidén de reclamaciones
establecldo por este Articulo, se aplicaran los nuevos tiem-
pos establecidos ¥ Se trabajara y cabrari de acuerdo con
ellos. 5i la resolucidn fuera favorable para el trabajador se
abonara con cardcter retroactive la diferencia.

Seccidn la.
‘ACTIVIDADES ¥ RENDIMIENTOS

ART. 39.- PERICDO DE ADAPTACION:

Para la exigencia de la a-rividad minima en el caso de
revisidn de tiempos o implantacidén de nuevos tiempos existira
un periodo de adaptacion que seri determinado eh cada caso
por las Oficinas de Métodos y Standards de la Compafiia.

En los supuestcs de gue deba existir previamente a este pe-

riodo de adaptacidn un periocdo de aprendizaje, entendiéndase
Por tal el establecido para los casos definidos en el Arci-

culo &4 ¢} de este Convenio, el periods de adaptacién pedra

sumarse al de aprendizaje

ART. 40.- ACTIVIDAD BN EL TRABAJO:

Sé depomina actividad de un operario al conjunto de los
elementos "Fidelidad al mode operatcric o Métode", "Precision
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de Movimientos"” y "Rapidez de los mismos", desplegados en la
ejecucidn de una labor. La medicidn de la actividad se
realiza por comparacidn cof una actividad patrén.

ART. 41.- RENDIMIENTO DE UN OPERARIO:

Se define como la relacidén entre la actividad real
despiegada, medida en unidades de produccién realizada, y una
actividad tipo de referencia, también medida en unidades de
produccion.

Actividad real desplegada (Unidades producidas)
Rendimiento =

hctividad tipo de referencia (Unid. a producir)

% 100 = %
ART. 42.- ACTIVIDAD MINTMA EXIGIBLE:

—a actividad minima exigible sera la eqguivalente & 70 P.H.
Bedaux durante las horas efegtivamente trabajadas.

Se def:ne actividad 70 Bedaux & lo gque corresponde a un ham-
bre gue anda con pasos de 75 ems., Sin carga, por suelo‘hcrl-
zontal y sin obstaculos a una velocidad de 5,25 Em/H. (in-
cluido en este tiempo el coeficiente de descanso correspon-
diente). B

ART. 43 .- RENDIMIENTO MINIMO EXIGIELE:

Es la cantidad de trabajo que $e debe realizar en una unidad

de tiempo trabajandc a la actividad minima de 70 P.H. Bedaux.

ART. 44.- RENDIMIENTO HABITUAL:

Se entiende como tal el normalmente desarrcllado por una

Persocna, pero slempre que se haya trabajade, como mininmo, a

su actividad normal,

Este rendimiento habitual se podra evaluar segun corresponda

a cada casco, de forme individual o para un componente comple-

to o grupc de trabajo.

ART. 45.- DISMINUCION DE LA ACTIVIDAD Y REMDIMIENTO:

a) La disminucién voluntaria, continpuada e imputable al tra-
bajader, por debajo de la actividad y/o rendimientcs

minimos exi1gibles, sera considerado como falta muy grave.

b

Con independencia de las penalidades que segin lo
anterior puedan corresponder ¢uando no 52 alcance la )
actividad y/o rendimientos minimas, el trabajador sufrira
la correspondiente disminucidon de su Salario de
Calificacidn, que se calculard por la misma fdérmula que
la establecida eén los articulos %2 v 51 para el pago de
las primas a4 gue se tenga derecho cuando se trabaje por
encima de estas actividades y/o rendimientos minimos.

Seccidén 4da.

SISTEMA DE PRIMAS

ART. 46.- OBJETC DE LA REGULACION:

La enunciacion de los sistemas de primas en este Convenlio
tiene por objeto reflejar en un solc texto tocdos los acuer-
dos, normas y practicas por los que se rige la Compafiia, que
quedan refundidos como se expresa en este articulado.

Elle significa gue durante la vigencia del presente Convenio
no habra modificaciones respecto a los sistemas de prima y

{érmglas de pago actualmente en vigor, salvo las eXpresamente
resenadas en este cexto.

ART. 47.- TIPOS DE PRINAS:

Todos los trabajadores de la némina de gperarios de Firestone
Hispania, S_A. y con independencia de la retribucién que les
corresponda por conceptos fijos tendran un complemento
salarial de puesto de trabajo, en concepto de primas o
incent:vos, gue se calculard por las correspondientes
formulas establecidas en este Convenlo.

La determinacién del tipo de prima a aplicar en cada caso
sera hecha por la Direccidn con arreglo a lo establecido en
este Convenic. Los diversos tipos de primas e incentiveos que
se emplean en la Empresa se califican en:

For su metodologia Por la forma de pago

- Primas MEDIDAS
- Primas NG MEDIDAS

Individuales
Coiecrtivas o de equipo

Se enrienden INDIVIDUALES aquellas gue se aplican y se pagan
por el trabajo de una persona considerada aisladamente.

Se entienden TOLECTIVAS aguellas gque se pagan por el trabaje
de un grupc Qe personas con abstraccion de las individuali-
dades.

ART. 48.- PRIMAS MEDIDAS:

50n aguellas gue se obtienen en funcidn del trabajo
directamente medible realizade por una perscna. Se pagaran
por este sistema:

- Todos los trabajos, tanto productivos como no
productivos, en los que por su naturaleza sean
utilizables los procedimientcs de organizacién cientifica
del trabajo Y siempre gue estos trabajos sean
sus¢eptibles de ser medidos por los sisremas disefiados
por Métodos y Standards y que ademis puedan ser
controlados y pagados por las consecuencias de esta
medicidn {TRABAJOS MEDIDOS).

Se entiende $0n ¢ontrolables agquellos en que se puede
hacer ung verificacidon cuantitativa ¥/o cualitativa de
las unidades realizadas y del tiempo empleado.

ART. 49.- FRINAS NO MEDIDAS:

Son aguellas que se utilizan para pagar trabajos que no sean
susceptibles de ser medidos, o controlados, o pagadoes, por

los sistemas d¢ organizacién cientifica del trabajo aplicado
por los Departamentos de Métodos y Standards de la Compafija,

por no concurrir las causas gue para tal aplicabilidad se
sefialan en el Articulé anterior.

Se pagaran también por este Sistema agquellos txabajps a ta-
reas a 105 gue en este texto se les adjudica como sistema de
prima el previsto en este Articulo.

ART. 50.- PERICDDS DE ADAPTACION:

En los periodos de adaptacion, prueba o .aprendizaje, se
podran pagar indistintamente por el sistema de primas MEDIGAS
3 PRIMAS PCR PRCMEDIO, segqin determine en cada caso el
Departamento de Métodos y Standards.

ART. 51.~ CAMBIO DE SISTEMA:

El pasc de prima MEDIDA a prima NO MEDIDA, o vicecersa, serd
en funcién del puestc de trabajo a desempefar, ya gue cada
unc de los puestos o tareas que se desempefien en la Compafiia
tiene fijado un tipo de prima en concordancia con las
definiciones anteriores.

ART. 52.- FORMULA DE PAGO DE LA PRIMA MEDIDA:

Las perscnas gue trabajen por encima de la actividad minima
exigible cobrarén un complemento de su retribucidn en
concepto de prima o lncentiveo y cuando no alcancen esta
actividad minima por causas imputablex al trabajador sufriran
la correspondiente disminucidn de sy Salario de Calificacidn.
Se calculard segin la siguiente férmula:

Tarea real:zada menos Tarea exigida, dividide todo ello por
Tarea exigida.

FP.H. -~ 70
Que equivale: ®x 100 = % de prima,
70

siendo P.H. la actividad desplegada por el personal, medida
en la escala Bedaux,

Los obreros del grupo de Servicios de Fabricacion trabajaran
en labores propias de su categoria profesional y se procurara
remunerarlos, en la forma posible, por el Sistema de primas
Bedaux.

ART. 53.- FORMULA DE PAGO DE PRIMAS MO MEDIDAS:

Serad alguna de las gue a tontinuacidn existen, aplicadas
segun lo dispuesto en este Convenio.

aj Fijas.

Seran en todos los supuestos ) B0% de la media de todas
las clases de primas no fijas obtenidas en el semestre
natural anterior.

El cémputo de esta férmula se hara por separado para
cada una de las Fabricas afectadas por este Convenio y
variardn semestralmente.

Esta modificacién de la férmula tendrd vigencia desde
1+1-1.990.

b) Por promedios.

1. En todos los casos en gue se apligue el promedio se
entiende siempre el promedio del mes natural
anterior, salvo en los trabajos con maretrial
defectuosy sin interrupcién {Art. 55), en que se
aplicara &1 promedic del dia.

2. En todos lok supuestos de pago por promedio, estara
condicionado a que por el trabajador se realice una
actividad igual a la que venia desarrollandc en su
puesto anterior. B

£l mando que asigné la tarea advertira al operarie
de gque estid incumpliendo el precepto del parrafe

i
T
S

S

. -’;\,.:55

PR




@

17336 Miércoles 20 junio 1990 BOE num. 147

arnterior, anuncidndole que ante esra sSituacién no
percibird el promedio.

3. E1 promedico se pagard exclusivamente por el tiempo
exacto que dure la causa gque da derecho a este cobrd
¥ se requerird el registro exacto y verdaderc de los
tiempos empleados Yy causas motivadoras. Lo -contrario
hard perder el derecho al cobro de este promedia.

4. Todos los promedios se limitardn siempre al tope del
20% del 3alarioc de Calificacién personal, salve en
los casos expresamente exceptuados en este Convenio:

- Abonocs por tiempos utilizados en la
representacién sindical y del personal.

- Abonocs por tilempos de permisos recribuidos y

siempre gue en la normativa correspondiente
esté comprendido el pago de las primas.

- Abono por periodos de vacaclones.
- En los que asi se acuerde en la Comision de
* Interpretaciém.
ART. 54 .- BAGO PCR PROMEDIC:

De acuerdo con la regulacidn del Articule anterior se pagaran
siempre por primas-promedio:

a

Las interrvpciones debidas a:

- Averias

- Mantenimiento preventivo

-~ Falta de macterial

- Falta equipo o elementos auXiliares

- Falta energia o vapor

- Cambios en general

-~ Pruebas Servicio Técnico .

- Pedido cumplimentadc c falta pedido

~ Devalucidn material defectuoso

- Falta proveedores internos. Excepto en caso de fuerza
mayor (huelgas internas totales o parciales, inupdacio-
nes, incendios, riesgos catastraficos).

- Falta proveedores externos

- Indicacién de Inspeccidn Final, Servicios Tecnicos o
Seguridad .

- Limpieza o reparacion de parte de la migquina, estande en
mantenimientc preventivo *

- Ajuste de magquinas, estando en smatenimiento preventivo *

(*) Se entiende por mantenimiente preventivo las paradas
programadas con anterioridad vy realizadas sobre una
maquina ¢ instalaciém gue funciona normalmente, para
prever y evitar averias antes de que ocurran o den indi-
Cios de qgue van a ocurrir. NO es mantenimientc preventi-
vo el parar wuna miguina que trabaja rengueante ¢ gue
comienza a dar muestras de que va a fallar.

En todos los anteriores supuestos sSe entiende gque la
interrupcidn, gue produce alteracidn en el rendimiento,
es debida a causas imputables a la Empresa,.

b) Cuando la interrupcién no fuera imputable a la Empresa
{falta de corriente, averia de maquina, espera de fuerza,
materiales, et¢.) ¥ haya que suspender el ctrabajoc, se
pagard la percepcion correspondiente al salario de cali-
ficacién. Nc obstante, si el productor hubiera esstado
trabajandc durante mas de cinco horas a prima, las. horas
no trabajadas se le remunerardn a razén del promedieo,
siempre y cuando estas horas trabajadas y estas interrup-
ciones estén anotadas en 10§ partes de trabajo de forma
verdadera y fehaciente y marcadas en los aparatos regis-
tradores de tiampos.

También se abonard el promedic cuando en interrupciones
superlores a tres horas al dia le sea asignade otto
trabajo al operario.

¢) En todos los supuestos de este Articulo la Empresa debera
dsignar otro trabajo a la persona afectada. $5i ésta se
negase a realizarlc, y con indeperdencia de] aspecto dis-
ciplinayio, la persona perderia el derecho al cobro de
promedio y del resto de las percepciones.

d) Trabajos sin tarifa o sin #stimado.

£

Er los periodos de adaptacidn, aprendizaje o prueba, por
causa de .cambic de puestc o trabaje.

ART. 55.- MATERTAL DEFECTUQSO SIN INTERRUPCION:
£En este supuesto se pagara de la siguiente forma:

a

Cuando con el nimerc de piezas producido se supere el 20%
durante toda la jornada de trabajo ‘se abonara este
porcentaje superior de prima y no se compensara el tiempo
que figure en el parte de trabajo y en los relajes
marcadores, como material defecruoso.

b} No llegandose al 20% durante 8 hs., con €l numeroc de
plezas producidag, perc si computéndose sdlo el tiempo
reportado como empleado en la produccisn de las mismas:
se abonara el 20% de prima.

<) No llegandose al 20%, computandose s5lo el nimero de pie-

zas ¥ el tiempo reportade como empleado en  la produccidn

de las mismas: s& abopard a razén del porcentaje de prima
obtenido durante las horas reportadas como empleadas en la
produccién de piezas. .

CAPITULS IV
VALORACION Y CLASIFICACION DEL PERSOWAL
Seccién la.

VALORACIONM DE TAREAS

ART. 56.- FINALIDAD:

La expresion . "valoracion de Tareas" es el titulo genérico
aplicado a todos aguellos mécodos utilizados para la
identificacién, clasificacidn ¥ jerarquizacién de las
actividades realjzadas habitualmente por una colectividad y
gue fundamentalmente sirven como base para el estableci-
miento de politicas salariales. .

ART. 57.- REGULACION: .
Las estructuras salariales, la jerarguizacidn y clasificacian
del perscnal se regulazrdn por el Sistema de “Valoracidn de

Tareas" descrito en este Convenio. .

ART. 58.- PERSONAL AFECTADG:

La "valoracitn de Tareas™ se aplicard a la totalidad de}
perscnal que preste sus servicios en Firestone Hispania, 5.A,
¥ que esté incluido en el camps de aplicacién del Convenioc.

ART. 59.+ SISTEMA ADOPTADO:

Firestone Hispania, 5.A. ha adoptado para su aplicacidn el
Sistema de  Puntos-Comparacién por  factores, segun los
Manuales especificamente preparados para esta Compaiiia.

La Valoracidn de cada trabajo se obtiene aplicando las espe-
cificaciones de los Manuales adoptados, a la descripcidn de
los puestos de trabaio.

Los elementos basicos de esta Valoracidén son;

- PUESTC DE TRABAJO: Son las tareas © conjunto de activida-
des similares realizadas habitualmente, y especificas de
Firestone Hispania, 5.A. 0 necesarias en ella ¥y que <ons-
tituyen la OCUPACICH de las personas. EL puesto de traba-
jo, en términos genérices, debe entenderse comg una OCUPA-
CION dentro de lag profesiones o gama de actividades y ton-
independencia del lugar donde se desempefien.

+~ DESCRIPCION DEL PUESTO: Es el resunmen establecido,
ebtenido del cuestionaric confeccichado por el ocupante

del puesto y visado por el mando y Que servira de base gl'
Comité para el analisis y valoraciocn. .
- La descripcidn debe ser siempre precisa, concisa y bien

organizada, carente de detalles exhaustivaos,
grandilocuencia y verbosidad.

- Toda descripcidn debe reflejar las actjividades o tareas
principales desempeiladas en el puesto, ordenadas con
arreglo al porcentaje de tiempo de dedicacién y describir
sucintamente la finalidad de cada actividad o tarea.

ESTRUCTURA DEL MANUAL DE OPERARICS

Fl Instruccidn

Factores de F2 Iniciativa
Capacidad F1 Habilidad
Fi Experiencia
Factores fun- F5 Sobre materiales
damentales Factores de F& Sobre equipc

de Valoracién Responsabilidad F? Sobre seguridad de otros .
FB Sobre trabajo de otros

P9 Exfuerzo mental
Factores de F10 Atencién sensorial
Concentracién Fll Monotonia

Cl Esfuerzo Figico
Condiciones Modificativas €2 Ambiente

C3 Riesgos Inevitables

ESTRUCTURA DEL MANUAL DE ENMPLEADOS

¥l Pormacién bhsica

Factores de ¥2 Inztruccidn especifica
Capacidad F3 Experiencia
P4 Iniciativa
Factorea fun- *#5 Sobre errores
dasentales Factores de *F6 Sobre datos confidenciales

de Valoracién Regponsabil idad F7 Sobre relaciones profesionales
P23 Sobre trabajo de otros

{*) Los factores F5 y F6, aplicables a Mandos de Produccien Y
Talleres, se dencminan "Responsabilidad sobre
materiales" Y "Responsabilidad sobTe equipo”,
respectivamente.
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F9 Rzfuerzo mental
F10 Atencion ‘sensorial
F1l monotonia

Factores de
Concentracidm

€1 Esfuerzo Figico
C2 Ambiente
C3 Riesgos Inevitables

Condiciones Modificativas

ART. 60.- DIVISION EN PACTORES:

Los  factores Qe Valoracién se coordinan en  des grandes
Jruipos:

a] FACTOREE FUNDAMENTALES: Sob los elementos cualitativos
que  permiten comparar Yy diferenciar las aportaciones
requeridas en cada puests de trabajo.

Estos factores fundamentales sstan agrupados en:

- Factores de Capacidad
-~ Factores de Responsabilidad
- Factores de Concentracién

b} CONDICIONES MODIFICATIVAS: Son las circunstancias de es-
fuerzo, penosidad. toxicidad y peligrosidad que afectan o
pueden afectar a los puestos de trabajo.

ART. 61_.- ESCALON Y POSICION:

14 Vvaloracién determina unas puntuaciones directas que
debidamente escalonadas diterencian los puestcs de trabajo
entre si, obteniendo por cada grupo de factores upa
valoracion independiente con el siguiente agrupamiento:

a) ESCALOM (ler. grupo de factores)

Capacidad
Pundamentales Responsabilidad Se obtiene el Escaldn
Concentracidn

Y expresan las dificultades intrinsecas del puests. En
este grupc de factores queda incluida la responsabilidad
POr el trabajc de tercerocs. -

b) POSICION (2° grupo de factores)

Esfuerzo Se obtiene la posicidn de las
OMDICIOMES Ambiente Condjicjones Modificativas.
HODIFICATIVAS Riesgos

¥ expresan las caracteristicas que originan pencsidad y/o
riesgos para el ccupante del puesto de trabajo. En este
gTupo se incluye la toxicidad, pencsidad y riesgos de los
Puestos de trabajo.

Esta Pogicibn es dinkmica y variarid {a mayor, igual o
mencr) segun la persona cambie de puestn o sequn se modi

fiquen las condiciones del puesto, sin mas garantias gue
las establecidas en este Covenio.

Ambos agrupamientos dan lugar a dos conceptos retributivos
distintes: el ESCALON, al Salaric de Calificacién; la POSI-
CION, al Complementc per CONDICIONES MODIFICATIVAS del puesto
le trakajoc.

ART. 62.- ESCALA DE PUNTUACIONES:

CONDICIONES
FACTORES FUNDANENTALES WODIFICATIVAS
QOPERARIOS EMPLEADOS
Ezcalon Puntos Escaldon Puntos Posicion Puntos
0 % &71 [ » 73S A 5 ADD
1 De 536 & 670 1 De 665 a 734 B De 325 a 199
2 De 421 a 535 2 De 595 a 664 [ De 360 a 124
3 De 326 a 420 3 De 525 a 594 D De 200 a 259
4 De 251 a 325 4 De 455 a 524 E De 141 a 199
5 < 250 5 De 385 a 454 ¥ < 140
6 De 315 a 354
7 De 245 a 314
8. £ 284 e

ART. 63.- SATUVRACION DEL PUESTO:

Las puntuacicnes directas por la valoracidn corresponden a
puestos con una cantidad de trabajoc tal gque sature. a su
titular a la acrividad minima exigible,” siendo esta actividad
la equivalente a 70 P.H. del Sistema Bedaux. Para el }oqro de
esta saturacioén se podran realizar las agrupacicnes o
asignaciones de trabajos © tareas gQue sea. necesaric para
conseguiy tal fin. Estas agrupaciones de tareas se tendra en
cuenta a la hora de establecer la valoracién del puesto.

ART. B4.- INPORMACION AL PERSOMAL:

Se comunicarid al perscnal, a través de la linea jerarquica,
los resultados cbtenidos de la Valoracidn implantada y de las
revisiones posteriores,

ART. 65.- COMITES DE VALORACIOM:

Tanto para la revisidn del Sistema de Valoracidn comc para su
mantenimiento, existird un Comité de Valoracidn paritario.

a) Compomicidn:
De dos a ¢uatyro miembros, Jegun la plantilla de los Cen-
tros de Trabajo, . permansntes, debidametne capacltados y
formados, designades por el Comité de Empresa de cada

dad © gestién. La composicién exacta serd:

Usénsolo 1 personas
Basauri PR 4 -
Santander . . . 3 "
Burgos .. 3 "

D& dos a cuatro miembros designades por la Direccidn de la
Empresa.

Actuarid de Presidente unc de los Vocales designados por
la Empresa y de Secretaric el Vocal que desighe el
Comité,

b} Funcionamiento:

Este <Comité &e& reunira, para el ejercicic de las
funciones gue ‘le han sido encomendadas, sismpre gue el
volumen y necesidad del trabajo lo requiera, vy por io
mencs cuatrc meses antées de cada upa de las caducidades
anuales egtablecidas en este Convenio para 1a revisidn de
las Tablas de retribucién.

Las decisiones gue el mismc adopre se refleja:én en el
acta correspondiente a la reunién y los miembros del
Comité deberdn firmarla inexcusablemente, sin perjuicio
de que cada unoc haga censtar $u Voto particular en caso
de desacuerdo.

tuando no exista unanimidad en las decisianes qua deba
adoptar el Comité, serad considerada la mayoria ;imple. En
caso de empate, ambas PArtes S8 Comprometen a olr la opi-
nidn del Gabinete Técnico de la  Empresa Consultora, gque
ha asesorado a Flrestone Hispania en este tema. Si
después de oido no se liega a una decisidn, se someterd
el tema al Comité Central de Valoraciém.

c) MNimero de Comités:

Existird un Comité por cada Centro de Trabajo, entendién-
dose por tales los indicados en el Art. 16 b).

Existiré, ademas, un Comité de Valoraciém Central, con
idéntica composicion y funcionamiento que los Comités de
Centro. Sus miambros saran designados de entre los que
formen parte de los respectivos Comités de Centros y su
nombramisnto correspondera al Comité Intercentros.

d)  Atribuciones:

De los Comité de Centro:

Entender y participar en las valoraciones ¥ asignacién de
categorias por:

' Modlfi;dciones' de circunstancias, exjigencias Y
condicicnes en los trabajos.

Peticicnes vy reclamaciones del personal y de la
Empresa.

Del Comité Central:
- Vigilar y coordinar las. actuaciones de los diversos

Comités, a fin de hnomogeneizar log resultados de la
valoracidén, a nivel de ‘todos les Centros.

Resolver en segunda Yy 2ltima instancia las
reclamaciones contra decisiones del Comité de cada
Jentro. N

e) Estas Comisiohes deberan resolver los problemas
planteados a su conocimiento en un plazo de quince dias a
partir de su recepcidén.

ART. 66.- REVISION DE VALORACION Y/O CATEGORIA:

Lo titulares de cada puesto podrén reclamar contra los
resultados de su valoracién, siempre que:

- La valoracidén del puesto tenga todavia un caricter de
provisionalidad, segun lo definido en el Art. 68.

~ Haya 'existido una modificacidn sustancial en las
finalidades, capacidades b4 responsabilidades; ©
condicicnes del puesto.

- La persona haya sido cambiada de puesto de trabajo y no
se hayan aplicade las consecuencias de este cambio en lo
que afecta a su valoracidn.

Estas reclamaciones se hardn por 14 forma establecida en el
Art. 14 ¥ con exposicidn razonada de los motives en que sa&
funda la reclamacién.

ART. §7.- EFECTO DE LAS REVISIONES:

Las modificaciones en el ESCALON o categoria que resulten de
las  revisiones efectuadas pgr el Comité, no tendran
efectividad ni repercusién econdmica” alguna -durante el
transcurse de cads afic astural de vigencia de los valores
retributivos establecidos por este Convehio (de 1° de Enerc a

17337




O

17338

Miércoles 20 junio 1990

BOE nim.

147

31 de Diciembre), aplicandose con motivo de la actualizacién
afyal gue de los importes salariales se hagan (mes de Enercl.

La anterior regulacidn no se aplicara a agquellos cambios que
estén ocasionados por la creacién de un nuevo puesto de tra-
bajc o por la promocidh ¥ trasladeo de wuna persona, asi como
por lo cambios en las CONDICIONES MODIFICATIVAS o POSICION.
En los anteriores supuestos los efectcs seran desde el 1°
del mes siguiente a la fecha de recepcidén de la reclamacidn.

la regulacién establecids en este Articulo se aplicara tanto
a la modificacidn en mas, como en me:Js, (ocasiona pérdida
econémica), salvo lo establecido en las, garantias pactadas en
este Convenia.

Cuando a consecuencia de estas revisiones suponga una pérdida
en las retribuciones £fijas, se garantizara a diferencia
entre la nueva rectribucidn fija y la que cobraba anteriormen-
te, incluyéndose esta diferencia en el Plus de Garantia Re-
tributiva, en el case de la ndéminz de operarios, o actuando
en la Penetyracidn en el casc de la némina de empleados.

g£stas cantidades se abscrberan en el caso de cambic a un
puesto de Escaldn superior.

Como ¢onceptos f£ijos se entienden exclusivametne el Salario
de Calificacidn y la Antigiiedad.

En el caso de creacién de nuevos puestos se aplicarin estas
mismas condiciones cuandv la ocupacidn del puesto sea obliga-
toria.

ART. 63.- PROVISIONALIDAD DE LA VALORACION:

En los _casos de determinacién de un nueve Escalén, la nueva
valoracién tendré un pericdo de provisionhalidad de un mes
durante el c¢ual podrd reclamar contra los resultados de la
misma. Cuandc sea a consecuencia de reclamacion ho habra
ulterior provisionalidad sino que serd firme desde el Acuerdo
del Comiteé.

Seccidn 2a.

GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORTAS LABORALES

ART. 69.- CLASIFICACION PROFESICHAL:

La clasificacién prefesjonal de los trabajadores afectados,
en virtud de lo dispuesto en el n® 4 del Art. 16 del Estatuto
de los Trabajaderes, es la que gqueda establecida en este
Convenic, en funcidn de la valeracidn de tareas y descripcidn
de los puestos de trabajo ¥y escalcnes.

No obstante 1lo antericr, se reconoce la subsistencia de una
denominacian de categorias laborales gque corresponde
primordialmente a:

- Recongcimiento de wun "status" perscnal cbtenido sequn las
normas establecidas en este Convenio.

- Ep virtud del sistema de valoracion de Tareas descrito en
este Capituleo, la categoria laboral es una clasificacidn
subsidiaria de la primera, cuye unice cobjetivo es servir
como marco de referencia para la aplicacidn de la cotiza-
cidn a la Seguridad Social, u otras cbligacicnes de GArac-
ter legal aplicables.

- La categoria laboral tiene un caracter de funcionalidad,
que se deriva de la valoracidén del puestoe de trakbajo que
ocupa cada persona y gue, €n CONSCNANCia CON SUsS caracte-
risticas de funcionalidad y subsidiariedad, sufrira las
variaciones que le ocurran & la perscna, segun vaya cam-
biando o moviéndose de puestos de trabajoc; o las variacio-
nes funcionales que vaya sufriendc el propic puesto de
trabajo.

ART. 70.- CATEGORIAS LABORALES:

a) Cada puesto de trabajo tendrad asignada una de " las catego-
rias laborales establecidas en Firestone Hispania, S.A.
por este Convenio. En los casos que sea aplicable, es;a
categoria laboral se deducira, mediante baremo, a partir
de la Valoracidn de Puestos de Trabajo, teniendo en cuenta
lak puntuaciones directas de cada puesto en<1os factores
de Capacidad y Responsabilidad. En los demas casos, se
deducira autcomaticamente de la denominacion "corriente" de
la ocupacidn desempefiada.

En ambos SUPUEStos, segun las prescripciones del Art. 73.

b) Cada categeria laboral quedarad incluida dentrc de un grupo
profesional, entendiéndcse por tal al 4gque agrupe unitaria-
mente las aptitudes profesinales, titulaciones y contenide
general de la prestacidén, vy habiéndose const;tuido e§5tos
grupos en funcidn de los conocimientos e ildoneidad que se
requieren para realizar los trabajos correspondientes a
cada grupe profesional, en condiciones de una posible
intercambiabilidad y polivalencia.

A ninguna de las categorias laborales y grupos profesiona-
les les serd de aplicacién la descripeion que, para cada
una ¢e ellas, estaba ahora contenida en la Ordenanza de
Industrias Quimicas ¥y en el Reglamento <de Régimen Inte-
TLiOT .

ART. 71.- BAREMO DE CATEGORIAS LABORALES:
a} Grupo de adminigtrativos.

Considerando la suma de puntos obtenida por la valoracidn
de puestes en los factores de Capacidad mas Responsabili-
dad { & F-l a F-8 del Manual de Valoracidén de puestos
empleados).

Hasta 275 puntos . . . . < - - . Auxiliar
De 276 a 490 puntos, > mayor . . . Oficial Administrative

Para Jefe de 2a. Administrativo debera cumplirse la si-
guiente caracteristica:

Mayor de 490 puntos en los factores de Capacidad mas Res-
ponsabilidad, con mas de 150 puntos en los factores de
Responsabilidad [é de F-1 a F-8 con g de F-5 a F-8 de los
factores del Manual de Valoracién de empleades).

bl Grupo de Servicios de fabricacidm.

Considerando la suma de los puntos obtenides per la valo-
racién de los puestos en los factores de Capacidad mas
Responsabilidad (£ F-1 a F-§ del Manual de Valoracidn de
Puestos de operarios).

Hasta 424 puntos e e e e e . Oficial de 3a.
De 425 a 499 puntes . . . . . Oficial de 2a.
De 500 en adelante S e oficial de la.

Para Oficiales de 3a., 2a. y la., deberdn puntuar 100, 140
Yy 162 o mas puntos en el factor F-1, respectivamente.

Los puestos de trabajo de este Jrupo gue no reunan ambas
exigencias conjuntamente, serdn clasificados en la catego-
ria inmediata inferior a la corrsspondiente por ia suma de
puntos F-1 a F-B.

ART. 72.- CAMBIOS DE CATBGORIA:

a) En lo sucesivo, y en los supuestos de movilidad dentro del
Grupo Profesional, se mantendrid la categoria laboral que
tuviera asignada el trabajador, en conceptoc de garantia
“ad persopam" salvc en los casos de traslads o cambio por
valuntad del interesado, por concurso, por acuerdo de
ambas partes, © porgque el traslado o cambio lleve implici-
to en si el pase con caracter definitive, a una actividad
laboral, fundamental y conceptualmente distinta y de la
que se¢ desprende por si sola la conveniencia 0 la hecesi-
dad del cambic de denominacién (como podria ser el paso de
ordenanza a vigilante; de oficial de 2a. a conducror,
etc.).

b) En todos los casok, en que ¢l cambic lleve aparejado el
pasc de una ndmina a otra, ho Se conservara ninguna de
estas garantias, y la asignacién de la categoria nueva
sera consecyéencia obligada del mismo.

ART. T1.- GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS LABORALES:
El personal afectado por este Convenic gquedara encuadrado en
las categorias vy grupos profesionales gque a continucisén se
indican: "’
A)] GRUPQOS PROFESICNALES
GRUPO PROFESIOMAL NOMINA
Grupo de Técnicos-Comerciales

Grupo de AMministrativos
Grupo de Técnicog

Grupo de Servicios de Empresa Bapleados
Grupo de Mandos

Grupo de Titulados

Grupo de Produccidn

Grupo de Serviciog de Fabricacidm Obreros

B} DEFINICIONES DE LOS GRUPCS PROFESIOMALES Y CATEGORIAS
LABORALES

1. GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS Y COMERCIALES: Quedan
incluidas en este Grupo Profesional aguellas personas
que realizan trabajos para la funcién Comercial o de
Ventas, de Propaganda, de Publicidad y de Marketing.

Son  personas que, rtanto teniendo wuna titulacién
académica como no  teniéndola, y cualquiera que sea
ésta, requieren para el ejercicic de sy funcidn una
cualificacién especializada en temas que ayudan o gue
sirvan para la venta de los ‘productos de la Empresa,

con _independencxa de que esta cualificacisn
profgsxunallzuda haya sidc adquirida mediante sistemas
previos de ensefianza o en el desempefio del puestc.

Se incluyen en este Grypo Profesional las slgulentes

categorias:
CATEGORIAS OBSERVACIONES
Puaden ger de:
PERITOS Servicic Técnico de Ventas
INSPECTORES Ventar, Central, Publicidagd
DELBGADOS

Ventas, Publicidad
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2. GRUPO PROFESIOKAL DE ADMINISTRATIVOS: Se incluyen en este Se incluyen en este Grupe Profesional las siguientes
srupe Profesional rtodas aguellas personas que realizan categorias:
trabajJas adMminiSTraTives, lo mismo  éstas sean de
administracién en sistemas financieros y ceontables, como CATEGORIAS - OBSERVACIONES
de administracion de Fabricas, Produccidn, de Perscnal, de
ventas, etc., Yy para los cuales no se requiere mas Pueden ser de:
cualificacion profesional gQue la de estudios generales y De Oficinas Administrativas
de tipe profesional adminiscrarive, incluyendo en ésto JEFES OFICIRA De Oficinas Técnicas
Técnlcas ¥y S5istemas contables, <cante financileros como de De Oficinas Comerciales
contabilidad industrial Y similares, técnicas ¥ . 3
procedimientos administrativos de cualquier indoie, De Plbrxcac}én
secretariado, taquimecanografia, mecanografia, De _Serv;u;o: Auxiliares para la
estencripia, correspondencia, registro, facturaciém, ENCARGADOS fabricacidn, CoG: Calidad, Al-
operadcres de maguinas simples de oficina y de macenes, etc.
comuhizaciosnes. ~ De  Mantenimiento, de Talleres
- Mecinicos, de Reparaciones.
noiu L este Tu rofesional las sigulentes
i:teéggl:ifn € grupe P e CAPATAZ 1d., J4. Encargados
6. GRUPO PRDI_'!SI(_H;I. CE TITULADOS: Son aquellas personas que,
CATEGORIAS OBSERVACIONES para el ejercicic 4e su funcidn, les ha sido exigido por
la @o@panla, & por la  legislacién, una titulacién
JEFES 2a. Cuandc no desempefen funciones académica determxnadary que .han side contratados para el
de mandc sobre perzonas desempefioc de su trabajc como tales titulados.
OFICIALES ADMINIS- e Wo guedan 1incluidos en este grupo aquellos que, teniendo
i P . C— 4nd titulacion académica, no han sido contratados por la
Compafiia como tales Titylados o aquellos gque, aungue
AUKILI tengan una titulacidn que haya sido exigida por la
ARES Empresa, :galicen tareas o© trapajos gque guedan ex-
3. GRUPO PROFESIOMAL DE TECWICOS: Se incluyen en este Grupo presamente incluidos en otrc GRUPC PROFESIONAL de los
rrofesicnal agquellas personas a las que, sin exigirles una agqui resefiados.
ritulacidn de tipo académico, realizan fupnciones o .
trabajss de tipc <técnico, propics de Ingenieria, de Se incluyen en este Grupo Profesional las siguientes
Proyectos y Desarrollo, de Fabricacién, de procesos Categorias laborales:

compleios de oficinas.

Las perscnas que desarrcllan este trabajc deben tener una CATEGORIAS CBSERVACIONES
cualificacién profesional en las técnicas propias del
rrabajc especifico que desempefian, bien esta espe-
clalizacidén se haya aprendide a lo largo de 1la vida
laboral en la Compafiia por el simple desempefio del
trabalc, por ensefanza gue la Empresa le hava dado o &l

En este Grupo Profesional la
INGENIERGS TECNICOS lista de categorias no e cerrada,
sinc abierta.

haya adguiride, y por la experiencia en otros tipos de AYUDANTES TECNICGS

trabajc ¢ue €5 necesaric saber para realizar las fun- SANITARIOS La denominacién sera 1la de titu-
cficnes que le correspondan. Se  incluye en este grupo laci6o académics por la gue han
prafesional las siguientes rategoriss: AYUDANTES TECNICOS sido contratados en la Compafiia.

TITULADOS, EXC. ETC.

CATRGORIAS CBSERVACIONES 7. GRUPO PROPESICNAL DE FRODUCCION: Se inclyen en este Grupo
Profesional todos aguellos trabajadores manuales que
realizan trabajos directos o indirectos para la
fabricacidn de nuestros productos, incluyéndose también
en estos  yltimos los que realizan trabajles de servicios o

Pueden ser de:
Métodos y Tiempos
De Tareas y Procesos de Trabaijo

AMALTISTAS De Laboratorio Fisico o Quimico auxiliares para la misma. Al personal que desempefia estos
De C‘lded trabaiocs no se le exige ninguna cualificacidn profesional,
Electrbnicos salve la minima de cultura general. hdquieren los
conocimientos propios de la tarea concreta gque desempefian
PROGRAM. ANALISTAS ) De Ordenadores mediante la realizacidn, practica o téorica, de la misma.
PROGRAMADORES De Ordenadores . Se incluyen en este Grupo Profesional las siguientes
De Trabajo Caregourias.
CROMCMETRADORES
PRCYECTISTAS "TEGO! OBSERY. ONES
DELINEANTES CA’ RIAS ACT
DIBUJ : .
4 ANTES Se incluyen en esta categoria los
ALCADORES operarios de fabricacidn que
4. GRUPO PROFESIONAL DE SENVICIOS DE EMPRESA: Se incluyen en desempelan 2gunas de las tareas
e2s5te grupc aguellas personas que, sin necesidad de ninguna g:l' £ ® I :scr;pc;;n
zualificacidn profesional ni conocimientos especializados r , Frup Pr? ESIPHIt antes dicho,
de ningun tipo, salvoe los que adquieran por el mero as? ?fi9 Pz c;er_a_d‘y mayor
desarrcllc de su trabajo, se dedican a las mas variadas e aba;: lz.ilogéb 20T L por el
funcicnes de servicie, ¢ auxilic a las diversas labores PROFES IONALES d en la Tica.
que constituyen la actividad general de la Compafiia. Comprende ta-biénﬁli los operarios
. s lizan, ademis de su tarea
5e  incluyen en este Grupoe Profesional las siguientes que rea 4 :
categorias. manual, una labor de direccién o

coordinacién del trabajo de dos o
ni; personae que forman un equipo o
on A ACT uhidad proeductiva.
S5e¢ incluyen en esta categoria el
resto del personal de Produccién y
Servicios de Fabricacién no
incluido en la defipicién de la
categoria anterjor.

ESPECIALISTAS DE SERVICIOS
CONDUCTCRES DE TURISHO ESPECIALISTAS

OPERADORES De maquinas auxiliares de oficina
Se incluyen en esta categoria los
PROWES trabajos de carga, descarga,
CESPACHADORES acarrec y limpieta.
ORDEMANZAS
3“5!mm5 8. GRURO PROFESICMAL DE SERVICIOS DE FPABRICACION: Se in-
GUARDAS cluyen en  este grups  aquelleos trabajaderes mgnuales que
COCINERDS desempeneq Su  tarea en los servicics auxiliares de
fabricacién, tales comc Talleres de mantenimiento,
5. GRUPO PROFESIOHAL DE MANDOS: Se incluyen en este grupo entretenimiento, reparacién ¥ construccion de maguinaria.
todas aguellas personas, con o sin titulacion academica, y .
cualquiera que sean sus conocimientos y cualificacién Son perscnas a las que se les ha exigido unos conoci-
protesional, gque desempefien una funcién de mande en mientes del tipo de en;eﬁanza profesional y que consti-
~ualquiera de las miltiples dependencias vy actividades de tuyen alguncs de los ofjcios clasicos, tales como elec-

tricistas, electrénicos, torneros, ajustadares, calde-
reros, trazadores, matriceros, fresadores, etc., etec.,
adquiridos en una Escuela de Oficialia o Maestria In-
aqustrial, © aungue no tengah el rtitulo profesional
correspondiente, los hayan adquirido por la practica y
el desarrollo de los trabajos de sus especialidades.

ia Compafiia, erntendiéndose como mando el ejercicio de
KUTCRIDAD sobre un grupe de personas y/o gQue tengan
encomendadc bajo sy responsabllidad un componente o parte
de la act:vidad de la Tompafila gue, segun la organizacion
pecuilar de  ésta, pueda considerarse como  una unidad de
trabajc.
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se incluyen en. egste Grupo Profesional las sigulentes
Categorias:

CATEGCRIAS OBSERVACTONES
OFICIAL la- Puyeden Ber de:
OFICIAL 2a- Torneros; [resadores; electricistas:
OFICIAL 3a. matticeros, ajustadoeres, calderercs:

electrénicos, etc.

Seccion da
ART. 74.- CATEGORIAS LABORALES: A
Las categorias son las siguienteé:
GRUPC TECNICOS-COMERCIALES:

- Perito
- Inspector
- Delegado

GRUPO DE ADMINISTRATIVOS: -

- Jefe 2a.
= Qficial Administrative
= Auxiliar

GRUPQ DE TECNIOOS:

- Analista

- Programador-inalista
Programador

- Cronometrador

- Proyectista

- Delineante

Dibujante

Calcadar

Auxiliar de Laboratoric

'

*

GRUPO SERVICIOS DE EMPRESA:

~ Egpeclalista de Serviclo

- tonductor de Turismo

conducter de Camiodn .

- operader {de maguinas auxiliares dr Oficina)
- Despachador

- Ordenanza

- POICELO

= Conserje

= Guarda

- Cocinero

GRUPO DE MANDOS:

- Jefe de Oficina
~ Encargadc
- Capataz

GRUPO DE TITULADOS:

- Ingeniera Téchico )

- Ayudante Técnlce Sanitario

- Ayudante Técnico Titulade
GRUPO DE PRODUCCION:

- Profesional

- Ezpecialisrta

- Pedn

GRUPQ SERVICICS DE FABRICACION:
- oficial la:

~ Oficial 2a.
- Cficial la.

CAPITULD V
MOVILIDAD ¥ FROMOCION
Seccién la.

DEFINICIONES ¥ PRINCIPIOS

ART. 75.- DEFINICION:

Se entiende per movilidad del personal los cambios de
puestos, ascensos Y traslados dentro de la Empresa © de cada
unc de sus Centros de Trabaijo, realizados conforme a las
normas pactadas en este Convenia.

ART. 76.- INTERVENCION DEL PERSOMAL:

La representacidn del personal intervendra en tode lo
relacicnado con €l cumplimiente del sistema de movilidad y
promocidn del personal establecido en este Capituloc y segun
las rormas ‘establecidas en el mismo.

Para ello existird un Comiré paritario, que sera el mis@q que
el que se establece en el Capitulo IV para la Valoracion de
Tareas, tanto en lo que se refiere a los {entros como al
Central.

Los Comiteés de Centro tendran las siguientes atribuciones:

- Recibir la informacidn anticipada de 1la Empresa sobre
todos los cambios, tanto Provisicnales como definitives
que.se hagan, y sobre los cuales la Comisidén de Movilidaé
serd escuchada. Esta anticipacién ge dard en todos 108
casos,_§alvo en aquellos en que,  por lo imprevisto de la
Situacion y Por lo perentorio del cambic, no sea factible.

Recibir la informacién sobre 1os concursos que se convo-
guen y de su resultado, pudiendo conocer la Comisién los
e€xamenes realizados.

- Atender las reclamaciones qgue sobre los cambios efectuades
les presenten los trabajadores.

1

Formular 1as reclamaciones, quejas o sugerencias, que
estimen oportuno en lo referente o relativo a la movilidad
del persocnal.

En cuanto a la forma de cperar a consecuencia de 1los tras-
lados por causa de crisis econdmica Y productiva se estara
2 lo que se acuerde en tal momento con la ComiSidn corres—
pondiente.

Toda la anterior informaclén e referira a los cambios gque se
realicen dentts del mismo Centro de Trabajio.

Del Comité Central:

- Recibir la misma informacidén y emitir los mismos informes
atribuidos al Comite del Centro cuando los camblos sean
por movilidad geografica.

- Resolver en segumda y uUltima instancla  las reclamaciones
presentadas previamente ante los Comités de cada Centro y
recurridas ante él.

ART. 77.- CLASES DE MOVILIDAD:

a} La movilidad se clasifica:

- Por su cantenido o alcance: en movilidad geografica y
movilidad funcional.

Por su duracidn: en provisional o definitiva.

b} En ningin caso se considera movilidad de personal, y por
lo tanto no estara afectada por las hormas y garantias de
este Capitulo, la agrupacién ¢ axignacidn de trabajcs y
tareas que $e haga para conseguir la plena saturacidn de
un puesto, segin lo definido en el Art. €3 de este Conve-
naic.

ARY. 78.+ PRINCIPIOS BASICOS:

La movilidad del persopnal $¢ basard en los siguientes
principios:

1¥. Respetar, por todos los medios, el mantenimientn de la
Produccion y de la actividad y eficacia, al menos en los
niveles qu# anteriormente existian al hecho del cambio.

2%, Respetar el derecho de las perscnas a ocupar el puesto
mis acorde con sus aptitudes y capacitacidn, asi como
aspiraciopes personales de satisfaccidn y promocién,

3°. Respetar que, como Gonsecuencia de la movilidad de las
Perscnas, no surjan pérdidas de horas de‘;rgbljo.

4. Salvo casgos de fuerza mayor, ningun trabajador podri ser
trasladado injustificadamente a puestos de trabajo cuyc
contenido esté por debajo de la clasificacidn profesio-
nal gque le corresponda, segun las .normas que para obtener
dicha clasificacidn figuran en este Convenio.

5%. A ningin trabajador se le podra retirar injustificadamen~
te tareas que conformen bigicamente su puesto de trabajo.

6. Se procural4 gQue ningun puestc de trabajo se deba compo-
her de unas tarsas fijas y definitivas; por el contrario,
la aplicacidon de las nuevas tareax, con contenido mas
cualitativo, promocionard el puesto a escalones superio-
res v de mas alta cualificaciédn profesional ¥ humana.

Este se debera tener en cuenta por la Empresa a la hora
de crganizar los trabajos:. . -

7°. En caso de igualdad de cohdiciones y aptitudes entre
varios posibles candidatos a ser trasladados, se escogera
al mids antiguc de ellos cuando el traglado sea a uh pues-
tec de nivel superior, y al mas modernd cuande &ste sea a
un puesto de nivel igual o inferior,

8%. Se procurard evitar que la movilidad recajga siempre en
la misma perscna para el misme puestc de trabajo.

ART. 79.- WOVILIDAD GROGRAFICA:

a] La movilidad geografica se regira, tantc en su definicion
como en las condiciones de realizacion de las mismas, por
lo dispuesto en el Art. 40 del Estatutce de los Trabajado-
res.

Esta movilidad se considerard-a la ve: definitiva, enten-
diéndose coms tal la que contempla 10% nos. 1 ¥ 2 del
citade Art. 40; y como provisional, la establecids en el
n® 3 del cltado Articulo. WNo se entendera como movilidad
geografica los desplazamientos que el personal tenga que
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hacer por razon de su trabajoc en &1 Area de su
demarcacidn y que se retribuyen por el sistema de dietas
y gastos de desplazamiento establecido en este Convenic.

=3 Tampoca serd movilidad geografica, sino funcional, los
cambios entre entre Urbi-Basauri Y Usansolo.

cl En cuantc a la movilidad entre las Plantas de Urhi vy
Usanscle, y viceversa, se estard a lo siguiente:

Se podré trasladar el personal, bien Qe forma provisional
o definitiva, siempre que existah razones probadas e jna-
plazables de la produccién y de su normal desarrolle, ¥
gue para &]llo sea preciso cubrir los puestos de trabajo
con persenal ajenc a la Pianta, Siempre gue no exista
personal que voluntariamente desee ser trasladado y sea
apto para ello.

En este supuesto se efecutaridn 1os traslados de acuerdo
con las normas establecidas en este Capitulo y empazando
por la persona gque estuviese en situacidn de desccupado,
desplazade, sin tarea -fija, o cuyo trabajc sea mencs
apremiante.

En estos rraslados la Empresa compensara todos 195 gas;?s
que el viaje le ocasione; los trasiadados. tendran opcion
preferente a IetOrnar a su ARLErior ofupacicn o puesta,
cha vez finalizadas las causas que motivaren el traslado.

En cuanto a las consecuencias econdmicas vy las garantias
retributivas, asi como demas condicliones del mismo, se

estard, como miniko, a4 la normativa Contenida en este
Convenia.

ARE. 80.- MVILIDAD FUNCIONAL:

La movilidad funcional se regira por la definigidén y normas

contenidas en el Art. 3% del Estatuto de los Trabajadores ¥
con aplicacién del sistema que en los Articulos siguientes se
establece.

Esta movilidad funcional se clasificara a su vez en provisio-
ral y definitiva.

Secciénm 2a.
CAMBIOS PROVISLOWALES
ART. 81.- DEFINICION:

Son cambios provisionalez aguellos gque se ugasionen para
cubrir puestos de trabajo vacantes ¥y con el fin de qua la
tarea que se hace en dichos puestos no quede sin reall;grse
por falta de personal, a fin de mantener la produchon =}
servicios, actividades ¥ eficacia en los niveles
correspondientes,

a)] Los cambics provisionales se originan por:

tiempo inferior a

-~ Los gue se realicen por un pez?oda de
cyatro meses naturales consecutlvos.

- Los Que se hagan para cubrir los puestos vacantes pot
ausancia temporal del personal de la plantilla que tenga
_garantizado el derecho al reingreso y a la ocupacidn del
puesto de trabajo.

‘mientras el oOcupante esté en periodo de

- los originados
segin lo dicho en el Articulo

prueba para oOtro puesta,
86.

- Los originados por siniestro, catastrofes, fuerza mayor ¥
similares, ¢ualqueira gque sea su duracidén, asi como por
crisis econdmica o productiva.

©) En todos log supuestos de movilidad provisional, ésfa se
hara primerc, dentro del grupo profeszqna} ¥, 51 no fuera
posible, entre grupos profesionales distintos, empezando

por los niveles mis proximos al puesto a cubrir, enten-
digéndose por grupos profesionales los establecidos en el
Art. 72 de este Convenio. En estas condiciones la movili-
dad sera de libre designacién de la Empresa.

Cuando el
distintos, este
e imprevisibles de la
tiempo imprescindible.

cambio sea encre grupos profesionales
5610 se harad por necesidades perentorias
actividad productiva y por el

c) Terminado el periodo de provisicnalidad y si la persona
contifhuase en el puesto de trabajo, consclidard definiti-
vamente el escaldn, en el caso de gque éste sea superior,
estandose en cuanto a su retribucidn a lo  dispuesto para

las Jarantias salariales de la Seccion 4a. de este
Capitule, pasande el campio a ser consideradeo como
definitivo.

ART. B2.- FIN DE LA PROVISIONALIDAD:

a) La provasicnalidad finalizara cuando:
- Transcurra el plate fijads en el Art. 81.
- Cege la causa que motivd el cambio.

- El puesteo  sea cublerto de forma definitiva o el cambio
provisicnal se consolide en definitivo.

- Desaparicidn del trabajo o tarea del puesto

b}

B ART. 83.- CRITERICS PARA LA FPROVISICMALIDAD:

Para hacer

los
las

i=

2=,

=,

4=

ART. B4.- DEFINICION:

Se considerara comg tal aguel que, sin reunir
para ser
pueste va a tener un cardcter permanent€ Y Continuado.

Esta movilidad definitiva se hara por dos sistemas:

al

b}

L]

ART.

La

refiere el Art.

a)

bl

Al término de_la Provisionalidd la persona volverid al
pueste de otigen. Si el pueste hubiera desaparecido, se
la ccupard en otro trabajo de escaldn equivalente al que
teénia anteriormente. En el casc de gue ésto suponga uha
pérdida en su escaldén de valoracion, figurara en un turnc
p:efegente PAra pasar a ocupar cualquier puesto de su
escalén antericr. En este caso le seri de aplicacion la
garantia retributiva del Art. &7,

Esta ?referencil, asi como la garantia retributiva, se
perdezd en el caso de que a la primera vacante

eguivalente a su escalén anterior que se le ofreica, no
la acepte. :

acer estos cgmbxqs provisinales se tendran en Cuenta
Slguientes c¢riterios, conjugades adecuadamente Y segun
posibilidades existentes en cada momento:

Que se escoja a las personas que se encyentren sin tarea,
o cuys trabajo sea menos apremiant® en ese momento.

La capacidad de la persona para ccuPar el pussto vacante,
en base a sus condiciones de adiestramiento, similitud de
tarea y capacidad psicofisica.

La necesidad de mantener el nivel de produccidn y agtivi-
dad en los Talleres, oficinas y servicios, de forma tal
que no se vea perjudicado por el hecho del ¢ambio de
personas. .

La igualdad o
valoracidn del
ocupar.

mayor aproximacién en los
puesto que se

escalones de
ocupa ¢ del gque se va a

Seccidn Ja.
CAMPIGS DEFINITIVCS

los requisitos

provisional, se prevea que la ocupacién del nyeve

dentrc del mismo
entendiéndose come tal los definidos en el Art. 73 de

este Convenic, Yy siempre que se den condicicnes de

intercambiabilidad en los conotimientog ¥y capacidades, se

hard mediante libre designacion de la Empresa. Si en.
determinados supuestos Ee convocase COncursc pablicoe,

ésto no significara renuncia de la Empresa a la

regulacién de este parrafo.

Si el cambic es grupe profesional,

Los criterios para el ejercicio d¢ estos cambios seran
los mismos que los sefialados en el Art. B3,

Cuando el cambic suponga el traspaso de un grupo
prefesional a otro, e} cambio definitivo se hard mediante
una prueba de capacitacién, previa convocatoria por
escrito Y publicado en el ctabldn de anuncios de cada
Centro de Trabajo com la mayoy antelacién peosible a la
fecha de la prueba. Este concurso §€ regird por la forma
establecida en el Art. 85,

Todos estos cambios, superado el pericdc de prueba gue se
establezca, dardn derechc al percile de la nueva retribu-
cién que le corresponda.

£l periode de prueba gquedard establecido en tiempos
f£ijos, en funcién de los tiempos de experiencia vy
entrenamientc gue se exilgen en &l Manual de Valoracidén de
Tareas, pera con el limite miximo de seis meses para el
personal del Grupo Profesicnal de Titulados, Técnicos y
Mandos y de tres meses para e} resto. Este pericdo de
prueba, en casos Justificadoz, podra ser ampliade por
decision de la Comisién de Movilidad.

Terminadc el pericdo de prueba Yy 51 se confirma la
aptitud del trabajador, éste adquirird el derecho al
disfrute de todas las condiciones correspondientes al
nuevo puesto a partir del dia primero del mes siguiente a
ia fecha de confirmacidn y sih ninguna retroactividad. Si

ne s$e confirma se aplicard la misma regla que la
establecida en el Art. 82 b).

85.- REGLAS DEL CONCURSO:
prueba de calificacién para c¢ubrirz puestos a que se

84 b) se hard por la siguiente normativa:
Para poder optar al concursc los candidatos habran de
reunir las condiclones de titulacién o conocimientos
especificos gue requiera el puesto; llevar un afic como
fijo en la Empresa: no haber sido promocionado en ese
pericdo de tiempo [es decir, un afic de permanencia en el
puesto), y haber tenido en los seis meses anteriores a la
fechs del concursc un absentisme total, igual o inferior
al Sy, Exte indice de absentismo se& considerara
individyalmente y en cada casa, admitiéndose la
superacitn del mismo cuando se vea gue las aukencias no
corresponden a una actitud habirual o gue haga prever
tacionalmente su repeticién. '

En. este GCONCUrso,
examenes a gque Se

igualdad de resultadcs en los
apartado siguiente, se

Y a
refiere e]
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tendran en cusnta las siguientes circunstancias: ART. 88.- OTRAS PORMAS DE MOVILIDAD:

antigiledad en la Empresa, titulacion y otros estudics

realizados, haber desempefiado funciones de superaior a) La movilidad, tanco provisional como definitiva, asi como
calificacién, conocimiento del trabajo a realizar en el la geogrdfica, que tenga su crigen en:

puesto Y cuantas cotras cilrcunstancias relevantes que se

puedan considerar c¢omc aspectos mas en consonancia con el - La libre peticidn del trabajador.

contenide del pueste de trabajo a cubrir.
- En la permuta entte dos o mis trabajadores, mediando

c)] La capacidad profesional se medird segin los examenes que cohformidad de la Empresa.
se anunciarin en lcs tablones de anuncios, ¢on un minimo
de disz diax de antelacidn sobre la fecha marcada para la - En acuerdo individualizado entre las d0% partes, siempre
celebracién de los mismos. En  esta convocatoria se que no se lesionen los derechos de otro compafiero.

especificaran las condiciones de la plaza a cubrir:
Se regirdn siempre por - las condiciones gue se establezcan
~ Denominacién del puesto y Departamento o Seccidn a gue al momente de la misma, sin estar afectada per ninguna de

esté adscrito. las normativas ni garantias retributivas establecidas en
este Capitulo.

+

Breve descripcidn de las tareas a realizar en el puesto. - .
La movilidad, por estas causas se podra hacer sin ninguna

- Clasificacidn. traba, ¥ sin mids respeto que a las expectativas de promo-
cién y ascensos gque. por este Convenio, se cofrecen a todo
- Otras condiciones retributivas. el personal.

Modalidad y horaric de trabajo.

- Pericdo de prueba y adaptacidn para primas. : b} La movilidad que tenga su causa en la disminucion
Y - psicofisica para el trabajc, se regira por lo dispuesto
- Materias que serviradn de base a los exdmenes. en el Art. 105. En este supuesto no seran de aplicacidn
- las NOIMAS ¥ garantias establecidas en este Capitulo y
~ Plazo de presentacién de sollcitudes. esta movilidad tendrd preferencia scbre cualquiera otra
7 ) ‘ ‘ mcvxlxdag, incluso aunque  suponga no respetar lag
Cuando asi lo estime, la Empresa realizara las pruebas expectativas de promocidn ¥y ascenso que en el referide
psicotécnicas pertinentes e Lgualmente médicas, pudiendo tapitulo se ofrecen a todo el personal.
ser estas dltimas eliminatorias. [a formulacidn de los
cuestionarios y aplicacidén de las pruebas seran competen-
cia de la Empresa. Seccién 4a,
Estos concursos se hardn convocandolos primerc entre el
. - CONSECUEN RETRIBUTIV MOVILIDAD
personal del Centro de Trabajo afectado; si ne se cubriera Sk CIAS B AS DE LA
el puesto, entre el resto de personal afectadeo por este ART. 89.- NO MODIFICACION CONDICIONES:

Convenio, aungue el anuncio se podra hacer simultianec.

4 aj En los supuestos sefialados en el Art. 77 b) no se tendra
derechc a ninguna modificacién, nl en el Suelde de

ART. 86.- CONSOLIDACION DEL PUESTO: Calificacidn, ni el Escaldn de Valoracidén y categoria,
salvo las gque les corespondan per aplicacién de la propia

Para conscolidar el pusstc con caracter definitivo, una vez valoracion del puesto de trabaje.

aprabado el examen, se deberd superar el periode de prueba

establecido. . b} En los demias supuestos de movilidad y promocién a que se
refiere este Capitule, las repercusiones econdmicas en

La ocupacién de la plaza que deje vacante el promocionado las personas afectadas por las mismas, serin las que se

siempre tendrd caricter provisional, hasta gue sea confirmado indican a continuacidn.

en su nuevo puesto, por haber syperade el periodo de prueba.
. . ART. 90.- COMPLEMENTO POR CONDICIONES MODIFICACTIVAS:

Aquellas personas gue hablendo superadoe las pruebas, no ten-

gan plaza, ocuparan las vacantes de simjilares caracteristicas En todos los supuestos de cambics de puesto de trabajo, cual-
que surjan en los seis meses siguientes, s&in necesidad de quiara que sea la causa originaria del mismo, y lo mismo la
sufrir un nuevo examen y sin que la Empresa debe convocar un movilidad sea geografica que funcional, provisiohal o defini- |
nuevo COncurso. tiva, etc., se perderé la POSICION en la escala de Condicio-
. nes Modificativas que tuviera la persona, y por lo tanto la
51 después de verificado el concurso no hubiese resultado retribucién correspondiente a este concepto, pasandc a perci-
aptc ninguno de los candidatos presentados, la Empresa podra bir 1o gue le corresponda por la nueva POSICIOR en esta esca-
cubrir el puesto libremente. la que renga el nuevo puestc.
Esta reglia se aplicard, tanto si el cambio ocasiona un incre-
ART. 87.- EXCEPCION DEL CONCURSO: mento come una disminucidn de la retribucidn, e incluso si lo
hace desaparecer, ya gque este concepto retributive es un
Hc sera necesario convocar el concurso a que se refiere el complemento unido al puesto de trabajo.
Art. 84 b), cuando:
Sclamente se conservara derecho a esta retribucién per condi-
aj El1 cambi o ascenso sea para cubrir puestos de ciones modificacivas, ¥ en la parvte gque corresponda, cuande
responsabilidad y de mando. Estos Sseran de libre se den los supuestos de disminucién definidos en el Art. 105.

designacion de la Direcciodn.
ART. 9i.~ REPERCUSION ¥M EL SALARIO DE CALIFICACIONM:

A titulo enunciativo, se pueden considerar puestos de

responsapilidad, los de Cajero, liquidacién de 1. Regla basica:
impuestos, trabajo de Audirorias, Secretarias de los
primeros niveles de la Organizacién. Todos los trabajadores afectados por este C{onvenlo

tendran siempre asignado =1 Escalon de Valoracién gque les
corresponda sequn el puestc de trabajo gque realmente
El convocar concurso para ello, no supone renuncia de la

Empresa a lo preceptuado en el parrafo anterior. desempefien, de forma definitiva, en cada momento de su

vida laboral.

b) Cuando existan personas en la situacion a que se refiere . . .
el Art. B2 b) o cuando el puesto tenga que ser ocupado Para no alterar esta clasificacidn las diferencias retri-
preceptivamente poT uUDa PersScna en situacidén de capacidad ?“‘1Vﬂ5 que  les puedan corresponder se abonaran por la
disminuida para - el trabajo, de acuerdo con las forma establecida en el Art. 13l.

disposicicnes aplicables al caso. . .
P P 2. En lus cambios Provisionales:

¢! Cuando existan personas aprobadas, sin plaza, en un con- a] S8i el cambic es a un puesto de inferior valoracidnm
curso para puestos de igquales, parecidas o equivalentes retributiva, conservara la totalidad de lo gue
condiciones y durante un periode de seis meses desde la cobraba, sin establecer ninguna alteracién en su
calificacion del concurse anterier. Escalén, Salaric de Calificacidn y categoria.
d) Cuando exista upa situacion de crisis tecnoldgica, econd-
mica y productiva. . Esta garantia de caracter perscnal no dara nunca
derecho 2 reclamacion, ni a percepcidn de cantidades,
e) <{Cuando exista perscnal parado, o sin tarea fija, asi como par otros compafieros, en razén a una supuesta
"desplazados™ por estos motivos d) y el. comparacion con 10 gue tenga asignado la persona
afectada por la garantia establecida en este apartado.
En los supuestos dl y €) los cambios se realizaran segan
las necesidades y posibilidades de cada momento, y de b) 81 el cambio es a un puestc de superior valoracién
acuerdo con la Comisidn de Moviliidad. Cuando las circuns- retributiva, se le conservard el Escalon  gue tenia
tancias y el volamen de]l personal parado asi lo regquiera, miencras dure la situacién de provisionalidad, pero
se podran establecer nuevas bases para la movilidad de la diferencia entre el salario de Calificacidn
esta$ personas, entre la Empresa ¥ la represehtacion del correspondiente a sy Escaldén y el del puests gue
personal. ocupa, se le abeonard en la retribucién mensual, gue
se reflejara en el bono diario, perdiéndose esta 3F&,4
En todos los demds supuestos 1os cambios seran de libre deci- cantidad en el momento en gque  termine la n"fif
si6n de la Empresa, dentro de las normas de este Capituls. provisionalidad. Ly

]
S
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Al términe de la provisionalidad, y si el trabajador
consolida su puesto come definitive,  segin la norma
gel Art. 6§1 ¢} estard a las condiciunes retributivas
gue se establecen e€n el n° 1 de este Articulo.

<

d

Si se da el supuestc previsto en £l Art. B2 hbl,
segquira sin modificacién en el Escaldn y Salario de
Calificacidén hasta gque se de la circunstancia
prevista en el dltimo parrafo del apartada b} del

Art. az, en cuye mComento pasaré. a regirse
integramente por la nueva situacion que le
corresponda.

3. En los cambics definitivos:

Si el cambic e5 a un puesto de inferior nivel
retributive se le asignarda el nuevc Escalon vy el
nyeve Salario de Calificacidén, en el momento gue
correspenda.

a

La diferencia entre el Salaric de Calificacidn
anterior y el nuevo se le conservara como Garantia
personal, abondndosele por las regias establecidas en
el Art, 131 de Garantias Retributivas y Pehetracion.

Esta cantidad 'de Garantia se perdera, #n el todo o en
la parte que le corresponda. en  cualguier aumento de
Escaldn que tenga con posterioridad, cualquiera que
sea el motive de este aumento, salvo que Sea por
Convenio Colectivo.

b} 5i la persona pasa a ocupar un puesto de Escaldn
superior se le aplicard éste, y pasara a cobrar el
correspondiente  Salario de  Calificacidn, en el
MOMENRTo Jque e corresponda.

ER esta subida se le absorberin las cantidades gque
por garantia tuviera en el Plus de Garantias
retriburivas y/o Penetracian,

=] Las anteriores reglas serdn de aplicacion general
salvo en _el supuesto de gue se hayan establecido
atras distintas en el corrcspondiente Concursc © en
acuerdo part:icular con el interesadc. En  estos
SupuestOS prevaleceran estas condiciones sobre la
norma general.

ART. 92.- COMPLEMENRTC PERSOMAL:

Las garantias retributivas que se cbtengan a consecuencia de
1o regulado en esta Seccitn 4a. tendran siempre um caricter
de complements retributivo de cardcter personal.

ART. %3.- REPERCUSION EN LAS PRIMAS:

a) En ¢l casc del paso de una persona de un PUesto de prima
fija a un pyesto de prima medida, durante el pericdo de
adaptac;cn, prueba o aprendizaje, seguira cobrandec lo Jue
tenia anteriormente ¥ una vez terminadc éste pasari a lo
gue le corresponde ccbrar por el nueve sistema.

bl En el caso del paso de primasz medidas a un puesto de
prima fija, seguira cobrands durante un periodo de un mes
consecutivo, a contar desde la fecha del cambio, el
promedio que le correspondiera segun las normas que
regqulan el pago del mismo. Una vez haya pasado a cobrar
por el sistema de prima fija, se le garantiza Ja
diferencia entre ésta y lo que esteba cobrandc CoOmMe prima
medida, con el limite del 20%. Esta diferencia se
ingluird en el Plus de Garantia Retributiva Y Se regira
por lgs normas generales establecidax para la misma,
perdiendose en su  totalidad Slempre gue vuelva a upn
trabajo de prima medida.

<t En el caso de paso de un puesto de prima medida a otro
tamb;en de prima medida, durante el periode de adaptacidén
tdefinide en el Art. 39) & durante el periodo de prueba
(defln}do en el Art. 84 c), y mientras dure el mismo,
cobrard por alguno de los dos siStemas Eiguientes:

Mediante una exigencia estimada marcada por el Departa-
mento de Métodos y Standards.

- Por £l s1sctema de Prima-promedio, tal como aparece regu-
lado en el Art. 53 b). (Promedio del mes anterior limi-
rade al 20%). ) [ . .

ART. 94.- CAMBIOS LA MOVILIDAD GEOGRAFICA:
Ei valor de todos y cada unc de los conceptos retributivos y

demas condiciones inherentes al cambio, se regirian por lo gue
s& establezca o acuerde en cada caso.

CAPITULO V1

POLITICA DR EMPLEOD Y PLANTILLA

ART. 95.- PLANTILLA:

[

= entiende por plantilia el numero total de personas gque
rabajan er la Empresa, eh un Centro de Trabaie, en un
Departamenta, Seccidoh u Oficina, en un momento dadeo. Siendo
ia Empresa y sus  diversos cComponentes estrucrurales, unos
entes dinamicos y variables por exigenc:.a del desarrollic del
negoric ¥y del progreso tecnclégice, la plant:illa de los

mismos serd distinta en cada tiempo y ajustada a las
necesidades reales de trabajec gue exista -en cada momento.
Puede, por lo tante, la Empresa amortizar libremente las
vacantes ¢ hajas que .se vayan produciendo y adoptar las opor-
tunas medidas para ello, con arreglc a 1o previsto en este
Convenio y en la legislacién vigente.

ART. 96.- REGISTRO:

La lista de los trabajadores afectados por este Convenio es
la expresicn documental de la plantilla existente en la fecha
€N que se realiza el mismo, que &3 confeccionado cada cuatro
anos con los datos del persondl existente, con un mes de
antelacién a la fecha de la convocatoria de eleggiones
sindicales. Esta 1ista se publicara en log tablones de
anuncios y se confeccionard por ubicacicnes geograficas; en
2lla aparecera tode el perscnal incluide en el Convenio
Colectiva, colocados por su numerc de personal en orden de
menor a mayor: N

Los datos gque tandrd esta lista seran:

- Himero personal.

- Nombre y dos apellidos. -
- Fecha de nacimientec.

- Fecha de ingresc en la Compafiia. .

- Nomina ¥ C¢olegioc electoral a que pertenecen.

- Grupo profesional. -

A esta lista ge afladira también, en separata, la relacién de
personal excluido del Convenic, aunque sin hacer referencia
4l Colegio Electoral.

ART. 97.- INGRESO DEL PERSCMAL:

La con:rataci@n de trabajadores de nuevo ingresc en la
Empresa se hard per alguna de las formas establecidag en el
Eita;uto de los Trabajadcres y con sujecitn a lo prescrito en
i MLISMS .

En todos laos supuestos la Empresa designard libremente las
clases de pruebas de seleccidn a reallzar, asi come las nor-
mas, documentos Y condiciones gue debe cumplir el aspirante a
ingreso. .

Todos los ingreses de personal procedentes del exterior se
haran respetando las expectativas de promocidn y ascensos que
en este Convenio se han establecido en el <Capitulo regulador
de la movilidad ¥y promocidn del personal. En igualdad de
méritos para el ingresc tendrdn preferencia para ello gquienes
en e¢se momente estén coatratadoes por la Empresa, por alguna
de las tormas de contrata¢lon a gue se refjere el Art. 15 del
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales
que lo desarrellan.

ART. 98.- CESE:

Los trabatadores que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la Empresa vendran obligados a ponerlo, por
escritc, en conocimiento de la misma con un plazo minimo de
quince dias de antelacidn a la fecha definitiva de la baja.

En el caso de que no se cumpla este plazo de preaviso, la
Empresa tendrd derechc a descontar de la liquidacidn del
mismo el importe correspondiente a los dias que hayan faltado
para cumplir diche plazo, segun la formula de descuento esta-
blecida en el Art. 140.

Cuando se haya recibidec la notificacidn dentro del plazo
marcado, la Empresa ligquidara las retribuciones que corres-
pondan, en la fecha de la baja, por los conceptos fijes. Si
hubiera conceptos varjables, gque en ese momento no estuvieran
dispuestas para la liguidacidén se abonaran lo mas pronte gue
se pueda y en todo casc en la primera fecha de pagd habitual.

Si el trabajador neo avisa con la antelacidén debida, lg Empre-
sa no estard obligada a practicarle la liguidacién final
hasta que llegue el primer dia de pago habitual.

ART. 99.- PERMISOS RETRIBUIDOS:

El trabajador tendra derecho a disfrutar de los permisos
retribuidos por 1las causas y duracién que establece el Art.
37, nimeros 3, 4 ¥y 5 del Estature de los Trabajadores, tal
come s& relacionan en el anexc I de este Convenio. Para tener
derecho al disfrute de este permisc retribuido, el trabajador
debera solicitarlo por escritc y con una antelacién minima de
tres dias laborables, salvo que exista Limposibilidad
manifiesta de Thacerlo {per ejemple, una enfermedad o muerte
de un pariente] ep <uyo caso deberd comunicarlo tan pronto
coma sea pesible. .

Con anterioridad o posterioridad al disfrute del permiso,
segun sea la circunstancia, pero en un plaze de 72 horas como

maximo, debera justificar documentalmente la causa gue ha
ocasionade el permiso.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriormente cita-
dos, el incumplimiento de los avisos y plazos previstos, y la
falta de veracidad de la causa aludida, originara que 2l
permiso se considere como no retribuide, e incluso como falta
injustificada. -

A efectos de la concesidn de estos permisos, s8loc se conside-
raran dias inhabiles los domingos v los dias de fiestas ofi-
ciales declarados como tales por las autoridades del Estado
para cada afio. Los sabados seran considerados como hébiles,
salvo gque coincida con un dia de fiegta.
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En el supuestoc del personal gque trabaja & sistema de 7 dias,
se considerara como dia inhdbkil el ultimo dia de cada descan-
so semanal ¥ los dias de fiesta que coincidan.

Esta clasificacidn de dias habiles & 1nhibjiles, se teandrd en
cuenta también para los casos en que el permisc suponga un
desplazamientoc,

En ningun caso los anteriores permisos se podran descontar o
acumular al periodo de vacaciones anuales establecido o a los
dias de vacaciones adicicnales. .

Cuando el evento que ocasiona la concesién de los permisos
anteriores ocurra en los dias de vacaciones, puentes, bajas
por I.L.T., permisos particulares o cualquier otro dia de no
trabajo gque no tenga calificacidn de dia inhabil segin lo
dicho en este Articule, no se tendrd derecho a este permisec.

Ambas partes estan de acuerdo en Gue €sta normativa se debe
aplicar con 1la flexibilidad necesaria para recoger las
necesidades de tiempo libre qgue ccasiona cada evento y gue no
puede ser wutilizado con Animo de conseguir un dia de no
trabaje ya gue estos permisos se conceden para gue las
personas asistan a los actos que ocasionan los mismos, culdar
a sus familiares y atender a sus deuwdos o hacer las gestiones
administrativas necesarias.

ART. 100.- SUSPENSICH DE COMTRATOS:

Ho cbstante el cardcter de dinamicidad y variabilidad de la
plantilla que ambas partes reconocen debe existir segin las
definicicnes contenidas en el Art. 95, asi como de la
clausula de amortizacidén de las vacantes del mismo Articulo,
cuande éstas se produzcan por alguna de lags causas de
suspension del contrato de trabajo contenidas en el Ag:, 45
del Estatute de leos Trabaiadores, la amortizacidn se
considerarid temporal y eventual ¥ el reingresc de las
personas afectadas por la suspensidn se hard dentro de las
condiciones gque marca el Estatuto de los Trabajadcres para

cada tipo de suspensién, o en su defecto, por lo que se
acuerde en pacto individual, por lc que establezca el acuerdo
o resolucién administrativa, © por las normas que para algu-
nos supuestos guedan establecidas en este CONvenioc.

ART. 101.- PERMISOS SIN SUELDO:

Podran solicitar permise sin sueld®, con una duracién mixima
de hasta dos meses todo el personal que habiendo supezaqo el
periodo de prueba, lleven al servicio de la Empresa mas de
dos afos; serd potestative de la Direcclién de la Empresa
conceder el mismo o no, a la vista de las razones alegadas y
de la posibilidad que, desde el punto de vista de carga de
trabajo, exista.

No se podra volver a sclicitar este permiso  hasta que hayan
transcurrido, por lo mencs, dos afios dgsde la fecha de termi-
nacién del anterior permise no rectribuide. L.

ART. 102.- EXCEDENCIAS:

Las excedencias se regularan por las normas contenidas en el
Art. 46 del Estatuto de los Trabajadores mas las
particularidades que se sefialan en este Articuleo.

a) Se considerard, también, excedencia forzosa la que se
concede por:

- Designacién o eleccién del trabajader para un cargo
sindical de ambitec comarcal o superlor que imposibilite
la asistencia al trabajo, y mientras dure éste.

Se considerara, también, excedencia voluntaria la
establecida en el n° 23 del Art, 46 del Estatuto de los
Trabajadores para atender al cuidade del hijo.

b} Tramitacibn:
La excedencia se debera sclicitar, por escrite, por lo
menos Con uh mes de antelacién a 1§ Eecha‘ en que €sta
debe ser efectiva y su entrada en viger serd desde el dia
1 de un mes natural. El reingreso deberd ser solicitado,
por escrito, dentro dJe)l mes aptetior al que vaya a
terminar la causa por la gue se pidid la excedencia; la
ocupacién del carge, en el caso de 1la forzosa; y la
alegada, en el caso de la voluntaria.
En el caso de que no se solicire el reingresc en el
periode de tiempc marcade se perdera el derecho al mismo,
cualgquiera que sea la clase de excedencia concedida.

<} El reingreso al trabajo se efectuara:

~ 51 es {forzosa: Dentro de los treinta dias naturales,
siguientes a la fecha en que cesé la causa de exceden-
cia, y siempre el dia 1° del mes natural mas proxime a
la fecha de solicitud,

Si es voluntaria: En  la fecha gque marque la Empresa ¥
supeditada a que exista vacante de igual, similar o
inferior valoracién, ya que el excedente veoluntario séle
conserva un derechoe preferente al ingresc.

La Empresa ofrecera al personal excedente voluntario
cualquier vacante de similar o inferior categoria que se
produzca en el plaze de yn afic a la terminacidn de la
excedencia, y si el trabajador =no la acepta perderd
definitivamente su® derecho de preferencia al ingreso,
siendo considerado como si fuera baja definjitiva.

d) En todos los cascs de excedencia el trabajador perdera
tede derecho a  la retribucién y causard baja en la
Seguridad Social y en los beneficios extrasalariales de
ia Compafiia, mientras dure &sta.

k1l momento de ser baja por excedencia: se le abonaran lcs
cantidades que por baja le corresponda, calculandose por
las mismas formulas que se emplean en el caleulo de una
baja definitiva, incluida 1la liguidacién por dias de
vacaciones no disfrutadas.

f

Al reingreso de la excedencia:

1= 51 es £forzosa: pasard a ¢obrar la retribucion del
puesto de trabajo qgue ocupe, por los valores vy
sistemas existentes en ese momento.

Si el puesto tiene un Escaldn retriburivo superiocr al
gue la persona tenia al momento de la bhaja, cobrara el
superior. 5L es inferior, cobrara y se le asignara el
Escaldn nuevo inferior, perc la diferencia se le abona-
ra, como garantia perscnal, en el Plan de Garantias
Retributivas o Penetracién definido en el Art. 131
hasta que pase a ocupar un puesto de igual o superior
valoraclén, momento en que desaparecerd esta garantia.
En el  supuesto dJde este parrafo, la persons quedara
incluida“en turno de preferencia para la movilidad que
establece el Art: 82 b)-segundo parrafo.

El tiempo en gque haya permanecido en excedencia,
(desde "1a fecha de la haja hasta la fecha de reingresc
efectivol, se le computara, para el calculo del pago
por afios de antigiedad, como si hubiera estadec en
activo.

2= 5i as voluntaria: Cobrara la retribucidn que
corresponda al puesto que le ha sido asignado, no
consetrvando ninguna garantia de ningin tipo en funcion
del puesto que tenia al causar baja por excedencia.

La antigiedad se sequird contando desde la fecha que le
correspandia antes de pasar a excedencia, aungue el
tiempo en gue haya estade en ésta no se tendra en cyen-
ta a la hora de calgular la retribucidn por antigiiedad.

ART. 101.- SERVICIO MILITAR:

La incorperacidon a filas. para presta: el Servicio Wilitar,
con cardcter cbligatorio, © voluntaric' por el tiempo minimo
de duracidn de éste, darad derecho a excedencia -especial, con
reserva del puesto laboral mientras el trabajador permanezca
cumpliendo diche Servicio Militar y un mes mas, computandcse
todo este tiempe a efectos de antigiedad enh la Empresa, como
si hubiera estado en active.

El personal gue se halle cumpliendo el Servicic Militar podrd
reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permise temporal
cuperior a un mes, en jornadas completas o por horas, siempre
que medie en ambos casos la oportuna autorizacién militar
para poder trabajar, Siendo potestativo de la Empress dicho
reingreso con los trabajadores gque disfruten permisc de dura-
cidn inferior al sefialado.

El. trabajador que ocupe provisionalmente la vacante temparal
de otro en Serviclo Militar, al regreso de éste volvera a su
antiguo pueste de trabajo.

ART. 104.- DISMINUCION PSICOFISICA PARA EL TRABAJO:

S5e considera perscnal con disminucidn psicefisica para el
trabajo:

a} Con declaracidn oficial:
- Los declarados con una incapacidad permanente parcial.

~ Les declarados con una incapacidad permanente total
para la profesion habitual.,

Los declarados con una incapacidad permanente absoluta.

- Los declaradcs grandes invilidos:

Los calificades con un  gradoe de disminucidn suficiente
segun las normas legales.,

Las antericres calificaciones se refieren a las hechas
legalmente por los COrganismos. Oficiales competentes para

ello. - - e

D) "Sin declaracién oficial. M
Seran considerados minusvalidos aqueilas perscnas que a
congecuencia .22 -alguna-enfermedad ¢ desgaste fisico natu-
ral, coma consecuencia de la dilatada vida al servicio de
la Empresa, sean calificades como tal por 1a propia Empre-
sa.

¢} Epn todos 1lo$ casos de disminucidn se actuara por 1o esta-

blegido en 1; Ley v por lo gque se establece en el
Articuls sigulente.

ART. 105.- ACTUACIOM:

a) En todos los casos de disminucién y siempre gue el
interesado pueda realizar algun trabajc por causa de esta
disminucién, se procedera asi:

- Darle un trabajo adecuado, considerandose como trabajo
adecuado aguel que en funcidn de las copoertynas pruebas vy
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dictamen facultativg, y de acuerdo entre las partes, se
establezca para cada caso. La lista de trabajos prefe-
renciales reservados para 1los disminuidos es la que
figura ah #1 Anexo IV.

- Pasarle al interesado al sistema de clases pasivas de la
Compafia, abonandole la carrespondiente pension
complementaria por invalidez, siempre que tal situacidn
de pensionisra hay sido reconocida por la Seguridad
Social.

%1 En todos los supuestos en que la Empresa dé trabajo al
disminuido, ¥y en cuanto se refiere a las garantias
retributivas, se estarid a lo siguiente:

1g La persona pasard a tener la <C(lasificacidén Profesicnal
y Valoracion que corresponda al pueste gue realmente
desempeiie, en funcidén con la regla basica establecida
en el Art. 91.1, abonindosele las retribuciones que le
correspondan segun esta situacion.

1y La garantia retributiva se cefiira a la diferencia entre
la retribucidn que por todos los conceptos  le
corresponda segin la nueva situacién, y la que
percibia en el trabaje que desempafiaba en el momento
originario de la sjituacion de disminucidn: esta
diferencia se le abonara dentro del Plan de Garantias
retributivas y Penetracidn, como un complemento
personal de recribucién por su situacidn de
disminucién, que se redycirda, en el todo o en parte, en
los aumentos que vaya obtenlenda en lo sucesivo, en
funcioén de cambios en la Valoracién de su trabajo.
Esta garantia no se percibira en el caso de gue la
persona cobre una pensidén de caricter periddice, o

reciba por causa de su disminucién, una indemnizac¢idn
a tanto alzado. En este Ultimo supuesto y para
eliminarle ¢ reducirle la garantia de la Empresa se
Prorrateard todc el importe de la indemnizacidn por
los afios que le queden de vida laborasl,

Art. 1064 - APLICACION:

Fara que las personag en situacion de disminucidén tengan
derecho a lo establecide en el Art. 105, se requerira:

a) hdemhs de la declaracidon oficial de la situacidn, las
personas deberan someterse a todas las pruebas vy
dictimenes gque la Empresa, a través de los Facultativos
libremente elegidos por ella, determinen.

En el case de gue la persona ho  las acepte, la Empresa
quedara libre segun las facultades gque el ordenamiento
juridice le concede para elloc. Ilgualmente, la Empresa
actuara en el mismo sentide Slempre gque se demuestre
cualquier casc de fraude u ocultacién de datas en la
informacién por la perscna afectada en orden a ocultar,
disimular, falsear o desvirtuar Su presunta situacidn.

b

Paeticion escrita, hecha al momento de conocer su
situacidn, dirigida al Jefe de Personal de cada Centro.

Art. 107e - RELACIONES DR PURSTOS ¥ PERSCNAL DISMINUIDO:

a) Lista de personal.
De acuerdo con lo dlispuestc en €1 apart. b) del Art. 106,
con las personas que comuniguen su  situacion de
disminucion y después de que ésta sea aceptada como tal,
figuraran en una lista de disminuidos que sera el
documento base para ocupar puestos reservados para éstos.

b

Lista de puestos.

La lista de puestos reservados para dismincidos es la
sefialada en el Anaxe IV de este Convenio.

Esta lista es indicativa y abierta, pudiende, por lo
tantc, ser ampliada, restringida o modificada.

Las personas declaradas disminuidas ¥ gqQue continden
trabajandc en la Empresa seran encajadas en estos puestos
a4 medida gue existan vacantes en log mismos ¥y en funcidén
de las caracteristicas del pueste Yy aptitudes del
disminuido,

Ninguna de las personas que ahcra ocupa uno  4e estos
puestas podrd ser desplazada del mismo para darselo a
otro disminuido. FEsta relacidn de puestos no obliga a la
Empresa a mantenerlos siempre Yy a cubrirlos pues dichos
puestos pueden ser totalmente amortizados cuando asi lo
considere necesario.

Art. 108o - WO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO:

El trabajo realizado por el personal femenino tendrad idéntica
retribucién que el del personal masculino para trabajos de
igual valoracidn, rendimiento y horario; y viceversa.

El noraric de trabaje Yy la asignacion de personas a un tipo
de horarico u otro, asi como a los turnos, inclusive el
noCturno, Se harad sin  ninguna discriminacidn por razdn de
sexo, lo mismo sea discriminacién en contra de la mujer o del
hombre.

En consecuencia con todo ésto, la organizacidn del trabajo en
las rareas en gue se hagan a turnos, se establecera de tal
forma gue tanto la muler como el hombre puedan trabajar de
noche o de dia, no conservande ningurn derechc en cantra de

ellc, en razon a anteriores regulacicones legales o
contractuales gue motivarian diferencias de trato entre un
sexa y otro.

Art. 10%g -~ COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD:

a) Cuando el absentismo por Enfermedad en un mes natural sea
superior al 5 %, las bajas por Enfermedad que se produzcan
o  subsistan en el mes natural siguiente percibiras
exclusivaménte €1 75 % de los conceptos rerributives que
se especifican en el Art. 137, a partir del primer dia de

Enfermedad, inclusive, estando  incluida en  estas
percepciones 16 que se percibe de la Seguridad Social por
I.L.T.

b) Cuande el absentisme por Enfermedad de un mes natural
complete sea igual o inferier al 5 % las bajas por
Enfermedad que se produzcan © subgistan en el mes natural
siguiente, percibiran el 100 % de los conceptes
retributivos gque se especifican en le Art. 137. En el
page de las anteriores cantidades estda 1incluido el pago
desde el primer dia y lo que se percibe de la Seguridad
Social por 1.L.T.

c) No obstante lo dispuestc, en el apartade a}, en los casos
de baja por enfermedad el trabajador percibird el 100 ?_de
la retribucién, a 9gue tenga derecho en tal situacién,
cuando la baja en la enfermedad se prolongue mas alléd de
60 dias continuados & ininterrumpidos de duracién.

La prestacién anterior se abonara a partir del 61 dia de
la baja, inclusive, vy por lo tanto, sin efectos
retroactivos ¥y con independencia del indice de absentismo
y del complemento gque, segin este indice, le hubiera
correspondido.

d) Para e) .cdlcule del 3% de absentismo por Enfermedad se
tendrén en cuenta los siguientes datos:

- La totalidad de augencias al trabajs por Enfermedad que
se produzcan, si tiene baja oficial del Seguro.

El computo de este absentismo, que se hard solc para los
grupos de ob:eros! se efectyara independientements para
¢ada uno d¢ los siguientes Centroc de Trabajo:

Fibrica de Usidnsolo - Galdacano.
Fibrica de Urbi - Basauri.

Fabrica de Burgos. e
Fabrica de Puente San Miguel.

El ¥ de abséntismo se obtendrd por la siguiente férmula:

Horas de ausencia por enfermedad del meg

Horas tedricas ordinarias de trabajo mes

x 100

Art. 1109 - COMPLENENTO DE ACCIDENTES:

En el caso de baja por accidente {I.L.T.} el pago serk del
100 % de los conceptos retributivos gque Se determinan en el
Art. 137, deduciéndose lo que cortesponda por Impuestas b4
Seguridad Social.

Con el fin de evitar posibles abusos en 1ok casos de baja por
accidente, en todos Aquellos casos que 5e considere que el
accidentado esth incurriende en los apartados 29, 32 Y 48 del
Art. ll4, se adoptarén las medidas oportunas para que estos
hechos no se den, tipificandolos como faltas sancionables una
vez comprobados, proponiéndose en  estos casos las sanciones
gue se determinen.

Art. llle - CONDICIONES PARM EL DEL COMPLEMENTO DE
ACCIDENTE ¥ ENFENMEDAD:

a) El derecho a la prestacién del Complemento de Enfermedad y
accidente se cbtendra cuande se justifique la enfermedad o
el accidente con los partes de baja, confirmacidn y alta
extendidos por los Médicos de Medicina General o
Especialistas de la Seguridad Social adscritos al
trabajader.

b) Quedaridn extluidos del derecho al Complemente los que
padezcan enfermedades o accidentes que provengan de
legiones causadas por embriaguez, rifia, drogadiccidén o de
circulacién, que causen derechc a indemnizacién o
subsidio.

c) La duracién del percibo del Complementc subsistird
mientras el trabajador enfermc o accidentado tenga derecho
a la indemnizacién econdmica legal de Incapacidad Laboral
Transitoria y de acuerdo con las normas de este Convenio.

Art, 1li2¢ - FORMA DE PAGC DEL COMPLEMENTO DR ENFERMEDAD Y
ACCIDENTR: .

51 lo que corresponde cobrar a una persona en el caso de baja

por Enfermedad o Accidente es menor que lo gue se recupera en

el mes de la Seguridad Soclal, se abonard esta Gltima

cantidad.

Si lo que corresponde cobrar a una Persona en los casos de
Enfermedad o Accidente por aplicacidén de las normas de este
Conveplo es Mmayor qué Jio gue se recupera en &1 mes de la
Seguridad Social se abonard lo primerc.

En ambos casos, los pagos de la 5.5. por I.L.T. de Enfermedad
o Accidgnte no se incluiran en el cémputo de las pagas
extraordinarias y sobre estos pagos se descontara en cada
nomina mensual 1o que corresponda por retencidn del I.R.P.F.
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ATt. 1l3n - VIGILANCIA:

a} Toda persona en situacién de baja por enfermedad o
accidente gquedara obligada & aceptar las medidas de
control y vigilancia gue en cada momento pueda establecer
la Empresa, incluyndose en estas medidas la posible
hospitalizacitn del interesadc en el Centro que. 1a
Empresa, a través de sus Serviclos Médicos, dictamine.
Los gastos de esta hospitalizacidn aserin por cuehta de la
Compafiia.

En el caso de que la persona no acepte e3tas mgdidal
perderd el derecho a toda retribucion complementaria que
por tal situacidn le abone la Compafiia, pazando a cobrar
exclusivamente las prestaciones gque le corresponden con
cargo a la Seguridad Soclal. .

p) La Empresa se reserva el darecho de nembrar visitadores
por su cuenta ¥y cclaborard como lo crea conveniente, para
el mejor funcionamiento del sistema.

Art. 1il4g - FALTAS Y SANCIOMES: -

a} son faltas sancionables durante el periodo‘cqmprendido
desde ia fecha de la baja a la dal alra médica, ambas
inclusive, las siguientes:

18 Faltar al respecto debido al Médico, a los visitadores
o Vocales de la Comision.

24 Faltar al estzicto cumplimientc de las prescripciones
facultativas, dictadas para su curacidn.

3a Simular enfermedad o alargar la mismal

44 No observar durante .la baja una conducts adecuada en
orden a su pronta curacién.

5a Estar fuera de su domicilic en horas distintas a las
gque se establecen a continuacién: de 9 de la mafiana a
21 horas. Se exceptian de esta obligacién los
srfermos que acrediten haber acudido a consulta de su
Médico de cabecera, Especialista, etc., cuyas
consultas no coincidan gen los horarica autorizados

para paseo Y esparcimiento.

Cualguler otro casa, debe ser objets de autorizacién
expresa del Departamento de Personal.

68 Asistir ar: s+gines, teatros, fathol, etc.,
establecimientns de hebidas aleohdlicas (cantinas,
bares, cafés, ete.), nl siquiera beber a la puerta de
los mismoB; practicar deportes de cualquier clase;
trabajar ean sitio alguno ¥, en general, todo cuanto
pueda perjudicar a la salud del enfermc o demostrar
que nc hay razoén alguna para estar de baja.

78 El ausentarse de 1la localidad en que radigue su
damicilie sin  autoprizacion previa de la Comisidn
administradora.

L} Las sanciones aplicables a las faltas requladas en el
numerc & serin las siguientes:

- La primera vez, pérdida del Complementc desde el mismo
dia de a infraceidn y devolucién del 50 4 de lo
percibido hasta ese dia.

- La gegunda vez, ademas de perder la prestacidn debera
devolver el 100 % de lo percibido.

- La Comisién tomard medidas mis severas teniendo en
cuanta las clrcunstancias y gravedad del caso,
pudiéndose llegar incluso al despido.

CAPITULO VIL
e JORNADAS DE TRABAJO

Art. 115¢ - JORMADA DE TRABAJO:

Las_ jornadas efectivaz de trabajo durante 1.390 y 1.9%1
Seran:

. ANUAL
Horas Dias de Horas efectivas
Diarias Trabaje de trabajo

Personal que trabaja per
el sistema de 7 dias .., 8 - 216 1.728

Resto de Pe:;onal [ | 221 1.768

El pg:sonal que trqbaja por el sistema de turnos continuados,
1o mismo sea en régimen de 5 dias a la semana que de 7 dias,
podrd sequir utilizando media hora para camer el "bocadillo",
aunque no  se pégard ninguna cancidad separada por esta
interrupcién, y se computard este tiempoc por los Ristemas que
se establecieron en el llg Convenic Colective.

gl resto  del personal seguira manteniendo la misma
;nterrupc;qn para comer al mediodia que ahora tiene, y esta
iNterrupcion no sera retribuida, ni considerada como horas de
trabajo efectiwva. .

Art. 116 - HORAS DE ENTRADA Y SALIDA:

Las horas de entrada y salida, tanto al principio y fin de la
jornada, como las interrupciones de éstas pata el tismpo de

comida al mediodia nc retribuido o las que hagan para
interrupciones par el tismpo de bocadillo, seran las
establecidas para cada Centro o para cada  grupe de
Departamentos ¢ Seccicnes, de acuerdo ¢on las necesldades de
produccidn de cada uno de eiles ¥y #n funcidn de las normas
establecidas en este Convenio Yy en las legislacidn aplicabie

al

a}

b)

<}

d)

e}

Caso.

El marcaje de estas horas, para el personal operario, se
hardi por las normas establecidas en los Acuerdos que
regularon la implantacién del Control Automatlco, tal como
Se recogen a continuacion:

1. Comc narma general, =n todas las horas de entrada y
salida se concedera una flexibilidad de hasta 10
minutos, pere con la obligacidén de cumplir siempre la
jornada de 480 minutos u 8 Thoras; es decir, eptre la
hora de entrads marcada Yy la hora de salida marcada
debe haber una diferspcia de tiempo de B horas 6 480
minutos.

2. En casos excepcionales, debidos a condiciones de
higiene o .a situaciones especialmente autorizadas, la
flexibilidad podra aumentarse hasta 20 minutos, en las
m?smas condiciones de cumplimientc del horaric diario
citadas en e] parrafo-anterior.

1. Esta flexibilidad se¢ computard de la siguiente forma:

- A la ho:n'de entrada computandose 10 & 20 minutos
antes,sSegun los casof, sobre lag actuales horas de
principic de jornada.

-~ A la hora de salida, 10 & 20 minutos antes, segin los
casos. de la hora de fin de jornada.

4. Solape en tiempo de flexibilidad - En caso que hubiera
problema§ en ia ocupacion de maquinas por motive de la
flexibilidad, los operarios deberin ponerse de acuerdo,
Y en casc contrario tendra derecho prioritaric a acupar
la magquina &1 gue estuviera dentro de las horas
normales de su turnc de trabajo.

5. Flexibjlidad por equipos - El relevec en los trabajos
pPor equipos, $& hard individualmente puesto por puesto,
ajustindose a lo expuesto en el Arc. 11B. Tode ellos
en el buen entendimientc en que la maquina no puede
dejar de producir. -

Los enpleados segquirdn marcando, por las normas
actualmente en  vigor, e€n los relojes colocados para tal
fin.

El fichaje de las entradas y salidas de la Fabrica se hara
siempre con ropa de trabajo y cada perscna marcard en ios
aparatos gque le hayan side asignados.

hdemas del fichaje de entrada y salida al principio vy fin
de cada jotnada, que se refiere también & los casos de
jornada partida, se deberh marcar la entrada y la salida
en  todos los Supuestos €N que la persona abapdone el
recinto de la Fabrica. Lo mismo Se hari, tanto sea este
abandono por causa retribuida comc no retrlbuida.

En este sentido el tiempo de bocadillo y de comida sdlo se
registrard cuandc se& abandone la Fabrica para estos
menesteres .

Todos lox retraxcs o adelantos gque se obgerven sobre las
disrintas horags de entrada y salida sgerdn sisempre no
retribuides ¥ se descontardh en el pago pot la normativa
sefialada en el Art. 140 y ademAs serin consideradas como
faltas de puntualidad y por lo tantc le serdn aplicables
las normas previstay en €1 Anexo 111 de Faltas y
Sancicnes, aufgue al solo efecto de estas sanciones, Sélo
se considerard falta el llegar con retraso superior a 5
minutos de la hora tedrica fija de principic de jornada,
considerandose eastos cinco minutos COMC tiempo de
cortesia.

Esta norma Se- aplicard también en los casos de jornada
partida.

En los supuestos de horarios flexibles, se considera como
Ietrasc o falta de puntualidad el no cumplimiento de la
jornada diaria, segin la diferencia entrfe la hora de
entrada y salida, registradas.

Art. 1179 - DIAS FESTIVOS - CALENDARIO ANUAL DE TRABRAIC

al

b}

Todos los afos ¥ una vez conogidos los dias festivoe que
sefialen Las autoridades c<ompetentes se confeccicnari el
calendaric anual distribuyéndose las horas efectivas de
trabajo anuales entre los dias gque salgan de trabajo.
Para el personal gque trabaja a cinco dias {lunes a
viernes) se deduciran los dias correspondjentes a Sabados,
Comingos, Festivos y vacacicnes anuales.

Para el perscnal qQue trabaja en régimen de siete dias se
estard & lo que se acuerde entre las partes, respetando
siempre lo establecido en el punte 1.6 del Acuerdo Laboral
de 18.5.84.

A la hora de redactar el calendario anual sge podra
establecer, de mutuos acuerdo, la reduccién del periodc
continuade de vacaciones de veranc en dos dias, pasando
éstos a dizfrutarse con motive deé los diversos "puente" o
fiestas navidefias, que surjan a lo largo del afio.
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‘c) Se consjderaran festivos dnica y exclusivamente los dias
Qque como tales sefialen las . respectivas .autoridades
laborales ¥y con el limite miéxime abscluto del nimero de
dias de fiesta marcados por el Art. 37, ng 2 del Estatuto
de los Trabajadcres.

En el caso de gue alguna de las fiestas seflaladas por las
autgridades caiga en sabado o en domingo O vacacliones, se
admitird un pacto para trasladar las mismas a otros dias
del afio que puedan originar variosf dias consecutivos de
descanso por caer sntre dos feriados, y dentro del respsto
al horario anual establecido. Estos dias de descanso
deberan quedar prefijados en el calendario anual
correspondiente gue, sequn lo dispuesto &n  este Articulo,
sera preceptivo hacer.

Los dias 24 y 11 de Diciembre serin festivos en su
totalidad cerrando los respectivos Centros de Trabajo.

d

Art. 1180 - ORGANLIZACION DE TRABAJO A TURNOS:

A 19 vista de las necesidades de produccién y organizacidm,
serd potestad de la Compafiia establecer la mas adecuada
organjizacién de turnos de trabaje y la adjudicacidn de
personas a cada turno, pudigndo variarge el numerc de turnos
¥ laA adjudicacién de personas a los mismes, segin las
necesidades de produccidén  dentro del mantenimiento del
sistema de turncs existentes en la actualidad.

La extensién del programa de trabajoc & 7 dias a nuevas areas
¥ f8bricas se harid de acuerdc con lo previsto en el punto
1.6.4. del Acuerdo Laboral de 18.5.84.

La rotacién de turnes se verificarid aprovechanda el descanso
dominical © semanal.

Los obreros del turnc saliente no podran abandonar su trabajo
hasta gue sean relevados por los operarios del turno
siguiente, de acuerdc con la nermativa legal.

Art. 1192 - BORAS NOCTURNAS:

Se congiderardn horas nocturnas las definjdas como tales en
el Art. 34.6 del Estatuts de los Trabajadores.

Art. 1209 - HORAS EXTRAORDINARIAS:

Tendran la consideracién de horas extracrdinarias aquellas
que excedan de la jornada diaria de trabajoc establecida en
este Convenio.

Las mismas 5¢ abonaran sobre la base y los recargos
establecides en el Art. 134 y se regirin, tanto para su
proposicidn, aceptacion, realizacidn ¥ topes, por Lo
dispuesto en el Art. 3% del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decrete 2001/83 scbre regulacién de la jornada de
trabajo.

No cbstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no tendran
1a consideracidn de horas extraordinarias a efectos del tope
seflalado, y seri obligatoria su realizaclién, en los
sigulentes casos:

- las gque se realizan bajce 1la denominacidn de puesta en
marcha, paradas y horas intempestivas.

Las gue se realicen para efectuar reparaciones perentorias
de averias que se produzcan en las instalaciones.

- Las gue se realicen con ocasidn de sipiestro, catastrofe o
por causa de fuerza mayor.

- Las que Sean necesarias pafa hacer labores de reparacidn,
mantenimiento y limpieza con las instalacicnes de la
Fibrica paradas.

- En las paradas y puesta en marcha se haran las horas
necesarias y por las personas gue se indigque (las minimas}
para parar y arrancar, en forma tal que se pueda obtener
la totalidad de la produccidn diaria, correspondiente a B
horas (arrancada y parada de las miquinas, después ¥y antes
del descanse semanal o de cualguier dia festivo o de
cierre de Fabrica).

dos meses sobre el inicioc previsto de las mismasx. Cuando
necesidades de (ltima hora obliguen a alterar este plan de
vacaciones, el trabajador afectadc serd indemnizado por
los perjuicios econdmicos estrictos causados, ¥
debidamente justificados.

b} Adicionales:

1. Todo el personal afectadec por este Convepio tendra
derecho a dos dias adiciocnales. FEl personal de nueve
ingreso tendri que trabaisr seis meses consecutives o
airternos a jornada completa para poder disfrutar de
estos dos dias adicionales.

La fecha de disfrute de eseas vacaciones adicionales se
fijard de mutuc acuerdo entre el <¢trabajador y la
Empresa Y no podran ser utilizados para prolongar o
aumentar las vacacicnes anuales de verano. Se pagaran
por las normas que se especifigquen en este Convenio.

Z. El perscnal que trabaje por el sistema de 7 dias,
ademas de los anteriores disfrutara de §& dias
adicionales de vacacicnes.

Estos dias se disfrutardn en la *echa gue ¢ acuerde a
la hora de redactar 1los calendarios anuales a que se
refiers el Art, 117.

3. El personal gque trabaja por el sistema de Lunes a
Viernes, ademix de los dos dias adicionales del punto
1, tendran derecho a un dia adicilonal mis gque se
disfrutardi en la fecha gque se acuerde a la hora de
redacrar los calendarics anuales.

c} Normas comunes: »

El periodo de referencia para el cdlculo del nimerc de
dias de vacaciones serd@ el comprendide entre el 19 de
Julio del afic anterior y el 30 de Junio del afic en cursa.

Dentro del periodo de vacaciones de cada perscna no se
tendrd derecho a compensacidn algquna, ni en dinero,
especie u horario, por ocurrir algunos de los eventos de
permiso retribuido a gue se refiere £l Art. 99.

51 una persona causa baja por enfermedad, maternidad o
accidente durante el periodo de vacaciones debera
comunicarlc a la Empresa, enviando los oportuncs partes de
baja vy confirmacién. Casc contrario, perdera derecho a
todas las retribucicnes complementarias que por tal motivo
estan establecidas en este Convenlo y se considerara su
retrasc en la informacidn como falta injustificada.

CAPITULO VIIL
SISTEMAS DE RETRIBUCION

ART. 1220 - SISTEMA RETRIBUTIVO:

En Firestone Hispania, S.A. los salarios se dividen en dos
grandes conceptos: el primerc de ellos se refiere a la
retribucién directa por el <trabaio realizado y el segundo a
la retribucion por determinadas condiciones del trabajador ¥
del trabaje {Retribucién indirecta).

A su ver la retribucidn directa persigue compensar: por un
lado, la prestacién del trabajo de la persona segin la
profesicnalidad, nivel o categoriaz, por la que cada unc
aporta su cohtribucidénh a la Empresa. Por otro, se trata de
compensar los distintos comportamientos humanocs Y
profesicnales en razdn a una mayor o menor cantidad de
trabajo; a diferentes merecimientos; a mejores ¢ menores
calidades de los bienex y servicios fabricados o prestados.

ART. 1238 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

Todos los actuales conceptos retributives por 108 que
Firestone Hispania, S.A. pagaba al personal, cualquiera gue
sea su origen ¢ fuente, gquedan eliminados, sustituidos y
absorbidos en los nu~vos SonCePLos que se citan. Cada uno de
ellos tendrd la ¢ -sideracién juridica que establece la
legislacién.

LISTA DE OONCEPFTOS RETRIBUTIVOS
Por mu calificacidn EN FIRESTOME
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Todas las antericres horas y a efectos de cotizacidn a la juridica Retr: .Directa Retribuc.Indirecta
Seguridad Social seran canzideradag comoc estructurales.
Salario Bame Salario de Calific.
Art. 1719 - VACACIONES: Complemanta por cali- Primas Medidas
, . dad o cantidad Primas Mo Medidas
a) Generales:
) Complemento por pues- Condiciones Plus Sabado y
La duracidn de las vacaciones serad de 22 dias laborables to de trabajo Wodificativas Demingo

texcluidos sabados, domingos y festivos) para todo el
perscnal. sin discriminaclidn de categorias ni antiguedad,
quedando exclusivamente como vacaciones Superiores los 195
dias naturales al afic gue se concede al persconal con 40
afios o mas de searvicio.

Plus Mocturmidad
Flus de Turnos

Antigiedad
Plus de Garantia
Retributiva {adlo
némina operarios)

Complemento por con-
diciones personales

Todo el personal debera disfrutar de sus vacaciones en la
fecha en que se margue como cierre de Fabrica, con las .
excepclcnes que sean necesarias para mantener el servicio Complemento por Rayor Boras extraordinarias
de quardia vy retén, terminacidn de trabajos urgentes y Borario

necesarios, conservacidén, mantenimiento vy reparacién e
inventarics, operacicnes de apertura y cierre de las
instalaciones o cualquiera otros de naturaleza analega, lo
mismo si se dan en talleres, que en oficinas y servicios.

De vencimiento supe- Pagas sxtracrdina-
rior al mea rias

) Por acuerdc Coaovenio
En todas estas excepciones la Direccidon de la Empresa se
pondréd de acuerdo ¢on  los interesados sobre la fecha de
disfrure de sus vacaciones c¢on un plazo de antelacidn de

Por suplidos ) Dietas
Gastos de viaje
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ART. 1242 - SISTEMA RETRIBUTIVO DE EMPLEADOS:
a} salario de Calificacién. :

El concepto de Salario de calificacién constard de tres
facetax: la primera de ellas, el UMBRAL .HZNIMO {que
cuande proceda legalmente equivaldra al Salarioc Base); la
segunda, el UMBRAL MAXIMO; y la tercera, la PENETRACION,
que es el punto enctre el maximo ¥y el minimo del salario de
cada Escalén en que gueda colocada cads una de las
personas, tanto en funcién de la aplicacién de este
Convenio al momente de la conversidn del sistema de
retribucién, como por los -incrementos que puedd tener en
el fururo.

.
PL UMBRAL MINIMC es el que figura en la Tabla.
EL UMBRAL MAXIMC se fljard incrementandc este UMBRAL
MINIMO en un 40 %, aungue hay gue sefialar que la fijacidn
de este UMBRAL MAXIMO no significa que las personas tengan
que aumentar Su rerribucidn, ni gue el maxime tenga gue
alcanzarse.

En el &spacic gue existe entre el UMBRAL MINIMO y el
UMBRAL MAXIMO .para cada Escalén, quedaran colocadas las
personas segun su  Salarieo de  calificacion total,
1lamibdose Penetracién a la diferencia o distancla, medida

en porcentaje, que exista entre la cnnt@dad. total a
cobrar por Salaric de Calificacidn y el salario del UMBRAL
MINIMO, segin la siguiente férmula:

Salario Calificacion total v personal - 1 )X 100 = % Penetraclon
. Umbral Minimo . -

b) Cambios de Egcalédn.

= Cuando el camblo Ssea & un Egcaldn’ superior, la
diferencia entre el Salaric de los UMBRALES MINIMOS que
égro representa sera deducida de la Penetracidn gque esa
persona tenga en el momento del cambio.

- Cuando el cambio sea a un Escaldn inferior, la
diferencia entre los UMBRALES MINIMO que éstoc suponga se
incrementard a1l concepto de Penetracién, pasando ésta a
ser aumentada, perc en caso de otro <cambic a Escaldn
guperior 1& seré de aplicacién -la regla del parrafo
anterior.

ART. 1259 - SISTEMA-DE. PAGC DR ORRERDS:

El personal de la némlni de obreraos cobrarid un stelda al mes,
como e)] persocnal empleadc, segin los valores que correspondan
a cada persona y a cada puests de trabajo.

Se cobraré esta retribucidn mensual el dia 1Q de cada mes
{tanto los conceptos fijos como los variables) y se percibird
a cuenta un anticipo el dia 25 de cada mex, que serd deducido
en la paga menzual. o

ART. 1260 - SALARTD DE' CALIFICACIOM:

Es la parte fija de remuneracidn obtenida a partir del
Escaldn que corresponde a cada puesto de trabajo, segin la
Valoracion de Tareas.

Estos Salarios se calculardn ¥ abonardn sobre las horas
trabajadas, sin més excepciones que las establecidas en este
Convenic para el pago de aquellos tiempos de no trabajo gue
tangan derecho a esta percepcidn.

El Escaldn y la retribucitn correspondiente a cada uno de
éstos, €5 £l que aparece en la Tabla I de este Convenio.

ART. 1272 - PRINMAS O INCRNTIVOS: -

Las personas que trabajan por encima de la actividad mipima
exigible cobrardn un complemento de su retribucién en
concepto de prima o incentivo., ¥y cuandc no-alcancen esta
actividad minima por causas imputables al trabajador sufriran
la correspondiente disminucidn de su salaric de ¢alificacién,
aplicindose para el cilculo de esta disminucidn  la misma
férmula gque para ¢l abono de primas positivas.

tas formulas para la obtencién de la cantidad por prima a
cobrar son las especificadas en la Seccidén 4a  del Capitulo
III de esta Convenio.

Los porcentajes de prima obtenidos se aplicarin sobre el
salario de calificacién correspondiente a la tarea concreta a
que 5= refiere la prima y por €1 tiempo empleado en ella,
salvec en el caso de primas promedio.

ART. 1284 - CONDICIONES NMODIFICATIVAS:

El valor de estas condiciones, que e5 el Qque aparece en la
Tabla II, se regira por las Rormas gque s& sefalan en los
Arts. 61 b} ¥ 90.

tas Condiciones Modificativas correspondientes a cada puesto
o a cada persona se modificarin siempre que ésta cambie de
puesto de trabajo, cualquiera que sea ¢l motive y el tismpo
de eagte cambio, pasando a regirxe por lax Condiciones
Modificativas que correspondan al nuevo pusstc. Egta regla
se aplicaréd tanto si significa un aumentoe de la percepcion
por estas condiciones como una disminucidn.

En la retribucidn de estas condiciones quedan incluidas las
cantidades que correspondan por &) complemento salarial
legalmente conocido come Plus de trabajos téxicos, pencsocs y
peligrosas.
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ART. 12%% - PLUS DE NOCTURNIDAD:

El Plus - de Nocturhidad ser&d el ‘indicado en la Tabla IV,
abcnandeose por las horas trabajadas en sgtas condiciones ¥y no
se incluird en el calculc de las pagas extracrdinarias; en
cambio, se computardi a la hora de pagar laz vacacicnes
generales anuales y los seis dias adicionales a que se hace
referencia en el Arr. 121.b.2. ¥y el dia del Art. 121.b.3. ¥
no computard er lozx dos diaz adicionales i que se hace
referencia en el Art. 121.b.1. Cuande la persona prolongue
la jornada nocturna, <cohtinuando $in interrupcidén en su
trabajo, seguird percibiendc pol este exceso de tiempo, y sin
perjuicio de lo gque perciba por horas extracrdinarias, la
cantidad de nocturnidad que corresponda.

Las modificagciones establecidas en este Articulo tendrin
vigencia desde el 1-1=-1990.

ART. 130g - COMPLEMENTC POR ANTIGUEDAD:

El page de la antigtiedad por afios de servicio sSe ajustara a
las siguientes reglas:

a) Los aumentos periddicos per afios de servicio comenzardn a
devengarse a partir del 12 del mex en que se cumplen,
contados desde su ingreso en la Bmpresa, tante si es con
cardcter de fijo como eventual, aungue en este dltlme caso
se exigira que ‘haya pasade de eventual a fijo sin
interrupeidn de Fontrnto.

En el case de gqgue el trabajadar cese en la Empresa y
postariormente reingrese en la misma, el cémpute de
antigiiedad se efectuard a partir de 1la fecha de este
iltimo ingreso perdiendo todos los derechos anteriormente
adquiridos, salvo en ios siguientes supuestos:

. Los gque reingresen procedentes de la situacidh de larga
enfermedad o invalidez provisional.

Los que raingresen procedentes de excedencia forzosa.

En ambos supuestos se les consideraran los_}ﬁos en ¢ue han
estado de baja a efectos del cémputo de la antigiedad,
come si hubieran estadc trabajando.

- Los que reingresen de excedencia voluntaria, aungque en
este supuesto el tiempo de excedencia no se computara a
efectos_de antigiledad,

R OA P

En el supuesto de“qQue una persona, estande en situacidn de
baja por incapacidad laboral transitoria, bien sea
derivada de enfermedad ¢ accidente, adquiera el derecho a
perciblr un Iincremento en su antigiedad, éste se la
aponard desde la fecha en que causa tal hecho,
incrementandose la retribucidn que por baja le cotrresponda
seqin el indice de abgentisme establecide para el cobro
de tal percepcidn.

b

Importe antigiiedad empleados.

Serd el que Figura en la Tabla III de retribucionm,
sefialando por separado los importes de trienjos vy
guinguenios mes.

) Importe antigiiedad operarlos.

ra escala de antigledad es la siguiente:

A partir de 5 afos de antigliedad 5,00 %
“ " w1y om o " 12,34 %
“ “ noig » - 19,69 %
" “ wogyom “ " . 27004 %
" " w2 m “ “ 14038 %
- w3 om " " PCER

Este porcentaie por antigiedad se aplicarid scbre los
importes mensuales correspondientes al Salaric de
calificacién, Condiciones Modificativag, Prima, Plus de
Garantia, Nocturnidad y Horas Extraordinarias.

ART. 1119 - PLUS DE GARANTIA RETRIBUTIVA:

a) Nomina de operarios.
Todas las Garantias Retributivas a que se hace mencidn en
este Convenic gquedarin ernglobadas en ¢l llamado Plus da
Garantia Retributiva que recogera el importe de las
Garantias Retributivas dinerarias e¢stablecidas y por las
distintas formulas Que para.cada caso se sefialan.

Este Plus serd un elemento mdvil que podra bajar o subir
segqun el juege de las diversas Garahtias establecidas.

b

Nomina de empleados.

La Penetracidn sera un elemento mévil gque podra subir o
hajar segun el juego de las diversas garantias
establecidas.

ART. 133g - PLUS DE TURMOS:

El Plus de Turnos queda fijado en la cantidad que aparece en
la Tabla IV.

Se cobrara sélo par los dias en gue £1 perscnal preste sus
servicics por esta modalidad de trabajo y tendrian derecho a
€l tcdas las personas que trabajen en el sistema de TUINROS
continuados, entendiéndose par turno cohtinuado aquel en gue
se presta la jornada diaria sin interrupcién al mediodia para
comer -
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Este concepte no influird en el calculo de las. pagas
extracrdinarias; en cambio, && computara a la hora de pagar
las vacaciones generaies anuales y los seis dias adicionales
a los que se hagce referencia en el Art. 121.b.2. y el dia del
Art. 121.b.3. y no computara en los 2 dias adicionales, a los
que se hace referencia en el Art. 121.b.1.

Las modificaciones introducidas en este Articulo tendran
vigencia desde el 1-1-19%30.

ART. 1332 - PLUS DE TRABAJO SABADC Y DOMINGO:

El Plus de Trabajo a 7 dias & gque se refjere el punto 1.6.2.
del Ahcuerdo Laboral del 13.5.84 se pagard sequn los valores
que aparecen en la Tabla IV de este Convenic y no influira en
el calcule de las pagas extraordinarias; en cambio, s5e
computara a la hora de pagar las vacacicnes generales anuales
¥ loz seis dias adicionales, a los que se hace referencia en
el Art. 121.b.2. ¥y el dia del Art. 121.b.3. ¥y no computard en
los 2 dias adicionales, a los que se hace referencia en el
Art. 12L.b.1.

Se pagara este Plus en festivos para agquel personal que
habitualmente trabaja los mismos, segin los calendarios
previamente establecidos (Guardas, Central de Vapor),

Las modificaciones int:odﬁcldis;”en estre articulo tendran
vigencia desde &1 1-1-1990.

.
ART. 1349 - BORAS m’nmplmnm

Las horas extraordinarias cuya regulacién esta establecida en
el Are. 120, se abonardn sequn lo que sigue:

4] Recargos
- Las dos primeras horas: el 75 %
- Las que excedan de laz dos primeras horas: el 85 %
- Las realizadas en dias de descanso semanal, festiveos y
nocturnos: el 90 %
L) Bases
Operarios:

Base hora extra = [Salario Calif.hora + Prima + Condic.
Modific. hora + Plus Garantia HBoral X {1 + % Antigiiedad).

Empleados:

Salaric Calific.mes + Condic.Modif.mes
Base hora extra =

. 260
+ Antigiedad mes

— 6

mes apterier

c)} Paga
Operarios:

Se ahonariﬁ 11: realizadas dentrc de cada mes ¥y en la
fecha de pago correspondiente a la memnsualidad.

Empleados:
Se abonarin las realizadas en el mes natural anterior.

Tanto para Operarios como para Empleados, el importe de
las horas extracrdinarias nc influird en el calculo de las
pagas extraordinarias.

ART. 135¢ - PANGO Dt VACACIOMES:
1. vacaciones generales
a) Komina de obreros.

Al regularse la ndmina por pago mensual, el pagoc de los
dias coryespondientes a vacaciones va incluido en la
correspondiente retribucidn wmensual de los siguientes
CORCEpLOS: -

- Salario:de Calificacidn.
- Condiciones Modiflchtivas. : A
- Garantia retributiva.

‘En los conceptos variables se tomard el promedio de la
toralidad de 1o obtenido por la persona en los tres
meses naturales anteriores a la fecha de] disfrute, que
en el Salario de Calificacidén Y Condiciones
Modificativas el promedio se afiadird a 1la cantidad fija
de cada unc de estos conceptes, con  arreglo a las
siguientes férmulas:

- Promedio diferencia Salaric calificacién =

.Total diferencia Salario Calificacién

ﬁi -+ . Total horas cordinarias
¢

= Promed]

-Editerencia Condiciones Modificativas =

' Total diferentia Condiciones Modificativas

= ;g
aa SO ALADOTAS QRAINALIIAR i o Al ]

vk Yo e S i Mt ’

Total Prima
- Promedic Prima =£ i

Total heras crdinariag

Importe Prima = Dias laborables vacaciones X 8 X
promedio prima.
Nocturnidad
- Promedio Nocturnidad =
Total horas ordiparias
Importe Rosturnidad = Dias laborables vacaciones X 8

X Promedio Nocturnidad

Tatal Plus Tutrhe

H

- Promedio Plus Turno

i Total horas ordinarias

importe Plus Turno = Dias laborables vacaciones X B X
promedic Plus Turno.

Total Plus Sabade y Dominge
-~ Promedio Plus Sdbadeo y Domingeo:

< Total horas ordinarias

Importe. Plus Sabado y Dominge = Dias laborables
vacaciones X B X promedic Plus Sébado v Domingo.

b) Nomina de empleados.
Al regularse la ndmina por pago mensual, el pago da los
dias c<orrespondientes a vacaciones va inciuide en la
correspondiente retribucién mensuai. | Lo8 conceptos
variables correspondientag a los Pluses de Turnos,
Nocturnidad y Plus d& Sabada y Domingo se calcularan de la
misma forma que para el personal obrero.

2. Vacaciones adicionales. {Néminas de obreros y empleados)
a) Las del Art. 121.b.2 ¥y 3

Se calcularan de la migma forma que las vacaciones
generales

b

Las del Art. 12l.b.1

Se calculardn de la nmisma forma que las vacaciones
generales, excepto los conceptos de Plug de Turna,
Nocturnidad y Plug de Sébado ¥y Domingo que no se
aplicam

ART. 116% - PAGD DR PEEWISO RETRIBUIDO:

a) Némina de obreros.

Se cobrard la totalidad de la revribucidn correspondiente
al tiempo de permiszo per los siguientes conceptos

retributivos: Salario de Calificacidn, Antigliedad,
Condiciones Modificativas, Plus de Garantia Rerributiva y
Prima.

La cantidad de Prima serd la equivalente al promedio
obtenide en el mes natural anterior a la facha del
disfrute del permiso.

o

Ndmina de empleados.

Se cobrard la totalidad de la retribucidn correspondiente
al tiempo de permiso por log sigulentex conceptos
recributivos: Salario de Calificacién, Antigiiedad y
Condiciones Modificativas.

ART. 137g - PAGO DE ENFERKEDAD Y ACCIDENTR:
a) Noémina de Obreros.

El porcentaje que corresponda seqin la normativa
establecida e&n los Articulos 109 al 112 se aplicard sobre
los dias de baja gque le corresponda cobrar sobre su
sSalario de calificacién, Condiciones Modificativas,
hntigiedad, Plus de Garantia Retributiva y Prima.

La cantidad peor prima %erd la equivalente al promedio
cbrenide en el mes natural anterior a la fecha de la baja.

-1

Némina de empleados.

Cobrard la retribucién normal de horas ordinarias de
trabaioc que le hubieran correspondidc en casa de no estar
de baja.

Se abonan las bajas habidas en &1 mes natural anterlor.

ART. 13B& - PAGAS EXTRACRDIMARIAS:

No cbstante lo dispuesto en el Art. 31 del Estatuto de los
Trabajadores y por entephder las partes dicha regulacidn como
minima y no de derecho necesario, y a peticidn expresa de los
representantes del personal, se acuerda mantener &l sistema
de cince gratificaciones extraordinarias con las
moditicaciones que se establecen en este Convenio.

1. Pagas eXtraordinarias trimestrales

Fecha de Pago

48 semana de Abril
s semana de Julio
34 semana de Octubre

- Una mensyalidad en Abri]
- Una mensualided en Julio
- Una mensualidad en Octubre

L e 7o Un8_mengualidag g RLGIODRES. | . M. SEWANA de Digiembre
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Estas pagas extraordinarias egquivalérdn a un tercio de las
retribuciones obtenidas en cada trimestre natural
anterior, exceptc lo correspondiente a los Pluses de
Turno, Rocturno, Sdbade y Domingo, Horas Extraordinarias y
recuperacidn Seguridad Social por Enfermedad o Accidente.
Para el perscnal cperaric, la paga de Diciembre se abonara
en la tercera semana de ese mes, lo correspondiente a la —
parte Proporcional de Octubre, MNoviembre y de la
mensualidad de Diciembre en los conceptos fijos (Salario
de cCalificacién mes, Condiciones Modificativas, Plus de
Sarantia y Antigliedad).

Con la mensualidad de Diciembre, efectiva el 10 de Enero,
se pagard el tercio correspondiente a la extraordinaria de
Diciembre por los conceptos variables (variacién Salaric
de calificacién y de Condiciones Modificativas, Prima,
Antigiiedad, permisos retribuidos, etc.).

2. Paga extracrdinaria anual,

La antigiia paga de beneficics se conviarte en una paga
extraordinaria mas, que se abonari en la Ultima semana del
mes de Diciembre, calculéndeose sobre todos los conceptos
retributives excepto los Pluses de Turno, WNeocturno,
Sdbado y Domings, Horas extraordinarias y recuperscidn de
la seguridad Social por Enfermedad o Accidente, segin la
siguiente formyla:;

Fagas normales de Enerc a Diciembre
X1,

12

Para el personal operario se& pagardh en el mes de
Diciembre los conceptos fijos [Salario de Calificacicon
mes, Condiciones Modificativas, Plus de Garantia, ¥
Antigiedad}.

Con la mensualidad de Diclembre, efectiva el 10 de Enero,
se pagarid la parte correspondiente a dicho mes, por los
concepros variables {variacidén de Salario de calificacién
v de Condicliones Modificarivas, Prima, Antigiedad,
Permisos retribuidos, etec.).

ART. 13%0 - CALCULO PROMEDIO PRIMA OBREROS:

En los casos de calculo, del promedic mensual en prima de
operarios, a4 que se reflere cualguier Articulo de este
Convenio, se hard por la siguiente farmula:

Ptas.prima cobradas mes natural anterior
N = Promedic Prima Pts.

Horas ordinarias trabajadas por la per-
sona en el mes natural anterior

Si en el mes natural anterjor las horas ordipnarias trabajadas por

la perscna no superan 80 horas, se dejard como prima promedioc lo
que se hapia calculads de promedioc el mes anterior.

ART. 1l40e - DESCUENTOS:

En el caso de descuentos en lasg retribuciones por cualguiera de
las causas en gue la Empresa tenga derecho a ello (sanciones,
conflictos, permisos no retribuidos, TetIasos, augencias
injustificadas, etc.) se hara por la siguiente fdrmula:

a) MAomina de Empleados.

Importe descuento hora =

Salario Calif. + Condic. Modif. + Antigiiedad mes an-
200

terior
Cada mes se hardn 1los descuentos correspondientes al mes
anterior.
b) Nomina de Operarios.

Importe descuento hora =

(Salm:io calif. + Condic.Modif. + Antig. + Pius Gar-Retrib.) mes
260

ART. l4le - ANTICIPOS SOBRE NOMINA:

a) En aplicacién de lo dispuesto epn el Art. 29 del Estatute de
los Trabajadores, los trabajadores podran percibir anticipos
sobre las retribuciones ya devengadas, hasta el 100 % de los
importes liguidos de los conceptos fijos de las mismas Y gue
havan sido obtenidos en las horas crdinarias de trabajo y
antes de que llegue el dia sehalado para el pago.

Estos anticipos se deberdn solicitar por escritc y con el
tismpe suficiente para efectuar el mismo, entregindose la
solicitud a) Departamento de Personal.

Los anticipes sobre 1a retribuciéh mensual se calcularan
aplicando la siguiente férmula:

Conceptos retrib.fijos 1igquidos=

30

¥Ng dias de devengo o anticipe X

= Cantidad maxima a anticipar.

Igual ¢riterio se aplicara para percibir anticipos sobre
las pagas sxtraordinarias trimestrales, seqin la siguiente

férmula (excepto pluses y horas extras):
Kg dias 'de devengo del trimestre o anticipe X

X Retribuciones liguidas percibidas del trimestre
90

de los meses de devenge de la paga extraordinaria
Cantidad mixima a anticipar.
El anticipo sobre la paga extraordinaria anual se hara
sequn la siguiente farmula (excepto pluses y horas
excras):

retribucicn liquida percibida
Ng dias de devengo X 265 X 1,2=

= cantidad maxima a anticipar.

Los descuentos para la devolucidén de los anticipos
concedidos sobre las pagas mensuales se harad en la paga
del mes correspendiente $i es posible, Y 5i no en el
siguiente. Los de las pagas extracrdinarias en la
correspondiente gratificacidn extra.

b} Todo el personal Obrero de esta nomina percibira el dia 25
de cada mes un anticipo estimade sobre el 40 % de la
retribucién ligquida del mes anterior.

ART. l42a - PAGD:

a) Todo el personal empleado afectado por este Convenic
cobrara su mensualjdad el ultimo dia habil de cada mes,
entendiéndose a estos efectos como habiles los dias
comprendidos entre lunes a viernes.

b} Todo el personal cobrerc cobrard mensualmente. Al objeta
de disponer de tiempo precisc para la liquidacién de los
conceptos variables, el dia de pago sera el dia 10 del mes
siguiente, cerrindose la mensualidad el Ultimo dia del
mes. Si los dias de pago coinciden en sabado, domingo o
testivo, se efectuara éste el dia de trabajo anterior.

¢} E1 pago se hara mediante transferencia bancaria a la
Entidad gque cada perscna haya sefhalado, o cheque,
entregindogse el correspondiente recibc mensual de némina,
debiendo devolver los interesados copia del recibo del
Salario debidamente firmado. La Empresa Pteverd la orden
de transferencia con la antelaclén necessria para gue el
dinero esté en poder del trabajador el dia sefialado caomo
de pago.

d

El trabajador en el momento del cobro debe atenerse a las
advertenciag consignadas en el recibo. Si observase
alguna disconformidad en los datos del recibo o en la
cantidad recibida por transferencia, deberi hacer la
correspondiente reclamacién en la Oficina de Perscnal.

ART. 1432 - DIETAS:

El personal afectado por sste Convenio cobrara sus dietas y
alojamiento y gastos de viajes por los Sistemas y valores
establecidos en le Art. 42 del Sg Convenio Colectivo de
Delegaciones de la Compafiia, sjendo de aplicacion también las
actualizaciones que de estes valores se establezcan con
motivo de las revisiones retributivas que Se pacten en dicho
Conveniy, y desde¢ el momento que se establezcan.

ART. l44¢ - TABLAS DE RETRIBUCION: {ARO 1.9%0}
Los importes a los que se refieran las siguientes Tablas son

brutos Yy sobre ellos se efectuaran las correspondientes
deducciones por cucta de Seguridad Social e 1.R.P.F.

TABLA I(ARO 1990)
SALARIC CALIFICACION

Al OPERARIOS

SALARIC SALARIC
CALIFICACION CALIFICACION
ESCALON PTAS /MES PTAS/HCRA
0 122.381 502,92
1 112.710 463,18
2 105.796 434,79
3 10l.062 415,11
4 98.1363 404,22
° 96.329 185,88
B! EMPLEADOS
UMBRAL UMBRAL
MINIMO MAXIMO
ESCALON PTAS/MES PTAS/MES
o 183,969 257.557
1 160,165 224.231
2 141.894 198,852
3 127.885 179.039
4 117.211 164.095
5 109,192 152.869
(] 102.996 143.634
7 97.926 137.096
-] 93.523 130,932




BOE num. 147 Miércoles 20 junio 1990 17351

TABLA TI (ARO 1990) B} EMFLEADOS
CONDICIONES MODIFICATIVAS PLUS
PLUS PLUS SABADO
A) OPERARIOS TURNC HOCTURNO Y DOMINGO
PTAS /(MBS PTAS/DIM PTAS/DIA
POSICION PTAS/MES PTAS/HORA
ZTAS/HOR ESCALON 1.98580 1.991 1.990 1.991 1.990 1.991
A 5.894 35,80 -
B 3.184 15,34 0 7.688 7.6BB 2.329 2.329 $.215 %.31%
c 1.540 11,80 1 6.663 7.081 2.018 2.139 8.075% B.55%
D 1.210 7,32 2 5.796 6.144 1.756 1.8861 T.021 7.442
E 80e 4,91 3 5.125 5.433 1.555% 1.64% 6.211 £.583
F - ——- & 4.621 4.898 1.379 1.462 5.597 5.933
S 4.239 4,493 1.283 1.360 5.136 5.444
B)] EMPLEADOS 6 3.924 4,159 1.1%0 1.261 4.756 5.041
7 3.924 4.15%  1.1%0 1.261 4,756 5,041
POSICION PIAS/MES 8 3.924 4.159 1.19%0 1.281 4.756 5.041
A 5.676
B 3.026 ART. 1459 - INCREMENTOS PARA 1.990 Y 1.991:
c 1.891
D 1.134 a) Afio 1.990
E 759 . N
¥ —— - para el afic 1.990 las tablas retributivas son las que
B - figuran en el articule anterior. En «l supuestc de que el
TABLA I11 (ARG 1290) t.P.C. real de 1,990 supere el 6,75 %, se pagard la
. diferencia, calculandose sobre las retribuciones que han
EMPLEADOS i servide de base para calcular el incremento del afic 1.9%0
ANTIGUEDAD {Tablas al 31-12-89%) y las retribuciones asi reconstruidas
VALOR VALOR serviran para aplicar los incrementos de 1.991.
- TRIENIO QUINQUENIO
SRUPO I PTAS/MES PTAS/MES b) afio 1.991
- ingeniero Técnice §.022 12.044 Las tahlas retributivas del afic 1.991 se incrementarin en
- AT.S. 6.022 12.044 el I1.F.C. de ese afo mas 1,75%, exceptc &n Pluses, que han
~ Perito 6.022 12.044 sido fijados con anterioridad para 1.991. El indice
- Programadcr Analista 6.022 12.044 previsto se fijara cuando se conozca, a primercs del afio
~ Ayudante Técnico Titulado 6.022 12.044 1991,
Al final de 1.991 Yy una vez conocido el I.P.C. real del
VALCR VALOR afio, se pagara la diferencia, si la hubiera, entre el
TRIENIC QUINQUENIO 1.P.C. previsto y aplicads al principio del afio y el real.
GRUPO T1 PTAS/MES PTAS/MES Fsta diferencia se calculara sobre las retribuciones que
han servido de base para calcular el aumento aplicado al
- Inspector 5.454 10.908 principic del afic {(Tablas al 31-12-50).
- Jefe 28 5.454 10.908
- Jefe Oficina 5.454 ' 10,508 La Tabla de Pluses para 1.991 se ha construido sobre una
- Encargado 5.454 10.308 nipétesis de incremento del IPC para 1.991 del 6 %, v en
- Programador 5.454 10.908 casc de que variara, se fljaran los nuevos valores en
- Proyectista 5.454 10.908 funcién de la variacién.
¢) Revigidn Salarial
VALOR VALOR
TRIENIC QUINQUENIO Las revisiopes salariales al final de cada afio, si las
GRYPD IIT PTAS/MES _PTAS/MES hubiera, se aplicaran en el porcentaje gque corresponda
sobre cada una de laz tablas y conceptos retributives.
- Delineante 4.888 9.776
~ Dibujante 4.888 9.776
- belegado 4.888 9.776 ART. 1469 - BENRFICIOS EXTRASALARIALES:
Analista 4.6888 9.776
- Oficial Mministrativo 4.888 9.776 Los beneficlos extrasalariales son Los establecidos en el
Anexo 1I de este Convenio Calectivo.
VALOR VALOR Para tener derecho & loe beneficios recogidos en este Anexo,
TRIENIO QUIRQUENIC ¥ que se refieren a Pensiones, Segquro de Vida y Premios de
GRUPC IV PTAS/MES __PTAS/MES estudio, serd requisito indispensable tener una antigiiedad de
tres afios en la Empresa.
- Capataz 4,324 8.648
Una vez que haya superado el periodo de prueba, se podra
VALOR VALOR tener derechc a las prestaciones correspondientes y otros
TRIENIO ) QUINQUENIO anticipes, ayudas especiales y ayuda a subnormales.
GRUFO ¥ ETAS/MES —FIAS/MES Al Testo de los beneficios descritos en el Anexo II 8¢ tendrd
- cronometrador 3.757 7.514 dareche desde el primero dfa de trabajo en la Compafiia.
-~ Especialjsta Servicios 3.757 7.514
- Conductor Turisma 3.757 7.514 ART. 1470 - PREMIOS ¥ SANCICOMES:
~ Cenductor Camidn 3,757 7.514
- Despachador 3.757 7.514 a} Continuara vigente el sistema disciplinario que gueda
- Coclnero 3.757 1.514 incorporado 4 «ste Convenio, tal como aparece en el anexo
- Porteroc 3 157 T.514 ITI del mismo.
- Conserije 3.757 7.514
- Guarda . . 3.757 7.514 b) Premic al buen compartamiento.
- Augiliar Adminigtrarive 3.757 7.5
- Auxiliar Laboratorio 3.757 7.514 El premic al buen comportamiento, subsite y se extiende a
- Cperador (Maquinas todos los Centros d¢e Trabajo afectados por este Convenio.
auxiliares Oficina) 3.757 7.514
- Calcador . 3.757 T.514 En consecuencia, en todos los salarios y primas estd
- Ordenanza 3757 7.514 incluida la cantidad de 4 Ptas. diarias como premio al
buen comportamiento.
TABLA TV [ANOS 1990 ¥ 1991) Dichoe premio dejaré de percibirse por periodos
determinados, cuando a julcic de la Jefaturs de Personal,
) OPERARIOS PLUSES los trabajadores, previo informe de los Jefes de
Departamento, no se hagan acreedores a él. El trabajador
PLUS afectado podra reclamar su derecho ante el Departamento de
PLUS PLUS SABADO Personal en el plazo de dos dias habiles.
TURNO ROCTURND ¥ DOMINGO
FLAS/DIA PTAS/DLA — PIAS/DIA ART. 148v - PUNTOS A WEGOCTAR DURANTE LA VIGENCIA COWVENIO:
. . .9%0 - . . . ;
ESCALON 1.9%0 1.591 i b ?91 1990 1.891 la Empresa presentara una redaccidn con sy postura sobre los
9 202,62 212,75 1256,67 1313,50 540¢ 5674 siguientes temas:
1 186,07 212,75  1153.,7% 1319,50 4963 5674 N tarial "
2 172,84 190,12 1071,86 1179,05 4609 5070 a) Beneficios extrasalarialex lmenof Pensiaones).
3 164,50 179,72 1020,31 1114.63% 4385 4791
4 164,50 179,72 10620,31 L1i4,69 4385 4791 &) Salud Laboral.
5 164,50 179,72 1020,31 1114,69 4385 4791 .
c) Horas Extraordinarias.
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PArs que sirva como base de fegociaci®n gue permita conseguir ROPA DE TRABAJO ~ A todos loa trabajadores del grupe de obrercs sa
un acuerdo, sobre esos puntos, ahtes de la discusidp del les entregari, cada seis meses, un juegd de pantalfn y camiza a los
nueve Convenic. Esta entrega se hard a la Comizidn hombres, y tela para las batas a las mujeras,
Hegociadera en el mes de Junio de 1.9%0.
A los constructores de cublertas, de acuerdo con Bus necssidades, se

ART. 14%@ - PEMSIONES: ' las entregarf un pantaldn m&s por afio contra entrega dal detericrado.

. Al personal de nuevo ingreso se le concederi igualmente ropa de tra-
Dentro de la vigencia de este CoOnvenio las partas se bajo.

comprometen a seguir negociande la conversién del Actual
Sistema de Pensiones Complementarias en otro nuave, segin la
Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones.

OTROS ANTICIPOS ~ Firestone Hispania, S.A., a igual que lc viena ha-
clendo hasta ahora, ¥ en funcidn de las necesidadas y circunstancias
de cada caso, que se justificarfn ante la Empresa, concedert antici-
pos a liquidar en el plazo miximo da un afio.

MNEXO I PENSIONES - Con -cargo al Fonde Complementario de Pensiones se modifl

_ can o establecen las siguisntes prestaciones:

a) Jubilacifn: Las penalones previstas para los cascs de jubilacisn,
incluida la de la Seguridad Social y ]la complementaria de la Em-
presa, serin las siguientes: )

1* Ei trabajader, previo aviso v justificacién, podrf aussntarse
del trabajo, con dereche a remuneracidm , per algunc de los oo
tivos y por el tiempo sigulente:

a! Quince dlag naturales en caso de matrimonia.

Porcentajes: Cuando la base reguladora anual sea i

b} Dos dias hibilas en ios casos de nacizientoc de hijo o enfar- Tior a 600.180 ptas.: . 198l o infe-
nedad grave o fallecimiente de parisntes hasta ssgundo grado

Edad -

de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal notivc, el tra —_— P
bajador necesite hacer un desplazanjents al efacto, al plaze 6%

serd de cuatro dias. ad lgg
En el segundo grade de consanguinidad o afinidad estfn com— gg Sa
prandidos los siguientes carentascos: abuelcos, padres, her- 61 85
manos, hijos, nietos, wsposa, SUSSI'OS, NUeras, YMrnos y cu~ 60 gg

fiados,

A partir de la base reculadora anual de 00,180 ptas., se aplaiw

a alguna 4 sucedan ¢ antecedan otras de
Cuando g ® sstas causas, cardn los siguientes porcentajes.

laz sgul sefialadas, los dias se pedrdn acumular.

€} Un dfa hibil por traslado de demicilio habitual. EEEE 1
d) Por ml tiempo necesaric en caso da natrimonic de padrez, hi 85 90
jos o hermanos, gue no podri axceder de un dia, copewdidn- - b4 . €5
dosa #l mismo seglin la fecha y hora de realizacifn de la bo :g 80
da. - 75
. 61 70
#) Por el tiempo indispensable para el cumplimients de un debey 60 : 65
inexcusable de carficter pliblico ¥ personal. Cuando conyte en b Viad .
una norma legal o convensicnal uh pearfoedo determinade, ss e iudedad: Hasta i 50% de la Base Reguladcra.
tard a lo que ésta disponga en cuanto a duracifin de la ausen .
cin v a su cocpensacitn econdnica. 51 el causante fuese pensionista de Jubilaci®n, Invalidez Provi
sicnal o Invalxdezt la pensitn de Viudedad nupca sers inferior™
Cuando el cumplimiento del debar antes referido suponga la 2L 50% de la gue disfrutaba en vida el fallecido.

imposibilidad de la prestacifn del trabajo debido en mis del
valnte POr clentc de las horas laborales en un parfcdo de
tres mestes, podrd la Empresa pasar al trabajador afactade a
la situacisn de eaxcedencia regqulads en el apartado 1 del Art. La suma de las persiones de Viudedad y Orfandad ng podrin reba-
46* del Istatu_o de los Trabajadors Sar en ningln caso el 130% de la Base Peguladora del causante.

¢} Drfandad: Hasta el (7% de la Base Reguladcra.

En el supuesto de que el trabajador, per cumplimiento del de d)  Invalidez Provisional: Hasta gl 90% de la Base Reguladora.
bar o deserpafic del cargo perciba upa Indemnizacifn, se le
descontard el importe d¢ los Salarios correspondientes a las ¢} Invalidez: Hastz el 100% de la Base Reguladora.
horas faltadas al trabajo.
f] Base Reguladora: La Base Reguladora anual que servirs para es-
f) Para realitar funciones sindicales o de rapresentacifn del tablecer las pensicnes complementarias anteriormente citadas,
personal en. los términos establecides legal o convencioral se obtendrd divicdiendo por dos los ingresos reales brutos deven
mante. A - gados en los 24 meses anteriores a la fecha del hecho causante,
De no convenir a! interesado el periodo al que se refiere el pé
2* Las trabajadoras, por lactancia de un hijc menor da nueve meses, rrafo anterior, podrd elegir otro perfodo ininterrumpido de 24
tendrin derechc & una hora de ausencia dsl trabaje, que podrén meses dentro de los siete afios inmediatamente antericres a la
dividir en dos fracciones. L mujer, por su voluntad, podri su fecha del hecho causante. Este perfodo serd incrementadc con

los porcentajes de carestfa de vida oficialmente publicados

tituir este derechs por una reducei®n de la jornada normal en
Por el Instityto Nacional de Estadfstica.

media hora con la misma finalidad.
Correrin a cargo de los actuales v futuros pen-

1* Quien por razones de guarda legal tanga & su cuidado directo al- sionistas el paac de las deducciones que haya que hacer en la
gfin menor de seis afios, a un disminuldo fisico o psfquice gua no nfmina por el Impuesto sobre I.R.P.F.
desempefa otra actividad zcexibuid.i t;:dziﬂd::;chor; u::izzsgc-
a disminucibn
sifnss;l;;o?G:::::.d:lt;::sz?‘ugoznrcio ¥ un mlxiug dsola mitad Para tener derecho a los COMPKE@EHtDS de Jubilacifin que concede
de la duracifn da aguella. Firestone Hispania, se{ﬂ condicifn indispensable que el trabajador
cause baja en la Comparla a partir del dia 1° del mes siguiente a
i* El personal gue trabaja a turnos continuados, y siempre que haya aquel en gue cumpla la edad de 65 afos.
trabajado un minimo de seis mesas cOnsacutivos o alterncs al ano )
por ests esistema, disfrutari de dos d41las de parmiso al afio. Se exceptuarfn del cumplimiento de esta gorma los cascs en que el
interesado no tenga dereche a la pensifSnide Jubilacifn que concede
LA facha de disfrute de eate permisc se fijard de mutuc acuardo la seguridad social por no reunir les perlodos de cotizaciSn exigi-
sntre el trabajador y la Empresa y se pagarf comc si fuess permi dos por la misma- .

80 retribuide.
SEGURQ DE VIDA - Con cargec al Fonde de Pensiones y a’faver de los

5' Cuando por raztn de snfermedad el trabajador precise la asisten- supervivientes que el Beneficiaric designe, segla las normas de la

cia a consultorio médico an horas coincidentes con lam de sy jor P8liza correspondiente v en las siguientes condiciones:

nads laboral, la Empresa concederi ] permisoc necesario por el ¥

tiempo preciso al sfecto, dJdabiendo justificarse sl mismo con el ~ 'Para aguellas Derscnas que tengan un ingress bruto anual ipar
correspondiente volants visado por el facultativo. los conceptos que a continuacidn se indica) igual o inferior a

600 .80 pras.. el capital asegurado serd igual a esta Gltima cji-
fra., sin pago alguno de prima por parte del asegurade,

ANEXO I1 - Cuando el ingreso bryte anual Por los conceptos que se indican
D ——— Sea superior a 600.180 pras., el a3egurado tendrd Jerecho, si ’
" EREFICIOS EXTRASALARIALES asl lo desea, a un capital asegurade de un afio de estosg iagr:so&
corriendc en este caso el pago de las Timas en lo -
Durante la vigencia del presents Convenio quedsri subsistents al Sis del importe de 600.180 ptas., por partzs iuua{es ,ntrzuzle:gﬁg:
tama de Baneficics Extrasalarizles regulado en la actualidad y que a ¥ trabajador, por la cantidad que se fijar$ en oportuna noéxfica
continuacisn se transcribae. cifin individual. =
COMEDORES - Todo al personal de Firsstcne Rispania, S.A. tiene dere— - PFara el cSmputo de los lagresaos bruytos anuales
ue mencio.

cho al uss de los Comedor de la Empresa. La crganizacidn préctica los pirrafcs anteriores se tendrfin en cuentagexglusivamen::miZsen
de los Comedores se ajustarl a lo convenide en tada Cantro de Trabaw sigulentes conceptos retributivos:
jo. EL personal gue utilice los serviclios del Comador abonarf el pre
€10 Integro que corresponda por los mismos a los valores que en cada Salario de Calificac:dn.

momento se fijen segfin al correspondientw acuardo.
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15% del antericr CONCEpto &n concepto de prima o incaptivo.
(58lo nbmina de operarios).
Plua de Garantfa, cuando exista.

Antiguedad,

En el caso de que no fuera posible coptratar un 3eguro con estas
caracteristicas o sus condiciones fueran onerosas para el Sondg
Complementaric, #ste se haria carge del pago de las indemnizacio
nes de forma directa.

AYUDAS ESPECIALES — Se podrin conceder ayudas especiales, tanto

Ainerarias come de otra Indole, en aguellos casos en gque la natu
ralaza de la enfermedad o la duracidn de la misma cree situacio=
nes imposibles de sostener por el interesado Con Sus Propios me-
dios. -

ia cuantia de astas prestaciones, asl como su naturaleza, serdn con
videradas en cada caso concreto por la Comisifn correspondisnte y
suletas a la aprobacifn de la Direcci$n.

PREMIDS DE ESTUDID ~ Con wl £In de ayudar en la nedida de lo posi-
bie a la formacifn y educacidn de loa hijos da los productares, asl
come & agusllas perscnas pertenecientes a la plantilla qusa s& ha-
llen cursando estudios, la Empresa concederf becas de distintas cuan
tfas con arreglo el Reglamento establecido para ello.

AYUDA A SUBNORMALES - Para los hijos subnormales de ampleados de la
Compaiia se abonari utié cantidad al mes por cada hijo subnormal que
tanga darecho al percibo de la ayuda que para estos casos tilsne cop
cedida la Segquridad Social.

la qua an cada moments conceda la Segqu-
ridad Social, serd de 6.38C al mes, de la gque la Empreasa abonarf la
diferencia que exista entre la cifra spterior y lo que abone por ex
te Concepto la Seguridad Socilal.

La cantidad total, sumada a

El derechoc al percibo de asta cantidad y su pérdida estari supedita
da al reconocimiaento y phrdida del mismo por la Seguridad Social,
segln loa datos que figuran en las liguidaciones mensuales dea la 5S¢
guridad Social que debe hacer la Empresa.

Esta prestacidn se sxtenderd tambidn a aguelles trabajadores de FPi-
restone Hispania que como padres ¢ tutores teNGaAn A AU CArgo Y exX-
pansas fam{liares subnormales reconocidos como tales de manara ofi-
cial y de acuerdo con las disposicicnas vigentes.

E£ste personal podrd sequir accediendo al sistema de Premios de esty
dics segln las normas del reglamento correspondfente.

_ANEXO_III_

FALTAS ¥ SANCIQNES
a}  FALTAS

Las faltas cometidas por el personal se clasificarsn, segln su
importancia, en faltas leves, graves y muy graves,

Clrcunstancias concurrentes:

En toda clasificacién de faltas debersn hacerse constar las eiy

CURStANCiay concurrentey. Se conaiderarfn come modificativas

de la responsabilidad, entrs otras,. las siguientes:
Reincidencia y reiteracifin.

« Imprudencia, simple Lptencidn y malicia.

Ligeraza o ingenuidaad, advartencig plena.

Educacisn, formacisn, compstancia.

Escindalo y reserva.

Gravedad del dafio causado.

Estade animico y fisiolégica.
1. FALTAS LEVES

$on las acciones u omisiones an

causado, materi.l o morai. las que el dadio o perjuicio

#3% pequaefio.
Se considerarin faltas leves: -

1% De una a cuatro faltas de

salidas, asin justificacitn
NN mes.

Puntualidad en las entradas ¥
verbal seria, en sl plazo de
La primera falta darg lugar & ;mon--tacion verbal

2% Faltar un dia al mes al trabajo ain fustificar.
traacs en puntualidad sn mds de una hora sa considerarin
come comprendidos en este Apartado, saivo en agquellos =
30% en que existan graves dificultades.ds transporte.

Los Te~-

3% Ho cursar el aviso corres
bajo por motive justifica,
Justificacién posterior.

pondienta cuande se falte al tra
do, dentro de la jornada, salvo ™

48 No comunicar a la Empresa los cambios de realdencia o do=
micilio tan pronto come se produzcan.

5* Retrasarse en el snvio de la baja médica en caso de anfer-
medad durante mis de tres dfas hibiles.

62 El1 sbandonc del trabajo ain causa justificada, aungue sea
LOr breve plazo.
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f Y.de sscribirc
a efics dsscuidos en la conservacién del materia
’ :;qtan paredas y el deteriorc des los avisos pusstos en los,
tablones de anuncios.

B4 Falta de aseo y limpieza personal.
9% tnfraccién da las normas de higiene de la Empresa.

10% Las discusicnes sobre asuntos axtrafios al trabajo durante
la jornada,

118 Fiumar en los lugares en gque estd pronibido.

128 Entrar en el lugar de trabajo .em distinto turno u hora
que al que corresponda, de no mediar causa justificada.

13% No atender al piblico con la diligencia y correccifin de-
Dida.

2. FALTAS GRAVES

Scn las acciocnas u omisicnes en las qua al dafio o perjuicioc
causadc, material o moral, es sensiblemente grande.

Se& consideran faltas graves las aiguientes:

1% De cinco a ocho faltas no justificadas de puntualidad en
la asistancia al trabajo, comatidss durante el pericds da
treinta dlss.

28 paltar dos dfas al trabajo durante un nes sin justifica-
cibn.

3 Entregarse a juegos ¢ alborotos de cualquier clase duran-
te la jornada de trabajo, en los distintos dcpqrtnmcg:ol
u oficinas.

El abandono del trabajo sin cauvsaa justificada qua ocasio-
ne perjuicics de conmideraciin a la Empra o riesgo de
accidents a sus compafiezros, o abandonar sl recinto dael
Centro de Trabajc sin avtorizacifn.

5% La imprudencis en acto de servicio y el incumplimientoc de
ias normas refersntes a segurfdad, higiene y calidad en
el trabajc, siempra gue el perjuicic sea grave.

6% Introducir en los Cantros de Trabajo bebidas alcohSlicam
segtn lo dispuestc en la Ordenanzz de Seguridad e Higiene
en al Trabajo.

7* Realizar trabajos particulares durante la jornada de tra-
baja.

82 Utilizar para usc propio herramientas de la Empresa, afin
fuera de la jornada de trabaje, si no media autorizacién.

92 Ofender da palabra o amenaza a un <ompafiero © subordinado
¥ emplear en =1 lenguaje habitual vocablos pProcaces, y
Dlaafemar.

10% Tolerar a las subordinades gue trabajen Quebrantando las
normas sobre seguridad de la Empresa.

La reincidencia en "falta leve” que hubiera sido sanciona
da dentro del mes, con exclusifn de la puntualidad.

11e

12% No avisar al Jefe inmediato de los defectos del material

o de la necesidad de Sste para saguir el trahajo.

13% La simylacifn de snfermedad o accidente.

14 La desobediencia a los supsricres en cualquiera gqus saa
la materia del servicio. Oificultar la misifn del Porte-
ro, Vigilante o Guarda si implicase quebrantc manifiesto
de la disciplina, 51 de ellc se derivase pariuicio noto
rio a la Empresa, podr& ser considerada como falta Muy -
Grave.

3. PALTAS MUY GRAVES

Son las acciones u omisiones en las qua al dafic o parjuicic
Causado, material o moral, as de tal grado quae perturba fuer
temente la vida normal de l: Empresa. -

Se considerardn faltas Muy Graves:

1% Mis de ocho faltas no justificadas
asistencia al trabajo,
en un semestra.

de puntualidad en ls
comatidas durante un mes o veinte

2% Faltar al trabsjo durante tres dias consecutivos o oinco
alterncs al mes =in causa justificada.

La falsedad maliciosa de los datos sn cuslguiera de los
documentos o declaracicnes exligidas para el ingraso.

El fraude, deslesltad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo tanto a sus compafiercs
de trabajo como a la Empresa © a cualquiar persona dentro
de lzs dependencias de la Empresa ¢ durante acto de servi
cio en cualquier lugar. -

5% Hacer desaparscerz, inutilizar,
fectos en primeras matelias,
nas, aparatog, instalacionea,
tos de la Empresa

dastrozar o causar desper-
Ot{les, herramientas, miqui=-
*dificio, anseres o documen
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b}

6* La condena por delite de robo, estafa, hurto © malversa=
ci4n cometida fuera de la Empresa o por cualquier otra
condena que puesda implicar para #sta desconfianza hacia
su autor, Y en todo caso las da durscifn superior a wels
afios.

72 La continua ¥y habitual Falta de aseo y limpieza de tal In
dole que proeduzca gqueja justificada de sus compaiieros de
erabaja.

82 La smbriague:r durante el trabajo y la embriaguez habitual
o toxicomania que repercutan negativamente en el trabaje.

98 La violacisn del secreto de la corraspond ia o d -

tos reservados de la Empresa y revelacifn a personas aje-
nas & la Empresa de datos de resarva obligada.

16% La dedicacifin a actividades que {mpligquen competancia a
la Empresa.

11" Los malos tratos de palabra u mbra o falta grave de resps
to ¥y consideracién a los Jefas, anil como & los compadercs
y subordinados.

12® La negligencia o imprudencia inexcusable que d& lugar a
accldentas.

13% E1 abandonc del trabaio an puestc de reaponsabilidad. .

14® La blasfemia habitusl maliciosa.

152 Retirar o medificar sin autcorizacién los dispositivos de
seguridad da las miquinas, asi como ordenar a los subordi

nados que tracatean queb tandc las normas establecidas
. de seguridad de la Empresa.

162 Modificar o falsear datos en documentos de control.

17% sacar paquetes © matarlal o harramisntas del Cantro de -
Trabajo ain cermiso ascrito de su Jefa o sin axhibir &ete
voluntariar:nte al Vigilante o Porterc, cuandc asi ze lo
requiara.

188 Prolongar voluntariamente la curapifn de las enfermedades
o de ias lesionas producidas en accidente de trabajo, asf
como no cumplir las prescripcicnes de los médicos que le
atiendan.

19% simular un accidente de trabajo, para pasar por tal las
lesionea causacas fuera de la Enpresa que 00 tengan aqusa
lla conaideracifin.

203 Abuso de autoridad en cualgquiera de sus cascs.

21% La disminucién voluntaria y continuada en sl randimiento
dal trabajeo, por debaio de la actividad minima exigible.

OTRAS FALTAS.

Las faltas sefialadas en los apartados anteriores tienan ca-
ricter enunciativo, pudiendc considerarss otras, por analo-
gia, comne leves, draves, ¥ muy graves, segfin su importancia
¥ las circunstancias Jue cConcurran an su realizacién.

SANCIONES
GRADUACION DE LAS SANCIONES

Las sanciones deban ser impusstas con carfcter gradual, de for
ha que mediante la amonestacidn y la sancisn se ¢& al trabaja~
dor la sportunidsd de corregizse Y teniando siempre en cusnta
los hechos merltcorios realizados por Bate,

Sanciones mEximas:

Las sanciones mi&ximas gue podrdn imponerse en cada caso, aten-

diendo a la gravedad de la falta cometida, sersn las siguien-
Tes:

a} Por faltas leves: amonestacién varbal, amonestacidn por es-
Crite, suspensiss de emplec y sualdo hasta dos dias.
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h) Por faltas gravas: isn d
quince d:;.? suspensidn de emplec y sueido de tres a
c}

Por faltas muy graves: suspensisn de emplec y suqldo de die
ciséis a sasenta dias; inbabilitaciédn per un p-:zodg no su-
perior a dos afios para ascenso; traslado forzoso a otra lo-
calidad.

Procederi el deapide dipciplinaric, basade an el incumpli=-

miento grave ¥ culpabls del trabajador, an aguallos casos

previstos en al n* 2 del Art, 54* dal E tutc de lom Traba
- jadores aprobade por Lay 8/1980 de 10 de Marzo.

Las sanciones que eh &l orden lakoral pusdan imponerse, se an-—
tienden sin perjuicic de pasar el tantc de culpa a los tribuna
les compstentes cuandc #]1 heche cometido pueda ser conatituti=
vo da falea o delito.

PROCEDIMIENTO

No serd necesario requisito formal alguno para la imposicidn
da sanciones, distintas al despida, salvo b dispuesto en las
Normas de Garantlias Sindicales a favor de los trabajadores que
astenten cargos de tal cardcter.

In laa faltas seri facultad de la Fmpresa, si lo considerase
necesario de acusrdo con la gravedad de la falta cometida, el
pasar el expediente a la Comisifin Mixta.

COMISION MIXTA

Sin perjuicic de lo dispuesto an la vigenta Ley de Procedimien
to Laboral y de las atribuciones que en mataria disciplinaria
correspondan por derecho a la Direccidn de la Empresa, sa cons
tituye una Comisidn Mixta, que actuard, estudiandc e informan™
do scbre la procedancia de las sanciones que correspondan, sa-

gin la gravedad de las faltas cometidas y las circunstanclas concu~
rrentas en cada casc. Esta Comisifn exti constitulda por tres voca
les en representacifn de la Direccifin y OtTos tres an representa~=

cién de: low trabajadores, designados #stos fltimos por &l Comité da
Emprasa.

De los vocales sociales, dos. por 1o menow, pertenacerin a deparcta-
mencs distintc del presunto sancionado y todos ellos de categorfa
fio inferior al mismo,

Ademiis de las funciones sefialadas, la Comisifin tiene también como
misidn proponer las sanciones por las faltas cometidas por infrac-
cifn de las normas reguladoras del complemento por snfermedad.

En el cawo da gqua la posible causa de suspensifn maa la de actos
del trabajader. dentro de la Fibrica, que el empresaric juzgara in-
compatibles con la continuacifnde la prastacitn laboral, tales como
pelean, embriaguez, etc., podrd r obligado a abandonar el centro
de trabajo. En tal caso seri preceptivo quw la Comimifn Mixta se
rafina dentroc de la brevedad posibla.

De no ser por los motivos arriba mencionados u otros anilogos, el
sancionade no abandonari la Fibrica, siguiendo en su pussto da tra-
bajo.

NOTIFICACION DE SANCIOKES.

Las sanciones por faltas ieves podrin ser comunicadas verbalmente y
confirmadas por escrito.

Las sanciones por faltas graves Y muy graves siempre serin comunica

:5- por escrito, haciando constar la fecha ¥ los hechos que la mo=
iva, -

PRESCRIFCIGN DE LAS FALTAS.

Respecto & los trabe adores, las faltas leves prescribirin a loa
diez diam; las grav:s, a lom veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dlas, a partir de la fecha enh que la Smpresa tuve conoci--

nientc de su comisién, y, en todo casc, & los sels meses de haberse
cometido.
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ANEXO IV

RELACIOM I"JE TULE™YS A OCUTAR PRESCAENTFHTNTE POF PrESONAL D_!iMIN‘UIDO

FABRICA T

DEFPARTAMENTD FUESTO DF TRABAJQ CODIGO

Almacén Frimerax
Materias

Acarreo y almacenaje de tejidos y alambre, Servicies a Gum-Dip y Ta-

lones. IHD-B4Q
Molinos - Pleqado de Gomas de Banburles n* 2.3 y & (Pomini) 1H1-820
- Plegado de fomas de Banburfes n® 4 v 5 121
- Recepcifh y clasificacifn de Materiales 1MI-B30
- Acarreo y Servicios det Departamento de rolinng (Carrerol 1HI1-89%0
- fosido de tonas con Minuina 1HI-B47
- Preparacifn de Perfiles {Chapas] para las Tubadoras (Chapista} LIE-750
Unrtadoras y Tale
nes h - Enrnllade v centradn de lonas en carretes tnL-Bd3
- Control de Materiales para su sprovechamiento INL-RA4
- Recuperacibn y aprovechamienco de qomas y tejidoe Cord INL-B45
- Recuperacibn de tejido Cord IHL-946
- Recuperacidn y aprovechamiento de plisticos 1HL-847
- Ensamblado de Breaker y engomado de capas en miguina 1HL-848
- hcarrea y Servicios de] Departsmento de Cortadoras 1L-H90
- Construccifin de hobinas Cover 1HH-803
Construccifn de
cubiertss - Preparacifin de materitales para construccidin cubiertas metdlicas 1HO-B0O1
Vulcanizacifn - Acarréo de cubiertas gigantes al Ranco MMP-B90
«~ Pulide y reparacifin de cubicrtas vulcanizadas YHR-8OD
Inapeccifn finai - Pelado y empagquetado de cubiertas en Planta de bicicletas 1HE-§04
+ Plegado de chmaram para empaguetar 1"2-810
- Séllado y empaquetado a mano de cimaraw reclasificadas y gigantes Hz-914
-~ Pulido de c3maras reparsdas 1HZ-B15
- Inspeccifin de cublertas en Planta de bicicletas 1HZ-B55
- Acasrrec de rollos de tejido pars Exportacién 1Hz-8%1
Almacén da pro-
ductos terminados - Embalaje de Cimaraw «n cajaa de madera 1HME-805
- Recepcifin Mercancia® procedentes de reclamacibn 1HE~H50
- Recepcifin y Almacenaie de ruedas y liantas &n A.P.T, (Norte) 1HE-855
- Recepcifn, Almacenaje, preparacién y envios mercancias A.P.T. (Norte-
Sucursal Bilbao) 1HE-B36
- Preparacibn de envios ds wercanclaz para Agentes 1HE-BSS
- Precintado, etiquetado y preparacifn de cubiert Para exportacifn 1HE-865
Chmacan ~ Cementado de bases de vilvulas 1HT-EOL
~ Reparacifn de cimaras 1HT-#30
- Recuperacifn de vilvulas 1HT- 32 .
- Comprobacitn y colocdcifin de cimaras &n Carro# en Tubadors 6 cmaras
{Ayudante) 1HT-B34
Bicicletam - Ensamblado de rodado y costado para bici y velo 1HS-B01
- Corte y enrollado de materisles en miquina Cameron (Operador) tHS-BO2
- Corte y enrallado de materiales en miguina Cameron (Ayudantel} LH5-8023
- Prenssdo de empalme y splicacifn de Doppe s cubiertas velo y bici _ 1ms-alp
- Meparacifin de cubiertas en planta de bicicleta 1ns-pde
Bandas transporta
doras T - Comprobaci6n de materiales 1mH-800
- Ensamblado goma para correas transportadoras metdlicas en Mesa Zell
(Ayudante} 1MH-908
- Reparar correas transportadoras textiles, pransas Firestone, Gomard,
y Vaporales 1, 7 y J. D
- Cosido de lonas con mSquina 1MR-841
- Inspecci®n de correas transportadoras, teéxtlles y wetflicas {(Ayudante) LHH-8B1
- Acarreo y servicios Ael Departaments de cnrreas 1mi-490
Randas transporta 1MH-950
duaras T - pecogida de plisticos 1MH-95%
- Limpiezra de fAbrica y almacenes de correas .
Llantas - Coordinacifn equipo reparacién discoas y ruedas y Almackn producta in 1RA- 750 i
termedio - 1RA-BOO
- Reparacifin de ruedas con rectificadoras manual 1RA-B01
- Reparacifin de ruedas excéntricas (Axial y radial) TRA-E0
- Acarreo de materiales en Fibrica de )lantas 1rC-050
- Limpieza de vestuarios y aseos IRC-951
Limpieza de Tabrica
- Carga y descarga camiopes y servicios almacén Primeras Materias y rro TRD-E50
ducto Intermedio ) L1RK-T00
- Encendido de horno y puests a punto del equipo de pintado 1RK-8D3
= Reparacidn de defector en ruedas pintadas 1RK-804
- Construccidn y reparacitn plantillas y liwpieza Ae depbsftos y filtros
-~ Inspeccifin visual y dimensional de materia prima en el exterior {perfil 15D-R50
laminado) 1ED-£5)
- Inspeccifin Final visual de discos de turismo y [urgdoneta I5D-£54
- 'nsprccifin Final visua)] de bridas para ruedas tractor y esmerilado
- Inspereibn visval dimensional mateéria prama, control chatarca y miquaina 15D-05%5
ensayas 15D-656
- Inspeccifin welante y dimensional de productos intermedios y terminade
11C-B50
laboratorio Figico - Prey.iracifn de moestras para ensayos fisicos del laborstorio 11C-852
- Control laboraterioc de molinos 1ID-856
= Contral volante de calidad
he-150
Limpieza - Contdinac i equipo de fimpicza 1NC-850
Servicin de baterfas 1MC-94G1
- Limpiezs de fosos y galerfas de (Abrica 10c-952
- Limpirza de vestudrios y aseos de fahrira 1HC-953
- Limpieza de fdbrica y almacenes 1ne-954
- Limpieza de mAguinas y recnqgida de grasas 1nC-955
- Limpieza de oficinas y aseos 180956

- Limpieza con barredora Hayne




DEPARTAMERTD PUESTO DE TRABAJO CODIGO FARRICA DE BURGODS :
Imacén Caneral - Despacho de materiales 1JC-8%0 &
~ Carga, descarga y manejo de materinles y botellasm da oxIgeno 1Jyc-g51 PUESTO DE TRABAJOQ CoDIGD [+
¥ - Zomprobaci®n y dlwtifBicitn de materiales v - 13C-857
L-ll!l’ Wechknics : ~ Inapecci®n volante visual y de medidas en el Departsmento de Acoplado 15D-852
_ ~ = Pulido y reparacifn de cubjertas vulcanizadas IHR-2CO
{Ingenieriat - g?:‘:::b:ﬁ’::n:; s:‘:" ajos de media complajidad :g:_:gz - Inspeccifn visual y con calibres a la salida de prensa diacos turlsmo IRI-BAD
- Ajuste en Banco de trabajos de menor complejidad 1JI-637 = Control de Laboratoric de Molinos JIc-£50
= Soldadura de trabajos de menor compleifdad alctrica y autBgens 1J1-182 - Comprobacién de excentricidades y defecton de cubiertas J1E-851
¥ - Taladradc de plezas en taladro radial 1J1-851 - Pecepcifn, almacenaje y despacho de materiales y herramientas a Fibri
¥ = Afilado manual de piazss diversas para servicios de Pibrica 121-851 ca 336-850
; ~ Corte y preparacifn de materiales VII-855 - Insertado de clmaras IHE-800
i - ::r}d:h; de 9;?;1 an 'h'll:er meclnico EII-856 - Servicio del Departamento de Talones IHM-B890
i 5!:\!:1’::0.'(}5:!0 d:';:ﬂ_?:::: L . : {:::::: . = Recogida de materiales y desperdicio y acarrec de los mismos IHC-800
- Rov!-lento de materfales;Talle e - Cosjdo de lonas y desguace de cubiertas 3IHC-B50
N . - ,w;‘ - . = Recepcifn de pallets de cubiertas de mfquinas T,.U.0. e Inspeccibn Final 3JHE-BSO
* ’ ] = Plegado de gomas ew Banbury y Homrich n®3} (Plegadora) IRH-820
mt:ungtp - Preparacién y acarreo de lonaa peqguéflas  {(Pamalonas) ) IHT-843
(1nq§nlcl'.,! .Q, - Preparacifn de muestras. para endayol fisicos de Laburatoria JIE-850 L
S 5* « Limpieza en gaperal DIVERSOS! |
s 4‘ s - » Reparact{8n de discos y tuddu de tutism IRI-Bi2 | 1
4 v B . a
v 3 < b‘pm;m Py ‘ - Dekarrollo y montaje de Elufdo en instalaciones y méquinas ITR-656 °
i ‘-l-i‘k ““6 mi-nn de her)i:mm "z: Feiuy :‘.aci.ah "de i - Control Sala Fuerra (Calderas; compresores, tratamiento agua a Calderas) IJT-680
. 5_ : 5 v i - i’ Erae : ~ Reparacifin de todo tipo en tambores y de mediana complejidad én moldesn 3gp-611
a1l4F tl!ci..f'lco e . .o - Engrase de midquinas e instalaciones en general 330-8%3
(Ingeniertal : Hantenimiento y conservacibn electro-mecdnico dw Procaso de Datos ¥ - Afilado de todo tipo de cuchillas 3JP-750
¥ of lcthas Generdles 1IK-660 - Confeccidn bicket Vulcaniracifn y tiabajos administrativoa variom ng-220
5 = Reparacifn e fnstalaciones sléctricas ¢n Banco 1JE-662 = Control entradas y salidas de materiales e fnventarioe rotatfves A.P.M. IHO-220
i - :Ogé:::’: ‘;: T::(t,::::tnn . 1o 1IR-661 - Pruebas de termopares y determinacifn ciclos de cura 3IB-110
i - u:rvlcio forertr M"::iyn':c‘“ ;J:: e ZT;:“" ”":zg - Anflisis quimicos de materias primas y materiales en procesc 3ITC-311
: entas Taller rico trx- - Administracifn AlmacEn General 1JG-220
JTaller electrdni - Anfilisfs y ensayos destructivos de cubiertas JIE-2322
o [Ingenferfal” - Reparacifn y montaje Eléctrico-Electrénicéd de menor completidad 1J1-657 - Trabajos administrativos de mantentmiento y desarroile 1IF-220
- Ayvdante de Servicio Eléctrico-Tlectrénice 1JL-B50 -~ Dependencia y caja del Economato IG-565
. . - Servicios de central telef6nica y recepcién IFA-270 £
.1ntrninlgnto ——
finganjerial Tepargclon wecinica de miqufnas -sencillas y urvlcios s mecfinicos 1J0-661 2
i T - ¥antentmiento preventivh, reparagitn, montais mecinico miquincs menor 8
£l complpjidad, Depto. cublertas metSlicas : 1J0-669 A PUFNTE SAN M
- ;Iantenquenko prevpntivo, r!pa:acldm hgc&n[cn, tfquinas M“DI comples N mﬂ_‘"‘_w rT
. - L Hdad. hepto. Cotreas; . e R © JIO-672 OBREROS v
o A_ E Nﬁ.;ludyr(te repacacifin. meqdricy ENEESEN ST . Ed e 1J0-950 ta
W } Engrase de pdguinas y control conuum d!’ Lulirh:nn(.;u LI 120-851 AMENTO COv
. \i FoEngraset db ::qulnas Hgefad ' b Tea s DEPART FUESTO DE TRABAJD 159 S
.- _":-Aurwirln Almacgn ﬂebueltos Y herrnnlentis Pepto. con!e(\hclﬁp y vnrloz LIQ-B55 Lispiets = Limplets Departaments de Compuestos y Hexclas AHC-950 =
a‘llpr caiderer.i‘a'" - . . . B = Limpiazs vestuarios y zsecs . 4HC-951 E
{Ingenjerty) - *razada, cosntruccién y montaje, trabajoa caldereris menor complejidid 105-612 : 21:31::: :::iff::'d:l::ﬁ:',':: ;;:.:;:::rh ::E:?,zi o
.= 5oldadura autfinens y eléectrica de materiales {&rricos 135-614 - Racogida basura y desperdicios 4HC-955 .
. - Corte de materiales con soplele y trabajos varios 135-05¢ o
l " -~ Ayudante en trabajos de caldererfia LIS-651 Mazclas =~ Servicio de baterfas AHR-B50 g
ﬁ‘t;\:‘:’:rl‘m‘f:{lﬁr - zg:::é?ﬂdz ;:T:;::;Gn de lineas neumbticcs i }3:‘2;; Construccibn - CoordinsciSn de scarreos y servictos 1HL-850
’ ~ Tubero en trabajos sencillos LrT-750 : ::.P.T;:lzt{r::;::nyd:e:::::]iclu Acarrec ::E:::;
f - Contrul de aquipos auxtiliares en Sala de Fuerza 1JT-7T70 i Y
~ Tratamiento de aguas 1a7-771 - -
¥ “ = Ayudante departamento tubsros . LIT-8%0 valcanizacitn _ ﬁp";'cm" ::dcu:un;:‘"" :::_:32
g - . - --Catarifugado de tubefips y equipos , ©o11T-9s1 Jado y pultdo de cu
- ' R . oo ‘ N P Adhesivos - Enturbado en mégquinaw Arenco y Kalix-Dupu ' 4MM-003
t{nada volante i E > PR T ¥ puy
tt I . : . - Eatuchedo de tubos mEquina Eima A= 004
“geﬂfﬁUnJ - ‘"’4 E:r“;: 5:?5::?:' de t:’:g;:pge 'Re"o" Eullph ”d:d :j:‘_:gg - Empaquetado manual ¢ > expositores y cajas de tubos 4MH-105
ué!‘:i‘.\qtnn.a]ui é SBr'ica de wdcn ‘!)Rq deritralajon 1IW-685 - Envamado en miquina Le.l AHM-806
hd{ﬂ?;t;:i;: g;{gad: ;éﬁ.z traba pos, < Vaia :;::ggg Técnico - Contrel volante de calidsd neumiticos 4ID-8%2
5 F 4‘__. T Mantenimiento - Despacho de materiales en Aimacén de Pepuestos 43G-850
o | oS o , i - . - Recogida y limpleza de grasas 4J0-950
. . N . R 3 ) - Engrise da magquinaria 4JG-852
FABRICA TEXTIL DE USANSOLO ] Taller de moldes - Traslsdo de pfezas con gra 437-954
Correas - Preparacifin y coatdo de tonas LLIES-1.3]
PUESTC DE_TRABAJO CODIGO - Medicifin de correas de molde AM1-B81
- Limpieza de talleres, almacenea y Fibrica AMC-950
- gmbrob&:mn delrewluclonel en mAquinan de tcrc!do ¥y cableado AxC-851 ‘
= Engtase de maguinaria en general 2Y0-852 EMPLEADOS
- Contro} de Bala de Fuerza y trabajos varios 2YU-750 “ =+ ]
~ Limpjéra da méquinas en telares 2Y0-950 DEPARTAMENTO PUESTC DE TRABAJO M cop1co
- Limplets 4€ aseos ) 2WC-950 e
=~ Limpieta de Fébrica - IHC-951 i Cowedor - Bervicios varios y limpieza da comedor 4DG-568 m
k- Claajticscifn 3 recuperacifn de hilc defectuosc INJ-811 : =
k- Control y estadistica de paros de mfquinas 2XC-850 ! Administracién = Servicio iInterior y exterior de Fibrica ArA-530 o
£ . Limpferd de Oficinas © Iwo-932 | ~ Sarvicio Central Telsffnica y Recepcidn Ara-1to =
- Recepcifn de entradap de productos de Fibrica al Almacén IHE-B50 - :ualnutr: y control de material de Oficina, reproduccifn de documen- v
'~ Almacenaje de prendas confeccionadas en estanterias y preparacitn pedidos 2WE-B51 08 y Archive. - AFA-565 —
- Recepcifn y despacho de materiales y repuestos de Fhbrica T MD-850 Inganierfa ~ Despacho da materiales an Almacén de Repuestos 43C-36% 3
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AOTA P 18 DEL 13° COWENIG' COLECTTVO

En Bagsurir siendo las 12,30 hards <del dis 16 de Maiuo Jde
1.988. se redne la Comisidn Hegocisdora del 139 Corwenio
Colectivo Ge las Fabricas de Firestone Mispaniar infecrads
por las personas ueé se relacionan 21 margens para estalle-
cer el acuerdo gue 2 CONtinuacidn se expone.

ASISTERIES:
For la Expresa

£r. Cuchl
Sr. Alafa
Sr. Garcla Irozu
Sr. Romere. J.J.

Se da lectura al Acts apteriors que es aprobala.

La Representacitn de los Trabajaderes lace axpresa lwn i~
tacién de que firman el preseste docunento pOr nayerls cua-

For la Representacidn lificada. formada por los Representontes de UCTy ©C.00,

sindical ELA-STY. USD y CrI {en total 10 votoss de los 13 aue foonan
. la mesa)l, invitande &1 resto a yue realicen las nanife:
BASAURI ciones que crean ofortunas. Mo suscribwn este acueric los

Representantes oe S0 LAB y CUIS (3 votos).
51, Colmenerc (UGT)
Sr. Cstlbez  (ELA
Sr. Sanchei .00

Ambas pAILes

Sr. Garcia (LAR} MANIFIESTAN

DBURGDS 1. Que han llegado & un acuerde en los puntos bésicos del
Convenio (Salarios, Jornada y diversds requlaciones lar-

5r. Porres (T rales) . 5 -

5r. Fioseras {(CTD) . ) .

Sr. Perrero  (USO) 2. Gue estAn perdientes de discutir y uvegociar Jos Teue

Sr. Pastar {culs) referentes a: Beneficios Extrasalariales. Ffistera de

Pensiones., Donus de Productividads Salud Laborale adapka-
XN % cibn del capltule de Representacitn de Personal 2 1la

nueva legislacidn, as! cono la redaccisn definitiva del
Sr. Ingelmo  (CC.O0) articulado en funcidn de log acuerdos tomados © iue se
Sr. Dlez {5.u.) tomen.

USRNSOLO 3. ue dade el tiempe que se 1leva negociando ¥ con Anino Ge
no retrasar 1a peroepcidn de las nuevas retribuciones.

Sr. Garcla {ogT)

Sr. Ajuria (ELAY ACUERDAN

SPCRETARIOS 4. No dar por cerrado el Convenio y contwar el ‘wisce hacta
la negociacién de los tenas mencionades en el apattado 2

Por la Empresa de este docunento.

Sr. Fomero J.L. 5, Incremito Ealarial:

Para =l afo 1.988: 1Incremento de retribucidn del €%
(Taplas Anexas)r con cladsyla de
revisidn para el suuesto de cue el
IEC real al final del ae supete el
4%, y en lo que supere.

Por 1 Represeatacise
Sindical:

Sr. Martinez (LGT/PSM

ASESCRES

Para el afic 1.98%: Incremente IPC previse + I [untos.
Sr. Jara (UGT/PSM) con cladsula de revisién [ora el
Sr. Estébanez (UGT/Burg.) supuesto de que el IPC ceal 21 final
Sr. Pérez {CCO0/Burg) del afio supere lo previsto: y en lo
Sr. Gbmez (ELA/Ras.) que lo supere.

6. Vigenx:ia: Z afios & contar desde el 1 de Dnero 1.988.

7. Jomada : Se reduce la jornads en B horas con carscter general {(pars todo
el pereon-ul) vy en 2 dlas adicionales 3¢ vacaciones pbra el personal del
llamado "TuLnS de dia® del que un dla se aplicard en 1.988 y el otro en

1.9B9.
Horas
Horas Dias de  efectivas
diarias trabsjo de trabajo
Afc 1.988:
~ Personal gue trabaja por el sistema
de turnos (1. 2 & 3 turnas) B 222 1.77% .
- Personal que trabaja por el sistema )
de 7 dlas 8 217 1-736
- Resto del personal B 223 1.704
Ao 1.989:
- Persocnal gue trabala por el sistema’
de 7 dias 8 217 1.736
- Resto del personal = g 22 1.776

La reduccitn de jornada en B horas se aplicard de tal forma quer dentro
del respero al horario anudl pactacor-el dia de Mochebuena (24 Dicienbre!
¥ Nochevieja (31 Diciembre), sean iderados festivos en su totalidad.

La reduccidn del horario establecido por el personal que trabaja actual-
nente 1.B00 horas. se hard por la aplicacidn a los misnos de 2 dlas adi-
cionales de vacaciones establecidos en el Art. 122 bf - 1 del 122 Conve-
nio Colectivo. .

8. Art. 4°: El Convenio se aplicard a todo el personal fijo ¥ no fijo de
piantiila, pero. en cuanto a estos Altimosr en las sigulentes condicio-
5

a) Coobrates gde cardcter tesporal o eveptual: (Act. 15 E.T.. menos inte~
rinidad). Durante los 6 prineros meses recibirdn une retcibucion co—
rrespondiente al nivel mlnime de la escala de breros o Ampleados,
segtn procedar aunque en el omente en que se estine gue ootas perso-
nas de: plenamente su resto de t.abajor Se les adjudicard le
retribucidn correspondiente al mismo, gin esperar al cumplimiento de
los € meses. -

b} (ontratos es Précticas y para 1a Formgcidn: Durante el tierpo de vi-
gencia de log mismos percibirsn las retribuciones correspondientes A7
nivel minimo de¢ la escala de Obreroso Prpleados. segtn proceda. Daias
las especiales caracteristicas de este personals p duronte este tien~

por no les serdn aplicables las reglas de novilidad contemrladas en el
Convenio, ya que para ¢l desarrollo de su pericdo de pﬂcticas ° for-

macidn es reyuisito indispensable 1a total uuv:]mml ¥ mta.. it de
egtas [ersoras por diversos juestor.

<} Contratos de interinidad: Percibirdn la retribucidn cnrrrspom'n“nl( 1
nivel minimo de la escala de Joreros u Frpleados: segldn correspond:
durante tode el tiempo de vicencia de 1a interinidad.

d] (ontratos 3 tiefpo parcizl v de releve: Se regirdn por las condicionen
establecidas en los apartados Ba: Bb y Bc de este docunento (neuhn
correspondal . pero sus retribuciones seran pm;.muonales a las hords
trabajadas.

En todos 1los demds supuestos y para todo este personal (apartades a)s )
c) y dl}r leg serdn de aplicacién las normativas de este Convenios sien-
pre que por la raturaleza de Bu contratd les sean aplicablesr y sienypre
que en ¢l propio Convenic no estén marcados plazos ¢ condiciones de ca-
rencia y permanencia.

9. Primms de La Joeefina: El pago de loe pronedios en La Josefina e reqgird
por las mismes normas que en el resto de las Pébricas: [or 1o tue derapo—
rece la regulacién estzblecida en el Art. 54, apartade 50 Gel 120 Conwve-
nlo Colectiva.

10. Plus sibado/Tomingo en festiwos: Se pagard este Plus en testivos para
aquel -pe:sonal gue habitualrente trabajs los miswos: sequn los calenda-
rios previamente establecidos tmndls:yaczntxnl de Vapor}. -

11. La Brpresa se compromete a retirar el conflicte colectivo por ella plan—
teado eh reclamacidn de que el incremento salarial del afio 1.907 se redu—
Jjera en el 0r4% (diferencia entre el I.P.C. prw:.sto 8 principio del afio-
5% y el rezl del final del afo. -leU-

12, Otros: En lc dembs seemnnla-mrdoe ye tomades a lo large de la
negociacién y que figuran en las Acus del Convenio, ¥y que se ad]untan
como Arxos.

13, Fetroactividad y pmgo: Los incrementos salariales del punto 5 (afc 1988)
se abonarbn depde el 1.1.88; las demhs requlaciones acordadss hasta este
momentor desde el 1.4.88. .

El pago Ge¢ log atrasos de las nuevas retribuciones se efectuard el 25 de
Marzo de 1.988.

La reduccidén de jornada prevmta pa.ta el afio 1.988 se aplzcara desde ya
en toda su integridad. .
Lo demds temas perdxentes de negociar (punto 2)r entrarén en wgor desde
la fecha en que se llegue al acuerdo correspondiente.

Se da por leldo el texto y 103 tres Anexos de la presente Acta 2 los que
zn.gntsanmus dan su total aprobacidn y en proeba oe lo cual firman los Repre

A 1
TARLAS SAIARTALES

™A I
SALARIO CALIFICACION
A) CPERRRIOS
SATARIO CALIF. = SALARIO CALIF.
. ESCALON PIAS/MES PTAS/HORA
0 101.378 416,61
1 93.367 283,69
2 97.640 360,17
3 83.718 344,04
1 © gl.e@2 334,85
5 79.798 327492
MINDMO . MRKIRD
-ESCALON . PTS/MES PTS/MES
T 152.397 213.356
- 1 132.678 185.748
2 117.542 164.560
3 105.939 148.315
i 97,095 135.933
5 .. 90.483 126,634
& e 84.989 118.985
ki 8l.120 113.568
8 T1.473 -108.462
A O )
OOMDICTOMES. WDIPTCNETUAS
A -COERRIOE
POSICION PTAS/MES PTAS/HORA
A 4.882 29,66
B 2.637 16,02
c .1.608 9,77
D 1.002 .07
E 667 4,06
P - -—
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EMPLENDOS 2, INCREMENTC SALARIAL DE 1.989:
B POSICION PTAS/MES .~
Arbas partes consideran gue va a setr diflcil conseguir ei
A 4,701 8r. Ingelmo (cc.oo) incremento previsto del Gobierno del 3%: y se pomen de acver-
B 2.508 Sr. Dlez (5.1.} 80 en aplicar cono indice previsto el 4%, &) gue 5e sumarian
c 1.566 Sr. Martinezr {(UCT) 2 puntos.
D 93¢ USANSOLO Sohre la zevision salarial del afo 1.389 se aplicarla en
E 628 todo lo gue supere al 4%. En el caso de gue el indice real a
F - 5r. Garcla {UGT} finales cel B9 fuese inferior al 4%, a finales de 1.988 se
Sr. Ajuria {ELA) repajarian las tablas en 1. cantidad correspondiente y scbre
e5as nuevas tablas se apiicarfa el Incremento gue se pacte
SECRETARICS para el afie 1.990. (Se adjuntan como anexo las nuevas tablas
TARA III salariales).
I la Empresa
3. VARIOS
ANTICDEDAD EMPLEADOS St. Romero J.L.
5e comenta que estan pendientes de negociar todavia varios
For la Representacidn PUNtos y ambar partes se ponen de acuerdo en ue por parie de
. X Sindical; les Secretarios se convegue una reunidh para seguit negocian—
VALOR VALOR do estes puntos dentro de 10 & 15 dias. !
TRIENIO QUINRENIO Sr. Sanchez 10C.00)
GRUIPO PTAS/MES PIAS/MES S1n mAs asuntos gue bratar. s¢ da por finalizada ia reunidm.
1 4.989 9.978 homsoRes
I1 4.518 9.036 Se, Jara (LCT/ PSM)
I1I1 4.049 8.088 Sr. Estébanez (UST/Burg.
. v 3.581 7.162 Sr. Pérez  {CCOO0/Burg)
vooteriryin 6.224 Sr. Gonez  (ELA/Bas.)
TAELA IV TAELAS SALARIALES 1.5989%
A) OPERARICS
PIOS TURND PLOS NOCTURND
ESCARLON PTAS/DIA PIAS/HORA ESCALON PTAS/DIA PTAS/HORA TARIA I
0 169,33 .17 ] 1.050,64 131,33 SALARIO CALIFICACTON
1 154,13 19.27 1 955,78 11947 —_—
2 143,18 17,80 2 887,91 110:?3 .
3 135,65 16.96 3 841,35 105, A) CPERARICE
4 131,44 16-43 4 B14.95 101,87
5 128,21 16,03 5 794,50 99,36 SALARIO CALIF.  SALARIO CALIF.
- ESCALON PTAS/MES PTAS/HORA
:
0 109.286 445,10
PG SKBADO T DOMINGD 1 109.650 412,62
2 94.476 388,27
ESCALON PIAS/DIA 3 $0.248 370,87
4 87.838 360,97
0 4.518 5 86.022 353,59
1 4.111
2 3.817
3 2.616
f 3 » e
5 - UMBRAL UMBRAL
MINIMO MAXTMO
" ESCALON PTS/MES FTS/MES
PLUS PLUS 0 164.284 229.994
PLUS TURND NOCTURNIDAD SRBADO/M;IA!NU) 1 143.027 200.238
ESCALON PTAS/MES FTAS/DIA FIAS/D 2 126.711 177.395
3 114.202 159.883
0 6.458 1.957 7.825 4 104.569 146,537
1 5.519 1.672 §.689 5 97.508 136.511
2 4.800 1.454 5.8 6 91.618 128,265
3 4.246 1.288 5.145 7 B7.448 122.427
4 3.827 1.142 4.636 8 B31.516 116.922
5 3.510 1.063 4,235
6 3.251 986 3.940
7 3.066 930 3.714
8 2.893 877 3.506
TABLA 11
CONDICTONES MODIFICATIVAS
ACTA DE REVISION DE OS5 SALARICS DE 1.988 ¥
e SALARIAL ).989 N OPERARIOS
En Basauri. siendo las 11,30 horas del dla 30 &e Encrc de
AS1STENIES: 1.989 se rednen en la 5ala de reuniones de la Direccisn de POSICION PTAS/MES PTAS/ HORM
Recursos Humanos la Direccitn de la Empresa y la Representa-
Por la Evpresa ¢ién de los Trabajadotes para tratar los siguientes temas: A 5.263 31,97
Sr. Cuchi 1. REVISION SALARIAL DEL ARD 1.988: B 2.843 17.27
Sr. Klafa C 1.733 10,54
Sr. Garcla Irazu Propone la Empresa que: cofo otras veces: se considere como D 1.0890 6:54
&r. Romerar J.J. definitivo el Indice provisicnal facilitado pot el Lnstituke 718 4,38
Racional de Estadlsticas cuya fotocopia se adjunta comoe ane- E !
x0. Se incrementardn por tanto lps salarios en el 1.8%. F - -
Por la Represertacién
Sindical La Representacién de los Trabajadores esth de acuerdo en
considerar como definitive el Indice provisional ¥y pregunta
BASRLUKI cubndo pe pagard a los trahajadores la diferencia. B
Sr. Colmenerc (UCT) La Rep: acibn de la Ewp contesta Que EE Va a lizar POST: PIAS/]
Sr. Estiber  (ELA} una ndmina especial en la semana siguiente al 10 de ;‘:;rero. clon MES
Sr. Garcla (LAB) en la que se incluird por una parte retroactivos varios. que
son 1a revisidn salarial cel afe 1.988. Y por otra parte. el A 5.oe
B8 incremento salarial del mes de Enero que se pacte para el afic B 2.702
1989 < 1.689
Sr. Porres {UGT) D 1.0t2
Sr. Rioseras (CTI) El mes de Febrero vendrla ya actualizade y los bonos durante y
Sr. Herrero us0) el mes de Febrero tarbién se actualizarin en ese mes, E &
&r. Pastor {rursy 3 -
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TAHELA I

ANTICDEDAD EMPLEADCE

VALOR VALOR
TRIENIO QUINGUENTO
GRUEG PTAS/MES PTAS/MES
1 5,378 10.756
11 4.871 5.742
334 4.365 8.730
™ 3.861 7.722
v 3.355 6.710
TARA IV
A) COPERARIOS
PLOS TORND PLOS ROCTORND
ESCALON PTAS/DIA PTAS/HORA  ESCALON  PIRS/DIA  PTAS/HORA
) 182,51 22,83 e 1.132,59 141,57
1 166,16 20,77 1 1.530,33 128,79
2 154,35 19,29 2 957,17 115,65
3 146:23 18,28 3 506,98 113,37
3 141,68 7.7 a 818,52  109.82
5 138,21 17.28 5 356,90 107,11
PLDS SABADO Y DOMINGD
ESCALON PTAS/DIA
) 4.8711
1 4,432
2 4.115
3 3.898
4 3,780
Kl BPLENGS 5 3.684
PLUS TURND N e
TURNIDAD ~ SABADO/DOMINGO
ESCAION PTAS/MES PTAS/DIA PTAS/DIA
0 5.962 2.108 £.435
1 5.950 1.802 7.221
2 5.175 1.568 6.269
3 4577 1.389 5.545
4 4.126 1.231 1.598
5 3.784 1.146 4.587
6 31.504 1.063 4.247
7 3.305 1.003 4.004
8 3.119 946 3.780

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

142 Y: RESOLUCION de 28 de febrere de 1990, defl Registro e
la Propicdad Industrial, por lu gque se dispone el cumpli-
miiento de la sentencia dictadu por el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, declarada firme en el recurso conten-
closo-administrativo numero 178811987, promovido  por
«Himoni [taliu, Sociedad por Acciones» contra acuerdos
(}’;n;{ ;{egfsrm de 5 de mayo de 1986 v 4 de diciembre de

En el recurso contencioso-administrativo nimero 17881987, inter-
pucsie ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Himont Etalia,
Sociedad por Acciones» contra resoluciones de este Registro de § de
mayeo de 1986 y 4 de diciembre de 1987, s¢ ha dictado. con fecha 16
de octubre de 1989, per el Tribunal Supcrior de lusticia de Madnd.
sentencia. declarada firme cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso conlencieso-administrativo
interpuesto por el Procurador don Paulino Monsalve Gurrea. cn
nombre v representacion de “Himont Nalia. Sociedad por Acciones™.
debemos declarar v declaramos nulas y sin efecto las resoluciones del
Registro de la Propiedad Industrial. de fechas 5 de mayo de 1986 v
4 de diciembre de 1987, por no ser conformes a Derecho, vy debemos
declarar v declaramos el Derecho de dicha recurrenie a obtener lu ins-
cripeidn de la marca namero 486.537 Hiprene, que ntiene solicitada,
condenande a la Administracion demandada a estar v pasur por estas
declaraciones: sin gspecial pronunciamiento sobre costas »

En su virtud, este Organismo, ¢n cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla ¢n sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en cl-«Boletin Oficial del Estadon.

Lo gue comunico a V. S
Madrid, 28 de febrero de 1990.—El Direcior general, Julio Declica-
do Montero-Rios.

Str. Secretano general del Registro de Ia Propicdad Industrial.

RESOLUCION de 28 de febrers de 1990, del Registro de
la Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, declarada firme, en el recurso conren-
cioyo-administrative ntmmero 2188]1987, promovido por
« Perkin-Elmer Censor Anstalty contra acuerdos del Re-
gistro de 15 de marzo de 1985 y 28 de mayo de 1987,

14255

En el recurso conténcioso-administrativo nimero 2188/1987, inter-

pucsto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Perkin-Elmer -

Censor Anstalt» contra resoluciones de este Registro de 15 de marzo
de 1985 v 28 de mayo de 1987, se ha dictado, con fecha 30 de octubre
de 1989, por el Tribunal Superior de Justicia de Madnd, sentencia,
declarada firme cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso conlencioso-'admmistrauvo
interpuesto por el Procurador don Santos de Gandarillas Cz}‘rmona.
¢n nombre v representacion de Perkin-Elmer Censor Anstalt™ (ante-
riormente denominada “Censor Patent-Und-Versuchs-Anstalt™). de-
bemos declarar y declaramos nulas y sin efecto las resoluciones del
Registro de la Propiedad Industrial, de fechas 13 de marzo de 1985 y
2% de mayo de 1987, esta tltima desestimatoria del recurso de reposi-
¢ion de la primera, por no ser conformes a Derecho, y. en consecuen-
ciu, debemos declarar y declaramos el Derecho de dicha recurrentc a
obtener la inscripcion de la marca nimero 477.751 “Censor’” que tie-
ne solictitada, y en la extension que se pide, condenandq a la Adminis-
trucion demandada a estar v pasar por estas declaraciones; sin espe-
cial pronunciamiento sobre costas.

En su virtud, este Organisme, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla ¢n sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido falle en el «Boletin Oficial del Estado», -

Lo que comunice 4 V. S. ) ) ]
Madrid. 28 de febrero de 1990.-E] Director general, Juito Delica-
do Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industnal.

RESOQLUCION de 28 de febrero de 1990, del Registro de
{a Propiedad Industriai, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada por la Audiencia Territoriul
de Madrid, declarada firme en el recurso contenciogo-ad-
ministrarive numero 15611983, promovido por don Liberta
Carbonell Ravenios, contra acuerdo del Registro de 11 de
aciubre de 1984,

14256

En el recurso contencioso-administrativo numero [56/1985, inter-
puesto ante Ia Audiencia Territorial de Madrid, por don Liberto Car-
bonell Raventds contra resofucion de este Registro de Bl de octubre
de 1984, se ha dictade. con fecha 29 de octubre de 1988, por la citada
Audicncia. sentencia. declarada firme cuya parte dispositiva ¢s como
sigue:

«Fallamos: Que, desestimando el recurso contencioso-adriinistra-
tivo interpuestio por don Liberto Carbonell Raventos contra acuerdo
del Registro de la Propiedad Industriat de 11 de octubre de 1984, que
denegd la inscripcion del rotulo de establecimiento namero §41.559
FIL-A-FIL. debemos declarar y declaramos que dicha resolucion se
wjusta a erecho:; sin imposicion de las costas del proceso.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiente de o prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenide a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
sludide fallo en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Lo gue comunico a V. 5

Madrid, 28 de febrero de 1990.-E! DPirector general, Julio Delica-
do Montere-Ries.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.
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