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ANEXO V

Prorrogas de Posgrado

Aldama Cerda, Javier.
Ballesteros Naobell. Juan Antenio.
Barroso Ruiz. Ehvira.

Calderén Garcia. Pedro Antonio.
Campa Fernadnez. José¢ Manucl.
Carbonell Beltrdn. Ramon.
Casanueva Nardiz, Carlos.
Escuin Rubio. Marta.

Ferndandez de Bobadilla Osorie. Gabriel.
Flinch Zaldivar. Joan.

Garcia Fernandez, Isabe) Maria.
Gincbra Molins, Josep.
Gonzalez Piramo, Luts Emilio.
Guillén Rodriguez, Mauro Federico.
Hauke Bernardos. Guillermo.
inctan Nichol, Sara.

Irtbarren Guerrero. Carlos.
Labarta Aizpun, Carlos.

Lopez Celada. Maria Luisa.
Manrique Marcos, Ignacio.
Martinez Tomey. José Manuel.
Mavo Cuéllar, Margarita.

Miro Sarda, Juan.

Monioro Rodriguez. Julian.
Ochoa Garay. Jorge.

Padron Fumero. Noemi.
Palacios Orueta. Angel.

Pastor Gilarranz. Juan Carlos.
Pérez Fuentetaja. Alicia.

Pérez Gutiérrez, José Félix.
Pérez Lledd, Juan Antonic.
Quella 1sla. Nuria.

Sanchez de Madariaga. [nes.
Tatay Fernandez. Carmen.
Valelado Gonzdlez. Eleuterio.
Verdera Rodrigucz, Gonzalo.,
Ylla Gutiérrez, Andres.

Zapata Coello. Eduardo.

ANEXO VI
Prorrogas FULBRIGHT

Farras Soler, Jaume.
Gomee Llorente, Fosé Maria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 24 de abril de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los inicresudos en el recutso
contencioso-adminisirative numero 112271987, contra lu
Orden del Ministerio de Trabajo Vv Seguridad Sociul de 15
de diciembre de 1986 sobre integracion on la Administra-
cion del Estado de los corresponsales de la anrigua Obra

Sindical de Prevision Social.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
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14283 RESOLUCION de 7 de junio de 1990, de fa Direccion
General de Trabajo, por la que Se dispone fa inscripeion en
of Registro v publicacion en of «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colective de la Empresa «Flrestone Hispania,
Sociedad Anonimas,

b

5

Visto ¢l texto del Convenio Colective de la Empresa «Firesione
Hispania. Sociedad Anonimar, que fue suserito con fecha 10 de mayo
de 1990, de una parte. por micmbros del Comité Intercentros de ia
citada razon social, en representacion del colectivo laboral afectado. v de
otra. por la [xreccion de la Empresa. en representacion de la misma. y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3. de
la Lev 8/1880. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y ¢n
el Real Deerete 104071981, de 22 de mavo. sobre regisiro v deposite de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Priniero.—Ordenar la inscripeion del cuado Convenie Colectivo en ¢l
correspondienic Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢! «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 7 de¢ junio-de 19%0.-E1 Dwector gencral, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FIRESTONE
HISPANIA, SOCIEDAD ANONINMA

CAPITULC I

DISPOSICIONES GENERALES
ART. 1.- PARTES OUNTRATANTES:

El presente texto del Convenio Colectiveo de trabajo ha side
establecide llbremente v de mutuo acuerdo entre la
representacidn empresarial de Firestone Hispanja, $5.A., y la
representaciéh de los trabajadores de la misma, integrada por
las perscnas designadas por los representantes del personal
de los Centros de Trabajo afectados por este Convenio, a los
4ue en este actc la Empresa reconoce la plena representacidn
¥ capacidad para negociar en nombre de Sus representados.

ART. 2.- AMBITO TERRITORTAL:

El presente Convenio Colectivo afecta a los Centros de
Trabajo de Firestone Hispania, £.A., sitos en Basauri,
Burgos, Galdacano y Puente San Miguel vy encuadrados en las
actividades de Quimica, Siderometalurgica y Textiles.

ART. 3.- AMBITC FUNCIOMAL:

Los  preceptos contenidos en el presente Convenlo regularan
las relaciones laborales entre la Empresa Y los trabajadores
afectados por el mismo, cualguiera gque sea la actividad en
que se encuentre encuadrado el Centro. Las estipulaciones de
este Convenic en cuantc se refieren a condiciones, derechos y
abligacionas en el mismo contenldas, revocan y sustituyen a
cuantas NoUIMAS Y Compromisos en tales materias se hayan
establecido, ¢ualquiera que sea su fuente u arigen, en la
fecha de entrada en vigor de este Convenio.

En consecuencia, dejaran de tener aplicacidn las clausulas de
derecho dispositive contenidas epn las Ordenanzas de Trabajo y
disposiciones desarrclladoras de las mismas.

En lo n¢ reguladc en este Convenio se estara a lo que con
postericridad al mismo se acuerde entre las partes en la
oportuna forma legal, ¥ en lo gque sea derecho nminimo
necesario, pof lo establecidec al respecto en la legislacidén
vigente en cada momentc.

ART. 4.- AMBITO PERSOMAL:

El CTonvenio se aplicard a todco el personal fijo vy no fijc de
plantilla, pero, €n cuanto a estos dltimos en las sigulentes
condiciones:

a) Contratos de caracter temporal o eventual {Art. 15 E.T.,
menos  interinidad), Durante los [3 PL1IMELOS MESEs
percibiran una retribucién correspondiente al nivel minime
de la escala de Onreros o Empleados, seglin proceda, aungue
en el momento en que se estime dJue estas perscnas
desempefan Pplenamente su puesto de trabajo, se les

premo {Seccién Segunda), se ha interpuesto por don José Amando
Busante Pérez. recurso coniencioso-ad ministrativo nimero 172371987,
contra lu Orden de este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de
|5 de diciembre de 1986, sobre integracion en la Administracion del
Estado. de los corresponsales de Ja antigua Obra Sindical de Prevision
Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el limo. Sr. Presidente de di-
cha Sala, esta Subsecretaria ha resuetlo emplazar a los posibles intere-
sados en el mantenimiento de la Orden impugnuada, que ostenten de-
rechos derivados de la misma para que comparezcan ante la referida
Sala, sin que su personacidn en autos pueds retrotraer ni interrumpir
¢l curso de los mismos.

Madnd, 24 de abril de 1990.—E| Subsecrctario, Segismundo Cres-
po Varela.

adjudicara la retribucidén correspondiente al mismo, sin
esperar el cumplimiento de los § mases.

b

Contratos_en Prdcticas y para la  Formacién. Durante el
tiempo de  vigencia  de los mismos percibiran las
retripbuciones correspondientes al nivel minimo de la
escala de Obrercs ¢ Empleados, segun proceda. Dadas las
especiales caracteristicas de este personal, y durante
este tiempe, no les seran aplicables las reglas de
movilidad contempladas en el Convenio, ya gque para el
desarrolleo de su periodo de practicas o formacidn es
requisite ilndispensable la total movilidad y rotacion de
estas perscnas por diversos puestos. :

<

Contratgs de Interinidad. Percibiran, la retribucidn
correspendiente al nivel minimo de la escala de Obreros o
Empieados, segun corresponda, y durante todo el tiempo de
vigepncia de la interinidad. -




