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BOE num. 147

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

14176 ORDEN de 14 de junio de 1990 por la gue se convoca
concurso de mérilos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en la Direccién General de Aviacién
Civil de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sién se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispueste en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccién dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, v articulo 9.°, 2, det Real -Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la autorizacidn de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 9.9 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial de) Estado» del dia 16), ha
dispuesto convocar concurso para cubrir Jos puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 a esta Orden. con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1) Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro del grupo B. comprendidos en el articulo 25
de la Lev 30/1984. de 2 de agosto.

2) Podrin solicitarse las vacantes que se incluyen en el anexo !
siempre gue se reunan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por Resclucién de la Comision Ejecutiva de la Comisidn
Interministerial de Retribuciones de 26 de octubre de 1989 («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1990).

Segunda.-1) Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualguiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme. -

2) Deberan participar en esta convocatoriz los funcionarios en
sitnacion de excedencia forzosa, los procedenies de la situactdon de
suspenso una vez extinguida la sancion y los que se hallen comprendides
en la situacion que se contempla en la disposicién transitoria segunda,
apariado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1584. de 2 de agosio.

3) Los funcionarios con destino definitivo sdlo podrdn participar
en esta coftvocatoria siempre gue en Ja fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias hayan transcurride dos anos desde la toma
de posesion del iltimo destino obtenido. salvo que estén destinados en
este Ministerio 0 en sus Organismos Auténomos, o en el supuesic
previsto en el pirrafo segundo del apartado e) del nimero 1 del articulo
20 de 1a Ley de Medidas de Reforrna de 1a Funcion Péblica y modificada
por la Ley 2371988, de 28 de julio, asi como por supresion del puesto
de trabajo.

4) Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrdn tomar parie en el concurso si en
la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o trasiado.

5} Les funcionarios en excedencia voluataria por interés particular
(articulo 29.3, ¢), de la Ley 307/1984) solo podrin participar si llevan mds
de dos aftos en dicha situacién en la fecha de finalizacion del plazo de

Jpresentacion de instancias,

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer afio del periodo de excedencia, sé¢lo podrin participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurride dos afos desde la toma de posesion del iltimo destino
definitive obtenido, salvo gue participen para cubrr vacantes cn €]
4ambito del mismo Ministerio en el que tengan reservade €l puesto de
frabajo o sus Organismos Auténomos.

6) Estarin obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
nos con destino provisional en este Departame sto. debiendo solicitar,
cemo miinime, todos los puestos de trabajo qus e convoquen en ia
Jocalidad de su destino, y gue no excedan le- univeles del intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

71 De acuerdo con el articulo 14 de iz Constitucion Espafola y la
Directiva Comanitaria de ¢ de febrero de 1976, en cl presente concurso
s¢ aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres ¥ mujeres.

8) Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
irabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
conlexto de la organizacion. La Comisién de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevisia personal. la informacién que estime
necesaria en orden 2 la adaptacion deducida. asi como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administracidn Laberal, Sanitaria o de los
competentes del Ministezio de Asuntos Sociales @, en su caso, de la
Comunidzd Auténoma correspondiente, respecio de la procedencia de

la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.~La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

i. Valoracion del grado personal consolidado

El grado personal consolidado en la fecha del cierre del plazo de
presentacién de instancias se valorard hasta un maximo de 2 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

Por la posesién de un grado personal igual o superior al del puesto
que se concursa: 1 punto.

Por la posesion de un grado personal superior hasta dos niveles al del
puesto que se¢ concursa: 1.5 puntos.

Por la posesién de un grado personat igual al del puesto que se
concursa: | punto.

Por I3 posesién de un grade personal inferior en un nivel o mas al
del puesto que se concursa: 0.5 puntos.

2, Valoracion del trabajo desarrollads

El trabajo desarrollado hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias serd valorado hasta un maximo de 8 puntos,
oblenidos acumulativamente de los apartados gue se relacionan, y
distnbuidos de la siguiente forma:

Por desempefiar o haber desempefiado durante un periodo minimo
de dos afios puestos de trabajo de Jefe de Sala y/o Supervisor en un
Centro de Control: 3 puntos. N

Por desempefiar o haber desempenado puestos de trabajo en una
unidad de control de afluencia (FMU, DSO, FMPY 1 punio.

Por desempedar o haber desempefiado puestos de trabajo para los
cuales se hubijera precisado, y de hecho se hubiera obtenido, la
habilitacién de control de drea en un Centro de Control: 0.5 puntos por
afios de habilitacién, hasta un méximo de 4 puntos.

3. Cursos de formacion v perfeccionamiento

Por la obtencién de las siguientes habilitaciones tras la supeljacién' del
correspondienie proceso de forrnac_lélji se concederan un miximo de 2
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Habilitacion de aerédromo a aerédromao/app.: 1.0 puntos.
Habilitacion de radar de ruta o radar de app.: 1.5 puntos.
Habilitacion de radar de ruta/app.: 2.0 puntos.

Se puniuara exclusivamente por la habilitacion cerrespondiente al
puesto de trabajo desde el cual se concursa.

4. Antigiedad

Se valorara a razén de 0.5 puntos por afo completo de servicios en
el CECCA. ¥ de 0.25 puntos por afo complete de servicios en
cuslquier otro Cuerpo ¢ Escala. hasta un maximo de 8 puntos.

A estos cfectos, se computardan los servicios reconocidos a la
Administracion con cardcter previe al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala a
que pertenezca. No se computardn, a efectos de antigiiedad, servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

Cuarta~1) Los requisitos y méritos gue se invoquen deberdn
referirse al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

2) Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
e copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que deberd
ser expedido por la Subdireccion General competente ¢n materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario General o
Unidad competente en dicha materia de Organismos Autonomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, ¥y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nes Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina ef articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre {(«Boletin Oficial de! Estado» de 7 de diciembre), con
excepeidn de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados seran expedidos. en todo caso. por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamenio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberi ser expedida por la Direccién General de 1a Funcion
Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, ¢ en su defecto. por la
Consejeria u Organo correspondiente v por aquella antoridad compe-
tente en materiz de personal gue ocupa, en su respectivo ambito. un
nivel jerdrguico similar o equivalente al de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos Auténomos.

Si se trata de funcionanos en situacion de excedencia veluntania o
para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo de
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excedencia. la certificacion serd expedida por ta Unidad de Personal del
Departamento a gue figure adserite su Cuerpo o Fscala, o por la
Dircecion General de la Funcion Publica st pertenceen a los Cucrpos de
la Administracion del Estado adscritos a ka Secretaria de Estado para la
Administracion Publica o a ta Escala & extinguir de la AiSS. En ¢l caso
de los excedentes voluntarios pertenecientcs a las restantes Escalas. tales
certificaciones seritn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su Gitimo desuno definitivo.

3)  Los concursantes ue procedan de la situacion de o osuspenso
acompanaran a su soliciiud documentacion acreditanva de haber
gucdado cxtinguida la sancioén.

4} Los excedentes voluntiarios por interds particulur acompanaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualesquicri de las Administraciones Ptblicas ni hallarse mhabilitades
para ¢l gjercicio de cargo publico.

Quinta.—Caso de estar interesados o las vacantes gque se anuncan
para ung misma locahidad dos funcionanos, aungue perienezean a
distintos Cuerpos o Escalas. podran condicionar su peucion. por razonces
de convivenciy familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso v en la misma localidad. entendiendose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos funcionarios.

Los funcionaries que se dLUj.,ln ao¢sta pclimnn condicional deberdn
acompanar a su instancia una copia de la peticion del otro funcionario.

Sexta.—~Las selicitudes para temar parte on ¢si¢ concurse, dirtgidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes Turismo v Comuntcacio-
nes {Direccion General de Servicios). v ajustadas al modelo publhicado
como ancxo A de esta Orden, s¢ presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar det sigmente al de 1a publicacion de la presente
convocatoria cn ¢! «Boletin Oficial del Estado». en el Registro General
det Ministerio de Transportes. Turismo v Comunicaciones {(plaza de San
Juan de la Cruz. sin namero. 28003 Madrid). o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Lev de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacion. a cursar las instancias recibidas, cornforme
establece dicho precepto reformado por la Loy 16471963, de 2 de
diciembre.

No seridn admitidas agquellas solicitudes gque no leven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales. dentro del plazo
cstablecido para la presentacion de mstancias

La documentacion a presentar serd I que figura on los siguientes
AnCX0s!

4. Solicitud de participacion,

B.  Destinos solteitados por orden de preferencia
. Certificacion de la Unidad de Personal

Y. Meéritos alegados por ¢! candidato,

Septima.—-1y  El orden de priondad para o adudicacion de las
plazas vendrid dado por la pumuacian obterida segtin el baremo de la
base tereera. A spualdad de puntuacion total se acudird para dimmur el
empate a la puntuacidn otorgada on los méntos adecuados al puesto.

2y Quedarin excluidas 1odas aquellas sohcitudes de pucstos de
trabajo que no alcancen la puntuacion mintma de cineo puntos.

Los puestos de trabajo incluidos on I convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que. habiéndolos
solicitado. havan obenido la puntuacian minima cxigida en cada caso,
ni ¢cuando ks solicttudes correspondan o funcionarios removidos del
pueste de trabajo o que éste hava sido suprimido No nhstante. podran
declararse desterios aquellos puestos de trubajo convocados cuando
como consecuencia de una reestructuracion se havan amortizade o
hayan sufrido modificacion ¢n sus caracteristicas funcionales, orgdnicas
o retributivas.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Conusion nombrada
por el Director general de Scrvicios del Departamento. compuesta por
los siguientes miembros:

Presidente: El Jefe do) Servivio de Control de la Circulacion Adérea.

Vacales: El Jefe de la Unidad de Control de afluencia del mismo
servicio de control: ¢l Dircctor del Centro de Adiestramiento de la
Direccion Creneral de Aviacidn Civil: uno en representacian de la
Subdireccion Genera!l de Personal del Departamento. v el Jefe de
Ensenanza de Control del mismo Centro de Adiestramiento que actuara
como Sceretario.

Asimismo. podran formar parte de la Conusidn de Valoracién un
miembro €0 representacion v a propucsta de cada una de las Organiza-
clones Sindicales mds representativas, © de la Junta de Personal de los
Servicios Centrales del Departamento.

Los miembros de la Comision deheran pertenceet a grupo de
titulacion igual ¢ superior @l exipido para los puestos convocados.

Novena-1)  Los wrashudos gue se deriven de la resolucion del
presente concurso endran o consideracion de veluntarios.

2}y No se admitirin solicitudes de rénuncia fuera de! pl'uo de
presentacion de instancias

3) Los destinos adjudicades seran irtenunciables. salvo quc con
anterioridad a Ja finalizacion del plazo poscsorio. los interesados
obtengan también otro destine por concurse o libre designacién. en cuyo
caso podran oplar por une de les dos. vinicndo obligedos @ comunicar
por escrito, en los tres dias siguicntes. la opcion realizada al argano que
se expresa on la base sexta,

Décima.~1) La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio de Transportes. Turismo » Comunicaciones en un plaze
inferior a dos meses desde ¢l dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias. vose publicard on ol «Boletin Oficlal del
Estadon.

2y La Resolucion deberd exprosar necesariamente el puesto. de
origen de los interesados a quicnes se les adjudique ¢l destino. con
indicacion del Ministerio o Comunidad Aulanoma. localidad v nivel de
complemento de destino. asi como.en su caso. la situacion adminisira-
tiva de procedencia v grupo al que periencee.

3)  Elplazo de 1oma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad v supone cambio de
centro de trabajo. o de un mes si radicn on distinta Tocalidad siempre que
suponga un cambio del domicilio habitual o comporte el reingreso en el
Serviclo activo.

4) El plazo de 1oma de posesion. a excepeion de lo establecido en
la base undécima. comensara a contar a partit det dia siguiente al del
cese. que debera ofectuarse dentro de los tres dias sigaientes a la
publicacion de la resolucion del concurse. Sila resolucion comporta cl
reingreso al servicio active. ¢l plazo de toma de posesién deberd contarse
a partir de la referida publicacion.

$)  El cémputo del plazo para ¢ cose no se iniciard micntras no
finalicen los permisos o licencias que. en su caso. havan sido concedidos
a los interesados. v que deberdn haberse comunicado por escrito por ¢l
concursante al organo a guc se hace referencia en 1a base sexia de esta
convocatoria. salvo que excepcionalmente. o par causas justificadas. este
Ministerio acuerde suspender ¢l disfrute de los mismos.

UIndécima.-La presente convocatoria v fos actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Leyv de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 14 de junio de 1990.-P. D, (Orden de 22 de encro de 1986),
el Director general de Servicios. José Antonio Vera de la Cuesta.

Ilmo. Sr. Director gencral 'de Servicios.

ANEXO 1
Num NN Adsc|NIVEL Campl
ae Serviele, Unidad Orghnica de Jlocalidad Cuerpde C. especifico Dewcripcibn de Las Tareas Titul.flCursos| Formecion especifica Punt
ord. Puesto de trabajo " loiz. po  |iDest.| GRUPCT anual max
D.G. AVIACION CIVII
SERVICIOS CENTRALES
5.G.TRANSITO AEREQ
1 TECNICO QPERACIONES CONTROL §  {MADRID ex2sf 22 a 1209606 EJECUTAR LAS MEDIDAS Di CONTRCL BE - ESTAR EN POSESION DEL TITULD
APLUENCIA APLUENCIA. ¥ LICENCIA DE CONTRQL BE CIR™

DESARROLLAR LAS DECISIONES TACTICAS Y
E£STRATEGICAS REPERIDAS A 105 FLUJOS DE
TRAFICQ AERED.

ASEGURAR Y REGULAR LA CAPACIDAD OPERATI-
VA EN FUNGCION DE LA DEMANDA IE TRAFICO
AEREC.

' CULACION AEREA.
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ANEXO A

"Solicitud de participac¢ién en el concurss para 1m provisién de puestos de trabajo en el Ministerieo de Transportes, Turisme
Y Comurricaciones convecade por Orden del Departamento de
[0 T AU 3,

N2 REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA (1) CODIGOD GRUPO

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento DNI Se acompefia otra peticiétmn? TFNO. de contacto
(base quinta) ™ {con prefijo)
Afio Mes |Dia S1 i

vo L

Domicilio (calle, plaza y numero)|Cod. Postal{Domicilio (nacién,provincia,localidad

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa Actual:
=
Activo Servicio en Comunidades Autconomes Otras....cvoevnnuan Cheearass
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocups:
m - u
En Propiedad ' Con carécter provisional ‘
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comisién deﬂ servicios [--.i
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Ibcalidad
'|Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
RESERVADO ADMINISTRACION
Nivel Area trabajo Cursos Grado - Antigliedad || Totel puntos
i"
R
SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES i};g
{1) Cuerpo desde el que quiere participar "6‘%3

[

o
At

i
¢

1,

s



BOE num. 147 .

Miércoles 20 jumo 1990

17285

ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Orden de {{Numeroc orden
rreferenciall puesto de

' trabajo

PUESTO DE TRABAJO Complemento

GRUPO[INIVEL fespecifico LOCALIDAD

(Fecha y firmsz)

- En caso necesario deberan utilizarse cuantms hojas sean necesarias.

= Se ruega especifiguen el puesto de trabajo

detalladc exactamente come figura en el anexo de vacantes.

Et LA

ik

'
Q¥

o
1
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ANEXO C
CERTIFICADD D E MERI?ITOS
D./D%,
Cargoe

OHTIFID: Qe ergan Iin milrerdrnton chrntes on osts (mtra, Al fariaario sbajo indicndn tione atrodi tndre las sigujents sxtrome:

1. DATOE PERSCNALES

Apellicom y Nombre D.NT,
Cuerpo o Escala g K.R.P,
Administrecidn s 1a que perterece (1) Titulaciones Acacémjcas (2)

2.- SITUACICN ADMINISTRATTVA

D Servicio mtivo D Servicios ewpecialen Servicios Comun dudey Autinomin D Susparsién firme de fuviows: Fechs teymdre—
Focha treslaic ciin perdods mmpersiln
Excadarcia voluntaria Art.29.3.0p. Ley 30/B4 D Excedmcin Art.29.4. Ley X0/84: Tom posesitn dltimo demtino ch'rlnadw___________
Fecn cems servicio sctiv_______ Fecha cewe mervicio active (3)

D Otres &itmcioes |

3.~ LESTIND ACTUAL: D befinitve (4) : D Provisicral (8)

a) Ministerio/ Secretaria de Eatadn, Orgwnismo, Delegecitn o Direccidn Periférics, Connidad Autfnom, Corparecidn Local

Deromiracidn del Puesto

Locat ided Fecha tome posesidn Nivel del Pusste
b) Comisidn de Servicics en: Dereminacidn del Pussto

Local e Forha tome poawewidn Nivel dsl Pussts
4.~ WERITE (8)

4.1~ Greds Pereoral Fecha conaolicecidn |12

4.2~ Posgtom deperpoicks excluido ¢ destino actusl (8)

Danomd nic §dn Subdi reccidn Gral.o Cantre Directive Nivel.CD Tiewo
i Unjdmd Asimilacde, Aca ,Weste

4.3.~ Curecs superacos en Oantros Oficiales de funcionarion relaciowcos Con el pasto 0 puostos solics tkdos, exigidos wn la corvecwtoria:
Crwo Cantro Oficial

dd.- Mntigiaiad: Tienpo du servicios reconocidos an e Adwinistrecién del Eptadn, Astinoms o Local, hests 1a fache de publicacidn de 1a comocatoria:
Adn, Cusrpe; © Excals Grwx L Mo Diss

Total afics de sirvicios:

Orrtificesidn que spids & petcidn dal {nbiresads y pirt gt Bt N Cto an ol corEwres comoeads par
de fecha B.0.E,

Cwervecicme al dorso o t
O O

{Lugar, fecta, Tirme y sello)
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Otservaciones: {9)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracidn @& la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las migulentes =igl

- Administracién del Estado
- Autondmicae

= Local

h - » 0

- Seguridad Social.

(2) S6lo cuando consten en el axpediente; &n otro csso, deberén acreditarse por ¢l interesado mediante

documentacién pertinents,
(3) Si no hubiers transcurrido un sfc desde 1s& fecha de Cesge deberd cumplimentarse e} apartado 3.8}
{(4) Pueptos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso,

{5) Supusstos de adscripcidn provisional por reingresc al servicio activo y los previstos en el Art.27
de] Réglamento aprobade por R.D. 26/1890, de¢ 15 de snero (B.0.E. dsl 16).

{6} No me cumplimentardn los extremos no exiglidos expresaments #n la convocatorie.

(7) D¢ hallarse =)l rsconocimiento del gredo en tramitacién, el interesade deberd aportar certifjcacién

expedida por el &rganc competents,

(8) Los que figuren en ¢l expediente referidos & los Ultimos cinco alos. Los interesados podrén aports

an su ¢asc, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubleran prestado.

{9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismp deberd cruzerse por la autoridad gue certifjcn.
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ANEXO D

LYo R - T

Hombre. ... e e e T
Puesto de trabajo solicitados Mérites que se alegan Especificacién de cursos,

Orden prefarencia{2}ilNamero de orden del segin base tercera.h (3) diplomas, publicaclones, etc.

puesto de trabajo

{1} El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracién de los méritos no preferentes.
{2) Debe seguirse ¢l mismo orden de preferencia gue el puesto en el anexo B.
{3) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

(4) Esta especificacién no_exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera s su valoracién (base 4%, 3).

AVISO A LOS SUSCRIPTORES

Encartado en el centro- de este fasciculo se incluye un
suplemento dedicado a Sentencias del Tribunal Constitucional




