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del 17 y 24. respectivamente), de los procesos selectivos para la
cobertura de plazas de personal laboral fijo del Ministerio de Educacidn
y Ciencia, por turnos de «ascenso y nuevo iNgreso» y «UEVOo INgreson,
v una vez finalizados los plazos de presentacion de solicitudes,

Esta Direccién General ha resuelio: .

Primero.~Que cada una de las provincias de examen haga publicas
¢n los tablones de anuncios de la Direccién Provincial de Educacion y
Ciencia, las listas de admitidos y excluidos a los procesos de seleccion
que. de acuerdo con fas bases de las respectivas convocatonas, se
celebren en las mismas.

Segundo.-Los aspirantes excluidos podran subsanar el defecto que
hava motivado su exclusién en el plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de la presente publicacion.

Tercero.-La fecha, lugar v hora de la realizacién de las pruebas se
anunciara en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales
donde se celebre el correspondiente proceso. ]

Cuarto.-Asimismo se hara publica, en los lugares senialados anterior-
mente. la composicion de los correspondientes Tribunales calificadores.

Madrid, 14 de junio de 1990.-El Director general. Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

MINISTERIO |
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

14174 RESOLUCION de 18 de mayo de 1990, del Centro de

Investigaciones Energéticas, Medioambientales v Tecnolo-
gicas, por la que se anuncia los tugares donde se encuenira
expuesta la lista provisional de admitidos v excluidos al
concurso de meritos, convocado el 18 de abril de 1990,
anunciado en el «Boletin Oficial del Estado» del 21, para
provisién de un puesto de trabajo de Ingeniero técnico eon
personal laboral contratado por tiempo determinado.

Finalizado el plazo de admisién de instancias para participar en el
concurso de mérito convecado el I8 de abril de 1990, anunciado en el
«Boletin Oficial del Estado» del 21, para provisidn de un puesto de
trabajo de Ingeniero técnico, con personal iaboral contratado por tiempo
determinado,

Esta Direccion General, en uso de las competencias delegadas por
Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de Industria y Energia, de
26 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» del 28), v de
conformidad con lo establecido en el punto 3.1 de las bases de dicho
concurso, hace publico para general conocimiento que la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos del mismo se encuentra expuesia en los
tablones de anuncios de este Organismo, avenida Complutense, 22,
28040 Madnd, y en el Centro de Informacién Admintstrativa del
Minisierio para las Administraciones Pablicas, calle Marqués de Monas-
terio, 3, de Madrid.

Contra dicha lista provisional podrd formularse escrito de reclama-
cign ante esta Direccion General, en el plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de publicacién de la presente Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estadow, para subsanacion de los errores u omisio-
nes que pudiera contener la misma, pasado el coal serd elevada a
defimtiva.

s Madrid, 18 de mayo de 1990.~El Director general, José Angel Azuara
olis.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 12 de junio de 1990, por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacion.

14175

_ Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
namente, cuya provision corresponde Hevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1 2) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de la
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decrete 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de provision de puestos de trabajo vy promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola v
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principic de igualdad de trato entre hombre y mujeres en la provision
de los puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios,
y se desarrollard con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el
articufo 25 de la misma, con excepcidn del personal docente e investiga-
dor, sanitario. de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones
Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan
'su adseripcidn, lo que se indicarid con la correspondiente clave en la
columna «Adscripeién Cuerpox» del anexo 1.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situacién administrativa, exceplo los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que refinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

Deberin participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcidn provisional en el
Ministerio de Agricultura, Pesca ¥y Aiimentacidn, o sus Organismos
auténomos, y los que estén en la situacion de excedencia forzosa.

Asimismo deberdn participar en el presente concurso los funcio-
narios procedentes de la situacién de suspensién firme de funciones, si
va han cumplido la sancidn: deberan acompanar a su solicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado ¢l periodo de suspension.

4. Los funcionarios en siluacién administrativa de Servicio en
Comunidades Autdénomas sélo podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos anos desde el traslado. )

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurride dos afios desde 1a toma de-
posesion de su dltimo destino, salvo gue:

a) Estén prestando ya servicios en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién o sus Organismos auténomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién.
A r.;l) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempe-
nando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrin participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durante
el primer afio del periodo de excedencia, s6lo podran participar si a la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesién del Gltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacién o sus Organismos auténomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud
fotocopia de la peticidn del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para et cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion v valoracion de los méritos que se aleguen,
serd el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.~1. Las solicitudes para tomar parte en este CONCUrso,
ajustadas al modelo publicado como anexo IT de esta Orden, y dirigidas
a la Direccion General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, Subdireccion General de Personal, se presentarin en el
plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en el Registro General del
Ministerio, paseo de Infanta Isabel, 1, 28014-Madrid, o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
trvo. . .

2. Cada uno de los funcionarios participantes podri solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un méaximo de seis, que
se incluyen en el anexo 1, siempre que reunan los requisitos exigidos-
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
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del puesto o puestos solicitados siempre que ello no suponga una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. seran
apreciadas, previo informe del Centro Directivo donde radica €l puesto,
por la Comisién de Valoracién, la cual podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacidn gue estime necesaria asi como el
dictamen de los Organos Técnicos de la Administracién Laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuiadas serdn vinculantes para los peticionarios, no
admitiéndose renuncia ajguna, salvo lo dispuesto en ¢l punto 2 de la
base undécima.

Cuarla.-En el presenie concurso se valorardn los méritos generales
enumerados en la siguiente base quinta, y los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto y que se indican en el
correspondiente apartado del anexo [. ’

Quinta.-1. Valoracion de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado: Por la posesion de grado personal
s¢ adjudicardn hasta un mdiximo de dos puntos distribuidos de la
siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado, dos
puntos. ] ] o

Por tenmer grado personal igual al nivel del puesio selicitado, un
punto. -

Por tener grado personal inferior al nivel de! puesto solicitado, medio
punto.

Ei funcionario que participe desde Departamenios ajenos al convo-
cante v considere tener un grado personal consolidado a ia fecha de
presentacion de instancias debera aportar certificacidén expresa que
permita, con absoluta certidumnbre, su valoracién. Fsta certificacion,
seglin modelo anexo V, serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo auténomo o por la Delegacion de Gobierno
o Gobierno Civil correspondientes.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2} Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado se adjudicard hasta un maximo de un punto,
distribuido de la forma siguiente:

Por el desempenao de un puesto de trabajo de nivel superior al de
puesto al que se concersa, medio punto.

Por e desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al de puesto al que se concursa, un punto.

Por ¢l desempefio de un puesio de trabajo inferior en tres o mads
niveles al de puesto al que se concursa, 0.25 puntos.

A estos cfectos, se entendera que gquienes no estén desempenando un
puesto ge trabajo con nivel de complemento de deslino presian sus
servicios en un puesio del nivel mintmo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o escala.

1.2,2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo. hasta un
maximo de tres puntos, distrtbuidos de la siguiente manera:

Por lz permanencia en un puesto de trabajo del mismo o superior
nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada dos afios
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa, 0.5 punios por cada dos anos
compietos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles ab del puesto al que se concursa, .23 puntos por cada dos afos
completos.

1.3 Antigiucdad: Por cada afio.compleio de servicios en las distintas
Administraciones Publicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro
puntos. u

A estos efeclos se computaran los servicios presitados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarin servicios gue hubieran sido prestados simultaneamcente
con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién v perfeccionamiento: Unicamente se
valorarin aquellos que tengan relacion directa con las actividades del
puesic a qgue se concursa, incluidos en la convocatoria en el apariado
correspondiente del anexo 1, sin cuyo requisito no podrédn ser valorados.
v en los que se haya expedido certificacion de asistencia o aprovecha-
miento, o imparticion.

1.4.1 Por la superacién o participacion como alumno en cursos de
formacién y perfeccionamiento,; 0,25 puntos por cadz curso, hasta un
maximo de dos puntos.

142 Por la imparticion de cursos de formacion v perfecciona-
miento. 0.5 puntos por cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

2. Punuuacion minima. Los participantes que en la valoracion de
los méritos generales no ‘obtengan una puntuacién minima de dos
puntos, no podrin optar a la valoracion de los méritos especificos, ni,
en consecuencia, a la adjudicacién del correspondiente puesto de
trabajo.

Sexta—1. Vualoracion de los méritos especificos.-1a valoracion de
los méritos especificos se efectuard a la vista de la documentacion
aportada, siendo 12 puntuacién de cada concursante la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisidn de
Valoracién. Para el ¢dlculo de la media aritmética deberdn desecharse
las puntuaciones médxima y minima, ¢, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. .

Las pumtuaciones otorgadas por la Comisidn de Valoracion se
reflejardn en el acta que se levantari al efecto.

3. Puntuacicnes maxima vy minima. La puntuacién maxima por
valoracion de los méritos especificos no podrd ser superior a ocho
puntos. Aguellos participantes que no alcancen al menos cuatro puntos
en méritos especificos, no podran opiar al correspondiente puesto de
trabajo.

Séptima.-Acreditacion de méritos.

1. Meéritos generales.—Los mérttos generales de los funcionarios
actualmente destinados en los Servicios Centrales del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, excepeion hecha de sus Organismos
auténomos, serdn valorados con los datos profesionales consignados por
los propios interesados, bajo su responsabilidad, en el anexo IV,
comprobados por los servicios de personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacidn, segin meodeto que figura como
anexo IV de la presente Orden, v que deberd ser expedida:

a) Cuando s¢ trate de funcionarios destinados en los Organismos
auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacion, por la
Secretaria General o similar.

b} Si se trata de funcionarios destinados en los Servicios Centrales -
de otros Ministerios ¢ de Organismos autdnomos. por la unidad
competente en materia de personal o por la Secretaria General o similar
de los Organismos autdénomos, sin perjuicio de lo previsto en el apigrafe
d) de este mismo purnto.

¢} Cuando se trate de funcionarnios destinados en los Servicios
Periféricos de 4mbito regional o provincial, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de! Gobierno o de los Gobiernos Civiles, respectiva-
mente, sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l siguiente epigrafe.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerdo de
Defensa, por la Subdireccion General de Personal Civil del Departa-
mento. en tedo caso.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Autdno-
mas, por el 6rgano competente de la Funcion Poblica de la Comunidad,
¢ bien por la Consejeria o Departamento correspondientes, en ei caso de
functonanos de Cuerpos ¢ Escalas de caracter departamental.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria:

Por ta Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala.

Por la Direccién Gener:! de 1a Funcién Publica, si pertenecen a las
Escalas 2 extinguir de AiSS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Por la Unidad de Personal del Ministerioc u Organismo donde
tuvieren su ultimo destino, respecto a los excedenies voluntarios
pertenecienies a las restanies Escalas de Organismos autonomos.

2. Méritos especificos.-Solo se valorarin los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto o pucstos solicitados (enire 10s
que podran figurar titulaciones académicas. cursos, diplomas, publica-
ciones, estudios, trabajos, cenocimientos profesionales, aportacion de
experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.}, que resulien
debidamente acreditados medianie las pertinentes certificaciones, justifi-
cantes o cualquier oiro medio admitido.

3. A efectos de la vaioracion de los méritos, deberd asimismo
adjuntarse una relacion de la documentacion aportada. segun el modelo
incluide come anexo HI. Todos los documentos gue se acompanen a la
solicitud para participar en el presente concurso habrin de 2justarse al
tamafio DIN-A4, vy habrdn de estar escritos por una sola de sus caras.

Octava.~Adjudicacion de puesios.

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puesios se
efectuara atendiendo 1a purtuacién total maxima obtenida, sumando los
resultados finales de méritos generales y méritos especificos siempre que
se haya superado la puniuacion minima cxigida en cada clase de
méritos.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird, para dirimirlo,
a la olorgada en los meritos especificos. De persistir el empate, s
atenderd a los sipuientes criterios por orden de prioridad: Mayor
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puniuacion otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado, mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de Jas Administra-
ciones Piblicas, grado personal, cursos de formacion vy perfecciona-.
miento. ] .. ] )

3. Si finalizado el plazo de 1oma de posesidon algiin funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo previsio en
el punto 2 de la base undécima. dicho puesto podra ser adjudicadoe al
funcionario siguiente en puntuacién v que no haya obtenido otro puesto
de trabajo en el presente concurso.

Novena.-Comision de valoracion. La valoracion de los mértos
especificos y 1a consiguiente propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos al solicitanle que haya obienido mayor puniuacion, serda
realizada por una Comisién de Valoracion compuesta por:

Presidenta: La Subdirectora general de Personal del Ministerio de
Agricultura, Pesca v Alimentacion o personz en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios, en representacion del Centro directivo
donde radican los puestos de trabajo. que unicamente actuardn para la
valoracion de ésios, y dos en representacidn de la Direccién General de
Servictos. gue actuaran para todos los puestos.

Secretanio: Un funcionario de la Subdireccion General de Personal.

Podrd formar panie de lz Comision de Vazloracién, asimismo, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mds repre-
sentativas.

La Comision de Valoracién podra utilizar los servicios de asescres o
colaboradores designados por la auteridad convecante, previa solicitud
de la Comisién, v que actuardn con vozZ pero sin voto.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Décima.-El plazo para la resolucién del presente concurso serd de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacion instancias, excluyendose el mes de agosto del computo de
tal plazo. :

Undécima.~1. Los puestos de 1rabajo incluidos en Ja convocatoria
no podrdn declararse desiertos cuando exislan concursantes que, habién-
dolos solicitado, hayan obtenido l2 puntuacion minima exigida, exceplo
cuando tomo consecuencia de una reestructuracion. se havan amorti-
zade ¢ hayan sufride modificacion en sus caracteristicas funcionales.
orgdnicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serin irrenunciables. salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese ontenido
otro destino mediante convocatoria piblica. Ef escrito de opcin por
URo U 0tro puesio se dirigird a la autoridad a que se refiere el punto 1-
de la base tercera.

3. Llos taslados gue hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran fa consideracién de voluntarios vy, en conse-
c;zencm, no generardn derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

_Duodécima.-1.  E! presente concurso sc resolvera por Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacién, que se publicard en el

«Boletin Oficial del Estado», en e] que figuraran ios datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacién
adminstrativa de procedencia.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad que
el desempenado hasta ese momento. o de un mes si radica en distinta
o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso ¢ en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de posesion deberd contarse a partir de la
referida pubhicacién.

3. E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario poedra diferir el cese por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hibiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a que hava sido
destinado el funcicnario.

Asimismo el Subsecretario de! Ministeric de Agricultura, Pesca y
Alimentacion podra prorrogar el plazo de incorporacién hasta un
maximo de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computoe de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos a los
interesados. todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
licencias al drgano convocante del presentre concurso, que, excepcional-
mente v por causas justificadas, podra acordar la suspension del disfrute
de los mismos.

Decimotercera.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resclucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacién a los interesados, v a partir de la misma empezarin a
contarse los _plazos establecidos para que los Orgamsmos afectados
efectian las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copia compulsada de su expediente perscenal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo. asi como
las posibles interrupciones en la prestacién de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados serdn comunicados z las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales 2 que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas ¢ a 12 Direccién Generai de ia Funcién
Publica. en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica. asi como cuande comporten
el reingreso al servicio activo.

Decimoquinta.~La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrar ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 23 de julic de 1987),
el Director general de Servicios, Felipe Garcia Ortiz.

Tlmo. Sr. Direcior general de Servicios.
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| [ [SECRETARIA GENERAL ANALI$IS PREVIO DE DQCUMENTA- 1 |BLICES.
o IIEFE DE REGISTRO ESPECIAL BF I CION, INSCRIPCIONES, CERTIF]- \ IEXPERTERCIA EN GESTION DE PRQ-
I JASOCTACIONES DE WONTARA 1CACTONES. i [GRAMAS DE AYUDAS & ZDMAS DE
| 1 ‘ [ELABORACION DE INFORNES ¥ £5- i | MO TARA.
b ITUDI0S RELACIONADDS, i |EXPERTENSTA EN ACTUACIONES
o i | |TEKDENTES & Lk CREACION BE 4-
L j ; ISCIACIONES ASRARIAS.
[ i ! :
561 10210 k. (LRI 0| 602.B04[ANALISIS FUNCIONAL Y ORGANICO | | B-C | [EXPERTENCTA EK PROGRAMACION Y |8
O iSECRETARIA SENERAL I0E NUEVAS APLICACIONES ¥ MAN- I {ANALISIS DE APLICACTONES,
b IKRALISTA FUNCIOKAL, ITERIKIENTO DE LAS EXTSTENTES. \ |COROCIMIENTOS EN BASES DE Dh-
Lo i ! [185 ¥ LENGULJES D CUARTA GE-
! i | INERALION.
[ i i [CONOCIMIENTOS N NETODGLOGIA |
o i : I il BE ANALISIS ¥ PROSRAMACION. I
i [ . | I I
91 1mADRID WARA. {1.R.A} [18] 137.260]ELABORAR MODULOS. PROGRAMAS ¥ -2 LEXPERTENGIA EN PROGRAMACION 8]
L ISECRETARLA GENERAL | [CORRIENTES DE CONTROL WO CoM- 1c0B0L.
IPROGRANADOR SZGUKDA. I {PLEDS. ICONOCINIENTOS DE INFORMATICH | |
! {INTERVENIR EK LA DOCUNENTACION ‘ 1BASICH.
' . [FIkAL. |CONDCIKIENTES DE LENGUAJE bE | §
|t i |CONTRCL DE TRABAIOS. i [
. . ! ; |
631 1[MADRIG MR (TR [12! T10.028 [ACTIVIDADES DE EXPLOTACION DE t-0 | i {EXPERIENCIA EN USO DE EQUIPOS |81
: 'SECRETARTA GENERAL o |EQUIPOS ¥ PERIFERICOS CONECTA- 1 {DE CAPTURA DE DATCS. TERMINA- | ¢
: IOPERAGOR PERIFER]CD. [ 1695 & LOS ORDEKADORES EN MOOO [LES ¥ PERIFERICOS OF GHDENA-- i |
: | i |LocaL o Reware. 1D0A. i1
| b MANEJD 56 APLICACIONES ¥-Pae i i
- - b |QUETES EAPSTENTES 1 ISwis- | P P




17270 Miércoies 20 junio 1990 BOE nam. 147

LR Tl ADECUACLON A CARACTERISTIEAS

| JANISIERIO U 00,44, LD - |ADs - GEL PUESTO OF TRABAJC

a1p N CE TESCRIPCTON {plcRip-JeRip-| TiTULACION -

R CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- vICIoN [CloK Fl CURSOS

D4l LOChLIDAD CIOK GENERAL. €. 3 Ny
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T PUESTO DE TRABAJC. 3. Theo | e A

5 0 ' ‘I

s 11 Comtimuacidn ) | HOS.

51| 1|mApRID FAPA, {T.C.0.M.A.} SECRETARLA |24] 414, B40)SESTION DE BEASONAL FUNCIONA- {N| A-B | E11t L[LENCIADD EN DERECH Y/0 50- |8
GENERAL 0. ]c:omsu.

JEFE DE SECCION PEASONAL ! EXPEATENCIA BN GESTION BE PER-
FUNCTORARIC. |SONAL FUNCIOMARIO ¥ SUS RETRI-
i BUCIONES.
52 1INADRID IWERA, [1,5,0.8.4.) SECRETARTA |24 S{GESTION EN CONTRATACION ADMI- || A3 | EX11 LICENCIADO EW DERECHD. 8
|GENERAL |NISTRATIVA. | CONDLIMTENTES ¥ EXPERIENCIA EM
i 14EFE DE SECCION O ZONTRATOS | SINTRATACION ADNINISTRATIVA,
i i |
53] 1{wadATD IWPA. {5.E.N.F AL} DIRECCION |28) 474.840REALTIACION DE ESTUDIOS £ IN- |N| a-2 | EX18 CONCCIMIENTOS DF MERCADOS 8
i | SENERAL FORNES TECKICOS. AGRARIOS, EN WATERIA DE PRE-
| JASESOR TECICO N.23. £10% Y COMERCIO EXTERIOR, |
! | EXPERIENCIA EN MNALISIS DE
E i NERCADOS .
i
ee] 1unpre PMAPA (5.EN.P.A.i DIRECCION 23| 414, 040[REALIZACION DE ESTUI0S E Th- |n| 48 | E1'8 ETFERIENCIA EN ACTIVIDADES DE |8
| | GENERAL FORNES TECHICOS. FELACION CON ESTAMENTOS 1 A-
| {ASESOR TECNICO N.73. GENTES ECONOMIZDS PRIVABOS, EA
I i ! EN EL AMBITO DL SECTOR 4GAL-
| i ; aIC.
! 1 I CONOCIKIENTOS DE INGLES ¥/0 |
| ; P FRANCES. i
! ? T ‘ N
65| 1{MADRID INRPL. (S.EP.ALY DIRECCION 23] 414.840|REALIZACION 0E £57UDIOS £ 18- ) oa-B | EXt8 COMDZIMTENTES EN GESTION a4T0-iB)
{GENERAL FORWES TECNICOS. P MATIZADA DE FONDOS 31BLI0GRA-
JASESOR TECNICO M.23. i FICOS ¥ DOCUNENTALES.
| i {EXPZRIENCIA EW BASE DE DATCS
i b {DOCONENTAL KRESYS ¥ PROCESA-
i ! - |oR DE TENTOS Tww,
| H CONOCINIENTOS DE INGLES r/C
FAANCES.

6] r{uabRIn [WAPL. (5.E.W.P.A.) SECRETARLA [25| 153.788(DISERO GERERAL DE LOSICAL BA- |K] A-§ | £111 EXPERIENCIA EN WANEJO D ORDE-|8
{GENERAL s1en. |NADORES BE TAMARQ WEDID/SRANDE
|TECKICD DE $I1STEMAS. SCPORTE TECNICY A LA§ AREAS DE CONOCINIENTOS Y EXPERIENCIA EN

APLICACIONES ¥ EXPLOTACION. SISTEMAS OPERATIVOS.
i ASESORAMIEATO EN SISTEMAS OPL- EXPEREENCTA EN TELEPROCESD Y
! RATIVOS. COMUNTCACTONES.
! [<IMQUINIENTOS DE REDES D AREA|
: |Lacac. {
: | |

§7{ 1]aDRID IWAPA. [S.E.W.P.4.) SECRETARIN (25| 852.788|SUPERVISION ¥ CONTROL DE 8aN- {W| A-§ | EX11] EXPERTENSIA BN ARALISIS FUN 1
|GENERAL £0S DE DATOS Y/0 COMUNICACIO- i CIONAL ¥ ORGANIZO, ¥ EN SISTE-|
IAONINISTRADDR DE 8ASE DE DATOS KES; CONTROL Y OPTINIZACION O WS BE GESTION DE BASES LE Dh-|
I ESTRUCTURAS O LAS BASES OF 1. [
| DATOS, CONOCINTENTOS 3¢ WETODOLOGIAS |
e DE DESARROLLO, Y OE SISTEWAS |
! OPERATLVDS, E

6] 1{naDRID PELPA. [5.EN.P.A.) SECRETARIA |24| 414,040 ELABORACION CF PROYELTOS DE (W] A-§ | E113 EXSERTENCIA EN ADQUISICION, 3

| JGENERML RESOLUCTON. CESION, TRANSPERENCIAS, EXPRO-|
|42FE DE SECCION ASUNTOS REALIZACION BE INFORMES JURI- PIACION Y REVERSION DE TnMuE- | |
[JURTLIC0S, Bieos. BLES, EN INFORMES JURIDICOS ¥ | |
i EN REDACCION DE PROYECTCS DE | |
I ESOLUCIONES EN APLICACION DE |
i ! LEGISLACION ESTATAL ¥ BE b |
| : CEE |
i ! i
B3| 1|MADRID IAAPK. [S.E.N.P.A.) SECRETARIA |2¢ -OIADQUISICION ¥ GESTION DE RE- N} A-B | EXtt EXPERTENCIA EN GESTION ADMI- |8
| | GERERAL CURSCS WATERIALES; INYERTARIQ INISTAATIVA Y BE PERSONAL. I
! |JEFE DE SECCICN DE REGINMEN ¥ ALMACER, |CONGCINIENTOS Y/ EXPERIENCIA |
i |INTERIOR, [EX COMTRATACION ADMINISTRATIVA|
! i i |CONDCIMIENTDS OF INFOAMATICA 41
; i INI¥ES DE USUARI, N
! 11
10] 110810 IWEA. {5.E.N.P.0.} SECRETARTA |22] 172.884|DISERD DETALLADO DE RUTINAS ¥ IN| 4-§ | Extr IEXPERIENCIA EN MNALISIS 25 |9]
| IGENERAL {WODULOS DE LOGICAL BASICO. |§I5tEms. b
| JANALTSTA D SISTEMAS. |GEMERACTON ¥ MANTENIMIENTO DE COHOCTHIENTOS DE SISTEMAS OPE-| |
| : ISISTEMAS OPERATIVOS. 194TI¥08, ¥ DE SISTEMAS DE G25-
{ i ITION DE BASES DE DATOS. )
f |1
Tr| tisudRID L, (S.EKP.A.] SECRETARIA |20 617.TH4JANALISIS FURCIOKAL ¥ ORGANICS |8 8-C | £x11 IEXPERTENCIA EN ANALTSIS Fum- {2]
i JRENERAL IOF NUEYAS APLICACIONES Y mAN- JCIONAL Y EN PROGRANACION DE |
| TAALTSTA FURCIONAL. [TENINENTD DE LAS EISTENTES, JAPLICACIONES O£ GESTION. i
| i | {CONCCIMIENTOS BE LEMGUAJES DE | |
| | . | PCURRTA GENERACION, |1
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b AKUAL BEL PODESTO S|6R0 - |CUER-| REQUERTPA REattos "
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$ [} ¥

T#] 5)MADRID WAPA, (S.E.M.P.h.) SECRETARIA |18) 386.182[AMALISIS ¥ PROGRAMACION OF  |N| C-0 | EX11 EXPERIENCIA EK PROGRAMACION ENid
SENERAL APLICACIONES EN DESARROLLG, Y LENGUAJE COBOL,

ANALISTA PROSRANADOR. KANTENZINIENTO DE APLICACIONES CONDCINIENTOS OF DBASE 111 ¥
EX EXPLOTACION. CLIPRER, DE GYROS LENGUAJES DE
PROGRAXACION, Y DE LENSUAJES
‘ DE CUARTA GENERACION.

11| HIMADRID WAPK, {S.E.N.F.A.} SUBGRAL, |24 m.uol:usunnam U PROPUESTAS DE N[ -3 | £Xif COXCCIRIENTOS Y/ EXPERIERCIA |4
REGULACION Y GESTION COMERCIAL INORMAS SOBRE ACTUACIONES EN PRACTICA EN ASFECTOS OF GES-
JEFE DE SECTION TECNICA W.24. {LOS BISTINTOS SECTORES. TION ¥ REGULACION DE WERCADGS

ELABORACION DE ESTUCTOS B IN- AGRARIOS,
FORNES TECNICOS SECTORIALES, CONGCINTENTDS DE INGLES Y/0
! FRARCES.

T4 1{NADRTR WAPA. [S.E.K.P.A. ) SUR.GRAL. (20| 205.420[GESTION Y TRANITACION DE EX- [N) 8 | EX11 CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENZSIA 18
REGULACION Y GESTION CONERCIAL PEDTENTES RELATIVOS A L0% D15~ SRACTICA EN ASPECTOS DE §E5-
TECHICE K.20. TINTES SECTORES. TTON ¥ REGULAZION,

CONGCINTENTOS DE INGLES Y/0
‘ FRANCES.

T3{ 1|MADRID MAPK, (S.EN.P.AL) SUBLGRAL, {20 zns.mLcssnuu Y TRANITACION DE Avy- k| & | EXft EXPERTENCIA Ex Lo TRANITACION {8

REGULACION ¥ GESTION COMERCIAL {DAS R INTERCANBIOS. BE AYUDAS & INTERCANBLOS.

TECKICE K.20. | CONOCINIENTOS DE Lh XORSATIVA
CEE SOBRE AYUDAS A INTERCAM-
BIDS.

16| 1{MaRID WAPK. (5.E.K.P.A.) SUB.GRAL. 18] TTR.ITGGESTION Y TRANITACION DE Avu- [N| B | E1Y EXPERTENCIA EN LA TRAMITACION h
REGULACTON Y GESTION COMERCIAL DAS & LOS INTERCANBICS. 3E ATUOAS & LES INTERCAMBLOS.
TECNIZO 4,14, CONOLINIENTCS BE LA NORMATIVA

CEE EN LAS ATUDAS 4 LOS INTER-
CANBIOS.

11 1|WADRID WAPA, (S.E.N.F.A.} SUB.GRAL. (15| 1Z3,B80[TRANITACION DE EXPEDIENTES. K| 8-¢ | EXN1 EXPERTENCIA EN TRARITACION ¥ (8
REQULACION v GESTION CONERCIAL GESTICK ADNINISTRATIVA.

JEFE DE NEGOCIADG TECNICO N.18

41 2|WADKID WAPA. [S.EM.P.h.) SUBLGRAL. 1281 &14.840|TRANITACION DE EXPEDIENTES OF 1| A-8 | Ex1a CONOCINIERTOS ¥ EXPERTENCIA EH|8
CONTROL E INSPECCION CONTREL € INSPECCION. AMUDITGAIA OPERATIVA, ORGANIZA=
JEFE DE SECCION £ INSPECCION. EYALUACION DE RESULTADOS. CION Y METOBOS.

ELABQRACION DE INFORNES Y PRO- CONDCINIENTOS NORNATIYA tOwy-
PUESTAS. KITARLA, ¥ DE FRANCES 1/0 IN-
GLES.
! EISERIENCIA BN APLICKTONES
[ INFGRMATIEAS 34SICAS.
t

18] 2|mADRID WAPA, [S.E.N.F.A} SUB.GRAL. [22| 266.748[COLABORACION EN INSPECCIONES YIM| B | f1t CONDCINTENTOS CONTROL DE PRO- (8
CONTROL E INSPECCION AUBITORIAS. CESINIENTOS ADWINISTRATINOS.
TECKIED W.22. ELABORACION OF INFORMES Y PRO- COROCIMIENTOS APLICACIOKES IN-

PUESTAS, FORMATICAS BASICAS.

80) 1|mkDRID WAPA, {S.EN.F.A.) SUB.ERAL. (24 265.T48|TRANITACLON DE EXPEDIENTES |k A-B | EX17 CONOTINIENTOS DE LEGISLACION |3
ECONONIA FINAKCIERA CONTABLES. CORUNITARIA SQBRE PRODUCTOS
JEFE DB SECCION CONTARTLIOAD, COORDINACION ¥ SEGUIMIERTO DE: SO QRGANIZACION COMUN OE MER-

SISALL ! TADG, AOQUTRIBLES EN RESINEN
ELABORACION DE CUENTAS Y LI-- i DE INTERYENCION POR EL SENPA.
QUIJACION.

1] 1 |®aDRID [WAPk, {S.E.N.P.h.] SUB.GRAL. |24 474.840)GESTION ADNINESTRATIVA. Al A-3 | Ene EXPERTENGIA EN AMALISIS QUINI-i8
{E NEDIOS ELABORACION DE INFONMES T PRO- U8 DE PRODUCTOS AGRC-ALIMEN~
|JEFE DE SECCIOR TECHICA k.24, PUESTAS. TARIOS EN RASE & LA MORMATIVA

tEE.. -
LICEKCIADO BN QUINICAS.

82} t|wiDRID FAPK, THSTITUTO NACIOKAL OE  |2¢| 265.748{GESTION DE PERSONAL FUNCTONA- (K| A-p | EX1t EXSERIENZIA EN GESTION ¥ RE- |8
ISENILLAS Y PLANTAS OF ¥EVERD. RI0 ¥ LABORAL, Y DE SEGURLDAD TRIBGCIONES DE PERSOMAL FUN-
JSECRETARIA GENERAL SOCTAL Y ACCION SOCIAL. CIONARTO Y LABORAL, EN RELA-
|JEFE SECCION DE PERSOMAL Y RELACIONES CON CEMTRALES SIN- TIONES CON LOS ORGANCS REPAZ-
[ASUNTOE GENERALES. DICALES. SENTATIVOS DE PERSONAL, ¥ EN
! ACCIOK SOCTAL.
| Lba, EW BERECHO, 0 EN CIENSIAS

PGLLITICAS Y SOCI10L0RTA 0 GRA-
l DUADO $OCIAL,

1| s{maprIp Pk, INSTITUTO WACTOWAL DE |16 OIGESTION ECONCNICO-PRESUPUESTA-|0| C-p | EX11 EIPERIENCIA Ex CONTAMILIOAD  §A
ISENTLEAS Y PLANTAS D YIYERD. RIk. PRESUMIESTARIA ¥ GESTION A~
SECRETARLA GEMERAL ACTUALIZACION DE INVENTARIO, TRINONIAL.

JEFE OF NEGOSIADO W14,
5| 1buanrIp buteh. TNSTITUTO WACTowAr BE S| 950912 |mANESS 0 PAQUETES ESTADISTI- In ¢ | B EXPEATENCIA EX ENTRADA DE DA- |8
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£z ANUAL DEL FPUESTD §]6RU - )CUER~| REQUERIDA NERITOS ]
[T PUESTY DE TRAGLJO, n. MR E] A
5 1 1
84| [t contenuscisn ) SENILLAS ¥ PLANTAS DE YIVERG. £5. TOS Y MANEJO OF PAGUETES FSTA- )
SECRETARIA GENERAL UTILIZAZION 2E WOJAS DE TALC- DISTICOS (EN ESPECIAL E4 §I8-
OPERADCA DE CONSGLA, L0 Y PROCESADORES DE TEXTOS, TENA INTEGRADO DF ANALISIS DE
VARIEDADES - S1av1, AS CONO
GTROS PAQUETES ESTADISTICNS -
PARL ANALISTS OF ENSAYOS BE -
YALDA AGROWONICS.
CONOCINTENTOS DE LOS PAQUETES
ESTAKDAR LOTUS 123 Y DISPLAY
WRITER.
85| 1[NACRID MAPL. INSTITUTO NACIONKL DE |23 414.B40}GESTION DE AYUDAS & LA PROOUC-(N| § | EXN EXPERIENCIA EN CONTROL Y CER~ |4
SENILLAS ¥ PLANTAS GE YVERQ, CION ¥ UTILIZACION DE SENILLAS TIFICACION DE SENILLAS ¥ PLAN-
OIRECCION TECKICA DE Y PLANTAS DE YIVERD: FOMENTG, TAS BE YIVERD,
CERTIFICAGION Y REGISTRD DE SUPERYISION Y APRORACION DE -
VARTEOADES LAS NISHAS.
TECNICO K22, COGRDINACION DE AELACIONES CON
COMUNIDADES AGTONCMAS,
ELABORACION DE IMFORNES T PRO-
PUESTAS DE ACTUACION,
88 1 {mabRID WAPA. AGENCIA MACIONXL DEL |14 Q|GESTION ECONONICO-PRESUPUESTA-{N) C-D | EXN1 CONOCINIENTOS EX CONTRATACION |8
TARACS. SECRETARTA GENERAL RLA Y DE PATRINONIC, ROMINISTRATIVA.
JEFE DE NEGOCIADO.
87| 1(MADRID WAPA. SERYIZ1O EXTENSION in B|TRANITACION PRESUPUESTARIA ¥ M| £-D | EX11 CONOCINIENTOS DE MDKINISTRA- {6
AGRARIA. SECRETARIA SENERAL COKTABLE. CION ¥ CONTABILIBAD PUBLICAS.
JEFE DE NEGGCIADO X. 14,
88| 1INADRID WABA. SERYICIO EXTENSION W[ 41.840|TPULSD, ORIENTACION, AFOYS || 4-8 | EX1S COKOCIXIENTOS ¥ EXPERIENCIA EA[§
AGRARTA, $.8. PRONOCION TECNICO, PREPARACION DE PRO- PROGRANAS OF DESARROLLO COMY-
JEFE OE SECCION TE DESARROLLO YECTOS NORXATIVOS Y GESTION DE NITARTO, ¥ EN PROGRANAS DE —
COOPERATIVO Y CONUNITARID. ATUDAS, EN REFERENCIA A PRO- COPERATINISNG AGRARIO, EX ES-
GRAAS DE COORDINACTON DEL PECIAL EL COOPERATIVIEM) Ju¥E-
COOPERATIVISHO RURKL EN (AS NiL.
CONUNIDADES AUTONOIAS. EXPERIENCIA EX APLICACION ¥ ~
COBRTINACION ESTATALES JE AN-
BAS NATERIAS.
88| t{mprip WAPK. SERYICIO EXTENSION 23| 414,840{APOYD TECNICO ¥ PARTICIFACION K| 4-8 | EX11 CONOCINIENTOS Y EXPERIENCIA EN}Y
IAGRARIA. 5.§. PROMOCION EN ACTIYIBADES DERIVADAS DEL PROGRANAS ¥ ACTUACTONES CON LA
ASESOR TECNTCO EX PROGRARAS PROGRIOU £OX LA JLYENTUD RURAL JUYENTUD, EN ESPECTAL LA RU~-
INSTITUCIONALES X.23, Y CON LA JUYENTUD ESPARGLA. RAL,
CONOSINIENTOS EN TECNICAS v -
NETODOS JE ESTUDIOS, SEGUI--
NIENTO Y EVALDACION DE PROBRA-
MAS.
EXPERIENCIA EN ACTINIDADES DE
COCRDINACION ¥ RELACIONES IX§-
TTHUCIONALES.
9| 1|moR1 ¥APA, SERYICIO EXTENSIOK 23] 414,040 |KPOYD TECKICO Y PARTICIPACION (W] #-§ | EX11 CONOCINIERTES ¥ EXPERIENCIA M|
AGRARIA, 5.6, PRONOCION EN FORMACION DE PERSONAL TEC- ACCIONES £ [KYVERSTONES DE 3E-
ASESOR TECNICO EN DESARROLLO NICO, DIFUSIOK, ASISTENCTA - SARROLLE COMSNITARID.
CONUN] TARTE, TECHICA ¥ GESTION DE AvuDas, CONOCINIENTOS 1 EXPERIENCTA EK
EX RELACION CON LOS PROSRANAS PROMOSION T DESARROLLD DEL
DE PORLACION ASRARIA EN 70KAS COOPERATINISHO ¥ AGRICULTURA
NORNALES Y DESFAYORESIOAS, COW DE GRUPG EN FL SECTOR AGRARID.
EL COOPERATIYISKD JUVENIL, Y - ]
CON EL DESARROLLD COMUNITARID
Y COOPERATIVO,
sl vimorip WARA. [1.M.1.A,) SECRETMAIY |22 OJGESTICN ECONONICO-PRESUPVESTA-|N| 8-C | Exts EAPERIEXCIA EN PREPARACIO DE 13
GENERIL R4, DOCURENTACION CONTABLE PARR LA
JEFE DE SECCION N.22, PRACTICA DEL SICAI, EN CONTA-
BILIDAD PRESUPUESTARIA, Y EN
PREPARLCION OF DOCUNENTACTON
DEL DRGANISHD PARA RENDICTON
OF CUENTAS AMUALES.
821 1|mae1n [miba, {1.N.1.k.] SECRETARIA {17 U[GESTION DE PERSONAL LABORAL. |k| 3-¢ | Ex1t EIPERTEXCIN EN WATERIA DE PER-13
|GENgRAL SOKAL, EN £SPECIAL, EN SESTION
[JEF£ DE NEGOCIADO K.17. Y CONTRATAZION DE PENSONAL Li-
i BORAL.
CIRTEN WARL. [1MLIA) SECRETARA |14 DCONTROL ECOMOMICO-PRESUMIESTA-|N[ ¢-b | FX1 EXPERIERCIA EX CONTRGL PRESU~ |4
CENERL RIO, PUESTARIO D IWCRESOS Y GAS—
JEFE DE NEBOCIADO K. 16. TOS, ¥ Ed CONTROL DE OPENA-—
i CIONES COMERCIALES ¥ SITRAMIE~
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Nk PUESTO DE TRABRJO, 0. TR | R )

$ 0 b

93| |{ continuncian | SUPYESTARIAS,

$i 1[wapkip XAPA, (LK.I.h.) DIRECEION  ind O|REALTZACION OE INFORMES Y cun-|N| 3 | EXnY EXPERIENCIA EM WANEJO 2E PRO- (B
TECKICA RELACTONES CIENTIFICAS DROS SCBRE GOOPERACION ESTATAL CESADOR DE TEXTOS ¥ BASES DE
AUXTLIAR DE OFICINA N.t4. E INTEANACIONAL, CONM MEDIOS DATES.

TRFORNATICOS ¥ EN ESPAROL, CONOCINTENTOS DE INGLES Y/9
FRAKCES ¥/0 INALES, FRANCES.

85| t{moRip MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE |22 77z.ma¢[E5TuDI0, ANALISIS, REALIZACION!N| a-3 | £X11 EIPERTENCIA EN ANRLISIS DE [0
DE OLIVA, SECRETARIA GEWERAL OE PRUERA FINAL Y PREPARACION APLICACIONES TNTERACTIVAS, EX
ANALISTA DE SISTEMAS. E LA DUCUXENTACION DE APLICA- ASES DE DATOS Y SQL, Y EM

CIONES INTERACTIVAS, FROGRANACICN COBOL Y €.

(HRILTHEN] WAPL, AGENCTA PARA EL ACEITE [22] 178.175{ADGUISICO T GESTION DE RECUR-|N| a-B | EX! EXPERIENCIA £ TRANTTACION DE |8
DE OLIWA, SECRETARIA GENEAAL SOS NATERTALES. ASUNTOS RELACTONADOS LOM EL
JEFE DE SEETION DE REGINEN GESTION ADXINESTRATIVA EN GE- SATERTAL, INSTALACIONES DF
TNTERIOR K22, NERAL. SERVICIOS, WQUIKARIA, ETC..

INVENTIRIO ¥ ALMACEN. EAPERTENCIA EN TRABAJQS ADNI-
NISTRATIVOS Y COORDINACION DE
ACTIYIDADES DE PERSONAL.
97| 3|WADRIE FABA. AGENCIA PARA L MCEITE [24] B17.7M4|CONTROL ¥ FISCALIIACION EN EL IN| & | Ex1v EXPERTENCTA EN EXPLOTACIONES |8

DE OLIVA, DIREZCION TECNICA SECTOR OLEICOLA. OLETCOLAS O EN INSPECCIONES EN

1NSPECTOR SUPERTOR. GENERAL,
CONOCINTEKTOS SOBRE £L SECTOR
OLEICOLA T SOBRE WORMATIVA CO-
WUMITARIA ESPECIFICA DEL SEC-
ToR.
CONCCINIERTOS OF SRANCES O IN-
GLES A_NIYEL DE TRADUCCION.

88 T|NAGRID KAPA. AGENCIA PARA B4 ACEITE [22] 414,M40(CONTROL ¥ FISCALIZACION BN ZL IN| @ | Exnt ENPERTENCIA BN COXTROL EX EX- |8
DE OLIVA. DIRECCTON TECNICA SECTOR OLEICOLA. FLOTACIONES OLEICOLAS O SECT0-
INSPECTOR TECKIZD. RES AGRARIOS, Y EN INSPECCIO-

NES ER GENERAL.

CONOCINIENTOS SCBRE EL SECTOR
OLEICOLA, EN ESPECIAL SOMRE LA
MORKATEYA COMUMITARIA ESPECI-
Flca.

93¢ 1IRIP WRA. (1.E.0.} INSTITUTG 120 123,660|ACTIVIDAGES DE EXPLOTACION DE |N] ¢-p | ExXtt (EXPERIENCIA CORD OPERASOR BN [§
ESPARGL DE OCEAOGRARTA. EQUIPGS ¥ PERIFERICOS CONECTA- 51,

UNTDAG DE APQYD 005 4 LS CRDENADORES EN %000 EXPERIEKCIA COMO (SUARTO EN
BFERADGR PERIFEATCO .12, LOCAL O REMOTE, GESTION INFORMATIZADA DE EXPE-
NANEJD DE APLICACIONES ¥ Ph=- DIENTES ECONONICO-ADNINISTRA-
QUETE DE GESTION OZ EXPEDIEN- TIvGS,
tE.

102] 1iMADRID WPA, (T.F.0.) SECRETARIM | 268, TN TRANITACTON DE EXPEDIENTES -- |N| a-B | £x1! EXPERTENCIA £ INPLANTACION - 2
SENERAL CONTABLES. DEL SICAI, EN REVISION BE --
JEFE SECLION DE CONTARILYDAD. COORDINACION Y SESUINIENTD DEL CUENTAS DE LIQUIDACION DE --

SICAl, 0K, ¥ BN ELMORACION DE -
ELABORACION DE CUENTAS Y L1- PLANES DE CONTAILIOAD.
QUIDACION. .

101] 1|waoR1D WPh. (1E.0.) SECRETARIA 24 268.748|GESTION DE NOWINAS Y SEGURIDADIN| 4-3 | EX11 EXPERIENCTA EN CONFECCION DE |4
GENERAL SOCIAL DE PERSCMAL FUNCIOMARIG NORINAS Y OE LIQUIDACIONES DE
|JEFE SECCION ASUNTOS Ecowtml- ¥ LABORAL. SEGURIDAD SOCIAL, CLASES PASI-
160§ BE PERSOMAL. VA5 E LR.P.F. POR SISTEMA WE-

CANTZADG, PREFERENTEMENTE --
i Lok,

102[ 1{MADATD-BARAJAS WAPA, DIRECCIO® TERRITORIAL D€[22( 450,200|INSPECCION ZOOSANITARIA Y cON-| | & | £xna LICENCIADG EW VETERIMARIR, |4
NADRID TROL DE ANIMALES YIVOS Y #80- CONOCINLENTOS INSPECCION 700~
IKSPECTOR SANIDAD ANINAL N.22. DUCTOS DE GRISEN ANINAL OBJETO SANITARIA ¥ MORWAT{YA DEL SEC-

DE CONEACIO INTERMACIONAL. TOR, ESTATAL E INTERKACIONAL,

03| 1}KABRID WAPL. (5.E.K.P.A.) JEFATURA 23| 320.D80|CONTROL ¥ VERIFICACION DE LA |W| a-B | Ex11 EIPERTENCTA EN GESTION ECOND- [a
PROVINCTAL D MADRID NORXATIVA €N EL DESARROLLE DE NICO-ADMINTSTAAT VA,

JEFE DE UKIDAD DE COMTROL, ACTIVIOADES. CONDCINIEXTOS DE NORMATIVA CO-
ELABORACION DE ESTUBLOS £ IN- WMTTARTA SOBRE INTERVENCION -
FORMES, EX MERCADOS AGRARIOS,

10¢] 1IADRID ‘um. (SE0PA.) JEFATURA {22 320.0H01GESTION OF OPERACIONES COMER- IN| 4-p | EX18 ELPERTERCIA T CONOCINENTOS DE i
|PROVENCIAL DE MADRZD CIALES. NCRUATIYA CORMITARIA SOMAE -
HEFE DE SEccion K.22. ELABORACTON DE ESTUDIOS E IN- COKTROL £ INSPECCION D PRO—

FORNES. IOCTOS OF ORIGEW ANIMAL.
108} 1{ALRACETE NAPL. DIRECCION PROVINCIAL D F4h] 170, 1745GESTION ECONONICA Y DE PERSO- {N| c-b | Enit EIPERIENCIA EN GESTION OF PER-|B
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NINESTERIO U OD.AA. L[58 <|aps - DEL PUESTO DF TRAMAJD
0% K| £ DESCRIPCION  |P|CRIP-{CRIP-| TITGLAGION
R CENTAD DINECTIV / sumpImg(- UISIoN JCI0N P CURSOS
Dla] LOSALTDAD CION GENERAL. c. £ .
E|2 : AKUAL BEL FUESTH §{GRU ~|CUER=| REQUERIDA WERITES L]
N (4 PUESTO OF TRABAJG. D. Tl pe | PO A
H 9 H
108 [ Contimyactdn ) ALBACETE NAL. SOMAL ¥ ACNINISTRACION BE RE-
JEFE NEGOCIADG HABILITADO-PER- CURSOS PRESUPUESTARIOS.
SONAL N. 14,
108 1]ALFARD NiPA, SERVICIO EXTESIon H B|SOCENCIA DE CAPACITACION AGRA-{x| B | EX11 EXPERLENCIA EN EMSERANZAS ]
AGRARIA. UNIDAD CAPACITACION RI4 ¥ DE FORMACION PROFESIONAL AGAARIAS A JOVENES Y ACULTES.
AGRARTA, AERARIA.
AGENTE ESPECTALISTA Ex FORMA- DIRECCION TECNIGA OF 1M EXPi0~
CION AGRARIA .24, TACION AGRARIA ANEJA & (A ES-
CUELA.
107 3|ALICANTE ML, (S.ENP.A.) JEFATURA  j20]  268.745|INTERVENCION DE PRODUCTAS, DF In| 8 | Exnt CONOCINIENTOS Y/0 EXPERIENCIA 18
FROYINCEAL B ALICANTE CONFORMIDAD CON LA MORMATIVA EN LA EJECUCTON OF OPERACTONES
AGERTE DE INTERVENSION, BE Lk C.E.E., Y SUPERYISION DF DERTYADAS D LA INTERVENZION
Lk CONSERVACICN DE BICHGS PRO- JE NERCADOS AGRARIQS.
DUCTOS,
108] 9 ALECAXTE WAPL, 1S.E.MP.M. 1 JERATORA 18| 205420 |EJECUCTON DE APLICACICHES ME- [N} B-C | Ex11 EXPERTENCIA M NIN] ORDENADG~ [0
PROVINCIAL BE ALICANTE CANIZADAS. ’ RES.
JEFE DE WED IMFORMATICA N.10. SUPERYISION DE ECUIPCS, COMOCINIENTGS DE OPERACION CON
CONTROL DE CALIDAD. SISTEMAS INFORNATICOS.
03] 1|ALMERTA KAPA. {S.E.N.P.A.) JEFATURA (20| 268.Ts8[INTERVENCION DE PRotuctos, D€ x| & | Exnt CONOGINTENTOS /0 EXPERTENCIA 1
PROVINCIAL DE ALWERIA CONFORNIOAL CON 1A MOMMATIVA EN LA EJECUCION DE OPERACIO-
AGENTE DE INTERVENCION. DE LA C.E.E., Y SUPERVISION DE NES DERIVADAS DE LA INTERVEN-
LA CONSERVACION DE DICMOS PRO- SI0K DE NERCADCS AGRARIOS.
buctos.
e 1] BADAOZ XAPA. DIRECCIOW PROYINCIAL DE |14] 174.176|GESTION ECONOMIZA Y DE PERSO- |K| -0 | EX12 SXPERIENCIA EN GESTION DE PER-|B
[T19] 44 NAL. SONAL Y AONINISTRACION DE RE-
JEFE NESOSIADO MARELITADG - CURSOS PRESUBUESTARIOS.
PERSONAL W.14.
11| o] BARCELONA WAPA, DIRECCION PROVINCIAL DE :22| 266,748 INSPECCION FLTOPATOLORICR Y wi 1 | &xnd CONOCIMIENTDS DE INSPECCION (4
JARCELONA CONTROL JE YEGETALES & PRODYC- FITOPATOLOZICA ¥ DE LA WOMMA-
INSPECTOR TECNICE SAMIOAD 05 VEGETALES, Y DIAGNCSIS DE TIvA OEL SECTOR, ESTATAL £ IN-
YESETAL N.22, ORGAKISMGS WOCIVOS PARA 108 TERYACIONAL,
YEGETALES. .
12( 281 NAPA. (S.E.M.P.A,) JERATURM (20| 286,748 [INTERVENCION OE PRoDUCTOS, DE IN| B | EX14 CONOCINTEXTOS Y/ EXPERIENGIM |8
PROVINCIAL DE YIZCAYA CONFORNIDAD CON LA NORMATIYA EN EJECUCION DE OPERACICMES
A4ENTE DE INTERVENCION, D€ LA C.E.E., Y SUPERYISION OF DERIVADAS QE (A INTERVENCION
L4 CONSERVACION DE D1cwos PRO- OE NERCADOS AGRARIOS.
DUCTOS.
13| 1CACERES WAPA, (5.E.NP.A.) JEFATURR |14 205.4281EJECUCION DF APLICACIONES WE- |B| ¥-¢ | &x1t EXPERTENCEA N WIN ORDENADO- |8
PROVINCIAL OF CACERES CANLZADAS. RES.
JEFE RED OF TNFORMATICA N.11. SUPERYISTON DE EQUIPOS. CONOCIMIENTOS DE OPERACION CON
CONTROL DE CALIBAD. SISTEMAS INFORNATICOS.
114 1{CASTELLON MAPA. DIRECCION PROYINCIAL O [22| 266.748|INSPECCION FITOPATOLDGICA Y i N [ Eftr CONDCINIENTOS F INSPECSION 18
CASTELLON CONTROL DE VEGETALES & mROQuC- FITOPATOLOSICA ¥ OF Lk %0RMA-
INSPECTOR TECNICH SANIDAD T0S VEGETALES, ¥ DIAGWOSIS DE TIVA DEC SECTON, ESTATAL £ IN-
YEGETAL. ORGAMISNOS NOCIVOS PARA (05 TERNACIONAL,
VEGETALES.
15| 1/CEWTA NAPA, UNIDAD PROYINCIAL DE 12| 1T0.176|ASESORAKIENTD AL PYALICD. N9 | Em EXPERTENCTA EN PUESTO SINILAM. |8
CEUTA CONDCINEENTOS TRAMITACION AQ-
MITILTAR 1,12 (ASESORANIENTO NINISTRATIVA,
AL PUBLICD).
155] 1{CUENCA WAPA. (S.E.N.P.A.) JEFATUNA 20| 66.T4R{INTERVENCION OF PRODUCTOS, OF |8 ® | Exnt SONOCIMIENTDS Y/0 ENPERIENCIA |8
PROVINGIAL DE CUENCH CONFORMIDAD CON LL WORMATIVA EN LA EJECUCION DE OPERACIONES
AGENTE DE INTERVENCION. DE Lk &.E.E., 1 SUPERVISION DE DERIVADAS DE LA INTERVENCION
tA CONSERYACION DE DICHOS PRO- DE REACADOS AGRARIOS.
DuCTOS.
117] 1IGRANADA WAPL, DIRECCION PROYINCIAL 9E (03|  99.592NANEJO OF APLICACIONES Y PA- (N D | EIN EXPERIENCIA EN MANEJO DE TER- 14
GRANAGA QUETES EM EQUIPOS Y PERIFER- KINALES DE QADENADOR.
AULILIAR BE INFORMATICA N.DY. o5,
114} 1| GUADALAJARA NiPA, DIRECCIOW PROYINZIAL BE [15 DiINFORNES SECTOR AGRARIO, LI I3l INGENTERD TECNICO ASRISOLA O (4
GUADALAJARK INGENTERD TECNICO FORESTAL.
| TECKICO .16,
1
1197 1 |SUABALAJAIR {WAPA, DTAECCION PROVINCIAL OF |14] 178.174|GESTION ECOWONIZA ¥ DE PEMSO- (x| -0 | EX1 EIPERTENGIA £N GESTION DE PER-|8
| GUADALAJARL WAL SORAL ¥ ADRIRISTRACION OF RE--
| JEFE MEGOSIADO MABILITADO CUNSOS PRESUPUESTARIOS,
| pERSONAL.
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N Q}Ng 1 w~ Pl | ADECURCTON & CARMCTERISTICAS
! NIKISTERIA U 00.Mh. ! L1ADS - ]ADS - ' DEL PUESTD DF TRABAJD
oip v| CE DESCRIPCION plcm- CRIP-| TITULACION ¢
R CENTRG DIRECTINO / SUBBIREC- ulcion |cIom l 4 Luasos
DA LOCALIDAD CION SENERAL. C. £ ; .
E i ANpAY DEL PUESTO 5|GRU -/ tER-; REQUERIDA WERJTOS ]
Nk PUESTD D TRABAJD. b, e ope | ‘ .
; | " | !
120} liammum: [WAPh. [S.ENP.L) JEFNTURR  {20] 785.748{ INTERVENCIOR DE FRODUCTOS, 3¢ ki B | EI1| |COMOTINTENTOS Y/0 EXPERTENCIA |8
PROVINCIAL DE GUABALAJARA CONFORKIDAD CON LA NORMATIYA EN LA EJECUCTON DE OPERACTONES
AGENTE DE INTERYENCTON. DE Lk C.E.E., Y SUPERYISION DE DERTYADAS DE LA ‘INTERVENSION
Lk CORSERVACION DE DICADS PRO- |DE MERCADGS AGRARTOS.
| SULTOS. |
11} 1 [HUELYA lma. DIRECCION PROVINGIAL-DE [12] 17w, fT4{ASESORANIENTG AL PUBLICO. M oD Em[ EXPERIENCIA EN PUESTO SINILAR. |2
HUELYA - CONSCINTENTOS DE TRAMITACION
AUXTLIAR DE QFICINA N.32. ADNINISTRATINA.
{ASESCRAMIENTD AL PUBLICO).
122] 11HUESCA WAPA, (3.E.N.P.0.} JEFATURA |24} 474.840}5USTITUCION REGLANENTARIA DEL (W) &-8 | EXTH EAPERIENGIA BN GESTION ECONO- |0
PROVINCIAL DE MUESCH JEFE PROYINCIAL. WICO-ADNINISTRATIVA ¥ DE PER-
: JEFE PROYINCIAL ADJUNTO. GESTION ECONOKICO-AONINKISTAR- \ SONAL,
T, | COMGCLNLENTOS BE OPERACIONES
COORDINACION BE UNIBADES. {0E INTERVENCION EN WERCAGOS
. ‘ AGRARIOS,
123[ 3|HUESCA WAPA, (5.E.N.FAC) JEFATURR 1200 268.748{INTERVENCION DE FRODUCTOS, DE N 8 sm‘ CONOZINIENTOS ¥/0 EXPERIERCIA (8
PROYVINCIAL DE JAEN CONFORNIDAD CON LA KORMATIVA ! EN ESECUCION DE OPERACIONES -
AGENTE D INTERYENCIOK. DE Lk C.E.E., Y SUPEAYISION DE SERTYADAS DE La INTERVENCION
LA CORSERVACION DE DICKOS PRO- 1 BF WERCADOS AGRARIDS.
SUETOS. |
124 1 JAEN MAPK, DIRECCION PROVINCIAL DE 22} 285.744)INFOANES SUEAE EL SECTOR AGRO-]N| + | £X18 ENPERIENCIA EN SEGURDS AGRA- |8
JAEN ALIXENTARTD. RIOS Y EN REALIZACION 9 ESTU~
TECNICO SUPERTOR ASRARIO N.22, TRAMITACION EXPEDIENTES OF SE- ; DIOS Y ANALISIS TECHICO-ECOND-
GURDS AGRARICS. ‘ NiZDS DEL SECTCR AGROALINENTA~
RIO. ’
I THGERTERD AGRONDKO.
T25) 1{JEREL DE LA FRONTERA (WAPA. {S.E.K.P.L) JEFATURA 23| 120.380|CONTROL Y VERIFICACION O£ Lt |n| A-3 | £11i Immmu EX GESTION ECONO- 13
PROVINCIAL DE CABIZ NORKATIVA EN EL DESARROLLO DE KICO-ADNTRISTRATIVA,
JEFE DE UNIDAD DE CONTAQL. ACTIVIBADES. COMOCINTENTOS 0 LA WORWATIVA
ELABORACION DE ESTUDINS £ IN- CONUNITARIR SOBRE INTERYENCION
FORNES., EN WERCADOS AGRARIOS.
125{ 1{Lh CORURA WARA, DIRECCION PROVIXCIAL DE |18 0| INFORNES SECTOR ASRARLD. Nl E INGEKIERG TECKICG AGRICOLA O [0
LA CORURM | INGENZERD TECNICD FORESTAL,
TECHICO K.,
127} 1}LERIDA MAPA. (8.E.N.P.A) JEFATURA 20| 29K.748[INTERYENCION DE PRODUCTOS, € [W| & 1 EXn CONCLINIENTOS ¥/0 EXPERIENCIA |8
PROVINCIAL DE LERIDS CONFORWIOAD COK Lk NORMATIVA EW LA EJECUCION DE OPERACLONES
ABENTE DE INTERVENCION, DE tA C.E.E., ¥ SUPERVISION OF OERTVADAS DE LA INTERYENCION
LA CONSERVACTON DE DICAOS PRO- ; ‘DE WERCADOS ABRARIOS.
UBETS. |
128] 1]LERIDA MAPA, (S.EN.F.R.) JEFATURA 1201 205.470[GESTION DE CORTARILIDAD. Wb | BN EXPERIENCIA Y CONCCIRIENTOS DE[8
PROYINCIAL DF LERTDA TRAMITACION DE ETPEDIENTES, ADNINISTRACIGN T CONTABILIDAD
TEENTEO. N. 20, BUBLICAS.
128] 3|LOGROND MAPK, (S.E.N.P.A.) JEFATURA 120 266.74E1INTERYENCION DE PRODUCTOS, DE IN| B | Exi1 CONOCINTENTOS ¥/0 FIPERTENCIA (B
EROVINCIAL DE (A RIOJA COMFORNIDAD CON LA NORNATIYA EN EJECUCION DF OPERACIONES
AGENTE TE INTERVENCION, O th C.E.E., ¥ SUPERYISION Df DERIVADAS DE LA INTERVENCION
LA CONSERYACION DE DIGHOS PRO- DE MERCADCS AGRARICS.
DuetTes,
130] 1)NALAGA {MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DS |24 B INFORMES SOBRE £L SECTOR. A3 | EXN} EXFERIENCIA EN L SECTOR pES- |8
INALAGA i THANITACION DE AYUDAS. QUERD,
|JETE SECCION DE PESEX B. CONOCINIENTSS SOBRE MYUDAS ES-
TRUCTURALES T (EGISLACION PES-
l QUERA CONUNITARIA.
13 1 NATARRON MARL. (1.E.0.) CENTRD 10 UIGRDENACION, LINPIEZ ¥ WANEJD |W| D | EX11 EXPERIENCIA EN TRARAJOS KuXI- {8
; OCEANCERAFICO DF WYRCIA {BASICO DE DATOS, MATERIAL, — | | LIARES DE LABORATORIO.
| |RUXTLTAR OF LABORATORTO M.1¢. IWUESTRAS ¥ EQUIPS.
| IASISTENCIA EN $US FUNCIONES A
l |LICENCIADOS Y PREPARADORES.
132 1PELILLA AP, UNIDAD PROYINSIAL P [12] 178.76)ASESORAMIERTO AL PUBLICO. Moo | Exn EIFERTENCTA EN PUESTO SINILAR.[n
WELILLA CONGEIXIENTOS DF TRANITACION
AUTILIAR K. 17 (ASESORANIENTO ADNINTSTRATIVA,
| %u PUBLICO).
i
133] 1 [MURCIA WARA, DIRECCION TERRTIORTAL ;24 O INFORNES SOBRE EL SECTOR, M| a-p | EITR EIPERTENCIA EN EL SECTOR PES- J4
: WIRES !Tmmcm DE AYUDAS, QUERD.
! JEFE SECCION LE PESCH B. ! CONCIRIEATES DE ATUDAS ES—
| : ESTAUGTURALES v LEGISLACION -
i i PESQUERA COMINTTARIA,

LT T Ty, e
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N N T ADECUACION & CARACTENISTICNS
NINISTERIO ¥ 0.4k, .|408 s - OEL PUESTC DF TAABAJO
e AN DESCRIPCION  iP|CRIPM|ERIS| TITuLACION + -
Rl CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ujcIon telon P LURSO0S
Blat LocaLTtap 10N GENEMAL, . £ .
£z AL DEL PUESTO 5|GRU ~1CUER-| REQUERIDA MERITOS ¥
N [A PUESTC O TRAFAJQ. b HE -] L)
§ | 0 '
134] 1| MRCIA MAPA, DIRECCION TERRTTORIAL D20 178.176{INSPECCION FITOPATOLOSICA Y W) B | EXnt [COMOCINIENTOS DE INSPECCION |8
WURCIA CONTROL DE YEGETALES 0 PROSUC- FITOPATOLOGICA ¥ DE LA WORMA-
INSPECTOR TECNICO 0E SANIDAD T0S YEGETALES, Y DIAGKOSIS Dz TI¥L DEL SECTOR, ESTATAL E IN-
YEGETAL N.20, ORGANISMCS WOCIVOS PARA L0S TERNACTONA, .
YESETALES. : CEMBEINIENTOS DE ARALISIS DE
RESIONDS.
135} 2(mumcIa MPA, [S.E.N.P.A.) JEFATURA  |26| 208.744}INTERVENCION DE PROGUCTOS, OF In| 8 | Exn CONOSINIENTOS Y/C EXPERIENCIA |0
FROVINCIAL OF MURCIA CONFOANIDAD CON £A WORNATIVA EN EJECUCION DE GPERKCIONES
AGEATE DE INTERVENGION. OF i C.E.E., Y SUPERYISION BE DEALVADAS DE LA INTERYENCION
. LA CONSERVACION DE DICWOS PRO- OF NERCADOS AGRARIOS.
DUCTOS,
1365 1|ORENSE WARA, (S.E.N.P.A.} JEFATURA 11| 705.420(EJECUCION DE APLICACIONSS WE- |n| 3-C | EXt1 ELPERIENCTA £X WINI ORDENADO- [8
PROVINEIAL  ORENSE CANLZADAS. RES,
JEFE DE RED INFORMATICA N.1E. SUPERYISION DE EQUIPDS. COXOCINTENTOS DE DPERAGEON CON
CONTROL DF CALIDAD. SISTEMAS TNFORMATICOS.
137) 2| PANPLONA WAPL, IS.E.k.P.A.) JEFATURA  |26] 265.748)INTERVENCION DE PRODucTOS, O IN) 8 | £xns CONCCINIENTGS 1/0 EXPERTENCIA |8
PROYINCIAL DE WAYARRA CONFORNIDAD CON Ld NORMATIYA EN EJZCUGION JF QPEAACIONES
AGENTE DE INTERVEKCION. DE uh C.E.E., Y SUPERYISION DE DERIVADAS DE LA INTERVENCION
LA CONSERVALION BE DICHOS PRO- DE NERCADOS ASRARIOS.
ougTes.
138] 1| PARPLONA KAPA, (5.E.M.P.A.) JEFATURL 120 20%,42BJGESTION DE AYUDAS cOMUNITARLAS|®| 8 | Trnn CONGCINTENTOS ¥/0 EXPERIENCIA |9
FRAOVINGIML DE XAVARAA EN COKTROL DEL PAGD DE AYUOAS
TECHICO k.20, CONURITARIAS. .
139} 1| PONTEVEDRA NAPA. DIRESCION PROVINCIAL DF 2| 817.704|APOYD AL UIRECTOR PROVINCIAL. |W! &-3 | EX2 ERRERTENCTA Y CONOCINIENTOS - |2
PONTEVEDRA COORDINACION D UNIBADES. DEL SECTOR AGROALINENTARIO Y
JEFE SECCION PROVINCIAL. ELABORACION DF INFORNES TECKI- PESQUERD EN ASPECTOS DE PRO-
tos. DUCLION, TRANSFORMACION ¥ CO-
NERCIALIZACION.
140] 1[SAN SEMASTIAK FAPA, (S.E.N.P.A.) JEFATURS  {20) 268.748|INTERVENCION DE PRODUCTOS, DE (N! 1 | EXn CONOCINIENTOS Y/0 EXPERTENCIA |3
PROYINCIAL DE GU1PUZCOA CONFORMIDAD CON LA XORMATIVA EN EJECUZION DE OPERACIONES -
AGENTE DE INTERVENSION, OE L& C.E.E., Y SUPERYISION DE DEREVAOAS DF LA INTERVENCION
Lk CONSERYACION DE DICHOS PRO- DE NERCAPDS AGRARLDS.
oueras.
144 2|SEVILLA WAPA, [S.E.N.P.A.Y INSPECCION 12| 320.080]cowTROL ¥ VERTFICACION £X Lk {N| 4-B | EIT8 COMOCINIENTOS Y EXFERIENCTA DE|A
TERRTTORIAL DE ANDALUCIA INTERVENCION $E NERCADOS AGRA- NORMATIYL COMVXITARIA SOERE
TECMID ESPECIALISTA. RI0S, CONTROL § INSPECCION EN LA In-
TERVENCION DE MERCADOS AGRA-
Rlos,
42| 3lSEvILLA NAPK, [S.E.NP.h.) JEFATURA [20] 286.748| INTERVENCION DE PRODUCTOS, OF [¥| B | Exnt CONOCINIENTOS Y/O EXPERIENCIA (8
PROVINCIAL DE SEVILLA CONFORMIDAD £ON L XORMATIVA EN EJECUSION OF OPERACIONES
AGENTE DE INTERVENCION. DE LA €.E.E.. Y SUPERYISION DF DERTYADAS DE LA INTERVENCION
LA CONSSRYACION DE DICHOS PRO- OE MERCADOS AGHARIOS,
DUCTRS.
1430 1[SORIA WAPA. DERECCION PROVINCIAL DE [18] 178.176|INFORMES SECTOR AGAARIO. K 8 Lamn INGENTERD TECNICO AGRICOLA G |
SORIA IXGENIERD YECXICO FORESTAL.
[TECNICH KGAARIO X.31
144| 3 TARRAGONA NAPA, {S.E.N.P.A.) JEFATURN {207 266.748|INTEAYENCION O PRODuCTaS, OE |1 B8 | Exts COMQCINIENTE Y/0 EXPERIENCIA A
PROVINCIAL D€ TARMAGORA COMEORRIDAD CON LA NORRATIVA EN EJECUCTON OF DPEMACIONES
AGENTE DE INTERVENSION. DE LA €.E.E.. Y SUPERYISION Df DEHIVADAS D L4 INTERVENSION
LA CONSERYACION DE LICNOS PRO- OF NERCADOS AGRARIOS.
DUCTAS. C
145} 1] TARRAGONA MAPA, (S.E.M.P.A.) JERATUR  |*H)  205.820{EJECUCTON DF APLICACIONES WE- [N| B-€ | Ex11 EXPERTENCLA €% WIND OROENADO- |3
PROVINCIAL DE TARRAGONA CANIZADAS. RES.
JEFE DE RED INFORRATICA N.18. SUPERVISION DE EQUIPOS. CONOSTNIENTOS DE OPERACION CON
CONTRGL DE SALIDAD. GISTEMAS THFORMATICOS.
1£6] 4| TENERTFE WAPA. {1.5.0.] CENTRY M| 123.850] TOKA, PREPANACION ¥ TRATANIEN-(W| B-C | EXny EXPERIENCIA COMD AYUDANTE OF |0
i OCEANOGRAFC0 DE CANARIAS 10 DE WUESTRAS, T WANEJD b - LABORATORIS, EN ACTIVIDADES
AYUDANIE DE LABORATORIO DE INSTRUMENTOS ¥ PROCESANIENTO AELACTONADAS COX EL maR, ¥ EN
OCEANORRLFTA X.20, BE DATOS €4 PROGRANAS DE IN- TRAMITACION AUTONATIZADA DE -
VESTIGACION. DATYS.
CONDCIRTENTOS DE INGLES.
1| 3| Tenertee wARA, [1.E.0.) CENTRO i DIORDEMACION, LINPIEZA Y WANEJG K| 2 | EXn ENPEALENCIA F¥ TRANAJOS AUZL- 3
OCEANSRAAFICH 0 CARARIAS BASICO DE DATOS, MATERIAL, -- LIARES DF LABORATORIQ,
TAVIILIAR DE LABORATORIO M.%2. _ |WUESTRAS ¥ EQUEPO.
ASISTEXCIA EX SUS FUKCIONES &
LICENCIADOS ¥ PREPARASORES.
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N 9iNg ‘ i i | ADECUACION A CARACTERISTIZAS
NINISTERIO U 00.4k. .JADS -|bs - i “EL PUESTO DE TRARAJO
1ie Nl oCE. DESCRIPCIQN  [PICRIP-JCRIF-| TITULACION | T
Rl CENTRO DIRESTIVO / SUBDIREC- uleron (ciow | i» CURSOS
il oLocaLIpad CION GENERAL. L. £ | .
EZ ANEAL DEL PLESTY S{6AY -|CUER-| REQUERIML | NERLTDS X
¥ A PUESTO DE TRABAJD. 8. THRO G RO ; ]
5 6 1 ‘ |t
| 3| TERUEL WAPL, (§.ENP.0.) GEFATURE  [26) 414.0400505TITUCION REGLANENTARIA BEL |8} A-B | £113 |EXPERTERCIA EN GESTION ECONO- |8
PROYINCIAL DE TERUEL | JEFE PROCINYIAL. ‘ [ KIEO-ADMINISTRATIVA Y DE FER-
JEFE PROVINCIAL ADunTR, FESTION ECONOKICO-ADNINISTRA- ! |SONAL.
ST {CONGZIMIENTOS DE OPERACIONES
COORDINACION DE UNIDADES. 13E INTERVENCION EN WERCATOS -
!lERIRIUS.
I
3| 1 TeLERD WAPA, {5.E.NPUALY INSPECCION 1220 324.080(CONTROL Y YERIFICACIGK BN LA [N A-§ | ENT8 {ZONOCINTERTOS ¥ EXPERIENCIA OE|S
TERRITORIAL OF CASTILLA- INTERVENCION DE MERCADDS AGRA- [NIRRATIVA CONURITARIA SOBRE
Lh NAMCHA [H |CONTROL E INSPECCION £N LA IN-
JEFE DE SECCION N.22.. ITERYENCIOK B MERCADOS ASRA-
Rles.
158| T|VALENCTA NARA, (§.E.N.P.A.) INSPECCION [720 328.680{CONTROL ¥ YERIFTCACION £ Lh  [N] A-8 | EX36 |eoKRosINIENTES ¥ EIPERIENCIA DE|S
TERRITORIAL O YALENCIA INTERVENCION DE NERCADOS AGRA- INQRIATIVA CONNITARIA SOBRE =
TECNILS ESPECIALISTA. R105. CONTROL E INSBECCION EK Lk IN-
TERYEWCION DE  WERCADOS AGRA-
N
1511 1| VALLADGLID MAPA, (S.E..P.R.) JEFATURA  120| 268.T4A[INTERVENCTON DE PROCUCTOS, OE |N{ 8 | EIf1 CONOCIMIENTOS T/O EIPERIEMCIA 8
PROVIRCIAL OF vaLtabOLID CENFORNIGAD £ON LA NORNATIYA EN EJECUCION DE OPERACIONES
i AGENTE JE INTERVENCION. DE 1k C.EE., Y SUPERYISION DE BERTYADAS DE LA INTERVENCION
Lk COKSERVACION DE DICHOS PRO- DE WERCADOS AGRARIOS.
DUCTOS. !
*51f 2{¥160 KARA, [S.ENPB) JEFATURE 20| 26K.T4B|INTERYENCLON DE PHGOUCTDS, bE M| & Eml [<ONGCINIENTOS Y70 EXPERTENCIA (B
{PROYINCIAL D PONTEVESRA {CONFORKIOAD COM LA NORMATIVA . 4 EJECUCION DE OPERACIONES
ASENTE DE INTERVENCION. O La £.5.E.. Y SUPERYISION DE } tmmms DE LA [NTERVENTION
LA CONSERVACION BE DICHOS PRO- ! DE WERCADOS ASRARICS.
DUETS, !
183) 1[viGo NAPK. [I.E.0.) CENTRO 12 DORIENACION, CIMPIEZA ¥ MANEJO (k| O | EXtt EISERIENCIA EN TRABAJOS AUEI- 13
OLEANOGRAFICO DE PONTEVZDAA BASICO F DATOS, MATERIML, -- ! LIARES DE LABORATORIC,
AUTILEAR DE LMBORATORIO w.97. WUESTRAS ¥ ERUIPD,
ASISTENCIA EM SUS FUNCIONES A
LICENCIADOS ¥ PREPARADORES.
154) 2|VITORIM WAPA. [S.E.N.PA.Y JEFATURA 200 268.TB[INTERVENCION DE PROBUCIOS, DE (K| & | £In CONDCINIENTOS ¥/G EIPERIENCIA |4
SROVINCIAL OF ALAVA CONFORMIDAD COM LA XORNATIVA EN Li EJECUCION DE OPERACTONES
AGENTE DE INTEAVENCION. DE L& C.E.E., Y SUPERYISION OF DERIYADAS DE Lk NTERVENCION
LA CONSERYACION OF DICHOS PRO- DE WERCADOS AGRARICS.
DucTas,
155 1IZARAGDIA MAFA. [S_E.N.F.A_) [NSPEECION t18 0| TRARTTACION EXPERIENTES. M| S-p | EItT EXPERTENCIA EN TRANMITACION ¥ |18
TERRTTORIAL DE ARAGON GESTION ADNINISTRATIVA,
JEFE DE NEGOCIADO W. 3.

CLAVES UTILIZADAS:

En la columna “Adscripciéon Cuerpo”™, en los puestos gue
figure la clave:

EX1l: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o
E%calas del Grubo o Grupos indicados, con erx;lusic de to-
dos los comprendidos en los secrtores de Docencia, ln/esti-
gacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Insti-

tucicones Penitenciarias y Transporte Aéreo v Meteorologia.

EX18: Podran participar les funcionarios de todoé"}os Cuerpos ©
Escalias del Grupo o Grupos indicados, c¢on exclusion de to-
dos los comprendidos en lo; sectores de Docencia, Investi-
gacion, Servicics Postales y Telegrafices, Instituciones -

Panitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXDO 2

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
SOLICITUD DE PARTICIPACION QORDEN B.0.E.

CONCURS0 1/90

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellepar la presente solicitud

DATOS DEL FINCIONARIO

D.N.1. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUEHPO/ESCALA GRUFO NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL FECHA DE MACIMIENTOS
SITUACFON ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (Con Prefijo) GRADO

DATOS DEL PUESTO DE THAPAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE THABAJO ACTUAL RIVEL MODO DE PROVISION [FECHA TOMA POSESION

SUBDIRECCION GENERAL O UMIDAD ASIMILADA LOCALIDAD

DIRECCIOR GENERAL U CRGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONCMA

PUESTOS SOLICITADOS

Preferend g:::;“ag; UNIDAD DE ADSCRIPCION DENMOMINACION DEL PUESTD NIVEL LOCALIDAD

PARTICULARIDADES

1t .-5e encuentra exceptuado del periode de permanencia en Bu puesto de trabajo previste en la Bage segunda, punto S
[ For tener destino dentro del ambito del Departamento
L3 Por haber sido removido de su pueste de trabajo al gue accedis por concurso o libre designacién.

3 Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2% .-Solicito la adaptacién, por discapacidad, del/de los puesto/e de trabajo nt

MERITOS. -

1% . —ANTIGUEDAD: Por tiempc de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas, s la fecha de termins

¢idén del plazo de presentacién de instancias. Afios Meses Dias .
2%_-CURSOS DE FORMACION CENTRO: OFICIAL DE FORMACLON DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO
N
3% . -PERMANENCIA EN PUESTOS DE TRADAJO (Minimterio,Unidad,Nivel,Denominacion) Fecha Toma Pos. Fecha Cege TOTAL AROS.
CONDICIONO M1 PETICION A fUE D./DONA CON D.N.I.
GHTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAL DE PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente ¥y reuno los requisilos exigidos en ia convocatoria pars desem—

pefar el/los puesto/E gue Bolicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

Lugar, Fecha, Firma,

1LMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA ¥ ALIMENTACION: Subdireccién General de Personal.
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ANEXO 2 { Continuacién)

INSTRUCCIONES PARA LA CUKPLIMENTACION DE LA SOLICITUG DE PARTICIPACEON

EN EL PRESENTE CONCURSO

1.-£1 impreso debe relienarse preferentementie a maquina. En caso de ha-

cerlo s mano ee hard con letras mayisculass y boligrafo negro.

2.-En DATCS DEL FUNCIORARIO, recuadro "Situacidm Administrativa™, debe

especiflicarse la aituacidn on gque sctualmente esté. entre las siguientes:

~ Servicio Activo

Servicios Especiales

9

Servicios en Comunidadea Auténomas.
- Suspensidn Firee dc Funciones, indicando la fecha

de terminacion de dicha suspensadn.,

Excedencia voluntaria. Ari.29.3 Ap, Ley 30/84

Excedencia Art. 23.4 Ley 30/84

Otras situaciones, indicando cual.

3.-En DATUS DEL PUESTO DE TRABAJG, recusdro “modo de Provigion®, debe es—

pecificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo, tales coma:

Ver Instrucciones al dorso.

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucidn de efectivos
~ Adecripcién Provisional

— Nuevo ingreso

- Reingreso.

A.-En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiénte a la Unidad Ad-
ministrativa me rellenard con el nombre de la Direccidn General, Orga-
nizmo Autdénomo, Direccidn Provincial o Territorial a la que corresponda

el puestn de trabajo.

51-Toda la documentecién que mr desee aportar como mérito en el presente -~
Concurao, deberd venir grapada & la presente solicitud, y tanto una como
otroa deberan presentarse en tamaio IIN-A4,e impresos o escritos por unas

BOlE CArz.

.- En el recuadro Feservedo para CURSOS DE FORMACION, habrin de [igurar me—
lamente aquellos que para cede pueatc de trabajo exige el Anexo 1 de la -
Convocatoria. Los demin que 32 posean ¥ se desee aportar, podréd relscio-

nerloa en el Anexo 3.

7.-50lamente merén sdmitidao las sclicitudes que se tramiten por medio del
presente documente, medisnte las correspondientes Telocopias del modelo

putlicado en el B.O.E. como Anexo 2 de ls convocaloria.

ANEXO 3

TIPQ DE " ORGANISMO, ENTIDAD O AUTORI-
BREVE RESEMA DE SU CONTENIDO il
DOCUMENTO : DAD QUE LU HA EXTENDIDO.-
: ANEXG 2 (Continuacidn)
INSTRUCCIONES
1.- Por "tipc de documento”, se entiende: Titulacidn, diploma, certificado, declaracidn Jjurada, curriculum,

publicacidn, etc.

Por "contenido", se entiende: denominacién de/los cursos, estudios, descripcidn de funciones desempeiia-

das, titulo de la publicacidn y caracteristicas, etc,

4.- Se hara a gnaquina y en modelo GIN-A4.

Podra utilizar cuantas hojas precise pars completar la relacidén de la documentacidn aportada.
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ANEXO 4
CERTIFICADO DE MERITOS

Instrucciones al dorso.

b/Dofia.

Cargo.,

CERTIFICO: Que negln Jos antecedentea obrantes en este Centro, el funcioneric abajo indicedo tiene acreditados 108 sipuientes

extremos:

[ . DATOS PERSONALES

Apellidon y Nombre D.N.I.

Cuerpo o Eacala Grupo N.R.P.

Adminietracién a la yue pértenece(l) Titulacién Académica(2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

DServicio activo D Servicios especiales Servicios Comunidades Autonomas Suspensién firme de funciones

Fecha traslado (Fecha terminacién pericde de

suspenaion )

Excedencia voluntaria Art, 29.5ap Ley 30/B4 Excedencia Art.29.4 Ley 30/B4:Toma posesidn ii)time destino defini-
Fecha cese mervicio mctive tivo Fecha ceae servicio activo{3)

D Otras situaciones

3 . DESTINO ACTUAL D DEFINITIVC{A) DPROVISIOHAL {5}
a) Ministerio/Secretaria de Estado,Organismo, Delegacién o Direcciém Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporaciédn Local

Denominacidn del puesto

Localidad Fecha toma de poseridm Nivel del puesto
b} Comjipién de Servicios en () Denominacién del puesto
Localidad Fecha toma de posesién Nivel del puesto
4 . MERITOS

Fecha coneolidacién(7)

4.1.-Grado Personal
4.2.-Puextos desempefiados excluido el destinog actusl{s}

Denominacién Subdireccidn Gral. o Centro Directivo Kivel C.D. Tiempo
Unidad asimileda AfoBE  MeBes

4.3.~Cursoe superados en Centros Oficiales de funcionarics relacionados con el puesto o puestoa solicitados,exigides en 1n co |

vocatoria.

Curso Centro Oficial

4.4,-Antiguedad: Tiempo de setrvicios-reconocidos en la Adminlstracién del Estado, Autondmica ¢ Local, hasta la fecha de termi-

nacibn del plmzo de presentacidn de instanclas.

Admbn Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicios

Certificacién que expido & peticién del interesads y para que surta efectos en ¢l concurso convocado por

de fecha , B.0.E. de fecha

S1 HO
Gbeervaciones al dorso D D

Lugar, Fecha, Firma y Sello.
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ANEXO 4 (Continuacibm )

Observaciones (%)

IRSTRUCC IOMNES

(1.

(2)

{3)
{a)

(8}

(7)

(8)

Especificar la Administracidon a la gue pertenece #1 Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C.-Adminintracién del Ertado

A.-Administracion Autondmica

L.-Adminitracién Local

S.-Administracion de la Seguridad Social

Solo cuandc consten eh el expediente; en otro caso, deberién acreditarse por €] interesado mediante la documentacién

pertinente.

5i no hubjers transcurrido un afic desde la fecha de cese, deberda cumplimentarge el apartado 3a

Puegtos de trabajc obtenldos por concurso, lihre designacién o nuevo ingreso.

Supuestos de sdacripcién provisional por reingreso al servicio aclivo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento

aprobado por R.D. 2B/1%90, de 15 de Enero (B.0.E. del 16}.

5i mse ocupa un puesto en "Comisidn de servicios" deberdn cumplimentarse los datos tanto de diche puesto como del que

se tiene en propisdad.

be hallerre el reconocimientn del grado en Ltramitacion, el interesado deberd aportar certificecién expedida por el

érgano competente, segin el modelo Anexo % de la presenie convocatoria.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos 5 afies. Loas interesados podran eportar, en su casoc, certifi-

caciones acreditativae de los restantes mervicioa que hubiera prestado.

Efte recuadro © la parte nc utilizade del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXQS

CERTIFICADO DE GRADD CONSOLIDADS

D./DAa.

CARGO

CERTIFICO: Que segun los antecedentes chbrantes en este

Centro, D./Dfia.
N.R.P. , funcionario/a del Cuerpo/Sscala_
.
con  gescino  en .
con fecha , ha consolidado el Gradc Personal
, encontridndose el reconocimiento del mismo en

tramitacion.
Para que conste y surta los efectos oportunes anteg el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, firme la

presente certificacidn en a de

de mi11 novecientos noventa,




