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La ComisiÓn Paritaria de Interpretaci6n del presente Convenio ­
estar' conformada, por parte de la Empresa, por el Gerent~

Regional para España' y, por parte de ios Trabajadores, por gu~~

nes actden como Delegados de los mismos. )

Art1culo 7° INDIVISIBILIDAD.

El presente Convenio constltuye un todo org~nico, quedandO las
partes obligadas, mutua y reclprocamente, al cumplimiento ce su
totalidad.

La Empresa, dentro de sus programas y posibilidades, impartir!
mediante personal docente adecuado, cursos de formaciÓn y esp~

ciAlizaciÓn.
La a5istencia a estos cursos ser! obligatoria para el personal
al que afecten las materias sobre las que hayan de versar,
siempre y cuando se dicten dentro del terr¡torio espar.ol. A
las per50na5 asistentes a estos cursos, se ces proveer! de ~n

certificado de aprobaci6n de los rnlsmos, s¡ lo huoieren COnSe­
guido.

Art!culo 13° CAPACITACION.

CA.?ITULO n

En caso de no presentarse ningdn aspirante dentro del personal
de la Empresa, o ninguno reuniera los requisitos exigidos o, ­
cuando tras efectuar las pruebas no hubiera resultado apto nin
gÜn trabajador, se procedert a la contrataciÓn de personas ­
externas a la COmpañia.

Art!culo 12° CONTRATACIONES EXTERNAS.

Los resultado. d. las pruebas estaran a disposición de los
Delegadol d. Personal st ello. a.l lo solicitan.

Los per1odos de prueba para el perso~al de nuevo lngreso no se
r§n en n~ngún caso s~per:c~es a seis meses para t~cnicos tlt~~
lados, ni a tres .meses toara los dem's tr ... ba]3dores, excep~o pa
ra los no cual¡!¡cados par3 quienes en nlngÚn caso el perlodo­
de prueba sera super~or a ~os q~~nce c1as.
Art1culo' 11· CUBRIMIEN~O JE VACANTES.

Se consagra como principio el dereCho del trabajador al aSCen­
so y puesto, en los términos que fija el articulo 24 del Esta­
tuto de los trabajadores.

Arttculo 6° COMI5ION PARI~ARIA DE INTERPRETACION.

El principio b!!IIico determinante del ascenso ser! la capacidad
del empleado para desempeñar el puesto vacante, as! como las ­
necesidades organizativas del empresario, por cuya razÓn se se
leccionar!, preferentemente, a quien obtenga la mayor puntua-=
ci6n entre 101 alpirantes y, en el caso de igualdad, al de ma­
yor categor1a y, entre los de igual categorla, al de mayor
antigdedad.

Los empleados pueden solicitar ayuda econÓmica para aS1St~r a
estudios que contribuyan a una. mejor forl"laciÓn profesional, 'i
la GerenCia de la Empresa en España proveer! esta ayuda a la
vista de la ccnveniencia 'le los Citados estudios.

Consecuentemente, toda vacante o puesto de nueva creaciÓn sera
anunciada en los sitios de trabajo, con la indicac~Ón de los ­
requisito!ll exigidos para el cargo que, salvo especiales neces:
dades de la Compañ!a, no sera superior a los exigidos a guien­
ocupaba el cargo vacante. El avi5o, en cuestiÓn, se har! con _
una antelaci6n no menor a quince d1as a la fecha prevista para
la realixaciOn de las pruebas de selecci6n, para las cuales
podran inscribirse tod05 los empleados que reunan las cualida­
des requeridas, siempre que asl lo permitan las necesidades
mismas de la Empresa.

La inscripci6n para tales pruebas debera hacerse con un mlnlmo
de cinco dlas de antelaci6n a la fecha prevista para la reali­
zaciÓn de las mismas.

La contrataci6n del personal 58 efectuar!, de acuerdo con la
Ley, en las siguientes modalidades :

Ar~1culo la· ?ERIODO DE PRUEBA.

Los diversos puestcsde trabajo se distribuyen en los Niveles
Profesionales que se indican en el Anexo "A" denominado "Cuadro
Laboral Clasificatorio~, que no entraña por parte de la Empresa
la obligaci6n de tenerlo ccupado en todos sus grupos o catego-­
rlas, a meno. que la acumulaCiÓn de trabajo y las necesidades _
t6cnicas a.l lo requieran.

Articulo 9° MODALIDADES DE CONTRATACION.

al De plantilla o tijo.
bl De duraci6n determinada.
el De tiempo parcial.

La contrataci6n en los caso. b} y el sÓlamente se efectuar~ pa­
ra cubrir una ausencia temporal del personal de plantilla o por
razÓn de trabajo intensivo o temporada.

Art1culo 8° CLASIFXCACXON LABORAL.
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CAPITULO I

Artfculo 2" AMBrTO TERRITORIAL.

IX COr-iVENIO COLECTIVO SIr-iDlCAL Er-iTRE LA EMPRESA
((AEROVIAS NACIONALES DE COLOMBIA, S. A.)) (~VIANCA),

y SI' PERSO:\ \1. CO:\TR\T\OO E:\ ESP\'iA

E!IIte Convenio !IIer~ aplicalbe a todo!ll 10!ll centr05 de Av~anca ­
en España, tanto a los actuales como a los que pudieran crea~

se en el futuro.

Art!culo 3° AMBITO PERSONAL.

Articulo 4° AMaITe TEMPORAL.

Art!culo 1° OBJETO.

DISPOSICIONES GENERALES

Art!culo So ORGANIZACICN DEL éRABAJO.

RESDLUClON de 4 de junio de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por fa que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la
Empresa (A.erow'as Nacionales de Colombia. Sociedad
Anónimm; (AVIANCA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de [a Empresa <<Aerovías
NacIOnales de Colombia, Sociedad Anónima» (AVIANCA), que fue
suscrito con fecha 1 de marzo de 1990, de una parte, por el Delegado de
Personal de la citada razón social, en representación del colectivo laboral
afectado,_ y de otra, por la Dirección de la Empresa. en representación
de la mIsma. y de conformidad con [o dispuesto en el artículo 90,
aparta.d0s 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 4 de junio de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

El Convenio afectarA a todo el personal de tierra contratado
por Avianca España bajo la Legislaci6n Española, fuere cual ­
fUere la modalidad de su contrataci6n, con exclusiÓn del
Representante Legal de la Compañ!a, el Gerente de Ventas, el
Gerente de Aeropuerto, el TesorerO-Contador y el Representan­
te de ~nten1m1ento, cuyos cargos se consideran "Alta Direc-­
ciÓn de la Empresa".

La organ~zaciÓn del trabaJO ser' de la eXcluslva compete~=la de
la Empresa, directamente desde su Cent~al o a t~av~s ce la per­
sona que la represente en Espa~a.

El concepto de "organizaciOn del trabaJO" lncl'..lye la facultad. ­
de la Compañ1a para trasladar al personal de un puesto y/o
lugar de trabajo a otro cuando, en su concept.o, ias necesidades
del servicio as1 lo requieran, sometléndose s~empre a las nor-­
mas legales que rijan sobre esta materla, sin que ello lmpllq~e

nunca traslado de residencia, salvo aC'..lerdo entre ~as partes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

El presente Convenio regir! hasta el dla 31 de Diciembre de ­
1991, con excepci6n ae los 1ncrementos salariales y los art1c~

los de transporte y alimentaci6n, que se revisar'n nuevamente
en Enero de 1991.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre nAerovf.'Hi
Nacionale!ll de Colombia, S.A. (AVIANCAI", en España, con Domicl
lio Social en Madrid, Gran V!a nO aa, y el personal que pres~

ta servicio a la misma; y tiene por objeto regular las rela-­
ciones laborales entre las citadas parte!ll.

El presente texto-no podrA ser obJeto de modlficaciones duran­
te el per!odo de su vigencia, pero podrl ser denunciado duran­
te los mes.s de Septie~re y Octubre de 1991 y, de no llevarse
a cabo, se entender' prorrogado por el térm~no de un año, ex-­
cepto la revisiÓn salarial, que sÓlo se acuerda con vigencla
anual, a!lll como los artlculos de transporte y alimentaciÓn.
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CAPITULO IV
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Todos los empleados tendrin derecho al distrute de dIas de permi­
so s~n sus~ensien de salario, en 101 casos y cuant!as que se espe
c~f1quen en la Ley. -

Son aquellas que se realiran en dlas domingO y/o festivos, decl~
radas como tales por el Gobierno. Se abonar~n en metalico con un
plus equivalente al 75' de la hora ordinaria de trabajo.

Las horas extraordinarias, nocturnas y festival se ~odr!n campen
sar en tiempo libre, con los mismo. porcentajes arriba resenados,
de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

ArtIculo 28" PERMISOS REMUNERADOS.

Articulo 25- HORAS DOMINICALES O FESTIVAS.

Las diferencias o eVentual~dades que pudieran surg~r con respec­
to a la fijaci~n de horar~os, ser.1n resueltas de acuerdo con la
Ley.

Las vacaciones ser!n tomadas de acuerdo con la Empresa. A tal
efecto se dis~ondra de un cuadro de vacaciones durante los dos
pr~meros meses del año, donde cadA trabajador elegirá un perlado,
cin'ndose a los criterios expuestos en el artIculo anterior, asl
como a los de antigUedad, categorla, y teniendo en cuenta que, en
ningQn momento haya mis de una ~ersona de vacaciones en cada
Departamento.

Articulo 22" CLASES DE JORNADAS.

La jornada de trabajo puede ser continua o partida. Para la JO~

nada contInua se establece un perlado de 45 m~nutos para almuer
ro, que se contabilira como tiempo traba~ado, Para la jorna~a =
partida se establece un perlado no inferior a una hora ni supe­
rior a dos horas y media para realirar el almuerro, ~erlodo és­
te que no se contabiliza como tiempo trabajado.

El periodo de vacaciones comprende del lG de Enero al 31 de Diciem
breo El tiempo de vacaciones podrá fraccionarse en dos perlados, ­
buscando garantirar el disfrute del menor de ellos dentro del
~erlodo de vacaciones escolares de verano.

ArtIculo 27- PERIODO DE VACACIONES.

Art!culo 23-HORAS EXTRAORDINARIAS.

VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS E tNCAPACIDADES.

En rar6n, sin embargo, del tipo y la naturalera de la aetiVldad
de la Empresa, sujeta .. causas imprevistas de trático aéreo, las
pArtes convienen que las horas extraordinarias se consideren co­
~o tuerza mayor y estructurales.

Artículo 24" HORAS NOCTURNAS.

Son aquellas que deb.n laborarse entre las 21hOO y las 06hOO. Se
abonar!n en met'lico con un plus de nocturnidad equivalente al ­
50\ de la hora ordinaria d. trabajo.

En el caso del empleado que no tuviera un año cum~lido de servi-­
cio, se le concederán, en d:[as laborables, la parte proporcional
desde su ingreso hasta fin de ano, De acuerdo a la Ley, na se con
tab11izar~n como dIas de vacaciones cuando el empleado, en el di~

frute de las mismas, acredite baja médica oticial.

CAPITULO VI

Se entiende comO horas extraordinarias las que se realiran fuera
de la Jornada correspondiente. Tales horas se abonar~n en met!l~

co, con un recargo del 7St, y s610 se realirar!n en el modo y
las causas previstas por la Ley.

ArtIculo 26- VACACIONES.

2.080 horas al año. Consecuentemente, como la oticina de Admin~s

traciOn, Ventas, Contabilidad, etc. cuenta con un horario de ve=
rano de 36 horas semanales de jornada intensiva (entre el 15 de
Junio y el 15 de Septiembre), la jornada de lnvierno se estruct~

rara en forma tal que se respete la media ~egal semanal.

Se considera perIodo de verano, para los efectos anteriores, el
transcurrido entre el 15 de Junio 'i el 15 de Septiemb~e.

Todos los empleados de plantilla, con un ano de serviCio cumplido,
tendrán derecho a disfrutaf de 26 dIas laboralbes de vacaClones.

Para el c~lculo de la hora ordinarla de trabaJO, se tu~ar!n CQmO
horas efec~lvastrabaJadasanuales la cantidad de 1.768 horas, ­
durante el presente Convenio.

Ptas. 440 (queda pendiente de
revisi6n, tan pronto se establer
ca una subida, al valor real). -

Ptas. L250 (queda pendiente de
revisi6n, tan pronto se estable~

ca una subida, al valor real]. ­

Ptas. 2.060- Viaje redondo nocturno

- ViaJe redondo diurno

- ViaJe redondo mixto

ArtIculo 18- ANTIG~EDAD.

Todos lo. empleados del Aeropuerto reeib~r!n un plus de trans-_
porte en la siquiente tOVlla

SUBSIDIOS VARIOS

Cuanao el trabajador, por cualquier mOtivo, deseara cesar en
el puesto que viene desempeñando, lo comunicar! por escr~to

mediante el canal jer4rquico correspondiente, con antelaci6n
mlnim~ de quince dlas a la fecha de su cese, so pena de que
suf~a el descuento pertinente, salvo acuerdo en contrario con
la Empresa.

ArtIculo 19" ALIMENTACION.

Todos los empleados de la Companla en España, amparados en este
Convenio y, que por ra~ones de su puesto deban prestar sus ser­
vicios entre las 13hOO y las 15hOO O las 2lhOO y las 23hOO, _
percibir'n un plus comQ ayuda para comida de Ptas. 650; 'i entre
las 06hOO 'i las OShOO uno de Ptas. 100.

ArtIculo 16" CONf'ORMACION DEL SALARIO.

ArtIculo 20" TRANSPORTES.

Las pagaS extraOrdinaria. se incrementaran dnicamente con el
complemento salarial de antiqUedad, en la cantidad correspon­
diente a su cuantIa, total o media, seg6n corre.pondiere.

Articulo 1 P REVISION SALARIAL.

Doce pagas mensuales.
- oos pagas extraordinarias en lo~ meses

de Julio y Diciembre.
Oo, medias pagas extraordinarias
en los meses de Marro y Octubre.

Los Pro~tores de Ventas, asImismo, reCibir'n un plus de trans­
porte de Ptas. 9.100 mensuales. Ademas, cuandO por razones de
servicio deban desplararse a otros lugares distintos al de su
residencia habitual, y pusieran un autom6vil al serVlC~O de la
COmpañIa, ésta las abonari Ptas. 36 por Km.

La retribuciOn anual b!sica ser! abonada en la siguiente forma

ArtIculo 15- RETRIBUCIONES.

CAPITULO V

al Sueldo bisico.

bl Complementos salariales (personales, de puesto de trabajo, ­
de cantidad o calidad de trabajo, etc.)

CAPITULO 111

El salario mensual estar! formado por los siguientes conceptos ,

ArtIculo l4~ PREAVISO DE RENUNCIA.

JORNADA DE TRABAJO

De acuerdo con la Leg1s1aeiOn vigente, la Jornada de trabaJO no
podrl exceder de 40 horas de media de cÓmputo semanal, ni de

~l complemento de antigaedad se deve~ga~á por trien~os, ente~-_

diOndose que los que se est!n percibiendo hasta el primero de _
Enero de 1982 quedan congelados en las SUffidS en que se han Venl
do perclb~endo. Los que se cumplan a partlr de esa fecha se re~

=onocer!n al 5t del salario base del respectIva empleado. Se
descongelar! el trienio m!s antiguo de los que est!n congelddos,
a part~r del primero de Enero de 1988, y cada dos anos se proce
der! a descongelar un trienio, hasta que todos queden igualados.

ArtIculo 21" JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.
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_ El sueldo b'sico de los actuales trabajadores de la Compañia en
España sera incrementado, con retroactividad al 1- de Enero de
1990, en el i' mensual.
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Secretaria de Direcci6n
Supervisor de Tráfico
Supervisor de Carga
Supervisor de Operaciones
Rpte. Relaciones PUblicas
Promotor de Ventas
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Ptas. 98.368

Ptas. 86.072

Salario Contrataci6n

V

VI

Nivel

La Empresa proveer! de uniformes-, -a 'sb costa, a aquellos emplea
dos que de acuerdo con las normas internas de la Compañ!a, est~n

obligados a llevarlo.

Articulo 35" SEGURO DE VIDA.

De este beneficio podr!" disfrutar, m~ximo, seis empleildos al ~

año.

La dotaciOn de uniformes, ,e llevar! de la siguiente ~a"era

Articulo 37" UNIFORMES.

Estos bl:letes no son ac~mulables de ano en ano, debLendo ser
utilizados por los prcpios ~eneficlarios, y sUJet~ndose a la
reglamentacl6n general de la Compan!a ~ue regula esta ~;teria

bl Personal femenino.

1 Abrigo, o eimilar, cada año.
2 Uniforme, completoe, cada año.
2 Pares de zapatos, cada ano.
1 Par de medias al mes, d~rante el ¡nv¡erno.

Cuantas mejozas econ6micas o laborales se establecen en este
Convenio, producir!n la compensación de aquellas que con car!cter
voluntaria o pactado tuviese ya otorgadas la Compañ!a, y as!mlsmo
servir!n para absorber las que pudieran establecerse en el futuro
por disposiciones legales o convencionales.

~ticulo 40" ABSORCION y COMPENSACION.

Art!c~lo )8' LIMPIEZA.

al Personal masculino.

1 Gabardina o similar, cada año.
1 Uniforme de invierno, cada año.
1 Uniforme de verano, cada año.
6 Camis•• , caaa año.
1 Corbat., cad. año.
1 Para d. :.patos, cada año.

el Promotores de Ventas.

Se le' suministrar! una suma anual, equivalente al 50\ del
costo del valor de los uniformes del personal ma3cul~no.

A la firma del presente Convenio ColectiVO, la Empresa mantendra
a Sus empleados un Seguro de Vida por Accidente de Ptas.
4.000.000, cuya p6liza será abonada por la Empresa y las emple~

dos al 50\.

Todo empleado podr! disfrutar en calidad de pr~stamo, por motl­
vos de probadas necesidades, hasta el valor corres~ondiente a ­
cuatro pagas extraordinarias, suma que serl devuelta, Sln lnte­
reses, e~ un término no mayor de dieclocho meses.

Art!culo 36 Q
PREST~~OS.

Las partes convienen, en tanto la Seguridad Social r\O asuma el
servicio de ex!men médico anual. que éste se efectuara a qu~en

lo solicite, en una Entidad convenida con la Oireccl6n ~e la
~presa y los Delegados de los Trabajadores, asumiendo cada parte
el 50\ del valor de los :orrespond~entes COStos.

Todo empleado que deba uSilr unlfJrme, deber1 mantener éste en
perfecto estado de limpleza y conservación, aboná"dole la Empresa.
de una forma razonable, r al crlterio del inmediato superLor, el
importe de la limpieza en ~~nte de aquellas prendas que. por su
carácter, nO pudieran Ser limpiadas cOn ~os medios h"bLtt.:"les en
la pr~pia casa del trabaj"dor.

Artíc\.:lo 39° E:XAMEN MEDICO ANUAL.

Cargo

Superintendente Aeropuerto
Asistente Gerente Aeropuerto
Jefe de Servicios Abordo
Cajero Principal
Jefe de Promoci6n y Ventas
Jefe de Reservas
Jefe de Pasajes

Jefes de Segunda

Jefes de Tercera

Clasificaci6n Profesional
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CAPITULO VII

Todos los empleados que se encuentren lncapacitados temporalmente
por enfer~edad o accidente, grave o leve, deber!n comunlc1rselo a
la Empresa durante las primeras horas, como m!ximo. de la Jornada
a la que hubiera que incorporarse si la incapacidad no se lo hu-­
biere impedido.

Fara empleado/a ca,ado/a, para 'l/ella, su conyuge e hiJOS na
elllancipados.

Para empleado/a soltero/a y 'u compañera/o permanente, Sl lo
tuviera, deb!damente legalizado ante la Empresa, teniendo en
cuenta que el tiempo mínimo de convivencia exigida, entre !mbos
no ,ea interior a un año.

Fara empleado/a soltero/a, para él/ella y para los padres.

Artículo )2" AVISO DE INCAPACIDAD.

Art!culo 34- TIgUETES.

Todo empleado con mts de un año de servicio en la Compañ1a tendr!
derecho a disfrutar de pasaje, gratuitos, en per!odo de vacacio-­
nes, en los casos y cantidades que d cont1nuaci6n se reflejan

Artículo 31° SUSPENSION LEGAL DE CONTRATO CE TRAEAJO.

MEJORAS SOCIALES

al Para trabajadores con antigaedad hasta tres años, durante cua­
tro me,ell.

b) Para trabajadore, con antigaedad superior a tres años. hasta ~

ocho mese,.

Art!culo 29- PERMISOS NO REMUNERADOS.

Art!culo 30· EXCEDENCIAS.

Todo& 101 empleados tendrtn derecho a disfrutar de hasta un máxI­
mo d. diez dla. de p.~1so sin sueldo al año, siempre que medien
causas justilicad•• deb!d4m8nte, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

En CdSO de inCdpacidad mddica, deb!damente comprobada, la Compañ!a
completar! el valor de la remuneraci6n ordinaria sobre la suma
reconocida por la Seguridad Social, en la siguiente forma

~t!culo 33" COMPENSACION POR INCAPACIDAD.

"odo lo relacionado con la sUSpensIÓn legal del Cúntrato de trab~

jo con derecho a reserva de puesto de trabaJO, se remlte a lo pre
ceptuado por el artIculo 48° del Estatuto de los TrabaJadores -

Todos los empleados en situaci6n de suspens~6n co~ derecho d re~~

serv~ de ~uesto de tr~b~jo, si su serVlClO se lo permite y pudie­
ra realizar, dI menos veinte horas de trdbajo semanales, ;) su
equivalente mensual, tendr! derecho d percibir medio sueldo, mien
tras esta situaciOn durare; entendiéndose como compromiso de red~

lizar su trabajo la forma o manera regular que permita a la Direc
ciOn organizarle el trabajo, sabiendo de antemano el horaria que­
dicho trabajador puede realizar.

Todo cuanto. excedencias del personal se refiere, su regulaCl6n
se remite al artIculo 46- del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que no pudiera efectuarse el vlaJe por las rutas
propias de la Compañia, la E~p~esa conceder! carta de sollc~tud

dirigida a la Compan!a o Compañias que meJores CO~dlClones
ofrezcan.



Agente de Trafico
Agfl!nte de Carga
Agente de Operaciones

Oficiales de Primera Agente de pasajes y Reservas VI Ptas. 67.628
Agente de Servicios Abordo
Auxiliar de Contabilidad
Secretaria

Oficiales de Segunda TII Ptas. 61.480

Oficiales de Tercera TI Ptas. 55.332

Subalterno I Salario mínimo

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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Salario Contrataci6nNivel

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ARANZADl MARTlNEZ

K: es el valor que resulte de dividir el total de la dotación presupues·
taria (expresada en pesetas) destinada a subvenciones para plan·
tas potabilizadoras de Canarias, entre la suma de las diferencias
C - 1, correspondientes a todas Ias_ empresas benef¡ciarias de la
subvención en 1990.

Segundo.-Las empresas de servicio público que vierten el agua po­
tabiliza en sus plantas a la red pública de distribución que deseen aco­
gerse en el presente ejercicio a la subvención que concede el Minis·
terio de Industria y Energia, deberán presentar su solicitud a la Direc­
ción General de la Energia en el plazo de quince días naturales a
partir de la fecha de publicación de la presente Orden, haciendo cons­
tar nombre, dirección, NIF y razón social, así como:

Costes estimados de producción de agua potabilizada en pesetas/
metro cúbico.

Previsiones de agua producida en cada una de sus plantas desali-
nizadoras.

Previsiones de agua distribuida.
Ingresos previstos por facturación de agua.
Justificantes del cumplimiento d~ obligaciones fiscales y con la Se­

guridad Social, lodo ello referido al ano 1990.
Fotocopia autentificada de la Tarjeta de Identificación Fiscal.

Tercero.-Para el año 1990 los coeficientes estándar a que se hace
referencia en el apartado primero, serán los siguientes:

T" = 130.
POI = 0,2.
Cm" = 60.

Cuarto.-Para el año 1990 el valor del coeficiente estándar C
C01

y el
del particular C n , a que hace referencia el apartado primero, se deter­
minarán por resolución de la Dirección General de la Energía, a la
vista de los datos aportados por los peticionarios para cada tipo de
planta potabilizadora.

Quinto.-La liquidación de la subvención entre las empresas bene­
ficiarias, se hará previa presentacíón ante la Dirección General de la
Energía del Departamento. de certificación acreditativa de los siguien­
tes extremos'

_. Volumen de agua potabilizadora.
- Volumen de agua vertida a la red pública de distribución pro-

cedente de fuentes distintas a las plantas potabilizadoras.
- Volumen de agua facturada .
- Eriergia total consumida en cada tipo de planta potabilizadora.
- Ingresos totales por facturación de agua.

Sexto.-Las empresas de servicio público que tengan derecho a esta
subvención remitirán a la Dirección General de la Energía una certifi­
cación acreditativa de los datos que se mencionan en el apartado an­
terior referidos á cada trimestre del año.

En base a dichos datos se efectuarán liquidaciones provisionales,
que las empresas podrán percibir con carácter de anticipo a cuenta.

Séptimo.-Las subvenciones objeto de la presente Orden se abona­
rán con cargo a la partida presupuestaria 20.05.73IF.472 del vigente
presupuesto de gastos de este Departamento.

Oclavo.--Se faculta a la Dirección General de la Energía para que
dicte las resoluciones necesarias para la ejecución y desarrollo de la
presente Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimientos y efectos.
Madrid. 4 de mayo de 1990.

Cargo

Martes 19 junio 1990

ORDEN de 4 de mayo de 1990. sobre subvención a las
plantas potabili::adoras de Canarias.

tarifa estándar de venta del agua, en pesetas por metro cú­
bico.
tarifa media de venta del agua, en pesetas por metro cú­
bico.
volumen anual de agua distribuida, en metros cúbicos.
pérdidas estándar en la red de distribución, expresada en
tanto por uno.
consumo medio por habitante y año, expresado en metros
cúbicos, obtenido por cada empresa en su zona geográfica
de distribución, en función de la población de derecho de
la misma.
consumo estándar por habitante yana, expresado en me.
tros cúbicos.

resultado de las siguientes operaciones matemáticas:

T,,_+ T m Cm
2

X Vd )( (1 - P'l) X
C mSl

Clasificación Profesional

17164

14070

El Real Decreto·ley 7/1989, de 29 de. diciembre. sobre medidas ur­
gentes en materias presupuestaria, financiera y tributaria prorroga los
Presupuestos Generales del Estado de 1989 al presente ejercicio, en
tanto no se apruebe la correspondiente Ley por las Cortes Generales.
La partida 20.05.731 F.477 del presupuesto para 1989 tenía una dota­
ción de 1.550 millones bajo la rúbrica «Subvenciones a plantas pota­
bilizadoras de agua en Canarias», que ha sido prórroga por el citado
Real Decreto-ley. Resuelta, por tanto, necesario establecer los crite­
rios de distribución y las nonnas de concesión de las mencionadas
subvenciones. .

En su virtud, y a propuesta de la Dirección General de la Energía,
este Ministerio dispone:

Primero.-La subvención que anualmente perciba cada una de las
empresas de servicio público que viertan el agua potabilizada en sus
plantas a la red pública de distriQución, será la que se obtenga por la
aplicación de la siguiente fónnula:

S ~ (e - 1) K

1 ~

en donde:

S: es la subvención anual,-en pesetas.
e es el resultado de las siguientes operaciones matemáticas:

C = Cn )( v.)( 2:: siendo:

Co coste unitario, en pesetas por metro cúbico, de producción
del agua desalada.

V. volumen anual de agua desalada, en metros cúbicos.
C""l consumo energético estándar, en Kwh poi metro cúbico

de agua desalada, en función del tipo de planta potabiliza­
dora.

C. consumo energético especifico para la desa1ación de agua
de cada tipo de planta potabilizadora en Kwh por metro
..:úbico.

I: es el

siendo:


