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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «derovias Nacionales de Colombia, Sociedad
Angnima» (AVIANCA).

14069

Visto el texto del Convento Colectivo de la Empresa «Aerovias
Nacionales de Colombia, Soctedad Anonima» (AVIANCA), que fue
suscrito con fecha 1 de marzo de 1990, de una parte, por el Delegado de
Personal de la citada razon social, en representacién del colectivo laboral
afectado, v de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacién
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley §/1880, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ei «Boletin Oficial del Estadon.

Ls Madrid, 4 de junio de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
opez.

IX CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
«AFROVIAS NACIONALES DE COLOMBIA, 5. A (AVIANCA),
Y SU PERSONAL CONTRATADO EN ESPANA

CAPITULO I

DISPOSICIONES GEMERALES

Artfculo 1° QBJETO.

El presente Convenio Colective se ceoncierta entre "Aerovias
Nacionales de Colombia, S.A.(AVIANCA)", en Espafa, con Damicy
lic Social en Madyid, Gran VIa n* 88, y el perscral gue pres-
ta servicio a la misma; y tiene por cbjetoc regular las rela--
civnes laborales entre las citadag partes,

Articulo 2° AMBITO TERRITQRIAL.

Ests Convenio serd aplicalbe a todos los centros de Avianca -
en Espafa, taate a los accuales come a los gue pudieran crear
se en el futuro.

Artfcule 3" AMBITO PERSONAL.

El Convenio afectar§ a todo el personal de tierra concratade
por Avianca Espaiia bajo la Leglslacifn Espafiola, fuere cual -
fuere la modalidad da su contratacifn, con exclusifn del -
Representante Legal de la Compafifa, el Gerente de Ventas, el
Garenta de Aercpuerto, ¢l Tesorerc-Contadeor y el Representan-
te de Mantenimiento, cuyos cargos se consideran “"Alta Direc--
cifn de la Empresa”.

Artfculo 4° AMBITO TEMPORAL.

El presente Convanio regiri hasta el dIfa 3! de Diciembre de -
1991, con excepcisn de los incrementos salariales y los artfcu
los de transporte y alimentacifn, que se revisarin nuevamente
en Enerc de 1991,

El presente texto-no podrd ser objeto de modiflcaciones duran-
te el perfodo de su vigencia, pero podri ser denunciado duran-
te los messs de Septiembre y Octubre de 1391 y, de no llevarse
a cako, se antenderf prorrogado por el término de un afo, ex--
cepto la revisidn salarfal, que s&lo se acuerda ¢on vigencia -
arnual, 28! como los artfculos de transporte y alimentacisn.

Articulco 5* ORGANIZACICN DEL TRABAJQ,

La organizacifn del trabajo serd de la exclusiva compereazia de
la Empresa, directamente desde su Central o a través ce la per-
sona gque la represente en Esgana.

El concepto de "organizacidn del trabajo“ incluye la facultad -
de la Compania para trasladay al personal de un puesto y/o -
lugar de trabajoc a otro cuando, en su concepto, Las necesidades
del servicic asfi lo reguleran, scometifndose siempre a las nor--
mas legales gue rijan sobre esta materia, sin que =llo 1mpligue
nunca traslado de residencia, salvo acuerdc entre [as partes.

| Ley, en las aiguientes

Articulo 6° COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.

ta Comisidn Paritaria de Interpretacidn del presente Convenio ~
estari conformada, por parte de la Empresa, por el Gerente -
Regional para Espafia’ y, por parte de 103 Trabajadores, poi quie
nes act@en ccmo Delegadcs de los mismos. 3

Artfculo 7* INDIVISIBILIDAD.

El presente Convenlo constituye un todo orgdnico, gquedando las
partes obligadas, mutua y reciprocamente, al cumplimiento de su
totalidad,

CAPITULD II

PERSOMAL

Artfculo 8° CLASIFICACION LABQRAL.

Los diversos puestcsde trabajo se distribuven en los Niveles -
Profesionales que se indican en el Anexo "A" denominado “Cuadro
Laboyal Clasificatorio®, que no entrafia por parte de la Empresa
la obligacifn de tenerle ccupado en todos sus Jrupos o catego-s
rias, a menos que la acumylacidn de trabaje y las necesidades -
técnicas asf{ lo requieran,

Articulo 9* MODALIDADES DE CONTRATACION.

La contratacidn dal personal sa efectuars, de acuerdc con la -
modalidades :

a] De plantilla o fijo,
b) De duracién determinada,
¢) De tiempo parcial.

La contratacién en los
ra cubrir una ausencia
razén

cagos b} y c¢) sSlamente se efectuars pa-
temporal del personal de plantilla o por
de trabajc intensiva o temporada.

Articulo 10* PERIQDO DE PRUEBA,

Los perfodos de prueba para el perscnal de nuevn lngreso 0o se
rsin en ningn CasO SUPRr:Cres a Seis meses para t&Cnicos titus
lados, ni a tres meses para los demis trabajadores, excepko pa
ra los no cualificados para quienes en ningln ¢ase el perlode”
de prueba serd superior a los guince dfas.

11° CUBRIMIENTO DJE VACANTES.

Articulo:

Se consagra como principio el dereche del trabajador al ascen-
S0 y puesto, en los términos que fija el articulo 24 del Esta-
tuto de los trabajadores.

Consecuentemente, toda vacantg 0 puesto de nueva creacifn serd
anunciada en los sicios de trabajo, con la indicacién de los -
regquisitos exigidos para el cargo que, salvo especiales neces:
dades de la Compaiifa, no serd superior a los exigidos a quien
ocupaba el cargo vacante. El aviso, en cuestién, se har§ con -
una antelacifn no menor a guince dfas & la fecha prevista para
la realizaci8n de lag pruebas de seleccidn, para ias cuales -
podrdn inscribirse todos los empleados que reunan las gualida-
des requeridas, siempre que as! lo permitan las necesidades -
mismas de la Empresa.

La inscripcidn para tales pruebas deber$ hacerse con un minimo
de cinco dfas de antelacifin & la fecha prevista para la reali-
zacisn de lag migmas,

El principic bdsice determinante del ascensc serd la capacidad
del empleado para desempefiar el puesto vacante, asi como las -
necesidades organizativas del empresaric, por cuya razén se se
leccicnard, preferentemente, a quien cbtenga la mayor puatua=—
cifn entre los aspirantes y, en el caso de igualdad, al de ma-
yor categoria y, antre los de igual categorla, al de mayor -
antigdedad.

Los resultadcs da las pruebas estardn a disposici®n de los -
Delegados de Perscnal si allos asf lo solicitan.

Artfculo 12* CONTRATACIONES EXTESNAS.

En case de no preasantarse ningdn aspirante dentroc del perscnal
de la Empresa, ¢ ninguno reuniera los requisitos exigidos o, -
cuando tras efectuar las pruebas no hubiera resultado apto nin
gin trabajador, se procedarf a la contratacifn de personas -
externas a la Compaiifa.

Artfculo 13* CAPACITACION.

La Empresa, dentro de suw programas y posibilidades, impartird
mediante perscnal docente adecuada, cursos de formacidn y espe
ciali{zacibn.

La asistencia a estos cursos serd obligatoria para el personai
al gque afecten las materias scbre las que hayan de versar, -
alempre y cuande se dicten dentro del territorio espafol. A -
lae personas aslstentes a estos Cursos, se les proveerdi de un

certificado de aprebacidn de los mismos, s1 lo hupieren conse-
guida.

Los empleados pueden solicitar ayuda econfmica para asistir a
estudios que contribuyan a yna mejor formacién profesioral, vy
la Gerencia de la Empresa en Espaila proveerd esta ayuda a la
vista de la ccnveniencia de los citados estudios.
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Articule 14 PREAVISO DE RENUNCIA.

Cuandc el trabajador, por c¢ualQuier motivo, deseara cesar en -~
el puesto gue viene desempelando, lo comunicard por e@Scrito -
rmediante el canal jerdrquico correspondiente, con antalacién -
rinima de quince dfas a la fecha de su ¢ese, 30 pena de que -
sufra el descuentc pertinente, salve acuerdo en contraric con

la Empresa,

CAPITULD III

SALARIOS

Artfculo 15° RETRIBUCIONES,

La retribucifn anual bisica serd abonada en la siguiente forma

- Doce pagas menggales,

- Dos pagas extraordinarias en lcg meses
de Julic ¥y Diciembre.

- Dos mediad pagas extracrdinarias
en los meses de Marza y Octubre.

Las pagas extraordinarias se incrementardn Gnicamente con el -

complemento salarial de antigfledad, en la cantidad correspon- -
dlents a su cuantfa, total o media, segfdn correspondiere.

Artficulo 16" CONFORMACION DEL SALARIC.

El salario mensual estari formado por los silgui.entes conceptos -

a] Sueldo bisico.

b} Complementos salariales (personales, de puesto de trabajo, -
de cantidad o calidad de trabaje, etc.)

Artfculo 17° REVISION SALARIAL.

- El sualdo h&sico de los actuales trabajadores de la Compaiifa en
Espafia serf incramentado, con retroactividad al 1* de Enero de
. 1%30, an el #v mensual.

Artfeulo 18° ANTIGUEDAD.

£l complemento de antigledad se devengari por trienios, enten--
diéndose que los que se estdn percibiendo hasta &) primero de -
Enero de 1982 gquedan congelades en las sumas en que se han ven:i
do percibiends. Los gue se cumplan a partir de esa fecha se re-
cenocerdn al 5t del salario base del respectivo empleado. Se -
descongelard el trienio mds antiguo de los que estin congelados,
a parcir del primeroc de Enerc de 1988, y cada dos afos se proce
derd a descongelar un trienio, hasta gue todes gqueden igualadas,

CAPITULO IV

SUBSIDIQS VARIOS

Articulo 19° ALIMENTACION,

Todos los empleadcs de la Compafifa en Espaila, amparados en este
Convenio vy, que por razcones de sy puesto deban prestar sus ser-
vicios entre las 13800 y las 15h0C0 & las 2:h00 y las 23h00, -
percibirfn un plus com> ayuda para comida de Ptas. 650; ¥y entre
las 06h0Q y las 08h00 uno de Ptas, 100.

Artfcule 20" TRANSPCRTES.

Todos los empleados del Aeropuerto recibirdn un plus de trans—-
porta an la sigulente forma :

- Viaje redondo diurnc H Ptas. 440 (gueda pendiente de
revisién, tan prontc se establez
¢a una subida, al valer real). ~

- Viaje redonde mixto H Ptas. 1.250 (queda pendiente de
revisifn, tan pronte se estable:z
- ca una sybida, al valor real).
- Viaje redonde nocturne 3 Ptas. 2.060

Los Promotcres de Ventas, asimismo, recibirdn un plus de trans-
porte de Ptas, 9.100 mensuales. Ademds, cuande por razones de
servicio deban degplaiarse a otros lugares distintos al de su
residencia -habitual, y pusieran un automévil al servicio de la
Compaifa, #sta las abenard Ftas. 36 por Km.

CAFITULO V

JORNADA DE TRABAJO

Artfcule 21° JORNADA OQRDINARIA DE TRABAJO.

De acuerde con la Legislaci8n vigenta, ia jornada de trabajo no
podri exceder de 40 horaa de madia de <émputo semanal, ni de -

2.080 horas al afc, Consecuentamente, como la cficina de Adminis
rracifn, Ventas, Contabilidad, ete. cusnta con un horario de ve-
rano de 36 horas semanales de jornada intensiva (entre el 15 de
Junio y el 15 de Septiembre), la jornada de invierno $& estructy
rard en forma tal gque se respete la media Heqal semanal.

rPara el cdlcule de la hora ordinaria d¢e traba)e, se tomardn Como
noras efecxzivas trabajadas anuales la cantidad de 1.768 horas, -
durante &l presente Convenio.

Se considera perlodc de verano, para los efectos anteriores, el
transcurrido encre el 13 de Junic y el 15 de Sepriembre.

Las diferencias ¢ eventualldades que pudieran surgir con respec-

te a la fijacidén de horarios, serdn resueltas de acuerde con la
Lay.

Artfculo 22* CLASES DE JORNADAS.

La jornada de trabajo puede ser continua o partida. Para la jor
nada continua se establece un perfcde de 45 minutos para almueg
z0, que se& ¢ontabiliza como tlempo trabajado, Para la jornada -
partida se establece un perlode no infericr a una hora ni supe-
rior a dos horas y media para realizar el almuerzo, periodo &s-
te que no a8 contapiliza como tiempo trabajado.

Artfculc 23°HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se entiende com¢ horas extraordinarias las que se realizan fuera
de la jornada correspondiente. Tales horas se abenardn en metdli
co, ¢on un recargo del 75%, y 28lo se reslizaridpn en el medo y -
lag causas previstas por la Ley.

En razén, sin embargo, del tipc y la naturaleza de la actividad
de la Empresa, sujeta a causas lmprevistas de trifico adreo, las
pArtes convienen que las horas extraordinarias se consideren co-
mo fuerza mayor ¥ estructurales,

Artfculo 24* HORAS NOCTURNAS.

Son aquellas que deban laborarse entre lag 21h00 y las 06R00. Se
abonarin en metdilico coh un plug de nocturnidad equivalente al -
50% de la hora ordinaria de trabajo,

Artfculo 25* HORAS DOMINICALES © FESTIVAS.

Soh aguellas que se realizan en dlas domingo y/o festivos, decla
rados como tales por el Goblerno. Se abonarfn en metdlice con un
plus equivalente al 75 de la hora grdinaria de trabajo,

Las horas extraordinarias, nocturnas y festivas ae podrdn compen

sar en tiempo libre, con los mismos porcentajes arriba resefiados,
de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

CAPITULO VI

VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS E INCAPACIDADES.

Articulo 26* VACACIONES,

Todos los empleados de plantilla, con un afo de servicie cumplido,
tendrin dereche a disfrutaf de 26 dfas laboralbes de vacaciaones,

En 2l caso del empleado gque no tuviera un afo cumplido de servi--
cio, se le congedardn, en dfas laborables, la parte propercional
desde sy ingreso hasta fin de afio, De acue¢rdo a la Ley, no se con
tabilizardn como dlas de vacaclones cuando el empleado, en el dis
frute de las mismas, acredita baja médica oficial.

Articulo 27° PERIODC DE VACACIONES.

El perfodo de vacaciones comprende del 1° de Energ al 31 deDicien
bre. El tiempo de vacacicnes podri frac¢cionarse en dos perfodos,
buscande garantizar el disfrute del menor de ellos dentro del -
perfodoc de vacacicnes escolares de verang,

Las vacaciones serdn tomadas de acuerdo con la Empresa, A tal ~
efects se dispondrd de un cuadro de vacaciones durante los dos -
primercs meses del afc, donde cada trabajador eleqird un cerfodo,
cifiéndose a los criterics expuestos en el artfculo anterior, asf

como a los de antigledad, categorfa, y teniendc en cuenta que, en
ningdr momento haya mds de una perscna de vacacioneés en cada -
Departamento.

Artfoulo 28° PERMISOS REMUNERADOS.

Todog los empleades tendrdn derechc al disfrute de dfas de permi-
S0 _Sin suspensglfn de salario, en low casos y cuantfas gue sSe aspe
cifiquen 4n la Lay. -
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Artfculo 29* PERMISOS NG REMUNERADOS. Estos bililetes no son acumulables de afo en afo, debiendo ser -
. utilizados por los proplos beneficiarios, y sujetdndose a la -
Todos los empleados tendrin derscho a disfrutar de hasta un méxi- reglamentacifn general de la Compaiila Jjue regula esta materia,
mo da diez diac de parmisc =in sueldo al afio, siempre que medien -
causas justl i
k] icadas debidamente, siempre que las necesidades del Artfcule 35° SEGURD DE VIDA, s
serviclo lo permitan,
- A la firma del presente Convenio Colectivo, la Empresa mantendrd
ArtiIculo 3C* EXCEDENCIAS. a gsus empleades un Segqure de Vida por Acclidente de Ptas, -
4.000.000, cuya péliza serd abonada por la Empresa y los emplea
Todo cuanto a excedencias del personal se refiere, su regulacién dos al 50%.

se remite al artfculo 46* del Estatuto de los Trabajadores.
Artfculo 36° PRESTAMOS.

Artfculo 31° SUSPENSION LEGAL DE CONTRATG CE TRABAJO. Todo empleado podr8 disfrutar en calidad de préstamo, por moti-

vos de probadas necesidades, hasta el valer correspondiente a -
cuatro pagas extraordinarias, suma Jue serd devuelta, sin inte-
reses, e&n un t8rmine no mayor de dieciocho meses.

Todo lo relagionado gon la suspensifa legal del contrato de traba
jo con derecho a reserva de puesto de trabajo, se remite a 1o pre
ceptuyado por el articulc 48° del Estatuto de los Trabajadores.

. eneficio podrdn disfrutar, miximo, seis empleados al -
Todes los empleados en situacidn de suspens:dn con derechd a ra—- De este D € 5 4 3

; : afa,
serva de puesto de trabajo, si su servicic se lo permite y pudie-
ra realizar, al menos veinte horas de trabaic semanales, o su -
equivalente mensual, tepndrd derecho a percibir medio sueldo, mien Artfculo 37° UNIFORMES,
tras esta situacifn durare; entendiéndose como compromisc de rea- -
lizar su trabajo la forma o manera regular gque permita a la Direc La Empresa proveerd de uniformes, & st tosta, a aguellos emplea
cifn organizarle el trabajo, sabiendc de antemano el horaric gue dos que de acuerdo con las normas internas de la Compaiifa, est&n
dicho trabajador puede realizar. obligados a llevarlo.

La dotacifin de uniformesa, se llevari de la siguiente mnanera :
Articula 32* AVISC DE INCAPACIDAD,

al Persconal pasculing.

Tedos los empleados gue se encuentren incapacitados ctemporalmente

por enfermedad o accidente, grave o leve, deberin comunicirselc a i ga?;rd;:.d° :im¥llr' cai;aaig.
la Empresa durante las primeras horas, como miximo, de la jornada 1 un'tor d. ::::z“°' gn adio O
a la gue hubiera que incorporarse s$i la incapacidad no se lo hu-- niforme de verano, ca -
biere impedidc, 6 Camisas, cada afio.
1 Corbata, cada ano.
1 Para de zapatos, cada afio.
Artfculo 13* COMPENSACION POR INCAPACIDAD. b} Personal femenino,
En caso de incapacidad médica, debfdamente geomprobada, la Compaila 1 Abrige, o similar, cada afia,
completarf el valor de la remuneracifn ordinaria sobre la suma - 2 Uniformes completos, cada adc. .
reconocida por la Seguridad Social, en la siguiente forma : 2 Pares de zapatos, cada afo. )
1 Par de medias al mes, durante el inviernc.
a] Para trabajadores con antigfedad hasta tres afios, durante cua- _
troc meses. ¢l Promotores de Ventas.
b) Para trabajadores c¢on antigfedad superior a tres afos, hasta - Se les suministrard una suma anual, eguivalente aj 50% del
ocho meses, costa del valor ds leos uniformes del personal masculine.

Artfculo 3B® LIMPIEZA,

CAPITULO VII
Todo empleado gue deba usar uniforme, deberf mantener fste en -
MEJQRAS SOCIALES perfecto estado de limpireza y conservacidén, abonindole la Empresa,
de una forma razonable, y al criterioc del inmediate superior, el
importe de la limpieza en tinte de aquellas prendas gue., por su
Artfcule 34* TIQUETES. cardcter, no pudieran ser limpiadas con los medios habituales en
la propila casa del trabajador,

Todo empleado con wés d& un afio de searvicio en la Compafifa tendri
dereche a disfrutar de pasajes gratuitcs, en perfodo de vacacic—-

nes, en los casos y cantidades que a continyacién se reflejan ; Artlculo J9° EXAMEN MEDICO ANUAL,

- Para empleada/a ca h no - Las partes convienen, en tanto la Sequridad Social no asuma el -
P / sado/a, para #l/ella, su conyuge e hijos servicio de eximen m8dico anzal, que #ste se efectuard & quien -
emancipados. : -
1o solicite, en una Eatidad canvenida con la Direccifn de la -
- Fara empleado/a soltero/a y su compafieraso permanente, si lo -~ Empresa y los Delegades de los Trabajadores, asumiendoc cads parte

tuviera, debfdamente legalizado ante la Empresa, teniendo en - el 50% del valor de los zorrespondientes costos.
cuenta que el tiempo minimo de convivencia exigida, entre &mbos
no sea inferior a un afio.

- Para empleado/a soltero/a, para #l/ella y para los padres. Artfculg 40° ABSORCION Y COMPENSACION.

) Cuantas majoras econfmicas ¢ laborales se establecen en este -
En el caso de gue ag pudiera efectuarse el viaje por las rutas Convenio, producirdn la compensacidn de aguellas gue con cardcter
propias de la Compaqia, la Empresa goncederd carta de soligitud voluntaria o pactado tyviese ya ctorgadas la Companla, y asfmismo
dérxglda a la Companfa o Compafifas gue mejores condiclones - servirin para abscorber las que pudieran establecerse en el futuro
ofrezcan,

por disposiciones legales o convancicnales.

L .. ANEXO «A»

Clasificacifin Profesional Cargo Nivel Salario Contratacifn
Superintendente Aeropuerto
Asistente Gerente Aeropuerto '
Jefe de Servicios Abordo VI Ptas. 98.368
Jefes de Segunda Cajero Principal
Jefe de Promocifn y Ventas
Jefe de Reservas
Jefe de Pasajes

Secretaria de Direcci8n
Supervisor de Trifico -
Supervisor de Carga
Supervisor de Operaciones
Rpte. Relaciones Pfiblicas
Promotor de Ventas

Jefes de Tercera v Ptas. B86.072

S TN
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Clasificacifn Profesional Cargo Nivel Salario Contratacibn
Agente de Tr&fico
Agente de Carga
Agente de Operaciones
Oficiales de Primera Agente de Pasajes y Reservas VI Ptas. 67.628
Agente de Servicios Abordo -
Auxiliar de Contabilidad
Secretaria
Oficiales de Segunda I11 Ptas, 61.480
Oficiales de Tercera II Ptas, 55.332
Subalterno I Salario minimo

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

14070

ORDEN de 4 de mayo de 1990, sobre subvencién a las
plantas potabilizadoras de Canarias.

El Real Decreto-ley 7/1989, de 29 de_diciembre, sobre medidas ur-
gentes en materias presupuestaria, financiera y tributaria prorroga los
Presupuestos Generales del Estado de 1989 al presente ejercicio, en
tanto no se apruebe la correspondiente Ley por las Cortes Generales.
La partida 20.05.731F.477 del presupuesto para 1989 tenia una dota-
cidon de 1.550 millones bajo ia ribrica «Subvenciones a plantas pota-
bilizadoras de agua en Canarias», que ha sido prorroga por el citado
Real Decreto-ley. Resuelta, por tanto, necesario establecer ios crite-
rios de distribucidon y las normas de concesién de las mencionadas,
subvenciones.

En su virtud, y a propuesta de la Direccion General de la Energia,
este Ministerio dispone:

Primero.—La subvencion que anualmente perciba cada una de las
empresas de servicio pablico que viertan ¢l agua potabilizada en sus
plantas a la red publica de distribucién, sera la que se obtenga por la
aplicacion de la siguiente formula;

S=( -1 K
en donde:

S: es la subvencién anual,-en pesetas.
C: es el resultado de las siguientes operaciones matematicas:

C=C, xV, x cé“, siendo:
(3

C, = coste unitario, en pesctas por metro citbico, de produccién

del agua desalada.

V, = volumen anual d¢ agua desalada, en metros cihicos.

Cw = consumo energético estandar, en Kwh por metro cibico

ge agua desalada, en funcién del tipo de planta potabiliza-
ora.

consumo energético especifico para la desalacion de agua

de cada tipo de planta potabilizadora en Kwh por metro

«tbico.

I: es el resuhiado de las siguientes operaciones matematicas:

Ts| + Tm C
= = xVx(]—P)x—‘“
d L.
2 * Cmsl
siendo:

T, = tarifa estandar de venta del agua, en pesetas por metro ci-
bico.

T, = 1arifa media de venta del agua, en pesetas por metro cii-
bico.

V, = volugnen anqal de agua distribuida, en metros cubicos.

P, = pérdidas estindar en la red de distribucion, expresada en
tanto por uno.

C, = consumo medio por habitante y afio, expresado en metros
cubicos, obtenido por cada empresa en su zona geografica
de distribucion, ¢n funcion de la poblacion de derecho de
fa misma.

Cra = consumo estindar por habitante y afio, expresado en me-

tros cibicos.

K: es el valor que resulte de dividir el total de la dotacion presupues-
taria (expresada en pesetas) destinada a subvenciones para plan-
tas potabilizadoras de Canarias, entre la suma de las diferencias
C — I, correspondientes a todas las empresas beneficiarias de la
subvencion en 1990.

Segundo.—Las empresas de servicio piblico que vierten el agua po-
tabiliza en sus plantas a la red piublica de distribucién que deseen aco-
gerse en el presente gjercicio a la subvencién que concede ¢l Minis-
terio de Industria y Energia, deberan presentar su solicitud a la Direc-
cion General de la Energia en el plazo de quince dias naturales a
partir de la fecha de publicacion de la presente Orden, haciendo cons-
tar nombre, direccion, NIF y razén social, asi como:

Costes estimados de produccion de agua potabilizada en pesetas/
metro cabico.

Previsiones de agua producida en cada una de sus plantas desali-
nizadaras.

Previsiones de agua distribuida.

Ingresos previstos por facturacién de agua.

Justificantes del cumplimientio de obligacicnes fiscales y con la Se-
guridad Social, todo elle referido al afio 1990,

Fotocopia autentificada de la Tarjeta de Identificaciéon Fiscal.

Tercero.~Para el afio 1990 los coeficientes estandar a que se hace
referencia en el apartado primero, serin los siguientes:

T, = 130.
P, = 0,2,
. = 60.

Cuarto.—Para el afio 1990 el valor del coeficiente estandar C_ v el
del particular C,, a que hace referencia el apartado primero, se deter-
minaran por resolucion de la Direccidn General de la Energia, a la
vista de los datos aportados por los peticionarios para cada tipo de
planta potabilizadora.

Quinto.-La fiquidacion de la subvencién entre las empresas bene-
ficiarias, se hura previa presentacion ante la Direccion General de la
Energia del Departamento. de certificacion acreditativa de los siguien-
tes extremos:

— Volumen de agua potabilizadora.

~— Volumen de agua vertida a la red publica de distribucién pro-
cedente de fuentes distintas a las plantas potabilizadoras.

— Volumen de agua facturada.

— Energia total consumida en cada tipo de planta potabilizadora.

— Ingresos totales por facturacion de agua.

Sexto.—Las empresas de servicio publico que tengan derecho a esta
subvencion remitiran a la Direccién General de la Energia una certifi-
cacion acreditatjva de los datos que s¢ mencionan en el apartado an-
terior referidos a cada trimestre del afio.

En base a dichos datos s¢ efectuaran liquidaciones provisionales,
que las empresas podran percibir con caracter de anticipo a cuenta.

Septimo.—Las subvenciones objeto de la presente Orden se abona-
ran con cargo a la partida presupuestaria 20.05.731F.472 del vigente
presupuesto de gastos de este Departamento.

Cctavo.-Se faculta a la Direccion General de la Energia para que
dicte las resoluciones necesarias para la ejecucion y desarrollo de la
presente Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimientos y ¢fectos.
Madrid, 4 de mayo de 1990.

ARANZADI MARTINEZ

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.



