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ANEXO F Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.~Convocar pruebas selectivas por el sistema de concurso-
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO oposicién libre para proveer 19 plazas vacantes en la plantilla de
personal laboral de las Direcciones Generales de Aviacién Civil v
Servicios, de la categoria profesional y en los lugares que se detallan en
el anexo 1 de la presente Resolucion.

Segundo.-La realizacion de las pruebas se ajustari a lo previsto en
los titulos T y IIT del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, a los
CARGO: criterios generales de seleccion fijados por el Ministerio para las
Administraciones Publicas, al V Convenio Coletivo del Personal Labo-

- ral de Aeropuertos Nacionates y de Aviacion Civil y a las bases
CERTYTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, reguladoras de la convocatoria.

b./Dia Tercero.—Las bases de la convocatoria, los programas, los requisitos
' . generales y los especificos para cada categoria profesional, asi como los
N.R.P. . funcionario/a del Cuerpo/Escala | Iribunales que han de juzgar las pruebas _de seleccién, figuraran
expuesios en los tablones de anuncios del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones, plaza de San Juan de la Cruz, sin nimero;
Direccién General de Aviacion Civil, calle Josefa Vaicdrcel, 52, Centros
con fecha + ha consolidado el Grado Personal } dependienies de la Direccién General de Aviacién Civil, Aeropuertos
Nacionales, Direcciones Provinciales del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones y Gobiernos Civiles, asi como cn la
Direccion General de la Funcion Publica, Centro de Informacion
Para que conste y surta los efectos oportuncs ante e1 | Administrativa del Ministerio. para las Administraciones Publicas y
Ministeric de Transportes, Turismo y Comunicaciones, fireo la presente Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Servicios Sociales
certificacién en . a de donde existan plazas vacantes para las que se haya estabiecido un cupo

de mil novecientos noventa. de reserva para personas con minusvalia.

Cuarto.-La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
zerz:ll_ facilitada gr:%uit_amcmc é:n los Centros dependientes del Ministerio

. ; ¢ Transportes, Turismo y Comunicaciones.
14024 RESOLUCION de 22 de mayo de 1990, de lﬁ.‘g“bs"” "‘?' Quinto.~La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Registro

' ria, por la que se convoca Concurso-oposicion iiore ol | General de la Direccion General de Aviacion Civil, del Ministerio de

provision de diferentes plazas vacantes con personal laboral | Trancheries Turismo y Comunicaciones, asi como en la forma estable-
fijo de nuevo ingreso. (ciida ?n e‘lianigcuéo 66 dle la I.befx de Pmlcc.;:dimdien'cc[)1 Adrgzinisr.mtivo de 17
L. . ¢ julio de 1938 («Boletin Oficial del Estado» del 18), en el plazo de

En cumlimiento de lo establecido en el Real Decreto 311_5/ 1989, (113839] veigne dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de ésta
de marzo, por el que s¢ aprueba la oferta de empleo pub 1c0fp=i11ra 29 ge | €N 12 convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird al
por Resolucion de la Subsecretarfa del Departamento, de fecha 29 de | iy, qricimo senor Subdirector general de Personal (Seccion de Personal
noviembre de 1989, se convocaron las plazas vacantes de la oferta de | 140021 a0 Aviacion Civil), piaza de San Juan de ia Cruz, Sin namero
empleo publico de 1989, para su provision a través de las fases de 28003-Madnid. ’ ’ !
promocién y concurso de traslado, estableciéndose que las no cubiertas
en dichas fases se proveerian mediante acceso libre. ) \ Lo que comunico a VV. IL ;

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el articuio 25 Madrid, 22 de mayo de 1990.-P. D., el Director general de Servicios,
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba | josé A. Vera de la Cuesta.
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, v en uso de las facultades que le estin

D./Déa.

. encontrindose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Iimos. Sres. Directores generales de Servicios y de Aviacién Civil.

conferidas,
ANEXO 1
Plazas vacantes de personal laboral de las Direcciones Generales de Aviacion (l:iyil ¥ _de Servicios,
correspondientes a la oferta de empleo publico 1989, en concurso-opuosicidn libre
R Desti
i bali no
Categoria . Espectalidad Anexo ;)lagas <191
Titulado Universitardo.................... .. Ayudante Técnico Sanitario....... .. ... .. v 2 Madrid. )
Técnice Experto......... A o Electricidad ... ........ ............ ..., \4 l A, C. C Sevilla.
Técnico Basico.................. e Automatizacién...................... N 2 A, C, C Canaras. )
Peon.. ... ... . . ... - VI 2 Servicios Centrales. Madrid.
Conductor Especial ... .. e ' - VIII 1 A, C. C. Barcelona. )
1 Servicios Centrales. Madnd.
Vigilante Jurade . . ... . e - X 2 Servicios Centrales. Madrid.
Operario de Limpieza...................... - X 1 A. C. C. Valencia.
1 A C. C Sevilla. .
5 Servicios Centrales. Madrid.
1 E. N. A, Matacdn-Salamanca.
' bl IVERSIDADES de julio; articulo 10 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 16), y articulo 215 del Real Decreto 1246/1985,

de 25 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad

o de Cantabria, ha dispuesto:
14025 RESOLUCION de 30 de mayo de 1990, de la Universidad . )
de Cantabria, por la que se convoca concurso de traslados Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-

para la provisicn de vacantes en la Escala Auxiiar de esta | Nan en el anexo I de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases
Universidad. de la convocatoria.

1. Aspirantes
Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuva provisién se P ] ]
estima ineludible en atencidn a las neeesidades del servicio, 1. Podrén tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
Esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de | carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o Escalas
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 | clastficados en el grupo D. incluido en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
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de 2 de agosto, con excepcion del personal docente e investigador,
sanitario de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Peniten-
clarias. ‘

2. Podran tomar parte ¢n el presente concurso los funcionarios que
s€ encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicio en
Comunidades Auténomas y excedencia voluntaria.

Deberdn participar en esta convocatoria los funcionarios que
presien servicios ¢n este Organismo y se encuentren en excedencia
forzosa, los procedentes de [a situacion de suspenso una vez extinguida
la sancién y los que se hallen comprendidos en la situacion que se
contempla en la dispesicién transitoria segunda, apartado 2, pirrafo
segundo, de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

4. Los tuncionarios en activo con destino definitivo podran partici-
par siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino obtenido, salvo las excepciones a que se refiere el
apariado F del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, medificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Los funcionarios en excedencia voluntana por interés particular
podran participar si llevan dos anos en dicha situacion.

6. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas séle podrin tonrar parte en este concurso si
en la fecha de publicacion de esta convocatoria han transcurrido dos
anos desde su transferencia o traslado.

7. Estdn obligados a tomar parte ¢n este concurso los funcionanos
con destino provisional en esta Universidad, debiendo solicitar todos los
puestos de trabajo que se convoguen y que no excedan los niveles del
intervalo correspendiente al grupo en que figuren clasificados sus
Cuerpos o Escalas.

I1. Puestos

1. Los puestos de trabajo que deben solicitarse son los que ‘se
detallan er el anexo I. Para acceder a cualquiera de los puestos de
trabajo, los concursantes habrin de reunir los requisitos de grupo y
Cuerpo o Escala que se sefalan en el anexo L

II. Valoracion

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los puestos de
trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos: La valoracidén maxima parcial para cada uno
de los méritgs especificos que se expresan para cada puesto de trabajo
es la que figura en la columna «méritos especificos, puntuacién
maxima» del anexo I a este orden.

2. Méritos generales:

2.1 Valoracién def grado personal: Por la posesion del grade
personal se adjudicardn hasta un mdximo de dos puntos segin la
distribucién siguignte;

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos. ,

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto que se solicita:
Un punto y medio.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto,

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actuaimente desemperiado se
adjudicarin hasta un miximo de dos punios, distribuidos de la farma

siguiente: '

Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel superior ai del
puesto que se concursa: Dos puntos.

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que se concursa: Un punto ¥ medio.

Por el desempenio de un puesto de trabajo de inferior nivel al del
puesto que se concursa: Un punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios. que concursen desde. una
situacion distinta 2 la de servicio activo o que, estando en situzcion de
servicio activo, desempefien un puesto de trabajo sin nivel de comple-
mento de destino, s¢ entenderd que estin desempefiando un puesto de
nivel minimo correspondiente 2 su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacion de
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formacion de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a esta Resolucidén, medio
punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

2.4 Antigiiedad: Se valerard a razdén de 0,10 puntos por afo
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos.

No se computaran a efectos de antigiiedad servicios que hayan sido
prestados simultingamente a otros igualmente alegados.

4. Los méntos serdan valorados por una Comisién compuesta por el
Gerente de la Universidad o quien tenga atribuidas las funciones
inherentes a la direccién orginica del personal de Administracion y
Servicios, que la presidird; dos Vocales en representacién de la Universi-

dad, dos Vocales designados por la Junta de Personal y un funcionario
de la Seccién de Personal, que actuara como Secretaro.

IV. Datos

I. Los datos relativos a las circunstancias personales v administra-
tivas de los concursantes, asi como os concernientes a los méritos que
s¢ aduzcan, tendrédn que acreditarse debidamente y deberdn referirse al
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Laindicada fecha servira de referencia para efectuar los compu-
tos que hayan de realizarse, pero no justificard, en ningun caso, la
adjudicacién de plazas a quienes con posterioridad a elta hubiesen
quedado en situacidn de suspenso o hubieran dejado de reunir los
requisitos exigidos, en cuanto a Cuerpo o Escala, para acceder a los
puestos solicitados, viniendo obligadoes los concursantes en tales supues-
tos a manifestar por escrito los impedimenios en cuestion.

V. Documentacion

1. Los reguisitos y méritos deberan ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo II a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia de
personal de ios Departamentos ministeriales o el Secretario general o
similar de Organismos autdnomos, si se trata de funcionarios destinados
en servicios centrales, y por los Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de @mbito regional o provingial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso,
por 1a Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcidn
Piiblica de 1a Comunidad u Organismo similar, o, en su defecto, por la
Consejeria u Organtsmo correspondiente y por aquella autoridad com-
petente en materia de personal gue ocupe, en su respectivo dmbito, un
nivel jerarquico similar o equivalente al de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o stmilar de Organismos autdnemos.

Si se trata de funcionarnios en situacion de excedencia voluntaria, la
certificacién serd expedida por la Unidad de Personat del Departamento
a que figure adscrite su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de
la Funcién Piblica si pertenecen a los Cuerpos de Funcionarios
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y a las
Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serin expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerto u Organismo donde
tuvieron su Gltimo destine definitivo.

V1. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirgidas al
excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de Cantabria,
se ajustardn al modelo publicado como anexo III de esta Resolucion, y
se presentardn en el plazo de quince dias hdbiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General de la Universidad, avenida de los
Castros, sin namero, localidad: Santander, o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de Procedimiento Administrativo.

2. E! concursante deberd unir a la solicitud resefia del puesto o
puestos a que aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
cidn que hubtera de acompanar, con su correspondiente indice, adaptin-
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos respectivos.

No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de piazo, ni las
formuladas por quienes se hallasen sujetos a limitaciones que les
impidan tomar parte en el concurso. Tampoce se calificardn las
solicitudes referentes a puestos de trabajo a los que no pueda acceder el
aspirante por no reunir los requisitos necesarics, De los concursantes
afectados por tales circunstancias se hard retacion en acta, sefalando las
causas por las que no se les califique.

De cada una de las reuniones que celebre la Comision se
levantari la correspondiente acta que ha de ser aprebada en la misma
sesion.

VIl  Adjudicaciones

1. La Comision elevard a la autoridad competente la correspon-
diente propuesta parz la adjudicacion de plazas, segin la prelacion de los
concursantes en cada puesto de trabajo, de acuerdo con las evaluaciones
que consten en acta y en orden de mayor a menor puntuacion, sin
perjuicio de lo que establece en los siguientes apartados.

2. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias las
solicitudes formuladas seran vincelantes para el peticionario.

3. Si se pudieran adjudicar varias plazas a un mismo concursante
se le propondré aquelia que hubiese consignado en primer lugar al hacer
fa peticidn, quedando excluido de los restantes puestos de trabajo gue
hubiera solicitado.

L et
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4. En caso de que varios aspirantes al mismo puesto de trabajo
tenigan igual puntuacion, se dard preferencia al funcionarto que hubiera
temido mas puntuacidn en los meritos seglin el orden establecido en la
convocatoria, sin perjuicio de los derechos de preferencia legalmente
establecidos.

Se declararan vacantes aquellos puestos de trabajo en que se
exija a Jos aspirantes méritos que determinen su idoneidad y no
obtengan en estos méritos la calificacién minima establecida en cada

£510. .
pa VIII. [ncidencias

I.  Los destinos que se adjudiquen a los concursantes serdn irrerun-
ciables, excepto si hubieran tenido otro puesto en destinto concurso
antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesion, en cuyo caso podrin
optar entre ambos puestos de trabajo, viniendo obligados a comunicar
la opcion realizada a los demds Departamentos en cuyos cencursos
participo, dentro del plazo de tres dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrdn, a todos los efectos, ia consideracion de
voluntarios, . .

3. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian ¢n este
concurso dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podrin condicionar su pettcidn, por razones de convivencia
famlllar al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso ¥ €n
la misma localidad, entendiéndose, en caso conirario, anulada la
peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a_esia
peticion condicional deberdn acompanar a su instancia una fotocopia de
la peticién de otro funcionario.

IX. Resolucion

1. El concurso serd resuelto por Resolucion rectoral de la Universi-
dad de Cantabria, publicindose en el «Boletin Oficial del Estado»,

determindndose los puestos de trabajo que se adjudican y los funciena-
rios que s¢ destinan 2 los mismos, con indicacion del Ministeric u
Organismo y nivel en el que anteriormente prestaban servicio o la
situacion en que se encontrasen. El concurso se resolverd dentro de los
dos meses siguientes al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».
St la resolucidn comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

2. El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salve que por causas Jusnf' cadas el 4rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

3. A todos los efectos ¢l plazo posesorio se considerara como de
servicio activo.

4. La adjudicacion de los puestos de trabajo se comunicard a las
Unidades de Personal de los Deparntamentos ministerial o Universidades
que tengan adscritos los Cuerpos o Escalas a que pertenezcan los
funcionarios y a la Direccidn General de la Funcién Pablica cuando se
traie de Cuerpos o Escalas que dependan de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica ¢ de funcionarios que hayan de reingresar al
servicio activo,

La presente convocatoria y los actos previstos derivados de la misma
podrdn ser impugnades de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Santander, 30 de mayo de 1990.-El Rector, P. D, José Maria Drake
Movyano.

ANEXO I

Nimero
de Localidad
plazas

Puesto

Nimere .
de de trabajo Nivel

Grupo
orden

Puntua-
- . Puntua- mtl;:zc:?na
Meéritos refzcionados con el puesto de trabajo <1on para
maxima adyudica-
eién

Puesto base Admi- D 12
nistrativo.
Departamentos.

Santander.

Experiencia en la Administracién universitaria.

Experiencia en funciones administrativas.

Experiencia en gestion de personal. )

Experiencia en gestion economica y presupuestaria.

Titulo de Bachillerato, Formacion Profesignal de
segundo grado o equivalente.

Dominio del inglés.

3] [SFRAS N3 8]

Cursos

Cursos de perfeccionamiento del Cuerpe Auxiliar.
Gestidon de personal laboral.

Gestion de personal funcionario.

Gestion financiera.

Iniciacién a la programacién.

Secretariado de Direccidn. 1

ANEXO 11

(El cenificado debe extenderse por el Jefe de la Unidad de Personal del

Estamento, de la Delegacion del Gobierno o, en su caso, del Organismo

Auténomo o ente plblico en el que preste sus servicios, segun base
cuarta)

Don ...
Cargo .

CERTIFICO: Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en este
Cenutro, el funcionario cuyos datos se indican a continua-
€ién reline los méritos que se detalla,

l.  Datos del funcionario;

Apellidos ¥ nombre ,
Cuerpo o Escala
Documento nacional de identi ad
Nimero Reglstro Personal ..

Fecha de nacimiento .,

a) Situacién administrativa:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Excedencia forzosa. Localidad altimo destino ..........

Suspensién de funciones. Localidad ultimo destino ..

Disposicién transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley

30/1984,

Excedencia voluntaria. {_| 29, 3, B), Ley 30/1984.
(] 29, 3, a), Ley 30/1984,
(] 29, 3, c), Ley 30/1984.

L 00Oo0oo

Fecha cese ., R
Localidad ulnmo des—

tino .........

s

"
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b} Destino:
1. Ministerio, Organismo y localidad

Fecha toma de posesion ............

Por concurse || Libre designacion [ _| Primer destino ]

2, Meérios preferentes que acredita:
a) Que en la actualidad ocupa un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino ][]

~ Que tienc consolidado grado {__J[_]

Habilitacién (disposicion transitoria cuaria del Real Decreto
2517/1986).

Datos referidos al Centro Directivo, Subdireccion General en
‘donde depende el puesto de trabajo desempenado:

~ Direccién General, Organismo o Delegacion Gobierno........
- Subdireccion General o Unidad asimilada.....cooerviinerr,

b)

Puestos de trabajo:
- Denominacién......

- Descripcion sumaria de [a(s) tarea(s) realizada(s)...........

¢) Ha realizado los siguientes cursos en algiin Centro Oficial de
Formacién de Funcionarios relacionados con ¢l puesto o
puestos solicitados:

Centro oficial

Estd en posesion de (titulo académico):

e) Tiempo de servicio efectivo en la Administracién estatal o
autondmica hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

A0S COMPlELOS. oot crnri e et e ans et saaeris

Lo que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en
el concfllrso deplraslados convocado por Resolucion de la Universidad de
Cantabria con_fecha
{«Boletin Oficial del Estado» de ...

El Jefe de la Unidad de Personal.
(Lugar, fecha v sello.)

ANEXO 111

Concurso de méritos convocado por Resolucién de la Universidad de
Cantabria de fecha 30 de mayo de 1990

Solicitud de participacion en e} concurse de méritos que formula

Don............. . DNL...cceec..
Domicilia. . Teléfono..........
Localidad .. Cdodigo postal ...

Cuerpo o Escala ...

Administracidn a la que pertenece .

NRP ..ccoeeeee.. Grupo ......ceeewie. Grado consolidado ..

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabeza-
miento, de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al
efecto acompana resena de puesto/os a que aspira, asi como
la documentacion, que en indice se detalla, justificativa de
circunstancias, requisitos y méritos.

{Firma dei interesado)

EXCMO. Y MAGFICO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA,

Swa

ANEXO IV

Concurso de méritos convocado por Resolucion de 1a Universidad de
Cantabria de fecha 30 de mayo de 1990

Reseiia de puesto/os que solicite don ..............

Nimero
del
pueste

Denominacién del puesto

ANEXO V

Concurso de meéritos convocado por Resolucién de la Universidad de
Cantabria de fecha 30 de mayo de 1990

Indice de los documentos que 2porta don ..o...oooevveeoceeeeeeee.

Nimero Tipo de documenio
correlativo
14026 RESOLUCION de 7 de junic de 1990, de Ia Universidad de

Oviedo, por la que se aprueba y se publica la lista de
admitidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora v lugar
de celebracion del primer gjercicio de la convecatoria de
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad, de 3 de abril de 1990.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.1 del Real
Decrete 2223/1984, de 19 de diciembre, y en la base 4.1 de la Resolucion
de esta Universidad de 3 de abril de 1990 («Boletin Oficial del Fstado»
del 21}, por la que se hizo publica la convocatoria para ingresar en la
Escala Auxiliar por el sistema de promocién interna y acceso libre,

Este Rectorado ha resuelto:

.° Aprobar la lista de aspirantes admitidos para formar parie en
las citadas pruebas, que figura expuesta en el tablén de anuncios de esta
Universidad, plaza de Riego, 4, Oviedo.

2° Aprobar y publicar la lsta de excluidos a estas prucbhas que
figuran como anexo de esta Resolucion, con exposicion de apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad v las causas de
no admision.

3.° Los opositores excluidos dispondrin de un plaze mdiximo de
diez dias para subsanar los errorcs de hechos que pudieran haber
motivado su no admisidn.

4.° 8¢ convoca a todos los oposttores (promocién y acceso libre) a
la realizacién del primer ejercicio, que tendra lugar el sabado dia 27 de
octubre, a las diez horas, en los Centros siguientes:

_Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales (avenida del
Cristo, sin ntmero, Oviedo):

Promoci¢n interna (todos).
Acceso libre;

Desde ef opositor Haro Helguera, José Manuel, a Fernandez Lebrato,
Beatriz.

Facultad de Medicina
Oviedo):

Acceso libre:

Desde ia opositora Fernandez Liébanas, Maria Zoraida, a Gutiérrez
Vazquez, Jesus.

(avenida Julian Claveria, sin nimero,

5.° A wenor de lo que dispone la base 6.4 de la convocatoria, la
publicacion del anuncio de celebracion de los restantes ejercicios se
efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el
primer ejercicio y en la sede del Tribunal, sefialada en la base 5.10, con
cuarenta y ocho horas al menos de antelacion a la senalada para la
iniciacién de los mismos.
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