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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 12 de junio de 1990, del Instituto
Nacional de Administracion Piblica, por la que se conveca
la «IX Semana de Estudios Superiores sobre Economia y
Gestion de las Corporaciones Locales», a celebrar en
Granada.

14021

El Centro de Estudios Municipales v de Cooperacion [nterprovincial
en (ranada, como Delegacion Interprovincial del Instituto Nacional de
Administracién Piblica, ha organizado, dentro de su Plan de Activida-
des para 1999, ia [X Semana de Estudios Superiores sobre Economia y
Gestion de las Corporaciones Locales, teniendo en cuenta su contentdo
y finalidad. ha resuelto conferirle cardcter nacional, convocandose con
sujecion a las sigulentes normas:

Primera. Contenido.-La Semana de Estudios que se convoca tigne
por objeto el andlisis de la presupuestacion programitica, el estudio
empirico de las Corporacnoncs Locales, la evaluacion y scgl.um:enlo de
programas locales, la ética y la comunicacion en las Corporaciones
Locales, la contabilidad local, los circulos de calidad y las reformas
administrativas.

Segunda. Lugar de¢ celebracion y desarrolfo.-La Semana tendra
lugar durante los dias 1 a 5 de octubre de 1990, en Granada.

Tercera. Requisitos de los participantes. —Podran participar en la
Semana que se convoca quicnes lengan la condicién de personal al
servicio de las Administraciones Puablicas con titulacién superior, en
puesto de trabajo relacionado con el tema de la Semana. Igualmente
podrdn patticipar responsables politicos de las Administraciones Locales
con competencia en materia de Economia y Haciendas Locales,

Si el ndmero de solicitantes lo permitiese, podrin ser admitidos a la
Semana quienes, sin reunir las condiciones anteriores, lo soliciten.

Cuarta. Solicitanies.~El numero de participantes en la Semana que
se convoca es limitado, por lo que, si es necesaria la seleccion de
solicitantes, se tendrdn en cuenta el orden de entrada de las solicitudes
¥ el pago de los derechos de matricula.

Quinta. Soficiiudes.-El plazo de presentacion de solicitudes para
participar en la Semana que se convoca, serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaci(’m de esta convocateria
en el «Boletin Oficial del Estadow. Las solicitudes deberin dingirse,
segun modelo adjunto, al CEMCI en Granada (plaza Mariana Pineda.
nimero 8, 18009 Granada) o presentarse a traves de cualquiera de fas
oficinas a que se¢ refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimeinto
Administrativo.

Sexia. Derechos de matricula y expedicion del certificado.-1os
admitidos a la Semana deberan abonar antes del comicnzo de ésta, en
el CEMCI en Granada, la cantidad de 35.000 pesetas en concepto de
derechos de matricula y expedicién de! certificado.

Podran acomparniarse a la instancia el resguardo del abono mediante
gire postal u otro procedimiento adecuado de los derechos de matricula
que, en el supuesto de que no fuese posible la admisién del solicitante,
le serdn devueltos en el plazo maximo de quince dias desde ¢l 1nicio de
la Semana,

No se considerard firme la inscripcion hasta tanto no se hayan
abonado ios derechos de matricula.

Séptima. Certificado de asistencia.-Al términe de la Semana serd
expedido certificado de asistencia a los participantes.

G Madrid, 12 de junio de 1990.-El Presidente, José Constanting Nalda
arcia.

IX SEMANA DE ESTUDIOS SUPERIORES SOBRE ECONOMIA
Y GESTION DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Granada, 1 al 5 de octubre de 1990
Apellidos y nombre: .....................
Documento nacional de identidad namero
Domicilio:
Poblacion:
Codigo postal; Provmc1a
Corporacion: ......oceceevvvnnn....
Vinculacién con la misma; ..
Puesto de trabajo que desempefia:

El que suscribe, solicita de V. E. que se le admna a dicha «Semana».
L O - de ... . de 1990.

l’FmTla )

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Esiudios Municipales y de
Cooperacién Interprovincial. Granada.

iy

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de I3 de junio de 1990 por la que se corrige error
en la de 7 de junio de 1990, que convocaba concurso para
la provision de puestos de trabajo vacantes en el Departa-
mento.
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Advertido error en el anexo 1 de la Orden de 7 de junio de 1990
{(«Boletin Oficiai del Estado» del 13) por la que se convoca concurso de
méritos en el Departamento, se transcribe la siguiente rectificacion:

~ Queda anulada la plaza con el nimero de orden 9 de la convocato-
ria.
Madrid, 13 de junio de i1990.—P. D. (Orden de 22 de enero de 1986),
el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la Cuesta.

limo. Sr. Director general de Servicios.
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ORDEN de 14 de junio de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puesios de trabajo
vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de Aviacion
Civil de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provi-
si6n se estima conveniente en atencion a las necesidades de scrvicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 3071984, de 2 de agosio, en la redaccion dada por la Ley 2371988,
de 28 de julie, y articulo 9.% 2, del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, previa la aprobacmn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica a gue se refiere el articule 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), ha
dispuesto: '

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en los anexos 1 v 1l a esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.~-1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro del grupo B comprendidos en el articulo 25
de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes s¢ incluyen en los anexos i
y Il siempre que se reunan los requisitos v condiciones establecidos para
cada una de cllas, de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo
aprobada para dicho Centro directivo por Resolucion de la Comision
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones de 26 de
octubre de [989.

Segunda.-l. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme.

-2, Deberan participar en esta convecatoria los funcionarios en
situacién de excedencia forzosa, los procedentes de la situacion de
suspenso una vez extinguida la sancion y los que se hallen comprendidos
en la situacion que se contempla en la disposicion transitoria segunda.
apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo solo podrin participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afios desde 1a toma
de posesién deal aluimo destino obtenido, salvo que estén destinadoes en
este Ministerio o en sus Organismos auténomos, 0 en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado e) del namero | del articulo
20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Funcion Piblica y modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresion del puesio
de trabajo.

4. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrdn tomar parte en el concurso si, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria per interés particular
[articulo 26.3.¢) de la Ley 30/1984] solo podran participar si llevan mais
de dos anos en dicha situzcion. en ia fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

Los funcigonarios en situacidn de excedencia para el cuidado de hijos,
durante ef primer anoc del periodo de excedencia, sélo podran participar
sien la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcuwtido dos anos desde la toma de posesidn del tiltimo destino
definitivo obtenidoe, salvo que participen para cubrir vacantes en el



BOE num. 146

Martes 19 jumio 1990

17139

ambito del mismo Ministerio en ¢l que tengan reservado el puesio de
trabajo, o sus Organismos auténomos. )

6. Estardn obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, todos los puesios de trabzjo que se convoquen en la
localidad de su destino, v que no excedan los niveles del intervalo
correspondierﬂe al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el articulo i4 de la Constitucién Espafiola y la
Directiva comunitara de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexte de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado. en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de
los érganos técnicos de ia Administracion Laboral, Sanitaria ¢ de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Tratandose de un cencurso esi ecifico, la valoracion de los
méritos para la adjudicacion de plazas se efectuara en dos fases. En ta
primera se tendrdn en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con los baremos que se indican;

A) Puestos incluidos en el anexo 1 a esta convocatoria

El concurso se desarrollard en dos fases. La puntuacién maxima para
la primera fase serd de 6 puntos y para la segunda fase de 4 puntos. La
puntuacion minima de la primera fase sera de 1,5 v para la segunda de
2 puntos.

L. Valoracion del grado personal consolidado: Ei grado personal
consolidado en la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias
se valorard hasta un maximo de 1 punto. distribuido de la siguiente
forma:

Por la posesion de un grado personal superior en mas de dos niveles
al del puesto que se concursa: 1 punto.

Por la posesion de un grado personal superior hasta dos niveles al del
puesto que se concursa: 0,75 puntos.

Por la posesién de un grado personal igual al del paesto que se
concursa: 0,50 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en un nivel o mais al
del puesto gque se concursa: (.25 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarroflado: El trabajo desarrollado hasta
la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias serd valorado
hasta un maximo de 3 puntos, obtenidos acumulativamente de los
apartados que se relacionan, distribuidos de fa siguiente forma:

Por desempenar o haber desempefiado durante un periodo minimo
de cuatro anos funciones de instruccién/supervisién a Controladores en
una dependencia ATC/CADGAC; 1.5 puntos.

Por desemperniar ¢ haber desempenado puestos de trabajo para los
cuales se hubiera precisado, y de hecho s¢ hubiera obtenido. la
habilitacion de control radar en un Centro de Control de Area durante
un periodo minimo de siete afios: 1 punto.

Por desempenar o haber desempefiado puestos de trabajo para los
cuales se hubigra precisado, y de hecho se hubiera obtenido, la
habilitacién de Torre o Torre/App durante un periodo minimo de siete
anos: 0,5 puntes.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: La superacion de
cursos de formacién y perfeccionamiento serd valorada hasta un
maximo de | punto, obtenido acumulativamente de los apartados que
se relacionan, y distribuide de ia siguiente forma:

Por la superacién de los cursos que se hayan impartide en Centros
oficiales de ensefianza de idiomas y que acrediten, mediante el corres-
pondiente diploma o certificado, haber completado estudios que se
impartan sobre lengua inglesa. valorandose en funcién de su duracion,
contenido y nivel: Hasta 0,30 puntos, por esie curso.

Por la superacion de los cursos que se¢ hayvan impartido en Centros
oficiales superiores espanoles y que acrediten, mediante el correspon-
diente diplema o certificado, haber completado estudios relacionados
con técnicas pedagogicas, valorandose en funcién de su duracién,
contenido y nivel: Hasta 0,40 puntos, por este curse.

- Por la superacion del curso de especializacién de instruccion o de
supervisign impartido en el Centro de Adiestramiento de la Direccion
General de Aviacion Civil. v considerando que la valoracién de un curso
excluird la del otro: 0,30 puntos. por este curso.

4. Antiguedad: Se valorard a razon de 0,05 puntos por ano
completo de servicios en el CECCA y de 0,025 puntos por ailo completo

de servicio en cualguier otro Cuerpo o Escala, hasta un maximo de |
punto.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos ai
amparo de lo dispuesto en la Ley 3171963, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de t1 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No s¢
computardn, a efectos de antigiiedad. servicios que hayan sido prestados
simultineamente a otros igualmente alegados.

Otorgada la valoracion total de los méritos de la primera fase,
quedardn excluidos los candidatos gue no alcancen la puntuacién
minima de 1.5 puntos.

B) Puestos incluidos en ef anexo I a esta convocatoria

Ei concurso se desarroliara en dos fases. La puntuacidon maxima para
la primera fase serd de 6 puntos y para la segunda fase de 4 puntos. La
puntuacion minima para la primera fase serd de 1,5 y para la segunda
de 2 puntos.

. Valoracion del grado personal consolidado: El grado personal
conselidado en la fecha del cierre det plazo de presentacién de instancias
se valorara hasta un maximo de | punto, distribuido de la siguiente
forma:

Por ta posesion de un grado personal superior en mds de dos niveles
al del puesto que se concursa: | punto.

Por la posesion de un grado personal superior hasta dos niveles al del
puesto que se concursa: 0,75 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al del puesto que se
concursa: 0.50 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferiar en un nivel o mas al
del puesto que se concursa: 0,25 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado hasta
la fecha de cierre del plazo de presentacidn de instancias serd valorado
hasta un maximo de 3 puntos, obteridos acumulativamente de los
apartados que se relacionan, y distribuidos de la siguiente forma;

Por desempeniar o haber desempenado durante un periodo minimao
de dos anos funciones de instruccion/supervision a Controladores en
una Dependencia ATC/CADGAC: 1.5 puntos.

Por desempenar o haber desempenado puestos de trabajo para los
cuales s¢ hubiera precisado, y de hecho se hubiera obtenido. la
habilitacion de control radar en un Centro de Control de Area durante
un periodo minimo de cinco ados: 0,5 puntos.

Por desempenar o haber desempenado puestos de trabajo para los
cuales s¢ hubiera precisado, y de hecho se hubiera obtenido, la
habilitacién de Torre o Torre/App durante un periodo de cinco anos: 0,3
puntos.

3. Cursos de formacidn v perfeccionamiento; La superacion de
cursos de formacidn y perfeccionamiento sera valorada hasta un
mdxime de | punto, obtenido acumulativamente de los apartados que
se relacionan, v distribuido de la siguiente forma:

Por la superacién de los cursos que se hayan impartido en Centros
oficiales de ensenanza dc idiomas y que acrediien, mediante el corres-
pondiente diploma o certificade, haber completado estudios que se
impartan sobre lengua inglesa, valorandose en funcién de su duracion,
contenido y nivel: Hasta 0,30 puntos.

Por la superacion de los cursos que s¢ hayan impartido en Centros
oficiales superiores espafoles y que acrediten, mediante el correspon-
diente diploma o certificado, haber compietado estudios relacionados
con técmicas pedagdgicas, valorandose en funcion de su duracién.
contenido y nivel: Hasta 0,40 puntos.

Por la superacion del curso de especializacién de instruccion o de
supervisién impartido en ¢l Centro de Adiestramiento de la Direccion
General de Aviacign Civil, y considerando que la valoracién de un curse
excluira la del otro: 0,30 puntos.

4. Antigiedad: Se valorard a razon de 0,05 puntos por afo
completo de servicios en el CECCA y de 0,025 puntos por afo completo
de servicios en cualguier otro Cuerpo o Escala, hasta un maximo de |
punto.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente recanocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, v Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se
compularan, a efectos de antiguedad, servicios que hayan sido presiados
simuitdneamente a otros igualmente alegados.

Otorgada la valoracién 1olal de los méritos de la primera fase,
quedaran excluidos los candidalos que no aleancen la puntuacian
minima de {,5 punios.

Experiencia y conocimientos adecuades a las caracteristicas del puesto

Para aquetlos candidatos que hayan superado la primerz fase, la
Comisidn procedera a comprobar y valorar, en una segunda fase, los

Ty e
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méritos, adecuados a las caracteristicas de cada puesto, invoecados por
los solicitantes. :

La valoracién maxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«biéritos adecuados al puesto» del anexo.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda habra de
alcanzar el 50 por 100 de la que figure como maximo para cada puesto,

A efectos de comprobacién de los méritos alegados, la Comision de
Valoracion podra entrevistar a los concursantes, en aquellos puestos en
que asi se indique en el anexo, sobre situaciones o problemas propios del
puesto a cubnr, al objeto de conocer sus actitudes y conocimientos
adecuados al puesto, de acuerdo con los méntos previstos en la
convocatoria, o, en su caso, aportados en la Memeria por el interesado,
caso de que asi, igualmente, se indique en el anexo correspondiente.

A estos efectos, la Comisiéon de Valoracién convocard con plazo
suficiente a los aspiranies afectados, indicindoles lugar, dia v hora para
su celebracion.

Para la preparacién, realizacién y valoracion de las entrevistas y
estudio, en su caso, de las Memorias, la Comisién podra solicitar la
designacion de expertos que asistirdn a la misma con voz pero sin voto.

Cuarta.~1, Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse al dia de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberan ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos acténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provingial, respectivamente, en ios
términos que determina el articulo 11 del Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre g«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepcién de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados seran expedidos, en todo caso, por la Subdireccidn
General de Personal Civil del Departamento,

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debers ser expedida por la Direccidn General de 1a Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o, en su defecto, por la
Consejeria u Organo correspondiente y por aguella autoridad compe-
tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo ambite, un
nivel jerdarquico similar o equivalente al del Subdirector general,
departamental o Secretario general o similar de Organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos transcurrido el primer afo del periodo de
excedencia, la certificacién serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcién Puablica si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaria de Estade para la
Administracion Publica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serin expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerioc u Organismo donde
tuvieron su ultimo destino definitivo,

Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por los concursantes deberdn necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A efectos de su
valoracion, la Comisién podri recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o aportacién de la documentacién adicional gue estime
convenientes para [a comprebacién de dichos méritos.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanarin a su solicitud documentacidon acreditativa de haber
quedado extinguida la sancién.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompanarin a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo piblico.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque perienezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso v en la misma localidad, entendiéndose, en caso conirario.
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esia peticién condictonal deberdn acompanar a su instancia una
copia de la peticion del otro funcionario.

Sexla.—Las_ solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subs_ecret‘apa del Ministerio de Transportes. Turismo y Comunicacio-
nes (Direccién General de Servicios). v ajustadas a1 modele publicado
como anexo A de esta Orden, s¢ presentardn, en el plazo de quince dias
hdbiles a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estadow, en el Regisiro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin namere, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuairo horas a
partir de su preseniacion. a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 16471963, de 2 de
diciembre.

No seran admitidas aqueilas solicitudes que no lleven puesto ¢l sello

de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo

establecido para la presentacion de instancias. o
La documentacién a presentar serd la que figura en. los siguientes
anexos:

A) Solicitud de participacién.

B) Destinos solicitados por orden de preferencia.

() Certificacidn de la Unidad de Personal.

D) Meéritos alegados por el candidato. )

En el caso de que asi se indique en el anexo [. Memora sobre
las tareas del puesto y sobre los requisitos, condiciones y medios
necesarios, a juicio del candidato. para su desempefio, con base en la
deseripeidn contenida en el mismo anexo.

F) Grado consolidado.

Séptima.-1. El orden de prniondad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin ¢l baremo de la
base tercera, sumados los resultados finales de ias dos fases. A igualdad
de puntuacidn total se acudird para dirimir el empate 2 la puntuacién
otorgada en los mértos adecuados al puesto.

2. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los minimos establecidos para
cada fase.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenide la puntuacion minima exigida en cada caso,
ni cuande las solicitudes correspondan a funcionarios removidos del
puesto de trabajo o que éste hava sido suprimido. No obstante, podrin
declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convocados, cuando
como consccuencia de una reestructuracion, se hayan amortizado o
hayan sufrido meodificacion en sus caracteristicas funcionales, orgdnicas
o retrnibutivas, :

Octava.-Los méritos seran valorados por una Comisién nombrada
por el Director general de Servicios del Departamento, compuesta por
los siguientes miembros:

Presidente: El Jefe del Servicio de Control de la Circulacién Aérea.

Vocales: El Jefe de la Unidad de Control de Afluencia del mismao
servicio de Control; el Director del Centro de Adiestramienile de la
Direccion General de Aviacion Civil; uno en representacién de la
Subdireccién General de Persenal del Departamento y ¢l Jefe de
Ensefnanza de Control del mismo Centro de Adiestramiento que actuard
como Secretarto.

Asimismo, podrin formar parte de ia Comisién de Valoracién un
miembro en representacién y a propuesta de cada una de las organiza-
ciones sindicales mds representativas, o de la Junta de Personal de los
servicios centrales del Departamento.

Los miembros de la Comision deberin pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi
como poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel iguat o
superior al de los convocados.

Novena.—-l. Los traslados que se deriven de la Resolucién del
presente concurso tendridn la consideracion de voluntarios.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos_adjudicados serdn irrenunciables, salve que, con
anterioridad a la finalizacion dcl plazo posesorio, los interesados
obtengan también oiro desting por concurso o libre designacion, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, la opcion realizada, al érgane que
se expresa en la base sexta.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones en un plazo
infertor a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», )

2. La resolucion deberd expresar necesariamente ¢l puesto de
origen de los interesados a quienes se Ies adjudique el destino. con
indicacion del Ministeric o Comunidad Auténoma, localidad v nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situacién administra-
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesidn del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad y supone cambio de
Centro de trabajo o de un mes si radica en distinta localidad siempre que
suponga un cambio del domicilio habitual o comperte el reingreso en el
SErvicIo activo.

4. El plazo de toma de posesion a excepcidn de lo establecido en la
base undécima comenzard a contar a partir del dia sigutente al del cese,
que deberd cfectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacion

[
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de 1a resolucion del concurso. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse a partir de
la referida publicacidn.

5. El computo del plazo para el cese no se iniciard mieniras no
finalicen los permisos o licencias que, ¢n su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, y que deberdn haberse comunicado per escrito por ¢l
concursante al érgano a que se hace referencia en la base sexta de esta

. Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo

Madrid, 14 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero de 1986).
el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la Cuesta.

Iimo. Sr. Director generat de Servicios.

convocatoria.
ANEXC 1
Nua. s Aduc{arvEL Compl, §Fl
de Sarvicic. Unidad Orginlca de JLocatided Cuerfds €. especificol Pescripclin de las Tareas ZG  |cureas] MERITOS ADEGUADOS AL PUESTO {Punt
ord Pusste de trabajo plx. po  |rast.] GRUPO] aenual glf_: ez
ol
G- G. AYIACION CIVIL
SERVICIDS PERIFERICOS
CENTRQ DE ADIESTRAMIENTO
DE BARAJAS
1 § PROFESOR/A DE CONTROL 8 | MADRID ex2q 23 ] 1.179.936] SERA EL RESPONSABLE DE IMPARTIR LA | ayExo SERAN VALORADOS ESPEC|ALMEN-
DOCENCIA EN UN AREA DE CONOCIMIENTOY éENIé?AEng;E:?éCEagNI{'Q Rﬂ-
AT TERMINADA, PARA UE DEBERA '
ELjBEEAE Los gocmssmra;?zims PRO- CONTROLADORLCS: UNA SOL1DA
GRAMAS OF ENSEHANZA AS1 COMO LOS MA FORMACTON CIENTIFICA ¥ TECNI]
TERIALES DE TRABAJC CWLEMENTAMOJ €A, ESPECIALMENTE EN Et CAM-
EL PUESTO EXIGE UN PROFUNDS CONOCI- PO DE LA NAVEGACION AEREA,
MIENTD DE TODA LA NORMATIVA ATS Y AS! COMO DE TODA LA HORMAT!-
MATERIAS CONMEXAS, SU APLIACICN PRAC VA ATS Y MATERIAS COKEXAS:
- LA FACILIDAD DE COMUNICACION
TICA. AS| COMO EIL DOMINIO DEL 1D10MA VERBAL O ESCRITA: LAS DOTES
INGLES . TAMBIEN REQUIZRE GRANDES DO SEDAGOG {CAS, L EIONOCIMIENTO
TES PEDAGOGICAS . :
DE iDIOMAS EXTRANJEROS, ¥
E£SPEC IALMENTE EL DOMINIO DEL
IDIOMA INGLES. SE PRESENTARA
MEMOR1A. SE PODRA REALZAR
ENTREVISTA. .0
ANEXO 1I
= &
Hum NUM. Adsc |NLVEL, Compl . =iy
de Servici{o, Unldad Orgénics de JLocalidmd Cuerfae C. wspecitica Deseripeidn de lus Tarces Eg Cursoe] MERITOS ADFCUADOS AL PUESTO JPunt
ard Pussto de trabajo plx. po foest { GRUPO] anual 5 Ao max.
L.
D.G. AVIACION CIViL
SERVICI0S PERIFERICOS
CENTRO DE ACIESTRAMIENTO
DE BARAJAS
1§ IKSTRUCTCR/A DE CONTROL 8 JMADRID exzs | 2z B 1.179.93%] & PARTIR DEL PROGRAMA EXISTENTE, 1M JAnexo SERAN VALORADOS ESPEC!ALMENTE]
PARTIRA LA DOCENCIA EN UN AREA DE CO- LA EXPERIENCIA EN LA DOCENS
NOCIMIENTOS ATS DETERMINADA. EL PUES- Cla, PREFERIBLEMENTE A CON-
TO EXIGE UN PROFUNDO CONOGIMIENTG DE TROLADORES; UNA SOLIDA FORMA-]
TODA LA NORMATIVA ATS Y MATERIAS CION CIENTIFCA ¥ TECNICA, ESA
CONEXAS, SU APLICACION PRACTICA, ASH PECIF ICAMENTE EN EL CAMPO DE
COMO EL DOMINICO CEL +DI0MA INGLES. LA NAYEGACION AREA, AS! COMO
TAMBIEN REQUIERE GRANDES DOTES PEDA- DE TODA LA NORMATI¥A ATS ¥
GOGICAS . MATERIAS CONEXAS; LA FACILI-
DAD DE COMUNICACION VERBAL 0O
ESCRITA; LAS DOTES PEDAGOGI-
CAS; £ CONOCIMIENTO DE D10
MAS EXTRANJEROS, ¥ CSPECTAL=
MENTE EL DOMINIQ DEL 1D10MA
INGLES, SE PODRA REALIZAR
ENTREVISTA 0

ANEXO III

FORMACION ESPECIFICA 41%: ESTAR EN POSESION DEL
TITULO Y LICENCIA DE CONTROL DE CIRCULACION AEREA

s

P
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ANEXO A
golicitud de participacion en el concurso paca la provision de puestos de trabajo en el Mintsterio de Transportes, Turisma

Y Comunicaciones convocado por Orden del Nepartamento de ....... e e et e e e e e e R RPN

("B.OE.T L B T e

N2 REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA (1) CODIGO GRUPO

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento DNI Se acompafa otra peticidén? TFNQO. de contacto
{base quinta) [:] {con prefijo)
Ano Mes |IDia SI

o O

Domicilioc {calle, plaza y numero)|Cod. Postal|Domicilio (nacién,provincia,localidad

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa Actual:

Activo Servicio en Comunidades Autonomas D 160 o8 o - 1. 1

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En Propiedad [:] Con cardcter provisional [:]
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisidén de servicios [:]

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacitn del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo Cursos Grado Antigliedad Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIQ DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES
{1} Cuerpo desde el que quiere participar

ivr

1

gt vt
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Orden de |Numero orden

lpreferenciall puesto de

i trabajo

PUESTO DE TRABAJO Complemento
GRUPO||NIVEL || especifico

LOCALIDAD

{Fecha y firma)

- En caso necesaric deberan utilizarse cuantas hojas sean necesarias.

- Se ruega especifiquen e! puesto de trabajo . detallado exactamente como figura en el anevo de vacantes.

R
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ANEXO C

CERTIFICADD 0oE MER! TOS

2.0

Cargo

CUTIFIMD: Quo argn: L rurerrnitea cbrnlta ool O, ol Naclavrio oba jo |ndicnds tifno acrodl tadrs lon siguientie extTTs:

1.- DATIE PERSTNALES

Apell:dom y Nerbre O.N.T.
Cerpo o Escala Grupa MN.R.P.
Administecidn a la que pértsnece (1) Titulac1oneg Académicas (2)

2.- SITUACICN ADMINISTRATIVA

D Servicio activo [j Servicion especiales Servicics Comnidades Autiromas [:] Smpeeidy firme de ficioes: Fecha terming-—
Feacha trwaladn Cién periode maspersicn

[:] Excedencia voluntaria Art,29.3.4p, Ley X/B4 D Decogencie Art.29.4, Loy X0/684: Tom pomesidn dltim destiro defirative

act
Fecra ceme peTViCio ivo Fecha cese pervicio activo (3)

D Ooes s1ecioes

3.+ LESTDND ACTUAL: D Definitdivo  (4) G Provisional (5)

a) Ministerio/ Secretaria d= Estads, Organismo, Deiegacidn o Direcridn Periféricas, Comnidad Autdnom, Corporecidn Local

Deremiracian del Pucsts

Local {dad Feche tome posesidn Mivel cel Puesto
. CAR B
‘8)  Comsidn de Servicias o Dereyuracidn del Pueams
[ocal {dad Foeha e pesesidn Nive} del Pusts
4.~ VERITCS (6)
4.1.- Gred Perscral Focra camolidacién (79 .

4.2.- Pusgtos deserpoiiacdes @xcluido el dsstino actal (8)

Dercminacidn Sutd) reccidn Cral.o Contro Directivo Nivel.CD Tiempo
Unidad Asimilada, A, Mewoy

4.).« OQras sperados en Centrom Oficisies de funcicnarios relacignados o el puesto o puestos sclicitados, exigids en la canocatTia:
Qoo 5 Cntro Oficial

4.4« Muigledad: Tiempo d& servicios recorocices an la Administresidn del Eatico, Autdnom o Local, heata la fecha de pblicacidn de la corvecatoris:
Ardn, Querpo o Escala s Ncm Mewen Diem

Total afice da servicios:

Cerificaciin que epide & peticidn del interesads y pars gue mata efStn &n el covurso comcado por

de e B.C.E.

5§ N
Coserveciones al dorao
a |

(Ligar, Mecha, firma y wellc)

. ) . . - . . . . s




BOE nim. 146 Martes 19 junio 1990 17145

Ot ervaciones: {9)

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Adminjstracién & la que pertenece el Cuerpo o Escaie utilizande lam sigulenteas aigl

- Administracidn del Estedo
- Autondmica

Local

w o o= O
]

= Seguridad Social.

{2} S§6lo cuando consten en el sxpediente; en otro ceso, deberdn acreditarse por el interesado mediante

documentacién pertinente.

{3} Si no hubiera transcurrido un sflo desde la fecha de cCese deberd cumplimentarse el spartado 3.8)
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nueve ingreso.

[$) Supuestos de adscripcidn provigionsl por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art.27
del Réglamento aprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O0.E., de]l 16).

(6) No ee cumplimentardén los sxtrsmos no exigidos exprosements sn 18 convocatorias,

{7) De hallarse ®] raconccimiento del]l gradeo en tramitmcidn, el interesado deberdéd aportar certifjcacién

expedida por ¢l drgmno Competante,

(&%) Los que figuren en el sxpodisnte referidos 8 los Gltimos cinco aflos. Low interessdos podrén sporte

=n sy caso, certificaciones acreditatives d& los restantes servicios que hublieran preastado.

(9) Este recuadro ¢ la parte no utilizads del mismo debersd cruzerse por 1s sutoridad que certifica.
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ANEXO D

= X I = 2
[0 1T o o .
g,' Puesto de trabajo sollcitados Méritos que se alegan Especificacidn de cursos,
e
4 .
3 Orden preferencia{2){|Numero de orden del segin base tercera.5 (3) diplomas, publicaciones, ete.

puesto de trabajo

{l) El interesada podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacte enumeracién de los méritos no preferentes,
(2) Debe scguirse el mismo orden de preferencia que el puesto en el anexo B.
{3} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestas solicitados.

(4) Esta especificacién no exime de la pertinente documentacisn, sin la cual no se procederd a su valoracidn {base A®, 3).
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‘p@
;-S;.} ANEX0 E
et
W MEMORIA (1)
ai?% ==l
‘ APELLIDOS Puesto nimero _
NOMBRE Nivel

Compl. Especifico

Subdireccién General

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO (2)

FECHA Y FIRMA

{1) Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y
en los que aparezca esta exigencia.

(2) La extensién de esta descripcidn no debe superar un sclo ejemplar.

[
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ANEXO F Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.~Convocar pruebas selectivas por el sistema de concurso-
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO oposicién libre para proveer 19 plazas vacantes en la plantilla de
personal laboral de las Direcciones Generales de Aviacién Civil v
Servicios, de la categoria profesional y en los lugares que se detallan en
el anexo 1 de la presente Resolucion.

Segundo.-La realizacion de las pruebas se ajustari a lo previsto en
los titulos T y IIT del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, a los
CARGO: criterios generales de seleccion fijados por el Ministerio para las
Administraciones Publicas, al V Convenio Coletivo del Personal Labo-

- ral de Aeropuertos Nacionates y de Aviacion Civil y a las bases
CERTYTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, reguladoras de la convocatoria.

b./Dia Tercero.—Las bases de la convocatoria, los programas, los requisitos
' . generales y los especificos para cada categoria profesional, asi como los
N.R.P. . funcionario/a del Cuerpo/Escala | Iribunales que han de juzgar las pruebas _de seleccién, figuraran
expuesios en los tablones de anuncios del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones, plaza de San Juan de la Cruz, sin nimero;
Direccién General de Aviacion Civil, calle Josefa Vaicdrcel, 52, Centros
con fecha + ha consolidado el Grado Personal } dependienies de la Direccién General de Aviacién Civil, Aeropuertos
Nacionales, Direcciones Provinciales del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones y Gobiernos Civiles, asi como cn la
Direccion General de la Funcion Publica, Centro de Informacion
Para que conste y surta los efectos oportuncs ante e1 | Administrativa del Ministerio. para las Administraciones Publicas y
Ministeric de Transportes, Turismo y Comunicaciones, fireo la presente Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Servicios Sociales
certificacién en . a de donde existan plazas vacantes para las que se haya estabiecido un cupo

de mil novecientos noventa. de reserva para personas con minusvalia.

Cuarto.-La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
zerz:ll_ facilitada gr:%uit_amcmc é:n los Centros dependientes del Ministerio

. ; ¢ Transportes, Turismo y Comunicaciones.
14024 RESOLUCION de 22 de mayo de 1990, de lﬁ.‘g“bs"” "‘?' Quinto.~La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Registro

' ria, por la que se convoca Concurso-oposicion iiore ol | General de la Direccion General de Aviacion Civil, del Ministerio de

provision de diferentes plazas vacantes con personal laboral | Trancheries Turismo y Comunicaciones, asi como en la forma estable-
fijo de nuevo ingreso. (ciida ?n e‘lianigcuéo 66 dle la I.befx de Pmlcc.;:dimdien'cc[)1 Adrgzinisr.mtivo de 17
L. . ¢ julio de 1938 («Boletin Oficial del Estado» del 18), en el plazo de

En cumlimiento de lo establecido en el Real Decreto 311_5/ 1989, (113839] veigne dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de ésta
de marzo, por el que s¢ aprueba la oferta de empleo pub 1c0fp=i11ra 29 ge | €N 12 convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird al
por Resolucion de la Subsecretarfa del Departamento, de fecha 29 de | iy, qricimo senor Subdirector general de Personal (Seccion de Personal
noviembre de 1989, se convocaron las plazas vacantes de la oferta de | 140021 a0 Aviacion Civil), piaza de San Juan de ia Cruz, Sin namero
empleo publico de 1989, para su provision a través de las fases de 28003-Madnid. ’ ’ !
promocién y concurso de traslado, estableciéndose que las no cubiertas
en dichas fases se proveerian mediante acceso libre. ) \ Lo que comunico a VV. IL ;

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el articuio 25 Madrid, 22 de mayo de 1990.-P. D., el Director general de Servicios,
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba | josé A. Vera de la Cuesta.
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, v en uso de las facultades que le estin

D./Déa.

. encontrindose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Iimos. Sres. Directores generales de Servicios y de Aviacién Civil.

conferidas,
ANEXO 1
Plazas vacantes de personal laboral de las Direcciones Generales de Aviacion (l:iyil ¥ _de Servicios,
correspondientes a la oferta de empleo publico 1989, en concurso-opuosicidn libre
R Desti
i bali no
Categoria . Espectalidad Anexo ;)lagas <191
Titulado Universitardo.................... .. Ayudante Técnico Sanitario....... .. ... .. v 2 Madrid. )
Técnice Experto......... A o Electricidad ... ........ ............ ..., \4 l A, C. C Sevilla.
Técnico Basico.................. e Automatizacién...................... N 2 A, C, C Canaras. )
Peon.. ... ... . . ... - VI 2 Servicios Centrales. Madrid.
Conductor Especial ... .. e ' - VIII 1 A, C. C. Barcelona. )
1 Servicios Centrales. Madnd.
Vigilante Jurade . . ... . e - X 2 Servicios Centrales. Madrid.
Operario de Limpieza...................... - X 1 A. C. C. Valencia.
1 A C. C Sevilla. .
5 Servicios Centrales. Madrid.
1 E. N. A, Matacdn-Salamanca.
' bl IVERSIDADES de julio; articulo 10 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 16), y articulo 215 del Real Decreto 1246/1985,

de 25 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad

o de Cantabria, ha dispuesto:
14025 RESOLUCION de 30 de mayo de 1990, de la Universidad . )
de Cantabria, por la que se convoca concurso de traslados Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-

para la provisicn de vacantes en la Escala Auxiiar de esta | Nan en el anexo I de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases
Universidad. de la convocatoria.

1. Aspirantes
Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuva provisién se P ] ]
estima ineludible en atencidn a las neeesidades del servicio, 1. Podrén tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
Esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de | carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o Escalas
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 | clastficados en el grupo D. incluido en el articulo 25 de la Ley 30/1984,




