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14019 RESOLUCION de 14 de junio de 1990, del Tribunal que ha
de juzgar el concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo
de Profesores Especiales de Conservatorios de Musica,
Declamacion y Escuela Superior de Canto de la Asignatura
de «Miisica de Cdmara», por la qie se hacen priblicos la
Jecha, hora v lugar en que cfectuardn los opositores el acto
de presentacion ante ¢f Tribunal.

De conformidad con lo establecido ¢n la base comiin 6.4 de la Orden
de 21 de abril de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 23), por la que
5¢ CONvocH concurso-aposicion para acceso al Cuerpo de Profesores
Especiales de Conservatorios de Musica. Declamacién y Escuela Supe-
rior de Cante, de la asignatura de «Musica de Cdmara», se hace piiblica
la fecha, hora y lugar ea que se realizara el acto de presentacién de los
opositores, que tendrd lugar el dia 9 de julio de 1990, a las once horas,
ic\fll gl _(a“onservalorio Profesional de Musica, calle Amaniel, nimero 2,

adrid.

El primer gjercicio comenzari ¢l dia 10 de julio de 1990, a las diez
horas. en el mismo local en que se efectiia la presentacion.

Madnd, 14 de junio de 1990.-La Presidenta del Tribunal, Maria
Teresa Berrueta Silva v Armas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

14020 ORDEN de 12 de junio de 1990 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos para grupos Ay Ben
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

. Yacantes puestos de trabaja en este Ministerio, dotados presupuesta-
namente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, ¥ previa la autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién  Plblica prevista en el articulo 9.° del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
sl;e relacionan en el anexo I a esta Orden. con arreglo a las siguientes
ases:

Requisitos de participacion

Pnimera.-1. Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A y B, cualquiera que sea su sitnacién administra-
tva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensidn,
siempre que a la fecha de finalizacion de! plazo de presentacion de
solicitudes redinan las condiciones generales y los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comision
Ejecutiva de [a Interministerial de Retribuciones. :

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afos desde la toma de posesién de! ultimao puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Mlnls}eno 0 sus Organistnos auténomos o en 10s supuestos previstos en
el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los fqncionarios trasladados o transferidos a Comunidades

Auténomas sélo podrén participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o trasiado.
, 4 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
Interés particular del articulo 29.3, ¢, de ta Ley 30/1984, séio podran
participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en
dicha situacion.

5. Estdn obligados a participar en este concurso Jos funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menoes, todos [os puestos de trabajo a los que puedan acceder ¥ que se
convoquen en la localidad de destino.

. 6. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucion espafiola yla
D;reg:llva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, ta Administracion
publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mueres por 1o que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracidn de méritos

Segunda.-El concurso constard de dos fases:

1. Primera fase: Se valorardn el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superados v la antigiedad en la
Administracién, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal: Por tener grado personal conso-
lidado se adjudicardn hasta un maximeo de tres puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por grado perscnal supertor al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitade: Un punto.

1.2 Valoracidn del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desemperfiado se adjudicardn hasta un maximo de cuairo puntos, segin
la distribucion siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto. ’

Por el desempenio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
concursa: Tres puntos. -

Por el desernpefic de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa; Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concurran desde una
situacion distinta a la de servicio activo ¥ que no tengan reserva de
puestc de trabajo o que, estando en situacion de servicio activo,
desempeiien un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino
se entenderd que estin desempeniando un puesto de nivel 20y 16, segin
pertenezcan a los grupos A y B, respectivamente.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superaciéon de
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formacién de
funcionarios, siempre que figuen en el anexo I a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

1.4  Antigiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por aio
completo de servicio, hasta un médxime de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en fa Ley 31/1965. de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, v Ley 70/1978. de 26 de diciembre. No se computaran servicios
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorara la adecuacién de los solicitantes a las
caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en el anexo [ aesta
Orden para cada puesto, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracién y comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberdn acompafiar a su instancia una Memoria, que
consistita en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada la
Memonad, la Comisién de Valoracion podra convocar a un maximo de
cuatro candidatos por cada puesto para la celebracion de una entrevista,
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.

La valoracién de estos méritos deberd efectuarse mediante puntua-
cidn obtenida por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracion, desechando la méxima y
la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.

3. Parala adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario obtener,
como minimo, la puntuacion siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase; Cinco puntos.

4. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacién del
plazo.de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.~l. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberan
ser acreditados mediante certificado, seglin modelo que figura como
anexo II a esta Orden, que deberd ser expedido por las Unidades
siguientes:

1.1 Funcignarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afio y
suspension;

Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos autonomos. cuando estin destinados o su uitimo desting
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

T BV



