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ORDEN de 10 de junio de 1990 por la gue se convoca
concurso de méritos entre personal docente para la realiza-
cion de tareas de evaluacion en el CIDE en régimen de
comisidn de servicios.

14017

Por Orden de 8 de junio de 1990 se convoca concurso de meritos
entre personal docente para la realizacién de tareas de evaluacién en el
CIDE en régimen de comisidn de servicios. ]

Las bases de la convocatoria, funciones a realizar por ¢l Profesorado
seleccionado, asi como los méritos relacionados con las mismas se hacen
publicas en ¢l «Boletin Oficial del Ministeric de Educacién ¥ Ciencian
de 18 de junio de 1990.

Lo que se comunica para su conocimiento.

Ma::l]rid, 10 de junio d% 1990.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Director general de Personal y Servicios. Gonzalo Junoy Garcia de
Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ORDEN de 11 de junio de 1990 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos parg grupos
A, B, C v D, en el Ministerio de Educacion y Ciencia.

14018

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, L

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espanola; con el articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosio, segin la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamenio
General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, v de conformidad
con la Directiva Comunitaria, de 9 de febrero de 1976, de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién prot%sional y a las condiciones de trabajo, resuelve.
previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica, convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes

Bases de convocateria
I. Aspirantes

Primera.~i. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A, B, C y D, de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que relinan los requisitos dei grupo y Cuerpo
qgue se indican para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las
relactones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas por la
Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resclucidn conjunta, de 6 de
febrerc de 1989, de las Secretaria de Estado de Hacienda y para la
Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» del 7%

EX11.-Todos los Cuerpos y Escalas con exclusion de los comprendi-
dos en los Sectores d¢ Docencia. Investigacion, Sanidad. Servicios
Postales v Telegrificos, [nstituciones Penitencias v Transporie Aéreo y
Meteorologia.

EX22.-Todos los Cuerpos y Escalas excepto los comprendidos en los
Sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penttenciarias v Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX28.-Todos tos Cuerpos y Escalas excepto fos comprendidos en los
Sectores de Investigacion. Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorotogia. A los
funcionarios docentes gue obtuvieran alguna de estas plazas se les
concederd una comision de servicios por uempo no superior a un ano,
renovable. en su caso, en funcidn de las caracteristicas de cada puesto.

Segunda.—|. Podrdn tomar parte en el presente concurso tos funcio-
narios de carrera comprendidos en la base primera, siempre que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales y servicios en las
Comunidades Auténomas procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones cuando hayan cumplide el periodo de suspension,
excedencia veluntaria v excedencia para €l ~uidado de hijos, asi como
los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitive  ~ podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presenta..on de instancias han
transcurrido dos asios desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Secretarfa de Estado o del Departamento ministerial en que

se encuentren destinados en defecto de aquéila, o hayvan sido removidos
def puesto de irabajo obtenido por concurso, o cesados en un puesto
obtenido por libre designacidén, o bien haya sido supnmido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante ¢l primer ano del periodo de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
ultimo destine obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en el
que tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacidn de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podrin womar parte en ¢l presente concurso si en la
fecha de terminacién del plazo de presentacidon de instancias han
transcurnido dos anos desde su transferencia o traslado.

Los funcionarios en situwacion de excedencia voluntaria por
interés particular sdlo podrin participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacion.

6. Estardn obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia
forzosa.

Los funcionarios incluidos en la base primera, que tengan un destino
provisional en el Ministerio de Educacidn y Ciendia o en sus Organis-
mos auténomeoes.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacidn del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organmizacion. La Comisidn de Valoracion pedra recabar
del interesado, en entrevista personal, oido el Departamento donde
radique ¢l puesto, la informacién gue estime necesaria en orden a la
adaptacién deducida, asi como el dictamen de los drganos técnicos de
la Administracién Laboral, Sanitaria o de los competentes de! Ministe-
o de Asuntos Sociales y, en su caso, de ta Comunidad Auténoma
correspondienie, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto ¢n
concreto.

II. Meéritos

Cuarta-El concurso constard de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grade personal consolidado, el
trabajo desarrollado y la antigiledad en la Administracién, con arreglo
al siguiente baremo:

f.1  Elgrado personal se evaluarad hasta un mdximo de tres puntos,
conforme a la siguienie escala:

Por 1ener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoracién del wrabajo desarrollado hasta un mdximo de nueve
puntos, segun la siguiente escala:

~ L2.1 Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado: 4.

Igual al del puesto solicitado: 3.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 6.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior ¢n cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacion disiinta a la de servicio activo, o desempefien un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempenando un puesto de nivel 20, 16, 11 v 9, segin pertenezcan a
los grupos A, B, C y D, respectivamente.

1.2.2  Por el desempeio de puesios de trabajo pertenecientes a drea
de la Administracion Educativa se incrementard en 0,50 puntos por afio,
hasta un miximo de ires puntos.

1.3 Anntguedad;

1.3.1 La anugiedad se valorard hasta un mdxime de seis puntos. de
acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada ano complete de servicio en la Administracién. a razén de
0,10 punios. hasta un maximo de 3.

En las plazas adscritas, indistintamente, a dos grupos de funciona-
rios. la puniuacién otorgada con el ¢riterio anierior se incrementari con
0.10 puntos por ano completo de servicios prestados en el Cuerpo o
escala del grupo superior, hasta un maximo de 3 puntos.
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A estos efectos se computaran los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 3171965, de 24 de mayo; Decreto 610/1968, de
i1 de marzo, y Ley 73/1978, de 26 de diciembre.

2. Segunda fase: Se valorard la adecuacién de los solicitantes a las
caracterisiicas del puesto de trabajo que se especifican en el anexo I de
es1a Orden para cada puesto, hasta un maximo de 12

Los. solicitantes, cuando asi se prevea en el ¢itado anexo 1, deberdn
acompafar a su instancia una Memoria que consistird en un andlisis de
las tareas del puesto convocado y de los requisitos, condiciones y medios
para su desempetio. Una vez examinadas las Memorias, la Comision de
Yaloracion convocara a los candidatos para la celebracion de una
" entrevista que versard sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre el contenmido de la
Memoria.

3. Para la adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obiener,
como minimo, la puntuacién siguiente: )

Primera fase: 6.
Segunda fase: 6.

. Solicitudes, requisitos y documenzacion

Quinta.-1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberdn
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo I solo podran
participar en el presente concurse desde uno de ellos. La certificacién a
que hace mencion la base sexta debera referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrin
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a
esta peticién condicional deberdn acompanar a su instancia fotocopia de
la peticion del otro fincionario en la misma convocatoria.

Sexta—1. Losaméritos a2 que se refiere la primera fase (base cuarta),
asi como los requisitos y datos imprescindibles. deberan ser acreditados
gediame certificado, segin modelo que figura como anexo III a esta

rden.

Este certificado debera ser expedide por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos Autonomos, si s¢
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios periféricos
de ambito regional o provincial, serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos que determina ef articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de ias Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificacion
corresponde al Director-provincial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en ¢l Ministerio de
Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccién General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacidn deberd ser expedida por 12 Direccidn General de la Funcién
Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien porla Consejerfa
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter deparlamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en !a situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para ¢l cuidado de
hijos transcurrido el primer afo de permanencia en esta situacidn o
procedentes de la situacion de suspension firme de funciones, la
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de
la Funcién Publica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica o a Escalas a extinguir de AISS.
En el caso de excedentes voluntarios pertemecientes a las restantes
Zscalas de los Organismos Auténomos la certificacion serd expedida por
fa Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su ultimo destino,
~ Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del articulo 29.3 de
la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de hijos, acompanaran
a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hailarse inhabilitados
para cargo publico. .

6.2 Los méritos contemplados en la base cuaria, segunda fase,
alegados por los concursantes (cursos, diplomas, titulaciones acedémi-
cas. publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesional, etc.}
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio.

IV. Presentacion de solicitudes

Séptima.—1, Las solicitudes para tomar parte ea este CONCUrso,
dirigidas a la Direccion General de Personal y Servicios del Ministerio
de Educacién y Ciencia, se ajustardn al modelo publicado como ane-
xo II/1 de esta Orden v se presentardn, en el ptazo de quince dias ha‘_nles,
a contar del siguienie al de la publicacidn de la presente convecatoria en
el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General del Ministerio de
Educacion y Ciencia (calle Los Madrazo, 15-17. 28014 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. FEl concursante deberd unir a la solicitud resefia del puesto o
puestos a que aspire, por orden de preferencia, asi como la documenta-
¢i6én que hubiera de acompatar, con su correspondiente indice, adaptan-
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos 1/2 vy 11/3,
respectivamente.

V. Valoracion de méritos

Octava.—1. Los méritos a que se refiere [a base cuarta, segunda fase,
serdn valorados por una Comision, compuesta por:

Presidente:

El Subdirector general de Gestion de Personal de Administracion
General y Laboral.

Vocales:

Un representante del Centro directivo del que dependa la plaza
convocada.

Un representante de la Inspeccion General de Servicios det Departa-
mento.

Secretario;
El Jefe del Servicio de Provisidn de Puestos.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas o, en su caso. las
Juntas de Personal formaran parte en las Comisiones de Valoracion.

Los miembros de las Comisiones deberdn pertenccer a grupo de
titnlacion igua! o superior al exigido para los puestos ¢onvocados v,
ademds, poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

El nimere de representantes de tas Organizaciones Sindicales 0. en
su caso, de las Juntas de Personal no podrd ser igual o superior al de los
miembros designados a propuesta de la Administracién.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocanie la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuarar con voz, pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente, que, en
caso de ausencia justificada, {e sustituiri, con voz y volo,

V1. Adjudicaciones

Novena-I. El orden de prioridad para la adjudicacién de las piazas
vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo
? la otorgada en la valoracién de los méritos recogidos en la segunda

ase.

De persistir el empate, sc atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Priblicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
irabajo que no alcancen la puntuacion mimima que figura en la base
cuaria, punto 3.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrdn la consideracién de voluntarios.

3. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias, T

6. Los destinos adjudicados serdn imrrenunciabies, salvo que con
anteniondad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino €N O1ro CONCUrso, en cuyo caso deberan comunicar por escrito
su opcion, en el plaze de tres dias.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que. habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntyacion minima exigida en cada caso.

8. No obstante, podrin declararse desiertos aquellos puestos que
comeo consecuencia de una reestructuracion se hayan amaortizado entre
la fecha de la convocatoria v 1a de resolucion def concurso.

V1L Resolucion, plazo posesorio v recursos

 Décima.-1, La presente convocatoria se resolvera por Orden
ministerial, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadow,
determingndose los puestos de trabajo que se adjudican v los funciona-
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rios que se¢ destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio o
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
mento de destino, asi como situacion administrativa de procedencia,
puesto de trabajo en el que cesa y grupo de titulacion al que pertenece.

2. El concurso se resokverd dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice ¢l plazo de presentacidn de instancias.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concurso de traslados que convoque tanto la
Admimstracion del Estado como las Comunidades Auténomas hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesio
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20, 1, ),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.~1. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido sera de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», asi cormo el cambio de situacidn administrativa que
en cada caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién deberd contarse desde dicha publicacién.

2. El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, havan side concedidos a los
interesados.

El Subsecretaric del Departamento donde preste servicios el

funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, e! Subsecretario podrd conceder una prérroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionanio seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcion, en su caso, en la prestacidn de servicios.

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Direccién General de la Funcion Publica, en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de junio de 1990.~P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
%I_I‘)jlrector generai de Personal y Servictos, Gonzalo Junoy Garcia de
iedma,

Imo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANExy 1

- Ht do Dencminacién Puesto de trabajc

Orden | LOCALIDAD Plazasz y su descripcisdn. Hivel

Adscripcidn

—

Crupn [uerpo

Méritos especlficros adecuados a lax caracta— PUNTUAC LOG

C.Epe=ifico risticas del pur4to de trabaje.

Mizima | Minima

DIRECCICM DE T TON PROFESIOMAL RECLADA Y mL)CICN EDUCATIV]

1. | Subdirsccidn Genpral delEducacidn Permanente.

Madrid 1. Jefe Servicio de Régimen Econd | 26. A/B
mico-administrativo. -
Gaxtidn aconsmica de créditos
consignados para actividadea de
Educacidn Permanents.
Tramitacidén administrativa y ae
guimionto acondmico de los cons
veanios da cooperacién y colabo-
racién con antidades piblicas o
privadas en materia da Educacid
Permanente .

Geatidn acondmica de las subven
venciones a entidades privadas”
#ia fines de lucro en =l Arwa
de la Educacidn de Adultoa.

DIRECCION GENERNL DE FESCOLARES

2.| Subdireccién Garerai defCentros de Bachillerato y Formacjsn Proflesiona].

EX-11 617,784

nadrid 1. Jafe de Servicio de Profescrade| 25. A/B EX-11 853.788 Cursos relacionades con gestidn de recursos hu

Determinacidn del profesorado manos ¥ provisidn de puestas & 0,25 puntos por
Jda Enwefdanzas Medias para cubrif cursg, méxime 2. 2,00
lan n-:,:xdadns de loa Centras Experiencia en gastién de persanal de Ensedan-
por madio de 1a alaboracidn de zazs Mediax, 0,30 puntos por alo. 3,00
plantillas y 1a selaccidn del
mismo para una adecuada provi- Experiencia en puestos de rasponsabilidad si-
sidn de puastoa. kilar 0,530 punteas por afo. 2,00
Incidencia, Y‘rl,.,del profeso- Memcria scbre Crgonizacién del Servicie de
rgdo e el ejercicio de su fun acuerdo con el nuervo sistema aducativo previs-
cién docents- to en el proyecto de la L.0.G-5.L- y wn partid
Siq\l!ﬁl.ol.!l’.o de incrementcs Y cular la adecuacidn da laz actuales plantiilas
disminucién de alumnado. median de profesorado a las necesidacdes de la Refarmy
te satudios y andlisis de datosy Educativa. 5,00
sstadisticos. tandentes a una )
correcta distribucién de cupos
provinciales, ¢on la consiguien
te asignacidn de recurszos humao
nos.

3. Subdiraccidn Ganpral de|Cantros ds £.G.B. y Presscolar.

Madrid 1. Jefe de Servicio de Orgamizacidr. 26. A/ £X-28 653.788 Exparigncia en informes sobre Centros y Profe=

da Centros y Profesarado. ArS sorada. 1,00
Estudios sobrs organizacién de . R
Cantros de E.G.B. ¥y Prewacolar i:::r;::z::r::-q05tién ¥ Srganizacién da Cen- 2,00
y slaboracién de plantillas de
Poclescrada. Experisncia en planificacisn sducativa. 2,09

b

Experiencia en gescidn presupuestaria. . 2,00

Expariencia en Convenios de Cocoperacidn y :ul:
boracién celebrados por la Administracidn del
Estado. 3.00

Experiencia en tramitacidn wcondmica de subvan)
ciones. 2,00

valoracion de una memoria descriptiva dal pues)|
o de trabajo en que se espacifique las accio-
nas que 4 juicio del candidate son hacwsarias
pars la realizacién de las tareas asignadas al
pusste da trabajo y los requisitos, condicio-
nus y medios necesarios para su desampeiio. 3,00

Conocimientos scbre evaluacién ds programas,
proynctos e instituciones. 1,00

Experiencia #n direccidn y ceordinacién de ac-
rividades con prolesores. 1,90

Memoria sobre la orqganizacién del Servicie da
acuerde con ¢l nueve sistema educativo previstd
en ls L.O.G.S.E. ¥ sobre la organizacidn de lo
distintos tipoa de cantroa ¥ plantillas de pro.
fascrade- 5,00

e i e
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™ : : i . i
* 99 Denominacitn Puesto de trabsjo Adsecipeidn Méritos espacificos adecuados a las caracte-| PUNTUACIGH
Qrden | LOCALIDAD Plazad y su descripcisn. Mivel l: €.Epecilice risticas del pucsto de trabajo.
Grupo Luerpa Mixima | Minima
I
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
4 Universidad nacionhl "Menéndez Pelayo”
* : ) 14, 0. EX-11 122,660 Experiencia =n funciones de Secretaria. 3.50
Madrid 1. Secretario/a puesta de trabajo }
Nivel 30. Conocimientos de taquigraflia. \ 2,50
Tareas propias de una SG?retaria Conocimiento de idiomas. 1.5
particular de Subdirecciodn.
Otros méritos que alegue £l solicitante en re-
lagidn can =1 pussto de trabajo. 2,00
Tratamiento nformatico de textos. 2,90
11 0. EX-11 123.660 Experiencia »n (unciones de Secretaria. 3,50
Madrid 2. Secretario/a de Yicerrector.
Tareas propias de¢ una Secrestaria Conorimientss de taguigralfa. 1.50
particular. Conocimiento de idiomas. 2.50
Tratamientn nlormitico de textos. 1.99
Otras moriton que alepus e] solicitante en re-
lacién con =) puesto de traba)o. 2,00
) 14 /D Er-11 Experiencia en funciones administrativas. 2.9
5. Madrid 1. Jafe de Negociada Habilitacidn
y Personal, Experiencia en confece1dn de ndminas y Segurida
Tareas administrativas en mate- Social. . 3,50
ria de ndminas y Personal. Exprriencia en gestion de Pernonal. 3,50
Otros méritcs que alegue el solicitante en relaf
cién con el puesto de trabajo. 2,.%
8 Madrid. 1. Jefe de Hegociado de Asuntos 16 c/n EX-i1 Erperis=ncia #n funciones administrativas. 2,50
Generales. Experiencia #n contrataciones administrativas. | 3,50
Tareas administrativas, contra-
tos administrativos y adquisi- Experiencia en adquisiciones. 3,50
ciones. Otros méritos gue alegue ¢l salicitante en reloe-
c16n con »l puesto de trabajo. 2,50
7. Madcid. 1. Jefe dé Seceidn de Convenios. 24 a/B EX-11  2&6.312 Experiencia ¢n contratos administrativos. 4,00
Gestidn de relaciones y conve- Experiencia »n relaciones piblicas. 2,00
niog.con las entidades y perso-
ras fisicas y juridicas que co- Valoracién de una Hemoria descriptiva del pues-
laboren con Y.[.M.P. to de trabajo en que s= especifiquen las acciod
nes que a julcio del candidato son necesarias
para la realizacidn de las tarecas asignadas al
- puesto de trabajo, condiciones y medios necesad
rios para su deserpeiia. 6,00
8 Madrid. L. Jele del Servicio de Asuntos 26 BB £4-11 [ ¥56.924 Experiencia en gestion presupuestacia y finan-
Econdmicos. ciera. 4.00
Gestién sobre ingresas y gastos Cursos sobre gestién presupuestaria y financie
de la U.T.M.P. ra. 2.00
valoracifn de una Memaria descriptiva del pues
to de trabajo en que se aspecifiquen las actio
nes qus a Juicio del candidato sen necesarias
para la realizacidn d= las tareas asignadas al
puesto de traba)o, condiciones y medios npecesa
rips para su desempeiio. 6,00
DIRECCION CENERAL DE COUDINACION ¥ DE LA ALTA INSUECCIO
G. Servicio Territotial defla Alta Inspeccidn en Canarias
Las Palmas. 1 Secretarie/a puesto trabajo 14 D E#-11 123.660 Experiencia en actividades administrativas. 12,00
nivel 20.
Taraas propias de una Secretaria
particular de Subdireccidn.
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Sulicitud de-participacidn en el concurse para la provisidn de puestos de tratajo eq el

Ministeric de Educacion y Ci=zncia (0.M. BCE )

Numero e Rewnito de Porwanad i Cuerpa g Bz , Corso

ATQS PERSONALES

Priemer aowilido ; Saunag Jociigs l Momere

Freas Q¢ nACIRICTMO Se accmrafia mticié_j cerivencta D.N.I. T“I'EZ: ;?::‘:4
: fzmiliar:
a0 Ma ; fa
MO

Domicing 1€21¢ w 0iia v aumerol Cohuang 1oamon, preaan. [ Ksd |

] = =
i
|

STUACON Y DEETING

Siiacog aamimsirzievy setual;
| Servicio ¢n Cumunmididsz Aulangmal i Qtrzs:

~cva

o} w=ozo aciual del funcienano en wervicid 3¢iivao lo ocupa:

£ a=us
—
Sa procioend | Cun camoer provesignald |

l M, Jranieme o awianosas E o vinas l [S——
!
| , ’
J Errominmon uel Dwarip ue 1Moy wur Kuas ’ L o uwiay 'l Mimn O Cowou
T
! ,E: LEMNAD g LEmagial ! i
{ -
[ “hnkiema, Uraanms o Auipnama ' Provimcia i IR
[ !
i
[ |
J i |
l SAnOmInICan g6 OWClIG G (MOLD dur OTuos l Unuaa H Nen O Sose
! j
| | '
|
{Lugar, Zocha firTa.
L, ZHL DIRTSTAA STUETNL DCOPERSONAL Y IIRVIIIIS.-MINIZTIRID I ZouonoTIonoy ITTNITAL -
. —~ - - -
C. L33 MADRAZOS, 15-17.- ZE074 MACRID.
i
i
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ANEXO II/2
Destinos solicitados por orden de preferencia
_ NUMEROQO
OTEf:EN CRDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPQ [NIVEL LCCALIDAD
PREFEREN- | convaca.

En case necesario deberidn utilizarse cuantas hojas sean precisas,

b
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ANEXO IL/3

Méritos alegados por el concursante

Apellidos. . cvvvrasiiiineraaanaenonn:

NGO + v s e s e maasanrsassennssenesesansssnmosmesnsnonassssatonsraresa: sattonanan stz eauinsres !

PUEgEggT?iD ;:AB“O ERITOS ESPECIFICACION DE CURSOS,DIPLOMAS,
S < PUBLICACIONES, E=C.
ORDEN Eﬁo i
PREFEREN. | CONVOCAT.
i
(1) . E! interesado podrd wSi.azZar SUANTAE D033 €N NecoSarias purl o .a
svacTa enumericlon de los meriIss ne greferuntes )

(2) . Deben relacionarse de moda arIenado Lo Merioss dregdels para oasa uns
de lgs puestos soligitados.

(3) . Esta especificacidn na exime de la pertinente dacumentacidn, sin la czal
no se procedera a su valorscion.

r

'
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ANEXO III

CERTIFICAROQ OF MERITOS

[Ertete] et e o i o s o a2 = e P

CERTIFICC Que jegun lgs antecedentes abrantes en este Centa, ef funttonanc atajo INdicado ere acredilados 10y uguiznied exTianmos:

1. DATOSPERSOMALES

Apelhgosy Negmbre D~

Grupo MARA

Cuerpoaficala
Agministracin a ld Que pertenece [1) Tualaciones Acagemicas (2)

7. SITUACION ADMINISTRATIVA
{ Servicia activg D Servicios especiales Servicios Comumdades Autanomas | Susgenudn irmegefunudnes F2cna e
Fecha trasiado CiGn pericag tusiranuen

| Excegencia valuntana Art. 29340, Ley 3084 Excegencia Art 29 4 Ley 30/B4: Toma poseson ulimao dasuag ganmmivo
Fecha cese servrcio acuve (3}

Fecha cete serviq aclivd

{ | Qurassitwaciones

3. DESTING ACTUAL: D Dafiniivo {2) D Proviuonal {5}
s} MatenofSecretana de Estado, Qrgamsme, Delegacion ¢ DirecaanPenterca. Comunidad Agtonoma, {orporacion Lo
Denaminacign gel Puesta .
Lacahdad Fecha 1ama 0otenan Nivet ael P uesla
b}  Comivan ae Servici@s en” Oenaminaaoh ael Puesto
Lacalhidad Fecha tamy aoeuan Nivel 02 Pueit
) fxcroptulde del periodo de pnrmancncia previsto en el artg 11,2 del Acal Decroce 20/1990
} Por remacidn del pueste de Erabaje Par supresion del puesto de tracae.
2. MERITAG ()

S 1. Giado Perigral fugha conighdacion (7)

<41 Pueni@y oplemOenadot xcluigos ol dusting actuai (3)

Denominacian Subaireccion Gral o Centroc Drvectiva MNives 0.2 Tiemco
Urigioc Aamaaaa aQngy, Moeses

25 - Cursds tugerdans en Centrod Cligaies oo tuNQONarngs rS1300NA0Q%5 (AN &1 DUesla O PULSTOL LONC TAGEL. ¢x gy &N 13 LoAvOLIISHI,

Cursa Centrg Qhician
<= Antiguegac, Tiempo de servicigy reconaadas en (a AGmMinirauon del £413g0. Auignama ¢ Local hasia g fecny ge £uIncadion o .
CInvoCarana:
Agamon Cuerco o Exdaia Gruoo ARy Siees CZias

Totsianos de servicics

ADMINISTRACION EDUCATIVA:

Serthiau0n Gue Cepsd0 o DELINIAN el nter 2 ado y Gard QUE ST 21¢CD Cn Ll {ONEUriQ (ORVOLALS 2ar

aetecha I0E
5l NO)
Obiervacionet 4l dar1o D D (Lugar fecna. fiema yyeile)

—
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