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ORDEN de 10 de junio de 1990 por la gue se convoca
concurso de méritos entre personal docente para la realiza-
cion de tareas de evaluacion en el CIDE en régimen de
comisidn de servicios.
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Por Orden de 8 de junio de 1990 se convoca concurso de meritos
entre personal docente para la realizacién de tareas de evaluacién en el
CIDE en régimen de comisidn de servicios. ]

Las bases de la convocatoria, funciones a realizar por ¢l Profesorado
seleccionado, asi como los méritos relacionados con las mismas se hacen
publicas en ¢l «Boletin Oficial del Ministeric de Educacién ¥ Ciencian
de 18 de junio de 1990.

Lo que se comunica para su conocimiento.

Ma::l]rid, 10 de junio d% 1990.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Director general de Personal y Servicios. Gonzalo Junoy Garcia de
Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ORDEN de 11 de junio de 1990 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos parg grupos
A, B, C v D, en el Ministerio de Educacion y Ciencia.

14018

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, L

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espanola; con el articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosio, segin la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamenio
General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, v de conformidad
con la Directiva Comunitaria, de 9 de febrero de 1976, de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién prot%sional y a las condiciones de trabajo, resuelve.
previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica, convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes

Bases de convocateria
I. Aspirantes

Primera.~i. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A, B, C y D, de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que relinan los requisitos dei grupo y Cuerpo
qgue se indican para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las
relactones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas por la
Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resclucidn conjunta, de 6 de
febrerc de 1989, de las Secretaria de Estado de Hacienda y para la
Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» del 7%

EX11.-Todos los Cuerpos y Escalas con exclusion de los comprendi-
dos en los Sectores d¢ Docencia. Investigacion, Sanidad. Servicios
Postales v Telegrificos, [nstituciones Penitencias v Transporie Aéreo y
Meteorologia.

EX22.-Todos los Cuerpos y Escalas excepto los comprendidos en los
Sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penttenciarias v Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX28.-Todos tos Cuerpos y Escalas excepto fos comprendidos en los
Sectores de Investigacion. Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorotogia. A los
funcionarios docentes gue obtuvieran alguna de estas plazas se les
concederd una comision de servicios por uempo no superior a un ano,
renovable. en su caso, en funcidn de las caracteristicas de cada puesto.

Segunda.—|. Podrdn tomar parte en el presente concurso tos funcio-
narios de carrera comprendidos en la base primera, siempre que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales y servicios en las
Comunidades Auténomas procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones cuando hayan cumplide el periodo de suspension,
excedencia veluntaria v excedencia para €l ~uidado de hijos, asi como
los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitive  ~ podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presenta..on de instancias han
transcurrido dos asios desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Secretarfa de Estado o del Departamento ministerial en que

se encuentren destinados en defecto de aquéila, o hayvan sido removidos
def puesto de irabajo obtenido por concurso, o cesados en un puesto
obtenido por libre designacidén, o bien haya sido supnmido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante ¢l primer ano del periodo de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
ultimo destine obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en el
que tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacidn de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podrin womar parte en ¢l presente concurso si en la
fecha de terminacién del plazo de presentacidon de instancias han
transcurnido dos anos desde su transferencia o traslado.

Los funcionarios en situwacion de excedencia voluntaria por
interés particular sdlo podrin participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacion.

6. Estardn obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia
forzosa.

Los funcionarios incluidos en la base primera, que tengan un destino
provisional en el Ministerio de Educacidn y Ciendia o en sus Organis-
mos auténomeoes.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacidn del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organmizacion. La Comisidn de Valoracion pedra recabar
del interesado, en entrevista personal, oido el Departamento donde
radique ¢l puesto, la informacién gue estime necesaria en orden a la
adaptacién deducida, asi como el dictamen de los drganos técnicos de
la Administracién Laboral, Sanitaria o de los competentes de! Ministe-
o de Asuntos Sociales y, en su caso, de ta Comunidad Auténoma
correspondienie, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto ¢n
concreto.

II. Meéritos

Cuarta-El concurso constard de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grade personal consolidado, el
trabajo desarrollado y la antigiledad en la Administracién, con arreglo
al siguiente baremo:

f.1  Elgrado personal se evaluarad hasta un mdximo de tres puntos,
conforme a la siguienie escala:

Por 1ener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoracién del wrabajo desarrollado hasta un mdximo de nueve
puntos, segun la siguiente escala:

~ L2.1 Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado: 4.

Igual al del puesto solicitado: 3.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 6.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior ¢n cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacion disiinta a la de servicio activo, o desempefien un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempenando un puesto de nivel 20, 16, 11 v 9, segin pertenezcan a
los grupos A, B, C y D, respectivamente.

1.2.2  Por el desempeio de puesios de trabajo pertenecientes a drea
de la Administracion Educativa se incrementard en 0,50 puntos por afio,
hasta un miximo de ires puntos.

1.3 Anntguedad;

1.3.1 La anugiedad se valorard hasta un mdxime de seis puntos. de
acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada ano complete de servicio en la Administracién. a razén de
0,10 punios. hasta un maximo de 3.

En las plazas adscritas, indistintamente, a dos grupos de funciona-
rios. la puniuacién otorgada con el ¢riterio anierior se incrementari con
0.10 puntos por ano completo de servicios prestados en el Cuerpo o
escala del grupo superior, hasta un maximo de 3 puntos.



