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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DE LA SOLIOITUD DE PARTIOPACIOM EM EL
CONCURSO.

1- El impreso debe rellenarse preferentemente a maguina. £n case de escribirse a mano se

hara con letras mayoiculas y boligrafa negro

2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro *modo de provision”, debe especificarse la

forma de obtencion del puesta de trabajo, entre las sguientes

- Concurso

- Libre Deggnacidn

- Redistribution de efectivos
- Adscripeion provisianal

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3- En PUESTOMS SOLIITADOYS, el recuadre <orrespondiente & la Unidad de ads<npcion se
rellenara con @ nombre de la Direccion General, Orgamsmo Autonomo, Detegacion o

Direccion Territorial o Proviacial a la gue corresponda e puesto

4. La alegacion para valoracion del trabajo desarroilado y los méritos especiticos se grapara a

lanstancia. aunque £n Ningun asa exime de la pertinente acreditacion documental

5- La memana, en el caso de que en el puesto sohicitado se exija, se grapara iguaimente a la

presente instanca

6- Toda la documentacion debera presentarse, como la sohiGitud, en tamano (DIN-Ad) e

MpPresa o escrta par una sola cara
7. Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias
ORDEN de 12 de junio de 1990 por la que se convoca

concurse especifico para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Fconromia y Hacienda.

14013

Vacantes puestos de trabajo e este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisidén corresponde llevar a efecto por ei procedi-
miento de ¢oncurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatornia por Ja Secretaria de Estado para la
Administracién Puabiica, y de conformidad con el articulo (0.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promoctin Profesional de
los Funcionanos Civiles de la Admuinistracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencion a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
elanexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espanola y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenia el principio de tgualdad de trato entre
hombres v mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocién profesional de tos funcionarios, y se desarrollara con arregio
a las siguientes

BASES

Primera.~1. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo. que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en et articulo 25 de la misma.
con excepeidn del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias. salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion.

Segunda.-1. Podrin participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la Suspension, siempre que reanan las
condiciones generales exigidas v los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberin participar en la misma aqueltos funcionarios inctuidos

€n ia base primera que tengan una adscripcion provisional en el

Ministerio de Economia v Hacienda o sus Organismos auténomos vy los

que estén en la situacion de excedencia forzosa o suspension firme de
funciones, s1 va han cumplido la sancion.

Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sdlo podran tomar parte en el concurso si han
transcurride dos anoes desde el traslado.

4. Los funcionarios ¢on destino definitivo sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesién de su iltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a} Que participen lnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino no corresponde at area de una Secretaria de
Estado.

b)) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacidn.

¢} Que haya sido suprimide el paesto de trabajo que venian
desempeifiando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedencia solo podrdn participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesién del iltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de wrabajo en el dmbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Ministerio, si 1a reserva no corresponde al drea’de una Secretaria de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sélo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situacidn.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la soliciiud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
ios obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen serd ¢l dia en que
finalice el plazo de preseniacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en esle concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo II1 de esta Orden. vy dmgldas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccion
General de Servicios- se presentardn, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del signiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio {calle Alcala, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se
refierc ef articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
Uttimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas,
dentro de las veinticuatre horas a partir de su presentacion.

2. (Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un mdximo de tres—
que se incluyen en el anexo [, siempre que retna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente, acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados siempre que ne suponga una modifica-
cion exorbitante en el contexto de la organizacidn.

La procedencia de la adaptacién del puesto o prestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con ¢l desempeno
de las tareas y funciones del pueslo en concreto, serdan apreciadas por la
Comuision de Valoracidn, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrad recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los organoes
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-E! presente concurso especifico consta de dos fases. En la
pnmera de e¢llas se valorarin los méritos generales enumerados en ia
base siguiente quinta 1.1, ¥ la segunda consistird en comprobacién y
valoracién de los méritos espcc:ﬁcos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo la valoracion de una Memoria elaborada por los
congursantes, en los puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso,
habrd de alcanzarse una valoracidn minima de dos puntos en la primera
fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre

- del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse medianie puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas. asi como
Iz;f valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al
clecto.

e
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La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion mdxima de esta primera fase no
podra ser superior a {2 puntos.

1.1 Méritos generales.

[.1.1  Valoraci¢n del grade persomal: Por la posesion de grade
personal se adjudicardn hasta un maximo de dos puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por tener grado personal supenior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesio solicitade: Un
punto.

Por tener grado personai inferior al nivel del puesto salicitado:
Medio punto.

1.1.2  Valoracién del trabajo desarroliado.

1.1.2.1 Por el nivel de complemento_de destino del puesto de
trabajo actualmente desempesado se adjudicaran hasta un mdximo de
un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempesio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desemperiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entendera que prestan sus
servicios en ua puesta del nivel minimo correspondiente al Grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y e¢specializacién con los ofrecidos.
ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desempeftados en
relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un mdximo de tres
puntos.,

1.1.3  Cursos de formacion y perfeccionamiento; Por fa superacion
o imparticién de cursos de formacién v perfeccionamiento, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistencia y/0, en su ¢aso, certificacion de aprovechamiento o imparti-
cion: Hasia un punto por cada curse, con un maxime de dos puntos.

1.1.4 Antigiedad: Por cada aifio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un miximo de
cuatro puntos.

A estos efecios se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ computaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta segunda fase podra
llegar hasta ocho puntos. i

2.1 Meéritos especificios: Los méritos especificos alegados por los
concursantes con el anexo {II, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podran figurar: Titulaciones acadé-
micas, cursos, diplomas, publicaciones, esiudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, aportacion de experiencia o permanencia €n un
determinado puesto, etc., serdn acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admaitido.

La memoria para aguellos puesios que asi se exija, consistird en un
andlisis de las tareas del puesio y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la
descripcién del puesto contenida en el anexo 1, Habrd de adjuntarse a
la solicitud y constard, como méximo, de tres hojas en tamano DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntos de vatoracion mdxima en esia segunda fase,
podran atnbuirse a la memeria hasta un maximo de ires puntos.

Sexta-1, Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda o en sus Organis-
mos auisnomos seran valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo I, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacién, segin modele que figura como
anexo [T de esta Orden,

3. La certificacion deberd ser expedida;

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
01ros Ministerios u Qrganismos auténomos, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriaies
0 la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos, por as Secretarias Generales de
las Detfegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de to dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente. ]

¢} S1 se trata de funcionarios destinados rn el Ministerio de
Defensa, en 10do ¢aso, por ia Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento,

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Autdno-
mas o funcionarios de las mismas, por el Crgano competente de la
Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo similar. ]

f) A los funcienartos que se encuentren en fa situacidn administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccidn General competente en
materia de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de 1a Funcién Piblica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Publicas y dependientes de la Secretaria de Estade para la Administra-
cién Piblica. ]

g) En ¢l caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos auténomos, por la Direccion General de Personal del
Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubjeran tenido
su dltimo destino.

4. Los concursanies que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones, acompanardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensidn.

Séptima.-1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida.
sumados los resuftados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de elias hayan superado !a puntuacion minima exigida.

En caso de empate en la puntuacion. se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en la valoracién de trabajo desarrollado v, en iltimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efaectivos prestados en cualquiera de las Adminisira-
ciongs Publicas. :

Qctava.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacion serd realizada por una
Comusion de Valoracidn compuesta por el Director general de Servicios
del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidirda ¥ podrd
delegar en el Subdirector General de Gestion de Personal Funcionario,
y tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variarin, uno de! Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del area cosrespondiente al mismo,
¥ que actuardan para valorar a [os solicitantes de tales puestos.

Un funcionano de la Subdireccién General de Gestion de Personal
Funcionario, en condicién de Secretario, que podrd ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir los requisitos del parrafo sexto,
en relacién con aigun puesto concrete de entre los convocados, pasando
a propuesta de la Comisién, a ser Asesor de la misma.

Podran formar parte en la Comision de Valoracion ur representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionanios (CSIF), Unién
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. OO,

La Comision de Valoracion podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién. los cuales
actuardn con vez pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de titulacién igual o supertor al exigido para los puestos
convocados y, ademads, poscer grado personal o desempefar puestos de
nivel 1gual o supenor al de los convocados.

Novena.—-1. El plazo para la resolucion del presente concurso serd
de dos meses, contados desde et siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias.

Décima-1. La adjudicacién de algun puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
auténomos, implicard ¢l cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciabies, salvo
que antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito de opcion se
dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera 1.

Los trabajos que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en conse-
C}Jencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

Undécima.-1. El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicard en ¢l «Baletin
Oficial del Estado». en la que figuraran los datos personales del
funcionario, ¢! puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

E¥ personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurse no podrd participar ¢n otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos 2ios desde que tomaron posesién en el puesto de

~
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trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
conternplan en ¢l punio 4 de la base segunda. :

3. El plazo maximo para la toma de posesion en ¢l nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporia ¢l reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hidbiles
sigaientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucion comporta ¢l reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha
publicacién,

4. Dada la urgencia en la provision de los puestos convocados, se
podrin considerar suspendidos fos permisos o licencias que vinteren

disfrutande los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el computo del plazo posesonip se iniciard segan o previsio
en ¢f parrafo segundo Jel punto 3 precedente. ]

Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon de la
resolucion del coneurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos atectados
efectuen las actuaciones administrativas procedentes. ]

Decimotercera.~La presenie convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de junio de 1990.-P. D., el Subsecretario, Enrique
Martinez Robles.

ANEXO 1
1 CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION MERITOS
o o¢ | LOCALIDAD | ceupo| "'¥EL |©-ESPECTE- DE FUNCIOKES
choEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS GBS, | A MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
INSPECCION GENERAL
INSPECCION SERVICIC DE
ECONOMIA Y HACIENDA .
1-2 COLABGRADOR DE I[NSPECCION 2 MADRTD B 24 266748 | Trabajos relacionados con las | Experiencia minima 3
areas de gestidn e inspeccidn | afos: trabajo de
tributaria o de contabilidad Servicios Centrales o
publica. Territoriales del
Ministerio de Economia
y Hacienda,
3 SECRETARIO/A PUESTD. TRABAJO NIVEL 30 1 MADRID a 14 12366G | Funciones propias de Conocimienta en
Secretaria. tramiento de textos:
archivo.
PARQUE MOVIL MINISTERIAL
PMM DE BARCEILONA
4 JEFE SUBSECCION MOVIL 1 BARCELONA £ 1" 205428 | Coordinacion de servicios de Amplics conocimientos
automovi L ismo en serviciog de
automocion dei P.M.M. ¥
experiencia en
cocdinacion de los
DIRECCION GENERAL DE mispos, asi coma en los
COSTES DE PERSONAL Y puestos de conductor.
PENSIONES PUBLICAS
5.G.ANALISIS COSTES DE
PERSCNAL
5 JEFE AREA SECTORIAL N 1 MADR (D A 28 1209696 | Coordinacidn y elaboracidn de | Estudios de
estudios de valoracidn y Administracién Publica
clasificacién de puestos de y de Recursos Humanos,
trabajo y repercusiones de Experiencia en
costes, Estudios sobre andlisis, valeracidn y
sistemas retributives de otros| clasificacidn de
paises., Farticipacién en puestos vy elaboracién
reuniones internacionales y de| de relaciones de
la CEE, puestos. Dominio
hablado ¥ escrito de
inglés o frances.
Licenciado en Dereche o
Econdmicas, Elaboracidn
de memoria.
b ANALISTA RETRIBUTIVO SUPERIOR 1 MADRID AB 26 853788 Informe y propuesta de Estudios de andlisis de
analisis y valoracion de puestos y de
Miestos de trabajo. Andlisis contabilidad analitica,
de costes de relaciones de Conocimientos de
trabajo con apoyo informatico.| {enguajes informaticos.
Exﬁerien:ia en
valoracign y
clasificacién de
puestos ¥ en gestisn de
retribuciones.
Elaboracisn de memoria,
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e CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION MERITOS
o€ _ pe | LOCALIDAD | grupo| MVEL |C-ESPECIF. DE FUNCIONES

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PLESTOS C.0ES. | AMUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

S.G. DE COSTES DE
PERSONAL LABORAL

T JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 HADRLD A 28 1426032 | Elaboracion de masas Lonocimientas
salariales y valoracién aspecificas: Dareche
econdmica de cofvenios laboral, Administracisn

N colectivos. Estudios de general y de personal,
organizacion y magnitud de organizacion, magnitud
plantillas, elaborado modelos | de plantilias y
y ratios. Estudiios sobre evaluacion de costes,
sistemas de ciasiticacion Experiercia previa de
profesional. Estudios de al menos dos anos en
Salarios. unidades de recursos

humanos. presupvestarias
yio de organizacién,

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS

5.G. IMPUESTOS
TRANSMISIONES
PATRIMONIALES Y DE
INGRESOS TRIBUTARIOS NO

IMPOSIT.
8 COORDINADOR AREA 1TP Y ADJ 1 MADR LD A 28 1796940 | £laboracion de proyectos Alta especializacion en
normativos y seguimiento de &l
la normativa comunitaria. campo
Estudio, seguimiento & juridico-tributario &n
interposicion de recursos en | relacion con el [TP y
via econdmico- AJD ¥

administrativa.Coordinacién y | con los ingresos
resolucion de expedientes en tributarios

el drea de esta Subdireccidn no IMpOSiTivos.
General Experiencia

&n relacién con la
rarmativa

y cesion de tributes a
Las

C.C.A.A. ¥ con ia
normativa

comunitaria europea.
Licenciado en Derecho.

S.G. RELACIONES FISCALES
INTERNACIONALES Y
TRIBUTACION DE NO

RESIDENTES .
9 COORD [NADOR AREA COWV. DOBLE IMP. 1 MADRID A 28 1796940 | Informe y propuesta en material Especiales
e fiscalidad internacional y | conocimientos
participacion en los Grupos de| financieros y
trabajo de Organismos tributarios y
internacionales en experiencia en
relacidn con la materia. fiscalidad
internacional, Inglés y
Francés. Licenciado
en
Ciencias Econdmicas.
10 CONSEJERU AREA RELACIONES [NTER. t MADRID A 28 1426032 | Informe y propuesta en mate- Especiales
ria de fiscalided interna- conocimientos fi-
cional y participacién en nancieros y
los Grupos de trabajc de Cr- tributarios. [n-
ganismas Internacionales en glés y Francés,
relacion con la materia. Licenciada
en Derecho o en
Ciencias
Econdmicas.
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S.G. DE POLITICA
TRIBUTARIA

1 COORD INADUR AREA HACIENDA PUBLICA 1 MADH [D A 28 1796940 Realizacion de andlisis amplies conocimientos
cuantitativos de los tributarios.
diversos tributos y estudios | Experiencia informatica
econometricos en reiacidn ¢on | estadistica y contable.
los sistemas fiscales en el Experiencia en estudios
Ambito imternacional . e investigaciomnes en

Hacienda Pyblica.
INSTITUTO DE ESTUDIOS Licencieda en
FISCALES Ciencias Econdmicas.
5.G. DE ESTUDIOS DEL
GASTC PUBLICO

12 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID 0 14 123660 Auxiliarels de secrataria y de | Conocimientos basicos

infarmatica. de informdtica y
especiaimente en
tratamiento de textas,
con preferencia Word
Perfect. Conocimientos
, de idiomas

INTERVENCION GENERAL D especialmente inglés.

LA ADMINISTRACION DEL

ESTADO

S5.G.INTERVENCION Y

FISCALIZACION

13 CONSEJERQ TECNICC 1 MACRID A 28 12095698 | Direccion de trabajos de valoracion de
Intervenc16n, Fiscalizacidn y | desarrollo de
Auditorfa. puestos de trabajo de

Control Interno.
Experiencia en
Intervencidn,
Fiscalizacidn
S.G. DE GESTION CONTABLE ¥ Auditorfa.

14 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 812328 | Direccidn ce trabajos rela- Experiencis minima de 2
cionades con informes y ale- afos . Conocimientos de
gaciones al Tribunmal de Contabilidad Pdklica.
Cuentas.

5.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS ¥ ENTES PUBLICOS

15-16 INTERV. AUQITOR JEFE AREA 2 MADRID A 23 1796940 | Direcc'6n y desarrollo de la Experiencia 5 sfios en
Contabilidad Publica en la Contabilidad POblica en
1.G.ALE. 00.AA. Administrativos

y Comerciales.
valoracién de
desarrollo de pusstos
de trabajo de Control
Interna.

17 JEFE AREA AUDTTORIA OPERATIVA 1 MADRID L) 28 1426032 Direccion y desarrolic de la | valoracion de
Contabilidad Pubiica en la desarrollo de puestes
1.G.A.E. de trabajo de Con- trol

Interno. Experiencia en
géﬁi,Rg.iSTEMAS GESTICN Y Contabilidad Publica.

18 JEFE AREA AUDITORIA OPERATIVA 1 MADRID A 28 1426032 Direccién de trabajos de Experiencia minima de 2
Contabilidad Publica, Presu- afos &n Contabilidad

. puestaria y de Gastos del Publica Presupuestaria.
Area de Economia, Valoracidn
de desarrollo de
puestos de
trabajo de Control
Interna.
19 SUPERVISOR AUDLTORIA A 1 HADR1D -3 24 506256 | Desarroilo de trabajos de Experiencia en

Contabilidad Nacional del
Agente Corporaciones Loca-

I les.

liquidaciones

de operaciones de
Ayuntamisntos y
Diputaciones Forales.

sk B N
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C.ESPECIF,
ARUAL
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DE FUNCIONES
MA3 IMPORTANTES

MERITOS

ESPECIFICO8

20

21-22

23

26-26

7

28-30

k3]

32

AUDITOR AYUDANTE A

5.G. DE ESTUDIOS Y
COORDINACION

CONSEJERD TECNICO

INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBGIRECTCR GENERAL ADJUNTO

JEFE DE AREA AURITORIA EJECUTIVA

DIRECTOR PROGRAMAS

INTERVENTOR AUDITOR

I.D. MINISTERIC DEL
INTERIOR

JEFE AREA CONTABILIDAD

JEFE SECCION INTERVENCION DELEGADA

MADRID

MADR ID

MADRID

MADR1D

MADRID

MADRID

MADRID

HMADRID

AB

20

28

29

28

26

26

28

24

1209696

1796540

1426032

1209696

1209696

1426032

259944

Trabajos de Contrel Finan-
ciero Permanente de Organis-
mas Autdnomos.

Direccidn de trabajos de In-
tervencion, Fiscalizacién y
Auditorfa.

Gireccidn de la Contabilidad
del Sector Publico.

Jefe ce Equipo de Auditorias
en el Sector Publico.

Jefe de Equipo de Auditorias
del Sector Publico.

Jefe de Equipe de Auditorias
en el Sector Publico.

Dfreccitn de trabajos de in-
tervencién y Fiscalizacidn.

Trabajos de Intervencidén y
Fiscalizacidn.

Experiencia de Control
Financiera Fermanente
de Organismos
AUTONGMOs .
Conocimientos de SICAL,
Experiencia en
tramitacion de informes
y consultas de Control
Firanciero Permanente,

Valoracisén de
desarrollo de

puestos de trabajo de
Contral Interns,
Experiencia en
Fiscalizacidn v
Auditaria.

Experiencia acreditada
en

Contabilidad Publica
especialmente en la
Administracion de ia
Seguridad Social.

Conocimientos vy
experiencia

minima de 3 arfos en
Auditarfas del Sector
Publico, especialmente
de la Administracién de
la Seguridad Social.

Conocimientos y
experiencia acreditada
en Control Publico y
Muditorias,
especialmente en la
Administracién de la
Seguridad Social.

Coracimientos y
experiencia minime de
un afic en trabajos de
Auditorfa de la
Administracién de la
Seguridad Social,

Valoraci6n de
desarrolia de
puestos de trabajo de
Control [nterno,
Experiencia en
Intervencion y
Fiscalizacidn.

Valoracion de
desarrollo de

puestos ¢ trabajo de
Con-

trol Interpo,
Experiencia en
Intervencidn y
Fiscaliza-

~cidn.

S
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33 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID ] 20 16| Trabajos de Intervencidén y Experiencia en
Fiscalizacidn en Interven- Auditorfa del
ciones Delegadas. sector Publico.
I.D. MINISTERIO EDUCACION
Y CIENCIA
34 JEFE SERV. INTERV. Y FISCAL. GASTGS
FUNC LOMAM . 1 MADRID. B 26 991284 | Trabajos de Control Financiero| Experiencia e&n
Permanente en |ntervenciones Fiscalizacidén ejercicio
Delegadas. Control financiera
Permanente -
35 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 MADRID B 24 259944} Jefe de Equipo de Auditorfa Experiencia en
del Sector Publico. Auditorfa ¥ Lontrol
Financierc Permanente.
38 ENCARGADD DE TRASAJD A 1 MADRID &C 22 259944 | Trabajos en Equipo de Experiencia en
Audjtorfe del Sector Publico. { Auditoria y Control
Financiera Permanente.
37 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID &C 20 16 Trabajes en Equipo de Experiencia en
Auditoria del Sector Publice. | Auditaria y Control
Financiera Permanente.
iz ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID o 8 364312 Trabajes de apoyo informéticos| Experiencia en andlisis
) en Intervenciones Delegadas. informitices,
I.D. MINISTERIO DE
JUSTICIA
39 ENCARGACO DE TRABAJG "B 1 WADRTD B 22 1781764 Trabajos de Intervencién v fonocimientos de
Fiscalizaciém en Interven- Contabili-
ciones Delegadas. dad Publica.
I.D. MINISTERIC ECONOMIA
Y HACIENDA (AREA HACIENDA)
40 JEFE SERV. [NTERV. Y FISCAL. FONDOS £
INGRE50S 1 MADRID B 26 812328} Direccidn de trabajos de valoracidn de
Fiscalizacion e Intervencidn, | desarroilo de
pusstos de trabajo de
Control Interno.
Experiencia en
I.D. MINISTERIO Fiscalizacidn.
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION
61-42 JEFE SECCION INTERVENCION DELEGADA 2 MADRID 8 24 259944 | Trabajos de Intervencién v Valtoracidn de
Fiscalizacidn en desarrolio de
Intervenciones Delegadas, puestos de trabajo de
fontral Interno,
Experiercia en
Intervencidn,
Fiscalizaeién y
Auditorfa.
I.D. MINISTERIO
RELACIONES CON LAS CORTES
43 JEFE SECCION INTERVENCUION DELEGADA 1 MADRID B 24 259944 | Trabajos de Intervencidn y Valoracidm de
Fiscalizacidn, desarrello de
puesios de trabajo de
Control Internc.
Experiencia en
Intervencion y
Fiscalizacidn.
I.D. MINISTERIOQ
TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES
44 JEFE SERV. INTERY. Y FISCAL. FONDOS E
INGRES0S 1 MADRID a8 26 812328 | Trabajos de Intervencidn y valoracidn de
Fiscalizacidn en desarrollo de
Intervenciones Delegadas, puestos de trabajo de
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Control Internc y
Auditoria por programa.
Experiencia en
Intervencidn y
Fiscalizacidn.
I.D. MINISTERIO DE
ASUNTOS SOCIALES
45 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 madrid D 14 123560 | Trabajos de apoyo en Gonocimientos de
[ntervenciones Delegadas. Contabilidad Pdblica.
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA TRIBUTARIA
5.G. PLANIFICACION Y
COORDINACION
L6 JEFE SECCION APOYS [MFORMATICD 1 MADR 1D AB 24 259944 | Gestién para la contratacion | Experiencia en la
de bienes y servicios contratacidn de bienes
informaticos. y servicios
informéticos.
Conocimientos de
herramientas
informiticas para ell
seguimienta ¥ control
de expedientes,
$.G. DE EXPLOTACION
4T JEFE SERVICIQ EXP. Y SISTEMAS t MADRID AB 26 1456956 Girigir el desarrollo, Experiencia de al menos
implantancidn y mantenimiento | 5 afos en técnicas de
de los sistemas operativos y sistemas en las
demds software bdsico o de siguientes areas
saoporte, con el objete de DOS/VSE/SP, CICS, Redes
prestar &l debido soporte TP SHA.
técnico a las drees de
desarrello y explotacidn en
materia de sistemas
" aperativos,
5.G, DE APLICACIONES
48 JEFE SECCION 1 MADRID AB 24 &65676 | Dirececion, organizacidn y Conocimientos y
contral de la Seccidn. Experiencia tributaria
e informdtica. ~
S5.G. RENTAS Y PATRIMONIO
49 COMSE JERO TECNICO 1 MADRID A 28 1426032 | Direccidn y Control de grandes| Experiencia de al menos
sistemas entorna 10
WYS, anos en grandes
Direccién y Control de sistemas
proyectos informaticos. entorho MVs,
Experiencia en
direccién y
control de proyectos
informaticos.
Buenos conocimientes de
aplicaciones por
teleproceso.
SECRETARIA GENERAL DE
PLANIFTCACION ¥
PRESUPUESTOS
GABINETE TECNICC
50 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADRID b 14 123660 | Propias de secretaria ¥ Experiencia en manejo
bisicas en el tratamiento de de procesadores de
textos. textos. Conocimiento de
archivos, Experiencia
en puestes similares.
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DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACICN
5.G. DE PLANIFICACION
SECTORIAL
kal COHSEJERC TECKIGO 1 MADR1D A 28 1041876 Estudios econdmicos & informes] ticenciada en Cienclag
en materia de proteccién Econdmicas,
social (en especial vivienda y| Experiencia mfnima de 3
mercada de trabajo) y su afog en andlisis
tratemiento dentro del Sector | cuantitativo de
Piblice. Soporte Informitico. | proyectos de gasto en
el dres de vivienda y
: : de potitica de empleo.
Experiencia en
microinformitica.
Symphory, DHASE 111.
idiomas.
52 CONSEJERO TECNICG COORDIMADOR DE AREA 1 MADRID A 28 14260321 Estudics econdmicos, informes | [ngeniero de Caminos
¥ evaluacidn de inversiones del y/o Metemdtica.
inversiones de [nfraestructural Expericneica en
en el Sector del Transporte. evaluacidn de proyectos
Anélisis estadisticos de datosi de fnversidn en el
sectoriales. Sectar del Tranparte y
en Técnicas
cuantitativas epticadas
sl nndlisis seforiml.
Conocimientos profundos
de estadistica. :
informética. ldiomas.
53 CONSEJERO TECHICO COORDINADOR SECTOR 1 MADR1D A 28 1209696 | Aplitaciones de técnicas Licenciado en Ciencias
cuantitativas en et émbito de | Econdmicas y/o
la planificacién de sectores Matemdticas,
econdmicos. Experiencia en manejo
de técnicas e
econométricas y
ankllisis de series
temporales,
Experiencia en el
sistema cperativo
AOS/VS,
54 JEFE SERVICID 1 HADR 1D AB 24 B53788 | Estudios econdmicos e informes| Experfencia minima de 3
en materia de sgricultura, aftas en: evaluagidn de
pesca y alimentacidn y sy proyectas e
tratamiento dentro del sector | instrumentos de gasto
publico, con soporte piblico en agricultura,
informatiea, andlisis estadistice,
Coordinscisn de los mecanismos| Politica Agraria Comn,
finarcieros de 1s CEE e Experiencis en
inversiones en el sector. microinformticns
Symphony, DBASE I11,
MSDOS.
1diomas, Francés e
inglés.
55 JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 853788 | Apoyo informitico al andlisis | Licenciada en Ciencias

econdmico sectorial.

Econdmicas.
Conocimientos dei
sistema operativo
ADS/YS, paquete
integrado CED, ORACLE.
Conocimientos de
paquete de
SOFTWARE inteqrade
SYMPHONY , UBASE IV,
sistema cperative
MS/DOS.

[diomas: Francés e
[nglés.
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5.G. SECRETARIA DEL
COMITE DE INVERSIONES
PUBLICAS
56 COMSEJERDO TECNICO 1 MADRID A 28 1041875 | Evaluacidn de Inversiones. Planificacisn y
Realizacion de Escenarios de | Andlisis del Gasto
[nversidn Piblica. Poblico.
Evaluacisn de
inversiones.
[diomas .
S5.G. ADMINISTRACION Y
GESTION DEL FONDO EURCOPEC
DEL DESARRCLLO REGIONAL
57 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO i MADRID A 29 17949401 Coordinacién de la Licenciado en
) preparacién, elaboracién, Econdmicas.
evatuacién ¥ seleccidn ce Experiencia en andlisis
programas, proyectos y de preyectos de
estudios & presentar al FEDER.| inversién.
Experiencia en gestidn
financiera.
Conocimientas de
microinformitica.
Dominio idioma francés.
58 JEFE AREA 1 MADRID A 28 1796940 | Coordinacidn, seguimiento ¥y Economista o Ingeniero.
control de la ejecucidn de los{ Experiencia en el
programas y pproyectos dei funcionamiente del
FEDER, FEDER.
Inglés.
59 DIRECTOR PROGRAMA 1 MADRID AB 26 966924 | Preparacién de programas Licenciado en
) ’ cperativos y de las Econdmicas & Derecho,
selicitudes de financiacién Conocimiento del
del FEDER. funcionamients del
Seguimiento de {os programas FEDER.
apropbadas . Experiencia en polftica
> regional Inglés y
francés,
60 JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 B53788 | Preparacion soiicitudes de Conocimientos
ayudas del FECER y sequimiento| Informstica.
de los programas avrobados. Experiencia en gestién.
BECRETARIA GENERAL DE
COMERCIQ
C.I.C.E. EN BILBAO
61 INSPECTOR JEFE CENTRO INSPECCION 1 BILBAD A 26 943152 | Control de calidad Comercial Experiencia en
. en comercio exterior. Inspeccidn de
calidad comercial en
comercio exterior,
Capacidad organizacidn.
Dominio de urn idioma
extranjero.
DIRECCION GENERAL DE -
POLITICA COMERCIAL
5.G. OFICINAS COMERCIALES
EN EL EXTERIOR
62 JEFE AREA INSPEC. TECNIC. 1 MADRID A 28 1209696 | Inspeccidn, gestién y comtrol | Conocimientos y
presupuestaric de gastos de laj experiencia en materia
Red de Oficinas Comerciales en| presupuestaria y
el Exterior. control ¢ontable.
Conocimients vy
experiencia en el
Servicio Exterior,
Dispenibilidad para
viajar al extranjero.
Dominio de des idiomas.
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DIRECCION GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR
5.G. COMERCIQ EXTERIOR
PRODUCTOQS ORIGEN ANIMAL
63 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADR D D 14 123660| Tareas de archivo, Experiencia en tareas
documentacion y seguimiento archive ¥
informitica. Expedientes de dacumentacién,
Lomercio £xterior. Teaquigrafia.
5.G. COMERCIO EXTERIOR Cmocir!\ientns
PRODUCTOS ORIGEN VEGETAL tratamiento de textos.
b4 SECRETARIO/A PUESTC TRABAJO WIVEL 3D 1 MADRID D 14 123660 | Archivo y Documentacidn. Conccimientos de
Expedientes Comercio Exterior.| Informdtica (MS-DOS,
Coordinacidn y recopilacién DW3, DW&, DBASE 111,
estadisticas del sector. LOTUS). Conocimiantos
legislacidn
comunitaria.
Experiencia en
direccidn y
organizacion trabajos
de Secretarfa.
Conocimientos francés.
5.G. COMERCICQ EXTERICR
PRODUCTOS QUIMICOS,
TEXTILES Y ENERGETICOS
45 SUBDIRECTOR ADJUNTO 1 MADRID A 29 1426032 | Estudia, Coordinacién y Experiencia en tareas
seguimientn del Comercio de apoya, informes y
Exterior del sector de control operaciones de
productos quimicos, textiles y| Comercio Exterior an el
energéticos. Sector. Experiencia en
negeciaciones
Comunitarias. Dominio
inglés y francés.
5.G. TRAFICO DE
PERFECCIONAMIENTOC
*
56 JEFE SECCION TRAFICS PERFECCIONAMIENTC 1 MADRID B 264 259944 | Estudio, gestidn y seguimiento] Formacidn
expedientes de importacién y universitaria,
exportacison. Conocimientes normativa
comunitaria de
importacidn temporal y
Legislacién nacicnal de
importacidn exportacion
temporal, Experiencia
en tramitacion
expedientes relativos
al sector.
S5.G. POLITICA ARANCELARIA
INSTITUTO DEFENSA
COMPETENCIA
67 JEFE SECCION J. SUP. ARANC. Y DEF. COMPET. 1 MAGRTD 8 24 259944 Estudio, informe y gestidn Conocimientos
expedientes de Comercio legislacion
Exterior. comunjtaria.
Experiencia y
conocimientos de
Comercio Extericr de
productos |éctecs.

- Dominioc de ingiés y
ME_CIOJM_L_ francés. Informética.
INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONALES
SECRETARTA GENERAL

&8 JEFE SERVICID 1 MADRID AR 26 853788 | Preparacisn y seguimiento del | Licenciado en Ciencias

presupuesto de s D. G,
Gestioén y control de los

Econdémicas o
Empresariales.

.
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expedientes de pago de Conocimientos y
subvencién, Preparacidén de experiencia en
estadisticas & informes elaboracién y gestidn
relativos a la gestidn del econdmica de los
capitule 7 del presupuesto. presupuestos.

Cogrdinacidn del trabajo de Experiencia en gestidn
los funcionarios adscritos al | de incentivos
servicio de gestidn financiera| regicnales o de otras
ayudag de accién
territorial.

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA

S.G." DE ECONOMIA LABORAL

b L1 JEFE SERVICIO 1 MADRTD AR 26 853748 | Elaboracién de estudios fi- Licenciade en Ciencias
nancieros y econdmicos. Pre- Eco- nomicas, Amplia
paracidn disposiciones rela- conocimiento
tivas a entidades de crédito de entidades de crédito
de ambito Limitade, Gestidn ¥ experiencia en
expedientes y autorizacion tramitacicn de
nuevas entidades. expedientes relatives &

las mismas.

DIRECCION GENERAL DE
PREVISION Y COYUNTURA

5.G., DE COYUNTURA

ECONOMICA
70 JEFE SERVICIO 1 MADRID AR 26 8537881 Andlisis estadfsticos y eco- Experiencia 2 & mas
nométricos s/coyuntura ec. aftos andlisis series
Infarmes y coordinacion es- temporales,
tudios gobre indicadores Licenciatura &n
ofarta/demanda, Econdmicas
(especial idad ecofomia
cuan- .

titativa). Inglés
hablade y escrito.

DIRECCION GENERAL DEL
TESORO Y POLITICA
FINANCIERA

5.G. DEL TESORO

n SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 MACRID b 14 123860 Funciones propias de Experiencia en
. Setretaria. Secretaria, Archivo y
Ofimética.

CAJA GENERAL DE DEPOSITGS

72 JEFE SECCION ESPECIALIZADA NIVEL 24 1 MADRID [ 24 264748 | Resolucidn expedientes Amplios conocimientos ¥y
adminigtratives referentes a experiencia en gestién
depisitos, de depésitos.

SECRETARIA GENERAL

3 JEFE MEGOCIADO NIVEL 15 1 MADRID i ] 14 205628 | [nformacidn y resolucién de Experiencia en
consultas sobre srdenes de [nformazién al pibiico
pago, cobros y transferencias.| y Of imdtica.

5.G. INSTITUCIONES Y
MERCADOS FINANCIEROS

74 JEFE AREA MERCADO FINANCIERQ 1 MADRIG A 28 1426032 | Elaboracisn de estudios fi- Licenciado en Ciencias
nancierecs y scondmicos. Ela- Eco- ndmicas,
boracién de datos y estadis- Empresariales o De-
ticas sobre estados finan- recho. Ampiios

¢ieros, recursos propios y conccimientos
coeficientes de liquidez de vy experiencia en
Entidades de crédito y Agen- contabili- dad y

cias Valores. Contacto per- euditorfa. Conocimign- .
manente con 4rgamos de B.E. ¥ | tos de estad{stica e
C.N.M.V. infor mética.
. ; f
@ - -
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5.G. LEGISLACION Y
POLITICA FINANCIERA
™ CONSEJERD TECNICO 1 MADRID A 28 1426032 | Elaboracisn de estudios Licenciado en Ciencias
financieros y econdmicos, Econdmicas,
Elaboracidn de datos y Empresariales o
estadfstices sobre sstados Derecho. Amplios
financieros, recurses propios | ¢conocimientos y
y coeficientes de liquidez de | experiencia en
Entidades de crédito y contabilidad y
agencias Valores. Contacto auditoria.
permarente con drgancs de B.E.| Conocimientos de
y C.N.M. V. estadistica e
inférmética.
74— JEFE SERVILIO 1 MADRID AB 25 853738 | Elaboracién de estudios Licenciado en Ciencias
financieros y econdmicos. Econdmicas. Amplio
Preparacidn disposiciones conocimiento de
relativas a entidades de entidades de crédito y
crédito de ambito Limitado. sxperiencia en
Gestidn expedientes y tramitacidn de
autorizacion nuevas entidades.| expedientes relativos a
lag mismas.
S5.G. DE COGRDINACION
T CONSEJERD TECNICO 1 MADRID A 28 1426032 | Anélisis econémico- financiero{ Licenciade en Ciencias
de cardcter internacional . E¢ondmicas y Derecho.
Dominio del Inglés y
Francés.
Experiencia en andlisis
econdmice-financiero
. internacional.
DELEGACION DE HACIENDA DE
BARCELONA
DEPENDENCIA INFORMATICA
78 JEFE SERVICID !NFORMAT!CA 1 BARCELONA AB 26 1041876 | Supervisar materias de Experiencia en mando de
procesos de datos y sistenas wnidad informética,
informaticos, Experiencia y
Planificar y controlas la conocimientes
organizacian del drea tributarios vy
informatica. informéticos.
™ JEFE SECCEON EXPLOTACIION 1 BARCELONA B 24 184996 | Dirigir y organizar el trabajo| Ampliia experiencia en
’ de explotacién de ta explotacién en grandes
Cependencia, supperviisando sistemas y D.0O.S.
' las funciones del Jefe de
Explotacion y Operadores.
89 JEFE SECCION PLANIFICACION, COOD. Y CONTROL 1 BARCELONA ] 24 259944 | Planificacion de trabajos Conocimientos
informitices. tributarios =
Informiticos.
DELEGACION DE _HACIENDA DE
BURGOS
DEPENDENCIA INFORMATICA
81 JEFE EXPLOTACION Y PLANIFICACION 1 BURGOS 8L 19 4582B0 | Direccidn de trabajo de Capacitacion de

sxplotacisn, qrganizando los
tUrnog ¥y supervisaode la
operacidn,

informatica en sistemas
operatives en especial
explotacion en sistemas
0.0.5. Turno Tarde.
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N CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION MERITOS
D o |LOCALIDAD | geupo h'¥EL |©-E9PECH DE FUNCIONES
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES- | AWUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICUS
DELEGACION DE HACIENDA D
CADIZ
DEPENDENCIA INFORMATICA
82 JEFE EXPLOTACION ¥ PLANIFICACION 1 CAD] Z sC 1% 458280 Direccidn del trabajo de Capacitacisn
explotacion, organizande icos | informatica en sistemas
turnos y supervisando la operativos en sspecisl
operacién. explotacion en gistemas
0.0.8.
DEPENDENCIA INTERVENCION
835-84 JEFE SECCION MIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) 2 CADIZ B 23 - Trabajos de Intervencidn y Experiencia v
Fiscalizacién. conoc imientos
en Intervencidn y
Fiscaliza-
cidn,
CELEGACION DE HACIENDA DE
GERONA
ADMINISTRACION FIGUERAS
85 JEFE SALA 1 FIGUERAS co 17 2453127 Gestidn del area informitica Conocimientos
de la Administracién. tribatarios e
Organizacién del trabajo de informdticos.
Grabacién.
Utitizacion de {as
aplicaciones informiticas
tributarias. .
ADMINISTRACICN LA BISBAL
85 JEFE SALA 1 LA BISBAL o 17 246312 | Gestitn del area infomdtica de| Comocimientes
la Administracidn. tributarios e
Organizacisn del trabajo da informéticos.
Grabacidn, Utilizacién de las
aplicaciones informdticas
tributarias.
DELEGACION DE HACIENDA DE
LERIDA
DEPENDENC‘IA INFORMATICA
87 JEFE SECCION GRABACIONM-EXPLGTACION 1 LERIDA ac 2z 307432 Dirigir y organizar el trabajo{ Amplia experiencia en
de sxplotacidn de ia exploracidn en grandes
Dependencia, supervisando las | sistemas y en 0.0.8.
funciones del Jefe de
Explotacién y Operadores.
Organizar la captura de datos.
DELEGACION DE HACIENDA DE
MADRID
DEPENDENCIA INFORMATICA
25 JEFE EXPLOTACION Y PLANTFICACION 1 MADR D BC 19 458280 | Direccidn del trabajo de Capacitacion

explotacidn, organizando los
turnog y supervisando la
operacion.

informética en sistemas
operativos en espacial
explotacién en sistemas
0.0.5.
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NE CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION MERITOQS
NIVEL |C.ESPECIF. DE FUNCIONES
DE pe | LOCALIDAD | gruro c.o5s. | ANUAL -
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS i MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION DE HACIENDA DE
MURCIA
ADMINISTRACION MULA
89 JEFE SALA 1 MULA co 17 246312 | Gestion del area informatica Conocimientcs
de la Admipistracisn. tributarios o
Organizacion del trabajo de informaticos.
Grabacion. Utilizacidn de (as
aplicaciones informaticas
tributarias.
t
DELEGACION DE HACTENDA DE
SALAMANCA
DEPENDENCIA INTERVENCION
90 JEFE SECCION E£SCALA "B" NIVEL 22 1 SALAMANCA B 22 - Besarrollo de trabajos de Experiencia y
[ntervencidan y Fiscalizacidn conocimientos en
en ntervencionas Lntervencion,
Territoriales. Fiscalizacion y
Contabil idad.
DELEGACION DE HACIENDA DE
SEGOVIA -
DEPENDENCIA TINTERVENCION
o1 JEFE SECCION FISCAL 1 SEGGVIA 8 22 150912 Trabajos de [ntervencion y Experiencia vy
Fiscalizacion. conocimientcs
en [ntervencisn y
Figcal izacion.
DELEGACION DE HACIENDA DE
SEVILLA
DEPENDENCIA INTERVENCION
92 JEFE SECCION BIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) 1 SEVILLA a 23 - Trabajos de Auditaria del Conocimientos de
. Sector Publico. Auditoria y Gestion de
Créditos Presu-
puestarios.
o3 JEFE SECCION MIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) 1 SEVILLA 8 23 - Trabzjos de Fiscalizacién de Congcimientos de
Gastos. Contabilidad Publica.
DELEGACION DE HACIENDA - -
ESPECIAL DE ARAGON
r
DEPENDENCIA INTERVENCION
9% AUDITOR AYUDANTE A e 1 aRAGOZA 20 16| Cesarrallo de trabajos de Experiencia vy N
. 4 Intervencion y Fiscaliza- conocimientos
cion, en
Intervencién, Fiscalizac
¢ idn y Contabilidad.
DELEG:CION _DE HACIENDA
ESPECIAL DE_NAVARRA
DEPENDENCIA INTERVENCION
5 JEFE SECCION CONTABILIDAD 1 KAVARRA B 24 246312 Desarrollo de traba/os de Experiencia y
Intervencidn y Fiscalizacidn conacimientos -
en Intervenciones Territo- en Intervencidn,
riales. Fiscalizacion y
Contabil idad.

R e
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Nt CENTRO DIRECTIVO N1 DESCRIPCION MERITOS
o o¢ |LOCALIDAD | aweof oo |Soec!® DE FUNCIONES
aRoEN PUESTO DE TRABAJO PUESTaS -DES. | AMURL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
T.E.A.R. DE GALICIA.
SEDE: LA CORURA
Db VOCAL 4 LA CORURNA A 27 1611504 | Estudio de reciamaciones y Conocimiente profunde
redaccion de ponencias en en las materiss sobre
materis econdmico-adminis- lag que versan las
trativa. reclamaciones
Econémico-Adminis-
trativas.
T.E.A.R. DE MADRID. SEDE:
MADRID
o7 vaCAL 1 MABRID A 28 1796940 | Estudio de reciamaciones y Conocimiente profundo
redaccién de panencias en en las materias sobre
materia econdmico-adminis- tas que versan las
trativa. reclamaciones
Econémica-Adminis-
trativas.
T.E.A.R. CANTABRIA. SEDE:
SANTANDER
98 VOCAL 1 SANTANDER A 27 1611504 | Estudio e reclamaciones y Conocimiento prafundo

redaccidn de ponencis en
materia economico-adminis-
trativa.

&n las materias sobre
las que versan las
reclamaciones
Econdmice-Adminis-
trativas.

S S
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CONCURSO ESPECIFICO 4/90
CERTIFICADO DE MERITOS

DDA,

CARGO

CERTIFICO : GQue segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢ funcionano abajo indicado tiene acreditados ios siguientes extremos:

1.- DATQS PERSONALES

Apellidos y Nambre DN
Cuerpo o Escala Grupo NRP.
Administracién a la gue pertenece {1} Titulacidnes Académicas (2}
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo E] Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspensién firme de funciones: Fecha termna.
fecha traslado___ c16n pertodo susprensién
I I Excedencia voluntaria Art. 23 3Ap.__Ley 30/84 l:] Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesion ultimo destine defimtive
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo (3)
D CGtras situaciones
3-DESTING ACTUAL: D Definitivo (4) D Provisicnal {5)

a} MinisteriofSecretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccign Penifénca, Comunidad Autonoma, Corparacion Local

Denaminacifn del Puesto

Localidad Fecha toma posesién — Nivel del Puesto
b} Comision de Servicos en: Denominacidn del Puesta
Locahdad Fecha toma posesion Nivel del Puesta

a- MERITOS {6)

4.1.- Grado Personal Fecha consolidacion {7}
4.2 - Puestos desempefados excluidos el destino actual (8)

Denominacibn subdireccidon Gral. o Centro Directivo NivelC D Tiempo
Unidad Asimilada Ados, Meses

4.3 .- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto 0 puestos sohcitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4.- antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatona:

Admon. Cuerpo ¢ Escala Grupo AROS Meses Dias

fatal ahos de serviios:

Ceruficacién que expido a petaidn delinteresado y para que surta efecto en el concurso convocado por.
de fecha BOE

Sl NG
Observaciones al dorse D

(Lugar. techa, fsrma y sello)
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Observaciones: (9)

&

B

St

INSTAUCCIONES:

(1) Especificar la Admenistracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizanda las siguientes siglas.
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Locai
S - Sequridad Social.

{2} Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado medtante la documentacion pertinente.
. i
(3} Sino hubiera transcurnido un afo desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a)

(8}  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso

(3} Supuestos de adscripadn provisional por reingreso al serviaa activo y los previstos en ¢l Art. 27 2 del Reglamento aprobado por R D 28/1990, de
1Sde enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria
(7} Dehailarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el drgano competente

(& Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO [N
Me, DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE. ) CONCURSO ESPECIFICO 4/ 90
{MPORTANTE: LEERINSTRUCCIQNES AL DORSC AMTES DE RELLENAR ESTA INSTANCEA
DATOSDEL FUNCIONARIO
D NI PRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO NOMERE
CUERPO/ESCALA ) GRUPO N9 REGISTRG PERSONAL FECHA DE NACIMIENTC
TELEFONG DE CONTACTO FECHA CONSQUIDACION
SITUACION ADMINISTRATIVA {Con prijU) GQRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAIO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION | FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOUICITADOY/S

reFes: “‘Q:';‘_’:“ UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTQ NIVEL | EOCALIDAD
]
2
3

COMO DISCAPACETADO SOLICITO tA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NR / /

ANTIGIEDAD: tiempo de servicios efectivos {afios completos) a la fecha de la convocatona ANOS

CURSOS DEFORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAIO DESARROLLADO {Acompanar en hoja aparte)

CONDICIONG MIPETICION A QUE QBTENGA PUESTO DE TRABAO EN LA LOCALIDAD DE N
D02

ONi

Declaro, bajo miresponsabilidad, que conozco expresamente y reunc los requisitos exigidosenla convocatoria para desempenar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son iertas.

Lugar, fechay firma

RESERVADCO ADMINISTRACION

GRADO CURSOS ANTIGOEDAD VALORACION TRABAIO TOTAL PONTOS

7

ILMQ. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA, - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
Paseo de la Castellana num. 135, 42 planta MADRID

PR .
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION D LA SOLKITUD DE PARTIOPACION EN EL
CONCURSO.

1- €l impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a3 mano e

hara con letras mayusculas y boligrafo negro.

2-  En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro mado de prowisidn, debe especificarse 1a
forma de obtencidn del puesto de trabajo, entre las uguientes:

- Cancursa

- Libre Designacion

- Redistribucién de efectivos
- Adscripcion provisionat

- Nueva ingreso

- Reingreso

3- En PUESTOYS SOLICITADOYS, el recuadro correspondiente a la Linidad de adscripcion se
rellenard con el nombre de la Direccidn General, Organismo Autdnomao, Delegacién o
Direccion Territonal o Provirkial a la que corresponda & puesto.

4- La ategacién para valoracién det trabajo desarrollado tendrd, como maximo, una
extensién de dos hojas a maquina y doble espacio, que se grapardn a Ja instandia y que en

ningun Caso exime de [a pertinente acreditacion documental

5. Toda la documentacion deberd presentarse, como la selicitud, en tamado (DIN-A4) e

impresa 0 escrita por una sola cara

6- En &l apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

14014 RESOLUCION de 15 de junio de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se publican ias listas de admitides y provisional
de excluidos y se seRala el dia, lugar y hora inicial para la
realizacion de las pruebas de seleccion, convocadas por

- Resolucion de 31 de mayo de 1990, para nombrar funciona-
rios interinos del Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diploma-
dos en el Instituto Nacional de Estadistica del Ministerio de
Econonnia y Hacienda.

De conformidad con la base quinta de la Resolucion de 31 de mayo
de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de junio), se publican las
listas de admitidos y provisional de excluidos para la reatizacién de
pruchas de seleccion a fin de nombrar funcionarios interionos del
Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados en el Instituto Nacional de
Estadistica del Ministerio de Economia y Hacienda,

Asimismo, se hace publica la composicién de la Unidad de Seleccion
que de acuerdo con la base séptima efectuari la valoracion definitiva de
las pruebas.

La fecha para la realizacién de las pruebas serd el proximo dia 22 de
Jjunio a partir de las diecisiete horas, mediante un unice llamamiento
que se iniciard por los aspirantes cuyo primer apellido comience con la
letra H, en las siguientes localidades:

_ Madrid: Aspirantes que han solicitado puestos en esta provincia,
incluidos los de Servicios Centrales. .

Lugar de examen: Servicios Centrales del Ministerio de Fconomia y
Hacienda, paseo de la Castellana, 162. =

Restantes provincias: Los Delegados provinciales del Instituto
Nacional de Estadistica de aquéllas en que existen puestos convocados,
harin publicos en su demarcacidon, la ubicacién de los locales de
examen, los turnos en su caso y la adscripeion de los opositores a cada
uno de ellos asi como la hora de comienzo.

Los aspirantes que figuren excluidos podrdn subsanar, en su caso, los
defectos que han originado su inicial exclusion hasta e momento de la
iniciacion de las pruebas,

Las listas de admitidos y provisional de excluidos asi como la
composicion de la Unidad de seleccion se hallan expuestas en los
Servicios Centrales del Ministerio, paseo de la Castellan, 162, y calle de
Alcald, nimero 9, Madrid; en los Servicios Centrales del Instituto
Nacional de Estadistica, paseo de la Castellana, 183, Madrid, v en las
Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de Estadistica a las que
corresponden los puestes convocados.

Todos los aspirantes deberan acudir a las pruebas provistos del
documento nacional de idemtidad, lapiz de grafito numero 2 y goma de
borrar.

Madrid, 15 de junio de 1990.-El Subsecretario, Enrique Martinez
Robles.

[lmo. sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 12 de junio de 1990 por la que se procede a la
correccion de errores de la de 7 de junio de 1990 por la que
se procedia a la correccicn de errores y omisiones delecta-
dos en la Orden de 29 de mayo por la que se convoca
concurso general de Méritos para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, C, D y E, vacanies en
el Ministerio del Interior.

14015

Advertidos errores en el texto del anexo I a la Orden de 7 de junio
de 1990, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 137, de fecha
8 de jumio, se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pagina 15977, nimero de orden 357, méritos, debe decir:
«Mangjo de ordenadores (proceso de textos, bases de datos, sistemas
operativos, etc.), puntuacion maxima: 2. Experiencia en gestion v
tramitacion de documentos relativos a distintos tipos de riesgos (tecna-
légicos, nucleares, naturales, etc.), puntuacion maxima: 2. Experiencia
en proteccion civil, puntuacion maxima: 2. Estar desempenando puesio
similar en Direccion General del Proteccién Civil, puntuacién maxi-
ma: 4.» N

En la pagina 13977, nimero de orden 357, donde dice: «puntuacion
minima: 2». debe decir: «puntuacién minima: o».

En la pdgitna 15978, nimero de orden 363, donde dice: wlNivel 26,
complemento especifico, 853.7838», debe decir: «Nivel 24, complemento
especifico, 414.840»,

Los méritos y la antigiiedad que han de acreditarse en la certificacion
anexo IV deberin continuar referidos al dia 19 de junio de [990.

Madrid, 12 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 12 de diciembre de
1988), el Director general de Servicios, Carlos Conde Duque.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

14016 ORDEN de 7 de jurio de 1990 por la que se-nombra nuevg

Presidente titular v suplente de la asignatura de «Caracteri-
zacidny, por renuncia legal del anterior Presidente, que ha
de juzgar el concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo
de Profesores Especiales de Conservaiorios de Musica,
Declamacion y Escuela Superior de Canto.

Vistos los motivos alegados por el Presidente titular del Tribunal de
Profesores Especiales de Conservatorios de Mausica, Declamacion y
Escuela superior de Canto, de la asignatura de «Caracterizacién» y
considerandolos justificados:

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Aceptar la renuncia de don Francisco Morales Nieva como
Presidente titular para el concurso-oposicion al Cuerpo de Profesores
Especiales de Conservatorios de Miisica, Detcamacion y Escyela Supe-
rior de Canto. .

Segundo.-Nombrar a don Ricardo Doménech [vorra y a dona Marta
Schinca Quereilhac Presidentes, titular v suplentes, respectivamente, de
dicho Tribunal

Madrid, 7 de junio de 1950.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988},
f{}. [?leCCIOI' general de Personal v Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
iedma.

1lmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.




