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5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcunido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Ministerio. si la reserva no corresponde al área'de una Secretaría de
Estado.

6. Los funcionarios en excedenda voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden. y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Servicios- se presentarán, en el plazo de quince días hábiles,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9,
y paseo de la Castellana, 162.28071 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el artÍCulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
últimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia. los puestos vacantes -hasta un máximo de tres­
que se incluyen en el anexo r, siempre que reúna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida­
mente, acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una modifica­
ción exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante. sin que ello suponga detrimento para la
organización, así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
Comisión de Valoración. a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcunido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-EI presente concurso específico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorarán los meritos generales enumerados en ia
base siguiente quinta 1.1, Y la segunda consistirá en comprobación y
valoración de los méritos específicos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo la valoración de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos que así se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso,
habrá de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos en la primera
fase y cuatro en la segunda. Los panicipames que en la primera fase no
obtengan la puntuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisión de Valoración, debiendo desecharse a estos
efectos la máxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas. así como
la valoración tinal, deberán reflejarse en el acta que se levantará al
efecto.

que esten en la situación de excedencia forzosa o suspensión firme de
funciones, si ya han cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcunido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcunido dos años desde la toma de
posesión de su último destmo, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.
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ORDEl'v' de 12 de junio de 1990 por la que se convoca
concurso especifico para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Econom{a y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.l.a) de la Ley 30/1984. de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atención a la
naturaleza de tos puestos vacantes a cubrir. los cuales se relacionan en
el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitución Española y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y
promoción profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo
a las siguientes
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Primera.-l. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la misma,
con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. salvo que las
relaciones de puestos de trabajo pcnnitan su adscripción.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
.en la base primera que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos autónomos y los



Martes 19 junio 199017104

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Primera fase: La valoración máxima de esta primera fase no
podrá ser superior a J2 puntos.

Ll Méritos generales.

I.1.1 Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos, según la
distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
pumos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

I.L2 Valoración del trabajo desarrollado.

LI.2.! Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se ~djudicarán hasta un máximo de
un punto distribuido de la forma sigUIente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al Grupo de su
Cuerpo o Escala.. .

1.1.2.2 Por el desempeno de puestos de trabajO que gua.rden
similitud en el contenido técnico y especialización con los ofreCidos.
además de la aptitud en los puestos anteriormente desempeñados en
relación con los solicitados, se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación
o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento. que ten~n
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajO
que se solicita. en los que se haya expedido diploma y certificación d.e
asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento o impartl­
ción: Hasta un punto por cada curso, con un máximo de dos puntos.

1. 1.4 Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas; 0,20 puntos, hasta un máximo de
cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta segunda fase podrá
llegar hasta ocho puntos.

2.1 Méritos específicios: Los méritos específicos alegados por los
concursantes con el anexo IJI, adecuadas a las características del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrán figurar: Titulaciones acadé­
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien~
tos profesionales, aportación de experiencia o permanencia e~ un
determinado puesto, etc., serán acreditados documentalmente medIante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

La memoria para aquellos puestos que asi se exija. consistirá en .un
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y mediOS
necesarios para su desempeno, a juicio del candidato, con base en la
descripción del puesto contenida .en el anexo l., Habrá de adjuntarse a
la solicitud y constará, como máXimo, de tres hOjas en rama no DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara. _

De los ocho puntos de valoración máxima en esta segunda tase,
podrán atribuirse a la memoria hasta un máximo de tres puntos.

Sexta.-l. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
deslinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis­
mos autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo III, comprobados por los servlClOs
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección, Ge~eral
competente en materia de personal de los Departamentos Mimstenales
o la Secretaría General o similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe c) d¡; este mismo punto.
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b) Cuando se. trate .de funciona~io~ destinad~s en los servicios
periféricos de ámbito reglOnal o provlOCial, respectIvamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos, por l~s Secre~a':Ías qeneral.es. ~e
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos CIviles, Sto perJUICIO
de 10 dispuesto en el epígrafe e) siguiente. .. .

e) Si se trata de funcionarios destinados ¡>-n el Mlmste.nt? de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal CivIl del
Departamento. . _

d) Al personal en situación de servicios en ComUnIdades AutonO­
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

t) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra­
tiva de excedencia voluntaria, por la Dirección General competente en
materia de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala o por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscntos al Ministerio para las Administr~c~ones
Públicas y dependientes de la Secretaría de Estado para la AdminIstra­
ción Pública.

g) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos autónomos, por la Direcció~ General de ~ersonal ,del
Ministerio o Secretaría General del OrganIsmo donde hubIeran teOldo
su último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situa~i~n administrativa.~e
suspensión de funciones, acompañarán a su soliCitud documentaclOn
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensión.

Séptima.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de, los
puestos se efectuará atendiendo a la punt~ación .total máxima obtenIda.
sumados los resultados finales de las dos tases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuación lTI:ínima exigi~a: ,..

2. En caso de empate en la puntuación. se acudlra para dlflmlrlo
a la otorgada en los méritos específicos. . ,

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuaclon otorgada
en la valoración de trabajo desarrollado y, en últl.mo extremo, al.~ayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualqUiera de las Admlms.tra­
ciones Públicas.

Octava.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntua~ión será realizada por. u.na
Comisión de Valoración compuesta por el DIrector general de ServIcIos
del Ministerio de Economía y Hacienda, quien la presidirá y podrá
delegar en el Subdirector General de Gestión de Personal Funcionario,
y tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variarán, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del área correspondiente al mismo,
y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal
Funcionario, en condición de Secretario, que podrá ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir los requisitos del párrafo sexto,
en relación con algún puesto concreto de entre los convocados, pasando
a propuesta de la Comisión, a ser Asesor de la misma.

Podrán formar parte en la Comisión de Valoración un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (Ce. 00).

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocan te, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados y, además, poseer grado personal o desempeñar puestos de
nivel Igualo supenor al de los convocados.'

Novena.-l. El plazo para la resolución del presente concurso será
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias.

Décima.-1. La adjudicación de algün puesto de la presente convo~
catoria a funcionanos destinados en otros Mimstenos y sus Organismos
autónomos, implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos t:n el artículo 18 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera l.

3. Los trabajos que hayan de producirse por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse­
cuencia. no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Undécima.-1. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estadm>. en la que figurarán los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación
administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de



, " 266748 Trabajos relacionados con ,,, Experiencia minima 3
áreas de gestión e inspección años: trabajo de

tributaria o de contabilidad Servi ci oS Centrales o

publ ica. Territoriales del

Ministerio de Economia

y Hacienda-.

O 14 123660 FlIlCiones propias de Conocimiento en
Secretaria. trami ento de textos:

archi"o.

disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el cómputo del plazo posesoriO se iniciará según lo previsto
en el párrafo segundo Jel punto 3 precedente.

Duodécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del EstadO)) de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo_

Madnd, 12 de junio de 1990.-P D., el Subsecretario, Enrique
Martinez Robles.

trabajo, salvo Que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. ~l plazp máximo, para, l~ tom~ de posesión en. el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dlas hablles, SI radica en la misma localidad, o
de .un mes, si radica en distinta o campana el reingreso al servicio
activo.
. ~I plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día

sigUiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el ((Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
actiVO, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

4. Dada. la urgencia en la provisión de los puestos convocados, se
podrán conSiderar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
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Estudio. S'lgulmiento e
interposición de recursos en
via ecooómico'
adftinistrativa.Coordinación y

resolUCIón de 'lllpedimtes m

O!l 'r'la de O!sta SulxlirecciÓl'1
General

Informe y propuesta en """teria
de fiscalidad internacional y
participación en los Grupos de
trabajo de OrganisnKls
internacionalO!s en

relación con \a materia.

Informe y propuesta en mate­
ria de fiscalidad interna­
cionaL y participación en

los Grupos de trabajo de 01"
ganismos Internacionales en
relat:ión t:oo la materia.

BOE núm. 146

MERITas

ESPECIFICOS

Cono<:imiO!ntos
O!specíficos: OerO!cho

labonll. Adolinistración
Q<'!I'Wral y de pl!rsonal.
or!ilanización, lllagnitud

dO! plantillas y
O!valuación de costes.
EllpO!riencia previa de
al menos dos años en
o..nidades de recursos

hunanos presupvestar i as
ylo de organización.

ALta especiaLización en
,¡,­
jurfdico-tributario m
relación coo el lTP y

AJO Y
con los ingresos

tributarios
no i~s1t\vos.

EllpO!riencia
m relación con la
noNlliltiva
y cesión de tributos a

¡"
C.C_A.A. y con la

normativa

cOllU1itaria l!Uropea.
Licenciado en Derecho.

Espet:iales
conocimientos
f i nanc i eros y

tributarios y
ellpO!rlO!OCia en
fiscalidad
internacional. Inglés y

francés. Licenciado

'"Cieneias Ecooómit:as.

Especiales
cOOOClmlmtos fi·
naneleros y
tributarios. In­

glés y Francés.
l¡t:eneiado

m Derecho o en
Ciencias
Et:onómicas.



17 JEFE AREA AUOlTORIA OPERATIVA

18 JEFE AREA AUOITORl" OPERATIVA

19 SUPERVISOR MJOITOR\A ...

17107

Experiencia mínima de 2
años en Contabi l idlld
Públ ica Presupuestaria.
valoración
de desarrollo de
puestos de

trabajo de Control

Interno.

Experiencia .ini. de 2
años. Cooocilllientos de

Contabi 1 idad Plbl i ca.

Conocimientos báSICOS

de informática y

especialmente en
tratilllliento de te:<.tos,
con preferencia \lord
Perfecto Conocimientos
de idiOfl\ils
especialmente inglés.

Experiencia en
liquidaciones
de oper"c i onoes de

Ayu'1t8lllientos y

Oiputacionoes Forales.

E:<.perieneÍlI 5 años en

Contabi l idad Plbl ica en
OO.AA. A<:tninistrativos
y Cr:nerciales.

valora.ciOO de
desarrollo de puestos
de trabajo de Control

Interno.

valoración de

desarrollo de
puestos de trabajo de

COl'1trol Interno.
E:<.periencia en

1ntervenc I00,

Fiscal ización
y Auditoría.

ESPECIFIcas

MERITOS

Aq>lios conocimientos

triblJtarios.
Experiencia informática

estadístlcll y contable.
Experiencia en estudios

e in\lesti 9ac 1onoes en
lIacierda Pl1:Il ica.
Licenciado en

Ciencias EconÓlllicas.

valoración de

deSllrrollo de puestos
de trabajo de Con- trol

I Interno. Experiencia en
Contabilidad Plblica.

Dirección de trabajos de

Contabi l idad Pool ica, Pres.. ·
puestaria y de Gastos del
Area de Economía.

DESCRIPCION
DE FONCIONES

HAS IMPORTANTES

ll:ealizacion ele análisis
clJa(ltitativos de los
di\lersos tributos y estudios

econometncos en relación con
105 sist_s fiscales en el
áni>ito internacional.

Dirección y desarrollo de la
Contabilidad Pública en la

I.G ..... E.

Dire<:ción de trabajos de
1nter\lenc'6n, Fiscillizilci6n y

Auditorla

Oirecc'6n y desarrollo de la
Contabilidad Pública en l/l
I.G ..... L

A..xi liares de secretaria y de

informátita.

Dirección de trabajos rela­
cionados con informes y ale'

gac'ones al Tribu'lal de

Cuentas.

DesarrollO cle trabajos cle
Contllbi l idad Nacional del
Agente Corporaciones loca-

I tes.

123660

506256

812328

17'96940

1426032

1426032

1796940

1209696

Z8

Z8

"

Z8

Z8

26

Z8

,

NIVEL C.ESPECIF.
(¡RUPO

C.oES. AIiUAL

Martes 19 junio 1990

MADRID

MACRIO

MADRID

MAOJlIO

MADRID

MAOJlIO

"'AORlo

,.....OR[O

LOCALIDAD.'DE
PUESTOS

CENTRO DIRECTIVO
"

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES

B.G. DE GESTION CONTABLE

INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACIDN DEL
ESTADO

S.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLIcas

S.G.INTERVENCION y
FISCALIZACION

B.G. DE POLITICA
TRIBUTARIA

S.G. DE ESTUDIOS DEL
GASTO PUBLICO

DE
DROfli PUESTO DE TRABAJO

S.G. SISTEMAS GESTION y
CONTROL

15-16 ¡liTERV. ",L(lITO!! JEFE AREA

11 COOROIMACOR AREA HACIEN.DA PUBLICA

13 CONSEJERO TECNICO

14 JefE SERVICIO

12 SECRETARIO/A SUBOIRECTOR GENERAL

BOE numo 146
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NIVEL C.ESPECIF.
GRUPO

C.DES. "IOUAL

17108

"DE
ORDEN

20

24-26

27

28·30

32

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

AUD!~OR AYUDANTE A

B.G. DE ESTUDIOS Y
COORDINACrON

CONS~JERO lECNICO

INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBO 1RECTOR GENERAL ",CJUNTO

JEFE DE AREA AUDITORIA EJECUTIVA

DIRECTOR PROGRAMAS

INTERVENTOR AUDITOR

1.0. MINISTERIO DEL
INTERIOR

JEFE AREA CONTA81LIDAD

JEFE SECCION INTERVENC10N DELEGADA

,.
DE

PUESTOS

LOCALIDAD

MAORID

MADRID

HADRID

MA.DRID

MADRID

MADRID

r«ORID

I"IAORIO

,

"

,

,

20

28

29

28

26

26

28

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

KAS IMPORTANTES

16 Trllbajos de C""tro! finan­
ciero "eNllanente de Organis­

mos Autónomos.

1209696 Dire.:ción de trl:lbejos de In­

terllención, Fiscalizl:Ici6n y
Auditoría.

1796940 Dire.:ción de la Cootabilidad
del Sector Pool ico.

1426D32 Jefe de Equipo de Auditorias
en el Seetor Público.

1209696 Jef ... de Equipo de Auditorfl:ls
del Sector Pool ico.

1209696 Jefe de Equipo de Auditorfl:lS
en eL Sector Público.

1426032 Dirección de trl:lbajos de In'

tervención y Fiscal izaci6n.

259944 Trab3jos de Intervención y

Fiscal izaci6n.

BOE núm. 146

MERITOS

ESPECIFICOS

Experiencia de Control
F; nanc i ero Permanente

de Organismos

AutónolllOS.

Conoc::imiemos de SICAl.

Eltperiencia en

trarnitaciÓl'1 de informes
y coosul us de Control
Financiero Permanente.

Valorl:lción de
desarro( 1o de
pl.lestos de trabajo de
Cootrol Interno.
Experiencia en
Fiscalización y

Auditorla.

Experiencia acreditada

'"Cootabilidad PUblica
especialmente en ll:l
Ad!linistraci6n de la
Seguridad Social.

Conocimi ...ntos y

experiencia
mínima de 3 años en
Audi torfas del Sector
Públ ico, eSp!'cialmente
de la Ad!línistración de
la Seguridad Social.

Conocimientos y
experiencia acreditada

en Control PUbI ico y
Auditorías,
especialmente en ll:l
Ad!linistrl:lción de III
Segur idéld Soc i1Il.

Conocimientos y
ellperiencia minima de

un año en trabajos de
Auditorfa de la
Ad!linistrltCi6n de la
Seguridad Social.

Valoración de
desarrol lo de
pl.lestos de trabajo d...
Control Interno.
Experiencia en
Intervenci6n y

fiscaLizaci6n.

Valorl:lci6n de

deSl:lrrol Lo de
puestos de trl:lbajo de
C~~

troL Interno.
Experiencia en
Intervención y

fiscl:lLiza'
.ci6n.



-

,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITas
LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES

CE CE GRUPO

TRABAJO
CoDEso Ah'UAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICQS

ORDEN PUESTO DE I'OESfDS

" AUOITOR AYUDANTE A 1 MADRID • 20 16 Trabajos ~ Intervención Y Experiencia en

Fiscalizac:iór- en lnterven- Auditarle ~l

ciones Delegadas. Se<:tor Público.

LO. MINISTERIO EDUCACION
y CIENCIA

" JEfE SERV ¡HTERV. y FISCAL. GASTOS

FUNCiONA"'. 1 MADRID • 26 991284 Trabajos dEo COI1tro( Financiel"o Experiencia en

Pe!'lllaneote en Intervencione$ Fiscalización ejercicio

Delegadas. Control Financiero

Permanente.

35 SUPERVISOR AUDITORl ... 8 1 MADRID • " 259944 Jefe de E~ipo de Auditarla Experiencia en

del Sector Públ ico. Auditorfa y Control
Flnlllnciero Penoonente.

36 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MADRID OC " 259944 Trabajos en EqI.lipo de Experiencia en

Auditorla del Seetor Público. Auditorfa y COfltrol
Financ Iero Permanente.

37 AOOITOR AYUDANTE A 1 MAOR 10 " 10
,. Trabajos en Equipo de Experiencia en

Auditada del Sector Públ ico. Audltorfa y Control
Financiero PerJl\llnente.

38 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MAORIO " 18 366312 Trabajos de apoyo informáticos Experiencia en anál isis

en Intervenciones Oelegadas. informáticos.

1.0. MINISTERIO DE
JUSTICIA

39 ENCARGADO DE TRASAJO "S" 1 MADRID • 22 178176 Trabajos de Intervención y Conocimientos de
Fiscal ización en Interven· Contabi 1i·

LO.
ciones Delegadas. dad Pública.

MINISTERIO ECONOMIA
y HACIENDA (AREA HACIENDA)

40 JEFE SERVo IHTERV. y fiSCAL. FONDOS E
INGRESOS 1 MADRID , 26 812328 Dirección de trabajos de VaLoración de

fiscalizació'l e Intervención. desarrollo de

puestos de trabajo de

COI'ltrol Interno.
Experiencia en

LO. MINISTERIO fiscalización.

AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION

41-42 JEFE SECCIOll IHTERVENCION DELEGADA 2 MADRID • 24 259944 Trabajos de lntervención y Valoración de

fiscalización en desarrollo de
Intervenciones DeLegadas. puestos de trabajo de

Control Interno.
Experiencia en
InterVención,
Fiscalización y
Auditarla.

1.0. MINISTERIO
RELACIONES CON LAS CORTES

43 JEFE SECCION INTERVENCION DELEGADA 1 MADRIO • 24 259944 Trabajos de Intervención y Valoración de
Fiscalización. desarro( lo de

puestos de trabajo de
Control Interno.
Experiencia en
Intervención y
fiscalización.

1.0. MINISTERIO I
TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES

44 JEFE SERV. INTERV. y FISCAL. fONDOS E

INGRESOS 1 MADRID , 2. 812328 TrabajOS de Inte"vención y Valoración de
Fiscalización en desll,.rollo de

Intervenciones Deleg~s. puestos de trabajo de
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITOS
LOCALIDAD HIVEL C.fSPECIf. DE FUNCIONES

" " GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICaSORDEN PUESTOS

Cootrol Interno y
Auditada por progralllll.
Experiencia en

Intervención y

Fiscalización.

LO. MINISTERIO DE
ASUNTOS SOCIALES

45 SECRETARIO/A f'UESTO TRABAJO NIVEL 30 1 madrid , " 123660 Trabajos de apoyo en Conocimientos de

Intervenciones Delegadas. Contabil ¡dad Públ ica.

DlRECCION GENERAL DE
INFOBMATIC1t. TRIBUTARIA

S.G. PLANIFICACION y
COORDINACION

46 JEFE SECCION APOYO INfORMATICO

I

1 MADRID " " 259944 Gestión para la contratación Experiencia en la
de bienes y servicios contratación de bienes

in1omticos. y servicios

, : infonnaticos.
conocimientos de
herramientas
¡ nforrnáti cas para ell
seguimiento y control
de expedientes.

S.G. DE EXPLOTACION

47 JEfE SERVICIO E)(P. r SISTEMAS 1 MADRID " 16 1456956 Dirigir el desarrollo, Experiencia de al menos
i~lantanción y mantenimiento 5 años en técni cas de

"" los sistemas operativos y sistemas en las
demas software bás i ca o de sigui entes areas

sooporte. con el objeto de DOS/VSE/SP, CICS. ''''''',
prestar el debido soporte TP SNA.

técnica a las iÍreas de

desarrollo y explotación en

materia de sistemas
operativos.

S.G. DE APLICACIONES

48 JEFE SECCION , MADRID " 24 665676 Dirección, organización y Conocimientos y
control de la Sección. Experiencia tributaria

e informática.

S.G. RENTAS y PATRIMONIO

49 CONSEJERO TECHICO , MADR ID A 28 1426032 Dirección y Control de grandes Experiencia de al -,
sistemas entorno 10

MVS. años en grandes
Dirección y Control "" sistemas
proyectos informát i cos. entorno MVS.

Experiencia en
dirección y

I
control de proyectos

infoMllÍlticos.
Buenos conocimientos de

apl icaciones por

teleproceso.

SECRETARIA GENERAL DE
PLANIFIC1..CION y
PRESUPUESTOS

GABINETE TECNICO

50 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 , MADRID , " 123660 Propi as de secretaria y Experiencia en manejo

I
básicas en el tratamiento de de procesadores de

tedas. textos. Conocimiento de
archivos. Experiencia

I , en puestos simitares.
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51 CONSEJERO TECNICO

BüE núm. 146

DE
ORDEN PUESTO DE TRABAJO

Licenciado en Cienci8~

Económic8~.

Conoe;JII;entos del
shtema operativo
AOS/VS. paquete
integrado CEO, OIlAClE.

Conocimientos de
paquete de

SOFTIoIARE integrado

SYMPHotlY. 08ASE IV.

sistema operativo
MS¡¡¡OS.

Idiomas: Francés e
Inglés.

ESPECIFIcas

17111

MERITas

Experiencia mfnllllll de 3
años en: evaluación de
proyectos e

Instro..mentos de 'lasto
público en a'lrlculturll.
análisis estadistico.
Polltica A'lraria COIlJ.in.
Experiencia en
mi crol nforll'lát Ica:

S)'IllJhony, DBASE 111,
i'lSDOS.

Idiomas. Francés e
Inglés.

Ingeniero de Caminos

y/o i'llItemátlco.
Expericnetca en
evaluación de proyectos
de inversión en el

Sector del Trllnpor.te y

en T~cntcas

cuantitativas aflticlldlls
al anj(isls sea:~r\l(1.

COI'1OCilll;entos profLndos

de estlldfstica.
lnforllll\tlca. IdlOOlils.

Liccn<:illdo en Cien<:las
Económicas.
Experiencia IIIfnlma de 3

años en análisis
cuantitativo de

proyectos de iJasto en
el áru de vlvterda y

de polltlca de ~Ieo.

h:pert enc I a en
llIi crotnforflltit I ca.

S~ony, DBASE 111.
Idiomas.

Licenciado en Ciencias
Económicas y/o

Matemáticas.

Experiencia en !IIIlnejo
de t~cnicaS ; ..

econonlétrlcas y

análisis de seri...,

telJ1Xlrales.
experiencia en et
sistl!lllll operativo
AOS/VS.

Estudios económicos e informes
en materia de protección

sacilll (en especial vivienda y

mercado de trabajo) y su
trlltllllliento dentro del Sector

PUblico. Soporte Infomtlco.

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

KAS IMPORTANTES

853788 Apoyo Informático at aná(iSls
eCOOÓIIIico ",'"'ctorial.

853788 Estudios económicos e informes
e(l lI\¡¡teria de agricultura,
pesca y al illlefltación y su

trlltillll;ento dentro del sector
pojbllco, con soporte
inforl""tico.
Coordinaciórl de tos _canlsmos

financieros de 1.. CEE e
invers¡one~ en el sector.

1041876

H26032 E:'>tOOi os econ6ml cos, informes

y evaluación de Inversiones de
inversiones de Infraestructura
en el Sector del Transporte.
Anál isis estadfstlcos de dstos
sectoriales.

1209696 Aplicaciones de técnicas
cuantitativas en el éIrtllto de
la planificación de sectores
econóllllcos _

28

28

"

"

"

"

"

,

NIVEl C.ESPECIF.
GRUPO

C.OES. ANUAL

Martes 19 junio 1990

MAOIlIO

MADRIO

MADRID

MADRID

LOCALIDAD"DE
PUESTOS

CENTRO DIRECTIVO

JEFE SERVICIO

CONSEJERO TECNtCO COOROINADOfl DE AREA

JEFE SERVICIO

CONSEJERO TEeN leo CDORO I NADaR SECTOR

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

S.G. DE PLANIFICAC!ON
SECTORIAL

"

"

54

52

53



Martes 19 junio 1990

NIVEL C.fSPECIF.
GRUPO C.DES. ANUAL

17112

"
"OkOEN

56

57

58

59

60

6l

62

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

S.G. SECRETARIA DEL
COMITE DE INVERSIONES
PUBLICAS

CONSEJERO lECHlca

S.G. AOMINISTRACION y
GESTION DEL FONDO EUROPEO
DEL DESARROLLO REGIONAL

SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO

JE FE AREA

OIRECTOR PROGRAMA

JEFE SERVICIO

SECRETARIA GENERAL DE
COMERCIO

C.I.e.E. EN BILBAO

INSPECTOR JEFE CENTRO INSPECC¡OH

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA COMERCIAL

S.G. OFICINAS COMERCIALES
EN EL EXTERIOR

JEFE AREA lNSPEC. TECNIC.

""PUESTOS

LOCALIDAD

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

BILBAO

MADRID

"

"

,

,

28

29

28

26

26

26

28

1041876

1796940

1796940

966924

853788

943152

1209696

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

KAS IMPORTANTES

Evaluación d<! Inversiones.

RealizitCión de Escenarios de
Inversión Pública.

Coordinación de la
preparación, elllborllción,
evaluación y seLección de
programas, proye<:tos y
estudios 11 prese!'ltar III FEOER.

Coordinación, seguimiento y

control de la ejecución de los
prO\lramas Y pproyectos del
FEDER.

Preparac ión de programas
operativos y de Las
solicitudes de financiacIón

del FEDER.
Seguimie!'lto de los programas
aprobados.

Preparación solicitudes de

ayud..s deL FEOER y seguimiento
de los programas aprobados.

Control de calidad Comercial
en comercio exterior.

Inspección, gestión y cor'1trol

presupuestario de gastos de la
Red de Oficinas Comerciales en
el Exterior.

BOE numo 146

MERITes

ESPECIFIcas

Planificación y

Análisis del Gasto
Público.
Evaluación de
Invers Iones.
Idiomas.

Licenciado en
Econ6rni cas.
Experiencia en análisis
de proyectos de

inversión.
Experiencia en gesti6n
financiera.
Cono<:;mientos de

mi croinformát i ca.
Dominio idioma francés.

Economista o Ingeniero.
Experiencia en el
funcionamiento del
FEDER.
Inglés.

Li cenc i ado en
Económicas Ó Derec~o.

Conocimiento del

h.ncionamiento del
FEDER.
Experiencia en polftica
regiOl'lal Inglés y

francés.

Conocimientos
Informática.
Experiencia en gestión.

Experiencia en
Inspección de
calidad comercial en
comercio exterIor.
Capacidad organización.
Dominio de un idioma
extranjero.

COl'locimientos y
experiencia en I1I8teria
presupuestaria y
control contable.
Conocimiento y
experiencia en el
Servi ci o Exteri or.
Oisponibilidad para

viajar al extranjero.
Dominio de dos idiomas.



,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITaS
DE CE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C,ESPECIF. DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL
HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

DIRECCION GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR

S.G. COMERCIO EXTERIOR
PRODUCTOS ORIGEN ANIMAL

" SECRETARIO/" PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 "'ADRID o 14 123660 Tareas d" archivo, Ellperiencill en tareas
doc<nentaciÓfl y seguimiento ,w"chivo y
informático. Expedientes de OOclB!ntaciÓll.
Comercio Exterior. Taquigraffa.

S.G. COMERCIO EXTERIOR Conocimientos

PRODUCTOS ORIGEN VEGETAL tretllllllento de teJltos.

64 SeCRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADRID o 14 123660 Archivo y OocunentaciÓfl. Conoci",ientos de
Expedientes Comercio Exterior. InformáticlI (1115-005,

Coordinación y recopilación 0113,0\.14, OBASE 111,

, estadfsticas del sector. LOTUS). Conocimfefltos

legislaciÓfl
ctlll'U'1i taria.
Eltperiencia en
dirección y
organización trabajos
de Secreurfa.
Conocimientos francés.

S.G. COMERCIO EXTERIOR
PRODUCTOS QUIMICOS,
TEXTILES y ENERGETICOS

65 SUBDIRECTOR ADJUNTO 1 'lADRID , 29 1426032 Estudio, CoordiOllciÓfl y E¡cperiencia en tareas
seguimiento del Comercio de apoyo, informes y
Eltterior del sector de control operaciones de
productos qufmicos, telCtiles y Comercio Exterior en el
energéticos. Sector. Experiencia en

negoc i ac i ones

COllU'1iurias. Dominio
inglés y francés.

S.G. TRAFICO DE
PERFECCIONAMIENTO .

66 JEFE SECCIOtl TRAfiCO PERfECCIONAMIENTO 1 MADRID , " 259944 Estudio, gestiórl y seguimiento Formación
expedientes de ¡~rtaciÓf1 y universitaria.
exportación. Conocimientos normativa

COlll.lnitaria de
i~rtación terrporal y
legislación nacional de
illpOrtaci ón exportac ¡ ón

temporal. Experiencia
en trami tac ¡ón
expedientes relativos

al sector.

S.G. POLITICA ARANCELARIA
INSTITUTO DEFENSA
COMPETENCIA

67 JEFE SECCION J. SUPo AIlANC. y OEf. CC»IPET. 1 'lADillO , " 259944 Estudio, Informe y gestión Conocimientos
expedientes de Comercio legislación
Exterior. CD'lUlitaria.

Experil!flCia y

conocimientos de
Comercio Exterior de
productos lkteos.
OOlllin;o de inglés y

DIRECCION GENERAL francés. Informática.
INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONALES

SECRETARIA GENERAL

68 JEFE SERVICIO 1 I4AORII) .. 26 B53788 Preparación y seguimiento del Licenciado en Ciencias
presupuesto de la D. G.. Econóllli cas o
Gestión y control de los Eq:¡resari ales.
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NIVEL C.ESPECI F.
GRUPO

e.DES. ANUAL

123660 F\r!CiOlles propias de
Secr-etar-ia.

Conocimientos y
experiencia en
elabor-ación y gestión

económica de los
presupuestos.
Exper-iencill en gestión

de incentivos
regionales o de otr-as
ayudas de aceíón
territorial_

Licenciado en Ciencias
Eco- nómicas,
E~resar-ialflS o De'

recho. Aq:¡tios
conocimientos
y experiencia en
contabi I i - dad Y
lllJdltoría, Conocimien'
tos de estadlstlca e
informática.

BüE núm. 146

ESPECIFICOS

Experiencia en
[nformaeión al público

y Ofimática.

Licenciado en Ciencias
Eco- nómicas. A~lio

conocimiento
de entidades de crédito
y expedencill en
trltlllitación de
expedientes r-eliltivos a
las mismas.

A~tios conocimientos y
experiencia en gestión
de dep6s it os .

MERITOS

Experiencia en
Secretaria, Archivo y

Ofiméticll.

Expe;riencia 2 ó mas
años aMlisis series
terrporales.

Licenciatur-a en
Eeonómicas
(especialidad ecot'lomll1
,~.

tltativa). Inglés

hablado y escrito.

Elaboraeíón de estudios fi­
nancieros y económicos. Pre­

polraCiÓfl disposiciones rela'
tiVlIS 11 entidades de créclito
de ántlito limitado. Gestión
expedientes yautoriución
nuevas entidades.

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

eKpeodientes de paso de

subveneión. Prl!'P8racjón de
estadfsticas e Informes
relativos a la gestión del
capitulo 7 del pre$.l..lplJoe5to_
Coordinación del trablljo de
los funcionarios adscritos al
serv.icio de aestiÓfl financiera

Anél isia estadfaticos y eco­
nométdcos s/coyuntura ec.
Informes y coor-dinación es­

tudios sobr-e indicadores
oferta/demanda.

205426 Información y resolución de
consul tas sobr-e órdenes de
pago, cobros y transferencias.

653768

653788

266746 Resolución expedientes
aóninistrativos r-eferentes a
depósitos.

1426032 ElaboraciÓfl de estudios fi,
nancieros y económicos. Ela'
bor-lIción de clatos yestadls'

ticas sobre estados flnan­
cier-os, r-ecursos propios y
coeficientes de liquidel de
Entidades de créclito y Agen­

chIS Valores. Contacto per­
manente con órganos de B.E. y
C.N.~.V.

16

26

28

14

"

"

,

,

MADRID

MAOIlID

fIIAOllID

MADRID

MAOIlIO

MADIlID

LOCALIDAD
,.
"PUESTOS

JefE SERViCIO

JEFE seCClotl ESPECIALIZADA NIVEL 24

JEFE AREA MERCADO FINANCIERO

JEFE SERVICIO

CENTRO DIRECTIVO

JEFE MeGOCIADO NIVEL 16

PUESTO DE TRABAJO

CAJA GENERAL DE DEPOSITOS

S.G. DE COYUNTURA
ECONDMICA

SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL

FINANCIERA

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE
PREVISION y COYUNTURA

S.G. INSTITUCIONES Y
MERCADOS FINANCIEROS

DIRECCION GENERAL DEL
TESORO Y POLITICA

S.G. DE ECONOMIA LABORAL

S.G. DEL TESORO

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONDMICA

,.
"ORDEN

72

74

70

?3

71

69
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITes

" " LOCALIDAD GRUPO
NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES

ORDEN PUESTO DE TRABAJO pueSTOS C.DES. ....NUAL ....S IMPORTANTES ESPECIFICaS

S.G. LEGISLAC!ON y
POLITICA FINANCIERA

" CONSEJERO TECNlCO 1 MADRID , 28 1426032 Elaboración de estudios Licenciado en Ciencias
financieros y económicos. Económicas,
Elaboración de datos y E~resilriales o
estacHst\cas sobre estados Deredlo. A~l ¡os
financieros, recursos propi os conoeimientos y
y coeficientes de 1iquidel de experiencia en
Entj~ de crédito y eontabi l idad Y

agencias VaLores. Contacto auditoría.
perlll!lnente con ór;anos de B.E. Conocimientos de
y e.N.M.V. estadfstica e

in16rmática.

,,_ JefE SERVICIO 1 ~.a.oRIO " 26 853788 Elaboración de estudios Licenciado en Ciencias
final'lCieros y económicos. Económicas. A~l io
P'repllraciÓfl disposiciones conocimiento de

rel.!ltivas a entidades de entidades de crédi to y
crédito de 8nt:Iito limitado. ellperiencia en
Gestión ellpedientes y tramitación de
autorización nuevas entidades. ellpedientes relativos a

las mismas.

S.G. DE COORDINACION

T7 CONSEJERO TECNICO 1 ~.a.oRID , 28 1426032 A""lisis económico- financiero Licenciado en Ciencias
de carácter internacional. Económi cas y Derecho.

Dominio del Ingles y
Francés.
EXP'IIriencia en análisis
econ6mi ca· f i r>ilnci ero

internacional.

DELEGACION DE HACIENDA DE
BARCELONA

DEPENDENCIA INFORMATICA

78 JEFE SERVICIO INFORMATlCA 1 BARCELONA " 26 1041876 Supervisar materias de EIlP'llriencia en mando de

procesos de datos y sistemas l,II'Iidad informática.
informáticos. EIlP'llriencia y
P'lanifical'" y controlas l. conocimientos
organización del área tributarios y

informática. infortMiticos.

79 JEfE SECCIOff EXPLOTACIION 1 BARCELONA , 24 384996 Dirigir y organizar el trabajo AlT'fllia eXP'llriencia en
de explotación de la ellplotaclÓfl en grandes
Dependenc i a , sl4llJervi i sando sistemas y 0.0.5.

las funciones del Jefe de

I I I I
E.-:pl"taci6n y ~radores.

I I.. JEFE SECCION PlANIFICAClotl, COlO. y CONTROL 1 BARCElONA , 24 259944 P'lanificación de trabajos Conocimientos
informáticos. tributarios e

Informáticos.

DELEGACION DE HACIENDA DE
BURGOS

DEPENDENCIA INFORMATICA I,
81 JEFE EXP'lOTAClON T PlANIFlCACION 1 BURGOS Be 19 458280 Dirección de trabajo de Capacitación de

explotación. organizando ,,, informática en sistemas
turnos y S\lpervisando la operativos en especial

I
operación. explotaci6n en sistemas

0.0.5. Turno Tarde.

'k~§~
;'¡iJ'
;;{~.~
t}s~
~::i~~:
~;.,~~
~ 'l:,,~ ..
,~,"~'~t

~jJ.~~
}. ~'!'r-'

~".~: /~

i_~/C:
'f};:
~:'.~':.':'

".~:~f.
'-
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" CENTRO DIRECTIVO .' DESCRIPCION MERITOS
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONESDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL

MAS IMPORTANTES E8PECIFlcuSCADEN PUESTOS

DELEGACION DE HACIENDA DE
CADIZ

DEPENDENCIA INFORMATICA

82 JEFE EXPLOTACIOH y PLANIFlCACION 1 CAOIZ Be 19 45S280 Oirección del trabajo de Capac ; tae ¡6n

explotación, organizando loo. informática ~ sistemes

turnos y supervisando la operativos ef'I e!lpKillL
operación. explotación en sistemas

0.0.5.

DEPENDENCIA INTERVENCION

83-84 JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PEI!:IFERICOS) 2 CADI2 B 23 Trablljos de Intervención y E:<:perieoe1B y
fiscalización. conocimientos

en Intervención y
fiscaliza-

ci6n.

DELEGACION DE HACIENDA DE
GERONA

AOMINISTRACION FIGUERAS

85 JEFE SALA 1 FlGUERAS " 17 246312 Gesti6n del are. il"lforllláticlI Conocimientos
de III Ad'II;nistrllción. triootarios e
Orgal"lil&eión del trabajo de i nformlÍt icos.
Grabación.
Uti\iuclón de las
aplicaciones informáticas
tributarias.

ADMINISTRACION LA BISBAL

86 JEFE SALA 1 LA IUSaAL " 17 246312 Gestión del area InfOlllática de Conocimientos
la AÓlIinh:tración. tributarios e
Organhaci6rl del trabajo de informliticos.

Grabación. Utilización de las
aplicaciones inforrn6ticas
tributarias.

DELEGACION DE HACIENDA DE
LERIDA

DEPENDENCIA INFORMATICA .
87 JEfE SECCIOll GRABACIQN-EXPtOTACION 1 LERlDA Be 22 307632 Dirigir y organizar el trabajo A"",lia eKperiencia en

de eKplotaci6n de ta uplotaci6n en grandes
Dependencia, IJl4)ervisardo l•• sistelllllls y en o.o.s.
hrlCionu del Jefe de
Explotación y Operadores.
Orgi!lll;zar la captura de datos.

DELEGACION DE HACIENDA DE
MADRID

DEPENDENCIA INFORMATICA

88 JEFE EXPLOTACION y PtAh'lFlCACION 1 MADRID Be 19 4SBlao Dirección del trabajo de Capacitación
eKp(otación, or¡anizardo l~ informática en sist_s
turnos y supervisando la operativos en especial
operación. explotación en sistemas

()~O.S.

17116 Martes 19 junio 1990 BOE núm. 146



" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPcION MERITas

LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES
" " GRuPO

PUESTO DE TRABAJO
C.Des. "NUAL IlAS IMPORTANTES ESPECI'2ICOS

ORDEN PUESTOS -

DELEGACION DE H1I.CIENDA DE
MURCIA

ADMINISTRACION MULA

89 JEFE SALA 1 MULA 00 17 246312 Gestión del area ¡.,formatica Conocimientcs

de la Ad'ninistración. tributarios ~

O.ganizacion del trabajo de i nformát ; CO".

Grabación. Utililación de l~s

apl icaciones informáticas

tributarias.

I

DELEGACION DE HACIENDA DE
SALAMANCA

DEPENDENCIA INTERVENCIoN

90 JEFE SECCION ESCALA "6" NIIIEL 22 1 SALAMANCA B 22 Oesarrollo de trabajos de Experiencia 'i

Intervención y Fiscal ización conocimientos '"
en 1ntervenc iones Intervención,

Territoriales. Fiscalización Y

Contabilidad.

DELEGACION DE HACIENDA DE
SEGOVIA

DEPENDENCIA INTERVENCION

91 JEFE SECCIOM FISCAL 1 SEGOIIIA B 22 150912 Trabajos de Inter'l~nción y Experiencia y

Fiscalización. conocimientcs

en Intervención y

Fiscalización.

DELEGACION DE HACIENDA DE
SEVILLA

DEPENDENCIA INTERVENCION

92 JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERICOSl 1 SEVILLA B 23 Trabajos de Auditorla del IOoooc;m;'"<o' d,
Sector Pool ico. Auditarla y Gestión de

Créditos Presu·

puestarios.

" JEFE SECCIOM NIVEL 23 (SERV. PERlFERICOS) 1 SEVILLA B 23 Trabajos de Fiscal ilación de Conocimientos de

Gastos. Contabilicad Pública.

DELEGACION DE HACIENDA I
I

ESPECIAL DE ARAGON

I DEPENDENCIA INTERVENCION

I
I f i

94

I
"'uo; ~C'R AYlJOA¡,¡TE A 1 ZARAGOZA B 20 ! 16 Desarrollo de trabajos de

I
El\perienCia y,

I Intervención y fiscaliza· conocimientos

I ción. m

I
Intervenc Ión, Fiscal; zac

ión y Contabilidad.

DELEG~\CION DE HACIENDA
,

ESPECIAL DE NAVARRA I I
DEPENDENCIA INTERVENCION

95 JEFE SECCION CONTABILIDAD 1 NAVARRA B 24 246312 Oesarrollo de trabajos de El\periencia y
Intervenci6n y Fiscal ización conocimientos

en Intervenciones ferrita· en Intervención,

I
riales. FiscalizaciÓf1 y

I Contabi l idad.

';'l_':;,~
:;.~"~
f;('!;
"':\',1 '.:~
;~.J
~,,~1.'

íj:':/....;
~'~;;~
".,'1.
'~-~.~

(;'.,¡',',

:;::_~~
"',,;
:3·(-.~
,,'>~ .,....

".\-;'
~'~?\

:}:~'~
, ";-:-~
~ ....
;.:t~·~

:~~;<\

G;~
-~:'~~

J;f~
'~.::.:'
" .. 'Ir
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITOS
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClF. DE FUNCIONESDE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

ORDEN

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

T.E.A.R. DE GALlerA.
SEDE: LA CORUÑA

96 VOCAL 1 LA CORuAA , 27 1611504 Estudio de reclamaciones y conocimiento profuro::lo

redacción de ponef1cias en en las materias sobre

materia econ6mico-aaninis' las que versan Las

tratiVB. reclamaciones
Econ6mico-Aanini s·

trativas.

T.E.A.R. DE MADRID. SEDE:
MADRID

97 VOCAL 1 MADRID , 28 1796940 Estudio de re<:lamaciones y COI'lOcimiento profurdo

redacción de ponencias en en las materias sobre
materia económico-lKillinis- las que verSlm \a5

trativa. recllln'ltleiones
Econónlico-"<inini s'
trlltivllS.

T.E.A.R. CANTABRIA. SEDE:
SANTANDER

98 VOCAL 1 SANTANDER , 27 1611504 EstUdio de reclamaciones y Conocimiento proflXldo

redacción de poner!Cis en en las materias sobre
materia economico-alininis- las que versan las

trativlI. reclamaciones
Económi co-Ad!li ni s·

tratives.

17118 Martes 19 junio 1990 BOE núm. 146
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DATOS PERSONALES

L SITUA(ION ADMINISTRATIVA

Apellidos y Nombre____________________ _ DNI _

Cuerpo o Escala______________________________ Grupo N RP _

Administración a la que pertenece {1 ) Titulaciónes Académicas (2} _

17119

Tiempo
Años. Meses

Meses

CONCURSO ESPECIFICO 4/90

NI ....el d.:'! Puesto _

NI .... eIC D

Anos

___... .NI ....el del Puesto _

Grupo

(lugar. lecha, firma y sello)

Centro Directi ....o

fatal aom de s,¿r .... ,(,os:

D Pro.... ,sional (5)

ServICios Comunidades Autónomas O Suspensión firme de funciones Fecha lerm.n.l"

fecha traslado (Ión perlodo susprensión _

ExcedenCIa Art. 29.4. ley 30184: Toma poseslon ultimo destlnodeflnltlvo _

Fecha cese serVl(IO 3(1:1110 (3)

CERTIFICADO DE MERITüS

D
D

Cuerpo o Escala

NO

D

Subdirección Gral. o
Unidad Asimilada

D Deflnlti ....o (4)

SI

D

D 5er.... icios espeCiales

____________--'-M"'a"'rt"'e:.:s'-'19 junio 1990

Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funClonartO abajO indicado tiene acreditados los sigUIentes extremos:

Denominación

Admón

Excedencia ....oluntaria Art. 29.3Ap"_ley 30/84

Fecha cese ser .... ,ClO actl ....o _

Otrassituaciones, _

Servido activo

Observaciones al dorso

CertIficación que expido a petICión delmteresado y pard que surta efecto en el concurso con ....ocado pOf ~

de fecha B O E

4.4.- Antigüedad: Tiempo de ser .... iclos reconocidos en la Administración del Estado. AutÓnoma o local. hasta la fecha de publICaClón de la

con ....ocatorla:

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos soliCitados. exigid~ en la con ....ocatoria:

Curso Centro Oficial

41.- Grado Personal Fecha consolidaCIón (7)~ _

4.2 - Puestos desempeñados excluidos el destino actual (8)

MERITaS (6)

MinisteriolSecretaría de Estado. Organismo. DelegaCión o Dirección Penfénca, Comunidad Autónoma. (orporaclon local _

Denominación del Puesto

localidad Fecha toma posesión

Comisión de Ser.... iclos en· DenominaCIón del Puesto

localidad Fecha toma posesIón

3- DESTINO ACTUAL:

4 -

bl

a)

CERTifiCO:

OtO,}.

CARGO' _

D
D
D

BüE núm_ 146



(2) S610 cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

....;, .

{3} Si no hubiera transcurrido un aflo desde la fecha de cese deberá (umpllmentarse el apartado 3 .3)

BOE núm. 146Martes 19 junio 1990

Oe hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente

Supuestos de adscripCión provisional por reingreso al serVICIO activo y los previstos en el Art 27.2 del Regl3mento aprobado por R D 28f1990, de

lS de enero (B.O.E.deI16l

los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco anos los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado

Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designación '1 nuevo ingreso

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica

No se cumplimentarán los eKtremos no elugidos expresamente en la convocatoria

ObserV3Liones: (9)

17120

(7)

(8)

(9)

(4)

(5)

(6)

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e-Administración del Estado

A - Autonómica

l- Local

S - Seguridad Social

INSTRUCCIONES:



.....

IMPORTANTE: tHR INSTRUCCIONES Al DORSOANfES DE RELLENAR ESTA II'lSTANClA

ALEGAClON PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Acompañar en hoja dparte)

O A T O S DEL FUNCIONARIO

¡ 7121

D.N I

ANEXO 111
Mº. DE ECONOMIA y HACIENDA

lB o E CONCURSO ESPECIFICO 4/90

Martes 19 junio ¡990

ORDENSOLICITUD DE PARTICIPAClON

PU ESTO/S SOLlClTADO/S

lugar. fecha y firma

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONDIClONQ MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE . ~ _

DjD'!

Declaro, bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente 'i reuno los requisitos eld9idos~nla wn\locatoria para desempeñar eL10s
puestols que lOo/icito 'i que los datos 'i circunstancias que hago constar en el presente AneKo son ciertos.

RHER NQORDEN
UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDADNIVEL

B.O¡

1

2

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTAClON DEUDE LOS PUESTOI$ DE TRABAJO NQ / /

ANTIGÜEDAD: tiempo de serVIcios efectivos (afias completos) a la fecha de la corwocatofta I I AÑOS

CURSOS DE-FORMA(ION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

D N,!. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

-
CUERPO/ESCALA GRUPO Nº REGISTRO PERSONAL FECHA DE NAClMIENro

SlTUAClON ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO FECHA (ONSQUDAClON
(Con prefIJo)

DENQMINAClON PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PRQVISION FECHA TOMA POSESION

SUaUNIDAD (SUBDIRECClON GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (OIRECCJON GENERAL U ORGANISMO AUTONQMO) MINiSTERIO. AOMINIS TR'A(ION AUTONQMI(A O LOCAL

BOE núm. 146

RESERVADO ADM INISTRACION

TOrAl PUNro~

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA· DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana núm. 135,451 planta MADRID

..... '.
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- COncUfloO

6 . En el apartado RESERVADO AOMINISTRAClON, NO ESCRIBIR nada Gracja~

BOE núm. 146

ORDEl..' de ]2 de junio de 1990 por la que se procede a la
corrección de errores de la de 7 de junio de 1990 por la que
se procedia a la corrección de errores y omisiones detecta­
dos en la Orden de 29 de mayo por la que se convoca
concurso general de A!eritos para la provisión de pueslOS de
trabajo adscritos a los grupos A. B, C. D y E, l'acantes en
el AÚnis(erio del Interior.

14016 ORDEN de 7 de junio de 1990 por la que se·nombra nuevo
Presidente titular y suplente de la asignatura de «Caracteri­
zación». por renu.ncia legal del anterior Presidente. que ha
de ju:gar el concurso-oposición para ingreso en el Cuerpo
de Profesores Especiales de ConservafOrios de JlÚsica.
Declamación y Escuela Superior de Canto.

Vistos los motivos alegados por el Presidente titular del Tribunal de
Profesores Especiales de Conservatorios de Musica, Deciamación y
Escuela superior de Canto, de la asignatura de «Caracterización» y
considerándolos justificados:

Este Ministerio ha dispuesto

Primero.-Aceptar la renuncia de don Francisco Morales Nieva como
Presidente titular para el concurso-oposición al Cuerpo de Profesores
Especiales de Conservatorios de Música, Delcamación y Escuela Supe·
rior de Canto.

Segundo.-Nombrar a don Ricardo Doménech !vorra y a doña Marta
Schinca Quereilhac Presidentes, titular y suplentes. respectivamente, de
dicho Tribunal.

14015

MINISTERIO DEL INTERIOR

limo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

Madrid, 7 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1985),
el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy García de
Viedma.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Advertidos errores en el texto del anexo 1 a la Orden de 7 de junio
de 1990, inserta en el «Boletín Oficial del Estado>~ número 137, de fecha
8 de junio, se transcriben a continuación las oportunas rectificaciones:

En la página 15977, número de ordcn 357, méritos, debe decir:
{(Manejo de ordenadores ,<procesp .de textos, base:s d~ datos, sis~~mas
operativos, etc.), puntuactón max¡ma: 2. Expenencla en gestlOn y
tramitación de documentos relativos a distintos tipos de riesgos (tecno~
lógicos, nucleares, naturales, etc.), puntuación máxima: 2, Experiencia
en protección civil, puntuación máxima: 2. Estar desempeñando puesto
similar en Dirección General del Protección Civil, puntuación máXI­
ma: 4.»

En la página 15977, número de orden 357, donde dice: «puntuación
mínima: 2», debe decir: «puntuación mínima: 6»,

En la página 15978, número de orden 363, donde dice: «Nivel 26,
complemento específico, 853.7SS», debe deCIr: «Nivel 24. complemento
específico, 414.840».

Los meritos y la antigüedad que han de acreditarse en la certificación
anexo IV deberán continuar referidos al dia 19 de junio de 1990.

Madrid, 12 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 12 de dicicmbre de
1988). el Director general de Servicios, Carlos Conde Duque.

Ilmo. sr. Director general de Servicios.

Todos los aspirantes deberán acudir a las pruebas provistos del
documento nacional de identidad, lápiz de grafito número 2 y goma de
borrar.

Madrid, 15 de junio de 1990.-El Subsecretario, Enrique Martínez
Robles,

RESOLUCION de ]5 de junio de 1990, de la SubsecretarIa,
por la que se publican las listas de admitidos y provisional
de excluidos y se señala el dla, lugar y hora inicial para la
realización de las pruebas de selección, conmcadas por
Resolución de 31 de mayo de 1990, para nombrarfunciona­
rios interinos del Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diploma­
dos en el Instituio Nacional de Estadútica del Ministerio de
Economia y Hacienda.
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s - Toda la do<::umomta<;iÓ<l deberá presentarw. como la wlicitud. en tamaño (DIN-A4) e

impr_o O!'Krita por una wla cara

.-.- L<1l alegación par. Villoración del trabajo d~rrollado tendrá, como máximo. una

elrtensión de dos hojas;jl máquina y doble esp.JoCio, que se graparán a la ¡",taneia y que en

ningún caso uime d", la pertinente aOl!ditiKión dO(umentaJ

Madrid: Aspirantes que han solicitado puestos en esta provincia,
incluidos los de Servicios Centrales, .

Lugar de examen: Servicios Centrales del Ministerio de Economía y
Hacienda, paseo de la Castellana, 162. ..

Restantes provincias: Los Delegados provinciales del Instituto
Nacional de: Estadística de aquéllas en que existen puestos convocados,
harán pubhcos en su demarcación, la ubicación de los locales de
examen, los turnos en su caso y la adscripción de los opositores a cada
uno de ellos así como la hora de comienzo.

Los aspirantes que figuren excluidos podrán subsanar, en su caso, los
defectos que han originado su inicial exclusión hasta el momento de la
iniciación de las pruebas,

Las listas de admitidos y provisional de excluidos asi como la
composición de la Unidad de selección se hallan expuestas en los
Servicios Centrales del Ministerio, paseo de la Castellan, 162, y calle de
Alcalá, número 9, Madrid; en los Servicios Centrales del Instituto
Nacional de Estadistica, paseo de la Castellana. 183, Madrid, y en las
Delegaciones ProVinciales del Instituto Nacional de Estadística a las que
corresponden los puestos convocados.

3.- En PUESTOo'S SOLlCITAOOIS, el recu3dro correspondiente a la Unlditd de adl.C'ipción $0:

relleniOrill con el nombte de la O;reo;:ción ~.r. Ot"gani$l11o Autónomo, Deh:!gaci6n o

DirecciÓfl Territorial o Provil'l(i/lll a la quecorr~el puato.

De conformidad con la base quinta de la Resolución de 31 de mayo
de 1990 «{Boletín Oficial del Estado» de 6 de junio), se publican las
listas de admitidos y provisional de excluidos para la realización de
pruebas de selección a fin de nombrar funcionarios interionos del
Cuerpo de Estadísticos Técnicos Diplomados en el Instituto Nacional de
Estadística del Ministerio de Economía y Hacienda.

Asimismo, se hace publica la composición de la Unidad de Selección
que de acuerdo con la base séptima efectuará la valoración definitiva de
las pruebas.

La fecha para la realización de las pruebas será el próximo día 22 de
junio a partir de las diecisiete horas, mediante un único llamamiento
que se iniciará por los aspirantes cuyo primer apellido comience con la
letra H, en las siguientes localidades:

El impreso d~ r"'I~_ preferentemente a máqu;n.a En C3$O de ~ribirse a mano se

hará con let.¡os maYúKu(as y boligr(lfo ~ro

INSTRUCCIONES ,....RA lA CUMPLIMENTAOOH DE LA souaruo DE PARTIOPAClON EN EL

CONCURSO.

• Libre oe.ign..:;ión

- RediltribuciÓfl de efec:tivos

- AdKripciÓll pro...i~on<or

• Nuevo ingreso

- Reingreso

2_" En DATOS OH PUESTO DE TRAB"lO. reo::u.adro modo de provi$iOn, debe e1op«ifiuf'le la

form.. de obtendón del puesto de trilbajO, entre la$ SIgUIentes:

'\ :


