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DNI
Pérez Lopez, Miguel ... .. .. . . . ... ... ... 835.080.467
Pons Pastor, Alberto .. ... . 20.803.293
Rodrigo Rodrigo, Lorenzo A. .. 25.410.076

Madrid, 15 de junio de 1990.-El Director general, Ricardo Marzo
Mediano.

RESOLUCION 632/38790/1990, de 18 de junio, de la
Direccion de Ensenanza Naval, por la gue se desarrolla la
base cuarta de la convocatoria para el ingresa en el Centro
docente militar de formacion del Cuerpo de Ingenieros de
la Armada.

14011

En cumplimiento a lo ordenado en el articulo 4 de la Resolucion
432/38614/1990, de 1l de mavo («Boletin Oficial del Estado»
numero 119), por la que s¢ convocan pruebas selectivas para ingreso en
¢l Centro docente militar de formacién del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada, se comunica lo siguiente:

Lista de excluidos:
Promocidén interna:

Fernandez Alvarez, Blas. TN (EC) (IAN). 09.724.206.
Alvarez Alvarez-Uria, Daniel. TN (EC) {IAN). 10.581.811.
Ferndndez Aranda, Fernando. AN (EC) (IAN). 31.406.702.
Lopez Gabarron, Francisco. AN (EC) (TAN). 24.895.028.

sanitario, de Correos v Telecomunicaciones y de Instituciones Peniten-
ciarias, salvo que las relaciones de puesto de trabajo permitan su
adscripcion. _

Segunda.-1. Podran participar tos funcionanos comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensidn, siempre que retinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocalonia.

Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcion provisional en ei
Ministerio de Economia v Hacienda o sus Organismos Autdnomos y [os
que estén en la situwacién de excedencia forzosa o suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancidén.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podrin tomar parte en el concurse si
han transcurrido dos anos desde el trasiado.

4. . Los funcionarios con desting definitivo sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurmido dos anos desde la toma de
posesidn de su ultimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen unicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado. .

b) Que havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por ¢l
procedimienio de concurso o de libre designacidén.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trzbajo que venian
desempenando.

TR
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Alcaraz Méndez, Rodrigo. AN (EC) (TAN). 22.942.84]. 3.
Sanchez Acereto, Juan Manuel. AN (ECY (IAN). 31.224.270.

Por Resolucion namero 632/08648/19%0 de 13 de junio {«Boletin

N Los funcionarios en situacién de excedencia para et cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedencia séio podrin participar si en
la fecha de termrmnacién del plazo de presentacidon de instancias han

g
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33  Oficial de Defensa» ndmero 118), se publica la lista provisional

completa de opositores admitidos, excluidos y admitidos condicionales.

Se concede un plazo de subsanacién de diez dias hdbiles a los
opositores exciurdos de las listas provisionales anteriores.

Las pruebas comenzardn ¢l proximo dia 3 de julio. Los opositores
deberdn efectuar su presentacion en la Policlinica Naval «Nuestra
Sefiora del Carmen», sita en la calle Arturo Soria, namero 270, de
Madrid, a las nueve horas, en ayunas, con retencién de orina y portando
un frasco esterilizado.

En el mismo documento en el que se indique la superacién del
reconocimiento médico, se comunicara el lugar, fecha y hora del
comienzo de la siguiente prueba.

Madrid, 18 de junio de 1990.-El Capitin Director de Ensefanza
Naval, José Miguel Zea Salgueiro.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

14012 ORDEN de 12 de junio de 1990 por la que se convoca
concurso general para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Economia y Hacienda.

~ Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso.

Esie Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el artculo 20.1, a). de la Ley 30/1984, de 2 de agosio,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para ia
Administracion Pablica y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enerop, por ¢l que se¢ aprueba el Reglamento
General de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Canvocar concurse para cubrir Jos puestos vacantes que se relacio-
nan e¢n ¢l anexo I de esta Orden, el cual de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espanola y la Directiva comuaitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de iguaidad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de les puestos de trabajo v promocién
profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo a las
siguientes

BASES
Primera.-1. La presente convocatoria s para los funcionarins de
carrera de la Adgmunistracion del Estado a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C, D, y E, comprendidos en el articulo
25 de la misma, con excepcién del personal docente e investigador.

transcurrido dos anos desde la toma de posesidn del dltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Ministerio, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado.

6. Los {funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sélo podran participar st llevan mds de dos afios en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en ia solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos. )

Deberdn acompanar a su solicitud fotocoma de la peticion del otro
funcionario.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los mértos que se¢ aleguen, serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera,~1. Las solicitudes para lomar parte en este ¢oncurso,
ajustadas ai modelo publicado como anexo III de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministeric de Economia y Hacienda, Direccion
General de Servicios, se presentarin, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcala, 9
y paseo de la Castellana, 162, Madrid, distrito postal 28071}, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Estas 0ltimas oficinas tienen obligacion de cursar las
solicitudes recibidas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion.

. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un mdximo de seis, que
se incluyen en el anexo I, siempre que reina los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada. podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o pucsios solicitados que no suponga una modificacion
exorbitanie en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacidon del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detnmento para la
organizacion, asi como. en su ¢aso, la compatibilidad con ¢l desempefio
de las tareas v funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracién, a propuesta det Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, ia
informacion que esiime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

4.  Una vez transcurrido ¢l piazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se¢ valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacidn de instancias.

Para poder obtaner pussto de trabajo en ol precents concurso serd
necesario que los solicitantes aicancen la puntuacién minima de un
punto y medio en 1a valoracion dei trabajo desarrollado.

La valoracidon de los méritos para la adjudiacion de puestos se
etectuard de acuerdo con el siguiente baremo:
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1. Valoracién del trabajo- desarrollado.

L.1 | Por el nivel de complemenio de destino del puesto de trabajo -

actualmente desempenado, se adjudicara hasta un maximo de un punto
distribuido de la forma siguiente:

Por el desemnpeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al gque se concurso: Medio punto. ) ]

Por el desempefic de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al puesta al que se concurso: Un punto.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en tres o mads
niveles al del puesto al que se concurso: 0,23 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
SErvicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2 Por el desempefo de puestos de trabajo que guarden similitud
en el contenido 1écnico vy especializacion con los ofrecidos, ademis de
ta aptitud en los puestos anteriormente desempefiados en relacién con
los solicitados, se adjudicaran hasta un maximo de 7 puntos.

2. Valoracién del grado personal.

Por la posesion de grado personal se adjudicardn hasta un maximo
de tres puntos segun la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. ] ) o

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. . -

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Cursos de formacién y perfeccignamiento.

Por la superacion o impasticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita, en los que se¢ hayan expedido
diploma y certificacion de asistencia y/0, en su caso, certificacion de
aprovechamiento o imparticion: Hasta un punto y medio por cada
cursg, ¢on un maximo de tres puntos.

4, Antigiedad.

Por cada ano completo de servicios en las distintas Administraciones
Publicas: 0,30 puntos, hasta un mdximo de scis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
‘previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran sido prestado simultineamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.~l. Los méritos generales de los funcionarios actuaimente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos autdnomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo IIL, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méntos generales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexg I de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomaos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno ¢ de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢) sigutente.

¢) Si se trata-‘de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del
Depantamento,

d)} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Autdno-
mas ¢ funcionarios de las mismas. por ¢l Organo competente de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar.

e} A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia veluntaria, por la Direccién General competente en
materia de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por lz Direccion General de la Funcién Piblica, si pertenece
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Publicas v dependientes de la Secretaria de Estado para la Administra-
cioén Publica.

f) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos auténomos, por la Direccion General de Personat del
Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenide
su ultimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension de funciones, acompafiardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.
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Sexta.—!. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
se efectvara atendiendo a la puntuacién total mdxima obtenida.

2 En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracién del trabajo desarrollado.

De persistir el empare, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en los restantes méritos gencrales segun el orden establecido en la base
cuarta y, en wltimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cuaiquiera de las Administraciones Publicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
al solicitante que hava obtenido mayor puntuacidn, sera realizada por
una Comisién de Valoracién compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidird ¥
podra delegar en el Subdirector general de Gestion de Personal Funcio-
nario, y tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variardn, uno del Centro directive donde
radican los puestos de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,
y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdireccién General de Gestidén de Personal
Funcionario, en condicion de Secretario que podra ser sustituido en caso
de ne poder actuar por no cumplir ¢l requisito de! parrafo sexio en
relacién con alglin puesto concreto de entre tos convocados, pasando. a
propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma,

Podran formar parte en la Comision de Valoracién un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Union
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.).

La Comisién de valoracién podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa soficitud de la Comision, los cuales
actuarin con voZ pero sin voio en calidad de asesorgs.

Los miembros de la Comisidn de Valoracién deberdn pertenecer a
grupa de titulacidén igual o superior al exigido para los puestos
convacados.

Octava.-El plazo para la resolucion del presente concurso sera de dos
meses contados desde el siguiente al de la finalizacién de ka presentacion
de instancias.

Novena.-1. La adjudicacién de algis puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autonomos, implicard e! cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 1§ del Reglamento General de
provisiéon de puestos de trabajo y promocidn profesional.

Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesidn, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcién se
dirigira a la autondad a que se refiere la base tercera 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v, en coase-
cuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por conceplo
alguno.

Décima.—1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia v Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
det Estadon, en la que figuraran, los datos personales del funcionario. ¢l
puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia.

El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasla que hayan
transcurrido dos anos desde gue tomaron posesién en el puesto de
trabajo, salve que se diera alguno de tos supuestos exceptuados que se
contemplan ¢n el punio 4 de fa base scgunda.

El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles; si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta ¢l reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguicnte al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de la resolucion det concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucién comporta al reingreso al servicio
activa, ¢l plazo de toma de posesign deberd computarse desde dicha
publicacion.

4. Dada ta urgencia en {a pravisién de los puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de cllos en el presente
concurse, v ¢l cdmputo del plazo posesorio se iniciard segin lo previsto
en ¢l parrafo segundo del punto 3 precedente.

Undécima.~La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resclucidn del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezarin a
contarse los piazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocateria v los actos derivados de la

misma podrin sef impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 12 de junio de 1990.-P. D., el Subsecretario, Enrique
Martinez Robles.
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ANEXO 1
W CENTRO DIRECTIVO e R DESCRIPCION
o . e | LOCALIDAD | crupo :loe; -‘:m : DE FUNCIONES HMERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTDS e MAS IMPORTANTES
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
5.6. GESTION PERSCNAL
FUNCICNARIO
1 JEFE SECCION COORDINACION GESTION RECURSOS
HUMANOS 1 MAORID AR 24 266748 Informe ¥ propuests en material Conocimientes y
de gestidn de recursos experiencia en materia
humanos . de gestidn de personal.
Licenciado en
Sociologfa.
2-3 JEFE SECCION GESTION RECURSOS HUMANGOS
NIVEL 24 A MADRTD AB 24 - Informe ¥ propuesta en materia| Conocimientos y
de gestidn de recursos experiencia en materia
. humanos . de gestion de personal.
Licenciado en
Sociologfa.
PARQUE MOVII, MINISTERIAL
5.G. PERSONAL Y REGIMEN e
INTERIOR
4-6 AUXILIAR OFICINA NIVEL 34 3 MADRID o 14 - Bésicas en el tratamiento de Experiencia en puesto
textos de expedientes diversas) similar y corocimientos
y archivo. de tratamiento e
textos.
PMM DE BARCELONA
7 AUXTLIAR OFICINA NIVEL 14 t BARCELONA D 14 - BAsicas en =L tratamiento de Experiencia en puesto
textos de expedientes diversos| similar y conocimientes
¥ archivo, de tratamiento de
textos.
PMM DE LAS PALMAS
8 AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 1 LAS PALMAS o 14 - Basicas en el tratamiento de | Experiencia en puesto
textos the expedientes diverses| similar-y conocimigntos
y archivo. de tratamiento de
textes.
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
9 AUDITOR AYUDANTE C 1 MADRLD »] 16 - Preparacide y confeccion de Valoracién de trabajos
papeles de trabajo. real izados en puestos
de Controi Interno dei
- Sector Pdblico.
5.G. FLANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD
10 AUDITOR AYUDANTE C 1 MADR [0 D 16 - Trabajos de apoyc en la Experiencia en
Interveneion Delegada. desarrolio de trabajos
de [ntervencidn
Pelegada.
S.G. DE GESTION CONTABLE
n" JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID B 2-‘; - Trabajos de [ntervencidn y Conocimientos de
Figcal izacisn Contabi(idad Pubiica.
!
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ne | CENTRO DIRECTIVO N1 e DESCRIPCION
bE ot |LOCALIDAD | gruro :‘;’E‘ C-Eu:LC”' DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTCQ DE TRABAJO PUESTOS DES. | A4 MAS IMPCRTANTES

5.G.CONTRCL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

12 JEFE UNWIDAD APOYOD AUCITORIA 1 MADRID 1] 14 - Trabajos de apoyo en la Experiencia en
Intervencion Delegada. desarrollo de trabajos
de Intervencidn
Delegada.

S.G.CONTRCL FINANCIERC
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

13 AUD{TOR AYUDANTE C 1 MADRID o 16 - Praparacion ¥ Confeccidn de Valoracion de trabajos
papeles de trabajc. real izados en puestos
de Contrel Intermo del
Sector Pdblico.

5.G. SISTEMAS GESTION Y
CONTROL

14 AYDITOR AYUDANTE C 1 MADRID b 16 - Preparacidn y confeccion de Valoracidn de trabajos

' papeles de trabajo. realizados en puestos
de Contrel Interno del
Sector Publico.

I.D. MINISTERIO EDUCACION

Y CIENCIA
15-18& JEFE SECCION 2 MADRID BC 24 - Trabajos de Intervencidn y Experiencia en
Fiscalizacidn en Intervencidn y
Intervenciones Delegadas, Fiscalizacién.
17 JEFE SECCION MIVEL 22 1 MADRID BC 22 - Trabajos de Intervencion y Experiencia en
) Fiscalizacian en Intervencion y
Intervenciones Delegadas. Fiscalizacidn.
18 OPERADOR PERIFERICO 1 MADRID ] 13 110028 | Trabajos Informaticos de apoye] Experfencia en andlisis
a Intervenciones Delegadas. informatica.
I.D..MINISTERIOQO DE
JUSTICLA
19 JEFE SECCION 1 MADRLD 8 24 - Trabajos de [ntervencisn y Conocimientos de
Fiscalizacién en Contabilidad Pubiica.
Interyenciones Delegadas.
20 JEFE NEGOCIADD ESCALA C 1 MADRID [+ 14 - Trabajos de apoyo en Esperiencia minima de 3
Intervenciones Delegadas. anos.
I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALTMENTACTION
21-22 JEFE SECCION 2 MADRID B 24 - Trabajos de Intervencion y Lonocimientos de
Fiscalizacidn en Contabilidad Poblica.

Intervenciones Gelegadas.

I.D. SERVICIQ NACIONAL DE
PRODUCTOS AGRARIOS

23 JEFE NEGOGIADO ESCALA 8 1 MADRID 0 16 - Trabajos de Auditoria en el Concc imientos de Ayudas
sector Publico, Comuni tarias.

I.D. MINISTERIO
RELACIONES CON LAS CCRTES

% JEFE SECCICN 1 MADR D -} 24 - Trabajos de Intervencidn y Experiencia en
Fiscalizacidn en Intervencién y
[ntervenciones Delegadas. Fiscalizacion.

I.D. BOLETIN OFICTAL DEL

ESTADC
25 JEFE NEGOCIADQ ESCALA B 1 MADRID co 16 - Trabajos de apoyo en Experiencia en trabajos
Intervenciones Delegadas. de apoyo en
Intervenciones
Delegadas.
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DESCRIPCION
. CENTRO DIRECTIVO ' nve [cesEcis. | B SONGIONES MERITOS
0E LOCRLIDAD | crurof |
DE T.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
I.D. MUTUALIDAD NACTIONAL
DE PREVISION
ADMINISTRACION LOCAL
26 JEFE NEGOCIADC ESCALA C 1 MADRID a 14 - Traba)os de apoye en Conacimientos de
Intervene 1ornes Delegadas. Lontabilidad Pablica.
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA TRIBUTARIA
5.G. PLANIFICACTION Y
COORDINACION
27 EFE NEGOCIADO ESCALA B 1 KADRID cD 16 - Control presupuestaric y Experiencia como CAJERQ
desarrolle de pliegos de FAGADOR.
contratacidn, Experiencia en
¢laboracién de pliegos
de contratacion de
bienes y servicios
informaticos.
’ DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
5.G. DE PLANIFICACION
ECCNOMICA
z8-29 JEFE DE NEGOCIADQ NIVEL 14 2 MADRID o] 14 - Basicas de tratamienta Symphony,
informético y archive. word-Perfect 5.0.
5.G. DE PLANIFICACION
REGIONAL
ki JEFE DE HEGOC!IADO NIVEL 14 1 MADRID for] 14 - Tratamiento informdtico. Hoja de caleule Lotus
1,2,3.
D.&ase V.
word-Perfext 5.0.
31-32 JEFE DE NEGOZIADOD NIVEL 14 2 MADRID o 14 - Bisicas de :ratamiento Word-Perfecy 5.0,
informdtico y archiva. Taguigrafia.
S5.G. SECRETARIA DEL
COMITE DE INVERSIONES
PUBLICAS
33 JEFE DE NEGOCIADO KIVEL 14 1 MAORID co 16 - 3dsicas de tratamients Ward-Perfect 5.0.
informdtico y archivo. Taquigrafin.
MS/0QS.
CED (Oficina
informatics).
DIRECCION GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA
[ J
S.G. INFORMACION ¥ ;
ASISTENCIA AL ;
CONTRIBUYENTE ' |
34 ATUDANTE DE ACMINISTRACION 1 MADRID o 16 - Trabajos en el H.P. 3000 en

materia de Microinformatica.

|

Experiencia en
Operacion del Sistera
#P-3000, Amplios
conocimientes de
Graphwriter y
Freelance, asf como en
sistema de edicién
as:stida por crdznadar
{¥entura).

formacion en
Word-Perfoct y Doase
v,

P S 10
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Nt CENTRO DIRECTIVO , Ne Y Pp— DESCRIPCION
DE 0E LOCALIDAD | Gruro P -ANUAL ' DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PLESTOS e MAS IMPORTANTES
5.G. DE PROGRAMACICN Y
RECURSCS
35 ADSCRITO A SECCTON i MADR 1D c 20 - Gestion Personal y relaciones | Experiencia Gestidn
puesto trabajc administracidn | Persopat y control de
territorial de W.P. efectivos a nivel de
Servicios periféricos
H.P.
BECRETARIA GENERAL DE
COMERCIO
C.I.C.E. EN SEVILLA
38 PUESTD DE TRABAJO WIVEL 7 1 SEVILLA E 7 - Vigilancia y custodia det Experiencia en
edificio. Recepcidn personas. | recepcidn.
DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA Y COMERCIO EN
SANTA CRUZ DE TENERIFE )
37 JEFE NEGOCIADQ ESCALA C 1 STA.C.TEMERLFE 0 14 - Basicas de administracidn e Experiencia acreditada
' informatices. en tramitacidn de
expedientes sobre
comercic exterior,
DIRECCION GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR
DIRECTOR GENERAL
13 JEFE SECCION ! 1 MADR 1D 8C 22 - tnformes, gestién y control MS-DGS, DBSE,
expedientes del secter. Programacién
Posibilidad de viajar.
39 PORTERQ MAYOR DIRECTOR GENERAL 1 MADRID E 9 282601 Coordinacidn y Central Se valorars capacidad y
conjunto de personal aotes de organizacién y
Subal terno. mando.
40 PUESTO DE TRABAJO HIVEL 7 GRUPO E 1 MADRID E 7 - Tareas propias de ordenanza. Experiencia en tareas
propias de ordenanza.
S.G. TRAFICO DE
PERFECCIONAMIENTOQ
41 PUESTO DE TRABAJQ RIVEL 7 1 MADRID E 7 - Tareas propias ordenanza. Experiencia en tareas
propias de ordenanza.
DIRECCION GENERAL
INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONALES
UNIDAD DE APOYO
42 JEFE DE NEGOCIAGO NIVEL T4 1 MADRID fous] 14 - Archivo de documentos. Conocimientos de
Preparacion de comunicaciones | archiva y tramitacion
relativas a {a tramitacidn de | de expedientas.
b expedientes. Preparacion de Conocimientos y
resamenes del contenide de experiencia en
expedientes, tratamiento de textos
sistema CEG.
Experiencin en puestos
con funciones
similares.
SECRETARIA GENERAL
43 JEFE SECCION TECNICA NIVEL 24 1 MADRID AB 24 614840 Tramitacién de los expedientes| Titulado Superior.

de page de subvencidn. Control| Experiencia en ia

¥ seguimiento del pago de las | tramitacisn de

subvericiones dei arem que le expedientes de gasto

corresponda. y/o en gestidn y
ejecucion dei
presupuesto.
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DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVOQ

PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS

L)

45

48

4“7

48-49

50

51

52

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA

S.G. DE ECONOMIA LABORAL

JEFE MEGOCIADO WIVEL 16

JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14

DIRECCION GENERAL DE
PREVISION ¥ COYUNTURA

5.G. DE COYUNTURA
ECONOMICA

JEFE SECCION MIVEL 24

$.G. DE ANALISIS DEL
SECTOR EXTERIOR Y DE LA
ECONOMIA INTERNACIONAL

JEFE NEGOCIADD NIVEL 16

DIRECCION GENERAL DEL

RO Y POLITICA
FINANCIERA

S.G. DEL TESORC

JEFE NEGOCIADG NIVEL 16

JEFE NEGOCIADO NIVEL 1&

JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14

CAJA GENERAL DE DEPOSITGS

JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14

NE
NIVEL |[C.ESPECIF.
DE LOCALIDAD | cruro C.0Es. | ANUAL
PUESTOS

1 MADRID co 16
1 MADRID [« 14

i

I

|

|

:

1

|

|
1 MADRID AB 24
1 MADRIL o] 16

}

2 MADRID =] 16 -
1 MADRID wi] 16 -
1 MADRID ] 14
1 MADRID co 14 178176

Bastcas de Informatica,
tratamiento de expedientes vy
elaboracidn estadistica.

Bésicas de [nformatica,
tratamiento de expedientes y
elaboracion estadfstica.

Andlisis series esradisticas;
tratamiento datos (indicadores

oferta/demanda).

Traramiento datos
estadisticos, ec.intern. y
mercado laberal,

Contrel, gestidn y grabacisn

de documentos. UPH,

Trabajos de informitica

aplicados a la Ordenacidn de

Pagos .

Control, gestién y grabacion

documentos CKY,

Trabajos Administrativos e
Informacién al Poblico.

Experiencia en gestidn
de base de datos.
Conocimientos
estadisticos e
informéticos.
Conocimientos en
materias relacionadas
coh el mercade de
trabajo.

Idioma inglés.

Experiencia en gestion
de base de datos.
Conocimientos
estadistices e
informaticos.
Conecimientes en
materias relacionadas
con el mercado de
trabajo.

Idioma inglés,

Exp. estadistica
Preferentemente
Licenciado Econdmicas.

Exp. Bases Datos Sist.
ADS/VS; CEQ;

Hoja cdlcuto.
Conocimientos
econdmicos,

Lonocimientos de
informitica a nive! de
grabacién.

Conccimientos sobre los
procesos informaticos
de la Ordenacicn de
Pagos.

Congcimientos sobre
procedimients y gestisn
de propuestas y drdenes
de pago.

Cxperiencia en
Ofimdtica.
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Nt CENTRO DIRECTIVO He . cre DESCRIPCION
OE o= |LOCALIDAD | crueol { D:; c;ﬁﬁ ‘|  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES
CENTRC INFORMATICO
CONTABLE

$3-54 OPERADOR PERIFERICO NIVEL 13 2 MADRID +] 3 123660 | Conecimientos auxiliares =n fxperiencia en
materia informatica. cperacidn de

ordenadores.

%5 OPERADOR PER{FERICD MNIVEL 12 1 MADRID D 12 1234660 | Conotimientos auxiliares en Expariencia en
mater‘a informatica. operacion de

ordenadaores.,

56 GRABADOR NIVEL 10 1 MADRID 0 e 89592 | Bisicas de Lnformética. Experiencia en materia

‘ de grabacisn.
SECRETARIA GENERAL -

57 JEFE NEGOC!ADG NIVEL 16 1 MADRID ¢ 16 informacién y gestién sobra Experiencia en
temas de personal y Seguridad | 0fimdtiza y manejo P.C.
Social. Expariencia en
informatica aplicada a gestion
de personal.

58 JEFE DE NEGOCIADQ NIVEL 14 1 MADRID o 14 - £xperiencfa en registro y Experiencia en
funciones basicas de ofim’a':ica y registro
informatica. Informacidn al documentos.
publice sobre drdenes de pago.

DELEGACION DE HACIENDA DE
ALICANTE
DEPENDENCIA INFORMATICA
59 GRABADOR 1 BENTDORM bl 10 89592 | Grabacidn de datos y tareas Experfenciz en
retacionadas con el puesto. grabacién ge datos,
especialmente
declaraciones
tributarias
normal izadas .
DELEGACION DE HACIENDA DE
AVILA
DEPENDENCIA INTERVENCION
&0 AUDITOR AYUDANTE C 1 AVILA o 18 - Trabajos de apayo en Conocimientos de
Intervencion Territorial. Contabilidad Pdblica.
DELEGACION DE HACIENDA DE
BALEARES |
DEPENDENCIA INFORMATICA
1
i
&1 GRABADOR 1 INCA 1] 10 ! 89592 | Grabacién de datos y tareas Experiencia en
H relacionadas con el puesto, grabacidn de datos,
i especiaimente
{ declaraciones
‘ tributarias
I normal f zadas.
i
i
DELEGACION DE HACIENDDA i
DE _LEON
DEPENDENCIA INFORMATICA
&2 GRABADCR 1 PONfERRADA ] 10 | 89592 | Grabacién de datos y tareas Experiencia en

reiacionadas con el puesto,

grabacion de dataos,
especigimente
declaraciones
tribytarias
normalizadas.

E P
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt : DESCRIPCION
bE v |LOCALIDAD | grueo ;‘;i; C-ESPECIF. | pE FUNCIONES MERITOS
QRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTCS DS AR MAS IMPORTANTES
DELEGACION DE HACIENDA DE
PALENCTIA
DEPENDENCIA INFORMATICA
63 GRABADOR 1 AGUILAR DE CaMpDd D 10 89592 | Grebacién de datos y tareas Experiencia en
relacioradas con el puesto. grabacidn de datos,
especialmente
declaraciones
Tributarias
normal jzadas.
DELEGACION DE HACIENDA DE
TENERIFE
DEPENDENCIA INFORMATICA
A GRABADOR 1 LA QROTAVA D 10 89592| Grabacién de dates y tareas Experiencia en
relacionadas con el puesta. grabacién de datos,
especialmente
declaraciones
tributarias
normalizadas.
&5 GRABADOR il LA LAGUNA [} 10 89592 | Grabacidn de datos y tareas Experiencia en
relacionadas ¢on el pyesto. grabacion de datos,
especiaimente
declaraciones -
tributarias
normal { zadas.
6567 GRABADGR 2 TENERIFE SUR-ARONA D 10 89592 [ Grabacitn de datos y tareas Experiencia en
relacionadas con el puesto. grabacién de datos,
especialmente
declaracicnes
tributarias
normal i zadas.
DELEGACION DE HACIENDA DE
VALENCIA
APOY(Q
&3 OTRECTOR DE ARCHIVO (RECLASIF. FOMDD az)
1 VALENCIA 8 20 - Direccidn y organizacion del Pertenecer al Cuerpo de
archiveo. Ayudantes de Archivos,
Bibiiotecas y Museos,
DELEGACION DE HACIENDA DE )
¥ ID
DEPENDENCIA INTERVENCION
&9 AUCITOR ATUDANTE C 1 VALLADOLID 1] 16 - Trabajos de apoye en Conocimientos de N
Intervencidn Territorial. Contabilidad Publica.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
T.E.A.R. DE ARAGON.
SEDE: ZARAGOZA
TO
JEFE SECCION WIVEL 22 t TARAGOZA c 22 - Tramitacidn administrativa en | Conocimientos en la

reclamaciones en materia
econdmica administrativa.

gestion de recursos y
reclamaciones.
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ANEXOHN
CONCURSO GENERAL 4/90
CERTIFICADO DE MERITOS

Ds/pa

CARGO

CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funuionano abajo indicado Liene acredilados 105 siquientes extremas:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DN

Cuerpo o Escala Grupo NRP
Administraciéin a la que pertenece (1} Titulacidnes Académicas {2)

SITUACION ADMINISTRATIVA

2.-
|:] Servicio activo D Servicias especiales D Servicios Comurudades Autdnomas D Suspension firme de funciunes Fecha wermina:
Fechatraslado cion periodo susprension
D Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion dltimao destino definitivo
Fecha cese servicio activo fecha cese servicic active (3)
D Otras situaciones

3.- DESTIND ACTUAL: D Definitivo (4} D Provisional (5)

a) MirusteriofSecretaria de Estado, Grganismo, Delegacidn o Direccién Periférica, Comurudad Autonoma, Carporacign Local

Denominacién det Puesto

Lacalidad Fecha toma posesién Nivef del Puesto
by Comisién de Servicios en: Denominacidn del Puesto
Localidad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto

4- MERITOS (&)

4.1 - Grado Personal Fecha consohdacién (7}
4.2 - Puestos desempenados excluidos el destino actual (8}

Denominacién Subdireccion Gral o Centro Directivo Nivel C.D Tiempao
Unidad Asimilada Afos, Meses

4.3 .- Cursas superados en Centras Oficiales de funcionarios relacionados con et puesto o puestos sclicitados, exigidos en ta convocatona:
Curso Centro Oficial

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconoados en la Administracién del €stado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria: .
Admon Cuerpo o Escala Grupo AfOs Meses Dias

Total afos de servicios:

Certificacion que expido a peticign del interesada y para que surta efecto en el concurso convocado por

de fecha BOE.

St NO
Observaciones al dorso D

{Lugar, fecha firmay sello}




s
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

(1)

{2)

(3) -

{4}

(5)

(&)

7)

(8}

&)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utiizando las siguientes siglas;

C - admimistracion del Estado

A - Autondmica

i - Local

$ - Segunidad Sccial.

Sdlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acredstarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
$ino hubiera transcurrido un a0 desde Ja fecha de cese deberd cumplimentarse ef apartado 3.a}

Puestos de trabajo abtentdos por concurso, ibre designacidn y nuevo INgresa

Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en ei Art 27.2 det Reglamento aprobado por R D. 28/1990, de
15 de enero (B.O E del 16).

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la canvocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificactén expedida por el drgano competente

Los que figuren en el expediente referidos a los alimos tinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios gue hubieran prestado

Este recuadro o la parte no utihzada del mismo deberd cruzarse por la autondad que certifica

]
37
tw
&




17102 Martes 19 junio 1950 BOE nam. 146

ANEXO HI
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN BOE ) CONCURSO GENERAL 4/ 90
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI ) " PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO NS . REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONQ DE CONTACTCO GRADO FECHA CONSOLUIDACION
{Con pretio}
DATOS DEL PUESTQ DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADAY} LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
EFER N2 OROEN
o UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
11 E
1
P
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DELDE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2 /o /
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos {anos completos) a la fecha de ta convocatona ANDS
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACIGN DEL TRABAIQ DESARROLLADO {Acompanar en hoja aparte)
CONDICIONO M PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABALO EN LA LOCALIDAD DE
p/oa DN

Declaro, bajo miresponsabilidad, que conozco expresamente y reuno 1os requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar ellos
puesto/s que solicito y que 10s datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADD CURSCYS ANTIGULDAL VALORACION THABAIQ LOFAL PUNTOY

7 a2

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIC DE ECONOMIA Y HACIENDA - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana num. 135, 42 planta MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DE LA SOLIOITUD DE PARTIOPACIOM EM EL
CONCURSO.

1- El impreso debe rellenarse preferentemente a maguina. £n case de escribirse a mano se

hara con letras mayoiculas y boligrafa negro

2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro *modo de provision”, debe especificarse la

forma de obtencion del puesta de trabajo, entre las sguientes

- Concurso

- Libre Deggnacidn

- Redistribution de efectivos
- Adscripeion provisianal

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3- En PUESTOMS SOLIITADOYS, el recuadre <orrespondiente & la Unidad de ads<npcion se
rellenara con @ nombre de la Direccion General, Orgamsmo Autonomo, Detegacion o

Direccion Territorial o Proviacial a la gue corresponda e puesto

4. La alegacion para valoracion del trabajo desarroilado y los méritos especiticos se grapara a

lanstancia. aunque £n Ningun asa exime de la pertinente acreditacion documental

5- La memana, en el caso de que en el puesto sohicitado se exija, se grapara iguaimente a la

presente instanca

6- Toda la documentacion debera presentarse, como la sohiGitud, en tamano (DIN-Ad) e

MpPresa o escrta par una sola cara
7. Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias
ORDEN de 12 de junio de 1990 por la que se convoca

concurse especifico para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Fconromia y Hacienda.

14013

Vacantes puestos de trabajo e este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisidén corresponde llevar a efecto por ei procedi-
miento de ¢oncurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatornia por Ja Secretaria de Estado para la
Administracién Puabiica, y de conformidad con el articulo (0.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promoctin Profesional de
los Funcionanos Civiles de la Admuinistracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencion a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
elanexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espanola y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenia el principio de tgualdad de trato entre
hombres v mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocién profesional de tos funcionarios, y se desarrollara con arregio
a las siguientes

BASES

Primera.~1. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo. que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en et articulo 25 de la misma.
con excepeidn del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias. salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion.

Segunda.-1. Podrin participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la Suspension, siempre que reanan las
condiciones generales exigidas v los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberin participar en la misma aqueltos funcionarios inctuidos

€n ia base primera que tengan una adscripcion provisional en el

Ministerio de Economia v Hacienda o sus Organismos auténomos vy los

que estén en la situacion de excedencia forzosa o suspension firme de
funciones, s1 va han cumplido la sancion.

Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sdlo podran tomar parte en el concurso si han
transcurride dos anoes desde el traslado.

4. Los funcionarios ¢on destino definitivo sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesién de su iltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a} Que participen lnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino no corresponde at area de una Secretaria de
Estado.

b)) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacidn.

¢} Que haya sido suprimide el paesto de trabajo que venian
desempeifiando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedencia solo podrdn participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesién del iltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de wrabajo en el dmbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Ministerio, si 1a reserva no corresponde al drea’de una Secretaria de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sélo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situacidn.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la soliciiud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
ios obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen serd ¢l dia en que
finalice el plazo de preseniacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en esle concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo II1 de esta Orden. vy dmgldas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccion
General de Servicios- se presentardn, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del signiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio {calle Alcala, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se
refierc ef articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
Uttimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas,
dentro de las veinticuatre horas a partir de su presentacion.

2. (Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un mdximo de tres—
que se incluyen en el anexo [, siempre que retna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente, acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados siempre que ne suponga una modifica-
cion exorbitante en el contexto de la organizacidn.

La procedencia de la adaptacién del puesto o prestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con ¢l desempeno
de las tareas y funciones del pueslo en concreto, serdan apreciadas por la
Comuision de Valoracidn, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrad recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los organoes
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-E! presente concurso especifico consta de dos fases. En la
pnmera de e¢llas se valorarin los méritos generales enumerados en ia
base siguiente quinta 1.1, ¥ la segunda consistird en comprobacién y
valoracién de los méritos espcc:ﬁcos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo la valoracion de una Memoria elaborada por los
congursantes, en los puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso,
habrd de alcanzarse una valoracidn minima de dos puntos en la primera
fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre

- del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse medianie puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas. asi como
Iz;f valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al
clecto.
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