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Casquero Ruiz, contra Resolucion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién, publicada en el “Boletin Oficial del
Estado™ dei dia 27 de septiembre de (984, que aprobd la propuesta de
la Comision calificadora de las pruebas de idoneidad convocadas por
Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 7 de febrero de 1984,
para acceso a ka categoria de Profesor titular de Universidad, en el drea
de conocimiento de “Quimica Orgdnica™, en cuya Resolucidén no fue
declarado apto ¢l recurrente, siendo la misma confirmada en reposicion
por silencio administrativo; sin imposicion de las costas de este
proceso.»

Dispuesto por Orden de 27 de abril de 1990 el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos,

Esta Direccion General ha resuelto dar publicacion al fallo de la
misma para general conocimiento.

Lo digo a V. 5. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 25 de mayo de 1990.~El Director general, Francisco Javier
Ferndindez Vallina.

Sr. Subdirector general de Centros v Profesorado.

13910 RESOLUCION de 25 de mayvo de 1990, de la Direccion
General de Enseranza Superior, por la gue se publica el
Jallo de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid de 19 de septiembre de 1989, en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dovia Maria
Elisa Gonzdlez-Moro Zincke y otros, sobre prucbas de
idoneldad.

En el recurse contencioso-administrative numeroe 1688/1987, inter-
puesto per dofa Maria Elisa Gonzalez-Moro Zincke y otros contra
resoluciones de la Sccretaria de Estado de Universidades ¢ Investiga-
cion. sobre pruebas de idoneidad, et Tribunal Superior de Justicia de
Madrid ha dictado sentencia en 19 de septiembre de 1989, cuyo fallo es
de! siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que¢ con estimacidn, en parte, del presente recurso
contencioso-administiralivo interpuesto por la Procuradora de los Tribu-
nales, dona Maria Luz Albacar Medina. en nombre y representacion de
dona Maria Elisa Gonzilez-Moro Zincke y ocho mas, cuyas circunsian-
cias perscnales constan en el encabezamiento de esta sentencia, en
impugncion de la desestimacion presunta, por silencio administrativo,
del recurso de reposicién formulado contra la resolucion de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacién de fecha 2 de octubre de
1983, por la que los recurrentes han sido declarades no apios para
acceder al Cuerpo de Titulares de Escuelas Universitarias en el drea de
Geografia; debemos declarar y declaramos la nulidad de dichas resolu-
ciones por no ser conformes al ordenamiento juridico. por iradecuacion
de las puntuaciones efectuadas por la Comisién, que deberan ser
repetidas conforme a las cxigencias establecidas en esta resolucién; sin
expresa imposicion de cosias procesales.ys

Dispuesto por Orden de 27 de abril de 1990 el cumplimicnto de ia
citada sentencia, €n sus propios €rminos,

Esta Direccion General ha resuelto dar publicacion al faflo de fa
misma para general conocimiento y ejecucion.

Lo gdigo V. L. para su conocimienio y efectos. ; .
Madrid, 23 de mayo de [990.-El Director general, Francisco Javier
Ferndndez Vallina.

Sr. Subdirector general de Centros y Profesorado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 5 de junio de 1990. de la Direccion
General de Trabajo, por ia que se publica en el «Boletin
Oficial del Estador el pacto suscrito por la representacion
de la Administracion del Estado y los Sindicatos Unidn
General de Trabajadores (UGT), v Comisiones Obreras
(CC 00), y aprobado por ucwerdo del Conscjo de Ministros
de 11 de mayo de 1990,
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Visto ei .texto del Pacto suscrito el dia 6 de abril de 1990, por la
representacion de la Administracidn del Estado v tas Centrales Sindica-
les Unién General de Trabajadores (UGT), y Comisiones Obreras (CC
OO, sobre negociacion colectiva de los funcionarios publicos, incluido
en ¢l ambito de aplicacion de la Lev 9/1987 de 12 de junio,

Esta Direccidon General de Trabajo

ACUERDA

Primero.-Admitir ¢l depésito del citado Pacto en la Subdireccidn
General de Mediacion, Arbitraje v Conciltacion de este Centro Direc-
tivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de junio de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

En Madnd, a 6 de abril de 1990, las representaciones de la
Administracién del Estado v de las Organizaciones Sindicales Unidn
General de Trabajadores (UGT). y Comistones Obreras (CC O0). como
culminacién del procesc de negoctacién realizado en el marco regulado
en la Ley 9/1987 de 12 de junio, de 6érganos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del personal
al servicio de’las Administraciones Publicas. convienen suscribir el
presente acuerdo que contiene el preambulo v cldusulas siguientes:

El Gobierno y los Sindicatos han decidide impulsar, a través del
presente acuerdo, €l derecho a ta negociacién colectiva de los empleados
piblicos garantizando su plena vigencia y eficacia.

Ambas partes consideran necesario normaltzar el ejercicio de este
derecho, sin restriccion alguna. v reconocen expresamente que el
derecho a la negociacién colectiva de los empleados piiblicos constituve
un contenido basico del derecho a la libertad sindical y en este sentido
ambas partes reconocen que ¢l derecho pleno a la negociacién de ios
empleados publicos queda establecido con estos acuerdos v en los
términos de sus

, CLAUSULAS
Acuerdo sobre negociacion colectiva de funcionarios piiblicos

Primera.-El ejercicio del derecho a la negociacidn colectiva de los
funcionarios piiblicos se desarroltard segin lo establecido en el presente
acuerdo y se transformara en Provecto de Ley, siendo incorporado. en
su dia, al Proyecto de ley del Estatuto de ta Funcién Publica.

Los procesos de negociacion v los acuerdos resultantes se efectuarin
de acuerdo con los principios de buena fe, mutua lealtad. y con respcto
v sometimiento a la Constitucion,

Segunda.-Con cardceter anual o cuando lo soliciten ambas partes. el
Gobierno y los Sindicatos mas representativos a nivel estatal, de acuerdo
con los articulos 6 y 7 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, abriran
un proceso de negociacion sobre !a materia o materias que deseen
negociar de las relacionadas en el presente acuerdo.

Tercera.—En el ambito de la negociacion al que se refiere el presente
acuerdo se determinardn los criterios generales a partir de los cuales se
desarrollard la articulacién de la negociacidn colectiva en el sector.

Cuarta.-Ambas partes estiman precisa la creacion de una Mesa
Sectorial de Negociacién que cubra el ambito de ta llamada Administra-
gi(‘)q femral e Institucional y de las Entidades Gestoras de la Seguridad

ocial. .

Ambas partes se compromeien a analizar en la Mesa General de
Negociacion la constituctdn de otras Mesas Sectoriales en ambitos
especificos que no la tengan establecida.

Quinta.-Seran objeto de negociacién las materias siguientes:

El incremento de retribuciones de los funcionarios y perscnal
estatutario de la Administracién del Esiado. incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 971987, de 12 de junio, que proceda incluir en el
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de cada aro.

La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los funciona-
rios pliblicos. .

La preparacién v disefio de los planes de oferta de empleo publice.

La clasificacién de puestos de trabajo.

La deterrminacién de los programas vy fondos para la accion de
promecion interna, formacién y perfeccionamiento, :

La determinacion de las presiaciones y pensiones de las clases
pasivas.

Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de fos
funcionarios publicos. -

Las propuestas sobre derechos sindicales v de participacion.

Medidas sobre salud laboral.

Todos los anteproyectos de ley que afecten, de algin modo, ai acceso
a Ia funcion piblica, carrera administrativa. retribuciones y seguridad
sociat o a las condiciones de trabajo de los funcionarios pubiicos.

Las materias de indole econdmica. de prestacién de servicios.
sindical. asistencial. v, en general. cuantas otras afecten a las condiciones
de trabajo y al ambito de retaciones de los funcionarios ptblicos y sus
organizaciones sindicales con la Administracién.

Sexta.-Para la negociacion de las retribuciones v de todas aquellas
cuestiones que dependan, en algin sentido. de los Presupuestos Genera-
les del Estado, el Gobierno convocard a las partes al menos con cuatro
meses de antelacion a la entrada del Provecto de Ley correspondiente en
¢l Parlamento v en los demds casos con la suficiente aniclacion para
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FAF S garantizar una negociacion exenta de precipitacion y apremio en plazo | funcionarios publicos por considerar que constituye un contenido bdsico
R de tiempo razonable antes de tomar la medida ¢ medidas previstas. del derecho a 1a iibertad sindical, constitucionalizado en el articule 28
g En tado caso. el Gobierno pondri en conocimiento de los Sindicatos | de nuestra norma fundamental.

k _?.tr: la informacién necesaria y les proporcionard la documentacion sufi- Tratado ampliamente el tema en la reunion que la citada Mesa
;&5\1{5»] ciente para desarrollar la negociacion de que se trate y la ampliard en la | celebré ¢l dia 31 de enero de 1990, de los cuatro Sindicatos que

medida en que €stos lo soliciten. participan en la misma, aceptaron las propuestas de la Administracion
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Séptima.-Para todas aquellas cuestiones que afecten a la Administra-
cidn y su personal en las que existan discrepancias y 10 sea posible llegar
a un acuerdo enire los representiantes de ambas partes una vez hayan
sido agotadas todas las posibilidades de negociacidn, las partes podrdn
nombrar un mediador o mediadores de mutuo acuerdo sobre los
extremos del desacuerdo que consideren pcrtmentcs

Ambas partes se comprometen a la negociacion de un Protocolo en
el que se desarrolle un procedimiento especifico de mediacion para la
resolucidn de los confliclos que puedan surgir en la determinacion de las
condiciones de trbajo de los funcionarios publicos ¥ que complete vy
desarrolle las previsiones del articuio 38 de la Ley 9/1987, de 12 de
junia,

Octava.-Por acuerdo de las partes podrin establecerse comisiones de
seguimiento de los pactos v acuerdos. Dichas comisiones se¢ entenderan
unica vy exclusivamente sobre el cumplimiento de lo estrictamente
acordado.

Dichas comisiones no podran versar sobre materias que no hayan
sido objeto de negociacion previa,

MNovena,~Tras la firma del presente acuerdo, previa ratificacién del
Consejo de Ministros y su correspondiente publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», se procedera a elaborar el Proyecio de Ley para
adaptar la [cglslacmn correspondiente, si fuera necesario.

ANEXO AL ACUERDO

1. A partir de 1990 el Gobierno aplicard una revision salarial a los
empleados publicos, en el caso en que ¢i IPC previsto sea superado por
el IPC registrado en el ejercicio.

2. Dicha revisién se fijara de forma que el incremento de las
retribuciones de fos empleados publicos, una vez incorporada dicha
revisidn, mantengan la misma diferencia, en puntos, respecto ati [PC
registrado que la original incluida en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado en relacion con el IPC previsto.

3. Este acuerdo tendrd vigencia indefinida.

Y para que conste, se¢ firma el presente Acuerdo en el lugar y fecha
indicados.—Por la Administracién det Estado: El Secretario de Estade de
Administracion Publica, el Subsecretario para las Administraciones
Piblicas y el Secretario general de Planificacion y Presupuestos.—Por los
Sindicatos: UGT y CC Q0O

Acuverdo por el que se aprueban los Acverdos suscritos por las represen-

taciones. de la Administracion del Estado y de las Organizaciones

Sindicales, CC. O0. ¥y UGT, sobre compensacion por las desviaciones

entre el IPC previsto y el registrado en 1989, y sobre negociacién
. colectiva de los funcionarios pablicos

De conform:dad con 1o dispuesto en el articulo 35 de la Ley 9/1987.
de 12 de junio, a propuesta de los Ministros de Economia y Hacienda
v para las Administraciones Publicas, el Consejo de Ministros

ACUERDA

Prestar su aprobacién expresa y formal a los siguientes Acuerdos
celebrados entre las representaciones de la Administracion del Estado y
de las Organizaciones Sindicales Union General de Trabajadores (UGT)
v Confederacidon Sindical de Comisiones Obreras (CC OO ).

1. Acuerdo suscrito el dia 6 de abril de 1990 por el que se compensa
al personal funcionario y estatutario de la Administracién del Estado
incluido en el dAmbito de aplicacién de [a Eey 9/1987, de 12 de junio, por
la desviacién que experimentd el IPC en 1989 con respecto a su
prevision inicial, que figura como anexo.

2. Acuerdo suscrito el dia 6 de abril de 1990 por ¢l que se reconoce
el derecho a la negociaciéon colecttva de los funcionarios publicos, que
figura como anexo.

Ambos Acuerdos han sido formalizades como culminacién del
proceso de negociacién realizado en el marco regulado en la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacidgn del Personal al Servicio de las
Administraciones Pibiicas.

Al término de las negociaciones que, sobre diversos bloques temati-
cos. tuvo el Gobierno del Estado con los interlocutores sociales, la
Administracién del Estado presenté en su Mesa General de Negociacion
dos propuestas de Acuerdo; una para compensar al persenal funcionario
¥ estatutario de la Administracion del Estado incluido en el ambito de
aplicacién de la Ley 9/1987, de 12 de junio, por la desviacion que
experimento el IPC en 1989 con respecto a la prevision que inicialmente
se hizo de este indicador del coste de precios de bienes de consumo; otra
para ¢l reconocimiento del derecho a la negoctacion colectiva de los

los Sindicatos CC. O0O. vy UGT, acordindose que la articulacion de los
Acuerdos se realizaria por el cauce establecido en la Ley 9/1987. de 12
de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las Condi-
ciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Suscritos los Acuerdos en la reunién de la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 6 de abrl del corriente ailo, el articulo
35 de la citada Ley exige para su validez y eficacia la aprobacion expresa
y formal del Consejo de Ministros.

13912 RESOLUCION de 5 de junic de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se publica en el «Boletin
Oficial del Estadoy e}o Pacto suscrito por la representacion
de la Administracion del Fsiado v los Sindicatos Union
General de Trabajadores (UGT) v Comisiones Obreras
(CC Q0), aprobado por acuerdo del Consejo de Ministros
de 11 de mayo de 1990.

Visto el texto det Pacto suscrito el dia 6 de abrit de 1990 por la
representacion de la Administracién del Estado y tas Centrales Sindica-
[es Unign General de Trabzjadores (UGT) vy Comistones Obreras
(CC OO} sobre compensacion al personal funcionario v estatutario de la
Administracien del Estado incluido en el ambito de aplicacion de la Ley
9/1987, de 12 de junio, por la desviacion que experimentd ¢! IPC en
1989 con respecto a su previsién inicial,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Admitir el deposito del citado Pacto en la Subdireccion
General de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de este Centro directivo.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei Estado».

Madrid. 5 de jumio de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

ANEXO

En Madrid, a 6 de abnl de (990, las representaciones de la
Administracién del Estado y de las Orgamizaciones Sindicales Unién
General de Trabajadores {UGT) y Comisiones Obreras (CC O0), como
culminacidn del proceso de negociacion realizado en el marco regulado
en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacién,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Piiblicas, convienen suscribir el
presente Acuerdo, que contiene las siguientes cldusulas:

Primera.~Al personal funcionario v estatutario de la Administracion
del Estado. incluido en el dmbito de aphcaclon del articulo 1.° de la Lev
9/1987, de 12 de junio, se le reconoce el derecho a la percepcion de una
paga por importe de 52.525 pesetas en compensacion por las desviacio-
nes entre el [PC previsto v el reFistrado en 1989,

Segunda.~Esta paga se hard efectiva a partir del momento en que el
Real Decreto-ley correspondiente sca aprobade y publicado en el
«Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Al personal incluido en la cliusula primera se le aumentara
en 1.2 puntos la base de cdlculo a cfectos de determinar {08 incrementos
de las retribuciones que proceda incluir en el Provecto de ELev de
Presupuestos Generales dei Estado de 1991,

Cuarta.—A partir de 1990, el Gobierno aplicarda una revisién salariaj
a los empleados publicos, en el caso en que el {PC previsto sea superado
por el IPC registrado en el ejercicio.

Quinta,-Dicha revision se fijara de forma que el incremento de las
retribuciones de los empleados piblicos, una vez incorporada dicha
revision, mantengan la misma diferencia en puntos respecto al [PC
registrado que la original incluida en la Ley de Presupuestos Generales
de! Estado en relacion con el IPC previsto.

Sexta.-La instrumentacion de esta revisidn se establecerd. cuando
proceda, a partir de fa desviacién existente det IPC previsto v la 1asa
interanual de pecios noviembre sobre noviembre. Dicha revision se
mncluird preferentemente en la némina de los empleados publicos det
mes de enero, y serd consolidable a todos los efectos.

Séptima.-El Gobierno vy los Sindicatos declaran que con este
Acuerdo queda deﬁnmvameme cerrada la compensacion por desviacio-
nes entre fas inflacciones previstas y registradas en los ultimos afios.

Y para que conste, se firma el presente Acuerdo en el lugar v fechas
indicados.-Por la Administracién del Estado: El Secretario de Estado de
Admirnistracion Publica, el Subsecrctaric para las Administraciones
Publicas v el Secretario general de Planificacion v Presupuestos.—Por los
Sindicatos: UGT v CC 00.
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