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Tema 14. La organizacion territorial del Estado en Ia Constitucidn.
La Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunida-
des Auténomas: Su constitucién, competencias, Estatuto de Autonomia.
Tema 5. El procedimiento administrativo: Idea general de la
iniciacidén, ordenacidn, instruccién y terminacion. Los recursos adminis-
trativos: Concepto y clases. o .
Tema 16.  El personal al servicio de las Administraciones Piiblicas.
El funcionario publico: Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes ¢ incompa-
tibilidades. Régimen de la Seguridad Social y los funcionarios civiles del
Estado. El sistema de derechos pasivos. . . .
Tema 17. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen
General: Accion protectora. Contingencias cubiertas, concepto y clases
de prestaciones. .
Tema 18. La Universidad de Castilla-La Mancha. Organizacion
académica y régimen econémico administrativo.
Tema 19. La Universidad de Castilla-La Mancha. Organos de
gobierno colegiados v unipersonales. El Consejo Sociai. .
Tema 20. La Universidad de-Castilla-La Mancha. Clases y Régi-
men Juridico del Profesorado, Clases y Régimen Juridico del personal
de Administracién y Servicios. El aiumnado universitario.

ANEXO IIT
Tribunal calificador
El Tribunal calificador estard compuesto de los siguientes miembros:
Titulares: )

Presidente: Don Joaquin Gdmez-Pantoja Cumplido, Gerente de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por delegacién del excelentisimo y
magnifico sefior Rector de la Universidad.

Vocales: Dofia Francisca H. Gutiérrez Garcia, de Ia Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Castilla-La Mancha, en representa-
cion de la Universidad. Dofia Adela Ramirez Rodriguez, de la Escala
Administrativa de la Universidad de Castilla-la Mancha, en representa-
cién de la Direccion General de la Funcién Piblica. Don Ignacio
Beneyto Pérez, Gerente de la Universidad de Extremadura, en represen-
tacion de la Secretaria de Estado deé Universidades e Investigacién. Don
Fermin Reyes Ruiz, de la Escala Auxilar Administrativa de [a Universi-
dad de Castilla-La Mancha, en representacion de los sindicatos.

Suplentes:

Presidente: Don Sixto Pescador Valero, de la Escala a extinguir de
Técnicos de la Administracién de la suprimida AISS, en representacidn
de la Universidad. o :

Vocales: Pon Francisco Javier Gémez-Pantoja Cumplido, de la
Escala Administrativa de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
representacion de la Universidad. Don Enrique Abarca Contreras, de la
Escala Administrativa de la Universidad de Castilla-Ea Mancha, en
representacién de la Direccidn General de la Funcién Publica. Don José
Plana Plana, Gerente de la Universidad de Murcia, en representacion de
la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion. Dofa Pilar
Madrid Delgado, de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Castilla-La Mancha, en representacién de los sindicatos.

o . 'ANEXO 1V
Certificacién para promocién interna
Don .

Cargo: - :
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos, - :
Datos del oposttor: -
Apellidos y nombre:
gﬁrpo o Escala a que pertenece:

Fecha de nacimienio:........uciceremnerrones Lugar de nacimiento .......,

_ ) PROMOCION INTERNA
Numero opositor: ..... ‘
1. Destino actual:

2, Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
PErtenencia ........ anos, ......... , meses, ... dias.

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta eé'dia de publicacién de la convocatoria: ......... afos, ......... MESes,
RO« i F: 13 . .

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2} ........ AMOS, ..ccoeee meses, ......... dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ccupado
en la fecha de publicacidn de la CONVOCAIONA: ..ovvreeueirvecesvncrrsinnsmeseninnes

- RO

(Locaiidad, fecha, firma y sello}

13813 RESOLUCION de 24 de mayo de 1990, de la Universidad
de Salamanca, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio, y con el fin
de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.° ), de la misma norma, asi como de los Estatutos de la
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Gestion de la Universidad de Salarnanca, con sujecién a las
siguientes ’

Bases de convocatoria

1. Normas generales

LI Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas en la
Escala de Gestién de la Universidad de Salamanca, de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a) Dos plazas para el sistema de promocién interna.
b) Dos plazas para el sisterna de acceso libre.

1.1.1 De las piazas correspondientes al sistema general de acceso
libre se reservard una plaza para ser cubierta por personas con
minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de
acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988,

~de 28 de julio.

1.1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al istema de promo-
ciébn interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran al sistema general de acceso hbre.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 2371988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciemnbre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado; Estatutos de 1a propia Universidad, y a las
normas de esta Resolucidn y Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir
los puestos de trabajo vacantes.

La elecciOn de vacanies por los aspirantes del sistema general
de acceso libre se efectuard, segin el orden definitivo.de puntuacion
obtenida, segin la peticion de destino a la vista de las vacantes
ofertadas.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases: Para los aspirantes por el sistema de promocion interna,
COnCuTso y oposicién; para {0s aspirantes por el sistema libre, oposicion.

1.5.1 En la fase de concurso, que no tendrd caricter eliminatorio,
se valorardn, conforme 2 la base 7.1, los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estadow de 10 de enero de 1979), como funcionario de carrera
en la Escala Administrativa Interdepartamental de Organismos Auténo-
mos o en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado, Escala Administrativa de la Universidad de Salamanca,
teniendo el destino, en propiedad, en la Universidad, asi como el nivel
del puesto de trabajo que desempefie en la misma fecha.

1,5.2 La fase de oposicidn estard formada por los gjercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros para el
turno libre, ¥ los dos primeros para el turno de promocién interna.

a) Primer ‘ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas que versarin sobre el contenido
completo del programa que figura en el anexo I de esta Resolucién. El
tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser superior a noventa
minutos.

b) Segundo ejercicio; Consta de dos modalidades. Los aspirantes .
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A.-El Tribunal propondra cuatro supuestos pricticos
desglosados en preguntas en nimero no superior a diez de las materias
siguientes: Derecho Administrative General, Administracién de Recur-
s0s Humanos, Gestidn Financiera y Politica de la Educacién y Organiza-
cién Universitaria contenidos en el anexo L

. Modalidad B.~El ejercicio consistird en la redaccién de las especifica-
ciones funcionales y/u organicas que permitan desarrollar ioda la
prograrnacion necesaria para la informatizacién de un proceso adminis-
trativo. El eiercicio se referira alternativamente a una aplicacion
informdtica completa, una cadena de proceso o una unidad de trata-
miento.

Estas especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel del
andlisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:




R e 2]

PRV

“el haber superado tres cursos completos de licenciatura,

BOE num. 144

Sdbado 16 junio 1990

16795

Disenos de los circuitos de flujo de informacion,

Disefio de los impresos de recogida de informacién.

Diseno de salida de informacién.

Diseno de las reglas de gestion.

Diseno de las cadenas de proceso,

Diseio de las unidades de tratamiento.

Disefio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nive! de detalle de las especificaciones se adecuaré 2 la naturaleza
de) sistema a realizar. ’ :

Para la realizacion de este gjercicio se utilizardn los impresos que
proporcione €} Tribunal.

Para la realizacion de este gjercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrin de un maximo de tres horas.

¢} Tercer ejercicio.~Consistird en redactar, por escrito, dos temas
elegidos por los opositores de entre cuatro propuestos por el Tribunal,
relacionados con el contenido del programa. No podrd proponerse mas
de un tema de cada materia.

El tiempo concedido para la realizacion de. esle ejercicio serd de
cuatro horas. ' :

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesidén plblica ante el
Tribunal. .

Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar este
gjercicio.

d) Cuarto ejercicio.~Volumaric y de méritos. consistirtd en la
traduccion directa sin diccionario de uno o varios 1€xtos propuestos por
el Tribunal.

Los idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn francés o inglés,
elegidos por el aspirante en su solicitud. Unicamente se valorari un alto
nivel de conocimiento. -

1.6 Las pruebas sclectivas se desartollaran con arreglo al siguiente
calendario: : -

1.6.1 Fase de concurso: Para acceso por promocion interna, la lista
que contenga la valoraciéon de méritos de la fase de concurso se hard
publica al mismo tiempo 2_ en los mismos lugares que la correspondiente
al altimo cjercicio de la fase de oposicion.

1.6.2 Fase de oposicién: Ei pnmer ejercicio de la fase de oposicién
comenzard a partir del dia 1 de septiembre de 1990, determindndose en
la Resolucién que se indica en la base 4:1 los lugares y fechas de
realizacion del primer ejercicio.

1.7 El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que

los ejercicios de la fase de oposicion que no deban ser leidos en sesi6n
publica por los opositores sean c¢orregidos sin gue se conozca la
1dentidad de fos aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos opositores en
cuyos egjercicios de dichas caracteristicas figuren nombres, rasgos,
marcas O signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.8 El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como
anexo | a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas
los aspiranies deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol,

2.1.2  Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

2.1.3  Estar en posesion del titulo de ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente, o en condiciones de obienerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacién de solicitudes. De conformidad con lo
establecido en la disposicidn transitoria quinta de la Ley 3071984, de 2
de agosto, se considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible con €] desempeno de las correspondien-
tes funciones. ' .

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer e] dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Administrativa Interdepartamental de Organismos Auténomos o al
Cuerpo General Administrativo de la Administracién Civil del Estado,
o a la Escala Administrativa de la Universidad de Salamanca, tener
destino en propiedad en esta Universidad y poseer una antigiedad al
menos de dos anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los
demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidoes al amparo de la Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas anterlormente citados. serdan compulables a
efectos de antighedad, para participar por promocién inierna en estas
pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberin
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes
y manienerios hasta el momento -de la toma de posesidon como
funcionario de carrera. '

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provinciz, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministeno para las Administraciones Publicas, ¥ en los
Rectorados de todas las Universidades publicas del Estado. A la
instancia se acompafiaran dos folocopias del documento nacional de
identidad. - :

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter climinatorio, deberdn presentar certificacién, expe-

dida por los Servicios de Personal de la Universidad de Salamanca,

acreditativa de su antigiedad en el mismo, asi como cuanta documenta-
cién estimen oportuna para la mejor valoracién de los extremos
contenidos en el .articulo 34.2.del” Real Decrete 261771985, de 9 de

diciembre.

3.2 La presentacién de solicitudes {(ejemplar niumerc 1, «ejemplar“

a .presentar por el inieresado» del modelo de solicitud) se hars en el
Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimicnto Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dingird al Rector de la
Universidad. : ‘

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espaiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntari a dicha solicitud comprobanie bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

Sélo se podra participar en uno de los turnos convocados.

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Astmigmo deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo vy medios para la realizacion de los
ejercictos en que esta adaptacion sea necesaria.

Eslos requisitas también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad. igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendran que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicién de discapacidad arriba indicada.

3.4 Losderechos de examen serdan de 2.000 pesetas y se ingrcsérén'

en la cuenta de derechos de examen de la Universidad de Salamanca

47-1-015-853 (Banco Hispano Americano, oficina principal). Con la -

solicitud deberd acompaiarse el resguardo del correspondiente ingreso.

4. Admisién de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadon y en la que ademds de
declarar aprobada la lista de admitidos y exchuidos se recogerd el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios asi como la relacion de los
aspirantes excluidos con indicacidn de las causas de exclusion. En la lista
deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre v niimero del
documento nacional de identidad. -

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, 1a Resolucidn a que
se refiere la basc anterior establecerd un plazo de diez dias para
subsanacién de errores. De no presentarse recurso de reposicion, el
escrito de subsanacion de defectos se considerard recurso de reposicion
si el aspiranie fuese definitivamente excluide de la realizacién de los
ejercicios. ) : S

4.3 Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucion en e] «Boletin Oficial del Estado» por la
qgue se aprueban las listas de admitidos y excluidos.

4.4 Los derechos de examen serin reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituide por
los miembros que se especifican en el anexo III. En caso de empate el
Presidente tendra voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrdn constituirse ni acluar sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3 Los miemnbros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de

ARG Al )
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Procedimiento’ Administrative, o si hubieren. realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios antenores a
la publicacion de esta convocatoria. .

Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior,

" 5.4 A efectos de comunicaciones y dernas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Salamanca.

5.5 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendrdn
la categoria segunda de las recogidas en ¢l anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momentio el Tril?una'l podrd requerir a’ los
opositores para que acrediten su personalidad. .

6.2  El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado paraz la -Administracién
Publica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16},
por la gue se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes ne comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
¢l Tribunal.

6.4 Si en el transcurso de! procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara
alchctor,de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a ios érganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Valoracién de méritos y calificacion de los gjercicios

7.1 Fase de concursa: La valoracion de los méritos sefialados en fa
base 1.5.1, se realizard de la forma siguiente:

a) _Antigiiedad: La antigiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala
a que se reflere la base se valorarid hasta un mdximo de diez puntos,
teniéndose en cuenta a los efectos, los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, asignandose a cada afio completo
de servicios efectivos una puntuacién de 0,40 punios hasta el limite
maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto cfe trabajo que se ocupe ¢l dia de la
publicacion de esta convocatoria se otorgard la siguiente punfuacién:

Hasta nivel diez: Cuatro puntos y por cada unidad de nivel que
exceda de diez, 0,50 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
econdémicos de las mismas.

¢} - Los puntos obienidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final de la fase de oposicién a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.2° Fase de oposicin:

Primer cjercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
vara aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

Segundo ejercicio: '

Modalidad A. Se calificard de cero a cinco: puntos cada uno de los
supuestos. Para aprobar sera necesario obtener diez puntos vy no ser
calificado eon cero en ninguno de los supuestos.

Modalidad B. Se calificard de cerc a vernte puntos y serdn eliminados
los que no obtengan, como minimo, diez puntos.

Tercer-gjercicio: Se calificard de cero a diez puntos cada uno de los
dos temas. Para superario serd necesario oblener, como minimo, diez
puntos y no ser. calificado con cero en ninguno de fos temas.

Cuarto ejercicio: Se calificard en total de cero a tres puntos.

7.3 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las calificaciones obienidas. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio (base 1.5.2.b). -

8. Listas de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los gjercicios obligatorios de la fase de
oposicion correspondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara
publicas en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios y en
aquellos otros que estime oportunos, las relaciones de aspirantes que
nayan superado cada uno de ellos, segun los diferentes sisiemas de
arceso, con indicacién de su documento nacional de identidad. Los

opositores que no se hallen incluidos en tales relacicnes tendrin la
consideracidén de no aptos.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicard las
relaciones definitivas de aspirantes aprobados segun Jos diferentes
sistemas de acceso, por orden de puntuacion, en las que constarin las
calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacion de la fase de
concurso, en su caso, vy la suma total. Estas relaciones seran hechas
pliblicas por el Tribunal en el lugar o lugares de celebracidn del dltimo
¢jercicio ¥ en aquellos que estime oportuno.

83 Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

9. Presentacion de documentos y nombramienio de funcionarios
: L . - - ' de carrera .

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
sigutente a aquel en que se hicieron piblicas Jas listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores deberdn presentar en la
Seccidn de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Salamanca los siguientes decumentos: ’

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Unijversi-
1ario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalente o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para ta obtencion del titulo o de haber aprobado
los tres primeros cursos completos de licenciatura universitaria,

¢} _ Certificado meédico oficial acreditativo de no padecer enferme-

' dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

d) Los opositores que hayan accedido por el sistema generat de
acceso libre deberdn presentar Jeclaracién jurada o promesa de no haber
sido separados, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Pablica ni hallarse inhabilitados para el gjerci-
cio de funciones publicas, segtin el modelo que figura como anexo I en
esta convocatoria. .

e) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o supenior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicidn si obtuvieran
plaza mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, -

9.2 Ante [a imposibilidad debidamente justificada de presentar fos
documentos expresados en la base anterior, podrd acreditarse que se
relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cuaiquier
medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisi-
tos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que dependieren,
para acreditar tal condicidn. .

9.4 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serdn nombrados funcionarios de carrera, mediante resolucion del
Rectorado de la Universidad de Salamanca que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow, ) : .

9.6 En el plazo de diez dias naturales desde la publicacion de la lista
de funcionarios de carrera, los aspirantes deberdn presentar la peticién
de destino a la vista de las vacantes ofertadas.

9.7 La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes contado desde la
f‘;ch; de publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon, de la resolucién
citada. U -

) 10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Salamanca, 24 de mavo de 1990.-El Reétor. Julio Fermoso Garcia.

ANEXO I

L. Organizacidn del Estado y de la Administracion Piblica

1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribu-
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nal Constitucional v el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cion.

2. La Jefatura del Estado: La Corona.:Funciones constitucionales
del Rey. Sucesidn y regencia. El refrendo. S

3. "La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretanios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales, Otros drga-
nos (ct!e la Adminisiracion Central. La Administracion Perifénica del
Fstado, "

4. La Administracion institucionai: Concepto v clasificacion de los
Entes piblicos no territoriales. Los Organismos auténomos. La Admi-
nistracion consultiva: El Consejo de Estado. :

5. El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucién de
c};qglpetencias. La coordinacién entre las diferentes Administraciones

iblicas. : .

6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas; Constitucidn, competencias, Estatutos de Autonomia, El sistermna
institucional de las Comunidades Auténomas.

Organizacion termitorial del Estado. La Administracion Local: La

provincia y el municipio. Otras Entidades de la Administracidén Local. |

. La organizacién de las Comunidades Europeas. Las Comunida-
des Europeas y sus Instituciones. El Consejo. La Asamblea o Parlamenio
Europeo. La Comision. El Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion
europea sobre la organizacion del Estado espafiol. .

IL.  Derecho Administrativo General

9. Las fuentes del Derecho Administrative. Concepto. Clases de
fuentes, La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales; Concepto,
caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordinanas. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

10.  El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. Los tratados internacionales. El
Derecho Comunitario Europeo. .

11, El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia
v validez de los actos administratives. Su motivacién y notificacidn.
Revision, anulacién y revocacion. } . ‘

12. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de
sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
tivos.

13. Los contratos administrativos en particular. Contrato de obras.
Contrato de suministiro. Contrato de concesién de servicios.

14. La expropiacién forzosa: Conceptos, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdiccionales. dea
general de los procedimiento especiales,

15, Los bienes de la Administracién. Régimen bdsico. -

16. El dominio publico. El criterio de la afectacidon. Objeto vy
e)gtglr}SIGn de la demanialidad. Utilizacién y proteccidon del dominio
publico,

17. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Prblicas,
Concepto v clases. Requisitos generales. Efectos, .

18. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La regula-
cion del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo
espanol. Principios generales del procedimiento administrativo.

19. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién del
procedimiento. Instruccion: Alegaciones, informes y prueba. El tramite
de audiencia.

20. El tiempo en el procedimiento administrativo: Términos y
plazos. Coémputo y alteracidn de los plazos. Terminacién del procedi-
miento. Terminacién normal. Terminacién presunta. La doctrina del
silencio administrativo. -

21. Especial referencia al procedimiento econdmico-administra-
tivo.- Los procedimientos adminisirativos especiales.

22, Los procedimientos administrativos en via de recurso adminis-
trativo. Clases y regulacién actual. : :

23.  El recurso contencioso-administrativo: Significado y caracteris-
ticas. Evolucidn histérica. Organizacion jurisdiccional.

2 El recurso contencioso-adminisirativo: Las partes, capacidad,
legitimacién y postulacion. Actos impugnables. Fases del proceso. La
sentencia, . . i

25. La Administracidn Pablica y la justicia ordinaria. La reclama-
cion administrativa previa a la via judicial civil. L :

L. Administracién de recursos humanos

26. EI personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v la Ley 23/1988, de
28 de julio. Los Grganos superiores de 12 Funcién Publica.

27, El personal funcionario de las Administraciones Publicas,
Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera v funcionarios de
empleo. La seleccion de los funcionarios.

28. Adguisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Pérdida de la condicién de funcionario. E}
Registro Central de Personal.

29. Provisién de puestos de trabajo en [a Funcidén Publica. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. La promocién profesional de .los:
futicionarios. -

30. El sistemna de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
bdsicas y retribuciones complementarias. Las indemnizactones por
razon de servicio. :

31. Incompatibilidades de los funciconarios piblicos. Régimen dis-
ciplinario. . :

32. La sindicacion de los funcionarios piblicos. Las peculiaridades

" del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su gjercicio. La

representacion de los funcionarios. Las funtas de Personal. :

. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Concepto v clases de
prestaciones. Derechos pasivos.

34, El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas.
Su régimen juridico. Los convenios colectives de la Administracion

- Publica y 1a determinacién de las condiciones de trabajo.

35. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacién

en la Administracién Pidblica y dmbito juridico. ‘ :
. La suspension de! contrato de trabajo. La extincién. Sus causas.

El despido. ’ e T e o :
37. La sindicacién dél personal laboral, Comités de Empresa y

~ Delegados de Personal.

El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y su solucidn:
Especial referencia a las Administraciones Piblicas.

39. El régimen de Seguridad Social del personal laboral. Accitn
protectora. Concepto y clases de prestacionés. Afiliacion y cotizaciones.

40, Incapaoidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacién. Invalidez provisional. Invalidez permanente: Grados,

41. Jubilacién: Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

IV. Gestidn financiera

42. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por programas.
Objetivos. Programas y su evaluacién. Presupuesto en base - cero.
Objetivos. Unidades y paquetes de decision. Asignacién de prioridades.

43 El presupuesto del Estado. Caracteristicas v estructura. Créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliacio-
nes de créditos, Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.
Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

La ejecucién presupuestaria y la contratacién administrativa:
Especial referencia a los contratds de obras, de gestidn de servicios
piblicos y de suministres. Los contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras y de servicios, .

46. Contabilidad Piblica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad eritica. Control de] pasto publico
En Espafia, Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de

uentas.

47. La contabilidad publica y la planificacién contable. El Plan
General de Contabilidad Puablica: Fines, objetivos, dmbito de aplicacion
y caracteristicas, Criterios de valoracidn. ‘

48. - Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestién. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacion y cierre del
gjercicio. La Cuenta General del Estado.

49, Ordenacidn del gasio y ordenacién del pago. Organos compe-
tentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingresos en
formalizacion. Documentos contables que intervienen en la ejecucién de
los gastos y de los pagos. . .

. 30. Gastos para la compra de bienes y servicips. Gastos de
- transferencias. Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

51. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestas. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justificars. Justificacién
de libramientos. .

52. Retribuciones de los funcionrios piblicos. Néminas: Estructura
y noermas de confeccidn, Altas y bajas, su justificacién. Sueldos, trienios,
pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por residencia y
otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos sconémicos.

V. Politica de la Educacion y organizacicn universitaria-

53. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Untversitaria.

. 4. La Administracién educativa. Organizacion actual del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia. Organizacién del Departamento de Ense-
fanza de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

55. Las Universidades: su naturaleza juridica. Los Fsuatintos de las
Universidades. Organizacién académica: Departamentos. Institutos.
Colegios Universitarios. .

56. Organgs de gobierno de las Universidades. El Rector, los

Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno: El Consejo Social. .
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57. Funcién econémico-administrativa de la Universidad: Presu-
puesto universitario; Relacidn del mismo con los Presupuestos Genera-
les del Estade y del MEC y con los presupuestos de la Comumdad
Autdnoma. ' o

58. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

59. Clases y régimen juridico del personal de administracién y
servicios,

60. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al sector
universitario. .

61. Régimen de alumnado universitario. Acceso. Permanencia y
colacion de grados. ) . .

62. Organismos internacionales de estudio v planificacién en mate-
ria universitaria. Especial referencia a la OQCDE. Programa IMHE, El
CRI. La UNESCO. .

ANEXO It
Dont .o - ¥ s
con domicilio en ereersbsemne bt e s s
y documento nacional de identidad nimero .....c.ecoovens , declara bajo

Juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
o Escala . : . ;» que no ha sido separado
dei servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pibiicas. ’

ANEXO III
Tribunal titular:

Presidente: Don José Luis Rodriguez Agulld, Gerente de la Universi-
dad de Salamanca. .
Vocales: Don Ricardo Lopez Ferndndez, Vicerrector de Economia,

- Programacidn.e Inversiones, en representacion de la Universidad: don

Francisco Barrera Pimienta, funcionario del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, en representacion de la Direccién
General de la Funcién Piéblica, y dona Consuelo Mateos Garcia,
funcionaria de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Salamanca, en representacion del Comité de representantes del personal
funcionario,

Secretario: Don Gerarde Arévalo Vicente, funcionario de.la Escala
de Gestidn de la Universidad de Salamanca.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Alejandro Esteller Pérez, Vicerrector de Docencia e
Investigacién de la Universidad de Salamanca. - .

Vacales. Don Pablo Muiioz Gallego, Cuerpo de Catedriticos de
Escuela Universitaria de Comercializacion e Investigacion de Mercados,
en representacion de la Universidad; don Roberto Carballo- Parejo,
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, en representa-
cién de la Direccion General de ia Funcién Publica, ¥ dofia Pilar Otones
Herrera, funcionaria del Cuerpo de Gestién de la Hacienda Prblica; en
representacién del Comité de representantes del personal funcionario.
" Secretaria: Dofia Montserrat Barreales Tomé, funcionaria de la
Escala de Gestién de J]a Universidad de Salamanca. 2o

13814 RESOLUCION de 28 de mayo de [990, de la Universidad

de Barcelona, por la que se corrigen errores en la de 26 de

abril de 1990, por la que se nombraba la Comision que’) .-
ha de juzgar el concurso para la provisicn de una plaza. de |

Catedrdtico de Universidad del drea de conocimiento
de «Bioguimica y Biologia Moleculary.

Advertidos errores en la Resoluctén del Rectorado de la Universidad
de Barcelona de 26 de abril de 1990, por la que se nombraba la Comisién
?:ue ha de juz el concurso para la provisién de una plaza de

atedrdtico de Universidad del drea de conocimiento de «Bioquimica y
Biologia Moleculary {«Boletin Oficial del Estado» de 24 de mayo),
rogamos que procedan a su correccion: )

En la Comision titular, donde dice: «Doda Josefa Segovia Parra,

" Titular de la Universidad de Granada, y don José Antonio Goémez

Capilla, Titular de la Universidad de Granada», debe decir; «Dofia
Josefa Segovia Parra, Catedritica de la Universidad de Granada, ¥ don
Josac; Antonio Gomez Capilla, Catedritico de [a Universidad de Gra-
nada». :

En la Comisién suplente, donde dice: «Don Eduardo Garcia Pere-
grin, Titular de la Universidad de Granada, y don Jesis Osorio Peldez,
ritular de la Universidad de Santiage», debe decir: «Don Eduardo
Garcia Peregrin, Catedratico de la Universidad de Granada, vy don Jesds

" Osorio Peldez, Catedratico de la Universidad de Santiago»:

v Barcelona, 28 de mayo de 1990.-El Rector, Josep Maria Bnicall i
asip. .

ADMINISTRACION LOCAL

13815 RESOLUCION de 11 de junio de 1990, del Ayuntamiento
‘de Alcorcdn (Madrid), por la que se aprueba la fista de
admitidos v excluidos, se nombra el Tribunal calificador, y
se serala.la fecha de celebracion de los ejercicios de la
convocatoria para la contratacion de un Asistente Social.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis- -

tracion del Estado, y de la Resolucién de fecha 30 de enero de 1990,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» el dia 26 de febrero,
referen_te a la convocatoria para la contratacion de un Asistente Social
a través de la siguiente publicacién, se pone en conocimiento de los
interesados lo siguiente:

Primero.-Que por Resclucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 20
de abril de 1990 se aprobé la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
lista que estd expuesta en el tablén de edictos de este Ayuntamiento
(plaza de Espana, nimero I, de la localidad).

Segundo.-Convocar a los aspirantes, que deberdn ir provistos del
documento nacional de identidad, el dia 20 de junio de 1990, a las
diecisiete horas, en la Casa Consistorial (plaza de Espafta, nimero |, de
Alcorcén). )

. dTercero.-L.a composicion del Tribunal serd la que a continuacién se
indica: .

Presidente: Don Jesids Salvador Bedmar.

Suplente: Don Antonio Martin Sabugo.

Vocales; i

Concejal del Area: Don José Angel Gémez-Chamorro Torres.

Suplente: Don Francisco R. Lopez Barquero.

Coricejales de! Grupo Socialista:

_Dona Maria Isabel Manzano Martinez.

Don Miguel L. Arranz Sdnchez.

Suplente: Don Angel Lavin Cabo,

Suplenie: Don Jose Miguel de la Torre Moncayo.

Concejales del Grupe del CDS:

Titular: Don Ange! Sanjudn Palomino,
Suplente: Don Francisco Bermejo.

" Concejales del Partide Popular:
Titular. Dona Pilar Vélez Hijas.
Suplente: Don Ermesto. Aldea Rodil..
Concejales de [zquierda Unida:
Dotia Basilia Vara Hernindez.
Comité-(con voz y sin-voto):

" Titular: Don Jesds Barreales Tomé.

Secretario: Don Manuet Romero Ferndndez.
Suplente: Dofia Margarita Martin Coronel,

Lo que traslado para su conocimienta y efectos oportunos
Alcorcan, I1 de junio de 1990,~El Alealde acoidentar

13816  RESOLUCION de 11 de junio de 1990, del Ayuntamiento

de Alcoreén (Madrid), por la que se aprueba la lista de

admitides y excluidos, se nombra el Tribunal calificador, [y _
a

se sedala la fecha de celebracion de los ejercicios de
convacatoria para proveer la conrratacion de un Delineante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprucha el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, y de la Resolucién de fecha 30 de enero de 1990,
publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de fecha 26 de febrero,
re!'er_enr.e a la convocatoria para la contratacion de un Delineante, a
través de la siguiente publicacién, se pone en conocimiento de los
interesados lo siguiente: .

Primero.-Que por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 20
de abril de 1950 se aprobé la lista de aspirantes admitidos y exchuidos,
lista que se encuentra expuesia en el tablon de edicfos de este
Ayuntamiento.

Segundo.~Convocar a los aspirantes, que deberdn ir provistos del
documento nacional de identidad, el dia 19 de junio de 1990, a las
diecisiete horas, en la Casa Couasistorial de Alcorcon (plaza de Espana,
ndimero |1, de la localidad).

) chrccro.-La composicion det Tribunal serd Iz que a continuacion se
1ndalica,

Presidente: Don. Jests Salvador Bedmar,

Suplente: Don José Angel Gomez-Chamorro Torres.

Voeales: .

Concejal del Area; Don Manuel Lumbreras Ferndndesz.

Suplente: Don Eugenio Morales Morales.
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