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2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2) ........ afios, ........ MESES, ucreane. . dias.

3.  Nivel de complemento de dcstmo del puesto de 1rabajo ocupado
en la fecha de publicacion de 1a COMVOCAIONA vviivreeccrestsnnrssnisesnssinens

Y parz que conste, expido la presente certificacién en

a

{Localidad, fecha, firma y sello}

13812 RESOLUCION de 24 de mayo de 1990, de la Universidad

de Castilla-La Mancha, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxxhar Aa‘mm:s!ra-
tiva de esta Universidad.

En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto [306/1987, de 5 de octubre («Boietin
Oficial det Estado» del 23), y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en el amculo 18de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.9, e), de 13 misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Castilla-La Man-
cha, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

}. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir trece plazas de la
Escala Auxiliar Administratjva de la Universidad de Castilla-La Man-
cha, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a} Seis plazas de promocion interna.
b) Siete plazas para el resto de fos aspirantes.

El nimero de plazas podrd incrementarsé hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse de confor-
midad con el articulo 6.1 del Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, y del articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

i.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocidn interna
se acumulardn al turno libre,

1.3 " La realizacion de estas fruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1088, de 28
de julio {«Boletin Oficial del Estado» det 29); el Rea! Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21}, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de
Administracion del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero; los
Estatutos de la propia Umvcrs:dad y las normas de esta Resolucién.

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se realizard por
los aspirantes aprobados segun el orden de puntuacién obtenida.

1.5 No obstanie lo sefialado en la base anterior, los aspirantes de
promocién interna deberin elegir v tendrdn preferencia para ello
respeclo del resto de los aprobados.

1.6 El procedimiento de seieccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

a) Sistema de promocién interna: Fase de concurso y fase de
oposicién. o
b} Sistema general de acceso libre: Fase de oposicién.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materia para uno y otro
sistema se especifican en el anexo L.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en el
anexo II de esa convocatoria.

1.8  Las pruebas selectivas se desarroliaran con -arreglo al siguiente
calendario:

1.8.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de antelacion
como minimo a la fecha en que dé comienzo ¢l primer gjercicio de la
fase de oposicidn, el Rectorado de ia Universidad hard publica la lista
de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas
lisias deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se
vaya a celebrar el primer ejercicio de 1z fase de oposicion y en el tabidon
de anuncios del Reciorado.

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard a partir del
dia 15 de julio de 1990. La fecha, hora y lugar del mismo se publicardn
en el «Boletin Oficial del Estado» junto con la Resolucion del
Reciloaado en que se aprucben y pubhqucn las listas de admitidos y
excluidos

1.9 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de realiza-
cion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los demas participantes.

1.}10 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
;t))sb;mpresos aprobados por el Ministerio para las Administraciones

ublicas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a ia realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos diectocho afios.

¢} Estar en posesion, ¢ en condiciones de obteperle, del titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o titulacion
equivalente, en la fecha en que termine ¢l plazo de presentacion de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempefio de las correspondienles funciones.

e} No kaber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las- Administraciones Piblicas ni hallarse
;'nhab:htado para el desempefio de funciones pdblicas por sentencm
irme E

2.2 Los aspiramtes que concurran a las plazas de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad reservada a promocién interna,
deberan pertencer a la Escala Subalterna de Organismos Auténomos, al
Cuerpo General Subalierno de la Administracién del Estado, tener
destino en propiedad en la Unijversidad de Castilla-La Mancha y tener
dos afios de antigiedad en los Cuerpos anteriores y poseer la titulacién
exigida en el apartado c) de la base 2.1.

Los servicios en algunos de los Cuerpos o Escalas citados, reconoci-
dos al amparo de 1a Ley 70/1978, de 26 de diciembre, serdn computables
a efectos de antigiedad para participar por promocién interna en estas
prucbas selectivas. .

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdan
cumplirse el dltimo diz de presentacién de solicitudes y rnamenerse
hasta la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerio constar en instancia que les serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Autdnomas y en Ceuta vy Melilla, asi como en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas y en los Rectorados de todas las Universidades
Publicas del Estado. A la instancia se acompaifaran dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspiranies deberan especificar en la instancia el sistema por el
que desean participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Promocién interna; Los opositores gue reunan los requisitos de
la base 2.2. . . . .
by Libre: Los opositores no comprendidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes s6lo podran participar por uno de estos sistémas.
La presentacion de solicitudes se hard en el Rectorado de la

Universidad o por cualquiera de los procedimientos previstos en el .

articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la pubhcacmn de esta
convocatoria en el «Boletin Oficiat del Estadon, v se dirigira al magnifico
y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
(calle Paloma, 9, 13001 Ciudad Real).

Las solicitudes suscritas por los espafioles en e} extranjero podran
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
rcpresemactones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes fas remitirdn segu:damente al Organismo competente,

Teniendo en cuenta gue los examenes se celebrardn en Albacete y
Ciudad Real, los aspirantes deberdn indicar en las solicitudes la
provincia eleglda para realizar los gjercicios.

Los interesados adjuntaran a dicha solicitud comprobante bancano
de haber satisfecho los derechos de examen.,

3.3 Los aspirantes. con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para o cual se utilizard el correspondiente
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en
dicho recuadro, las posibles adaptacmnes de tiempo y medios para la
realizacion de los gjercicios en que esta adaptacmn sea necesaria.

3.4 Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrd cardcier eliminatorio, deberdn presentar certificacion.
seglin modelo contenido en e} anexo [V, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que el Cuerpo o Escala a que pertenezca
el funcionario esté adscrito, acreditativo de su antigiedad en el mismo,
asi como cuanta documentacién estime oporiuna para la mejor valora-
cion de los extremos contenidos en el articulo 31.3 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se ingresaran
en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente
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numero 12.082.597, «Pruebas selectivas Escala Auxiliar Administrativa
Universidad de Castilla-La Manchas. . .
En’la solicitud debers figurar ef seflo’ de la mencionada entidad,
acreditativo de! pago de los derechos, { cuya falta determinard la
exclusién del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago en la
entidad bancaria su&ondré sustitucién del trimite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante ¢l érgano expresado en la base 3.2
3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse rén subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del-interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4,] Terminado ¢! plazo de presentacién de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la Universidad
dictard lg:golucién, en ¢l plazo méximo de un mes, declarando aprobada
la lista de aspirantes admitides y excluidos, En la citada Resolucién, que
se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, se indicardn los Jugares
en que s¢ encuentra expuesta 2l publico la lista certificada completa de
admitidos ¥ excluidos, ¢n la que constarin el nombre y apellidos de los
candidatos y nimero de documento nacional de identidad, asi como la
causa de no admision en la relacién de admitidos, y se determinard
asimismo ¢l lugar y fecha de_comienzo de los ejercicios. o

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias
naturales, ¢ontados desde el siguiente al de la publicacién de la
resolucién, para poder subsanar el defecto .que haya motivado la
exclusion.

6. Desarrolio.de los ejercicios

6.1 _El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «Hy», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la. Administracion
Piblica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16),
por la que se publica el resultado del sortco del 9 de marzo. ‘

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ¢jercicio en llama-
miento tnico, siendo excluidos de ]2 oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal. )

Deberén ir provistos de documento nacional de identidad, miquina
de escribir y boligrafo. - .

6.3 En cuaiquier momento el Tribunal podrd requerir a Jos
opositores para que acrediten su personalidad. L

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selective llegara a
conocimiento del Tribunal que algunc de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicard
al Rector de la Unijversidad, el cual deberd dar cuenta a los drganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes a los efectos procedentes. . e

6.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi.como ¢n la sede del Tribunal,
sehialade en la base 5.6, y por cualesquiera otros medios, $i se juzga
conveniente, para facilitar su mdxima divulgacién, con_veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los

mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con.doce horas, al .
menos, de antelacién. ‘ o

4.3 Contra dicha resolucion podré interponérse recurso de reposi-
¢ién, en ¢l plazo de un mes 2 partir del dia siguiente 21 de su publicacién,
ante el Rector de la Universidad, quien resolverd lo procedente. De no
presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
se considerars recurso de reposicion si el aspirante fuese definitivamente
excluido de la realizacién de los ejercicios. : o .

44 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas. . )

7. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 ° Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion, €1 Tribunal hard puablicas en los [ugares de examen las.
siguicntes listas con las puntuaciones correspondientes:

Loy

5
ELE

5. Tribunal calificador

33_; ) _ 4 : a) Lista de aspirantes aprobados de promocion interna.
s 5.1 El Tribunal calificador de estas prusbas es ef que figura como b) Lista de aspirantes aprobados en tump libre.

- anexoc III de esta convocatoria,
. Los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin ia asisten-
* cia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros. .
.. La sesitn de constitucion se celebrard en el plazo méximo de treinta
dias a partir de su designacion .y minimo de diez_dias antes de la
realizacion del primer e,‘lercicio. n dicha sesién el Tribunal acordars .
todas las decisiones que le correspondan en orden al comrecto desarroilo

7.2 Finalizada la calificacion del altimo ejercicio obligatorio, el
Tribunal publicard Ia Jista de los aspirantes que han superado la fise de
oposicion, con expresion de la puntuacién obienida en los ejercicios, sin

ue ¢l namero de aprobados supere el niimero de plazas convocadas.
~ualquier actuacién contraria a esta disposicion serd nula de pleno
derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto,

o Ao b e R s

L EEA

.-‘ AL - 2

;  de las prucbas selectivas. R : : 7.3 _ Finalizada la calificaci6n del ejercicio de mérito, se hard piblica ;
& . 5.3 Los miembros de [os Tribunales deberin abstenerse de interve- | la relacién definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, = -
%<1 nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en | en la que constardn las calificaciones de cada uno de los aspirantes, la :
& ellos circunstancias de las previstas en cl articuio 20 de la Ley de-| puntuacién de [a fase de concurso y la suma total. Dicha relacién serd :
£ Procedimiento Administrativo o si hubieran realizado tareas de prepara- | ¢levada al Rector de la Universidad, con propuesta de nombramiento de ;
¥4 cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de | funcionarios de carrera. - i
By la Administracién en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta 7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacién :
F. . . convocatoria, . en ¢l Rectorado de'la Universidad de las relaciones de aprobados a que I
<% Los Presidentes podrin solicitar de los miembros del Tribunal | se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en ella deberdn :
,if_.i declaracién expresa de no hallarse incursos en las incompatibilidades | presentar en ¢i mismo la peticién de destino a la vista de las vacantes :
S pre\ﬁr:ssljas_ enel fo antcwr;or. . : | embros de 1 ofertadas, acompaiadas de los siguientes documentos: i
3% mismo, los aspirantes podrén recusar 4 los miembros de los . . i s - :
B . . : . .a) Certificado meédico oficial acreditativo de no padecer enferme- i
::: E;-;l:u nales cFando concurran las circunstancias previstas en la preseni¢ | 4.4 nj defecto fisico o psiquico que imposibilite para el servicio. :
G 5.4 Dentro de Ia fase de oposicién el Tribunal resolvers todas las | 1., ) FO/0°°Pia debidamente compulsada del tiwlo exigido en fa -
. ‘,:‘-; dudas que puﬁheran su}rg,u- en la aplicacion de estas normas, asi como lo c) Declaracién jurads o promesa de no haber sido separado
§%  que se deba hacer en los casos no previstos. . mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra- :
- -El procedimiento de actuacin -del Tribunal se ajustard en 10d0 | cjgn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de -funciones ;
#!  momento;a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo, publicas R Il : :
s 5.5 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de ] L .
*‘5 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de minusvilidos
j¥-  que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su | debefdn presentar certificacion de los érganos competentes del Ministe-
¥  colaboracion en sus especialidades téenicas. La designacion de tales | rio de Trabajo y Seguridad Socizl que acredite tal condicién y su
G asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad. capacidad para 3esempenar las tareas que correspondan a las pfazas -
# . 56 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal | abjeto de esta convocatoria, ) .
. tendrdsu sede en el Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha. 7.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
4y El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona, miembro | documentos expresados en el apartado anterior, podrd acreditarse ?ue se
# o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en | retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier ;
:‘..J relacién con estas pruebas selectivas. medio de prueba admisibie en derecho. )
vy 5.7 Los Tribunales que attQen en estas pruebas sclectivas lendrdn 7.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios d¢ carrera estén -
i la catcgorfa— cuania de las recogidas en el anexe IV del Real Decreto | exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisi- :
s 236/1988, de 4 de marzo, ’ . tos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo ‘
‘_5 5.8 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han | presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que dependieren -z
1 superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que ¢l | para acreditar su condicién y aquellas circunstancias que obren en su ‘
wl  de plazas convocadas, siendo nuia de fleno derecho cualquier actuacién | hoja de servicios T . : N
#  ehsentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de En ¢l caso de los opositores de promocion interna, dicha certificacion
ig_? Ia Ley 30/1984, - deberd contener mencién expresa de la antigiedad y situacion adminis- n
I.; » .
b
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trativa el dia de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
para participar en esias pruebas. -

7.7 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los reguisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurnde por falsedad en la solicitud inicial,

Si de] examen de la documentacion mencionada se dedujese que los
servicios efectivos prestados fueron de inferior duracién que [os alega-
dos por los aspirantes en su solicitud, se deduciran de la puntuacién
otorgada en la fase de concurso los puntos correspondientes, a todos los
efectos derivados de esta convocatoria.

7.8 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Rector
de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado» el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados, determi-
nando el plazo para la toma de posesion en los correspondientes
destinos.

8, Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. '

Ciudad Real, 24 de mayo de 1950.-El Rector, Luis Arroyo Zapatero.

ANEXO T
Procedimiento de seleccién

1. Ei procedimieﬁlo de seleccion de los aspirantes constara de las

siguientes fases:.

1.1 En la fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, se
valoraran los servicios efectivos prestados o reconocidos al ampare de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria en alguno de los Cuerpos, Escalas o plazas senaladas en las
Ordenes sobre acceso mediante promocion interna a la Escala objeto de
esta convocatoria, segin las respectivas Administraciones de origen, asi
como el nivel de compiemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se desempefie en la misma fecha.

fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a

continuacién se indican, siendo eliminatorios los dos primeros:

1. Primer. ejercicio.—Constard de dos partes, a realizar en una
misma sesion:

1.1 Primera parte: Consistird en la redaccion de cuatro escritos de
tipe administrative sobre guiones propuestos por el Tribunal. Los
escritos se presentaran mecanografiadoes y el tiempo maximo de realiza-
cién del ejercicio serd de una hora.

1.2 Segunda parte: Consistird en la copia a miquina durante diez
minutos de un texto que facilitara el Tribunal. Los aspirantes efectuaran
esta prueba a una veiocidad minima de 250 pulsaciones por minuto, ¢
280 si se utiliza maquina eléctrica. No . se admitirin maquinas con
ningdn tipo de corrector, siendo eliminados los aspirantes que incum-
plan esta disposicion..

2, Segundo €jercicio.-Constard de dos. partes, a realizar en una
misma sesién: o

2.1 Primera parte: Consistiri en contestar un cuestionaric. de
caracter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacion con las
tareas propias de las plazas que se convocan.

Los aspirantes de promocién interna esiarén exentos de realizar esta
parie.

2.2 Segunda parte: Consistira en contestar un cuestiopario, prepa-
rado por el Tribunal, del contenido del programa que figura como anexo
de esta convocatoria. ]

Ambos cuestionarios estaran compuestos de preguntas con respues-
tas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo para realizar
este ejercicio serd sehalado por el Tribunal y no podra ser superior a
sesenta minutos. .o ' :

3. Tercer gjercicio (voluntario o de mérito}: Tendrd dos modali-
dades: . L

a) Consistira en la toma taquigrdfica, a mano, de un dictado a una
velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un tiempo maximo
de cinco minutos.

b) Idiomas: Consistira en traducir sin diccionario un texto, facili-
tado por el Tribunal, en idioma francés, inglés o aleman.

Cada aspirante podré optar inicamente a una de las modalidades y,
en su caso, a uno de los idiomas. La transcripeion de la taquigrafia o del
texto traducido debera realizarse necesartamente a maquina y el tiempo
concedido para ello no podra ser superior a ireina mMinulos.

Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios

1. Fase de concurso, para los aspirantes por el sistema de promo-
cién interna: o o

a) Antigiedad de] funcionario, en ios Cuerpos, Escalas o plazas a
que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un méiximo de 6,50 puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios presiados hasta la fecha
de publicacion de la convocaloria, asignindose a cada afio completo de
servicios efectivos una puntuacién de 0,20 puntos hasta el limite
méximo expuesio. :

b) Puesto de trabajo: Sifeﬁn ¢l nivel de complemento de destino -

correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacion de esta convocatoria, se ctorgara la siguiente puntuacidn:

Nivel 6; 4 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de seis, 0,30
puntos hasta un miximo de 6,50 puntos. .

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser afectada por
futuras reclasificaciones, con independencia de los efecios econémicos
de la misma. PR

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurse se sumardn a la
puntuacion gnal a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos punios no podrin ser aplicados parz superar los
ejercicios de la fase de oposicion. .

2, Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificardn de la forma siguiente: :

2.1 Primer ejercicio; La primera parte se calificard de cero a 4

puntos y la segunda parie de cero a 6 puntos, siendo eliminados aquelios - -

opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos entre ambas, no
pudiendo obtener cero en la primera parte. .

2.2 Segundo ejercicio.~Se calificard de cero a 10 puntos, siende
necesaric para aprobar, obtener como minimo 5 puntos. Las coniesta-
ciones erroneas se valorardn negativamente.

2.3  Tercer ejercicio.-Se calificard de cero a 5 puntos.

3. La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de puntuwaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién,
En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la ‘mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio, o ‘

ANEXO II
Programa

Tema 1. Introduccién a la comunicacién. La comunicacién
humana: El lenguaje como medio de comunicacidn. Diferencias entre
informacién y comunicacién. Tipos de comunicacion; Oral, telefonica.
Atencién al piblico: Acogida ¢ informacién al administrado. Los
servicios de informacion administrativa. :

Tema 2. Conceplo de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archive, Clases de archivo. Especial consideracion al
archivo de gestién, oo

Tema 3. Anilisis documental: Documentos oficiales. Formacion
del expediente. Documentacion de apoyo informative. Criterios de
ordenacion de archivo. El archivo como fuente de informacion: Servicio
de archivo. ‘ A N .

Tema 4. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacién
de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y procedimiento:
Escritos oficiales. S

Tema 5. El! concepto de informatica. Desarrollo histérico. La
automatizacion de oficinas. Concepto y aplicaciones. El tratamiento de
textos. Archivo v agenda electrénica. El correo electrénico.

Tema.6. La participacion de Espafia en organizaciones internacio-
nales: especial consideracién a las Naciones Unidas. La integracion de
Espafia a las Comunidades Europeas.

Tema 7. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y conle-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pucglo.

Tema 8. La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo.

Tema 9. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones v fun-
cionamiento. La elaboracion de las Leves. Los tratados internacionales.

Tema 0. Ei Poder Judicial. E]l Consejo General del Poder Judicial,
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial
espaiiola. .

Tema 11. El Gobierno y la Admimstracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales, El Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros v las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema (2. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteristicas.
Ciclo presupuestario. El Tribunal de Cuentas. ’

Tema 13. Organizacion administrativa espafiola; Ministros, Secre-
tarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organis-
mos autdonomos. La Administracion Periférica del Estado. Los Delega-
dcqsafiel Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gobernadores
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Tema 14. La organizacion territorial del Estado en Ia Constitucidn.
La Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunida-
des Auténomas: Su constitucién, competencias, Estatuto de Autonomia.
Tema 5. El procedimiento administrativo: Idea general de la
iniciacidén, ordenacidn, instruccién y terminacion. Los recursos adminis-
trativos: Concepto y clases. o .
Tema 16.  El personal al servicio de las Administraciones Piiblicas.
El funcionario publico: Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes ¢ incompa-
tibilidades. Régimen de la Seguridad Social y los funcionarios civiles del
Estado. El sistema de derechos pasivos. . . .
Tema 17. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen
General: Accion protectora. Contingencias cubiertas, concepto y clases
de prestaciones. .
Tema 18. La Universidad de Castilla-La Mancha. Organizacion
académica y régimen econémico administrativo.
Tema 19. La Universidad de Castilla-La Mancha. Organos de
gobierno colegiados v unipersonales. El Consejo Sociai. .
Tema 20. La Universidad de-Castilla-La Mancha. Clases y Régi-
men Juridico del Profesorado, Clases y Régimen Juridico del personal
de Administracién y Servicios. El aiumnado universitario.

ANEXO IIT
Tribunal calificador
El Tribunal calificador estard compuesto de los siguientes miembros:
Titulares: )

Presidente: Don Joaquin Gdmez-Pantoja Cumplido, Gerente de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por delegacién del excelentisimo y
magnifico sefior Rector de la Universidad.

Vocales: Dofia Francisca H. Gutiérrez Garcia, de Ia Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Castilla-La Mancha, en representa-
cion de la Universidad. Dofia Adela Ramirez Rodriguez, de la Escala
Administrativa de la Universidad de Castilla-la Mancha, en representa-
cién de la Direccion General de la Funcién Piblica. Don Ignacio
Beneyto Pérez, Gerente de la Universidad de Extremadura, en represen-
tacion de la Secretaria de Estado deé Universidades e Investigacién. Don
Fermin Reyes Ruiz, de la Escala Auxilar Administrativa de [a Universi-
dad de Castilla-La Mancha, en representacion de los sindicatos.

Suplentes:

Presidente: Don Sixto Pescador Valero, de la Escala a extinguir de
Técnicos de la Administracién de la suprimida AISS, en representacidn
de la Universidad. o :

Vocales: Pon Francisco Javier Gémez-Pantoja Cumplido, de la
Escala Administrativa de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
representacion de la Universidad. Don Enrique Abarca Contreras, de la
Escala Administrativa de la Universidad de Castilla-Ea Mancha, en
representacién de la Direccidn General de la Funcién Publica. Don José
Plana Plana, Gerente de la Universidad de Murcia, en representacion de
la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion. Dofa Pilar
Madrid Delgado, de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Castilla-La Mancha, en representacién de los sindicatos.

o . 'ANEXO 1V
Certificacién para promocién interna
Don .

Cargo: - :
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos, - :
Datos del oposttor: -
Apellidos y nombre:
gﬁrpo o Escala a que pertenece:

Fecha de nacimienio:........uciceremnerrones Lugar de nacimiento .......,

_ ) PROMOCION INTERNA
Numero opositor: ..... ‘
1. Destino actual:

2, Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
PErtenencia ........ anos, ......... , meses, ... dias.

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta eé'dia de publicacién de la convocatoria: ......... afos, ......... MESes,
RO« i F: 13 . .

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2} ........ AMOS, ..ccoeee meses, ......... dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ccupado
en la fecha de publicacidn de la CONVOCAIONA: ..ovvreeueirvecesvncrrsinnsmeseninnes

- RO

(Locaiidad, fecha, firma y sello}

13813 RESOLUCION de 24 de mayo de 1990, de la Universidad
de Salamanca, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio, y con el fin
de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.° ), de la misma norma, asi como de los Estatutos de la
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Gestion de la Universidad de Salarnanca, con sujecién a las
siguientes ’

Bases de convocatoria

1. Normas generales

LI Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas en la
Escala de Gestién de la Universidad de Salamanca, de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a) Dos plazas para el sistema de promocién interna.
b) Dos plazas para el sisterna de acceso libre.

1.1.1 De las piazas correspondientes al sistema general de acceso
libre se reservard una plaza para ser cubierta por personas con
minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de
acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988,

~de 28 de julio.

1.1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al istema de promo-
ciébn interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran al sistema general de acceso hbre.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 2371988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciemnbre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado; Estatutos de 1a propia Universidad, y a las
normas de esta Resolucidn y Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir
los puestos de trabajo vacantes.

La elecciOn de vacanies por los aspirantes del sistema general
de acceso libre se efectuard, segin el orden definitivo.de puntuacion
obtenida, segin la peticion de destino a la vista de las vacantes
ofertadas.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases: Para los aspirantes por el sistema de promocion interna,
COnCuTso y oposicién; para {0s aspirantes por el sistema libre, oposicion.

1.5.1 En la fase de concurso, que no tendrd caricter eliminatorio,
se valorardn, conforme 2 la base 7.1, los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estadow de 10 de enero de 1979), como funcionario de carrera
en la Escala Administrativa Interdepartamental de Organismos Auténo-
mos o en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado, Escala Administrativa de la Universidad de Salamanca,
teniendo el destino, en propiedad, en la Universidad, asi como el nivel
del puesto de trabajo que desempefie en la misma fecha.

1,5.2 La fase de oposicidn estard formada por los gjercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros para el
turno libre, ¥ los dos primeros para el turno de promocién interna.

a) Primer ‘ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas que versarin sobre el contenido
completo del programa que figura en el anexo I de esta Resolucién. El
tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser superior a noventa
minutos.

b) Segundo ejercicio; Consta de dos modalidades. Los aspirantes .
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A.-El Tribunal propondra cuatro supuestos pricticos
desglosados en preguntas en nimero no superior a diez de las materias
siguientes: Derecho Administrative General, Administracién de Recur-
s0s Humanos, Gestidn Financiera y Politica de la Educacién y Organiza-
cién Universitaria contenidos en el anexo L

. Modalidad B.~El ejercicio consistird en la redaccién de las especifica-
ciones funcionales y/u organicas que permitan desarrollar ioda la
prograrnacion necesaria para la informatizacién de un proceso adminis-
trativo. El eiercicio se referira alternativamente a una aplicacion
informdtica completa, una cadena de proceso o una unidad de trata-
miento.

Estas especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel del
andlisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:




