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UNIVERSIDADES

RESQLUCION de 24 de mavo de 1990, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad. . .

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad aprobados por Real Decreto 1306/1987, de 5 de octubre {«Boletin,
Oficial del Esiadow del 23), y con el-fin de alender las necesidades de
personal de Administracion y Servicios, B

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitania, en relacion con el
articulo 3.9, &), de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa-de la Universidad de Castilla-La Mancha, con
sujecion a las siguientes ‘

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas sclectivas para cubrir trece plazas de la
Escala Administrativa de la Universidad de Castilla-La Mancha, de
acuerdo con ta siguiente distribucién:

a) Nueve plazas de promoci6n interna.
by Cuatro plazas para el resto de los aspirantes,

_E! nimero de plazas podrd incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse de confor-

midad con el articulo 6.2, 1. del Real Decreto 2223/1984, de 19 de.

diciernbre, y del articulo 18 de la Ley 30/1584, de 2 de agosto.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocién interna
se acumnularan al turno libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustarar a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28
de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 29); el Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), por el que'se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de la
Administracion del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero; los
Estatutos de la propia Universidad, y las nommas de esta Resolucion.

1.4 Laeleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se realizard por
los aspiranies aprobados segin el orden de puntuacion obtenida.

1.5 No obstante lo senalado en la base anterior, los aspirantes de
promocion interna deberdn elegir y tlendrdn preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados. .

. 1.6 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

a) Sistema de promoci6n imerna: Fase de concurso y fase de

oposicién. .
b) Sistema general de acceso libre: Fase de oposicion.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materiz para uno y otro
sistema se especifican en el anexo 1. | .
El programa que ha de repir las pruebas es el que figura en el
anexo 1l de esa convocatoria.- . : :
1.8 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al signiente
calendario:

1.8.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de antelacion
como minimo a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la
fase de oposicion, et Rectorado de la Universidad hara publica la lista
de aspirantes con la puniuacién obtenida en la fase de concurso, Dichas
listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se
vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién v en el tablon
de anuncios del Rectorado. '

1.8.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard a partir del
dia 15 de julio de 1990. La fecha, hora y lugar del mismoe se publicard
en el «Boletin Oficial del Estado», junto con la Resoluciéon del
Recllqgado en gue se aprueben y publiquen las listas de admitidos y
excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptari e} tiempo y medios de realiza-
cion de los ejercicios de Jos aspirantes minusvalidos de forma gue gocen
de igualdad de oportunidades con los demds participantes.

1.10 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos

sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello .

los impresos aprobados por el Ministerio para las Administraciones
Publicas. ’

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admilidos a la realizacion de las pruebas seiectivas, los
aspiranies deberdan reunir los siguienles requisitos:

ay- Ser espaiol. - : ' i

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad el dia en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes. :

c) Estar en posesion, -0 en condiciones de obtenerlo, del.titulo de
Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco afios, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes, ..

d) No padecer enfermedad ¢ defecto fisico o psiquico que impida
el desempefo de las correspondienies funciones. - -

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme. -

2.2  Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad reservadas a promocion imerna deberan
periencer a la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos o del Cuerpo
Generat Auxiliar de la Administracién del Estado, tener destino en
propiedad en la Universidad de Castilla-La Mancha y tener dos afios de
antigiiedad en los Cuerpos anteriores y poseer la titulacién exigida en el
apartado ¢) de la base 2.1. - R ] )

Los servicios en algunos de los Cuerpos o Escalas citados, reconoci-

dos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, serin computables

a efectos de antigiiedad para participar por turno de promrocion interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse el Wtimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

- 3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que fes serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles en cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas y en Ceuta y Melilla, asi como en el

Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis- .

traciones Publicas y en los Rectorados de todas las Universidades
Publicas de] Estado. A la instancia se acompafiaran dos fotocopias del
documemto nacional de identidad. ‘

Los aspirantes deberdn especificar en la instancia el sistema por &l
que desean participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Promocién interna: Los opositores que reinan los requisitos de
la base 2.2 . ] .
b) Libre; Los opositores no comprendidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes solo podrdn participar por uno de estos sistenas.

3.2 La presentacion de solicitudes se hard en el Rectorado de la
Universidad o por cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales & partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira al magnifico

v excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha -

{edificio Rectorado, calle Paloma, 9, 1300t Ciudad Real).

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrén
cursarse, en el plazo expresado en.el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas © consuiares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente,

Los interesados adjuntardn a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en ta instancia
fa minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el correspondiente
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los cjercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los aspirantes que solictlen puntuacién en la fase de concurso,
gue no tendra cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion,
segun modelo contenide en el anexo IV, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que el Cuerpe o Escala a que pertenezca
el funcionario esté adscrito, acreditativo de su antigiiedad en e] mismo,
asi como cuania documentacion estime oportuna para la mejor valora-
cion de los extremos contenidos en el articulo 31.3 del Rea! Decreto
28/1990, de I5 de enero.

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.750 pesetas y se ingresaran
en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente
namero 12.082.627, «Pruebas selectivas Escala Administrativa Univer-
sidad de Castilla-L.a Mancha». N

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Entidad,
acreditativo del pago de los derechos, i{ cuya falla determinard la
exclusién de aspirantes. En ningin caso la presentacién y pago en la
Entidad bancaria supondrd sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el organo expresado en la base 3.2

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrian subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la Universidad
dictard Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
1a lista de aspirantes admutidos y excluidos. En la citada Resolucién, que
se publicard en €l «Boletin Oficial del Estados, se indicaran los jugares
en que se encuentra éxpuesta al piblico la lista centificada completa de
admitidos y excluidos, en la que constardn el nombre y apeliidos de los
candidatos y nimero de documento nacional de identidad, asi como la
causa de no admision en la relacion de admitidos, y s¢ determinara,
asimismo, el lugar v fecha de comienzo de los gjercicios.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
naiurales, contados desde el siguiente al de la publicacién de la
resolucién, para poder subsanar el defecio que haya motivade la
exclusion. i

4.3 Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposi-
cion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el Rector de la Universidad, guien resolvera lo procedente. De no
presentarse recurso de reposicion, el.eserito de subsanacion de defectos
se considerard recurso de reposicién si.el aspirante fuese definitivamente
excluido de la realizacién de los ejercicios. - :

44 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de Ja realizacion de
las pruebas selectivas. .

5. El Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura come
anexo 11 de esta convocatoria,

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de la mayoria abseluta de sus miembros. ’

La sesion de constitucién se celebrard en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio. Eyn dicha sesién ¢l Tribunal acordard
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarroflo
de las prucbas selectivas.

5.3 Los miembros de tos Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo ¢ si_ hubieran realizado tareas de prepara-
cidon de aspirantes a pruebas selectivas en los ¢cinco anos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. )

Los Presidentes podrin . solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las incompatibilidades
previstas en ¢l pdrrafo anterior.

Asimismeo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
‘é‘n’bunales cuando concurran las circunstancias previstas en la presente

ase. :

5.4 Dentro de la fase de oposicidn el Tribunal resoivera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como 1o
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 E! Tribunal podra dispener 1a incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de taies
asesores deberd comunicarse al Rector de Ia TIniversidad.

5.6 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha.
El Tribunal dispondra que en esta sede, al mienos una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda cvantas cuestiones sean planteadas en
relacidn con estas pruebas selectivas,

5.7 Los Tribunales que actiern en estas pruebas selectivas tendran
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

5.8 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacién
en sentido contrarnio, de acuerde con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 30/1984. Co ’

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de 1a Jetra «H», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16},
por 1a que se publica el resultado del sorteo del 9 de marzo.

) Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal

fDebcrén it provistos de documenio naciona! de identidad y boli-
grafo. . oo

6.3 En cualquier momento ¢l Tribunal podrd requenir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.4 Si en e! transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal gue alguno de los aspirantes carece de los
sequisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicard
al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los érganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

6.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracton del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal,
senalada en la base 5.6 y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la senalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd publicado

en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, .

y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de anteiacion. -

7. Lista de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de destino
y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de lo_S ejercicios obligatorios de la fase de
opaosicién, el Tribunal hari publicas en los lu 5 de examen las
sigutentes listas con las puntuaciones correspondientes:

z) Lista de aspirantes aprobados de promocion interna.
b} Lista de aspirantes aprobados en turno libre.

7.2 Finalizada la calificacién del dliimo ejercicio obligatorio, el ‘

Tribunal publicard la lista de los aspirantes que han superado la fase de
oposicion, con expresién de la puntuacion obtenida en los ejecicios, sin
que el nimero de aprobados supere el nimero de plazas convocadas.
Cualquier actuacion contraria 2 esta disposicién seri nula de pleno
derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto,

7.3 Finalizada la calificacion del ejercicio de mérito, se hari pablica
la relacién definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién,
en la que constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la
puntuacion de la fase de concurso v la suma total. Dicha relacidn serd
elevada al Rector de Ia Universidad, con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

En el plazo de veinte dias naiurales, a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que s¢ refiere la base anterior, 10s aspirantes que figuren en
ellas deberdn presentar en el mismo la peticion de destino z la vista de
las vacantes ofertadas, acompaiiadas de los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite para el servicio.

b b)_’ Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la
ase 2.1.c).

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedienté disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cig‘;tx;rPubiiéa, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. ‘

Los aspirantes que hayan hecho vaier su condicién de minusvilidos
deberdn presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan g las plazas
cobjeto de esta convocatoria. :

7.5 Ante [a imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se
reiinen las condiciones exigidas en la convocatotia mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho. -

7.6 Los que tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demads
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que
obren en su hgja de servicios

En el caso de los opositores de promocion interna, dicha certificacion
deberd contener mencién expresa de la antigiedad y situacién adminis-
trativa el dia'de .terminacidn del plazo de presentacién de solicitudes
para participar en estas pruebas.

7.7 Quienes dentro del plazo fijado y salve los casos.de fuerza
mayor no presentaren la documentacién, o del examen de fa misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
sus actuaciones, sitt perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen de 12 documentacién mencionada se dedujese que los
servicios efectivos prestados fueron de inferior duracién que los alega-
dos por los aspirantes en su solicitud, se deducirdn de !a puntuacién
otorgada en la fase de concurso 10s puntos correspondientes, a todos los
efectos derivados de esta convocaionia.
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: 7.8 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Rector
de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del- Estado» el

nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados, determi-
nando el plazo para la toma de posesidn en los correspondientes
destinos. ‘ :

8. Norma final

La convocatoria vy sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. : ;

Ciudad Real, 24 de mayo de 1990.~E! Rector, Luis Arrovo Zapatero.

ANEXO 1 N
Procedimiento de seleccidn

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases: i

1.1 En la fase de concurse, que no tendra caricter eliminatorio, se
valorardn los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria en alguna de los Cuerpos, Escalas o plazas senaladas en las
Ordenes sobre acceso mediante promocion interna a la Escala objeto de
esla convocaloria, seglin las respectivas Administraciones de origen, asi
como ¢l nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se desempefic en la misma fecha, ) .

1.2 La fase de oposicitn estard formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios los dos primeros:

Prirner ejercicio,.~Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesion: _

_Primera parte: Consistird en comlestar un cuestionario de cardcter
psicotéenico y de conocimientos penerales dirigido a apreciar las
actitudes de [os aspirantes en relacién con las tareas propias de las plazas

que se convocan. . . .
Los aspirantes de promocién interna estaran exentos de realizar esta

_ parte.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas,
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

Ambos tuestionarios estardn compuestos de pregunias con respues-
tas miltiples, siende solo una de ellas 1a correcta, El tiempo para la
realizacion de este ejercicio serd de sesent2 minutos.

Segundo ejercicio.—Constara de dos partes, a realizar en una misma
sesion: :

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes deberdn
indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: El Tribunal presentara tres supuestos practicos desglo-
sados cada uno de ellos en preguntas, en namere no superior a diez, de
enire las materias siguientes, contenidas en el programa de esias
pruebas: Gestion de Personal, Gestion Financiera v Gestidn Universila-
ria. Los aspirantes deberdn elegir dos de entre los tres temas propuestos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Modalidad B: Consistirda en confeccionar un ordinograma pard un
proceso administrativo, y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en el lenguje Cobol, Foriran o Basic. Los aspirantes
que clijan Ja modalidad B podran utilizar plantillas, impresos vy
;‘;‘tanuales. El tiempo para la realizacion de este ejercicio serad de dos

oras.

 Segunda parte (optaiiva y de méntos): Consistird en la traduccién
directa y sin diccionario de un iexto presentado por el Tribunal: El
aspirante podrd elepir entre los idiomas francés, inglés o aleman,
disponiéndose para la realizacion 1otal de esta prueba de veinte minutos.

Valoracién de méritos y calificacion de los ejercicios

o Fase de concurso, para los aspirantes por ¢l sistema de promo-
¢idn interna:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcionario, £n los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere 1a base 2.2 se valorara hasta un maximo
de 6.50 puntos, teniéndose en cuenta a estos cfectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicaci6n de la convocatoria, asignandose
a cada ano complewo de servicios efectivos una puntuacién de 0,20
puntos hasta e] limite maximo expuesto.

b} Puesto de trabajo: Segtn el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesio de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacion de esta convocatoria, se otorgard fa siguiente puntuacion:

Nivel 6: 4 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de seis, .30
puntos hasta un maximo de 6,50 punios. i

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser afectada por
futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmicos
de la misma. : ;

. . c
¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para supetar los
ejercicios de la fase de oposicion. .

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran
de la forma siguiemte: -

Primer ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos, siéndo necesario
para aprobar, obieper como minimo 5 punios. Las contestaciones
errdneas se valpraran negativamente, : - ’

Segundo ejercicio:

Primera parte: Medalidad A: Se calificara de cero a cince puntos
cada uno de los supuestos elegidos y seran eliminados los que no
obtengan como minimo cinco punios.

Modalidad B: Se calificard de cero a 10 puntos y seran eliminados los
que no obtengan como minimé cinco. puntos. . Co

Segunda parte {optativa y de méritos): Se calificard de cero a cinco
puntos. v - : ’ :

La calificacion final de fas pruebas vendra determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicidn. En caso
de empate, ¢] orden se establecerd atendiendo a la mayor calificacion
obtenida en la primera parte del segundo ejercicio. o

ANEXO 11
) Progréma
1. Organizacion del Estado y la Administracidn Fublica

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estruciura ¥ conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de-1a Consti-
tucién, .

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y Regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cones Generales. Las Cdmaras, composicion , atribu-
ciones v funcionamiento. La elaboracién de las Leyes. Los Tratados
Internacionales,

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre €l
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién v responsabili-
dad del Gobierno.

Tema 5. E! Poder Judicial. E] principio de pnidad jurisdiccional.
El Consejo General de! Poder Judicial. El Trbunal Supremo. E)
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espaiiola.

Tema 6. La Administracion Centrat del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierne. Los Ministros, Secretarios de
Estado, Subsecretarios, Secretarios generales y Directores generales.

Tema 8. Organizacién territonal de] Estado en la Constitucion. La
Administracion Local. La provincia vy el municipio. Las Comunidades
Autdénomas. Su constitucion, competencias, los Estatutos de Autono-
mia.

II.  Derecho Administrativo

Tema [. Lasfuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion,
Leyes Orgdnicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de
Ley. Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de 1a potestad
reglamentaria, Autonomia y sistemas de fuentes.

Tema 2. El acte administrativo: Conceplo, clases v el2mentos. Su

motivacién v notificacién. Eficacia y validez de los actos  .ministrati-
VoS, -
Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto v -iases. Estu-
dios de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
tivos. .
Tema 4. El procedimiento administrative: Concepto e importan-
cia. La Ley de Procedimiento Administrative: Coentenido v ambito de
aplicacion. Idea general de iniciacion, ordenacién, instruccion v termi-
nacion del procedimiento administrativo.

Tema 5. Los recursos administrativos: Conceplo y clases. Recur-
sos de alzada, reposicion, revision y stplica. Las reclamaciones econé-
micas administrativas, - -

11, Gestion de personal

Terna 1. Organos superiores de la Funcion Publica. Registro de
Personal. Programacion v oferta de empleo piblico.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Pablicas. Seleccion. Provisidn de puesios de trabajo. Promocidn
profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida dc la condicién
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de funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de
cada una de ellas,

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciptinario: Faltas, sanciones y procedimiento. . .

ema 4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas, Seleccion. Derechos. deberes ¢ incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracion ¥ suspensién. Negociacion laboral, conflic-
tos v Convenios Colectivos. : R

ema 5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. E! sistema de derechos pasivos. .

IV, Gestion financiera

Tema 1. E! presupuesto;: Concepto v clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas. Concepto y cbjetivos, Programacion, Presu-.
puestacion v control. El presupuesto en base cero. :

Tema 2. EI Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de rema-
nente. Incorporacién de crédito, Créditos extracrdinarios y suplementos
de crédito. Anticipos de Tesorerid. Créditos ampliables. Transferencias
de créditos. Ingresos que generan ciédilo. . '

. Tema 3. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes. fases de procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacién y cierre det ejecicio. Control del gasto piblico,
glases. Especial referencia det control de legalidad. El Tribunal de

uenias. S

Tema 4. Retribuciones de fos funcionarios publicos y del personai
laboral al servicio de la Administracién Puiblica. Nominas: Estructura y
formas de confeccion. Altas y bajas: Su justificacion, Sueldos, trienios,
pagas extraordinarias. complementos, indemnizaciones de residencia y
otras remuneraciones del personal en activo. Pago por transferencia y

ema 5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capial. Gastos de inversién. Pagos:
Concepio ¥ clasificacion. Pagos’ por obligaciones presupuestarias. Pagos
«en firme» ¥ «a justificars. Justificacién de libramientos,

Tema 6. Contabilidad pablica: Concepto, objeto y fines. In s
presupuestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito. Devolucio-
'n_eg v minoraciones de ingresos. Contraidos. Formalizacion e interve-
nido. N .

Tema 7. Plan General de Contabilidad Piblica: Contabilidad de
gestién ¥ contabilidad interna. La Cuenta General del Estado.

V. Seguridad Social

- Tems 1. El sistema espaiiol de Segurided Social. Estructura y
contenido. Regimenes especiales, Sistemas especiales. .
Tema 2, Gestion de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
Inscripeién de Empresas. Afiliacidn de trabajadores. Bases y tipos de
cotizacién. Accién protectora. ) :
Tema 3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Inva-
lidez pertnamente. Jubilacion, . .

VI. Gestidn universitaria -~

Tema 1. La administracién educativa, Ministerio de Educaci6n y
Ciencia. Secretaria de Estado, Universidades e Investigacién. Consejo de
Universidades. Competencia educativa y 6rganos gestores a nivel
universitario en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 2. La Universidad de Castilla-La Mancha. Organos de
Gobierno Colegiados y Unipersonales, El Consejo Social. .

. Tema 3. Universidad de Castilla-La Mancha. Régimen econd-
mico y financiero. Patrimonio. Presupuesto: Financiacion l{ control.

Tema 4. La Universidad de Castilla-La -Mancha. Régimen de
Profesorada. . . :

‘Tema 5. La Universidad de Castilla-La Mancha. Personal de
Administracién y Servicios. Régimen Juridico. -Plantillas. Escalas y
previsién de puestos de trabajo. oo - : .

Tema:6.  La Universidad de Castilla-La Mancha. Organizacién
académica. Departamentos, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.
Escuelas Universitanias, Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos Uni-
versitarios. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

Tema 7. La Universidad de Castilla.La Mancha. Matriculas, tasas
académicas y administrativas, liquidacién, gestion, recaudacion y aplica-
cidén a presupuesio de las tasas, -

Tema 8. La Universidad de Castilla-La Mancha. Régimen del
alumnado.- Planes de estudio, acteso y permanencia. Convalidaciones.
Colacién de grados. )

VIL. Informdtica

Tema 1. Concepto de informdtica. Arquitectura de ordenadores:
La unidad central de proceso. Definicién de registro, La memoria
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Tema 2. La periferia de un ordenador. Seportes de la informética,
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida, . - }

Tema 3. El logicak: Diferentes tipos. Evolucién histérica, El con-
cepto de programa. Los lenguajes de programacion. El logicai funcional
o sistema operativo. Los paquetes de programas.

Tema 4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funciona-
miento por lotes, Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion.
El tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

Tema §. Estructura de almacenamiento de datos: Tipos de fiche-
ros. Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
tipos. .

Tema 6. La teleinformdtica: Esquema genérico de transmisién de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fundamenta-
les, Las redes piblicas de transmisién de datos. :

Tema 7. Desarrollo de una aplicacién informdtica. Andlisis funcio-
nal y orgdnico. Docurnentacion. Explotacién de una aplicacion informé-
tica. Centro de Proceso de Datos. ipolcayas organizativas. Especialida-
des y funciones informaticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos.
Las relaciones del- Centro de Proceso de Datos con el resto de ia
orgahizacién. - .. .. . - )

Tema 8. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mis
utilizados. Los ordenadores personales. Logicajes especificos para Ia
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la automati-
zacion de oficinas. o T .

ANEXO Il -
Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard compuesto de los siguientes miembros:
_ Titulares: - .

Presidente: Don Joaquin Gomez-Pantoja Cumplido, Gerente de la

magnifico sefior Rector. -~ ) -

ocales: Dofia Carmen Borja Salcedo, de la Escala Administrativa de
la Universidad de Castilla-La Mancha, en rel:rcsenmcién de la Universi-
dad. Don José Luis Arteaga Ferndndez, de 1a Escala Administrativa de
la Universidad de Castilla-L.a Mancha, en representacion de la Direccién
Genera) de [a Funcién Pablica. Don Antonio Alonso Sinchez, Gerente
de la Universidad de Ledn, en representacién de 1a Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion. Don Angel J. Aguilar Baiidn, de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universi-
dad de Castilta-La Mancha, en representacién de los sindicatos.

Suplentes: .

Presidente: Don Javier Lopez Carreto, del Cuerpo de Gestién de la
Hacienda Piblica, en représentacién de la Universidad.

Administracién Civil del Estado, en representacién de 18 Universidad,
Don Angel Garcia Garcia, de 1a Escala Administrativa de la Universidad
de Castilla-La Mancha, en representacién de la Direccion General de la
Funcién Publica. Don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Universi-
dad de Valladolid, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, Dofia Adela Ramirez Rodriguez, de la
Escala Administrativa de la Universidad de Castilla-La Mancha, en

representacién de los sindicatos. .
_ _ ANEXO IV _
. Certificacién para promocién interna
Don
~ Cargo:

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
©tUsiguientes:extremos.

Datos del opositor:

Apellidos y nombre;
Cucrpo ¢ Escala a que pertencce:
DNI . N

Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento

PROMOCION INTERNA

Nimero opositor:- ..

1. Destino actual: ]
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia afios, meses, dias.

21 Amigﬁedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera

central, la unidad aritmética y légica. Evaluacién de la estructura:
Generaciones. . . . .

hasta el dia de publicacién de la convocatoria: ......... 2ios, ...... ~ meses,
fisseen di3S.

Universidad de Castilla-La Mancha, por delegacion del excelentisimo y

Vocales: Don Carlos Romere Tendero, del Cuerpo de Gestidn de la ‘
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2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2) ........ afios, ........ MESES, ucreane. . dias.

3.  Nivel de complemento de dcstmo del puesto de 1rabajo ocupado
en la fecha de publicacion de 1a COMVOCAIONA vviivreeccrestsnnrssnisesnssinens

Y parz que conste, expido la presente certificacién en

a

{Localidad, fecha, firma y sello}

13812 RESOLUCION de 24 de mayo de 1990, de la Universidad

de Castilla-La Mancha, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxxhar Aa‘mm:s!ra-
tiva de esta Universidad.

En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto [306/1987, de 5 de octubre («Boietin
Oficial det Estado» del 23), y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en el amculo 18de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.9, e), de 13 misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Castilla-La Man-
cha, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

}. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir trece plazas de la
Escala Auxiliar Administratjva de la Universidad de Castilla-La Man-
cha, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a} Seis plazas de promocion interna.
b) Siete plazas para el resto de fos aspirantes.

El nimero de plazas podrd incrementarsé hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse de confor-
midad con el articulo 6.1 del Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, y del articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

i.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocidn interna
se acumulardn al turno libre,

1.3 " La realizacion de estas fruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1088, de 28
de julio {«Boletin Oficial del Estado» det 29); el Rea! Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21}, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de
Administracion del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero; los
Estatutos de la propia Umvcrs:dad y las normas de esta Resolucién.

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se realizard por
los aspirantes aprobados segun el orden de puntuacién obtenida.

1.5 No obstanie lo sefialado en la base anterior, los aspirantes de
promocién interna deberin elegir v tendrdn preferencia para ello
respeclo del resto de los aprobados.

1.6 El procedimiento de seieccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

a) Sistema de promocién interna: Fase de concurso y fase de
oposicién. o
b} Sistema general de acceso libre: Fase de oposicién.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materia para uno y otro
sistema se especifican en el anexo L.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en el
anexo II de esa convocatoria.

1.8  Las pruebas selectivas se desarroliaran con -arreglo al siguiente
calendario:

1.8.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de antelacion
como minimo a la fecha en que dé comienzo ¢l primer gjercicio de la
fase de oposicidn, el Rectorado de ia Universidad hard publica la lista
de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas
lisias deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se
vaya a celebrar el primer ejercicio de 1z fase de oposicion y en el tabidon
de anuncios del Reciorado.

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard a partir del
dia 15 de julio de 1990. La fecha, hora y lugar del mismo se publicardn
en el «Boletin Oficial del Estado» junto con la Resolucion del
Reciloaado en que se aprucben y pubhqucn las listas de admitidos y
excluidos

1.9 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de realiza-
cion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los demas participantes.

1.}10 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
;t))sb;mpresos aprobados por el Ministerio para las Administraciones

ublicas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a ia realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos diectocho afios.

¢} Estar en posesion, ¢ en condiciones de obteperle, del titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o titulacion
equivalente, en la fecha en que termine ¢l plazo de presentacion de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempefio de las correspondienles funciones.

e} No kaber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las- Administraciones Piblicas ni hallarse
;'nhab:htado para el desempefio de funciones pdblicas por sentencm
irme E

2.2 Los aspiramtes que concurran a las plazas de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad reservada a promocién interna,
deberan pertencer a la Escala Subalterna de Organismos Auténomos, al
Cuerpo General Subalierno de la Administracién del Estado, tener
destino en propiedad en la Unijversidad de Castilla-La Mancha y tener
dos afios de antigiedad en los Cuerpos anteriores y poseer la titulacién
exigida en el apartado c) de la base 2.1.

Los servicios en algunos de los Cuerpos o Escalas citados, reconoci-
dos al amparo de 1a Ley 70/1978, de 26 de diciembre, serdn computables
a efectos de antigiedad para participar por promocién interna en estas
prucbas selectivas. .

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdan
cumplirse el dltimo diz de presentacién de solicitudes y rnamenerse
hasta la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerio constar en instancia que les serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Autdnomas y en Ceuta vy Melilla, asi como en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas y en los Rectorados de todas las Universidades
Publicas del Estado. A la instancia se acompaifaran dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspiranies deberan especificar en la instancia el sistema por el
que desean participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Promocién interna; Los opositores gue reunan los requisitos de
la base 2.2. . . . .
by Libre: Los opositores no comprendidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes s6lo podran participar por uno de estos sistémas.
La presentacion de solicitudes se hard en el Rectorado de la

Universidad o por cualquiera de los procedimientos previstos en el .

articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la pubhcacmn de esta
convocatoria en el «Boletin Oficiat del Estadon, v se dirigira al magnifico
y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
(calle Paloma, 9, 13001 Ciudad Real).

Las solicitudes suscritas por los espafioles en e} extranjero podran
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
rcpresemactones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes fas remitirdn segu:damente al Organismo competente,

Teniendo en cuenta gue los examenes se celebrardn en Albacete y
Ciudad Real, los aspirantes deberdn indicar en las solicitudes la
provincia eleglda para realizar los gjercicios.

Los interesados adjuntaran a dicha solicitud comprobante bancano
de haber satisfecho los derechos de examen.,

3.3 Los aspirantes. con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para o cual se utilizard el correspondiente
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en
dicho recuadro, las posibles adaptacmnes de tiempo y medios para la
realizacion de los gjercicios en que esta adaptacmn sea necesaria.

3.4 Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrd cardcier eliminatorio, deberdn presentar certificacion.
seglin modelo contenido en e} anexo [V, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que el Cuerpo o Escala a que pertenezca
el funcionario esté adscrito, acreditativo de su antigiedad en el mismo,
asi como cuanta documentacién estime oporiuna para la mejor valora-
cion de los extremos contenidos en el articulo 31.3 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se ingresaran
en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente
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