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Sabado 16 junio 1990

BOE num. 144

INSTRUOCICNES PARA CIMPLIMENTAR LA CERTIFICACION.-

* En todos los apartades donde se pida el Centro y/¢ el Puesto,
deberd consignarse 2l nombre y, en el recuadro a tal efecto, el
codigo gue corresponda . Segin las Tablas de Codificacidn  que
constan en la Secretaria de cada Establecimiento Penitenciario.

“

APARTAID) 1 a).— Se marcard ocon uha cruz,

la sitnacién
administrativa gque corresponda al solicitante. :

APARTALD 1  b).— Deberd consignarse la situacidn act:\.nl a través
de una cruz en la casilla que precede a cada situacidn. Séle en
caso de hallarse en Comisién de Servicios, deberd consignarse €1
puesto del que se es titular.

13808 ORDEN de 7 de junio de 1990 por Ia que se conveca

concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
en los Servicios Periféricos de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias del Ministerio de Justicia.

Vacantes puesios de trabajo en los Servicios Periféricos de la
Direccién General de Tnstituciones Penitenciarias, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision cortesponde llevar a efecto por ¢l procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio de Justicia, de acuerde con lo dispuesto en el anticulo
20.1. a). de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
"3/1988 de 28 de julio, previa autorizacién de las bases de la presente
convocatoria por la Secretaria de Estado para la Administracign Piblica,

y de conformdad con el aniculo 10, 1, del Real Decreto 28/1990, de 15
‘de enero, por et que se aprueba el Regiamcmo General de provision de

puestos de trabajo y promecion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion del Estado, ha dispuesto: .

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencién a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en

" el anexo I de esia Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrin tomar parte en el presente concurso Jos funciona-
rios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Especial Masculino, Especial
Fernenino y de Ayudantes, Escala Masculina y Femenina, todos ellos de
instituciones Penitenciarias. que retinan los requisitos de Grupo y
Cuerpo que se indican para cada puesto de trabajo aprobados por la
Comsion Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Segunda.-1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
base primera. cualquiera que sea su siteacidn administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que reinan las
condiciones generales exigidas vy los requtsnos determtnados en la
presente convocatoria.

. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 293, ¢), de la Ley 30/1984], v los que se encuentren en
situacién de servicio en las Comunidades Autonomas solo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha sitvacion el dia de la
terminacién del plazo de presentacién de instancias,

Los funcionanos en situacion de excedencia para atender al cuidado
de los hijos (articulo 29.4 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
redaccién dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que lengan reserva
de puesio de trabajo por encontrarse .dentro. del primer afic de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, sélo podrin
participar siempre que hayan transcurrido dos fios desde fa-toma de
posesion del atimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, 0 en
el supuesto previsto en el articulo 20.1, e), de fa Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresién del puesto de trabajo reservado.

3. . Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera gue tengan una adscripcion provisional en los
Servicios Periféricos de la Direccién General de Instituciones Peniten-
ciarias y los que estén en la situacion de excedencia forzosa o suspension
firme de funciones, si ya han cumplido la sancién.

4. Los funcionarios en active con destino definitivo sélo podrin
participar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la
toma de posesion de su altimo -destino, salve que se dé alguno de los
supuestos siguienies:

a} Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambito del
Mimsterio de Justicia.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion, antes de haber
transcurmide dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

¢} Que procedan de un puesto de trabajo supnimido.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera el dia en que
finaiice el plazo de presentacién de instancias,

Tercera.-E] presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de elias se valoraran los méritos generales enumerados en la
base cuarta 1.1 y la segunda consistird en la comprobacién y valoracién
de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto,
incluyendo la valoracion de una Memoria elaborada por los concursan-
tes, en los puestos que asi se indique. .

Para poder obtener un puesto de lrabajo en el prescnte concurso
habra de aicanzarse una puntuacién minima de cinco puntos en la
primera fase y quince en la segunda. Los participantes que en la primera
fase né) obtengan la puntuacién minima exigida no podrin pasar a la
segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorarin con referenc:a a la fecha de cierre
del plazo de presentaci6n de instancias,

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta pnmera ‘fase no

‘podri ser superior a dieciséls puntos.

1.1 Meértos generales:

1.1.1  Valoracién del grado personal.~Por ia posesion de grado
personal se adjudicardn hasta un. méximo de cuatro puntos segun la
distribucin s1gu1enm'

‘Por tener grado personal supcrwr o igual al nivel de puesto
solicitado: Cuatro puntos.

Por tener grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por tener grado personal inferior en tres o cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: Dos punios.

Por tener grado personal inferior en cinco o mads niveles al nivel del
puesto solicitado: Un punto.

'1.1.2 Valoration del trabajo desarrollado: -+ ‘

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
traba_ro actuaimente desempefnado, duranie un periodo minimo de un
afio, se adjudicardn hasta un maximo de cuatro puntOS distribuidos de
la forma siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior o 1gual
al del puesto al que se concursa: Cuatro puntos.

Por ei desempefo de un puesto de trabajo de nivel inferior en ‘uno

o dos niveles al del puesto al que se conicursa: Tres puntos.

Por el desempefic de un pueste de trabajo inferior en tres o cuatro
niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiia de un puesto de trabajo inferior en cinco o mds
niveles: Un punto.

A estos efectos, quienes no estén desempefando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se enienderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala,

1.12.2 Por estar desempefiando en la actualidad, durante un
periodo minimo de dos anos continuados, un puesto de trabajo que
guarde similitud en el conienido técnico y especializacién con los
ofrecidos, ademds de Ia aptitud en los puestos anteriormente desempe-
fiados en relacién con los solicitados, se adjudxcaran hasta un miximo
de tres puntos. - .

1.1.3 Por h realizacion de cursos de formacion y pcrfeccmna-
miento que -versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo que se solicita; 0,25 puntos por
cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

A estos efectos se computarin aquellos cursos impartidos por
Centros Oficiales de Formacion de funcionarios de cualquiera de las
Administraciones Piblicas que se incluye como anexc VI a esta orden.

- 1.1.4  Amigiedad.~Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de
tres puntes.

A .estos efectos se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en;et Cuerpo o-Escala, expresamente reconocidos. No
se- computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

2. - Segunda fase.~Esta fase consistird en la comprobacion y valora-
ctan de los méritos especificos adecnados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién mdxima de esta fase es de treinta puntos, distribuidos
en diferentes méritos especificos, segun se sefiala en ¢l anexo I. La
puntuacion minima exigida en esta segunda fase ha de alcanzar quince
puntos.

La presentacién de memorias o la pOSlbllldad de celebracion de .

entrevistas se indica, igualmente en el anexo 1 (M = exigencia de
memoria; E = realizacion de entrevista).

La memoria, para aquelios puestos que asi se exija, consislird en un
anilisis de las tareas del puesto v de los requisitos, condiciones y medios
necesartos para su desempeno, a juicio del candidato, con base en la
descripcion del puesio contenido en el anexo L Habra de ad;untarse a
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- la solicitud y constard, como maximo, de tres hojas en tamano DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara, segiin modeln que
se incluye como anexo IV,

De la memona se vaiorard, especialmente la capacidad de sintesis, la
claridad expositiva, 1a aportacion de ideas originales sobre organizacion
v funcionamiento de jos puesios solicitados v el volumen de conoci-
mientos. . .

De los treinta puntos de valoracién médxima de esia segunda fase
podran atribuirse a la memoria hasta un miximo de diez puntos.

La acreditacion de los méritos especificos que retnan los solicitantes,
debera efectuarse utilizando el modelo que se incluye como anexo V,
acompanado de las certificaciones pertinentes o documentacidn justifi-
cativa, en Su caso. .

La valoracién de los méritos deberd efeciuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracién, debiende desecharse a estos
efectos la maxima y ta minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
l:i_ valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se levaniard ai
efecto.

Quinta.-1. Los méritos generales de los funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacién, segun modelo que figura como
anexo 11 de esta Orden. - - .

2. La certificacion deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcicnarios destinados en Servicios Centrales de
Mimsterios u Organismos auténomos, por la Direccién General compe-
tente en matena de personal de los Departamentos ministeriales o la
Secretaria General o similay de los Organismos autdnomos.

b) Cuando se trate de funcionanios destinados en los Servicios
Periféricos de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias sera
cxpedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
0 Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articuelo 11 del
Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre:

c) Al personal en situacidn de servicios en Comunidades Auténo-
mas, por la Direccidn General de la Funcién Poblica de la Comunidad
u Organismo similar.

d) A los funcionarios que s¢ encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Subdireccién General de Gestion
de Personal de lz Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

3. Los concursantes gue procedan de la situacion administrativa de
suspensién de {unciones, acompafardn a su solicitud documentacidén
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta.-Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puesto
de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos los obtengan, emendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticidn efectuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompafiar a su selicitud fotocopia de la peticidn del otro
funcionanio.

Septima.~1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo H1 de esta Orden y dingidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Justicia -Direccién General -de
Instituciones Penitenciarias~ se presentarin en ¢l plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de Ia publicacién de la presente
convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle San Bernardo,
numero 45, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el anticulo
66 de la Ley de Procedimiente Administrative. Estas ultimas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar; por
orden de preferencia, los puestos vacantes ~hasta un maximo de 5-, que
sc incluyen en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para
cada puesio de trabajo, debiendo unir a la solicitud un indice de
ios documentos aportados ajustado al modelo que se incluye como
anexo VL ; )

3. Los funcionarios participanies con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrin instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto ¢ puestos solicitados siempre que no suponga una modifica-
cion exorbitante en el conlexto de la organizacién. - )

La procedencia de ta adaptacién del puesto o puesios solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la

organizacién, asi como, €n su caso, la compatibilidad con el desempeiio .
de las tareas v funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la.
Comision de Valoracién, a propuesta del Centro directivo donde:
radique el puesio, la cual podrd recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de
los érganos técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario y los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de finaiizar el
plazo de toma de posesion se¢ hubiese obienido otro destine por
convocatoria piblica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al
organo gue se expone en ¢l apartado 1 de la presente base.

Los destinos adjudicados se considerarédn de cardcter voluntario vy, en
consecuencia, no generarin derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno, :

Octava. 1. La propuesia de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién 1otal maxima obtenida,
sumados Jos resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuaciéon minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a
1a otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, s¢ aiendera a la mayor puniuacion otorgada
en ia valoracion del trabajo desarroliado y, en ultimo extremo, al mavor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas. :

Novena.-La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

El Subdirector general de Personal de la Direcciéon General de
Instituciones Penitenciarias, que la preside.

Cuatro funcionarios de la Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias que rednan las condiciones establecidas en el ariculo 16.1 dei
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Un representante por cada una de fas Organizaciones Sindicales mas
representativas.” '

La Comisién de Valoracidn podrd contar ¢on expertos designados
por la Autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuardn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

La Cornisidn propondra al candidato que hava obtenido mayor
puniuacion en cada puesto. ]

Décima.-El plazo para la resolucién del presente concurso seri de
dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias. .

Undécima.~!. El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Justicia, que sc¢ publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», en la gue figurardn los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacioén adrministrativa
de procedencia. ) :

2. De acuerdo con el articuilo 14 de la Constitucion Espafiola y la
Pirectiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminisiracion
Pibilica lieva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo gue se veficre al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones del trabajo, . ‘

3. El personal que obtlenga un puesto de trabzjo a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
wranscurrido dos afios desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuéstos exceptuados que se
coniemplan en el punie 4 de la base segunda.

4. E! plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo puesto
de trabajo serz de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o- comporta ¢] reingreso al servicio
activa.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarge dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a Ja publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la resolucidon’‘comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesidén deberd computarse desde dicha
publicacién. )

5. Drada la urgencia en la provision de los puestos convocados, se
podrin considerar suspendidos los permisos o licencias que vimieran
disfrutando jos funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el computo del plazo posesorio se iniciara segin lo previsto
en el parrafo segundo del punto 4 prececente.

Duodécima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow de la
resolucion del concurso, con adjudicacidn. de -los puestos, servird de
notificacién a los interesados .y, 2 partir de la’ misma, empezarén a
contarse los plazos éstablecidos para que los Organismos afectados -
efectuen las actuaciones administrativas procedentes. | ) .

Decimotercera.~La presente convocatoria y los actos derivados de la -
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de_

-0 . - '

Procedimiento Administrativo, = .

Madrid, 7 de junio de 1990.~P: D. (Orden de 30 de mayo de 1990),
¢} Director general de Instituciones. Penitenciarias, Antoni Asuncién -
Hemiéndez : -
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ANEXO 1
NUM, | coelco CENTRQ DIRECTIVD l NuM. DE | INIVEL C. ESPEEZFI DESCRIPCION
ORDEN | PUESTD | DENOMINACLON PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | LOCAL IDAD GRUPD| C.0.| ANUAL FUNCIDNES MAS Imoa'rm!ts HERITOS
0101.« C.P,NANCLARES DE OCA
1 0JSH  JEFE DE SERVICIDS 4 NANCLARES DE OCA B/ 20 649.320 (4} m
2 1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1 . NANCLARES DE OCA B/C 20 447.000 2y . @)
0201.- C.P.ALBACETE
3 0J5H  JEFE DE SERVICIOS & ALBAZETE e/t 20 519.012 (450 1}
3 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 ALBACETE B/C 20 357,312 ) t2}
0301.- C.P.ALICANTE CUMPLIMIENTO )
s QIsH  JEFE DF SERVICIOS 7 FONT = CALENT B/C 20 649320 4} 43}
[3 14EG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 FONT - CALENT 8/C 20 447.000 (3 2
0302.- C.P.ALICANTE PSIQUIATRICO
______________________________________ . e
7 DJSH  JEFE DE SERVICIDS 5 FONT » CALENT B/C 20 573.324 M 4]
8 1JEG  JEFE GABIKETE DIRECTOR 1 FONT - CALENT B/t 20 404,652 2) 2
0401~ £.P.ALMERIA .
. 9 DJSH  JEFE DE SERVICIOS H ALMERIA e 2 649,320 oy [53)
10 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 ALMERIA 8/C 20 447,000 (2) (2)
050%.- C.P.AVILA
n DJSM  JEFE DE SERVICIOS & BRIEVA /L 20 S19.012 (4] [4})
12 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 BRIEVA B/C 20 357.312 2) 2
0601.~ C.P.BADAJOY N
13 0JSH  JEFE DE SERVICIOS . & BADAJOZ B/ 28 649,320 4] 33
14 tJEG  JEFE GABINETE DIRECTOR t BADAIOZ B/t 20 447,000 €2) )
om‘l.- C.P.PALMA DE MALLORCA
15 0J5H JEFE DE SERVICIOS H PALMA DE MALLDRCA Bfc 20 ST3.32% o, . o [4}]
14 1EC  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 PALMA DE MALLORCA B/ 20 416,840 ... [£3) (2)
07C3,- C.P.IBIZA
W7 DJSH JEFE OE SERVICIOS 8 SAN JOSE BC 20 6% 812 - I (4]
079&. SEC‘RETAR!A C.A,5,PAL. MALLDRCA
18 0SEC SECRETARIO C.A.5. 1 PALMA DE MALLORCA B/ 20 348.528 (33 [£3)]
0907.- C.P.BURGOS - oo ‘ B
19 0JSH  JEFE DE SERVICIOS 4 BURGOS B/ 20 645320 [4)] in
20 1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1 BURGOS B/C 20 47,000 2y 2)
21 DJSH  JEFE DE sskvtc:os 5 CACERES a/rc 20 519,012 [43] ) [$3]
72 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 CACERES 8/C 20 357.312 €2} 2}
1002.- C.P (‘JCERES I
23 DJSH  JEFE DE ssavaclus 5 CACERES B/C 20 519.012 M [§})
24 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 CACERES B/C 20 357.312 2) @ °
1M.- C.P. PuEnro SANTA MARTA
25 0JSH  JEFE DE ssmctos 5 PUERTO DE SANTA MARIA  8/C 20 649,320 [§)] (4]
26 SJEG  JEFE GASINETE DIRECTOR 1 PUERTO DE SANTA MARIA  B/C 20 447,000 ¢2) (23
1102, C€.P,JEREZ nE LA FRONTERA -
27 0JSM  JEFE DE sERv:cms 7 JEREZ DE LA FRONTERA  E/C 20 519.012 oy 1)
28 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 JEREZ DE LA FRONTERA B/ 20 357,312 2y 2}
1103.~ C.P,ALGECIRAS '
29 0JSH  JEFE DE SERVICIOS 5 ALGECIRAS B/C 20 $19.012 o o
30 TJEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 ALGECIRAS B/C 20 357.312 ) L €2)
1105.- C.P.CEUTA
3 0JSH  JEFE DE SERVICIOS L3 CEUTA B/C 20 519,012 ity ni
32 1JEG  JEFE GAMINETE DIRECTOR 1 CEUTA e/ 20 357.312 2y (23
. 1108.- C.p. mlz-mum ] )
33 OJSH  JEFE OE sElVlcms 7 RUERTD DE SANTA MARIA B/C 20 849326 (45 [4))
34 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 PUERTO DE SANTA MARIA B/C 20 447,000 2) (2
1201. C.P.CASTELLON
35 D454 JEFE DE SERVICIOS 7 CASTELLON 8/c 20 S$7%.324 3 o
35 1JEG  JEFE GABINETE ulRECTOR 1 CASTELLON B/C 20 404,652 2 2y
1301 - L,P, c1|.om REAL
37 0JsK JEFE BE snvtcws ] CIUDAD REAL 8/C 20 519.012 (1) o
38 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR ' 1 CIUDAD REAL B/t 20 57,312 . 23 (3]
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COoC 16O CENTRO DIRECTIVO | NUM. DE | |NlVEL C. Estcxr‘ DESCRIPCION
PUESTC | DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO | PUESTDS | LOCAL [DAD GRUPD ANUAL FUMCIONES MAS TMPORTANTES MER1TOS
1303, - C.P.ALCAZAR DE SAN JUAN
19 DISH  JEFE DE SERVICIOS 8 ALLAZAR DE SAN JUAN B/C 20 519.012 (1 (1,
48 1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1 ALTAZAR DE SAN JuaN B/C 20 357.512 2 )
1364.~ C.P.HERRERA DE LA MANCHA - .
41 OJSH  JEFE DE SERVICIOS ) MANZANARES B/C 20 649,320 [4}] 4}
42 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 MANZANARES . B/C 20 447.000 2) [¥3]
1401, - C.P.CORDUBA -
43 0JSH  JEFE DE $ERVICIOS 5 CORDOBA 8/c 20 573.324 mn m
b4 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 CORDOBA 8/ 206 474540 {2} t2
1501.+ C.P.LA CORURA
45 045 JEFE DE SERVICIOS [3 LA CORURA B/L $19.012 [§B} S
&6 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 LA CORLA B 20 397312 2 K
1593.- SECRETARIA C.A.S. CORURA
&7 DSEC secaenam C.A.S, 1 LA CORURA B/C 20 394 .4kB 3 (3)
1601, C.P.EUENCA B
[2.] CJSH CUENCA B/t 20 469,812 m o
45 OSEC  SECRETARLO C.A.S. 1 CUENCA B/C 20 314448 (3 ? B
1801, C.P.GRANADA
S0 DJSH  JEFE DE SERVICIOS 5 GRANADA ‘820 519.012 o) ' )
54 1JEC  JEFE GABINETE DIRECTOR ] GRANADA Bse 20 357.312 2) )
1901« C.P, GUADALAJARA ‘
52  DJSH  JEFE DE SERVICIOS 5 GUADALAJARA B/C 20 519.012 ° 1) T
53 1JEG  JEFE GABINETE RIRECTOR 1 GUADALAJARA B/C 20 357.342 €2} -+t2)
2001.- C.P.SAN SEBASTIAN #al2
54 DJSH  JEFE DE SERVICIOS 7 SAN SEBASTTAN B/C 20 575,324 m oo m
55 WJEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 SAN SEBASTIaM B/ 20 414,840 (3] R [#4]
2101 c P.RUELVA - .
56 OJSH  JEFE DE SERVICIOS B HUELVA ) B/C 20 519.012 (1} [}
s7 14EG JEFE GABINETE DIRECTOR 1 BUELVA B/C 20 357.512 {2} i 2
2201.- C.P.HUESCA
58 0J5H  JEFE DE SERVICIOS 5 HUESCA /¢ 20 519.012 (38 ° (45
59 1JEG  JEFE CABIMETE nmzcrm 1 HUESCA B/ 20 357.312 ) - 2y
2298.- SECRETARIA C.A.S uuesu
60 OSEC  SECRETARIQ €.A.S. 1 HUESCA BFC 20 354,448 3 [$}]
Z301.- C.P.JAEN ’
61 . DJSH JEFE DE SERVIC]OS & JAEN BfL 20 573.324 1) 4]
62 1JEG JEFE GABINETE DIRECTDR 1 JAEW B/C 20 404,652 2} (2}
2401.- C.P.LEON
&3 0JSH  JEFE DE SERVICIO% 5 LEON are 2 51%.012 h (4]
3 1JEG  JEFE GABINETE PIRECTOR 1 LEOH /L 20 157312 2y, 4]
2601.- C.F.LOGROAD ‘ . ]
65 OJSH . JEFE DE SERVICIOS 7 LDGRORD B 2 519,012 ~ (1} o “th
3 14EG  JEFE GABLNETE DIRECTOR 1 LOGRORD B/C 20 357.312 2} 3]
2698.- SECRETARIA C.A.S. LA RIGJA - -
'_57 OSEC  SECRETARID [.A.%. 1 LoGRORD a/e 20 314448 (3 3
2701.- C.P. Leo. CBONXEY .
| meeeesmcrsecccarcscrresacessEraaas o B ) o . i
o8 DYSH  JEFE DE ssavlcms [ -BONNXE BT 20 519,012 | . L9 0 IR - (.
49 1JEGC JEFE GABINETE DIRECTOR 1 BONXE B/T 20 357.312 2) 2)
2702.- c P uomzumso (LUGo}
0 D4SH  JEFE nE sEuvmos . [ WOMTERRDSD B/L 20 519.012 [§}] [$}]
7i 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR t WOHTERROSD B/t 26 STz ) (2)
2801, C.P.MADRID I {MECO)
I 0488 JEFE DE SERVICIOS 7 ALCALA DE HEWARES B/L 20 649320 48} L en
B 1SEC  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 ALCALA DE HENARES B/C 20 447,000 (2} (2)
2B07.- CENTRAL DE OBSERVACION )
74 DISH  JEFE DE $ERVICIOS 5 MADRID a/L 20 518.012 o N
75 -1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 MADRID BT 2 357.3112 2} @)
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BOE num. (44

16782 Sdabado 16 junio 1990
NuM. | CoDigd CENTRO nlnscnvo NtW. OE ulvsl. C. £SPECTF DESCRIPCION .
ORDEN | PUESTO | DENOMINACION PUESTOD DE TRABAJE | PUESTOS LOCAL 10AD GRUPO ANUAL FUNCIONES MAS mmnﬂss MERITOS
2808« HOSPITAL PEW!TENCIARID
""""""""""""""""""""" 33
76 DJSH JEFE DE SERVICIOS 5 HADRLD g/c 20 573.324 (3}
7 1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1 MADRID B/C 20 L04.652 [¢3] )
2829.+ C.P.ALEALA 31
“ o ouse  gere be sevicios m
78 0JSH JEFE DE SERVICIOS ] ALCALA DE HENARES B/C 20 519.012 4}
7 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 ALCALA DE HENARES B/C 20 357.312 (2) (2}
2850, MUJERES DE CARABANCHEL
80 0JSM  JEFE DE SERVICIOS 3 MADRID B/C 20 649.320 h 4}
51 15EG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 MADRID B/C 20 47.000 2) (2)
2B51.- PREVENTIVOS MADRID (MADRID-1) "
82 0JSH JEFE DE SERVICIOS . 16 MADRID B/t 20 849.320 (&)} 33
a3 1JEG JEFE GABLNETE DIRECTOR 1 KADRID B/C 20 447,000 (2} ¢2)
84 DJSH JEFE DE SERVICIOS . 5 MELTLLA B/C 20 519.012 (N (33
85 1JEG  JEFE GABINEYE DIRECTOR 1 MELILLA B/t 20 357.312 [£3] [£4]
84 DJSH JEFE DE SERVICIOS 5 RALAGA B/ 20 649,320 o 4}
87 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 MALAGA B/C 20 44T .000 [¢3) [+3)
3001.- C.P.MURCIA
a8 0J5H JEFE DE SERVIC]OS 8 SANGONERA LA VERDE B/C 20 573.324 [§}) 4}
89 1JEG  JEFE GABIMETE DIRECTOR 1 SANGONERA LA VERDE B/C 20 404,652 2) £33
3002.- C.P.CARTAGERA
90 0J4SH JEFE DE SERVICIOS . 5 CARTAGENA ‘e 20 S1y.012 (1} (4}
M 1JEG  JEFE GABIMETE DIRECTOR 1 CARTAGENA B/ 20 37312 3] [£4]
3101.- C-P- PAMPLONA )
92 QS UEFE DE SERVICIOS 5 PAMPLONA ) /c 20 573.324 M (4}
95 1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1 PAMPLONA g/c 20 414.840 t2} )
3198, secnsunu C.A.S, MAVARRA
Q4. (BSEC secnsnum C.A.S. 1 PAMPLONA B/C 20 348,528 3 &3]
3201.~ C.P.ORENSE
rmmemeesmmvrrmeamamEEE——— PO -
o5 0JSH JEFE DE SERVIC!IOS B PEREIRO DE AGUIAR B/C 20 519, 612 (3} 4}
96 1JEG SEFE GABINETE DIRECTOR . 1 PERELRY DE AGUIAR 8/C 20 357.312 €2) (2
9T 0JSH . JEFE DE SERVICIOS 3 QVIERD a/c 20 519.012 (4} i
98 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 OVIEDD B/ 20 157.312 (3] (2)
3502.- C.P.GlJON
99 0JSH JEFE DE SERVICLOS & GIJON B/ 20 $19.012 1) )
100 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 GiJON B/C 20 357.312 2y 12}
3401.~ C.P.PALENCIA
101 DJSH JEFE DE SERVICIOS [3 PALENCIA B/ 20 LER. 812 M [43]
3501.- C.P.LAS PALMAS : -
02 CJSH JEFE DE SERVICIOS 7 TAFIRA ALTA B/ 20 649320 (1) 13
103 1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1 TAFIRA ALTA B/C 20 %47, 000 ) @
3502, C.P.ARREC]FE
164 0JsH JEFE DE SERVICIOS 7 ARRECIFE DE LANZAROTE B/C 20 469,812 48] (3]
360%,- C.P.PONTEVEDRA
:us QJSH JEFE DE SERVICIOS ) 5 PONTEVEDRA e/C 200 519.012 (43 1
0& 1JEe JEFE GARINETE DIRECTOR 1 PONTEVEDRA s/c 2 357.312 {2y 2
3602. €.P.VIGO
w7 0JSH JEFE DE SERVICIOS [ viGo /e 20 519,012 (1) ty
108 1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1 V160 B/C 2 357.312 {2) (2
3698.- SECRETARIA C.A.S, PONTEVEDRA '
1090 DSEC SECRETARSD C.A.5. q Y60 /C 20 348,528 (3 (3)
3701, C.P. SALAHANCI
1e 0JSH IEFE DE sskvn:ws 5 SAl ANANCA B/ 20 519.012 () 451
1 1JEG  JEFE GABINETE DIRECTOR i SALAMANCA |- V] 357.512 2y 3]
I802.- C.P.SANTA CRU2 IJE LA PALMA
12 0454 JEFE DE SERVICIOS H STA,CRUZ DE. LA PALMA s/e 20 hb%.812 (4 }] 3]
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KUM,

113
114

115

118
"7

118
e

120
121

122
123

2k
il
126

127
128

129
130

131
132

133
134

135
136

137
138

139

140
141

LY

143

Yok
145

146
1wy

148
149

150
151

Conico
PUESTD

048K
1JEG

DSEC

0JsH
TJEG

DJSH
14EG

OJsH
1JEG

0JsH
1JEG

DJsH
DJSH
1JEG

0JSH
14EG

QJSH
1JEG

CJ5H
1JEG

0JSK
1IEG

DJSH
1JEG

QJSH
1JEG

OsEC

DIsH
1JEG

0JsM

045K

QJSH
1JEG

OJSH
1JER

OISR
1JEG

DJISH
1JEG

CENTRD DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

3803.- C.P.TENERIFE (EL ROSARID)

JEFE DE SERVICIDS
JEFE GABINETE DIRECTOR

38594.- SECRETARIA C.A.S. TENERIFE

SECRETARID C.A.S. ‘

3901, C.P.EL DUESO

JEFE DE SERVICIOS
JEFE GABIMETE DIRECTOR

3902,- C.P,SANTANDER

JEFE DE SERVICIOS
JEFE GABINETE DIRECTOR

4002.- C.P.CLMPLIMIENTD SEGOVIA
JEFE DE SERVICIOS
JEFE GABINETE DIRECTOR

4101.- C.P_SEVILLA )

NUM, DE
PUESICS

-

-

JEFE Df SERVICIOS
JEFE GABINETE DIRECTOR

4702, C.P.SEVILLA (]

JEFE DE SERVICIDS
JEFE DE SERVICIOS
JEFE GABINETE DIRECTOR

4150.~ HOSPITAL PSIG.PENITENC.SEVILLA

JEFE DE SERVICIDS
JEFE GABINETE DIRECTOR

4201,- C.P.SORLA

JEFE DE SERVICIOS
JEFE GAEIWETE DIRECTOR

4401, C.P.TERUEL

JEFE DE SERVICIDS
JEFE GABINETE DIRECTOR

4501.- C.P,OCARA ]

JEFE DE SERVICIOS
JEFE GABINETE DIRECTDR

4503.- ¢.e,YoLEDD

JEFE DE SERVICIOS
JEFE CABINETE DIRECTOR

4506 . C.P.OCARA 11

JEFE DE SERVICIOS
JEFE GABINETE DIRECTOR

45%8.- SECRETARIA L.A.S. TOLEDO

SECRETARIO C.A.S,

4601, C.P.VALENCIA HOMBRES

JEFE DE SERVICIOS
JEFE GABINETE DIRECTOR

4602.~ C.P.VALEKTIA MUJERES

JEFE DE SERVICIOS

4603.« C.P.LIRIA

JEFE DE SERVICIOS

4804.- C.P.VALENCIA 11 la. FASE

JEFE DE SERVICIOS
JEFE GABINETE DIRECTOR

4707.- C.P.VALLADOLID

JEFE DE SERVIC1OS
JEFE GABINETE DIRECTOR

4B01,- C.P.BILEAD

JEFE DE SERVICIOS
JEFE GABINETE DJRECTOR

4901.- C.P.ZAMORA

JEFE DE SERVICIOS
JEFE GABINETE DIRECTOR

LOCALTDAD

EL ROSARID
EL ROSARID

STA.CRUZ DE TENERIFE

SANTORA
SANTORA

SANTANDER
SANTANDER

SEGOVIA
SEGOVIA

SEVILLA
SEVILLA

SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA

SEVILLA
SEVILLA

SORIA
SOR1A

TERUEL
TERUEL

oCcANA
OCARA

TOLEDO
TOLEDD

DCARA
OCARA

TOLEDQ

VALENCTA
VALENCIA

VALENCIA
LIRIA

VALENC]A
VALENCIA

VILLANUELA
VILLANUBLA

BASALR |
BASAUR]

TAMORA
ZAMORA

GRUPD

B/C
B/C

&/t
B/C

Y

B/C

B/C
BsC

B/C
B/T

B/C
B/C
B/C

B/C
B/C

8/C
B/C

BsC
E/C

B/C
Bsc

B/C
B/C

Bsc
B/t

B/C

B/L
asC

B/C
Bse

B/C
B/C

8/C
B/C

B/C
B/C

B/C
8/C

WIVEL|C. ESPECLF

L.o.

20
20

o0
20

20
20

20
20

20
20

20
20

20
20

20
20

20
20

20

20
20

20

20

20
20

20
20

20
20

AMUAL ]

49,320
447.000

348.528

573.324
4048652

5te.012
357.312

519.012
357.312

649.320
447,000

649.320
&49.320
447,000

573.324
4044852

573.324
414, 840

519.012
3ET2

573.324
414.840

519.012
357.312

319,012
357312

348.528

#49.320
447.000

L4y . 812
31902

47,520
&47.000

573.324 .
404,652

S73.324

414,840

573.324
414,840

DESCRIPCION
FUNCIONES MAS [MPORTANTES
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16784 Sabado 16 junio 1990 BOE nam. 144
_______________ sesumisesasmansen et e . [PCION
NUM. | CODIGO CENTRC DLRECTIVO | NUM. DE NIVEL-C. ESPECIF DESCR
ORDEN | PUESTO | GEMOMINACION PUESTD CE TRABAJO | PUESTOS LUCALLDAD GRUPO; C.D.  ANUAL FUNCIONES MAS TMPORTANTES | HERLTOS
4998.- SECRETARIA L.A.5. ZAMORA
152 OSEC SECRETARID C.A.S. 1 TAMORA a/xc 20 314.448 [£3) 3}
5001, C.P.ZARAGOZA ’ ’
153 045K JEFE DE SERVICIOS . S 2ZARAGOZA B/C 20 319012 (3} i
Y54 1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1 2ARAGOZA B/ 20 357.312 2) 12)
155 OJSH JEFE DE SERVICIOS 7 DAROCA 8/C 20 649320 (1 {1}
156 11EG JEFE GASINETE DIRECTOR 1 DAROCA B/C 20 447,000 [£3] 2y
5098. SECRETARIA C.A.S. 2ARAGOZA
157 JSEC SECRETARIO [.A.5. 1 ZARAGOZA B/C 2B 348.528 ' (5] L3)
X0 I BIS ’
cosico pENOHTNACION AESCRIPCION
NUN. PUESTG FPVESTE DE TRKABAJO FUNCTONES HAS [HPORTANTES nEREFOS A NAE
1 Q458 JEFE DE SERVICIDS ~Organiracidn, inspeccidn y contral de {as. unidades y personal 1) Conocimientos v sxperiensiy aa direscidn, organizecidn »
Qe teng? ¥ FU cargo. : y programacidn oo equipes actividedes.
~Organizar los actos colectivor, 2} Eapariencis en wdteris de gegtidn de wxpedientes. .
w@iriglr 12 oficina de Jaelfaturs de Ssrvicies. X) Experiencia ainims e sl dres or vigiisncia de & afox.
= ~Asistir come vocal miembro de [a Junts 2= Sdgimen y Adminia- 4} Fenocimiente y saperiencis en materls de pragramss de
tracién, &0 caso de gur e correspondi. intervencidn en los Centros Penitenclarios. 20
-Las repuladas en el art. 287 del Reglamento Penitenciario y .
preceptos cencerdantes. i
:
2 TJEG  JEFE GARINETE DIRECTOR -Reallracién oa informes y propuestss en matariy de gestidn de 1) Eaparienciv y conotinisntos n erganizacido y gestidn N !
. recursos humanos. de Fecursoes Auvmanos, :
~foordinacidn de las taress de gestion de recursos Aumsnos. 2} Experiencls minime an ol dewa do oficinai, vigijancia :
~Agquellas otras funcioned que purda delegas el Dirscior del o micts de & afos. s
Lantro Perltenciario. J) Experiancis en refaciones con Organismas Pobilzas y }
privados, ‘
A R &) Experisncis y conocimisntos en informitica a nlvel de i
- usLaF i, 5
$) Titwlacidn superior o media. H
- 2 H
3 OSEC  SECAETARIC C.A.S. -Bireccidn y toordinacidn de lew tareas ¢ gestidn de (43 Comi= i) Experlencis en orgenizacidn y gestidn da expedientes, N :
) signay de Asistencia Secial, 2} Conecimiantos de Contabilided y axperiencis en gestidn :
~Relaclones con Orpanismes Poblicas y Privades. scondmica, t
=Les reguladss en el art. 103 del Regismente Qrpinico del X' de X)) fanecimientos y experisncia del sres de vigitanein yro :
Jurticia en lo refactive # 13 Comisién de Asistencia Sociai y oficines dursnte wn perfods minima de § sfes. ]
pruaceptos concordantes. - 4) Experiencia et relacionet con Orpaniames PGblicos r
privades.
5}y Exporiencia en Ayiseencia Secial,
&} Firulacidn superior ¢ asdis. 20 :
1
. i3
- B
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i .
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ANEXO II
BDOM i inenanaaans e trtetriasiaretatr e heeebesnmcatatabase P PR
LoBFQO .. oot insrunassssanansnns et esrerremmiceessasennsa s nseaa s ann ....... Caraasesaresians

CERTIFICO : Gue de acusrdo cen los antscedentss obrantss sn sste lentro, el funcionsrio cuyos datos se

indican a continuacidn reune los requisitos y méritos que se detallan:

E [ patos dat funcionarie |: .

Apsllidos y nombre __.......ccecivuaersearavarsannnncees estathanaan Ce bt dtteeenreta e, L} tcédigos de
Centros y
Cuerpo © Escald ...ocvivnnnanns fdeemmmechmambbdb ot et e e tanan cerann BPUPO. . iaiiiiaiaianna] Pusstos)
DN L. eiiiiaiaiinaa. N.R.P. (Antiguo}..... cneneranes F. DACimiento .. .....viviearanneaman
a) Situacidn Administrativa :
1.0 servicio sctive.
Z.D Servicios sspeciaies.
5.0 Servicios en Comunidades Autdnomas: fechs trasiddo.......cooovvemiiniiniininineniannian.. e
‘.D Excedencia voluntaria Art,29. Ap......Ley 30/84: fecha cese servicic active..................
5.0 Excedencis Ferrosa: fecha cese servicio active..... S
d.D Suspensidn de funciones: fechs de tarminacidon periodo suspensién.....
7.D Disposicidn Transitoria segunda, 2, pirrato 2, Lay J0/1984.
J.D Otras situaciones {indicar cudl)....oocuvn.n arniresmraras sareraieae et ararree e
b} Situacion actual : iy
1. Ministerio o Comunidad AUTOMOME. .. .veensesnisenrasnsssnnss Caemurrrarman e eererrierereereraants

[ o e E

Fecha toma de posesién......... e rratarerrrrusearemetrarasnran
-

1.‘3 Dafinitive por concursc. . ‘.D Provisional por reingreso al servicio active.

2.D Definitive par (fbre designacidn. 5.‘[:] Provisional por supresidn de puesto.

J.D Provisional por nusvo ingrese. 6.D Comisidn de servicio. -

(En caso de hallarse en Comisidn de Servicios indicar el Centro y Pueste del oue se s

titular si o5 de nivel supericr a 14)

I B = T e mv et eastaaser ety e {:

Hivel .. it PR

I Méritos alegados —I:

2.1, Mirites psnerales :

Z2.1.1. Grado consolidado, D

2.7.2. tursos de Formacion y Perfeccionamiento (Indicar cidige que Tipura en Anexc vIl! de

0O 0O & &

2.1.3, Tiempo de servicio efactivo reconocide en la Adeinistracion sstatal o autonomica,

ta convocatoria)

hagta la facha de finalizacidn del plazo oe pressntacién de solicitudes:

Nomere de Afics D

&n, 2 de de 1990

Fdeo.:

e LI N R R T Ty S Ll LA W I T, Frue o

IRSTRUCCECHNES PARA CUMPLIMENTAR LA CERTIFICACI(N.—

* Fn todos los apartados donde se pida el Centro y/o el Puesto,
deberd consignarse el nombre y, en el recuadro a tal efecto, el
codigo que corresponda segin las Tablas de Codificacién que
constan en la Secretaria de cada Establecimiento Penitenciario.

APARTAID 1 a).~ Se marcard oon  una cruz, la situacido
administrativa que corresporda al solicitante.

APARTADO 1 D).~ Deberd consignarse la situacidn actual a través
de una cruz en la casilla que precede a cada situacidn. 54le en
case de hallarse en Comisidn de Servicios, deberd consignarse 61
puesto del que se es titular.
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ANEXO III-1

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en
los servicios periféricos de la Direccidén General de Instituciones Penitenciarias --
(Ministerio de Justicia), convocado por Orden de ........ ... iciriianeiarsnnanns
’:j . (Boletin Oficial del Estado:......c.cvaunverensinisls - : ‘ ‘
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5 DATOS PERSONALES :
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DATOS PROFESIONALES T S .
Cuerpo o Escala N.R.P. Antiguo [Grupo
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Situacibn adminmistrativa actual. S _
Activo ]::] Servicio en Comunidades Autdnomas_‘ E:] . O;::as- |:

Destino actual del funcionario. El servicio activo lo ocupa:

En propiedad D En Comisidn de Servicios ™ Provisional D

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia |} Localidad
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Denominacidn del puesto gque ocupa | Nivel | Fecha toma posesidn puesto actual

--------

D.N.I. de la persona con quien se condiciona la solicitud ...........

Alega discapacidad 1) L__] - .

, 2 de ) de 1990,
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ANEXO III-2

Apsilides y Nowbre ....c..ecueeen. [N N B Y R aeanae

CLAVES
Prefe-
rencia Puesto : Cantre Pueste Centro
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ANEXO IV

MEMOR{A REFERENTE AL PUESTO SOLICITADD
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En, a2 de de 1993,
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ANEXO V
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Apellides y nombre ..
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INOICE DE MERITOS ESPECIFICOS ACREDITADOS PUR EL CANDIDATC REFERIOOS A Log PUESTAS $QLICITADOS
PARA JEFE DE SERVICIOS ;

1) Copocimientos y sxperiencia an direcelén, organizacion rogramacidn de squipes sctividades,
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L 2) Experiencia en mataria de gestion de exprdientes,

(] 1) Experiencla alnima sn al iraa de vigilancia de & afies.
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O $) Titulacién superior o media.
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PARA .JEFE GABINETE BIRECTOR :
o 1) Experiencis y conocimiantes en erganiracidn y gestidn de recursos humanos.
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- 2) Experfencia minima e 2l Jrez de sficinas de 4 afios.
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3) Experiencia an relaclones con Organismos Publices y privadoes.
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oat O $) Experiencia y conocinientos en Informdtice 2 nivel de usvarie.
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O 5) Titulecidn superior o media.
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"PARA SECRETARIC €.A.75. .
- 1) Experiencia an organizacién y gestién de sxpedientes,
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] 2) Conacimiantos de Contabilidad y experiencia en pesxtidn econdmica.
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a 4) Experisncia en relaciones con Organismes Publicas y privades,
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c 5) ritulacion superior o media,
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ANEXO VI

INDICE DE DOLUMENTOS APORTADCS
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ANEXO VII
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DENCHINACION DEL CURSO !

1.~ Curpa para Dirsccores

2.+ Cur-‘i' de capacitacida pars Subdirwctores

1.- Curso de capacitscida para SuMlirectores/Dirsctorss

4.- Curss de capecitacido psra Jefz de‘ Servicios/Admiaiscragdores

3.~ Curwo o coatadilidad con ordessdor ‘

6.v Curye dr rerminniiscas de ordensdor

7.- Curzo de Adminiscradores de !:nbl-ci-n;ru Praireacisrics

&.- Curse de Jefe de Sarvicios

9. - Curye dctuslizado pera Adminiseradores 4‘; Zsrpblecimientas Penitenciarios
10.- Curso #¢ perieciionamiento sobre clims social y técnicas de cratamisnte pricoidgice

4I.- Curso de pecfaccismsmisnts pard funciofdtios dertinados en Eacablacisienios de jévezes

12.- furgo de perfeccioramiento para fubcionacriss desCinadas en Exrabl de &ujeres
h A -

1Y+ Curse «a macaria d¢ yeguridad en Centros Peoirenciarios

J4.- Cursc de drogodepandencias en II.PP. para funciocarior dr.j-urior

15.- ido Zcondmica y Fi iera

18.- Conrratacidn/Ejrcucién del gasto -
}7.- Gestidn de personsi fuaciomarie

1 - Cescidn de persossl jaboral

1% - Organisacidn del crabajo

20.- Informacidn adainiszcraciva

1. - Organisacidn del Escade y Procedimignto Admisisbrascive
212.- Freppracidn pare pusstes de secrecaria -

21.- Introduccids ¢ i infonsftice ¥ tratamieato de textos
24.- Paquecs inregrado Cpen Acces II

25.~ Informivicy para uauariod svanrados

26.- Basy de dacos D Byaa IV

27 - Programscidn avansads en D Bage IV

28 - Paquete Incsgrado Sywphony

29.- Programscida intensiva dr Base 11T Plux

30.- Lisedo grifieo por Ordenidor

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

13809 RESOLUCION de 2% de mayo de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se comvocan pruebus sciectivas para la
provision de plazas vacantes de personal laboral en este

Ministerio.

En cumplimiento de lo dispuestd en ¢! Real Decreto 315/198%9, de 31
de miarzo, por el que se aprueba Ja oferta de empleo publico para 1989,

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo establecido en el articulo
25 del. Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el ‘que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Persenal al Servicio de la
Administracion del Estado, ha resuclto:

Primero.—Convocar las plazas vacantes que figuran relacionadas en
el anexo de la presente Resolucidn, mediante el sisterna ¥ tumo que en
el mismo consta, - )

Segundo.~La realizacion de las pruebas se ajustard a lo previsio en
los titulos I y 111 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, a los
criterios penerales de sefeceion fijados por el Ministeric para las
Administraciones Pablicas, at Convenio Colective del Personal Laboral
al Servicio del Ministerio de Economia y Hacienda vigente y a las bases
de la convocatoria. .

Tercero.~Las bases de desarrollo de la convocatoria y los requisitos
generales para cada categoria profesional figuran expuestas en los
tablones de anuncios de la sede de los Servicios Centrales del Ministeiro
~de Economia v Hacienda, en las Delegaciones de Hacienda, en los
Gobiernos Civiies y en las Oficinas de Informacidn de las Administra-
ctones Publicas,

Cuarto.—Quienes deseen tomar parte ©n estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante solicitud dirigida al ilustrisimo sefior
Director generral de Servicio del Depanamento, que se presentardn en
el Registro General del Ministerioc de Economia y Hacienda, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. en el plazo de diez dias naturales. a partir del siguiente
a la publicactén de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», segin modelo que se adjunta a las citadas bases.

Lo que comunico a V. L. para su conucimiento y efectes oportunos.
Madrid. 29 de mayo de 1990.~El Subsecretanio, Enrique Martinez
Robles. - :

1lmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO
Plaias Sisiema de seieccion Turaa Numere de buu.'. - Categoria profesional Destino
1 Concursc-aposicion, Libre, 14%6/89/6 Analista de Sistemnas (fuera de con- | Direccion General Informitica Presu-
: venio). pyestaria (Madrid). )
I Opostcidn. Libre. 157/89/13 | Oficial Primera de Oficios. Dilﬁct(:;é_g) General de Servicios
' = . . (Madrid). . ’
1 |Concurso. . Libre. 162/89/65 | Pedn Ordinario. Direccion General de Informdtica Tri-
butaria (Madrid). )
1 Oposicién., Libre. 164/89/28 |Operario C.I.C.E Centro de Inspeccidn Comercio Exte-
rior de Irin (Guipazcoa). .
1 Oposicion. Libre. 165/89/13 | Oficial Primera de Oficios. De}l{ege}cién de Hacienda de Ciudad
' ’ . : eal,

por lu que se hace publica la lista de aspirantes admitidos
-~ vexcluidos y se senala dia, tugar v -hora de celebracion de
las pruebus selectivas para la provision de dos plazas de
personal laboral con la careyoria de Teécnico de Sistemas
(F/C) en ef Ministerio de Economnia v Hacienda (Direccion
General de Informaiica Presupuestaria) (126/89/87).

De acuerdo con la Resolucidn de esta Subsccretaria de fecha 10 de
abril de 1990, publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estado» del 25. por
la que se aprueban las bases de la convocateria para proveer dos plazas
de Técnico de Sistemas (F/C) en estc Dcpartamento, se sefiala el
proximo dia 26 de junio. a las diez horas. para que se-retina el Tribunal
que ha de juzgar la primera fase. concurso de méritos. en fa Direccion

RESOLUCION de 11 de junic de 1990, de la Subsecretaria,

.
.t

General' de Informatica Presupuestaria,”calle Maria de Molina. 50,

Madnd.

Asimismo se convoca a todos fos opositores para la realizacion de la
segunda fase, entrevisia. que tendra jugar el proximo dia 26 de junio de
1990, a las dieciséis treinta horas, en la planta. |1 de los locales
sefialados en el parrafo anterior.

La composicion del 6rgano de seleccidn y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuesias en el Ministerio de Economia y Hacienda
(l}[:as;o gc la Castellana, 162 y Alcald. 9v 11). yen las Delegaciones de

acienda. :

- Lo que comunico a V. |, para su conocimiento y demis efectos.
Madrid, 11 de junio de 1990.-El Subsecretario, P. D. (Resolucidn .

g: ;illde abril de 19835), el Director generat de Servicios, José-Luis Blanco
villa. o
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