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BOE num. 144

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

13806 CORRECCION de errores del Acuerdo de 7 de junio de
1990, por of que se anuncia concurso pard la provision de
deternvinados cargos judiciales. entre miembros de Ia
Carrera Judivial, con caiegoria de Magistrado.

Advertido error en el texio remitido para su publicacién del Acuerdo
de 7 de junio de 1990, inserto cn ¢l «Boletin Oficial del Estado» numero
139. de 11 de junio. se transcribe a continuacion la opertuna rectifica-
cion:

En la pagina 16190, donde dice: «Pais Vasco, Magistrado de la
Audiencia Provincial de Bilbao. dos plazas». debe decir: «Presidente de
1a Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de Bitbao y Mapistrado de
ia Audiencia Provincial de Bithao, una plazan. ’

MINISTERIO DE JUSTICIA

13807 ORDEN de 7 de junic de 1990 por la que se convoca

concurso para la provision de pucstos de trabajo en los
Servicios Periféricos de la Direccion General de Institucio-
nes Penitenciarias, correspondientes al Cuerpo de Profeso-
res de Educacion General Bdsica de Instituciones Peniten-
cigrias.

Vacantes puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la
Direccion General de Instituciones Penijenciarias, dolades presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miecnto de concursg, -

Este Ministerio de Justicia, de acuerde con to dispuesto en ef articulo
20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1G88, de 28 de julio, previa autorizacion de las bases de la presente
convocaloria por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
y de conformidad con el articulo 19.1 del Real Decreto 28/1990, de 13
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos Gue se relacionan
en e} anexo | de esta Orden, con. arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria
I Aspirantes

Primera.-1. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
natios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Educacion
General Basica de Instituciones Penitenciarias que reanan los requisitos
que se indican para cada puesto de trabajo aprobados por la Comisién
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones,

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar. por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un maximo de 10-,
que se incluyen en el anexo I, siempre que reina los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo, excepto aquellos funcionarios comprendi-
dos en el apartado 3 de la base segunda, que podran superar, en su caso,
¢l citade nomere maximo de puestos solicitados.

3. Los requisitos y méritos que se invoguen deberdn cumplirse por
los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

4. La indicada fecha servird de referencia parz efectuar los compu-
108 que hayan de realizarse, pero no justificard en ningiun caso la
adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal fecha hubierce
gucdado en situacidn de suspenso o hubicran dejade de reunir los
requisitos exigidos para acceder a los puestos solicitados, vintendo
obligados los concursantes en tales supuestos a manifestar por escrito fos
impedimentos €n cuestion.

Segunda.~1. Podrdn participar en esta convocatoria tos funciona-
rios comprendidos en ta base primera, con independencia de la situacion
administrativa en gue se encueniren, excepto los suspensos ¢n firme,
gue no podrdn participar mientras dure la suspensign, siempre que
retinan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en la presente convocatoria,

2. Deberan participar en la misma aquetlos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisiona-
les. y 10s que estén en la situacidn de excedencia forzosa, suspension de
funciones, si ya han cumplido la sancién o s¢ hallaren en la situacion
que se contempla en la disposicién transitoria segunda, apanado 2.
pdrrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en destino provisional deberdn solicitar todos
los puestos de trabajo a los que puedan acceder que s¢ convoquen en la
localidad de destino y que no excedan los niveles del intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no
participen seran destinados a las vacantes que resulten después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas 56lo podrdn tomar parte en el concurso si han
transcurride dos afios desde el traslado a las mismas.

6. Los funcionarios en activo con destino definitivo sdlo podran
participar en el presente concurso si han transcurrido dos afies desde la
1oma de posesion del thimo destino, salve que se dé alguno de los
supuestos siguientes:

a}) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el dmbito del
Ministerio de Justicia. .

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obienido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion, antes de haber
iranscurrido dos anios desde la correspondiente toma de posesion.

¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

7. Los funcionarios er excedencia voluntaria por interés particular
solo podrdn participar si llevan mds dc dos anos en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al cuidado
de los hijos {articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de- 2 de agosto, segin
redaccién dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que tengan reserva
de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afc de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, s6lo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos nos desde la toma de
posesion del Btimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de irabajo reservado corresponda a este Departamento, o €n
el supuesto previsto en ¢l articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

8. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razongs de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrdn
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso ¥ en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos, Quienes se acojan
a esta peticion condicional deberan acompafiar a su instancia fotocopia
de la peticion del owre funcionario en la misma convocatoria.

9, Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
solicitud de vacantes la adaptacién del puesic o puestos de trabajo
solicitados que no supengan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacién, segin ¢l procedimiento previsto en la base
séptima.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
puestos se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales.—Se evaluardn genéricamente como méritos en
todos los puesto a cubrir et grado personal del concursante, la antigie-
dad v cl trabajo desarroilado por ¢l mismo con arreglo a tos baremos que
a conlinuacion se determinan:

i.1 Elgrado personal se cvaluard hasta un miximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por temer consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.
lgual al nivel del puesio solicitado: Dos puntos.
Inferior al nive! del puesto solicitado: Un punte.

1.2 La antigiedad sc cvaluard hasta un maximo de tres pumtos, a
razon de una décima de punto por afio completo de servicios. sin que
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puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simultdnea-
menie.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados previos al
ingreso cn el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

1.3 La valoracion del trabajo desempefnado durante un periodo
minimo de un afo serd de hasta un maximo de 1res puntos, de acuerdo
con la siguiente escala;

De nivel superior al del puesto solicitado: Tres puntos.
De igual nivel que el del puesto solicitado: Dos puntos.
De nivel inferior al del puesto solicitado: Un punto.

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a fa del servicio activo o desempefien un puesto de
trabajo sin nivel de compiemento de destino se enienderd que gstan
desempeniando un puesto de trabajo del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

No ebstante, para aquellos funcionarios destinados en la Administra-
cion Penitenciaria de la Generalidad de Catalufa v que se encuentren en
situacion de servicios en las Comunidades Autonomas les serda de
aplicacion lo previsto en el primer apartado.

1.4 Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo que se solicita: 0.20 puntos por cada curso,
hasta un maximo de dos puntos.

A estos efeclos se computaran aquellos cursos impartidos por
Centros Oficiales de Formacion de Funcionarios de cualquiera de las
Admunistraciones Publicas que tengan una duracién minima de cua-
renta horas.

Cuarta.—1, Los méritos, asi como los requisitos y datos imprescin-
dibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia de modelo que
figura como anexo 11l a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
competente cn materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de Organismos autonomos. si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuande se trate de funcionarios destinzdos en los Servicios Periféri-
cos de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias serd expe-
dido por los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles de la provincia cn que se ubiquen los csiablecimien-
105 en gue se encueniren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situacion
de excedencia voluntaria, la certificacion serd expedida por la Subdirce-
c10n General de Gestidn de Personal de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias,

4, Los méritos especificos alegados por los concursantes seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones.
justificantes o cualquier otre medto, sin perjuicio de que se pucda
recabar de los interesados las aclaramones o aportacion de la documenta-
cidn adicional que se estime necesario para la comprobacion de dichos
merllos

5. Los concursanles que procedan de la situacién de suspenso
deberdn acompafiar a su solicitud documentacién acreditativa de la
terminacion del periodo de suspension.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompafaran a
su selicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de la Administraciones Piblicas.

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar part¢ en este CONCurso.
dirigidas a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, Subdi-
receion General de Gestion de Personal, se ajustardn al modelo
publicado como anexo H de esta Orden, y se presentardn en el plazo de
quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». en el Registro
General del Ministerio de Justicia {calle San Berpardo, 45, 28071
Madrid), a través del Establecimiento Penilenciario o en las oﬁcinas a
que se refierc el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative.
Estas oficinas. asi como los Establecimientos Penitenciarios, vienen
obligados, dentro de las veinticuairo horas a partir de su presentacion,
a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto
reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. El concursante deberd unir a la solicitud resena del puesto o
puesios a que se aspire por arden de preferencia, asi como la documenta-
c16n gue hubiera de acompanar,

Sexta.-1. Los méritos seran valorados por una Comision de Valo-
racion compuesta por ¢inco miembros de la Administraciéon v un

representanie por cada una de las Organizaciones Sindicales mais
representalivas.

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior at exigido para los puestos convocados.

El Presidente v Secretario seran nombrados por la autoridad convo-
cante de entre los miembros designados por la Administracidn.

3. La Comision de Valoracion se podra reservar la facuitad de
convocar personalmente a aquellos candidatos que considere conve-
niente al objeto de evaluar puntes dudosos, de dificil interpretacion o
controvertidos, de la documentacion presentada por el candidato.

Aslmismo en los casos previstos en el apartado 9 de la base
segunda, la Comisién de Valoracién podra recabar del interesado, en
entrevista personal, ta informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos competentes
correspondientes, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempenio de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

Séptima.—1. El orden de pricridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacion obienida segiin ¢l baremo de la
base tercera, siendo preciso alcanzar la puntvacion minima de dos
puntos para poder oblener plaza.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a
la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera. De persistir empate se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualguiera de Jas Administraciones Publicas.

De seguir persistiendo el empate, tendran preferencia los funciona-
rios de promociones anteriores sobre los de las posteriores, y, en caso de
ser de |z misma, se atenderd al numero de orden de aquélla.

3. Los wraslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puesios de trabajo tendrin la consideracion de voluntarios y. en
consecuencia, no generardn derecho al abeno de indemnizacion por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razon de serviclo.

4. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.

5. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finahzacién del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comunicar por escrito
su opcion, en el plazo de tres dias.

Octava—-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden que se
publicaréd en el «Boletin Oficial del Estado», determindndose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los
mismos, con indicacion del puesto de procedencia, localidad y nivel de
complemento de destino, asi comae, en su caso, situackdon administrativa
de procedencia.

2. El concurso se resoiverd dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice el plazo de presentacién de instancias, y se publicari en
el «Boletin Ofictal del Estadon.

3. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucion Espafiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 la Administracién
Piblica lleva a cabo una politica dc igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se rcfiere ai acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga desting a través de este concurso no
podrd participar en concurso de traslado que conveque tante la
Administracion del Estado ¢como las Comunidades Auténomas, hasta

que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesion del puesto

adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, ),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Novena—1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta ¢l reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al de la notificacion individual de la resolucion de adjudica-
cion de nuevo desting, salvo si supone el reingreso al servicio activo,
que comenzara a contar a partir del diz siguiente al de la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estadon.

La ejecucion de los traslades de aquellos funcionarios que hayan
obtenido destino en los establecimientos penitenciarios de Malaga i1 y
Valencia H. se demorard hasta la apertura de los mismos.

2. Elcomputo del plazo para el cese s¢ iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso. hayan sido concedidos a los
nteresados.

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de 1a misma
podran ser impughados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 7 de junio de 1990.-P. 1. (Orden de 30 de mayo de 1990).
el Director general de Instituciones Penitenciarias, Antonio Asuncion
Herndndez.
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ANEXO 1
am, | cooiso | cewtho pIRECTIVO [ waooe | T NIVEL [C. ESPECIF sescwecion T
- ORDEN i PUESTD DENCMINACION PUESTC DE TRABAJO PUESTOS LOCAL 10D IGRUPO' C.D. ANUAL l FUNCIONES MAS I1MPODRTANTES HERITOS

0207.- C.P.ALBACETE

t 4GB PRorzsmneees ------------------ 1 ALBACETE B 2 225.864 2 [+
0301.~ C.P.ALECANTE CUMPLIMIENTO

2 ow  DIRECToR uwibA BOCENTE 1 FONT - CALENT B 22 321.264 E S
0401, C.P.ALMERIA

3 4000 umecrmumnmoocme 1 ALMER1A B/ 22 321264 o 3}

4 4EGB  PROFESOR DE E.G.B. 1 ALMER 1A B/ 21 321,264 [#3) 2y
0501.- C.P.AVILA

5 4EGE pnoreso«oeesa ------------------ 1 BRIEVA a2 225 _BSL €23 @
0601.+ C.P.BADAIOZ

& G DIRECTOR WNIDAD DocEWTE 1 oAz - o o2 s 0 o

7 4EGE  PROFESOR DE E_6.B. 2 BADAJGZ B/ N 321,204 2 2y
G901 .- C_P_BURGOS

[} 4EGR —Pno;esm-asss;. ------------------ 1 BURGOS gr 2 321.264 [£3] . 2y
1001.- C.P.CACERES CUMPLIMIENTO

®  4EGB  pROFESOR OF E.6.B. 1 caceees B2 5.8 @ @
1002.- C.P.CACERES 11

10 4Ue  DIRECTOR UNIDAD DOGEWTE 1 cAceees 8 2 2586 o m
1101,- C.P,PUERTD SANTA MARIA

1" 4DUD DIRECTOR UNIDAD DOCENTE 1 PUERT( DE SANTA MaRIs B/ 22 321.264 o [4}]

12 4EGE PROFESOR DE E.G.B. 1 PUERTC DE SANTA MARIA B/ 21 321.264 (] €2
1102.- C.P.JEREZ DE LA FROWTERA

13 LEGE  PROFESOR DE E.G.B. . 1 JEREZ DE LA FROWTERA B/ 21 225 864 [£H] [74]
1103.- C.P.ALGECIRAS '

M GEGB  PROFESOR DE E.G.B. 1 ALGECIRAS o 2 2.8 @ @
1108.- C.P.CADIZ-PUERTO I}

15 WUD  DIRECTOR UWIDAD DOCEWTE 1 PUERTO DE SANTA MARIA B 22 321,264 £} (4}

16 4EGE . PROFESOR DE E.G.B. z PUERTO DE SANTA MARIA -1 21 321,264 2) {2}
1201.- C.P.CASTELLON o

17 U DIRECTOR UNIDAD DOCENTE + CastELLON 8/ 22 26768 m "

18 4EGB  PROFESOR DE E.G.B. i CASTELLOW .74 266,748 (2} 2)

 130t.- C.P.CIUDAD REAL ' .

1”9 4EGE  PROFESOR DE E.G.8. 1 CIUDAD REAL B/ 2 225.864 2} (2)
1304._- C.P.HERRERA DE LA MANGHA - -

20 4ewa  pROFESOR OE E.G.8. 5 WANZARARES &2 522 @ @
1401,- C,P.CORDOBA

21 4Ece  pROFESOR DE E.G.B. 1 comooe _ & 21 280380 @ @
1501.- C.F.LA CORURA

22 LEGB “mo;;;mnse.;.s ----------------- 1 7 LA CORURA B/ 21 225,864 o) . . : 2
1601.- C.P.CUENCA

23 s pRoEsaR 0 £.6.8. 1 cuewca BN @ @

24 4EGB  PROFESOR nzaé.r..a. 1 GRANADA B 21 225864 (3] [£3)
200_1.- C.P.SAN SEBASTIAN .

25 4EGE puor:soaoe:na ------------------ 1 SAN SEBASTIAN -F | 280.380 @) 2)
2201.+ C.P.HUESCA

26 4ECB 1 HUESCA Br 2 225 864 2y 2)

27 4EGB  PROFESOR DE 'E.G.B. 3 JAEN |- T ] 266,748 2 - @)
2401.- C.P.LEON

28 LEGH wo;ssmoszas ------------------ 1 LEOK B 225 .86k 2> {2

2601.- C.P.LOGROAO

P4 LEGR PROFESOR DE E.G.B. 1 10GRORO B/ 21 225.864 (2 (2)
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WUM. | CODIGO CENTRO DIRECTIVO NUM. DE WIVEL|C. ESPECIF BESCRIPCION
ORCEN | PUESTO [ DENOMIWACION PUESID DE 1RABAJD ‘ PUESTOS | LOGAL TDAD [snupo! c.n.| ANUAL | FUNCIGNES MAS IMPORTAKTES MER1TOS
2701, C.P.LUGD (BOMXE)
30 4EGR 1 BOWXE B/ 21 225.864 2y (2}
31 GUD  CIRECTOR UNIDAD DOCENTE 1 MONTERROSO B/ 22 225.86k M (M
32 4EGE  PROFESOR DE £.G.B. 1 MONTERROSO B/ 21 22%.BbN 2) 2
2801, C.P.MADRID [1 CMECO)
33 4DUD DIRECTOR UNIDAD DOCEMTE 1 ALCALA DE KENARES B/ 22 321.264 (1 (1
3. 4EGE  PROFESOR DE E.G.E. 1 ALCALA DE KEMARES 8/ 21 321,264 @ @
2821.- C.P.ALCALA 11
35 U0 DIRECTOR UNIDAD DOCEWTE  ©  ALCALA DE KEMARES 8/ 22 225.864 N (15
2850, MUJERES DE CARABANCHEL
36 GEGB  PROFESOR O E.G.6, 2 MADRID B/ 21 321.264 @) @
2851, PREVENTIVOS MADRID (MADRID- 1)
37 LU DIRECTOR UNIORD DOCEWTE 1 MADRID B/ 22 3.tk % ¢
2002.- C.F.MALAGA I
3 4w DIRECIOR WNIDAD DOCENTE T o 2 2t o m
39 4EGB  PROFESOR OE E.G.B. 2 MALAGA B/ 21 321.264 ¢2) @2
2903.- C.P.MALAGA [I
40 Dub  DIRECTOR LNIDAD DOGENTE 1 WALAGA B/ 2 321.264 y I
41 4EGB  PROFESOR DE E.C.B. 6 MALAGA B/ 21 321.264 I3 @
3001.- C.P.MURCIA
w2 4Eca  pROFESOR DE E.G. 1 SANGONERA LA VERDE B/ 21 206.748 @ @
5002.- C.P.CARTAGENA -
@ uos  erovEsoR 0E E.G.B. 1 CARTAGENA B/ 21 225.8 2 2)
3101.- C.P.PAMPLONA
4 UEGE  PROFESOR OE E.G.B. 2 PAMPLONA B/ 21 280,380 : (2 )
3401.- C.P.PALENCIA
45 aems  eroresor 0F E.cb. 1 PALENCIA B/ 2t 7B @ 2
3501.- C.P.LAS PALMAS
W DD CIRECTOR UNIDAD DOCENTE t TafiEA ALTA B 22 321264 o M
47 4EGE  PROFESOR DE E.G.8. 3 TAFIRA ALTA B/ 21 321.2e4 @ (2)
3602.- C.P.VIGD
W& 4EGB  FROFESOR OF E.G.8. T vieo & 21 725.864 @ @
3B02.- C.P.SANTA CRUZ DE LA PALMA '
4 4%cE  PROFESGR o€ £.6.8 ! STALCRUZ DE LA PALMA B/ 21 178.176 @ @
3803.- C.P.TENERIFE (EL ROSARLO}
50 WUD  DIRECTOR UMIDAD OOCENTE 1 EL RGSARIO B/ 22 321.264 _n : )
51 4EGB  DROFESOR DE E.G.B. 2 EL ROSARLO B/ 21 321.264 2 2)
3901.- C.P,EL DUESO “
Sz 4EGE  PROFESOR DE E.G.E. 1 sanToRa B/ 21 2e6.7ad @ @ 5
4002.- C.F.CUMPLIMIENTO SEGOVIA G
53 4EGB  PROFESOR E E.G.5. 1 SEGOVIA B/ 21 225.864 @ @ r’;‘
4101,~ C,P.SEVILLA | P
5 agck  pROFesor of £.6.8. 3 SEVILLA 8/ 21 321.264 @ @ r
4102.- C.P.SEVILLA 11
S5 4oUD  DIRECTOR ukiDAD DoCEWTE 1 sEviLLa B =z 30264 oy o
S&  4EGE  PROFESOR DE E.G.B. S SEVILLA g, 21  321.264 (2 (23
4150.- HOSPITAL PS1Q.PENITENC.SEVILLA f
7 463 PROFESOR OE E.cB. i SEVILLA B/ 21 266748 2 2 ‘.:’
worcedee
58  4EGE  PROFESOR DE E.G.B. T TERUEL 8/ 21 225.8s4 @ P2} _z::
£501.- C.P.OCARA 1 i

5% 4EGB PROFESOR DE E.G.E. 1 OCARA B/ 21 280380 (€3] (€3]
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NuM. 1 COBIGO TENTRC DIRECTIVO HUM. DE KIVEL|C. ESPECIF DESCRIPCION
ORDEN PUESTO { DENOMINACIOM PUESTO DE TRABAJD PUESTOS LDCAL IDAD GRUPQ| C.D. ANUAL FUNCTONES MAS [MPORTANTES MER1TOS
4504, - C.P.OCARA [!
&0 4DUD DIRECTOR UNIDAD DOCENTE 1 QOCARA B/ 22 225.864 ’ [§3] 1y
4£601.- C.P.VALENCIA HOMBRES
&1 &DUD DIRECTOR UNIBAD DOCENTE 1 VALENCIA &/ 22 321.264 (gD 1)
62 4EGB PROFESOR DE E.G.B. 1 WALENCIA &/ 21 321,264 (2} {2y
4602. - C.P.VALENCIA MUJERES
63 4EGH FPROFESOR DE E.G.B. 1 VALENCIA B/ 4l 178.176 (2} {2
4604.- C.P.VALENCIA 11 1a. FASE
&4 4DUD DIRECTOR UNIDAD DOCENTE 1 VALENCIA B/ 22 321.264 [ ] (4}
65 4EGB PROFESOR DE E.G.B. & VALENCIA B/ 21 321.264 $2) {2)
4701.- C.P.VALLADOLLD
13 4EGB VILLANUBLA Bs 21 2065 T4B (€3] (2)
&F 4EGB PROFESOR DE E.G.H. 1 BASAUR [ 8/ 21 280.380 (2) 2y
5006.- C.P.DAROCA
68 LDUD DIRECTOR UNIDAD DOCEWTE 1 DAROCA B/ 22 i1.264 1) th
59 4LEGB PROFESOR DE E.G.B. 1 DARDCA Bf 21 321.254 {2) (2)
ANEXO I BIS
£oPIGG BESLRIPLION
HUN. PUESTO DENGHINACTON PUESTO DE TRARAMD FUNCIONES MAS IMPORTANTES
1 “oup DIRECTOR UNIDAD DOCENTE “Orpaniracidn y control de las Unidades Docentes a su cargo.
y |3 programacién del tratamiente oe leos internos.
~Emisidn da Informss.
~Las reguladas an ai art, 294 del Reglamento Penitencisrio
y preceptos concordantas,
2 4EGR PROFESOR DE E.G. 8. -Realizacién de fas labores de Instrueclén y Educscidn ds los

fntsrnos.

~Las regulades en &l art. 294 del Reglaments Penitencisrio
y precaptos concordantes.
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ANEXOQ II-1

Solicitud de participacién en el concurso para la provisidén de puestos de trabajo en
los servicios periféricos de la Direccidn General de Instituciones Penitenciarias --
(Ministerio de Justicia), convocado por Orden de ............ciiineineemnuinannnnnnns
(Boletin Oficial del Estado........uiveivvenrasanas J.

DATOS PERSONALES : ¥
Apellidos Nombre

D.N.X. Domicilio (Calle o Plaza y numero) Codigo Postal
Localidad Provincia F. nacimiento Teléfono contacto

DATOS PROFESIONALES :
Cuerpo o Escala N.R.P. Antiguo |Grupe

Situacién administrativa actual.

Activo [ |  Servicio en Comunidades Auténomas [ | otros [__|
Destino actual del funcionario. El servicio activo lo ocupa:
En propiedad [ ] En Comisidn de Servicios [ | Provisional [ |

Ministerio, Organismo o Autonomia FProvincia Localidad

Denominacidn del puesto que ocupa | Nivel Fecha toma posesién puesto actual

D.N.I. de la persona con quien se condiciona la solicitud ...................

Alega discapacidad (1) [ ]

En , da de de 1990,

ILMO. SR. Subsecretaric del Ministerio de Justicia. €/ San Bernarde, 45 28071 MADRID
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ANEXO I1-2

Apell{idos y NOMBIr@ ......ccoiviiiisvorarnsnetsninsatanasannnnnsons e .

CLAVES
Prefe-

rencix Pussto centre Pueste Centro

10

e
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- ANEXO I
Dnn..................._..... ------ Mo tmmecmezreananarruTerara e n e feerccemmnamaan frseeeaan
Cargo ., uvvvevennnnnnann faamames E deeteresanannaan eratraan

CERTIFILCO : Quae de acusrde con les antecedentes obrantes en sste Centro, el funcionario cuyos datos se

(]

indican & centinuacison reune los requisitos y mérites que se detailan:

| pates del funciansrio ]

Apellidos y nombre .......i.ccvccicionannn e N YT
i fantros y
Cuerpo o Escala ... ... fereeamaneverasrararrasranrannaveansnvene OFUPO. i i i e .| Pusstaos)
[ 5 R .. NRP, (ANEIQUO). . .iiiiiiaie... F. nacimiento ... ... .iiiiiennnnn.
a2} $ituacidn Administrative :
I.Ej Servicio activo.
2.L3 servicios espsctales. ) -
.0 Servicios an Lomunidades Autdnomas: fecha trasiado....... ......ccovuna. eieas [
$.03 gxcedencia voluntaria Art.29. Ap......ley 30/8é: fecha cess servicio sctive..........
S.D Excedencia Forzosa: fecha cese servicio activo................... e Le s iceareranr e ianaaras .
8. Suspensidn de funciones: fachs de terminacicon periodo suspensidn............... feemrrsasannas
?.D Pisposicidén Transitorias segundas, 2, pirrafeo Z, Ley J0/1984.
B.D Otras situacionss (indicar eual). .. e innnaannnn feereiassatacbaanas creeraand
b} Situacion sctusl ;
1. Ministerio o Comunidad AULONOmME. ... ... iiiiiiiinnnonnn.. eraee s me ey m et fvmaeaaaen :
CORLrO. . iie e inisn s st racsacararasarannnan v ssacat e heabamesasenaaas rrerrenanna :
Puesto........ Mreauamm A e rrerreraerraeaaay feirecsnaraan fhateanans reeteraarran [:
Nivel ... iiecininnnnnans . Facha toma de posesion,......eauuueun e rrrmaanaan Cieeaeenaenaay ..
T.D Definitive por concurso. 4.D Provisional por reingresc al servicio aective.
Z.D Pafinitive por libre designacidn, E.D Provisional por supresidn de puasto.
J.D Provisional por nuave ingress, A.D tomisidn ds servicio.
(En caso de hallarse en Comisicn de Sarvicies indicar al Cantro y Pusstc del que se as
titular)
13,1 GomEroneaeceeeeeeeeeeetetare et et e e s e RS e —
PUSSLO. . . it iein ittt iiiaaaa rersranrrranans chsssbevartanans e beeeaanea [P :::
Nivel ..ol iieieinaaa.. cevaan
I Méritos alepados —l:
2.1, Méritos generales : -
2.1.1. Grade consolidado. D
2.1.2. Tiempo de servicio afective reconocido sn la Administracidn astatal o autondmica,
hasts la fecha de finalizacidm del plazo de presentacién de soelicitudes:
Nomero de Afios D
2.1.3. Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento; . ESPACIO
ESERVADD
ADHMON. )
En, & de de 1,990,
Fdo.
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INSTRUOCICNES PARA CIMPLIMENTAR LA CERTIFICACION.-

* En todos los apartades donde se pida el Centro y/¢ el Puesto,
deberd consignarse 2l nombre y, en el recuadro a tal efecto, el
codigo gue corresponda . Segin las Tablas de Codificacidn  que
constan en la Secretaria de cada Establecimiento Penitenciario.

“

APARTAID) 1 a).— Se marcard ocon uha cruz,

la sitnacién
administrativa gque corresponda al solicitante. :

APARTALD 1  b).— Deberd consignarse la situacidn act:\.nl a través
de una cruz en la casilla que precede a cada situacidn. Séle en
caso de hallarse en Comisién de Servicios, deberd consignarse €1
puesto del que se es titular.

13808 ORDEN de 7 de junio de 1990 por Ia que se conveca

concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
en los Servicios Periféricos de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias del Ministerio de Justicia.

Vacantes puesios de trabajo en los Servicios Periféricos de la
Direccién General de Tnstituciones Penitenciarias, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision cortesponde llevar a efecto por ¢l procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio de Justicia, de acuerde con lo dispuesto en el anticulo
20.1. a). de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
"3/1988 de 28 de julio, previa autorizacién de las bases de la presente
convocatoria por la Secretaria de Estado para la Administracign Piblica,

y de conformdad con el aniculo 10, 1, del Real Decreto 28/1990, de 15
‘de enero, por et que se aprueba el Regiamcmo General de provision de

puestos de trabajo y promecion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion del Estado, ha dispuesto: .

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencién a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en

" el anexo I de esia Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrin tomar parte en el presente concurso Jos funciona-
rios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Especial Masculino, Especial
Fernenino y de Ayudantes, Escala Masculina y Femenina, todos ellos de
instituciones Penitenciarias. que retinan los requisitos de Grupo y
Cuerpo que se indican para cada puesto de trabajo aprobados por la
Comsion Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Segunda.-1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
base primera. cualquiera que sea su siteacidn administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que reinan las
condiciones generales exigidas vy los requtsnos determtnados en la
presente convocatoria.

. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 293, ¢), de la Ley 30/1984], v los que se encuentren en
situacién de servicio en las Comunidades Autonomas solo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha sitvacion el dia de la
terminacién del plazo de presentacién de instancias,

Los funcionanos en situacion de excedencia para atender al cuidado
de los hijos (articulo 29.4 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
redaccién dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que lengan reserva
de puesio de trabajo por encontrarse .dentro. del primer afic de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, sélo podrin
participar siempre que hayan transcurrido dos fios desde fa-toma de
posesion del atimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, 0 en
el supuesto previsto en el articulo 20.1, e), de fa Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresién del puesto de trabajo reservado.

3. . Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera gue tengan una adscripcion provisional en los
Servicios Periféricos de la Direccién General de Instituciones Peniten-
ciarias y los que estén en la situacion de excedencia forzosa o suspension
firme de funciones, si ya han cumplido la sancién.

4. Los funcionarios en active con destino definitivo sélo podrin
participar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la
toma de posesion de su altimo -destino, salve que se dé alguno de los
supuestos siguienies:

a} Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambito del
Mimsterio de Justicia.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion, antes de haber
transcurmide dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

¢} Que procedan de un puesto de trabajo supnimido.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera el dia en que
finaiice el plazo de presentacién de instancias,

Tercera.-E] presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de elias se valoraran los méritos generales enumerados en la
base cuarta 1.1 y la segunda consistird en la comprobacién y valoracién
de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto,
incluyendo la valoracion de una Memoria elaborada por los concursan-
tes, en los puestos que asi se indique. .

Para poder obtener un puesto de lrabajo en el prescnte concurso
habra de aicanzarse una puntuacién minima de cinco puntos en la
primera fase y quince en la segunda. Los participantes que en la primera
fase né) obtengan la puntuacién minima exigida no podrin pasar a la
segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorarin con referenc:a a la fecha de cierre
del plazo de presentaci6n de instancias,

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta pnmera ‘fase no

‘podri ser superior a dieciséls puntos.

1.1 Meértos generales:

1.1.1  Valoracién del grado personal.~Por ia posesion de grado
personal se adjudicardn hasta un. méximo de cuatro puntos segun la
distribucin s1gu1enm'

‘Por tener grado personal supcrwr o igual al nivel de puesto
solicitado: Cuatro puntos.

Por tener grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por tener grado personal inferior en tres o cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: Dos punios.

Por tener grado personal inferior en cinco o mads niveles al nivel del
puesto solicitado: Un punto.

'1.1.2 Valoration del trabajo desarrollado: -+ ‘

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
traba_ro actuaimente desempefnado, duranie un periodo minimo de un
afio, se adjudicardn hasta un maximo de cuatro puntOS distribuidos de
la forma siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior o 1gual
al del puesto al que se concursa: Cuatro puntos.

Por ei desempefo de un puesto de trabajo de nivel inferior en ‘uno

o dos niveles al del puesto al que se conicursa: Tres puntos.

Por el desempefic de un pueste de trabajo inferior en tres o cuatro
niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiia de un puesto de trabajo inferior en cinco o mds
niveles: Un punto.

A estos efectos, quienes no estén desempefando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se enienderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala,

1.12.2 Por estar desempefiando en la actualidad, durante un
periodo minimo de dos anos continuados, un puesto de trabajo que
guarde similitud en el conienido técnico y especializacién con los
ofrecidos, ademds de Ia aptitud en los puestos anteriormente desempe-
fiados en relacién con los solicitados, se adjudxcaran hasta un miximo
de tres puntos. - .

1.1.3 Por h realizacion de cursos de formacion y pcrfeccmna-
miento que -versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo que se solicita; 0,25 puntos por
cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

A estos efectos se computarin aquellos cursos impartidos por
Centros Oficiales de Formacion de funcionarios de cualquiera de las
Administraciones Piblicas que se incluye como anexc VI a esta orden.

- 1.1.4  Amigiedad.~Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de
tres puntes.

A .estos efectos se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en;et Cuerpo o-Escala, expresamente reconocidos. No
se- computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

2. - Segunda fase.~Esta fase consistird en la comprobacion y valora-
ctan de los méritos especificos adecnados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién mdxima de esta fase es de treinta puntos, distribuidos
en diferentes méritos especificos, segun se sefiala en ¢l anexo I. La
puntuacion minima exigida en esta segunda fase ha de alcanzar quince
puntos.

La presentacién de memorias o la pOSlbllldad de celebracion de .

entrevistas se indica, igualmente en el anexo 1 (M = exigencia de
memoria; E = realizacion de entrevista).

La memoria, para aquelios puestos que asi se exija, consislird en un
anilisis de las tareas del puesto v de los requisitos, condiciones y medios
necesartos para su desempeno, a juicio del candidato, con base en la
descripcion del puesio contenido en el anexo L Habra de ad;untarse a
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