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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Compania Valenciana de Navegacion, Sociedad
Ananimar.

13372

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compatiia
Valenciana de Navegacién, Sociedad Anénima», que fue suscrito con
fecha 23 de abril de 1990, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa de la citada razén social, en representacién del colectivo
laboral afectado, y de otra. por la Direccidén de la Empresa, en
representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadorcs y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayq, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de U"ﬂbEUD

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

L Madrid. 4 de junio de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Gpez.

CONYENIO COLECTIVO
CIA, VALENCIANA DE NAVEGACION SOCIEDAD ANONIN
ANO 1990/91

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.«

El presents Convenio Colectivo tiene ambito de Empresa y ragula
las condiciones econdmicas, sociales y laborales de la CIA
VALENCIANA DE NAVEGACION, S.A., y los tripulantes de los buques
de su flota.

Sera tambien de Aplicacién para aguellos tripulantas Gue prastan
$u servicio en la flots a lo large de la vigencia del Convenio,
cualquiera que sea la modalidad de comtratacidn.

ARTICULO 2.- VIGENCIA

El presante Convenic ({olectivo antraria en viger el 19 de Enecc
de 1990 con independencia de la fecha de su registro por la
mutoridad Laboral y su poscterior publicacidn en el Boletin
Gficial del Estado.

ARCS, can efectos hasta el 31 de
prorragara por pericdos anuales
de antelacién. al menos, de su
no s+ hubiera denuncrado por

Su wvigencia sara de DOS

Diciembre de 1991 ¥y 3se
sucesivos, 3i con tres meses
vencimiento inicial o prerrsgads,
alguna de las partes contratantes.
ARTICULD 3. -

VINCULACION A LA TOTALIDAD

A los aefectos de aplicacidén del presante Convenio, éste
conatituye un todc organico indivisible, por lo que nc podra
pratenderse la aplicacidn de una & varias da aus normas
desechando el resto, sino gue siempre habrd de ser aplicado y
cbservadc en su integridad y considerade glchalmente. Si la
Autoridad Laboral competente no aprobase alguna de las normas de
este Convenio y earte heche desvirtuara el coantenide dal masmec, a
juicio de las partes, quedara sin eficacia la totalidad del
Convenic Gue debers ser cons:derado de cueve por las Comisicoes
Negociadoras.

ARTICULO 4,- ABSORCION FUTURA

-

El conjunto de condigciones salariales pactadas en este Convenio
absorvera y compensarz, en cOmpuic 4anual, cualguier mejera
par "i*l gque por disposicidn legal de caracter general o
sspeclfico pars sl sactor pactade ¢ por cualquier origen gue
fuera, en el futurc pudiera establecersa.

Ho obstante lo dispuasto an el parrafo anterior, la publicacién
y entrada en vigor de cualquier disposicidn de caracter general
¢ especifico para el sector da la Marina Mercante, que mejorara
cualquiera de los temas pactados 0o salariales sera de
aplicacion en su contenido y ragulacién sobre lo establec:do en
el presente Convenio.

ARTICULO 5.- APLICACION DIRECTA

Las partes signatarias del presente Convenio des Empresa han
agotado an el contexto Jdsl mismo su respactiva capacicad de
nagociacion, en al tratamisantc de las distintas materias gque han

sido cbjeto de (onvenio, por lo gue S& comprometen a no promover
niveles inferiores de negociagidn de éste, por lo gque se
aplicara directamente por la ESmpresa.

Tampaco generaran cuestiones gque supongan o imgpliquen, en
cualquier medida, versidn de lo que se pacte,

Las diferencias o discrepancias que pudieran surgir de la
aplicacién automatica de eate fConvenio de Empresas seradn

sometidos a su Comisidén Paritaria para su resolucidn postericr.

ARTICULO &,- PERIODO DE PRUEBA

1.- Toda admisldn de personal fijo para laa actividades
compreandidas en este Convenio se considerara provisional
durante up pericdo de prueba variable, con arreglo a la

labor & gque el ftripulante se dadigue, que no podra ser
supearior al gue éstablece la escala siguisence :

a) TITULADGS : 3 meses.

) MAESTRANIA Y SUBALTERNOS : 45 dias.

Durante e! periods. que debera sat pactade por escrito.

ambas partes pueden rescindir unilateralmente &l Contrato de
Trabaio comunicandoselo a la& otra parte en igual forma con
una antelac:ion minima de § dias.

2.- En el casq de gque el pericdc de prusta axpire en el cgurso de
la travesia, este se considerara prorrogade hasta que el
bugque toque PUeCLO 2urcped, pero la voluntad por parte del
Armadcr de rescindic el Contrato de Traba:s por nz superas
el periodo de pruebas, debera ser norificada pPOT escrits o al
fripu.arze por el Capltian dentro del plazo estipulac al
plaz: Sue Lndiza el parrafs antarior de estes ar
Caso Tario se  considerara a LpLlanta como £ ELs
pLan-ti.

j.- En t3des ios casos de ’es:1sxén

wepas por parte del
crenta dei misma.

ti:sficczon de ambas parzes
pasard a fiajurar en
mpresa ¢ el tiempo

cermputade a efectos de an

e sera

S.- La Etmprasa en e: 3supuestos de rescis:on del ger:iisdo de
prueca. entregara la documentacidn  relat:iva el Tiemgt
efect_.vamente ftrabajado vy el certif:cadc de Empresa e las

corizac:znes efecrtuadas a La Seguridad Sceial.

§.- Una vez fipalizado el pericde de prueba por volunrtad de 13
Empresa y con la llegada a puerts, les gastos de viaje ¥
d:etas desde el puerro de desembarjue hasta el domicilio del
trabaiador, seran por cuenta de la misma.

Asimismo, percibiza Jna gratlficacisn de viase aequivalenta a
dos dias de salaric para gastas de desplazamiento al
domicilio.

7.+ La situacién de 1ncapacidad laboral transitoria, durante al
pericdo da prueba., interrumpe el computo del mismo.

ARTICULD 7.- COMISION CE SERVICIQ

Se entandera
protesional gue ordene
cualquier lugar.

por Comisidn de Servicio la mision de trabaZo
ia Empresa realizar a los Tripulantes en

Asimismo, se entedera como Comisidén de Servicio. el pericds que
los Dmlegados Sindicales urilicen para la negogiacidén del
Convenio dea Empresa y cualquier otra actividad inherente al
cargo sind:ical, <¢uando ses regquerido por la Empresa o cuadlguier
autoridad laboral, para solventar cualquier tema en relacidn zon
i1a interpretacion de ests Convenio.

En Comisidn de Servicico Llos tripulanrtes devengaran el salariz
real gu= vaer n disfrutando en su puesto normal de trabaja, asi
comg vacac:iones de Convanio.

Si la Comis:on de Servicio se realiza fuera de su domizil.c,
égre parcibita las dietas eswipuladas en este Convenis.

uando la

[ng ”*mlsxﬂn de Serv.c:io se realice en el domicilio del
sripulante, se devengaran vacaciznes a razcn de 39 dias sor cada
330 Ai3s en :ac Lon,

previa
eSELMada

ARTICULD 2. TRANSBCREOS

58 ent:ende comd tal.
ctro de
embarque .

2l traslado del
ia misma Empresa,

Tripulante de

un bugue a
dentro del transcursc del

periodo de

e onw e
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Los transbordos podran ser:

4} Por iniciativa de la Empresa:

Por necesidades de organizacidn
sera dispuesto por la Emprasa.
figuientes critearios:

o de servicio, el transbardo
a cuyo efipcrto se seguiran leos

L.+

Orden inverso de antigiedad del perscnal de cada
categoria de la Empresa.
2.- Realizar un 3o0lo transbordo durante el periodo de
emparque.

J.- S1 el tripulante transbordade lo fuera & un bugue donde

las percepcicnes salariales resultaran inferioces a las que
tenia en jgualdad de carge, percibira por una sola vez Dor
campada y en concepta de indemnizacida, una cant:.dad

equivalente a4 la diferencia Que resulta entre L1z perz:hido el
ultimo mes vy lo que corrasponde an su nueve destino.

9! Por iniz:ativa del rffipulania:
Juande por rTazones de ybicacidon de st domicilic G orras
causas tusiificadas, el tripulante asi s solicite ¥y ia

Empresa pueda proporcionarsela.

Ep ambos casos, hasta que el trabajador no esté encolado an
¢l Auevo bugue permanecerd en las condiciones que venia
disfrutandc en el bigue arterior del cual desemparcs, siendc
Par cuenta ce & Empresa Naviara los gastis Jgue al traasocrdic
ocasigne al tripulante.

ARTICULO 9.~ EXPECTATIVA DE EMBARQUE

Se g¢onsidera expectativa de embargue la situacion del tripulante
que s& halla en su domicilio, procedente de una situacion
difarente & la del embargue o comisicn de servicio, disponible y
a ordenss de la Empresa. La expectativa de embarque durara hasta
el dia anterior al que ol tripulsante saigas de su domicilio para
entrar en situacion de “servicio a la Empresa” .’

En ningln caso se podrd mantener al tripulante en expectativa de
emdarque Por un tismpo superior a 30 dias, a partir del cual
pasara a la sitgacidn de Comision de Servicic.

Durante la expectativa de. embargqua sl tripulante pergibic:
salario profeaional y disfrutard las vacaciones que seafala |
Ordenanza de Trabajo en Mar:ine Mercante, a razén de 10 dias
vacaciones por cada 330 dias en la raferida situacion, o
fraccidn a prorrata,

ARTICULO 1d.= LICENCIAS

L.~ Con independencia dal pericdo convenido de vacaciones, sa
reccnoce el darecho a disfrutar de licencias por los motivas
que a continuacidn se enumeran : de indola familiar, para
43istir a cursos o eximenes para la obtencién de titulos &
nombramientos o da - perfeccionamiento y capacitacidn en la
Marina Mercante y para asuntos propios.

de toda clase de licenciaz

EL

La conces:én
Naviaro < Armador. peticionario debera presentar la
¢portuna  instancia y el Naviers o Armader adoptara la
resolucion asbre la misma dentto de los 30 dias sigquientes a
su solicirud.

corresponde  al

En los supuestcs de licencias por motive de indole familiar,
los permiscs que se solicitan deberin ser concedidos por el
Capitan en el momento de ser snlicitados, desembarcando el
Tfipulante en el primer puerto con medics mas directos de
daspiacamiento ¥ dentro de las limztes geagraficos
contempladcs en el apartade 39. Tedo ello sin pertuicio de
las sanciones que puedan imponerse posTerlcormente a gulanes
A0 Justif.guen en fcrma daeb:ida la causz alegada al farmu.ar
la peticidn.

723128 de desplazamiento para el disfrute
%25 TICIeran gor cuenta del permisicnar.o,
s ocas.cnados en‘a; apartadc 4 v an las ap
-4.,  Fue zorreran  oor cuenta de.l Armador
H derech: a desemcargue ¥
Mar Mad:.terrapag.

de las

zLave y muercs de

4.- LITENCIAS PCR MOTIVC DE

INCCLE FAMILIAR

Ssras Cercias searan Cerribuidas en los siguiences
CASCS SLAS
Matgimonio .......... e e ‘e _— o
Nacimients hijes .............. . e e L3
Enfermedad grave conyuge, hi]os. padres y hermanos
in¢lusc polit:cos, hasta ,....... P - i5
Muerte conyuge e hijes, .peluso politicaos B 15

Muerte padres y hermancs, inclusa politicos i3

No obstante eatgs plazos y atendiendo a las excepcionalass
circunstancias gque puedan concurrir en algunas situacicnes
justif:cadas, la Empresa concederi los dias necesarics.

Ringuna de las licencias descritas en aste apartado seran
acymuladas a vacaciones, a axcepcidn de la del matrimenio Y
natalidad, gue 31 se podra acumular.

Los rripulantes que disfruten de las licencias previstas en
este apartado, percibiran su salario profasicnal.

Las licencias empezarin a contar desde el dia siguiente al
desembar=o.

S.- LICENCIAS PARA ASISTIF A CURS0S, CURSILLOS Y EXAMENES.
$.1. Cursos oficrales para la obtencién de titulos o
rombramientos superiores en la Marina Mercante.,
Antiguedad minima ... .. ... ...... 2 aflos.
Duracizn .... . La del curso.
Salarta .. .. e Profesional
Numerc de veces ..., . Retribucion una sclia
vaz.
¥inculdacioan a la Naviera . ...... .. . & anos desce la razrm:-
nacion del curso.
Pex.cicnes maximas .. PR 6% de sus puastos de
trabajo, conside-andg
ilas f{racclonas suserio
res al 0.5% come un. -
dad.
nacra ce jus::ifrcar Llicencia <zzon
la Marricu.a.
3.2 - de cara z obliigataris complementa-ics a2 los
Titu.cs profesionalas
Antljlecac minima ... ... ..., . 5.0 limitacicn
Durac.ce .. . ... e e - La del curs:llo.
Salaczc ... .. e e e . Profesional.
Nimers de vecas .. . PR Rerr:byida una scla vez
d- Cursillo de perfeccionamients 4 capacitacidn
profes:onal de las tripulantes y adecuados a los. traficas
aspecificos de cada Emprasa.
Antiguedad . - 2 afos,
Duracidn ... - La del curso.
Salario ........ Profesional.
Namers de veces ... . . Una scla vez.
Vinculacion & 1a Maviera ..... - 1 afg,
Faticiones maximas ............. . 3% de sus puasctcs de
‘ trabajo. considerando
las. fracciones suyperig-
res al 0.3% como unidad
En todas asras licencias sa seguird el orden de recepcidn de
las peticicnes hasca completar los topes establecidos. Las
Empresas atendsran las paticiones formuladas hasta dichas
toges, pudiendo concederlas durante el periodos de
vacacicnes. $i los tripulantes se integrasen & cualguiera de
los cursas duranta las vacacicnes, astas quedaran
intercumpidas. Una wvez finalizado el curso sequira el
disfrute de las mismas
S.4.- Cursillo por recesidad de la Empresa.
Cuando alguno de los curscs de los apartados anteriores se
vealice por necesidad de la Empresa, el tripulante se
hallara en situacién de Comisién de Servicio toda el riampo
que duren los cursillos.
5.5.- Curs:lles pagadss por la Administracidn.
Antiguedad minima .... $in iimirtae.
Duracion ........... La del zursillo.
Salario .. .. o Profesional.
Peticiones ma: 6% de su categoria con-
siderando las frac -
Clones superiores a o -
3% come un:dades.
Se cons.deca por solic:itudes de l-os tripulances.
3.6.- L:izencias para asugrnios DCCEpLOS.
Los -rizuliantes podran scl Ar lirvencias por necesidad da
atencer persInalmente  1siy PFT2019% gue no adm:-tan demcra
por ur rer.cde de haszo A
Zstas 1l _-e-cTias no teniran 2 retslpucLcn de
zlase
ARTICULY Ll.- EXCEDENCIAS

1.-

EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Podrd solicitarla teodo

} tripulante gque cuente,
un aflo de antiguedad

en la Empresa. Las

al menos,
perticicones

con
se

i
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resolveran dentrc de los 30 dias siguisntesa a 1la fecha de
presentacidn.

El }la:o minimo para las excadencias sera de & meses y el
maximo de 5 anos.

Eil :;ampo transcurrido en esta situacidn no se computara a
ningun efecto,

5i el excuduntg. un mes antes de finalizar el plazo para el
gue sa concedid la‘excedencxa. nc solicitase su reingresc an
la Empresa, causara baja definit:va en la misma.

51 solicitase el reingreso, este
exista vacante &n su categoria.

s efectuaTd tan prontic

En 2l supuesto de gue no existlera vaganta de Su catezZcria
el excedsnrte optara voluntariamente por alguna de cartegor
infericr, dentro de su espec:ialldad, percibira el sa.la
correspondiance a ésta, nas:ca gue se praduzeaa
incorperacidn & la categoria gue le corresponde.

El excadante, una

ver incorporado a la Empresa, no po
solicitac una nueva excedencia Nasta que ne raxar
trangcusrzido, &l menos, 4 ancs de servicig activa aen la
Compania, desde la finaligacidn de aquella.,
2.- EXCEDENCIA FQRZIOSA.
Dara lugar a la excedencia forzesa cualguiera de las causas
siguiantes : Nombramiento pdara sATgos politioos, sindlcales

de amgito  provincial &

designac:én,

sLperLor, alaciivos ] Eoxr

En los casos de cargo politico o sindical, la axcedencia
comprenderd todo el tiempo que dure el cargo que lo
detarmine, y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que
desempafiaba antericrments, computandose sl tiempo de
excedencia come en activo, a todos los afecics.

El excedanta deberd sglicitar su reingresc dentro de los 10
dias wsiguientes al cese an sy cargo pelitice o sindical.
Caso de nc ejercer dicha Dltlc'ﬂﬂ dentro del plazo de los 10
dias. perdesra su dearecho al reingreso en la Empresa.

ARTICULO 12.- ESCALAFONES

Lea Empresa confeccionard, dentro de los tres primeras meses de
cada afic, el ascalafén de su personal fije, por grupos
profesicnalas ordenados por categoria y dentrc de estas por
antigiedades. El escalafdn contars con las siguientes datos :

Nombre y Apellidos del tripulante.
Facha de ingreso en la Empresa.

Catagotxa profesicnal reconocida y antigledad. =n La
misma.

Titulg profesiconal en su casc.

-

Dicho escalafdn deberd encontrarse actualizado y a disposicién
directa y visible de los tripulantea de cada buqus. Ademas, se
antregara uyna copia & cada Delegada. Cuando algin tripulante
cbserve errcres #n el mismc debera comunicarle per eacrito a la
Empresa para su rectificacién.

ARTICULO 13.- DIETAS Y VIAJES

Oieta ex la cantidad que se& devenga diariamente para satisfacer
los gastos de manutsscidn y estancias gque se originan en el
desplazamiento y permanencia fuera del domicilio o del bugue de
enrolamienta,

Se percibiran en los siguientes cascs

.- ch;sxén da sarvicio fuera del domicilio.

2,- burinte el

tiempo del vidje necesario para el
desembargue

ambarque y
hasta la ilegada a su domicilio.

3.- En la expactativa de embargque fuera del domicilic.

La dieta en territoric nacional vendra integrada por el cenjunto
de los siguisntes conceptos y valores

DESAYUNO : 292, Pras.
COMIDA 2.341,.- Ptas.
CEINA 2.346,- Pras.
ALOSAMIENTOS - 4.580, - Pras.

En caso de gue, por
gastos SupeTLoras,
Sportuncs

motivas Justificados, havan de
se . entregaran a la ELmpresa
2ara sa consuderac:ion a efactos de su Tewm

4 5. V=1 estar? :c:-gac: a -
Zaso de gque os fieran por e. sa
s£os axcedan de la dieza.

que

La Empresa abonara las jastos de viaje.,
el medio ce tTansporte mas idoneo,
axcluidos los taxis de alqu:ler de largo recorrido, L0s cocnes
de algquilier, las clase de lusa y los aurocares, La Empresa 1S
considerara clase de luto el avidon clase ryurist

el:igiendc ml IToipulante
adequado y directa, guadandc

Para los taxis de larjo cecorridé, % considerard <smo tal Las
d:atancias superiores a 25 kms. En casc de yso de estos med:ics,
su utilizecidn debera ssrvar justificada por falta de billere de
otro tips, yrgencia de emDarque, © porque Ssu  utilizacian
ocASlone mayores economias gue los propios gastos. £l tripulante
pressntara los comprobantes., S1 88 utilizaae vehicule preopio se
abonara la cantidad de i6,- Ptas. por kildmetrc recorrido., La
utilizacidn del coche propic debers ser praviasmente autcrizada
por ia Empresa.

En  toda

MNaviera, Armador O su representante, el Lmporte aproximads de
loa gastos de locomocion y dietas. caso de que no le entraguan
log correspondientes billetes de pasaie.

casc. el tripulante percibira por adelantado de la

Los gaatos de alojamiento. comida o cena, al desembarcar per
accidente o enfermedad abanados por 14 Seguridad Social ([.5.M.)
ssran complementados hasta la cuantia que se justifigue con las
comprobantes presentados a la Empresa y sin exceder en naingun
casq, el importe de la dieca,

ARTICULO 14.- MANUTENCION

La Empresa apcortara la cantidad necesaria para la alimentacion a
bordo para gque ésta sea siempre sana. abundante y nutgitiva, a

base de productos de cal:dad y en pearfecte estadc de

conservacidn.

Durante La estancia del bugue en puerto la Empresa surcira a
‘éste de productos frescos tales como carnes, pescadas, frutas ¥

verduras.

La comida sera acaprtada a lac necesidades del clinga.

$e formar: upa Comisidn  compuaesta por el Delegado de lics

Tripulantes, al ™Mayordama & Cocinera, un tituladae y un ne

titulado supervisado por el Cagitén. La elecc:5n de los Miembros
se realizara poar la Tripulacidn del Yugue mediante votacion de
la que se lavantara acta y se entragara al Capitan.

En casy de que no haya a borde del bugque un CDeiegado de los
tripulantaes. la eleccion de este miembro de la Comision se
realizara también por La tTipulacidn del bugue mediante wotacwan
de La gue sa levanrt ara acta ¥ sa en:regara al ;apx*dn.

La Comis:icn serd la ensargada de.
norMas 3507e Manutenc:on y sus

BXacCts cumplimienti de
funciones serar las de

- Controlar
real.zav

las propuestas de
Lnventaris de §esos y

pad:das.
zalidades.

- V.gzlar que l3s
de los tripulantes :sontengan un sdo de al:menccs
bas.cos., Aasi come durante la ncoche los frigerifics
tendran gue tener ar-.culos de primera neces:dad, tales
Tome Juass, _eche embutido, gallatas, mant#juillad,
cafa, azicar, pan,

frigorificos vy 108 a diszosicicn

ero.

poracien de

Las miautas.

~ Todo el perscnal que acredite encontarse a
Le elabcrarid la cam.da adecuada a su
cargoe a la Zmpresa.

ragimen, se
tratam:ienta, <IN

La comision vigilara diariamente la relac:i3n entcte 14§

com:das preparadas y tripulantes gque afectuaran las
comidas, de forma que la coclna conozca con la debida
antelacion el numero de tripuiantas que van a
efectyarlas,

Asimismo,
atender

existiTa siempre a bardo agua mineral
las neces:dades de aquellos tripulantas

sufigiente para
no consumidores

da babidas alcchdlicas.

COMIDAS ESFECIALES

Se entiende paor comidas eapeciales laa Jue Re preparan para
fachas senaladas comos Los dias @ 1 da Mayo, Nuestra Sra. del
Carmen, Nochebuena y Nochevieta. La cantidad, c¢alidad y tipo ds

comida para eatos dias searad a Criteric del Cocinera y ComaisLdn
de Comidas y la Compania correrd con los gastos.

La manutsanc:dn A ningun efectc tendrd la consideracién de
salario. Por consiguiente, no sera exigible durante laa
vacacliones, pefmisos, lizenciay, bajas por enfermedad, accidente

1 oTras situaclones sim:lares, Tampoco se abonaran con las pagas

s

£
-
b
)
4
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extraordinar:as ni las horas extraordinarias, ni con cualquier
otro devengo que reconozca la Crdenanza de Trabajo de la Marina
Mercancs.

ARTICULY 15.+ ENTREPCT

EL eatrepot normal sera adquirido por la Eqprasa y dascontado en
i3 columna correspondrente da la Nomina O pagade directamente
por el tripulante.

EL repartoc del entrapot se afectuara de forma cotativa por toda
la tripulacidn. correspondiendo el control al Capitan o persona
en quilen este dalegue.

S¢ incleiydn dentro del entrepot
marza, tapacos, articulos de _tocador vy
pueden supaoner una ventaja economica.

licores, cervezras, vincs de
atros articules  que

ARTICULD 16.- JORNADA LABORAL

La Jernada Ordinaria de Trabajo se computara anualmente y se
aplicara de conformidad con la legislacidn vigente.

La Jornada Ordinaria semasnal serad de 40 horas, es decir, 8 horas
disrias., de Lunes a Viernes. Las 4 horas de la manana del Sabade
se acumulan & vacaciones.

Las 4 horas de Savado tarde y las 8 heras de Domingos y Fastivos
s& sbonan con un Plus de Guardia o Trabajos, cuya cuantia sera
de 340.- P-as hora para el afs 1990 y de 37%,- Ptas/hcra para al
afico 1991.

En los Sabados tarde. Domingcs y FestivQs solamente se podran
efecrtuar rrabajos de guardias de mar, guardias de puerto,
trabazcs de fonda, emergencis del bugue o de la carga, asi cemo
para las maniobras de puerto y fondeo, siempre y cuando se
real:cen dentro de la Jornada Laborsl de cada tripulants.

El personail nc asimilado a guardia su jornada serid de § a 12 y
de 13 a 17,

ARTICULS 17.- HORAS EXTRACRDINARIAS

Las horas extracrdinarias seran de libre ofrecimiento por parte
dal Armador o sus reprassentantes y la prestacion de las mismas
serd siempre voluntaria por parte de los tripulantes salve en
lcs siguientes supuestos:

l.- Los rranaios de fondecs, atrague, desatrague, enmendadas
Previstas, aperturd y cierre de escotillas y arranchaes.

2.- Fn la mar cyandc se presenten avezias que puedag dar lugar a
paradas del bugua; en puarto, cualquier averia gue pueda
Caysar Jdemoras en la programada salida del bDugue.
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Atencidn a la carga y las cperaciones necesarias para gue el
bugue pueda realizar la carga y descarga. Asi como
Aprovisicnamilenta, iempre y cuando el bugque por tener gue
zarpar de aned;at:‘no pudiers realizarlo =n jornada normal.
Ea  aesios uczlizara el
Aecesaric.

cagog se perscna. estrictamente

4.- Azenciin a lag Autoridades en puerto y
relacionados con éstas, <2 lneludible realiracisn

5.- En ituation de socnLro A orras buques y personas ean
pellg 2 cuandz fueren necesar:as o urgentes durante la
‘navegaziin para la segur:dad del tugue o> personas o al
carzamentc, v

B.- aduaneras, Tuarantana o

ARTICULO . - 17 CCNTINUACION

S2 establece un  Forfait de
utllizara para la

abligatoriow

horas
realizacién de los
contenidss en lcs
-2M agquellls gue con o

extraordinarias que se
trabajos de caricter
seis apartzdos anteriores, asi
TAcheT irgerts y necesario se tuviesen
Gue realizar para evitar la Lngperatividad del bugue.

El Forfart se cuantifica en 53 horss mensuales para el aaec 139C
Cras para el afc 13%L fara scdas las catescsias Y &4
sueds estapl L2 Tanla Salzrial, : se akendca
nrorrareads an 14 pagas

£
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4:2 no subre iga trabajos de mantenimientc.

S1 par4a 1a realiracicn de estos traba;os de caracter otligatoric
¢ necasitasen mas de las 50 ncras extraordinarcas [afe 1990)
40 horas para ato 1391, estas se abonaran al va.or hera que
consta ¢a la Tabla Salarial,

ARTICULC 18.- YACACIONES

Los coeficientes a aplicar para cada periodo de embarque saran
de : 0,378 para les tripulantes procedesntes de los bugues
"GARCIA LORCA® y "EXPQRTAZUL® y C,6 para los buques °“SCROLLA™,
"RIBERA® y "PINAZD®, durante el ano 1990.

Las vazcacionas anuales serdn de L37 dias, con al cosf.cients 0,6
para los buques "SOROLLA™, “RIBERA", °PINAZO" “GARCIA LORCA® Y
SEXPORTAZUL", para «l1 aflo 1991.

Cuaido por necesijdades del searvicio fuera preciso el embarcuae de
48 tripulante antes de fipnalizar sus vacdciones, los dlas no
disfrutados se acumularan aecesariamente al siguisnte periodo de
vacaciones, s. bién al ambargue no sa& producird hasta 12 dias
antes del fin del periodo de vacaciones. En cualquier caso, el
embargue anticipade no  puede realizarse en dos ocasiones
consecutivas.

En casc de alta por enfermadad o accidenta, el trigulante pasara
a disfrutar las vacaciones gus tanga devengadas, no rigiendo el
minimg periocdo de embarque que s¢ 1ndica en el Articulc 13.

Sa cansidera
vacaciones, 1

COmMQ s:tya
5 Slgulentes:

dn as:milada a embarque a efeltss da

- Expectativa de emcarque fuera de domicilio.

- - Hosplral:izacion por accidente de trabajo ¢ snfermedad.

- Comisian de servicio,

ARTICULO 19%.- RELEVO DE PERSONAL EN VACACIONES

Empresa y Tripulacicnes astan obligadas al estricte cumplimiento

del Regyﬂqn de Vacaciones definida en este Convanio, no pudienda

en ningun caso ser compensadas scondmicamente, admitiendo como

limite de flexibilidad al regulado a continuacidn :

1.- La Empresa podra sfectuar los relevos de personal que haya
de disfrutar sus vacacicnes e«n la siquiente forma:

Para sl aflo 1990 : Desda 310 dias antes a aquel &n gue le
corresponda =l devengc de las mismas (88 dias) hasta LS dias
deaspués de dicho plaze del devengo {13] dias)

Si por cualquier circunstancia fuesen desembarcados antes de
los 38 dias, disfrutardn como minimo la paArte propercional
de vacac:ones que corresgonda a 88 dias de embargque, salvo
que el desembargue se produzca a peticion del interasado y
este sea concedido por la Empresa.

S: e. pericdc de embargue excsdiera de 133 dias, cada djia de
exgeso quedara como dia de vacacianes. No obstante, se
procederd al desembargue del tripulante a la llegada del
bugque a. primer puer:o.

Para el ahao 1991 Desde 30 dias antes a aquel en que le
correspanda el deveango de las mismas (B85 dias) hasta 1S dias
después de dicho plaro del devenga 131 Jdias.

51 por cualquier circurstancia fuesen desembarcados antes de
las Bo dias, disfrutaran como minimo la parte progorcional
de wvacaciones que corresponda a 86 dras de emparqee, salvc
que ¢. Jesembargue se produzca a peaticidn del interasadc v
este sea zoncedido par la Empresa.

de embarj.ie excediars de 11
3 gomo cia de
procaete desambargue del
buque al grimer puerto.

dias, cada 1la de
vacaciones. No obstante, sa
tripulant=z & la llegada del

tripulante con
ecna de 3y desembarque.

2.- La Empresa procurar: comunicar al la maxima
£

antelac:on posibla la

ARTICULO 23,- BAJAS POR ENFERMEDAD  ACCIDENTE

Durante el tiempo de haja por enfermedad o accldents, en ambos
casos <¢on hospitalizscidn. se percibira el ciaen por cien de la
tase de corizacidn del Tripulante afactado., raferido sismpre al
mes inmediatdy anterisr al de su baja y devengarad vacaciones de
Cconvenlo.

En caso de baja por anfermedad. tante profesional como camun, o
accifente laboral, smbos ain Rospitalizacisn, sa a 1z
d:ispuesto por 14 lagislazidn vigante,

ARTICUVLO 21, - MEPTANTIIE TOXITAG. EXFLASIVAS © PELIZRIS%:

Las tripulaciones & los bugues que transporten masrancias
cnnc!ptuadus’ Gomo  peligrosas conforms a lo  indicada e el
prasente articule, tendrin derwcho a percibir une .aruneracién
en funcidn del incrementc del riesgo a que estén sxpurstos ¥
canforme se establece en ésta misme articulo. Tada &.l0 sin
perjuicio de las medidas de seguridad a tomar durante la carga,
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trangporte y descarga de dichas mercanciaa, confgorme a las
¢isposicicones legales Al reapecto y a las conslderac.cne: de la
IMCO, #agin la tabla adjunta,

A) £n aguellos bugques especializados y dedicados habitualmente
© a} transporte de Las mercancias da referencia, con caracrer
de sxclusividad, y gque por su construccidn o postericres
modificaciones estan espacialmentcs condicignadas ¥
debidamente preparados para su transporte, percibiran lo
establecido en la Ordenanza.

clrcunstancialmente

8) En los bugues gque transpcorten  las
materiss indicadas. en concepto de carga, se abonaran
durante el t:empo que dure sy transporte las remuneracLanes
abajo ind:cadas, en concepto del grade de peligros:dac
asigrade a la mercancia y del tants per ciancs gue el
de la misma suponga en relaciin z2n el “"pess muectsT del

bugue indicando este en el Cerzificado de Arjueo.

En el casg Jde diferentes mercanclias

asignadas todas al misme
Grupo, se sumardn sus pescs a los efectss del cal
porcentare de remunerac:idn, En el caso

Ze merzancias as
se sumaran Las productos da | cesos de cacs
gpor el auimerc as:ignadc a. Scupo gue rzsgonda, v 52
el total entre el total de peseo de d:ichas merzancizs
f3clente a2l que marjue el Grupe a gue dese asigna

d.f

erantes Jrupos,

al cocntuats de estas mercanclas, Si considerarde la merzanc
gor separacdc. la remunerac:ién fuera sugerizr, se 22372 a4 25T
ultime.

GRUPOS DE PELIGROSIDAD

Las referidas a fclase”, "taipa” “divisidn*, "Grupce de
compatibrlidad®, "chservacicnes” ¥ los condiclonamientos
reseflados para la c¢lase 7, hacen refersncia a los vocablos v
referencias urilizadas en el Cddigo Intermscional Maritimo de
Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los *Grupos de Peligrosidad® son divisionss antre las mercancias
4 que hace referencia la anterior publicacién en funcion del
Iiesgo, Jue, e0 general, pueddn suponser para la vida de

lLos
Tripulantes do 1o% bugue que las tranapoerten.

GRUPC "A"; Mercancias ressfiadas como partenecientss a
Explasivos lase 1. Divisidn 1-1. Grupe de
compatibilidad A al F.
Infeccliosps: Clase 6-1
Radigactivos: Clase 7. Cuando de materiales
radicactivos, explosivos 0 da “*acuerdos aspeciales”
se trate. .
BRUPC "B": Explcoaivas: Claae 1. Divisidno I-1. Grupe de

compatibilidad G.
Clase 1. Division i-2.

Clase l. Divisidn 1-1.
. .. Cy na pOl9,

Grupos de compatibilidad A, B,

GRUPO "C~: Explosivos. Clase 1. Oivisidn 1-3. Resta de

marcancias no inclulidas Grupo #,

Gases inflamables o téxicos: Clase 2 n@ ONU 1018,
1323, 1 1917, 1589, 1043, 1051, 1052, 1053, 1%75,
1067, 1074 y el "Gas de Agua“.

Radicactivos: Clase 7.
modala  de

Mercancias que la ap.ccac'cw
embalaje y la de la axped:ic

‘corrasponden a todos los paisas afestades par e
axped.gicn,
GRUPO "D": L:iguidos inflamables con ur punta na-a de
~amacion: Clase 3-L.
Rad cactives: 7. Mercancias gque la 4urobacian
Zel meodell ce emga.ale correspenda a los paises
en., desting ¥ LCansito .y Se regulars ncco
todes locs palses afectados.
GRUPQ "z ~osives: Clase L. Divisidn L-4.

Suidos_inflamanles cen

punts med:g de inflamacién:
Clage J-2Z,

cuando sgan ademas MEBrZanciLas tCxXLlias.

GRUPO "57: Clase 1, cuando sean toxicas ne

inflamables: Clase 3-3

Clase 4-1.

Tixicos:

BOE num. 141
GROPC "H" S&lidos inflamakles sspontaneamente; Clase 4-2
excepto nums. CNU 13161, 1362, 1BST y L387.
Feroxidos organicos: Clase 5-2.
GRUPC “I7: Radiodctivos: Clase 7. Mercancias gue la aprobacién
del modelc de smbalaje corresponda al pais de origen
Y 00 se requiera notificagidén ni aprobacidn de la
expedicidn par las Autoridades competentes.
Corrosivos: Clase B, cuando en “obsarvacioneas" aste
anotadc Que provocan graves quemaduras y desprenden
gases muy toxicos.
GRUPO "K": Solidos inflamables an presencia de humedad: Clase
4-3
Sorroaivos: Clase 3, cuande en “observacicnes® esrs

anotado gque “provocan  graves

. quemaduras® o
"despranden gases muy toxicos”.

que
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ARTICULO 22.- Z0ONAS DE GUERRA

Se consi:derarid zona dae
aiguiente requisito

guerra efectiva cuando

e cumpla el

“Cuando exista un conflicfo real armado sntre los o mas paises o
grupos distintos del mismo pais ¥y la entidad aseguradora del
bugque axija sobraprimas superiores al 0,2%."

Cuandc un buque haya de partir a una zona de guerra afectiva. la
tripulaciéo tendra derecho:

L.+ A no part:r an este viaje siendo el tripulante transhordado

‘ a‘ ofrs buque. Er el caso de que e3to no sea posible
disfrutara lax vacaciones que hasta ese momento tenga
devengadas,

2.- Los que accedan volun:tariamente & salir de viaje, percibiran
el 10Q%, coma ¢omplemento, de todos sus Concaptos
retributivos mientras permanezcan en dicha zona,

.- En caso de gque sin gravic conoc:imiento al faztir de viate el
tuque se enconfrase en :zona de guerra afacriva, 23
trigulantss persitiran el 1303, czmo cemplemen:c, de tades
SUS ConCenIcs salasiales MientrAs scermanezcan en ia citada
zonda.

4.- Asimisme, .2 Empresa Sup.ementari en al
accidenTtes IANTL para 1os cascss 2@ muerta

perraran e, MientIias wre la estancia an Do

e e
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ARTICULO 23.- PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS

Se considerarin .puertos insalubres o epidémicos. aquellos que
asi haysn sido declarados por la Organizacién Mundial de la
Salud (O.M.5.) durants sl tiempc gque haya estade vigents dicha
declaracian.

Las rtripulaciconas de los barcos que escalen dichos puertas,
anteapuarces, bahias o radas & que deban de realizar ascensiones
o descensos por rios declarados insalubres o epidemicos, adamas
de la adopcion de todes los medios praventivos precisos en q;den
a garantizar la sanidad a borde, percibiran como compensacion a
la permanencia en ‘dichos lugares durante la estancia, un
increments del 75% sobre el salario profesional mas trieniosw.

Las dotacicnes de los buguas gue prestas sarvicios en el_Go;Ec
d¢ Guineas percibirdn sobre el salario profesicnal més Trienics
una prima agquivalente :

a) Al 180% de dicho salariao en los bugues dedicados
permanentemente al servicio en dicho Golfo, subsistiendo el
derscho al percibo del cizado porcentaje., en los cascs de
licencia con suelido, vacacionms, etc,

EL 50% en lcs buques que, n¢ siendo de los comprend:idos en el
apartadc Aantarior, naveguen o permanezcan  en  la  zona
comprandida entre el raralelo 26RI0'N. y el 13230°s5., ¥
durante los dias que se ancuentren &n dicha zona, siempre gque
no excedan de 60 transcurrides los cuales percibirdn el 100%,
an cuanto al periodo de exceso,

o

concepts pueda corresponder sa encuents
el Salar:ic ?rofesional gue figuraz en Tablas

LG que zor asts a
recogidc den:cra 3
Salaz_ales.

ARTICULC 24.- SEGURO DE ACCIDENTES

Aparte cdel Seguro Obligatorio de Accidentes y como complemento
del mismo, la Empresa establece a4 su cargo ¥ a favor de los
tripulantes., un Segurc de Accidentes cubriendo los riesgos de
Muerte e lnvalidez Permanente en sy actuacion profesional, con
los capitales asequradoy siguientes:

FOT MUBZTE . ....cueeiaanan 3.000.00C, - de Ptas.

Por invalidez P rmanente ,. §.000.000,- de Pras.

La Ehp:e:a s8 comprometers a facilitar una copia de la Paliza
del Segurc a cada tripulante.

ARTICULO 25.- PERDIDA DE EQUIPAJE

En case de perdida de equipaje a borde, POr Cullquisr miembro de
la tripulacidn. debido & naufragio, incsndio & cualquier gtro
accidenta, ao imputables al & a los perjudicados, la Empresa
abonard como compensacién las cantidades siguientes :

Por pardida total, 129.600,- Ptas.

b) Por perdida parcial, una cantidad que no sera superior a
129.600,~ Ptas. a juicio dJdel Capitan, una ver oido al
Pelegado de los trigulantes y al intsresada.

En caso de que por parte de la Empresa se abone indemnizacién de
vestuario & se faciliten yniformes, y emtos articulos hayan sido
dafados. en la indemnizacidn se reducira un 20%,

En casc de falleacimiento del tripulante, esta indemnizacién sera
abenada a sus herederss,

ARTICULO 26.- PUESTOS DE TRABAJO EN TIERRA

La Empresa dari tra%ajo prefersante a loa tripulantes fijos de su
flota schre el perscnal ajeno a ella, &l obieto de ccupar plazas
en tiarra. Elle, siempre qua los marinos reunan las condicionas
exigidas per la Empressa pars aocupar las plazas.

La Empresa comunicara a los Delegades Sindicales la existencia
da dichas plazas.

La preferencia wn el trato incluye la sspera para los cascs en
que el tripulante se& halle ambarcadao.

ARTIZULD 27.+ PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDQ

Toda el personsal de flota puede sclicitar de la Empresa
directamaenite a travas del Capitan, ser acompanadc por la mujer
¢/e hijo mientras se sncuentran embarcados.

La Empresa admitird la solicitud sin gue. en ningin caso, pueda
sobrepasarse al marco de las normas establecidas para ai bdDugus

Per SEVIMAR. En | todo mom&hto se dara prioridad a agquellas
personas {Garantiasx, Técnicos, Sobrecaygas, etc. ] que por
necesidades de la Empresa deban embarsar en al bugue,

Para efectuar el enrole, el acompafante debera poseer una Paliza
de Segurc que cubra 1o§ Tiesgos gue puedan producirsa mientras
%8 encuentre e&n situacidén de embargue.

Igualnente,
al embarcar.

acompanarad certificadoc medico actualizade cada ano

No podran sar enrcoladas mujeres en estado de gestacidn, hijos
menores de oche afios en viajas supericrea 4 tres dias sin
escalas y en ningin caso, el familiar que esta aquejado de
cualquier enfermedad que pueda afectar o sentirse afecrtade por
la navegac:iin,

ELl Caplp&n, de acuerde con las €ircunstancids y s:in schrepasar
en ningun case los limites, establecera el turne de ambarque en
el que si.empre dara preferencia. denteo del afto, al tripulante
que ne have sido acompanado finguna vez en el muisme perlicdo.
Igualmente, y en el supuesto de que, cublarztse el limite, un
tripulante soligcitara ser acompadnadas, el fam:lisr que maa tismpoc
Lleve embarcads cedera su pussto a la nueva peticidn, y siempre
que el pet.cionante ng sy s:do acompanado en un plazo no
nferior a los 5 meses.

Log tr-ipulsantes gue carezcan de camarote individual con bade
podran disponer, previs autorizacidn del Capitan y durante la
estancia de fam;l;args 4 bordo, da los camarcrtes disgonibles gue
cumplan asta condircidn.

Se tendrd en Cuenta la prioridaad segun laos lazos sanguiness de
la familia de los tripulanrtas.

Se ix1gird un orden segun las peticiones de asmbargue.

El acompaftante tendrd a su carge el cuidado complets de los
alojamientos del tripulante, axceaptuanda despachos y recintos
comunes, y no seliditard servicios extras del Departamento de
Fenda. Las comidas serian secvidas en el comedor en gue se sirva
al tripulante al gue acompafa. El familiag acompafante viene
abligado a cumplir todaa las normas de seguridad gue cigsn en ai
buque.

La manutencion del familiar acompafante correri a cargo de la
Empresa.

Con respecto a los visitantes #n puerte, podran comer a bordo
folamente & criterio del Capitan, atendiendc a sy almero y en

funcion de causar &) menor incrsmento Fosible en sl trabajo del
personal de fonda,

ARTICULQ 28.- CORRESPONDENCLA

Los Capitanes deberan exponer an lcs tablones de anuncicos las
dirscciones postales de lca Consignatarios o Agentes wen los
puertos donde el buque vaya a hacer aescala préximamente o
indicar si el buque sale a Srdenas.

La Empresa adoptara med:idas con al fin de enviar a los buguaes
las cartas dirigidas a los tripulantes qus se hayan recibido en
la Naviera.

Cuando el bugue se encusntre en puerto extranjerq, las cartas

remitidas por las tripulantes saran entragadas para su franauen
al Consignataric o enviadas Por cualquier otro medio mas eficaz.,

ARTICULO 29.- MATALIDAD

Todos los ctripulantas
percibiran la cantidad de
hije.

fijos al servicio de la Empresa,
13.480, - Ptas. gor nacimientc de cada

Serd requisito formal pars el sbaono indicado, la presentacidn
del Libzro de Familia o Certificado de Inscripcidén an el Ragistro
Civil.

ARTICULD 30,- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Todo el personal percibira anualmente con caracter abligatoerio
dos pagas extracrdinagias, compueatas por todos los conceptos
fijos de la tabla salarial anexa.

La paga de Junic se devengara durante sl primer semastpe ¥y la de
Diciembre en el segundo semeatrea,

Para el personal que Sause alta o baja en la Empresa durants el
primerc o sagupdc Semesrre, Dearcibira la parte proporcional da
lea gratificaczdn axtraordinaria.

Las dos gratificaciones extraordinariss de vancimientg periadica
Superior al mes se abonardn ardinariaments an ocasion de las
fiestas de Navidad, antes del 15 de Giciembre y, an el mes de
Junio, antes del dia 15.

3
L]
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ARTICULG 31.- ANTIGUEDAD

Se entiende por tal el complemento retributive personal que
pervite ‘el tripulante fijc por <ada tres afos de sarvicios
prastados ininterrumpicamente & la Empresa, de la cuantia gua
fija la tabla salarial adjunta, por cada trieni¢ reconocide al
servicio de la Empresa.

ARTICULG 12.- CAMBIC DE HQRARIO DE TRABAJQ

No se iniciara una manicbra, ni se efactuard n;ngun trabajc
salvo fuerza mayor para la seguridad del bugue o pérdida de
mareas o situacicnes que en la priactica y a juicio del capitan
se tomen dentro de un apartado, como excepcional, durasts el
horario de comidas. Nunca se dejard de respetar horarios de
comidas. Na aa considera a e3tos efectos Qomo  teImino
excapcional la provision del buque, pertrechas y documentacion.
La jornada no se podrd partir en . ningtn concepto en mag de dcos
pericdos d4e travajo,

Lom cambicos de horario se produciran a criterio del Capitan,
previa audienciaz de los Deleagadcs da los tripulantes, gquienes
comunicaran al mismo su aprobaciée u oposxc;on En aste Gltimo
supuesta, @l c;gitan trasladard #u decisidén al Dalegade o
Miembro del Comite de Empress por =Scrito y con expresidn de los
argumentos e@n que basa la misma. En todo casg, el bslegads o
Miembro del Comité de Empresa, podrd recurrir ante el Armador.

ARTICULO 31.- SEGURIDAD E HIGIENE

EL trabajader.
derechc a una
higiena.

an la prestacidn de sus servicics & bordo, tendra
proteccion eficaz en materia de seguridad e

£n la inspeccidbn ¥y control de dichas medidas que sean de
observancia obligatcoria por el Emprasario, el trabajador tiene
derecho a participar por medic de& Sus representantes en el
buque.

Ea todo casa formari parte del Comité de Seguridad e Higiene el
Delegadc de los tripulantes o miembro del Comité de Empresa.

Tanto el Comité de Seguridad e Higiene en los buques en gue esté
formalmente c¢onstituido como los representantes legales de los
tripulantes cuando aguel no este constituide, gue aprecien wna
probabilidad seria y grave de accidente par inobservancia de la
legislacidn uplxcable en la materia, regueriran al Armader par
escrito a través del Capitan del bugue para que adopte las
medidas oportunas que hagan dJdesaparecer el estado de riesgo; si
la pet;clén no fuese atendida an el plazo de cuatrc dias, sa
dirigiran a la autoridad Gompetente. 51 el riesgo de accidente
fuara inminente la paral:zacidn de las act:ividades podrz ser
acordada por la totalidad de los tr2cajadores del tugue.

Tal acuerde sera comunicado de inmediatc a
a la Autoridad Laboral, la cual
la paralizacion acordada.

Lla Empresa Naviera ¥
en 24 noras anylara o ratifivaca

La Empresa facilitara la
Sindicaty firmancza,

cemuajcacicn del acuerde citade al

La Cia. Naviera se comprome=a

a cumplis lod acuerdcs rat:ficados
por Eapafa, <on la Organizac:c

n Intecnacional de Trapajo sotre
Seguridad, C<sovivencia e rgiene en la Mar., asimisma, se
comprometen & que estas acuerdos estén a disposicidn de  Los
tripulantes v Celagades Sincd:.cales & borcio del buque [(Canvenic o
Recomendecichies 13] OIT).

ARTICULO J4.- CAMBIO DE HORARIOD DE SALIDA

Con 4 horas de antelacidn a la salida estimada del bugue, debara
comunicarse a la tripulacion por medic de los tablones de
anuncios existentes an el Suquse.

No cbatante, habra uyn periocdc de flexibilidad de una hora en la
demora de salida, a partir dal cual, se considerara trabajo
afeactive el tiempe gqua pudiera transcurrir hasta la iniciacion
de la maniocbra, salvc que existiesen causas de fuerza mayor.

A la llagada. de un bugue a puerto, r2
través del tablon de anuncics del bugue,
de asalida y deatino.

IrnCcurard comynicar ‘a
un horario estimativa

ARTICULO 35.- PAGQ DE SALARIOS Y ANTICIPOS

El pago de salarios se hard pracisamente dentro de los 5 dias
del mes siguients 3l que aquallos correspondan.

£l tripulante tendra derechos a percibir anticipos a cuenta
hasta el limite del %0 por 100 de de las canridades que tenga
devengadas.

ARTICULO 36.- FONDEADAS

Cuandc un buque fondea er rada. bahia o ria, sin que exista
riesgo que obligue & la tripulacidn a permanecer a borde, la
Empress y siempre gque las condicicnes del tiempo y los usca ¥y
costumbres del puerto lo admitan, se compromete a facilirar un
servicio ¢e lanchas, cuyo horario y frecuenc¢ia lo establecara el
Capitan, segun las circunstancias y de acuerdo con #l Delegado
de - los terulantes o Mismbrc del Comite de Emprasa de Fflota,
quienes deberan adaptarse a diche horario,

S¢ procurara gue se adecus el horario y f£ra2cuencia del selvicic
de las lanchas para que puedan trasladarse el mayor nimero
posible de tripulantes,

ARTICULO 37.- MEDIOS DE TRANSPORTE

En aquellos puertcs en que los buques atraguen =n Zonas lejanas
a la ciudad, gque nc tengan transportes regulares y frecuentes,
se facilitara transporte apropiado a todes loa tripulantes,
cuando la distancia sesa de mas de 2 km.

S¢ entiende que existe servicio publico siempre gque éste tanga
una frecuencia minima de 1 hora.

Se procurard que se adecue el horario y frecuencia del servicic
ds transpcrte [ara que puedan rtrasladarse el mayor numers
postible de rripulantes por viaje,

ARTICULQ 38.- SERVICIQOS RECREATIVOS Y CULTURALES

L4 Empresa dotard a todos los buques de un aparato de T.v., ¥
ung de radiccassete por camara, siendc pPor cuenta de aquella
todos los gastos de instalacién.

En los bugues de navegacién de alrura se dispondra de cine o
video.

Los bugues dispondran de una asignacidn anual de 70.000,- Ptas.
por barco.
La cantidad asignada se empleara en la compra de uegcs

recreativas y libros para la biblioteca, debiandc ser gratuitos
los libros profesionales seleccionados por una comisidn nombrada
al efecro.

Se recomienda que en la renovacidon de material se
cuenta Las nuevas técnicas, procurando
video,

Tengan en
Lncorporar sistemas de

La asignac:&én anual se entregara por el Capitan de cada bugue a
1o% Miembros del Com:ité de Flota, o en su defactsn, al triculante
designadc =T34 las tripulantes para tal £fin, hac:éndose
responsable este de sy destino.

Los gastcs de ésta asignacidn deberan ser -ustificadcs red:iante
facturas que sar&r expuastas an tablon de anuncios del bugue.

ARTICULO 39.- TRABAJQS DIFERENTES A LOS DE SU CARGO

A ningin tripulante se la ordenara la realizacidén de trabajos
diferentes a los de su carga, assgin figura en al cuyadro
indicador., salvo los casas de fuerza mayor, cuando peligre lea
seguridad de los tripulantes, del buque © de su carga.

En todo caso Se& esCara a
Estartutoc del Trabajador.

io dispuesate en Articule 231 del

ARTICULO a0.- ROPA DE TRABAJO

La reopa de trabajo serd por cuenta de La Empresa, ateniéndose a
la establecido an las Normas de Saguridad & Higiere en el
Travajo.

RCPA DE TRABAJC A BCRDO

Todo el parsonal embarcade dispondra en perfects uso, de los
efactes siguientesg:
A) Qficiales de Puente Radiotelegrafistas

Dispondran de un buze. un aquipe da agua completo, un caggd

{linterna y guantes), segun necesldades y en

: 1 cantidades
suficientes (ante entrega de lo viajo).

Oficiales de Maguinas
Dispondran de dos buzos, un
seguridad, linternas vy
cantidades suficientes

casco., rcalzado especial de
guantes, segun  neacesidades v en
tante entrega de lo vieja),

C) Contramaescre¢ v Marinerc
Jisponcdran Q& CIes DuZos © similares,

un equigo de agua, un

¢as¢o, calzado especial de segur:dad. lintarnas ¥ guantes, en
ctant:dades suf:i-ientes. segun neces:dades [ante antraca de 1o
viajal )

A
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G}

Calderet=, Tlecryicista v Cagrasador

Dispondran de los mismas acros que los de Cobiecta, excepto
ropas . e  agua que  ut zZaran la ya comuamente para el
Departaments de Magquinas,

Personal de Toclina .

Dispondzan  los cocineras de dos  chaguetillas blancas =
camisas, dos  pantalones, tres camisetas blancas, sels
delanta’es, un par de zapatos y calcatines.

Dispondran los camarscosg de dos camigsas blancas, das

pantalones negros, un par de zapatos y calcetines.
El Marmizdn dispondra d¢a lo mismo que el Cocinera. .,

F) fcpa de& abrigco

Existira a bordo, ropa de abrigo en cantidad suficiente, pars
todo el personal qua tenga que trabajar en e: axtarior an
periodos frios y camaras frigorificas.

ARTICULD 4i,- TEXTOS LEGALES A BORDD

En

disposicionas

da

taxtos en cada una de las camaras:

QTMM ¥

los buques estaran a disposicidn de todos los tripulantes las
Gue regulen l2s relaciones laboralas Y sindicales

las partes, debiendc al TencE estar incluidos los siguientes

Regimaen Especial de 1a Seguridad Social para los

trabajadores de la mar.

<on

venio Colectivo de Empresa.

Eztatuto da los Trabajadores.

Normas para Primeros Auxilics.

Ord

ARTICULO 42.- TRABAJOS 3UCIGCS,

enanza General de Seguridad e Higilene en el Trabajo.

PENGSQOS vy PELIGROSQS

Eat
que

par

ug

ardn comprendidos en este articulo todos aquellos trabajos
+ #n detarminadas circunstancias, deban ser realizados ¥ Que,

3u  especial condicidn, indole o naturaleza implican
ivdad. asfuerzo o peligroc superior al normal.

TRABAJUS QUE DEBERAN SER REALIZADOQS POR PERSONAL AJENO AL BUQUE

1.-

w
[

aco
Art

e
nax

No

ell

Limpisza, picadec o pintade del intarior de la caja de
cadenas .
Limpieza, picado o pintade del intarior de tanques de
lastrae.
Limpieza, picado o pintade o encalichado del interior de

tanquas de agua dulce.
Limpieza, picado o pintado del interior de coftferdams.

Limpieza. picado o

1 pintado bajo planchas de toda la sentina
de magquinas.

Preade con chorro de arena o chorreado.
Limpieza de tanques de aceita o combustirbla.

Tracascs de extraccidn de
de zarza en tugues

sedimentcs o residuos

en rtangues
petrcleros. Cuando estos

trabajos dsban

real.rarse navsgando se consideraran sucios. D#&Npsos o
celizrascs.
2483 <& JUe LoS Mismos o parte de allog deban real:izarse en

mar par seguridad del bugue o si las cond:iciones higisénicas

~3  ex:i¥iafan, se astard, en cuants a4 sy <ongideracisn
nemica, Ze acuerdo <an la siguiente rasla, (ver al final del
icula.

esIos
cLal.

TTapaja se calculara el % gue c“or-aspganda cuando saa

. -t .
pactarse libremente cualquiers de
representantes v la tripulacidn en

cbstante en puerts podrd
oS entre el Armadar o sus

el momentc de su ejecucion.

Ce
rarc

astos

rabajos se calcocylara el & que corresponda cuando sea
cial.

TRABAJOS CUE DEBERAN REALIZARSE POR LA DOTACION DEL BUGUE Y QUE
TIENEN LA COWSTDERACICN DE TRABAJOS 3UCIOS, "PENOSOS ¥ PELIGROSCS

9, -

10.

Trabajos en el intarior dq la caja de cadenas Y limpieza
necesaria para la realizacion de los mismos.

- Trabazos en el interior de cofferdams y

limpieza Necesar:a
para la realizacidn de los mismaos,

ll.- Trabajos an el interior de tanques de lastre o agua dulics ¥

limpieza nacesaria para la realizacicn de los mismos .,

l12.~ Trabajos bajo plancha de la sentina de miéquinas y limpieza

necesaria pares la realizacién de los mismos.

13.- Limpieza completa del interisr del cérter dei Moror
Principal. -

l14.- Limpieza o trabajos sin limpieza de la galaria de barrido
del M.p.

13.- Limpieza del interior de conductss de humra, caldegas y
calderetas,

16.~ Trabajos en el interior de tanques de aceite ¥i/e
combuatibla

17.- Trabajos en la mar ocasionados por averia del Martor
Principal

18.- Limpiezas de sentinas corridas de bodegas.

19.- Tracajos en cuadros eléctricos a alta tanaidn.

20.- Pintadc a pistola en locaiss cerrados.

2i.- C cementaio en recintos cerrades, N

22.- Trabaios en in*erioras ;or'deﬁdjf de ~59¢. o por encima de

+459C. censiderando la cdmara de magquinas como extariar.

23.- En la mar. subida a alturas supericres a 1,5 wts., gor
encima  de cualquier astructura  £1ja  siempre gue saa
Necesar.c para ia seguridad del Ltugue;: an casc contraric
sera toralmente prabioidc,

24.- Tranazcs en 2. tirel ¥ Limpreza  necesaria  para  la
real.zac:in de los mismes,

25.- Edtiba de cadenas er cajas de cacenas cuando ae haya de

© permarecer en el -nterlior de la misma.

26.- Racepciones o fiastas cficiales en las que el servicio y la
preparacidn eatdén a c2cgo del personal del departamenta de
fonda.

27.- Limpieza total de camaras irigorificas, campanas
extractoras y hornos.

28.- Limpiezas da bodegas vy ranques altos laterales.

29.- Trabajos en =l interior de pérticos ¥ casetas de4 motorss de

las grias de los bugues cementeroca.

30.- Trabajos en el interior de pocetes, silos, bombas ¥ tolvas.
3l.~ Cambioc de pifiones de las cadenas.
32.- Cambic de Colinetes por lgs de nyevo modelo en los

sinfines.
313.- Trabajos en el interior de los tensicnados.

J4.- Cambio y Llimpieza de
polvo.,

sacos-filtro de los colectorass

35.- Trabajos an las bodegas cuando astén sin limpiar. |
36.~ Trabajoes gque por su naturaleza
peligrosicdad superior a lo normal.

implican suciedad

CONSIDERACION ECONOMICA

Estos trabajcs tendrdn la consideracidn econdmica siguienta:

1} Los encuadrados en la tabla siguiancze,
referencias al toral sae
sea parcial.

2

El rTesta se abonarin come horas extras las que s -eal:ix
dencro de la :orrada lascral ¥ Tomc ncras axtras dobilas L
que se rez_1can fyera de La misma.

de

Q

i seguin la misma. En las
calculara el % gue corrasponda cuanda

an

EE]

e
12,001 A 20.001 A
20,000 TRS 33.0Q00 TRB
37.-Limpieza total de la gaja de cadenas 11.214 37.9081
38..Limpiaza total del interior de
Cofferdamsa. ... ..... rEaaasansaneann 26.7%3 311.44]
19,-Limpisza completa de conductas da
bume, calderas y calderetas ........ 7T1,3%1 74.009%
40.-Picado y pintado total del intarier
de : Caja de cadenas. coftfardams,
congues Gy LuoSTTae, tanques da Sgua
dulce con eancalichado. ..... eeraaeas 49,053 53.742
41.-Limpieza completa en el igterior de
tanques de servicico de aceite, ..... 33,4458 37.902

e —

-

et
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ARTICULO 43.- TRABAJQS ESPECIALES

Tienen la consideracidn de trabajos especiales aquellos cuya
realizacién en condiciones normalas no a3 obligatoria para los
tripulantes por correspondar dichos tratajos a trabajadores de
tierra y tambien 4aquallos Que sa pactan libramente a tanto
alzado entre al Armador y los tripulantes.

Ningin tripulante podrd ser cbligado 2 la realizacidn de estos
trabajcs, salve ea circunstancias sspeciales en las que peligre
la seguridad del buque ¢ la seguridad de la carga. o cuandoc no
existiera censc de tradajadores portuarios o na fuera suficienrtas
¥y cualificado a juiciao de Sindicatos y Jdrganizaciones
portudarias, -

Su realizacidn se ofracerd a todos y cada unc de los tripulantes
sin discriminacién, pera teniendo prefarencia los del
departamento afectado, estableciendose turnos a convenir entre
«l personal que lo desee y esté capacitada, Todo ello rcuando el
volumen de trabajo lo permita y con el minimo numerzo posible de
tripulantes.

El tratamiento econdmico de estos traka’cs se pactara librementa

4 tanto alzado entre el Agmador o sy representante v las
tripulacisnes. .
En los casas e gue, de acuerde con el garrafe segundo, su

realizacidn hava de ser obligaroria, se mantendsd el tratamien:z:

econémice pactado.

Tendran rgua_mente derachs a su percepc.dn aguallcs
ancargades de 2irialr direcrtamenta las cperacicnes.

TrLpuliantas

SON _TRABAJCS

42, - acaze destrincaze de cuainguier Iipc de mercanco: ajen

<

buque en 81, taniz an c¢ubre-ia comce an bedega, cuand
523 necesaric el empl de elementzss o medics trag:cionala
de trinca‘e: sapcs, _azos, cibies, cadenas, censsras
angulares, grilletes. arz.

Se exceprtuaran del parrafo anter:ior tcdos
especiailzados r modulades cara al
contenedgres con ilnfraestructura adecuada en cubierta vy
vodegas. incluyendo guias., ¥ gue esxten daotadcs de  ios
medios adecuados. seleccionados Yy alaborades a medida y
ligeros y con elementes o fundamentos fijos de trinca y que
la operac:dn de trincaje sea sencilla. La Determinacidn ce
los bugues que reunan estas condiciones se hara por La
Comisidn Paritaria. Por seguridad dal bugque, aste trakbajo
se realizara antas de salir da puerto, bahla. rada o rio.

aquellos bugues
transporte de

43.- Carga, estiba, desestiba y descarga de mercancias que
precisen su manipulacidn, incluido wvehiculos a motor en
régimen de aquipaje y correo.

44.- Limpieza pajo p}ancha: ¥ pintada de¢ toda

la sentina de maquinas. l00.90¢
45.- Limpieza de tanques de aceite o comousti-
ble. i 28.229
46.- Limpieza completa del intaricr de tanques
de lastre. 16.631
47.- Limpieza complata del interior de tan -
ques de agua dulce con sncalichado. 36.6131
48.- Limpieza completa del cirter del Motor
Principal 13.09%0 p.p.
49.- Limpieza completa de las galerias de ba-
rrido dal buque "GARCIA LORCA™ 16.144 p.p.

50.~ Limpieza completa de las camaras de ba-

rride de 1lo3 bugues "SORQLLA®, "RIBERA"

PINAZO® y "EXPORTAZUL® 20.180 p/eilind
f1.- Dasmcntaje y montaje: culata, inyectores

¥ valvulas de arranque y seguridad. 20.819
52.- Desmonzale v montate : culata ¥ platen

"GARCIA LIRCA™ 3%.337
53.- Id. "SCRCLLA", “RIBERA", "PINAIC™ y

EXPCRTAZIUL" 62.358
S54.- Desmcnrtale y montaje : culata, opiston v

cojinetes de crucera, bugue "GARCIA LCRCA™ 44.004
5%.« Id. "SIRCLLA", "RIBERA", "BINAZQ"

TEXPCRTAZIUL™ N S
S6.+ Desmcniaa y montaje : culata, puston,

cosinetas de <rucecta v de biela bugue

"GARCIA LIRCA" 63,4118
$7.~- Id. “SORCLLA™, "RISERA™, “PBINAZC",

“EXPORTAZUL" 87.349
58.- Ceamontaje y montaije camisa de cilindrz 11,2731

359.- Desmcntase y monta-a

£3.- Desmontaje y monta-e

chaqueta de cilipn-
dro. £.837

colinetas de ban-

cada. 24.3%4
6i.- Desmonrtaje, despiece y montaze bombas

de inyeccicn y tuberias. 8.958
6Z.- Casmontaje, despiece y montaze acciona-

dores de vdlvulas da escape. 5.124
63.~ Desmonraje v monta-s dae turbosopiantes

del Motor Frincipai : se pagaran horas

extracrdinarias de auxilio al montador.
64.- Desmontate y montaje de turbosoplantes

de MM _AX 40.360
5.~ Desmontaje y Montaja da Bombaas 11.219%
66.- Cesmontase y montaje complets de anfria-

der Motor Principal. 13.q9¢
67.- Desmontaje y montaje complero de enfria-

dores MM.AA. de la Cémara de Maquinas. 20.130 p/motar
§8.- Cesmontaje y mcntale completa de anfria-

dor de barrido de MM_AA, de La planta da

descarga. se pacrara

69.- Desmontaje y montaje completo de enfria-

71Q.

74.- Limpiaza toral de

7%5.-

76.- Limpieza total da

TT.

78.

9.

a0.

a1.

2.

3.

der combinado de MM AA. de la planta de

descarga. 10.290 ps/maror

- Desmontiie y montaje complets del enfria-

.- MOTor aux:liar comp.ernc.

dor e tcmpresores de la pianza de des -

carga.

10,090

Fu

52 pactarca

L35 Trabajes o2n valoracian fica estaran Tresantss en 2l
2 S que vayan a ga M

|rolI5 MIsTos.

rarc.lales  se
aciandcsa Lna
“a parcial:dad mis
€%, per ajemplo. aquella que represanta una
e del total en Totores de & cilindras ¥ una
& e&n motoras de 5 cilindroa.

calTulaza el L aue
carcialrdad
2N 8. cass de =

Lcs sigutentes Traba-os de limpiaza de bcdegas:

BUQUE “SARCIA LORCA

todas lasx

bodegas, caso
carben, clinker o yeso. $5.495 p.p.
Limpisza total de todas las bodegas caso
grano o fosfato, 35.31% p.p.

BUQUE “EXPORTAZUL"

todas las bodegas,
clinker o yeso,

caso

carbon, 35.49% p.p.

Limpieza rotal de todas las bodegas caso

grana ¢ foafatao. 35,315 p.p.

Limpleza total de ios tangues altcs la-

A
tecales. 13.000 p/ranque

BUQUES "SJRGLLA", *RIBEAA" Y CBINAZG

Palec de cemsnta. limpieza da pocetes,
silos, tapas y canalezas. L1.09C0/hera
S: per averia da! barredsr hubiara que
Sarrer con Bob-cat 140,080 p.bodega

Limpreza de todas las bodegas por granc 43.40% ﬁ.p.
Limpireza de todas las bodegas por carbén

minetal y otres. 50.450 5.5.
Limpieza de bodagas FOC Cemento

il btodesa) 25.223% 2.0

trapases
a1T2 e’

RSP R R
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TS3 21U 371385 traca-:s Sal Jesazzamenzs de Tanca 4.- Viajes para embarcar y desembarcar.
H te.a7E £n todas lam demds cifcunstancias, se davengaran las vacaciones

34 ) reguladas por la Qrdenanza.

IT.- LR -

3. - ARTICULO 48.- A¥YUDA POR HIJOS DISMINULIDOS FISICOS O PSIQUICHS
Aquelles tripulantes con 2 ¢ mas afos de antiguiedad en la
Empresa que tengan algun hijo afactado de disminucion de tipo

37 - Ferscnal pes 2@ tiarc fisico o psiquico percibiram una ayuda de Ptas. 50.000,- .

LT

ce 3, & 0
exIras a ca

Tscnas se apona-
da miemerd del

38.~ Excaso da perscnal p¢r colla da tla::a.en
a. casc dm mas de T Cersonas se abonarcan
] horas e&xt-as a cada m:zembro del Opro.
de Fcnda.

5L sa ctoatara tolamente da una comida 9 una c¢ena se abonars
al 50%.

ARTICULD 44. SERVICIO MILITAR

l.- Reserva de puesto, EI perscnal fijo de la Empresa tendra

derechc a que sa& le reserva su puesta de travajo durante el
ciempo que dure su serviciea militar activo, debiendo el
tripulante ponarse a disposicidn del Naviersc o Armador, antas de
transcurrir dos meses, 4 contar desde la fecha de su
licenciamiento, ya que de no ser asi se entedran extinguidas las
relaciones juridico laborales.

2.- Reembarque. EL Teembarque del licenciedo se llevara a cabo
tan  pronts como  sea  posible, sin que tenga dJdereche al
peticionario a percibir recribycisn alguna durante el periodec de
tiempo que transcurra desde la peticidn de relngresc hasta el
embarque, siempre que éste se afectie dentro del plaze de veinte
dias naturales an e] caso de navegacion de primera zona, o de
dos meases en el casc de segunda y tarcera zona, Fudiendc ocupar
al transeurrir estos plazas una de las vacantes gue en  su
categoria se produzcan an cualquier bugue de la Empresa,

“na vez que el tripylante se FRlOCOrpora 4 su puesto de trabajo,
el Armadar gqueda faculvtado fara prescindir de los servicios del
QU2 interinamente 13 viene desempenando.

ZA5To8 v ietas. Sera coligacidc
328trs 22 desemtarque gue puedan
-4 Lnoarporaciin a filas Se
Sujque gue sean  llamadcos
Dbl garar.c,

apaongs
IIN MGTive
-3 daracidn de
IRCVIZio M

tiempa de op
faris  tor  oa
GUe se Crastard gara ant.
mLlitares, se computari
Jumentaos eCIncmLIIgS por - afos
S. se reallzase trinajc dcsioce.

ARTICULO 45.- INCREMENTO SALARIAL

Para el afno 1990 se fija un incremenrto salarial del 8% sobre
todes los Gonceptos refrikutivos

Parg el ano 1991 el aumento a aplicar sobre los mismos conceptos
sera del 7%, La base sobrs la que 3e aplicara dicho incremento
saran los canceptos retributivos de 1990, una vez aplicada, si
procede, la revisién acordada &n el Art, 45.

Los aumentcs f1jados tasto Para el ano 1590 come

Para 1991 seran
revisadcs en la forma que se ast:Slsce en el i

Articuls 48.

ARTICULO 46.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Para el aflo 1990 se establece una revisidn salarial ¢n base a la
cual 3¢ asegura un aumento sobra el exceso que sobre el 73
pudiera sugoner el 1.£.C. al 31 de diciembre de diche ano.

Para 199] &l :incremento salarial establecide en el Articulc 45

$8 ravisara una vez conocidc el I.P.C. real de dicha aflo Y sa
lneramentara en 1 punto mas sobre la cuantia de és-e.

ARTICULC 47.- SERVICIO A LA EMPRESA

Se¢ entiende por
VACACIONES.

“Sarvicio a la Empresa”, a efectas de

l.- Situacién de enrolamients.
2.- Hospitalizacidn por acgidente o enfermedad,

3.- Comision de servic:o.

anuales. pagaderas en el Ultime mes de cada ane ¥ durante el
tiempo gue permancezca prestando servicio a la Empresa.

Para la percepcldn de esta ayuda el tripulante ¢on derecha a la

misma debera justificar la disminucidn fisica o psiquica con el
correspond:ents certificade medico.

ARTICULC 4%.- PRESTAMCS DE URGENCIA

La Empresa establece un fondo - anual de hasta 5.000.000,- de
Pras. para préstamos de urgencia, la cuantia del préscamc sera
da 3 mansualidades como maxima para todas las categorias.

Estos préstames no devengardn interés de ningin tipc y serdn
deducibles en el placo miaximo de 18 meses.

Para tener deracho a astox préstamos sera condiclon
indispensable contar con una antigledad en la Empresa de 2 afos
en el moments de sclicitarlas, Igualments habra que dermostrar
las causas urgentes gue mctivan dichas solicitudes.

Ante la concurrenc:a de setlcignes, tendra preferencia la del

tripulante can  mayar antigledad y en c¢asa de Lgualdad
prevalecera La del gue t&nga mayores obligacionas famy_;ares.

ARTIZULO SC.- AYUDAS DE ESTUDIOS

Fa Empresa establece una ayuda de estudios a los tripulantes can
hijos comprendidos entre las edadas de 4 a 17 afics, ambos
inclusive, consistente en la cantidad anual de 19.000,~ Ptas.
por hijo para el afo 19%). Igual importe se establece rtambién
para el ano 1991,

Esta ayuda serd concedida a los tripulantes con 2 o mas amas de
sezvicio a la Empresa. pravia solicitud de la misma v sera
satisfecha dentro de la nomina del mes de cctubre ¥ una ve:r cue
aporte el corrasgondiente justificante de matricu.ac:dn en [
Centro en gue vava a efectuar ios estudios.

ARTICULG S1.- APRCVISIONAMIENTS

EL trassporte vy embarque de viverss para el consume de la
datacidn o pasaje, sard realizada por la dotacidn del Zuque: el
resto de provisidn de cada departamanto lo efectuara el persconal
del misma al cual cerrespondan los pertrechos, realizando el
transpeorte, estiba ¥ trincajle, Todos estos trabajes seran
realizades dentrc de la Jornada laporal y, en su defecto,
abonades como  haras extraordinarias, que seran cons_deradas
dentro del forfait s el ha=ea esta de salida ¥ fuera del mismo
€N Cas0 ~“onrtraric.

51l ei aprovisionamienca se eealizara fuera de muellie se aconaran
cemo horas extras fuera de torfait, rantoc dentrd come fuera de
la jornada laporal.

ARTICULG 52.- ALUMNCS

Los Alumnos de cualquier especial - 4
independencia de la ayuda familiar a i
durante &1 tlempo Qque asten embarcadcs, una grat:
$3.712,- Ptas. mensuales.

Yo, con
derecha,
zacidn de

ARTICULG $31.- CALENDARIC LABCRAL

De acuerde ¢on lo gue dispone la legislacidn vigenta sobre esta
materia, se establecen con el caracter de fiestag locales Y que
c¢omplatarin el fTalendaric Laboral Qficial para el personal de
Flota de CIA. VALENCIANA DE NAVEGACION, S.A. los siguiantes dias
del afc :

i6 de Julie, Ntra. Sra. dei Carmen.
9 de Noviambrs, Ntra. Sra. de¢ la Almudena.

Ce acuerdo zon la ilegalidad vigente las Fiestas que ccipncidan en
Domingc se trasladaran a. “unes siguients.

DISPOSICICN ADICIONAL 13.. COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Con un criteric de unifizacidn de las normas y los Sarvicios de
§eguridad e Higiene en el Trabajo en los Bugues de la Flota, v

ALY
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buscande lLa cocperacidén efectiva de las Trlpulacxone:.' las
Empresas, bajo la supervision del Capitan y como continuacién de
la labor que en ésta materia se viane realizando, constituiran
una Comisidn de Seguridad e Higiene an el (rabajo a bBerdo de los
buques ccn las artribucignes y competencias que la legislacidn
vigentes reconoce a los mismos, al objeta de¢ lograr la mayor
participacién raal de sus dotaciones, asi como el mejor
cumplimiento de iss normas en un area de tanta importanc.ia.

l.- se forma una Comisi¢n de Seguridad
prasidencia y supervisidn del Capitan, por:

compuaesta, bajo la

Jefe de Maguinas.

- Primercs Qficiales de Puente y Maguinas.

- Un Titulado ¥y un no Titulado,

- Delegadc de los Tripulantesg &

- Mrembro del Comite de Empresa de la Flota.

51 a juicio de los Miembros de la Comisidn fuese necesac:io,
la naturaleza del tema a tratar, poedra fcormar carte de ia m:
eventualmeate, un Bembero, un Elessricista. un Mecanico o a
Cocinerc.

2.- Chletivos
Rle-ivas

a) Aunar log esfuerzos ca toda la Tripulasién, para gue =
bugue pueda ser congiderado un lugar seguro de trasajo.

8] Evitar los accidentes a bords.

las condiciones de seguridad.

d! ° Recomendar modificaciones v raz
encam:nadas al logro de una maysr garanc
tante de los tripulantes como del bugue,

sugerencLas
seguridad.

a de

e] interesar de las Empresas &l gue se ponga a d:isposic:s
de la Com:sién de Seguridad e Higiene er cada ougue la
nexmariva y circulares vigentes en la mareria.

J.- Funcicnes

a) Velar
vigentes.

4 berdo se sumpla con las normas de seguridad

b) Promover la observancia de las medidas para la pravencion
de accidentes.

c} La prasentacién a las Emprasas de sugerenciag, propuestas
y reccmendaciones, para la adopcidn de cualquier medida de
seguridad a bords.

d) La ccmprabaclén ¥y corracte funcionamiento de los aparatos
Para la prevencian y lucha contraincendios y accidentes.

¢} Andlisis de los accidentes ocurridas a bordo, haciendg
las recomendacicnes necesacias Para evitar la repeticidn.

£) La vigilancia de la ejecucién de Llaos eiercicics de
Asguridad reglamentarios. Los alercicios da adiestramiento y
practica a bordo_ (abandono, conrzraincendios, emargenciag,
etC.) %4 realizaridn periddicamente.

g! Propoponer lLa concesidn de recompensas al peracnal que se
distinga por Su comportamiento o intepvencidén en actos
meritorios, asi come sanciones a quien incumpla normas e
instrucciones sobre saguridad,

h) Proponer a la Empresa la adquisicidén de los titulos de
aquellas publicaciones sn mater:s de segquridad gue deban
formar parte de la biblicteca del bugue .

i) Participar junte con

ia Empresa en la programacion de
CuUrsos sobre seguridad.

REUNICNES

La Comisi_: $e reunira cada mes con cacactar obligatoria an
sesidn ord.a8ria y Con caracter extraordinacio, cuando asi o
encuentre conveniente el Capitan por propia laiciativa o a
peticidn razonada de los 2/3 de los M.embr>s de .a Comisi

El Capitdn como Presidentza de la Comisisn convocara v crasidi
todas las reuniones y tomara las debizas meZidas para asegur
la asigTenc-a total de sus ccmpenentas. Al final de cada reun
se levantard la correspondiente acta: haciendose constar
asuntos t-etades, las ned:das adeoptadas y  las sugersnIlas
recomendac_znes qua se deseen alevar a ia D1 scion.,

DISPCSICION ADICIONAL 28.- ACTIVIDAD SINDICAL

NORMA 1.- ELl Tripulante o Tripulantes que resulten elegidcs como

representantas delegados, ejerceran sus funcinnes
sindicales representativas ccp toda libertad durante
el tiempo para el que fueran elegidos, a salvo siempras
de sus cbligaciones de trabaio.

ELl wjercicic de sstas

funciones
siguisntes facultades:

5& concreta en las

NORMA 3. -

1.- Expresar ccn entera libertad sus ooiniones en
materias concernlentes a la esfera de representacion
sindical.

2.- Reunirse con el resto de la Tripulacidn para
deliberar sobre temas d& actividad sindical.
3.- Promover las acciones gque haya lugar para la

defenss de los derechos o del interes sindical de sus
representantes.

4.- Ser proregido contra cualquier actc de usurpacion,
abuse ¢ lngerencia jgue afecte al erercicig libre de su
funcian,

3.- Interrumpir su actividad labcral en al
cuandd las exigenc:ras de su representacidn
LMpoRgan una intervengion directa © inapazable para
wntentar solucionar cualguier problema gue afacte a
les intereses de Llos Tripuiantes, previc avisc al
Zapitan, a traveés 2& su Jafe de Cepartamenta.

Tuque
sindical

Celecado 2e los tpulanzas 3 M Se
sa de “lorta dospond de una raserva de nasta i

s Labora.ea ratripuidas mersuales, cara a

2rercicio de su actividad en los sigucentes cf250s

amgro del Jimite

L.+ Asistencia a Congrescs, Asambleas, Jonsejcs.,
Coordinadoras en su caso y., en general, a cualguier
cia2ae de reunicones a que fyeran c<convocades por  su
Sindicare.

i.- Participacion en Seminarics, Cursos o acrividades
de caracter formative sindical, promovidos por el
Sindicato al gue pertenezcan ¢ cuando expresa o

perscnalmente ge le convaque,

1.- Aczcs da geatidn que deben realizarse por encar3c
de su Sindicato o por razén de sus obligacionas
especificas.

Para loa mismos <casgs podran ademas
¢arge, las horas necesarias.

utilizar a su

Para la utilizacion da las 30 horas y laa de au cargo,

el Delegado de los Tripuiantes o Miembro del Comiré de
Empresa de Flota daran 9pOrtune preaviso al Capiran.

Los Delegados gjarantizan la no demora del

: bugue por ay
asistencia a cursillos.

Derachosa y !uncicqe! del Delagado de los Tripulantes o
Miembro del Comite de Empresa de Flota.

l.- Vigilar el estricto cumplimiento de las normas
reglamentarias o pacgtadas, esperialmente las relat.ivas
a jarnada, vacaciones y horas extraordinarias.

2.- Integrarse en las Comisiones sobre manutencian a
borda y de Seguridad e Higiene.

3.- N0 ser transbordade contra su veluntad en tanto
dure el ejercizio de su carge sindical.

4.- Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones
ex:stiese la imposibilidad de incorporar a un Deleqado
de los Tripulantes a aquel en gue fue aleg:do y 3e
previera dicha imposib:lidad por un periodo de t:empc
sucericr a 15 d:ias. excapcionalments la Empresa pod-a
disgoner de &1 para otrz bugue par un TiemMpo Limitadc
compromeriéndose a reincorporarlo al bugque del Gue eas
Jelegado a la primera oportunidad.

Convgcar  la
aT_va 2
wlaczion.

Asamclea del
tuands  §a e

Dugue per
solillte un

pracia
tercic de la

ez nformadas  por 2l fZapizan de todas las

LInes LMpU2sSTAs DOI I3altas muy graves,

t2dos les de impresian,
zinas de a borde para el dasaryollc
s:ndizales, s: fuera necesaria previa
autorizacidn del Japitan gue procurara concedarla, s:
ne pertudica normal desarrollo de las servicios v
necealdades del Gtugue v dando prefermncia a  los
servici10as ofilclales.

Azueilas comunicaclones gue afecten ambas Da
~orrerin a cargo de la Empresa, las Gue sean uni
excluslvamente de caracter sindical, correran a carg
da los Tripulantes.

e

I ,r

Qo

.- Cuando la acruacLlan del Qelagade de los
Tripulantes o Mrembro del Comite de Empresa de Flota
sealizadas fuers del Centro de Trabaje, supaenga gestiin
en defensa de lgs intereses de syus “aprasentados en al
Sugue. y se ejarza ante la Empresa o ante la Autoridad
Labaral previa citacion de ésta, se considerara que se
ancuentrs en  gsituacién as:milada a la Comisidn de

SN 5 Vi
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Servicio, percibiendo la totalidad dm los devengoas que
le <c¢prrespondiera  percidir de haber prestadc su
actividad laboral.

9.- Criterio de excepcidn en los transbardos.

. .
NORMA 4.- Los Tripulantes podré ejercer su derecho de Asamblea
previo aviao al Capitan del buque.

La Asamblea no entorpecera las guardias ni turnos de
trabajo quedando en todo caso a salvo la seguridad del
buque y su dotacion.

EL Delagado de los Tripulantes o Miembros del Comita
de Empresa o Flota seran los responsables de su normal
desarrolla.

NORMA 5.- Durante la estancia del buque en puertc o aprovachande
el servicio de enlace con tierra establecido por al
Sugue caso de estar fondeado, los representantes de
los  Sindicatos legalmente constituidos ¥ una vez

acreditada su condicidn ante &l Capitan u CFficial de
guarcrdia

podran  efectuar visita a bordo a fin de
Sus mis.cnes y siempre gque ello no obste el
cumplimiento de las guardias y turnos de trabajo.

- obsearvaran las normas de seguridad
stablecidas y, asimismo, la Enpresa no se thara
2scensakle de los accidenrnes qus puedan ocurrirles
urfante su estanc:id a bordo y durante fa travesia.

dcagerse a excedencia per motives s:adicalas

el 0% Ttripulantes Jue fueran des:ignadsg para scupar

uler cargo de responsabil dad an cualquwar
legalmenze establac:do.

Eata excedencia se concedara a tado Tripulante
cualguiera que gue:e Su 4antiguedad en la Emprasa Dar 2L
plaze de duracién de su carge,

Tl excedente ocuparé la misma plaza que desempedaba
antaricrmente, computandose al tiempo de excedenc:s a
efactos de antigledad,

EL reingreso deberd solicitarse por el interssado
dentro del mes sigulients a au cese en el carge sindical
que qstente.

NORMA 7.- EL Comité de Empresa dea Flota es el 4rganc
Iepresantiativo y colegiade de loca Trabajadores de la
lota de la Empresa.

Se condtituira en cuva

Puestos de trabajo, independientemente del pimers de
buques, ssa Superior a cincuentad tripulantes.

agquellas Empresas cenao de

MORMA 8.- El Comité de Flota tendra las siguientes funcicnes :

1.- nNegociar vy éare

Convenia.

vigilar el cumplimiento de

2.- Ser informado por la Direccidén de la Empresa :

a} Semestralmente, sobra la avolucidn general del
Sector Econdmico al que pertenece la Empresa, sobre Lia
evolucidn de los negocios y la situacion de  la
produccisdn y ventas de la entidad, sobre su programa
de produccidn ¥ evolucidén probable del emplec en la
Empresa.

conocer y tener a sy disposicidn el
balance, la cuenta de resultadss, la memoria v, en el
caso de ¢que la Empresa revista la forma de Sociedad
per Acciones o part:icipaciones dé cuantos documentos
3e cen a conocer al Cansejo de Administracidn.

%) Actualmente,

<) ZIn caracier preavic a4 su ejecucion par la Impresa
soore las reestructurac:cnes de plantilla, venta v
guesta en s:ituacidn de fuera de servicio o camgioc de
sandera de los Ltuqgues sobre los planes de farmaczdn
zrziesional de la Empresa.

4) En funcidn de _a mazeria gue sa& Lrarte:

L. Sebre la wmplantacicn g revision de s:stamas de
srgan:zacidn 1el trakbaio vy de  sus
opesibles conseuencias

- Scbra la Zu4s.5n, absorcion o modiiicaciin del
status jurid.cz de la Empresa, cuande elloc suponga
cualqguier nc:dencia gque afacte al wvolumen de
amplao.

J. E. Empresar:c facilitara al Comite de Imprasa de
Flota el medelo ¢ modelos de contsato de amcargue
que habitualmente utilice, estandce legitimadc el
Comite para afectuar las reclamaciones Qaportuinas
ante la Empresa y, en 3u caso, 4ante la Autor:dad
Laboral competente,

4. En lo referente a las estadisticas sobre el
indice de absantismo ¥ sus causas los accidentes de
trabajoc Y enfgrmedadas profesicnales ¥ sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimisento de Lngresca y cCeses y los ascensos.,

J.- Ejercar una labor de vigilancia sobze  las
nguientea matarias:
a) Cumplimiento da las normas vigantes en materia

lavoral y da Seguridad Social,
los pactos, c¢ondiciones o usos de Empresa en vigor,
formulando, en su casa, las acciones lagales oportunas
ante la Empresa y los organismos o Tribunales
competentes.

axi como &l respeto de

b} La c¢alided de la docencia y de la sfectividad de la
misma an los centros de formacidon y capacitacidn de la
Empresa.

4.- Participar como raglamentariamente se determine, en
la gestién de obras sociales, astablecidas en la
Empress en beneficio de los rrabajadores o  sus
familias.

5.~ GColaborar con la ireccidn de 1la Empresa para
conseguir el cumplimients de cuanctas madidas acordadas
por ambas partes procurea el mantenimiento y el
incremento de la productividad de la Empresa.

6.- Los Miembrog del Comité de Empresa de Flora, y este
eC sU conjunta, obiervaran sigilo profesional en todg
lo referente a los apartados a; vy c) del puntc 1 de

€gta Norma, aln degpués de dejar de percenecer a!
Com.rte de Empresa de Flota vy en especial en todas
aguellas marterjas sobre las que la Direccién sefale

expresamente el cardcter Taservadc.
3:3:t12 3e extendera a lLos
Comita.

EsTa obligaciin de
@XDertIs gue asesoren al

- Aqueilas otras gue se asignen en eate Convenls.

8.- Cualguier M:.ambro del <Com:
Asamclea en cualgquier bugue de la Imprasa,

El Comiré cde la Empresa de Flota para el cumplim:ent: de asra
funciones se reunird com la Diraccidn General de la Empresa
minime una vez cada & meses. Previamente a cada reynidn i
deberi ser enviada por la Empresa informac:dn sobre los puntis a
Tatar proruestos por &sta. Para el mejor ejercicio de esras
funciones, =i Comité de Empresa de Flota podra estar asescrado
por los expertos gue libremente designe.

En todo caso, se tendrd en cuenta, #n 3u casc. lo establecido en
L2 Lay Crganica de Liber=ad 3indical.

TABLAS SALARIALES PARA LOS BUQUES “SURULLA® "RIDERA™ "IP'INAZU", “"GARUIA LORCA® y “EXFORTAIUL®
SALAR1O ANTIGUEBAD VALOR
LAFEGORIAS PROFESIONAL FOREALT SUMA TRIEN1OQ H.EXTRA
CAPITANES 357,143, - IR I I 8.3, - -
JEFES MAQUINAS 339.286, - PRy, - 7.986, - -
ler. OFICIAL 231.215, - 36.821, - 208,036, - 6.649, - 1.371,-
4% OFICIAL 207.129, - 49,136, - b, 800, - 6,117, - t.i16, -
Jer. OFICIAL 183,045, - 49,736, - AN, - 5.827, - l.05%0, -~
RADIOTELEGRAFISTA 207,129, - 49.7306, - 2h6H. 865, - 6.117, - 1.116, -



16430 - Miércoles 13 junio 1990 BOE num. 141
SALARIO ANTIGUEDAD VALOR

LAFEGORIAS 'ROFES IONAL roirary SUMA TRIENIOQ 1. EATIIA
ELECTRICISTA 130.000, - 47.956, - 177.956, - 4.658, - 925, -
MECANICO 130.000, - 47.956, - 177.956, - 4.658, - 925, -
CONTRAMAESTRE 13¢.000, - 47.956, - 177,956, - 4.0658, - 925, -
COCINERC 130.000, - 47.956, - 111,956, - 4.658, - 925, -
CALDERETEROQ 130.000, - 47.956, - 1717.956, - 4.658, - 925, -
MARINERO 116.676, - 37.499, - 401N, - 4.025, - 798, -
ENGRASADOR 116.676, - 37.499, - 194,115, - 4.025, - 798, -
CAMARERO 116.676, - s31.499, - IR I I A 4.025, - 198, -
MOZO t11.812, - i7.499, - e, wd, - 3. 744, - 750, -
LIMPIADOR 111.812, - 31,499, - b4 3, - 3. 744, - 150, -
MARMITON 111.812, - 31,499, - 119,311, - 3. 144, - 150, -
En estos salarios estén incluidos los Impoirtes yue por Jos conceplus que se indican en los Articulos 1132
y 114 de la Reglamentacion Nacional de Tiabajos de la Mar ina Heircante pudieran corresponder.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

13373 CORRECCION de errores de la Resolucion de 14 de
febrero de 1990, de la Direccion General de Politica
Tecnoldgica, por la que se somete a informacion los
proyectos de normas UNE que se indican.

Advertido error en la denominacion de un proyecto de norma UNE
que figura en el anexo de la Resolucion de 14 de febrero de 1990, de la
Direccién General de Politica Tecnoldgica, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 64, de 15 de marzo de 1990, a continuacidn
se transcribe la oportuna rectificacion:

En la primera columna de la pagina 7463 (anexoc), donde dice:

«PNE 21 302 (301) Vocabulario electrotécnico. Aparatos de medida
de la energia eléctrica y del control de carga», debe decir: «PNE 21 302
(301) Vocabulario electrotécnico. Térmings generales relatives a las
medidas en electricidad. Aparatos de medida electrénicos».

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 20 de abril de 1990 por la que se ratifica el
reconocimiento previe como Agrupacion de Productores de
Algodén de «lUnion de caneneros», §. Coop. Andaluza de
Canena (Jaén).

13374

D¢ confermidad con la propuesta elevada por esa Direccion Ge-
neral, relativa a la solicitud de ratificacion del reconocimiento previo
como Agrupacion de Productores de Algodan, acogida al R(CEE) n.°
389/1982 del Consejo de 15 de febrero, formulada por la Consejeria
de Agriculturz y Pesca de Andalucia a favor de «Unién de Canene-
ros», 8. Coop. Andaiuza de Canena (Jaén). este Ministerio ha tenido
a bien disponer:

Primero: Se ratifica el reconocimiento previo come Agrupacién de
Productores de Algodon, conforme al Real Decreto 1076/1986. de 2
?lje mayo a «Unidn de Caneneros» S. Coop. Andaluza de Canena

aén).

Segundo: La Direccion General de la Produccion Agraria proce-
dera a lu mscripeitn de la entidad reconocida en ¢l Registro General
de Agrupaciones de Productores de Algodon, creado por Orden Mi-
nisterial de 9 de marzo de 1987, con el numero 016.

DISPOSICION FINAL

Esta Orden entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion en
el «Bolctin Oficial del Estado».
Madrid, 20 de abril de 1990,
ROMERO HERRELRA

[ltmo. Sr. Director generul de la Produccion Agraria.

ORDEN de 1! de junio de 1990 por la que se homologa el
contrato-tipo de compraventa de forrajes con destino a su
transformacion, que regird durante la campara 1990-1991

13375

[lmo. Sr.; De conformidad con fa propuesta elevada por la Direccion
General de Politica Alimentaria, relativa a la solicitud de homologacion
del contrato-tipo de compraventa de forrajes con destino a su transfor-
macion, formulada por la Asoctacion Espanola de Fabricantes de Harina
v Granulados de Alfalfa y Forrajes. acogiéndose a los requisitos
previstos en el Real Decréto 2556/1985, de 27 de diciembre, asi como
los de ia Orden de 9 de enero de 1986, con el fin de acreditar la
formalizacién de las refaciones contractuales que se eslablezcan, para
poder acogerse, en su ¢asc, a los beneficios previstos en la normativa
vigente sobre contratacién de productos agrarios, dispongo:

Articulo {.° Se homologa, segin el régimen establecido en el Real
Decreto 2556/1985, de 27 de diciembre, el contrato-tipo, cuvo texto
figura en ¢l anexo de esta disposicion. ]

Art. 2.° La vigencia de la homologacidn del presente contrato-iipo
se extendera hasta el 31 de diciembre de 1990, a partir de !a entrada en
vigor de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presehie Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento vy efectos.
Madrid, 11 de junio de 1990.

ROMERO HERRERA
[Imo. Sr. Director general de Politica Alimentaria. i
ANEXO
CONTRATO-TIPO

Contrato-tipo de compraventa de forrajes con destine a su transformacion
para la campafia 1990/1991

. de ...

De una parte, y como vendedor. don ... s oo ,
con documente nacional de identidad o codigo de identificacion fiscal
NUMETD oo ¥ CON domucilio en

localidad ...........ceeoeeevveenn, provincia

e



