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ARTICVlO 4. - ABSORCION FU':t:RA
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:-~dl~:¡;.:rs",

·~de :~n :,,::-

que pudieran surgir de l.ll
convenio de Empresa ser~n

para su resolucJ.on posterior.

perciblr4 ..nd gratJ.ticacián de vJ..lI~e equl.valente a
dl! ~.lI~arl.O p4r.s g.llstos de despl.llzoSm'-ento ¿¡l

: ... SC, e·.;s ,,as _'::::S 'lue ;;'-'e''::",-r.
:::3ccc;r.. de':e",C1Cc '-" ::mpr-.sa
,,_ ~-""por~e te :i~:~QS gastos.

As:.mismo,
das dias
domic1.1J.o.

Las dJ.ferenci.lls o discrepdncias
aplJ.cación autom4tica de este
sometidos a su Com~sion Parl.tarJ..lI

T.lImpoco generarán cuestiones que Jlupongan o impliquen, en
cualquJ.er medida. versión de lo que se Pdcte.

Cuando 1" c.:~mu¡l.6n de Servl.cl.o se rea:"icl! en el dom~:=;l:'lo de,,
tr:.¡;ulan:e. s" ,:ie"'e"gar~r1 VdC"CJ.cnes d ::-dz:::n de JJ dlas ¡;er c3dd
330 d:.,,-s "''' :~.:>-'.a s:.:'-.:accó".

E~" (:ua:'q;';l.er
pre'l~d ;'~S

esti"'dda ?'~::

6.- und ve::: ~l.n"l:lzado el periodo de prueb.ll par vo"-w.n~ad de '-"
Empresd y con la l:'egada d puert:=;o los gast·os de v:'¿¡Je ':'
dl.etas desde el puerto de deSl!mb.llr::¡ue hasta el doml.::J.ll.o de,,
traba:~dor, ser~n ¡;Ior cuenta de la :nism.ll.

En ComJ.slón de Servicio les tt'J.pulantes devengar~n el salar~o

rl!a1 ",--,,, Venl"-" disf::'..tt"-ndo en su pUl!sto normtl:" de trdbd;O. asi
como VacaCl.ones de Canve~io.

5.- La E""9re$a en e .. Olu.,ueSto de :.""eSClSl.a,", del ¡:e=l.:)do de
pr'~eba. en~reg"ra l¿l documentdclán reLatl."·I¿\ a:" ::em;:'~

efect:"";.lImen~e trabajado y el certlf~cadc de Em.,::-es¿¡ :le :..~s

c:otlZ<l.Cl..Jnes efec:'..adds <l. '--d S"gur:.ddd SCClO:'.

~simismo, se entedera como Comisión de Servicio, el periodo que
los OelegoSdos Sindicales utilicen para la negoCJ.aclón de:"
Convenio de Empres.ll y cUoSlquier otr" activl.d.lld inherente 3:'
cargo sindl.coSl, cuando se" requerido por la Empresa o cualqu~I!r

autoridad l"-bo:al, ptlr.s solvent4r cualquier tema en relación ::on
la i:1.terpretac:iÓn d" est ... Canvenl.o.

1.- Toda 4dmisl.on de persondl fijo pat'a las actl.vl.dades
comprendidas en este Convenio Se considerara provisional
durante un periodo de prueba variable, con arreglo 4 la
labor a que el trl.pulante se dedique, que no podr4 ser
superior al que est4blece 14 escala siguiente

.lI) TITULADOS: 3 meSl!s.
01 MAES~RANZA y SUBALTERNOS: 45 dioSs.

Durdnte el .,erJ.odo. que deber';' se': pactadc por escrite.
ambas parte' pueden rescl.ndir unilateralmente el Contrata de
Traoa;o comunic4ndoselo a la otra O:4rte en iguai forma con
una antelacl.ón mini~a de 5 diss.

4.- CQnc:".e~d: d sdce5f~cc~'Q~ de dmb<l.s pa::-:es e,- ;:e:-~')cc ~e

prc:ebc: e'-- t::-l;:Ue~r.~e ¡:dsard iI fl.~ura:.- e" eo3 p'--"'r.:~'--'--~ ·;:e
¡;erscr."'_ ~l:0 e" Le! :;:m9::-e$0 j' e_ tlempa ;>:-es:,"d~ "::;';;:"~~.:"

,jl.c.'le ?=cebd :"e ser" cc;;I:'¡:'~~ddQ iI efec:os "" d,",:1.C;'~"C:3d.

7 .• La SJ.t":l4cioll de J,.nC3pacJ.dad laboral transitoria, durante el
periodo de prueba. l.~terrumpe el cOmputo del mismo.

J.- En t'~dcs :"cs '~3s0s de "e$;:C"sJ.ó~ :le c:o~:rJ:c; ;;0: : .. ~. de
pereoe" ,::!e pr'-'-ebas ¡:oor pdrte de'-- :r~E='ular.te. :'os '~as:;os :e
~l.,J:e se:-in pe:- C~e~:d deL m~smo.

2.- En el C.llSO de que el periodo de pruebd expl.re en el curso de
la t:."avesia, este se conside:."ar~ prorrogado hasta que el
buque toque puerto europeo. pero 1" volunt~d por .,.lI:."te del
Amado:." de .esci:1di:- e:" Contrato de Tr"ba:o ",o:." no superd:."
el per~"do de prueba. deber';; $er notJ.flC.ldd por es,:r~:·" a:"

~~~~~:. ~~~~e :.C)~r,-,::L eC:~P~¡~~d:~n ~~~e~~; /~::"e$etSetl~~;f;~ .~" ~:
C,JSO ·::::'.:,:ar;.,o S~ ')c:s;.,':e!"3:."d "e ::-cp,-,:""~:e .:::m" ~:;':

9 .,,'" ~ e __ e! .

Si la -::om ... s:..on de Se::-Vl.cio se realiz.lI fUera de SU domi::::l._:c,
';'ste perCl.t·1.:.""3 las dl.etas estl.pulad"s en este Cor.venio.

Se ent:ll!nde como toSl. el trasl.ado del 7ripulante dl! un buque a
otro de La m'-sma Empres". dentro del transcur ..o del periodo de
embarque.

ARTICULO b.- PERIODO DE PRvEBA

Sl! entender~ por Comisl.Ón de Servicio la misión de trab.ll';o
profesional que ordene La Empresa re<lllliz.lIr " los TrJ.pulantes en
cualquier lugar.

~RTIc.:~~O ~._ 7RANSBCRCOS

ARTICULO 7.- COMIS~ON DE SERVICIO

RESOLl./C/ON de 4 de junio de 1990, de /a Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone fa inscripción en
el Registro y publicación del Com'enio Colectivo de la
Empresa ((Compañ(a Valenciana de NaI'egación. Sociedad
Anónimm,.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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Su vigencJ.~ sera d. DOS AROS, con efectos h.s.sta el 31 de
Diciembre de 1991 y se prorrogar4 por periodos anuales
sucesJ.vos, si con tres meses de antelacion, al menos, de su
vencimiento inicial o prorrogado, no se hubiera denunclddo por
dlguna de las partes contratantes.

ARTICULO l.· AMBITO DE APLrCACION

A los efectos de aplicaci6n del presente Convenio, este
constituye un todo organico indivisible, por lo que no padra
pretenderse la aplicacion de una Ó varJ.as de sus normdS
desechando el resto, sino que siempre habr" de ser aplicado y
ob••rvado en su integl:'idad y considerado globalmente. Si la
Autoridad Laboral competente no aprobase algund de las normas de
este Convenio y eJlte hecho desvirtuar<lll el contenido del m~smo, a
juicio de las partes, quedar" sin eficacia la totalidad del
Convenio que deber4 ser considerado de nuevo por las Comisiones
Negociadora!'. "

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa (~Compailia
Valenciana de Navegación, Sociedad Anónima», que fue suscrito con
fecha 23 de abril de 1990, de una parte, por miembros del Comite de
Empresa de la citada razón sociaL en representación del colectivo
laboral afectado, y de otra. por la Dirección de la Empresa, en
rep.resentación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
artICulo 90, apartado~ 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
maYQ. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 4 de junio de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

ARTICVlO J.- V!NCULACION A LA TOTALIDAD

Será tambJ.én de aplicacion para aquellos tripulantes que presten
su servJ.cJ.O en la flota a lo lar;o de la vigenCJ.a del Convenio,
cualcl'JJ.era que sea la modalidad de contr<llltaci6n.

ARTICULO 2.- VIGENCIA

CONVENIO COLECTIVO
CIA. VALENCIANA DE NAVEGACION SOCIEDAD ANONIMA

AÑO 1990/91

El conJunto de condiciones salariales ~actadas en este C~nveni~

absorverá y compensara, en cómputo anual. cualquJ.er mejor~

PoST 'Vl que por diJlposición legal de Cdr~cter general o
es ....cJ.fico para el sector p05ctado o por cUoSlquier e>rl.gen que
fuera, en el future> pudiera establecerse.

NO obst05l'lte le> dispuesto en el p~rrafo anterior, la publicacJ.cn
'f entrada en vigor de cualquier disposicJ.ón de car~cter general
o especifico para el sector de la Marina Mercantl!, que mejorara
cualquiera de los temas p<sctadOs n0 ealariales 5e::4 de
aplicación en su contenido y reguHlción sobre lo establecl.do en
el presente Convenio.

El preJlente, Convenio Colectivo tiene ámbito de Empresa y regula
las condJ.cJ.ones econOmJ.cas, sOCJ.,sles y laborales de la CIA.
VALENCIANA DE NAVEGACION, S.A., Y 1011 tripulantl!S de los buques
de su flota.

El presente Convenio ColectJ.vo entrara en vi;or el :'0 de Enero
de 1~90 con independencia de la fech<lll .de s,,: reg19tro por ~a
AutorJ.dad Laboral y su posterior publJ.cacJ.on en el SoletJ.n
Oficial del Estado.

Las partes sig:natarias del presente Convenio de Empresa hdn
agotado en el contexto del mismo su respectivllcapacidad de
negociacJ.ón, en 0111 tratamiento de las distintas m.llterJ.as que han
sido objeto de Convenio, por lo que se comprometen a no promover
niveles interlores de negocJ..lICJ.ón de éste, por lo que se
apliC:.lIra dJ.rectamente por la Empresa.

ARTICULO 5.- APLICACION DIRECTA
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CdpdC 1 t~cion
~os t=afiC:ls

S:..n l~m~tac~én

Ld del curs~110.

P::'ofE!s~onal.

Ret~:.buld" und sol",

2 al'los.
Ld del curso.
Profesiondl.
Una sold ve:z.
1 atlo.
]' de sus ~uestos de
trabajo. considerando

ldS. fracciones superio
res al 0,5% como unidad

Sin limite.
La del curs1':'.Lo.
Pt"ofesiona':'.
61 de Su ca~eeoria ccr.
s.l.~e~ando ,:,,,,,s·:=~c

c:.cnes sucer~ores a
8, 5~ co~c· c:n.:.ddd .. s.

2 atlos.
La del curso.
Profes:.onal
R~t= .. buc1Ón un" s~l"
",fez
2 a!"Lo'l desde ':'a c'!=~

ndcion del cu~so.

61 de sus puestos de
~rabajo, conslde=a~do

:'dS fracclones sUger~o

t"es al 0,5; como u~~ _
daC.

)ust.:.f~car d.:.::::"-a l~cE!nc.:.", c:::r.El t=.:.;oulante "-oor~ OE!
Ce=-~~f;.~ad" de ':'a '!dt:~C·_¡_d

Ant.guedad mi~lmd

Durac:~:;n

Sal"t"~~

Numere de 'Jeces

5.3 - C..ll:'sll'.v de pet"fecclondml""to y
>lrOfeSlonal de les t=i;¡uldntes y ddecuados d
especi:icos ae cdda SmprdSd.

~nt.:.guedad

Du~ación

Saldr:'o
NÚ/I'lero de veces
Vinculación a :a Navlera
Pet.l.ciones m~X.lmas ...........•.

Ant~,~E!~ac m~~lma

Durac:.cro
3al"" '.':'0:

"'ume::-::> de "/eces

Los tripuldntes que disfruten do las lic:.ncidS previstas en
este dpartado, perclblran su salollrio profesional,

S.l Cu=sos O!icldles pard ld obtenclón de titu':'os O
nombramier,tos superio~es en ld Marina Mercante,

NO oi::lstanto estos pl"'1:0S y olIten·diendo a las excepcionales
circunStllnc1ds que puedan concurrir en 4lgun.lls situdciones
just1f~colldas. loll Empt"esa cancodor4 lo~ diolls necesa~ics.

Ningun.ll de l.lls licencias descritas en este apollrtado serán
acumulddas a vacaC1ones. a excepción de 14 del matrimOnlO y
natd:idad, que Sl se pod~á aCumular.

Las lic"'nclds empezar;'n a cont.llr desde el dia sigulent'" al
desemb<sr:=o:> .

Cuando dlguno de los cursos de los olIpartolldos anter10res se
redl:l.ce por neces1dad de la Empresd, el tripuldnte se
hallal:'~ en situollc:i-Ón de ComiSión de Sel:'vlcio teda el tiempo
que duren :05 cursillos.

5.4.- C~rs~::'o POl:' ~ecesidad de la Empresa.

5.2 - ~,-,r~':'':'_8:1e c",,;:,c:.;,;: Ob:l<;dt'.Jr~,:) ccmplemen~a=~.~·s.cJ
~~t·,L':'OS p:"ofE!"'onal~s

En todas estas licencids se seguirá el o~den de rece~ción de
lolls >leticiones hollstl! completollr los tapes establecidos. Las
Empresas atenderán lds peticienes formuladas hasta dichos
topes, pudiendo concederlas durante el periodo de
vacaciones. Si lo'l t~ipulantes se integrasen a cualquiera de
los cursos durdnte las vacolIciones, ostas quedaran
intert"umpidas. Una v .. z f.l.nallZado el curso segu.l.ra el
dufI'ute de las mismas

Antiguedad minlma
Duraclól"'
Salal:'lo
?et':'c~c~E!S ~ax~~as

l.os :=~;:ul-'nt~s pod¡;-an SC:_~::lta= :.:.:::enc':'ds per ~eces~dad dE!
ate'tcer ;JE!:-svna:mer.ce IS,-,r.~:lS ¡J~:~i::>$ que ClO acm:t",n de'Tlcr.~
¡;lOl:' ..,H' "er~c¿o de r.as:' ~ meses

:::stdS _=e,".·~~,as ne' ~e"::=~C1 dE!=~c.'":o C! r~';=~t:uc~¿'" d~ ~.:.r.,,":..:r..,",
c~ase

Podril solicitarla todo t=ipulollnte que cuente, dl menos, con
un a~o de antigüeddd ..n ld Empresd. l.as peticlones se

S.- L!CENC~AS PARA ASISTIR A C~RSOS, CURSILLOS y EXAMENES,

t.- EXCEDENCIA VOL~NTARIA.

:3
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:::S~dS _:..::el".(;laS se:,án ~et=~bu..das en los S~gul&nCeS

~ ~

2C
!'la cr~mon 10
Naclm .. ent·,;; h.:.)cs
Enfe~&ddd g~ave conyuge, h~)os. pad~es y hermdnos
~ncluso ólolit:"co'L hasta ...
Muerte conyuge e h~Jos, :..ncllJso politicos ..
Muerte padres y hermanos, incluso ¡:lolitlCOS
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E" olImbos casos, hasta ql.>e el trabd]ddor no esté en=·:¡lado e~
el nuevo buque permollnecera en las condiclones que ven.:.a
disfrutando en el o,-que dn~erlO= del ::u<ll dese"lca=c6, s.:.enéc
~or oue~~ade la Empresa ~av.era los gastes que el t=ansac=jc
ocaslone olIl tr1pulollnte.

:u~ndo por =~zones de '..lb':'C/lC10n de Su domicilio C; ot:::-as
C/lusas ~ust.:.~ic/ldas, el t:::-lpul~nte Ilsi lo sollclte y la
Empresa pueda proporcionarse lo.

bl ?or l-ni:::J.at.:.v~ del tiloulM'.ta:

En ningun caso se padra mantener al tripulante en expectativa d ..
embdrque por un tiempo superior olI 30 dids, a partir del cUdl
pas~ra a ld SitLlacio'l de Com.lsion de Servicio.

~RT:CULO 9.- EXPECTATIVA DE EMBARQUE

1.- Con 1ndependencia del perlodo convenido de vacaciones, se
reconoce el derecho olI disfrutar de licencias por los motivos
que", continuación se en\OlTleran de indo le fam1liar, para
asistir a cursos o examenes para la obtención de titulas ó
nombramientos o de perfeccionamiento y capacitación en la
Mar1na Mercante y para 4suntos propios,

En los sLlpuestos de licenciolls por motivo de indo le familiar,
los permisos que se solicit/ln deberán ser concedidos por el
ColIpltán en el momento de ser solicitddos, desembarcando el
;:=i.~\.l':'/:¡n~a e:'l el pt"lmer puerto con med:tos mas d:.rectos de
aespl.aO:dm:.~nto y der.tro de los l.Lm:l.tes geográficos
contempladcs en el apdt"tado 3'". 1'edo ello s:.n per:u:.cio de
las sar.c:..::nes q'..le puedan lmponerse posterlcrmente d qLll<!~.es

.~o ]us::..f:..q'.ler. en fc=md deblda la ·::aus~ alegad ... a':' f·:J=u~"r

la oe:lo:..e,n.

l.~ Orden .l.tlVerso de 4ntigüed.sd del ilerson<!ll de cad"
cat.garia d. la Empresa.

2.- Rea-lü:ar un solo transbordo durante el. periodo de
embarque.

J.- SJ. el tr:,pl.l14nte transoordado lo fuera .5 un buque donde
las percepciones sal",riales resuit",ran infer.l,.oces a las que
teni/! en :.gualdad de cargo. perc:¡,birii por una sola '-'ez por
campll./la Y''!'" concepto de indemnizaclon, un" cant:..:l.ac
eql.lJ.v4:e:1:e "" 1<1 diEereneJ.'" que resu':'ta entre l~ per2:"::lldo e_
últlmo ~es y lo que corres;onde e~ su nuevo destJ.no.

Durante loll e>tpectativa de' embarque el tripulante percibira el
sdiario p~ofesion41 y disfrut4ra las vacaciones que setlala :'d
Orden411za de Trabajo en Mdr:.na Mercante, a ra:zon de 30 d1<'lS de
vacaClones por cada 330 dias en 1<'1 referid<'l situación, 6
~racclon a prorratd.

4) Por iniciativa a. la Empresa:

Por necesidades de organización o de servicio, el transbordo
.eri dispuesto por la Empresa. a c~yo e:ccto se s.gu~rán les
siguiente. criterios:

ARTICULO 10.- LICENCiAS

Se considera expectolltiva de embarque loll situacion del tripulante
que se halla en su domicilio. procedente de una situacion
diferente a la del embarque o comision de servicio, disponible y
a ordenes de ld Empresa. La expectativa de embarque durara hasta
el. dia anterior al que el tripulante sa¡ga de su domicilio pdra
entrar en .ituacion de 'servicio a la Empresa".'

2.- ~a conces.:.ón de toda ~lasc de l.lcencia~ corres~cnde al
Naviero e Armador. El petic~onollrio debera preSentdr la
oportuna instancla y el N4viero o Armador adoptar~ la
resoluclón sobre ld mlsma dent~o de las 30 dias siguientes a
SLl solicitud.

].- ~"s gaStélS de desplazam.lento pdt"d e: d:..sf='-'te de :"s

~~c;~~':'~~a~~~~~~~~~~r E!c:.u:~~a=t~~~ P4er;:':"lO~'~~:"~;!l:::;~:P~~~~'
y :>.~" e:;c:e ::o.=e=dr, ;oet" c:.:enta de':' Ar.nador. queddr.dc

~~~~~':'.-~~~::~~:~:~~od~E!~'..ld=e:;~e:>r'\aard~:;~~:;;~:'e;t. r::~t~~;~~ ~
~;s ;c..¿r::s ::~ ."-f=~·~.a ~."sc~ E!1 ;Od;:a1,,~~ :::le :;cL:"d~jc"::. \ .. :
;CS:~~.>", c'~o<':~r .",.'<c~;.¡~':::as do< estas ~~Jr .. t~c':":nE!S s:ecg:-i:.:..;.=.~
_"'-s :"'-·~SOS :.:¿ .. n,~er"'E!cac "'-"~le y CO'-'E!r:8 .;" ,.;::.:,~ ,'cge e _ :~.
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CC~~S"~<J. il

:3._;>~l"'ce-.::·~ ~~ ::-~C'-_3~·~~

La manutenc~on " n::.ngun I'!tecto tendr.il la con.ideración ée
S<!llarlo. ?ar consl'1ulent., na será exigible durant .. las
\lacac::.on ... s, .,enn::.sos, .!.::.·:enc:.as, beJas por enfennedad, accldente
'i otras s:..tuaclones s:u'n~ares. tampoco !l1'! abonarán can las p4gas

Se entiende pot' comldas <I!!1peCi41as la•. qu. 'e prep<aran para
t"chao!!l sel'laladas comas 10$ di3s , 1 de Mayo, Nuest.ao Sra. d.l
Carmen, Noche'ouena y Nochl!'vieja. La c~ntidad, calid~d y t::.po ~e

cam::.da para e!!ltos dias será a erit"rio 0..1 Co.cincro y Com.l.s.l.on
de C::lm.Ldas y la Comp"l'\ia correrá con los gastos. ;,.

Asimismo. exist::.ra slem~re 11 'oardo agua mineral suf.:.ciente para
atender ':'as necesl-dades de aquellos tripulantes no consum:.dares
de bebidas ~lcohól~cas.

COMIDAS eSPEC:ALES

Durante '..lI estanc.l.a ciel buque en puerto la Empt'esa sur':ira a
éste de ~t'OdUCtOll fresco, t4':es como carne,. pescados, frutas y
verduras.

La ,;omis:.6n vlg~':ará d.:.ar.:.amente ~a ,e13c::.:::n e":ce l.as
comldas prepllr4das y ':rl.pulan~es que efect~arán :'as
comldas, de fcrna que 14 COClna conozca con la deb::.da
ant:eLSClen el numet'O de tr~pu':ant@s 1ul'! v ...n a
efl'!ctuarl<!l!!.

Los gasto~ de alojamiento. comida o cena. al desembarcar pct'
accidente o enfl'!nnedad abonados por .:.~ Sequrid4d Socia':' (r.s.l'!.)
serán complementados hasta la euantia que se justifique con los
<;omprobantes presentadOll a la Empres4 y sin exceder en ningun
caso, el importe de la dieta.

T·.:odo el personal que ac,ed::.te encort:ars" 3 reg:;.."leC1, se
~e elabcrar~ 13 c8m.:.da adecuada a SLI t¡-i3t",m~ert~::l, cJn
ci3rgo a la Smpres3.

- 'v.:.o:;.2.ar que l~s :r.:.gori:l.co$ y Cf~C10S a. d':'$;:os::.c~cr.

de los ~r~?U':'dl'tes ~onte,"gan cm sur::;.do dO! a:::.",en:::s
ba"~co$, ~s.:. '-:cmo durante la r1cc~e los f"-.:.gcr':'f:.,;~s

tendrán (Jue :ener "r:~culos de prlme!.'"3 :1eces~jild, ta:.es
:cmc ~Llesü, _ec~e, e"'blJt~d'J, galle~as, "'a:1to!·.~uli':"a,
~3~e. az~ca::-, 93rt, et::-.

Se formar~ una Coml.s~~n compuesta por el ~elegado de ,:,os
Tripulantes, a~ Mayct'd=o Ó Coc~nero un tltulado y un no
titu':.!IdO supat'vis3do por el Capitán. La I'!lecclón de los MiembrOS
s .. reall.~ara por- la ,r~pulación del tiuque mediante \lotaclón de
la que se le\l3ntará acta y se entregará al caop.l.tán.

?arill los tax~s de l"rgo ~I'!cot'r~do, SI'! cons::.der"ra c~mo tal :'as
d::'3t"ncl."S super~ores " 2S kms. En. caso de uso de es':os med.:.os,
su uti:'iz4clón dl'!bera es~ar ]U'Hl.!lcad4 por falta de b::.llete de
ot.ro t:.po, urgenc.l.a de ltfTloarque, o porque su ut:.llzae~on

ocaSl.one mayores economias que los prop.l.O. gllstos: El t-::ipu1ante
presentara lo. comprob4nt .... Sl se ut.l.ll.¡;,!Is", \leh::.c'J':'o pt'OplO se
abonara lacantldad c!e ¡6,' ?tas. por K.l.lómetro recorrl.do. é.a
ut~ll.zacl.on dl'!l,. coch. ;:¡rop.l.O deberá s.r prev~amente au~orlz3da

por la Empresa.

En todo ca~o. el trJ.pu':'ante pl'!reibira por ad ... l~ntado de la

Naviera, Armador o su raprl'!Sent3nte, I'!l uTlporte aproxl.onado do!!
lo' 9as~os de locomoción y diet4', ca~o de que no le entreguen
lo~ correspondientes bill .. tes de pa.3je.

En C4"0 de qu ... no hay .. a bordo del buqu ... un Deleg4do d ... los
tri¡:¡ul~ntes, la, eleC:::10rt de e!lte: ml-embro de 14. comls~on se
reaLlz3ra ':;3mb"-e,, po, '.." t=.:.¡:u~ac"-on del buque med:..ante v·~tac:...jrt

de ':"a que se levart:a,~ 3Ct3 y se entregara al C~~ltárt.

C-orttrol<lr las prc¡:ul'!!ltas de >Jed~d'Js, las :30:·.;.'."3S y
,ealco;ar ~nver.tarlC de <,esos y ,;alld3de5.

I.a Empresa aportara 14 cantidad nl'!cesaoria para la aliml'!ntllción a
bot'do pat'.!I que ésta sea siempt'e $ana, 3bundante y nutr~ti\la, a
'oasl'! d.. producto!! de calldad y en pet'fecto estado de
eonservllclon.

La Empresa "'bona:--i! ':"::lS Jag::·~s de v::.aJe, e'..l.g.:.endo e':' :=~?ular.:e

e:' medl.o de t=anspor::e mas ldoneo. adecuado y d~=ec:~, 1uedanoc
exclu~dos L)s taXl.$ de ai..qu.:.:.er de ':'a=go recor:::'ido, ':'05 c:;¡c:".e5
de alqul..i.I'!,:."' 1<1$ c:'ase de :"J;0.1 :'os aut:lcares. é.a Empres3 no
conSldet'ara -:14se de 1'.1;0 el av~on clase t'lr~s:a.

é.a C<Jr" .. sc~r. se"~ ~a o!rt·:ar';lild3 de~ e'(actc cump~c;nler.~~ Ce ~a~

nor.nlls s;:¡ore :'T1a:1L1te ..,~~on y SL:S fLlnc~ones se:."aI". '..""s de

El ::."_?u.~:'::e ~ s~ 1""'0; es:~;:-~ ~b:.:.gilC·; .~ __ ,, __ ~:a::c :s gils~~s

que .:-ea_.:.ta::-e. ':aso :=e que ':":::s mlSI1".OS fJI'!..:""an 90r e_ s~:~s=ec~cs.

glemp;:-e ~ .... o! es::'Js excedan ~el vd':'O!' de :a dle:!!.

o: e'(.=~~:e::-; _" ::."'p,.-e5e es:~"-~
:T'e~ ~,~s ::e
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30 di",s $i.guientes a 14 fecha deLo.

la excedencla forzosa c'Ja':"qu.:.et"a de las :aUSdS
Nombramle:1:o ¡:ldrd -:arg05 ~o: ~ t ~';05, s ':'l'.d l'~d_ .. S
prov.l.nc.l.al Ó supet"l.or, eleC:lVOS u pe::-

DESAYUNO 292, _ ?tas,

COM IDA . 341, ~ Ptas .

C:::~A .OH, Ptas.

ALO';A.,'1:E:NTOS ~ .600. PUIS

Jar-i! ~Ugd'::- a
sl.guian:es
,je -i!mO::.:o
des .l.gnac lon.

resolverilln dentro de
pre".ntollción.

J.- En la expectativa de embarque fuera dl'!l domicilio.

1.- com.ision de ~ervicio fUera del domiC.l.lio.

En los casos de cargo politico o sindlcal, la e:<cedenCla
comprendera todo el tiempo que dure el cargo que lo
deter.nine, y otot'qara derecho a ocupar la m::.sma plaza que
desemper'laba anterior.nente, compu~andose el tiempo de
excedencia como en activo, a todos ':"os I'!fectos.

La Empresa confeccionar.il, dentro de los tres primllrOS :neses cil'!
cada ar'lO, el e~calafón de su personal fijo, pot' grupos
profes.l.onales ordenado~ por categoria y cientro cie estas por
antigüedades. El escalafón contar.il con 10$ $iguientes datos:

El excedente deb.ra solicitar su re~ngre~o dentro de los 30
dias s::.guient•• al cese en su cargo polit:.co o sindlcal.
C.1S0 de no oIjercer ciicha p.t.l.ciÓn dentro cil'!l pla¡;o cie los 30
ciias, perciera su derecho al reinqreso en la Empresa.

El e:<ce<iente, una vez ~"co::-~orac!o a la Emp::-esa, rlO pcc::-~

sollc::.~a:: una nueva excedencla hasta que no r.ava!'.
:ran~cu.::~do, al menos, ~ 3r'\OS de servl.C~O 3Ct.:.vo en ':"1
C-ompal'lia, desde la final~taci6r. ce aquel':'a.

E~ el ~upue5to de que ~o e~istlera v~cante de Su ca~e~c~~a _
el excede~te optar", vol~~tariamente por ~~guna de ca,e5c,~~

~nfericr. dentro de Su e$pec~,,"ll',j"-d. pe"-:~tllra e: sa:a::-_'
corres~ond~ence a e5~d, has:a que se ~r~duzca s~

cncoq;CraClón d la catego:C~d que .:.. .. corres?onde.

Si solicitollse el rel.ngreso, este se efect'.lllra tan pron~o

exist4 vacante en su categori4.

Si el excedente, un, mes ",ntes de fin41J,zar el plazo p;sra e:'
que se conclldio 14 excedencia. no solicitase ~\.l relngreso """
1" Empresa, c4usará b4ja def1.nit::"~4 en la m:"5m4.

Feeha de inqreso en la Empt'esa.

Categoria profesional rl'!Conocida y 4ntigüedad. en, ~a
m~sma.

El tiempo tnmscurric:lo en e!lta situación "0 se' comput4ra 11
ningun efecto.

Titulo profe~ional en ~u caso.

Elp14z0 min.i.mo para 14'1 exceden<;iolls sera de f:i meses y el
mill'-illlo de 5 "'fiel!.

,
Dicho escalafon debet'a ~,"contrarse ac':uali¡;ado y a disposición
directa y visi'ole de los tripulante~ de cada 'ouque. Además, se
entregara una copia a cada Delegado. Cuando algún tripulante
observe errores I'!n el mismo de'ol'!rá comunicarlo oor escrito a la
Empt'esa para su rectificación. .

ARTICULO 13.~ DIETAS Y VIAJES

2,- Duáinte el ,::.empo del vi"je necesario para I!!i emba,.-que y
desem'oarque hasta la llegada a su domlCil.l.O.

S. perci'oiran en los siguientes casos

En caso de qu .. , por ,not::.vos Justificado5. hayan de r-eai.~!3=3""

gast.os su¡;:e=~~rl'!s, se ,entrega,.-án a ia Emp,.-esa l.'.JS '."f'C~::'

oportunos ~ard s~ conscó~rac.:.0n a efectos de su =e~~tc~sc,

Dieta es la can~~dad que se devenga diariamen~e para satisfacer
los gastos de manutencion y estancias qu. se ot'i'1inan en el
desplazamiento y permanencia fUl'!ra del domicilio o del 'ouque de
enrolamiento.

La dieta en terr~torio nae~onal vendrá intl'!grada por el conJunto
de los sigu:.ente~ conceptos y valores

ARTICULO 12.- ESCALAFONES

2.- EXCE~E~C:~ fORZOSA.
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d:r..as, c3ca::!:'a de
,'lo obst3nte, se

a la L'..t!gada ct",,-

S:r.. e .. "e=~'~do de e'llbarqJe "xced.l."ca de l.::
excesc ~uecdra c:::mo cia de ~acac:r..ones.

procec"",,, a: de5embarq'Je del tr:..¡¡ulan,,,
buque a:' ;r .C.:ner pu"ero

ARTICU!.,O t9. VACAC!ONES

Las tri9ulaciones je l~s cuqu.s que transport~n ~~~~<lnCia8
conc"ptuadas como pe':'J. .. rosa. cOllfoI1Tle a lo ind1.c,,'J,;) en el
pl:'".uente .articulo. ter:ár..in derecho a percibir una 'e~-Jne:r:'41c.:..ón
en funCJ.on del incremente :'-el riesgo a q~e e.ten exp""$tos '1
ccnfonle se e.tablece e,., .st. m1.smo ert.!.culo. ,'],je e:'..o sin
perJuJ.cio d. las med:r..das de sequr1.dad <11 tomar durer.te la ~erga,

E:-: C,,"$O de baja por ... r.:ermedad. tanto profesion<!ll como cO"'un. O
,,<::::i~ent ... lat:or~l, ,,"'b'J!'l "iCl 1':0:tpltaliZ<lci6n. SI!: ... s·_·.;_·~ a lo
j;,spue$to Olor ~.~ :""'~'s:"~::i¿", v1.gente.

S:r.. e':' periedo ::le embarque excedJ.ere de LJ) dias. cada did. de
exceso quedara como dia de v<llcec:r.ones. No obs:",nte, se
proceder~ al de$embarq\.le del tripulante a la llegada del
buque a:' pr:r..mer puerto

Lo" coef1.c.:r..ent." a a"lic/l.:r:' p<llra coSda periodo d. emb4rc:;¡ue se:r:'in
de O,~i8 P4:r:'4 los tripulantes proc.dentes d. los buqu."
"GARerA LORCA" y • EXPORTAZUL" y 0,6 pa.ra los buql,.le" "SOROLL.A",
"RIBERA" Y "PINAZO", dur4nt. el osl'Jo 1'190.

Durante el tiempo de b<llja ¡:Ior enfe!'!lledad o ~cc1.d.ent .... en ambo.
casos con hospit;Sliz!leión. se percibira .1 cien por cien de la
base d. cotización del Tri.,ulante afectado, referido s'..e'll9re al
me, i"mediat::. anterior ~'.. d" su ~4ja y devenqara vacac1.ones de
Cenven:r..o.

ARTrC~LO 20.- BAJAS POR ENFER~EDAO e ACCIDENTE

Cua1do pC':r:' ctecesiddC.e" del. $ervic:r..e f·..ler", precl..So .. 1 emb4t"r:: ... a d.",
un tr1.pulante antes de f:r..nalJ.za:r:' sus vacaciones, los d.!.as no
dJ."fru~ado, se acumul"rin nece,ariam.nte 411 s1.guiente periodo de
vacac:r..one5, s: bien el emcarque no se produc1.ra hasta l~ d:r..as
antes del fin del pe"'~odo de vacaciones. En cualquier caso. el
emba:r:'que ant:r..cJ.?ado no puede realizar$e en dos ocas:r..ones
consecu t ivas .

2:.- La EiT'pre$a procuear.i comunicar 4'- ~r:r..?ulante cen la m3x:r..:na
ante14c:..6n posi~le L~ f~ch~ de s~ desemcarq\.le.

En caso de alta por enf ... t":ned.!d o acc:r..dente. el tri<:ul.,nte ;¡asar~
a disfrutar las v",caCLcOne" q\.le tenga devengadas, [\0 r:r..gJ.endo el
min:r.mo per:r..odo de emb.!rq"e que se J.nd1.C"" en "'1 ArtiCUle.. t9.

Se conslder.'J=a CClmo s~tlJ~<;:6r. as!,-milada a emba=q·..le a eie';;,::;$ ce
vacac~o"es. las s:r..gu~eCl~es·

Si por cualquier circunstancia fue"en de!lemcarcado, antes de
1011 aa dJ.as, disfrutaroin como minimo la parte propo:r:'cional
de vaeacJ.onell que corresponda oS aa di",s de embarque, salvo
9ue el d.esembarque se produ:ca a petición del interesado y
e!lte :'Iell cancedJ.do por ld Empresa.

Para .1 al'Jo r990 , Desde 30 dias antes a aquel en que ll!:
cO:r:'re!lpo'1da .. 1 devengo d. las mumas (88 dias) hasta 15 dJ.4~
despues de dicho plazo del devengo (133 dJ.as)

Exp6ct.llt~~a de emoarque tuera de dom:r.C1.1J.o.
HospJ.tal~Z~c:;.6n ~o= acc~dente de t:r:'aba)o o onf@=~edad.
C:::m:r.s~'Jn de serv:r..e~Q

S1. por cualqu:..el:'" c:..rcu"stancia fuesen de$embarcados a~te$ de
los 80 dJ.as, dJ.sfruta!·~n como min.:.mo la parte p r0 90rc.l.on.!!':'
de vacaciones q\.ll!' ·.:orres90nda a 86 d:r..as de embarqce, sal'''c
Slue el desemcarque se produzca a' petJ.c:..ón del :r..nter~sadc y
este ~ea concedJ.do PO! la Empre"a

La" v.sc.scion." anual.s serin d. lJi di41s, con el coef~ciente 0.6
para les tluques "SOROLL.A". • Rr5ERA", "PINAZO" "CARCIA LORCA" y
"EXPORTAZUL.", para el 411'\0 t99l.

ARTICULO 19.- RELEVO DE PERSONAL EN VACACIONES

Para el ,,1\0 L991 Desde 30 d:r..as antes d aquel en que le
correS¡:'lGndd el devengo de ':'as mJ.smdS (80 dias I ha$ta L5 d:..as
despue$ de d:r.cho plazo de: devengo 131 o.Las.

l. - La Empresa Oledra "'fectua.t" los relevos de personal que h41ya
de d1.sfrutar sus vacaCJ.ones .n la siquiente forma,

Empre~ay T:r:'1.pulaciones están obligada" al estricto cumplimiento
del Req~n de Vecee1.ones def1.n1.do en este Conv.nio, no pudiendo
en n1.nqun callO s.r compensoSdas econ6micament•• admitiendo cemo
limite ae flex1.b.:r..lidad al regulado a COntlnuec1.ón ,

. - "!ORAS EX,RACROI:-<ARIAS

En s~t~acJ.on de socorro a otros cuqu",s y personas e~

pel~gr::" ::> cU<llndo h.leren necesar:r..as o u:-gentes durante '..a
navegac:;.::"n para la segur~dad del ouq:.le ,:¡ persor.a5 o el
car-;¡amen:c.

extrll.ord::.nar:..lI.s n~ las horas extraordin4rias. ni. con cUlI.l.quier
otro devengo que reconozca la Ordenan:a de TrabaJO de la Marina
MerCante.
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5.-

El "ersonal ClO as:r..mJ.lado a g'.lardia su jorClIl:!.4 ser.1 de 8 a 12 y
de L 3 '" -

Las horas extr<!lord:r..narias seran de libre ofrecimiento por "arte
del "I1Tlador o sue re"rsilentantes y loS prestaci6n de las mism<lls
ser';' s:r..emprlt voluntar1.a po>:' par'te de lo!! t:r:'ipulantes salvo en
lo. siquientes supuesto.:

1.- Los traca;os de fondeos, atraque. desatraque, enmendadas
prev:r..stas, a"ertura y cierre ae escotillas y arr<llnches.

Las 4 horas de Sábado tsrde y las e horas de Dom~nqos y Festivos
se abonan con un Plus de Guardia o Trabajos, cuya cuan tia sera
:l.e 340,· ?-::!lS'hOHI para ... l ",l'Jél 1990 '1 d ... )i~,_ Pt",sihor!l par'!! e'..
4I'JO : 991.

2.- -r.n la mar c'.landc se "rtsenten averias qu .. puedan dar 1uqllr a
paradas d.el buque; en puerto, cualquie:r:' averi.a que pueda
c<ll\lsar <::emaras en la programada salid<!l de':' buque.

La Jornada Ordin41ri<ll sem<lln411 sera de 40 hor<lls, es decir, e horss
d1.ari4S. de Lunes a Viernes. Las 4 hor<lls de la ma~ana del Sábado
se acumulan a vacaciones.

En los Sácados : ",rd... , Domi"gcs y rest;.vos so14me"te se podran
ef ...ctu4r trsbajos de quardias de mar, guardias de puerto,
trsba:cs de fo"d4, emergencia del cuque o de 14 c4rga. asi cerno
para las ",anJ.obras de puerto y fondeo, siempre '1 cuando se
real;.cen dentro de la Jornada Laboral de cada tr1.pulante.

t..a Jorn41d41 Ordin41ri41 -je Tr41b41jo se comput41ra an<.l41l1nente y $e
4lplic<IIra de confoI1Tlidad con la leqislación v1.qente.

J.- Atenci6n a 1<11 c4rga y las o¡;le¡'aciones necesarias para que el
b\.lq\.l" pueda re<!llizar 1" carga y descarga. Asi como

:~~~~~s~~n~~~~~~ tcl~;m~~;ieYnc~:~~~z:~l~ui:eJ ¿r~"\rad~e~~~;~~
E:l. eS'::lS casos !le ut:..lizara el per"ona:" estri::tamente
necesar~o .

ARTlc~tO 1&.- JORNADA lABORAL

Se 1n<:11,11=';n dentro del entrepot licores, cervezas, V1.!lOS de
mo!rc:::a, tabacos. articulos al'!! tocador o~r::os "rtícCllc:< que
puedan suponer una ventaja eConoml.ca.

~.- :::;'1 .C>S ¡'",;:¡"es:os de :''JrI'1al~dades ad'~aner"". C'Jar~n:~na ..
CtC"~ C~5;Cs~c:r..cr.e! Sd~::~t~as.

E':' reparto del Itrltrepot .e efectuaril de forma roti!ltiV4 por toda
la cripulacion. corre:!llpond.iendo .1 control al C05pl.t.5n o persona
en qu:..en este delegue.

4 •. - ,l,:e~.c:..~'l a :"as "'·~:orc.jades en ;¡c;erto y tr<lbaJ')s siJn~lar~~
re:"ac:"~,1a<::os ce" ésta5. d~ Hlel·~d:;.b:"e r"'al~:;::ac:r..cn

El entrapar normal ser~ adquir::.do por la Empresa y descontado en
:11. cOl'.!lTUHI correspond1.enCe d. la Nomina ¿, pagado dl.rectamente
por el tripulante.

AR7!C:c-':;: i5. 4 E:<,RE¡>CT

tl F:lrfaLt " .. c'Jan~if:..ea en ~J 1'I0r"s ...,ensua':'es ?.llra el al'Jc :190
y 1 .. 4~ ~.craJ'J p.sr" ... :. ~l'Jc :'1')~ ;41:'1l :~C:"'!I ':'<\$ c.'J~e"1crJ.",s "j s ...
"'!'~c,~ .. ':;.,-,ed.J "'s~~b:"e~'.dQ e:'".• "- 7.';:.:'''' S":".!:-c,,. ~ ... ~t;("".:.i
"r""rca·e~<:l-:- en : ( p<!l']""s

AR7ICULO._ 1i CCNTINUACrON

Sl p.ar<!l ':'a realiza<::ión de estos t:r:'''''''';os ::le ea~ilc'::er 001':"9 a : or .:.. o
se rll!:ces:r..t<!lsen :lIas de las ~D horas extraor1:r...1.'J:r:':as (al'Je ~'j'10I,

.0 l'Iorss para 411':.0 l'19t, estas se abonllr~n al ·.. a:"ol:' horll que
consta en :.a Tablll Sala:r:'J.al.

Se establece un Forfait .:l.<!' hOl:'"as ext"'aordinarid$ que $e
'.ltJ.l:r..zara para la real:r..zación de los trabajos de car~ctl!r

ool:..'1lltor:..os c:mtenJ.do:;s en les seis <IIpart.!!do, anteriore", asi
~C"'0 aq"e:':':l" CO\.le con ::a:;::-.;c:l!:r ~rge"':.e y r."'Cf'sllric se t'Jvi,.sen
C¡u", rl!~:':;';:<!Ir pdra evit,.", :'Il ~nopel:'at~vi::l>!ld de:' bc.;c¡ue.

¡
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50\ el seguro :le
eeme dE' ~,"lv.'!ll.:..de~

::;f\a :le 9ue::::,,-,

el t:-ipulante tra.n~Oon1a.do

que esto no sea pOS lb le
hasta ese momento ~en<;4

peso muerte

"
" ~

" .,
"
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SOL.dos intl4lmilloles ••pont4neamente: el,,-s. 4-2
excepto nurnll. CNU 1361. 1362. 1857 Y 1387.

'>'S':',"'LS",C, .d EmpJ:"esa s";:_eme~_~~ra. en e
a.cc~de,...:es :"n":~ ¡;dra les cas::s c:e "'uer:
¡::er:T'~re-:~e, ;l1:E'f\~:""S ".. ::e ~a "S~dneLd en

1/1/,

En eas·:: ee q:.le Sln ¡:t"ev~o eoncc.:..~.:..e,.,to al oa:-:.:..r de ~~>~ el
buque se e'lcont,ase e'l lond de gue==a. e:e~,:vd. l~3
tri¡:l)lar,:~s perel;;lra:'1 e:' 180" como ccmt:le"'e~.:c, c!e ~ac:es

5.US ccr.ceo:;s S"l~:"l,l:'es :".:."n~::~s oerma1".';'''ca~ en ca. e::aC:d
lon,,".

Los que accedan volun:ariamen~e a salir de viaje, percibirán
el 100'. como complemento, de ~odos sus conceptos
retributivos ml.entras permanezcan en dl.cha zona.

A no pa~t:r en este ~l.aJe sie~do

a': at'eo buque. En el CllSO de
d.isfrutar~ las vacaC.l.ones que
devengad,,-'S ,

sin m:..n.l.:no

GRUPO 'H~

g , minl.mc ea:-ga

2.-

:os num"ros lC1terlores ee. c'~adro lnd:..::::an el ¡;r::::::e:,,::a:e
de salarlO 9=:::resior.1Ii.

Corrosivos: Cl".e 8, cUollndo en ·observ4ciones" esté
anot"do que provoc"n grave, quemlldur"s y desprenden
gases muy tÓxicos.

GRUPO "K·: sólidos Lntlamables en presencia de humed"d: Clase
.-)

CorrOSivos: Cl"'e 8, cuando en ·observaclones" e'St';
4notddo que ·provocan gr4ves quemaduras' o que
"desprenden g"ses muy tóxico'".

CALCULO DE R~~UNERAC!ON E~ T~NTO POR CIENTO DEL S~LARIO

PPOFESrONAL

Cuando un buque haya de partlr a una zona de guerra efectiva. la
tr.:..pulaclén tendr& derecho:

"Cuando exi$t" un conflicto re4i "-rmado entre los o mas p4ises o
grupos distintos del mismo pais y lo! entidlld asegur4dora del
buque exija sobreprimas SClper1.0res al 0,2',"

del modelo de embalaje correspond4 al pais de orl.gen
y no se requl.era notificacion ni aprobacion de 1"
expedición por las Autoridades competentes.

Peroxidos 0'::9&nl.::::os: Cla.e 5-2.

i . ,,1 ~

GRUPO· ¡.: Radioactl.'/os: Cla.e 7, Mercancias que la 4prc.bllción

Se consldeeani !ona de gu"era efectivll cuando se cumpla el
siguiente requisito ,

, . -

ART!CULO 22._ ZONAS DE GUERRA

1 I /1 1 ' ! 1 ' I

I

C'_¡'I¿'-7"'-f',-_1 la 1"', 1: ~ . 1... : l'J
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Grupo de

1- J.

1-1.

oun t·~

que la ap;:-otac ic'l
de L.a ex~eé.:::~(;r

dfee:ades por ~"

'-lJ".

Di.visiÓn

Explosivos, Clase 1. 01.visión
merclInci"s no incluidas Grupo B,

:'.:.auidos infl"mables coro
i.:'\:l.amac.:.on: Clase )-1..

::'l:lamllbles: Clase 3-3

<i4SeS inflam4bles O tóxicos: C14se 2 nl:l ONU 10 tó,
1023, lóió, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, L053, :975,
10ó7. 1076 Y el. "Gas de Aguo!!' ,

Radi.cact1.vos: C';'ase 7. I'!en:ancias
del modelo ce embalaje y la
'e.or~e$ponden a t~eos los ;:aises
expedl.cÚ:n,

Cl"'. L División 1-). Grupos de comp4tibilidad A, B,
C y nQ 0019,

e.lase 2, ::::u4ndo sean tóxi::::as no :n::lamacles.

::.i::::u.ldos i"1flamables con ::n.mto me'!.:.o de in:"-amaci.é:n:
Clase 3-2, e:.lando se4n ddemas mer::",nCl.aS tcx.:.·::;",s.

RaC:":4ctivcs: C-:.;~~--~. Mer:::anc;.as que .la ap;:-obac:..:::n
;:e':' 'T1cee.lo de e~d",:'aJe cor;:-es¡;onea a l'os Od':",>es :::'e
·::;;:-:·"en. eest:..no '! t=ans:to.y se reqUiere ne;;:":.:.:.<:ac:..,':1".
¡;=~'::..a a ~odos les ;Jdises d::ec:dc::::s.
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transporte y descarga de d~ch4' mercillnClillll, conforme 4 lills
disposiciones legales al respecto y 4 las considerillclcnes de la
HKO •••gún la tableo adjunts.

GRUPOS DE PE::GROS:OAD

Los "Grupos de Peligrosido!d" son divis1.ones entre las mercdncias
d que hace referencia la dnterior public",ción en funciÓn del
r.l.esgo, que, .n general, ¡¡ouedan lIIuPOner par4 la vida de los
Tr1.pulante. de lo. buque que la. transporten.

En el C4'5<;; de d:..ferentes merc,,-ncias aS1.gnadas tod,,-s al "'':'S.'''C
Grupo. se 3wm4rán sus ¡:;escs d los efect::>s del ci':'::'''':~:J de_
porcer.t"-;e de remunerac.l.Ón. E"l el :;dSO ,:'!e mercar,cia$ as.:..,na¿as a
d.lferentés Gr'...:pcs, se sumar3.r. los peocuco::os :! .. l·;;>s .,esos de cac.'!
",er:;a:1..:i" :;:or e':' ,.,úmero as~gnacc al Gr'-.lpo q::.le ·~crr;!s;:oncia. '! S¿
d,:",·.:..d.:..:"~ e,,- ~:>ta: ent:"e el t:>tal de peso "::e ':!,:"c.'1as mer~1Inc:..~s,

,.:..endo el c::c:..er.:e él':' que "''''r::¡ue el G::'~po 11 ,,:.le de "e as:g:Cd;:-;,.
al ::c·n:untc de eSeas me:"~~nci"s, S.;. c~nsLd"J:"¿r.dc ~~ "'er::~nc-'-~

;::or se<,dr"-éc, 1", r"mur.eJ:"ac::::n fuera SCl;:"rL.;l;:-, se <!s::1::~ d C"S~;

ult.lmo.

Infeccio.os: C14s. ó-2

Explosivos Clase 1. Divilllión l~L Grupo de
compatl.bill.dad A 41 F.

el En los buq1,leS que circunst4ncialmente trillnspcrten ¡es
m4terlas indic4d4!1. en concepto de cdrgill, se "'bonar~n

duran~e el t:~po que dure su transporte las remunerac:ones
ab4]O ~r.d.:..co!!da$, en concepto del grado de pel.l.g::",:;s:dac
431.gr,ado a la mercancia y del tanto p~r c:C"ntc qwe C"l ¡:;ES~

ce la m.l.sma suponga en ::"elaci:::n ~,::r. el "peso "',-,e::~::" :i.el
buque ir.c.icando éste er, el CerO::1.ficilco de Ar::¡ue'.:>.

Las refer::.da. a "cl"-se", "tl.po·, ·dl.visión", "Grupo de
CQmplltib.l.lidollC", "observollciones· 'f los cond::.ciondmientos
resellados para. 1" cla:se 7, hllcen refeeenc:a a los 'J"ocablos v

refereno;:::.a:s utl.l.l.zada, en el Código !nternaciondl Maritirno de
MerCdnCl.as Pell.grosas de lo! ¡MeO.

Radi04ctivos: Clase 7. Cuando de materiales
.::ad1.011ctivos, explosl.vos o de "acuerdos especiales"
se trate.

Al En 4quelloll buques especl41izadoll y dedicados hollbltuiIIlmente
al transporte de las mercillnci4s de referencia, con cillr~cter

de lIxclusivi.dad. y que por su construcci6n o posteriores
modificaciones esten especi41mente condicion4doll y
debid4mente preparados para su trillnllporte, percibir~n lo
establecido en la OrdenanziII.

Clas. 1. División 1-2.

aRUPO "a": ExplosivO.: C14se L
compatibilidad G.

GRUPO 'D":

GRUPO ·C·:

GRUPO "c":

GRUPO
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tripulante. fijos al servicio de la Empresa,
la, cantidad de LJ.480,- Ptas. pOJ:" n<!lcimiento de cada

Cuando el buque se encuen tre en puerto extranj ero, las car"t.ts
rem~tl.das por los trlpulantes seJ:"an entreg"d!l!l para .11 fran ....ue"
al ConSlgnatario o envl.<!ldas por cualquier otro medio mas eficaz.

1::1 C.apit~n, de acu,n·;::c.' COro las Cl.rCUnstanC.l.aS y Sl.n scbrep"'sar
en nlngun ::~S0 los .1 ...1utes, estableceJ:"á el turno de embdrque en
el que s:e"n9=e dara preferencia, dentro del "'tlo, al tripulante
que no haya s:odo <!lcomp""ado ninguna vez en el m.l.smc per.l.cdo.
Igualmente, y ,en el supuesto de que, C'..lble::'to el líml.te, un
t~lpulante SOllCl.tar<!l .ser acompa"ado, el fam.:.liar <::¡ue más tiempo
l.!.eve embarc:",do cedera su puesto a la nueva petición, '1 sie'Tlpre
que el pet.:..c~ondnte c'\O c'\OlY sldo "'compd1'<ado en un olazo no
l.nfer.l.or a :os ó meses. .

por SEVIMAR. En todo momento se daril priorid<!ld a aquellas
persona. (Garantías, T~cnicos, Sobrecargas. etc.) que por
necesldades de la Empresa deban embaJ:"car en el buque.

El.tcompal'lante tendra a su cargo el cuidado completo de los
alOJatrll.entolll del trlpul~nte, exceptuando deSpachos y recintos
comunes, y no soll.c.:.tara serv':'ClOS extras del DepaJ:"tamento d ...
Fonda. Las cornl.das seJ:"an servidas en el comedor en que se sirva
al tripul.ante al que dC:Jmpal'la. El familiar acomc"tlante v.:.ene
obligado " cumplir todas las nOJ:"mas de seguJ:"idad que r.:.gen en el
buque.

Para efectuar el enrole, el acompal'lante debera poseer una pc::'~z¿
de Seguro que cubra lo~ riesgos que puedan producir.e mientJ:"!ls
se encuentre en SltuaCl.On ae embarque.

Igualmente, acompatlaJ:"i1 certificado médico actualizado cada al'lo
al embarcar.

La manutencion del f"ml.lidr acompal'lante correril a cargo de la
EnrpJ:"esa.

Todoa los
percibiran
hijo.

Se tendra en c~enta la pr:oridaad según los lazos .anguineos de
la familia de los tJ:"ipulantes.

Se ixigi¡-a un orden según La. pet~ciones de embarque.

Sera requisito fo:rmal para el abono indicado, la presentación
del !.ibro de Familia o Cer"t~ticado de InSCJ:"ipción en el Registro
Civil,

No podr,;,n seJ:" enrol"d". mu)eJ:"es en estado de gestación, hljos
menores de ocho "l'Ios en vi<!lJes superl.ores <!l tres dl.as sin
eSC<!llas y en ningun caso, el familiar que e.til aquejado de
cualqul.er enfermedad q ... e pueda ",fectar o sentirse afec~ado por
la navegac .l.;:; n .

ARTICULO 29. - NATALIDAD

Los Capit.tnes deberan exponer en lo. tablones de anunc:ios las
dlreCClones postales de los Consign"tarios o Agentes en los
pue7tos donde el buque vay" a hacer esc"la próximamente o
lildlcar Sl. el buque sale a órdenes. .

La Empresa adoptari med~das con el fin de enviar a los buques
las C<!lrtas dirigidas a los tripulantes ~..le se hayan recibido en
la Naviera.

LOS tr~pu':'"n:es' que carezcan de camarote individu"l cOn ba~.o
podJ:"án. d~s90ner, ,pre'/ia ;sutor~zacJ.ón del C<4o .. tán '1 dU:::-Olnte la

~~~~~~ae;~af~~~~~~f6~."bOJ:"do, de los camarotes disponibles que

ARTICULO 28.~ CORRESPONDENCIA

Con respecto a los visitantes en puerto, podriln comer d bordo
solamente a criterio del Capitiln, atendiendo a su número y en
funcion de causaJ:" el menor incremento posible en el trabaJO del
personal de fonda.

Todo el personal percibJ.ril anualmente con caracter obligatorio
do. pagas extraordi~arias. compuestas por todo. los conceptos
fijos de ::'a '::abll! s<lllarial anexa.

Para el personal que c~use ,,"lta o baja en la Empresa durante el
p¡-irnero o segundo semestre, percibiJ:"a la parte PJ:"opoJ:"cional de
la 'ir~ci:ic<!lc~Ó¡¡ extraoJ:"dinaJ:"l.a.

ARTICU!.O J0.- GRAT1.ICA~!ONES EXTRAORDINARIAS

La paga de Junio se devenq,,"ri durante el primeJ:" semestre y la de
Diciembre en el sequndo semestre.

encuent=:'!.
el". Tabl",~

~ueda corresponder se
?rofesl.on",l que :.:.gur4
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:"0 que ;:or es:", conee?:;;
=ee::lg:dc de:".:::::- del Salar:c
Sd':'ar:a':'es.

ARTICULO 2~.- SEG~RO DE ACCIDENTES

Por muerte 3.000.000,- de Ptas.

~<!l Empresa se comprometeril a facilitar una copia de la Palua
del Seguro a cada tripulante.

En caso de fallecl.llliento del trip",lan':.e, esta indemnización seril
abonada a sus herederos.

ARTIC~LO 26.- PUESTOS DE TRA5AJO EN TIERRA

AR,ICULO 25.- PEROI~A DE EQUIPAJE:

En caso de que
vestuario 6 'e
dal'lados. en la

b) Por perdidd parcial, una cantid.ed que no seril supeJ:"ior a
129.600.- Ptas. a juicio del Capitan. una vez oido al
::le legado de los trioulantes y al int~resado.

La Empresa daril trabajo preferente a lo. tripulantes fijos de su
flota .obre el personal AJeno a ella. el objeto de ocupar plazas
en tierra. Ello, siempre que los marinos reunan las condiciones
exigidas por la EmpJ:"esa para ocupar las plazas.

Aparte del Seguro Obligatorio de Accidentes y como complemento
del mismo, l<!l Empresa establece a su cargo y a favor de los
tripulante., un Seguro de Accidentes cubriendo los J:"iesgos de
Muerte e invalide: Permanente en su actuación profesional, con
los capita~es asegurados siguientes:

bJ El SO~ en los buq",es que, no s.:.endo de 10$ comprend.:.,jos en el
aoartado ",nter.:.or, naveguen o permane:can en la zona
compJ;"end':'da e"tre el ,:",=.'!lelo 2coJC·N. y el lSilJO·S., y
durante los dl<!lS que se encuentren en dicha zon<!l, slempre que
no excedan de 60 transcurr1.dos les cuales pereJ.oJ.:rán el lOO~,

en e"'<!lnto al periodo de exceso.

al Al 100' .de dicho salario en los buques dedicados
permanentemente al serv1.c1.o en dicho Golfo, subsistiendo el
derecho al percibo del citado porcentaJe, en los casos de
l1.cenc1.a con sueldo, vac,,"c.:.on.s, etc.

a) POJ:" p~rdida total. 12'L600.- Ptas.

Las dotaciones d. los buques que prestan servic1.os en el Golfo
de Guinea p.r<:abirán sobre el sal.trio profesional mas trienios
una pr1.ma equivalente I

En caso de pérdida de eq",ipaje a bordo, por cualquier miembJ:"o de
la tJ:"ipulacion, debido e naufragio, incendio o cualquier otro
accidente, no Í/Ilputabh al ó a lo. perJudicados, la f:mp¡-esa
abonaJ:"i como compen.aCl.on ld' cant.:.dade. sl.guiente. :

[."1 tripulaciQnes de 101 baccos que esc41en dichos puerto•.
antepuertos. o.hias o radas 6 que deban de realizar ascensiont!!:!1
o descensos _pcc ries declllrados insalubres o epidemJ.cos, adem4s
de la adopcl.on de todos los medl.os pre .... ntl.vo. precuas en orden
• qac4ntizar la sanidad a bordo, percibiran como compensación a
la permanencl<5 en dichos lugares duclInte la estancia, un
incremento del 7~' sobre el ,al"eio profesional mas trienios.

Por invalidez P rmanente •. 6.000.000, - de Ptas.

ARTICULO 23.- PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIOEMICOS

s. con s tdere.ran -puerto$ insalubres o epidémicos. e.quellO$ que
",si hayen sido decl"rado$ por 14 Organización Ml,Indial de la.
Salud. lO.M.S.) dUJ:"4nte el tiempo que haya estado "lqente dicha
declaración.

La prefeJ:"snci4 en el trato incluye 1<!l e'!lpera par4 ~os C<!lSOS en
que el tripulante se halle embarcado.

La tmpres,," comunicaril a los Delegados S.:.ndicales ~4 existencia
de dicha. plazas.

La EmpJ:"esa admit.:.ra la '!Iolicitud sin que. en ningun caso, pueda
,ooJ:"epasarse al maJ:"Co de ::'as normas establecldas p;sra el buque

'todo el peJ:"sonal de Flota puede .olicitar de la Empresa
dl.rectamente a traves ae1 Capitán, ser aCClIlpal'lado por la mUJer
ole nl.jo mientras se encuentran ~barcado•.

AR,:CULO 2;,- PERMANENCIA DE fAMILIARES A SORDO

,

•J.
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ARTICULO 33.· SEGURIDAD E H!G!ENE

ARTICULO 32.· CAMero DE HORARIO DE TRABA.m

BOE núm. 141

ART!CULO 36.- FONDEADAS

CI Cont,amaest.e v Marinero
:J1.spond.::an c.e tres buzos c s1.:t11.1a:res. un equ1.~o de aou.a, .~"

casco. ca'..z¿¡do espeC1a:' de segurld4d. linter:las y guantes, e"
=ant~dac:es ~·J=.:.=ientes. según neces.:.dades :a:Jte e:'.'::r'.'!ga de l'~
v le; 'J)

SEi! recomienda que en la renovación de materiosl se '::enga:1. en
cuente ~4S nuevas tec:1.ic~S, procurando LnCOrpori!lr sistemas de
'11.deo.

A ningún tripu1ente se le orderler. 11:1: r-ealizacion de trebi!ljos
diferentes a los de !lu cergo. segun figure en el cv.adro
1ndiC4dor. salvo loa cesos de fuerza mayor, cuando peligre le
!leguridad de los tripulantes, del buque o·de su carga.

B) Oficiele!l de Má~inas

Dispondren deos buzos, un C4SCO, calzado especi4l de
seguridad. linternas y guantes. según necesidades y en
c!Ontidades suf ..eientes (ante entrega de lo vieJO).

Al Oficiales de P:"ente R<1diotele rafistas
::>ispon ran de un bu~o. un e.quipo "ague completo, un casco
(l~nt"rna y gU4n~es), segun neces1.dades y en ci!lntidades
sufiCientes (4nte' entrega de lo viejo l.

Todo el personal embarcado dispol'ldr'; en perfecto uso. de loS
efectos S1.guientes:

en "q\lellos puertos en que los buques atrequen en. zones lejan".'!!
e la ciudad, que no tengen trenllportes regu14re. y frecuentes.
se fec1.1itar'; transporte apropiado e todos lo. tripu14ntes,
cuando la distancia see de m.il. de 2 km.

ROPA CE TRABAJO A BORDO

CU4ndo un buque fondee en rada. bebia o ria, sin que existe
riesgo que obligue a la tripulación a permeneeer a bordo. la
Empre.a y siempre que las condi-:iones del tiempo y los usos y
costv.mbres del puerto lo admitan. se compromete 1:1: facil.;'ter un
servicio de lencha•• cuyo horario y frecuenci4 lo esteblecer.il el
C4pitiin, segun le. circunstanciell y de acuerdo con el Delegado
de los tripulantes o Miembro del Comite de Empresa de Flota.
quienes deber.iln edaptarse e dicho horario.

Le rape de trabajo ser'; por cuenta de le Emprese, ateniendose a
lo establecido en les Norme. de Segurid4d e Higierle en el
Trabajo.

S.. procu:t4r'; q~e se adecue el horerio y fr-~cuenc1.'" je:!. 5"1-;i,,::'0
de las laneh". para que puedan tresledarse el meyor número
pos::'ble de tripulantes.

ARTrCUto 40.~ ROPA DE TRABAJO

En todo caso se estara a lo dispuesto en Articulo 2J del
Estetuto del Trabajador.

ART!CULO 37.- MEDIOS DE TRANSPORTe

Le Empresa doter'; e todos los buques de un apar"to de T. v., y
uno de radiocessete por c.imare, siendo por cv.enta de 4quella
todos los gastos de inlltaleciÓn.

Se entiende que existe servicio publico siempre que este tenga
una frecuencia minima de 1 hora.

En los buques de nevegacién de 41tura se dispondra de cine o
video.

La cantidosd 4signosda se empleer'; en la compri!l de ;uegc5
recreetivos y libros pera la bibliotece. debiendo ser gratuitos
10$ lioros profesionelea seleccionados por un~ comisión nombr~da

~l efecto.

Se procurer'; que se adecue el horerio y frecuencia del servicio
de transporte rara que puedan tra.14darse el ~ayor numero
pos1.ble de tripu14ntes por v1.aje.

Los gastes de es'::.a a5ign4c~ón debe:::im ser :c:stific¿lC:cs 'T'eC:1a~:e

facturas que será~ expuestas en tablon de ¿¡nunc::.os de~ buq~e.

L~ aslgnec~ón enual se entregará por el Capitán de cad¿¡ buque a
los Miembros del Com::.te de Flota. o en su defecto, al :r.:.,:ul"nte
des.:.gnadc ¡:or los tr1pulantes pare tal fin, hac.:.en:iose
respons¿¡ble es,::e de su dest~no.

ARTICULO 38.' SERVICIOS RECREATIVOS y CUL"':"URA~ES

Los buques dillpondr';n de una esignación 4nu41 de 70.000,· Pt4S.
por barco.

ARTrCULO 39.- TRABAJOS DIFEREN~ES A LOS OE SU CARGO

a cuenta
que tenga
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ARTICULO 31.· ANTIGUEOAD

El. tripulen te ten~rá derechos a percibir enticipos
haata el limite del ~O por 100 de de 14s cantidades
devenq,sdas.

En la inspección y control de dichas medidas que sean de
observancia obligatoria por el Empresari.o. el trabajador tiene
derecho a participar por medio de sus representantes en el
buque.

El pago de sa1.erioa se hara preciS4l1'lente dentro de los 5 dias
del mes siguiente 1:1:1 que aquello. corresponden.

tal acuerdo ser.il comunicado de inmediata a :a Empresa ~aV1e.a

" la Autoridi!ld "aborel le cua':" en 2..."10ri!lS an'.l'..i!lrá a rat1.:.:.c.:a:::i
~i!I paralizac.:.on acordeda.

En todo c~so !~rmar3 parte del Comité de Seguri.dad e Higiene el
Delegado da los tripulantes- o miembro del Com.:..té de Empresi!l.

Le Empresa f4cilitar.il la com.u:1.icacian del. acuerda citado ¿ll.
Sindicato fi=mante.

L4 Cie. Naviera se compromete a cumplir ~os ac~erdcs ratlflcadcs
por EspaI'la, con la Organlzac.:.6n !:1.te:::1.3C1.0r.a:;' de "':"::aoaJo '>oc.e
Seguri<Jad, Co::nvivencia e ".':'9iene e:'l l¿¡ "'.ar. d5:':r... 5;":10, se
comprometen a que e!ltas ac:"e:::::Ios este" a di.'J¡;:cs,:,-c16n de '..::s
tripulantes y Delegados Si::c..:.cales a bo:::::o :;:el buque i C_~~Ve'1l0 '.J

Recome"decianes lJ3 O!!).

El trabajadOr, en la prestación de sus servicios a bordo. tendra
derecho a una protección eficI:I:~ en materia de seguridad e
higiene.

ART!CULO 34.- C~8IO DE HORARIO DE SAL!DA

Con" horall de antelación e le selida estimada del. buque. debera
comunicerse a le tr1puleción por medio de los teblones de
enuncio. existentes ell. .el buqu••

s. \IIllti,nde por tal el complemente retributivo persono!!ll que
perei'o. ·.1 trlpullltlte fijo pel;' cada tres atlos de servieio"
pr•• tados ininterrumpidamente" loll Empre!lla, de la cU<1lntia que
fija la tabla 5a14:1:"10.1 adjunta, por c4da trienio reconocido al
servicio de 1" Empres4.

NO obatente, necra.un periodo de flexibilidad de una hore en la
d1llTlora de sal1da, a pertir del cual, se considerosrá trabaJO
efectivo el tiempo que pudiere transc",:r::'r hesta la 1nicieción
~e la.m.Il.10brll. Sal~?que existiesen causas de fuerza m<'lyor.

A le :!.legada. de un buq'.le a puerto, 1;'" ;:rr;c\lr~r'; c<""'I'lI,Jn;,c,,"r '.,
trevas del tablón de anuncios del buq~e, un hor"rio esti."lat::.·,fO
de aalida y destino.

ART!CULO 35.- PAGO DE SALARIOS Y ANTIC!POS

No •• inici;llr~ un .. maniobra, ".J. se efectuara ningún trabajo
salvo fuerza mayor para la seguridad del buque o perdid41 de
mareas o .11:\"I1I0:10no. que en la practica y • juicio del C4piti.n
•• tomen dentro de un apartado. como exc:epcl.onal, dl,lrantl!! e:
horario de comidas. NUnco!I sa deja:ri. de respetar horarios de
cOI'Ilid... NO se considera a estos efectos como termino
excepcional la provisión del buque, pertrechos y documentacion.

La jornada MI se podr'; partir en ningun concepto en más de dos
periodos de trabajo,

Tanto el Comite de Seguridad e Higiene en los buques en que este
formelmente const1.tuido como :;'OS representante", legales de los
tripl,llant.s cuando eqv.el no este ccnstitv.ido, que eprecien una
probebilidad serie y gr<'lve de <'lcc1.cente ¡;lor inobservanc-.a de la
legislación aplicable en la "lateria. :-equerir.iln el Armador po:
escrito a traves del C<'lpit-in del buque para que ado¡;:te las
medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si
la petición no f'.lese atendidi!l en el ¡;l'.azo de cuatro d1.as. se
dirigir';n 11. la i!lutorided competente. Si el riesgo de accidente
fuera inmine:1.te ::'a paral.:.:::ación de las act.:.vidades podrá se::
eco:-dada por la total1.dad de .los traoaJad~res cel tuqv.e.

Los cambios de horario se producir';n a criterio del capitiin.
previa audiencil:l: de los Delegl:l:dos de los tripulantes, qu~enes

comunicaran al mismo su aprobación u oposición. En este último
supuestó; el capitan trl:l:sladar'; su decisión al Delegado o
Miembro del Comite da Empresa por escrito y con expresión de los
argumentos en que ba!la la misma. En todo caso, el Oelegado o
Miembro del Comite de Empre!la, podr,; recurrir ante el Armador.
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"'ts. flee
que sea

contr,,":'::'c

37 .903

33.443

74.00'

37.903

"

20.001 A
3:1.000 TR8

de tanquesl~.~ Trabajos en el .:.nterior
combustible

23. 4 En :" ~"'=, sUblda '" "ltur"s su~er::.ores "" ~,5
enClm'" de c~alqu;.e= esteuc~ur,," flJa s1.em~re

neces,,"r~c t''''ea l" sesur~d"d del ~'.Jque; en c,,"so
será tcra:"'ente pror.::'o~dc.

U ,001 A
20.000 TR5

39. - Limpieza completa de conductae de
humo. calderas y calderetas." ..•.. 71.3'1

12.- Teatlajo. b"jo plancha de la sentina de maquina. y limpieza
necesar.:.a para la raalización d. los mismos.

37.- Limpleza total de 14 c;aja de cadenas 31.214

1) Los encuadrados en la tatlla siguien~e. según la mi_ma. En las
referenclas al total se calculara el " que corresponda cu,,"nda
sea parcial.

l~,· Limpieza del lnter.:.o:, de cond",ctos de hu,,"?, caldeea:o y
calderetas,

Estos trabaJos tendran la consideración económica siquiente:

CONSIDERACION ECONOMICA

13.- r.impiez~ complet'" del lnterlor del carter del !'lotoe
Principal.

14.- r.impieza o tr<\bajos Sln limpiez", de 1", galeri", de bareido
del M. P.

2) El rest·o se abonaran cerno hor"s e"tras las que se 'reaL.'::e:-.
dentro de la :orr.ada l"'ltleral y cemo :'cr35 eX~ras dObles l~~
que se eee .• lcen fueea de :." mu.ma.

17 1'r,,"bajos en la mar oc"sionacos poe "veria del Motor
Princip"'l

36.- Trab"jos que por su naturalez", implican suciedad o
peligroilid",d super.:.oe " lo normal.

20. P~ntd:::c d t'lstol'l er. ~oca¡~s cerrado~.

35.- Trabo!ljOil en las bodegas cuando estén _ln limpiar.

27.- Limpleza tot"l de
ext=ac~oras y hornos.

34.- Camblo y limpie:!:,," de sacos-filtro de los colectores de
polvo.

41._ Limpieza complet"" en el inte:ior de
t",nques de se:-I'ic':'o de aceite 33.445

33. 'l:'rab"'jos en el interior de los tensionados.

2~. E~C3~~C~3:::C o ce~e~t~:::o en.~e~~n~os cerradcs.

22.- Trab,,"'os e~ ~n~er~OL"es ~or :¿-'-bajc- de -5QC. o ;lor enCl"'a de
.45QC: considerando la camara de máqu;.nas como e,,:er.:.ol:'.

32 Cambio de cOJ lnetes por loe d. nuevo modelo en los
sinfines.

le. Limpu,zas de sen~lJ~"'S corrldas de bodegas.

31.- Camblo d. pi~ones de :as c"denas.

l~. Trat'aJos en cuadres eléctricos a al~a ter.slón.

2e.- L1.JlIplezas de bodegas y t"nques altos l.ateeales.

29.- Trabajos en el inter.:.or de pórticos y cas.tas de motoess de
las grUa,. d. los buques cementeros.

30.- Tratl"'jos en .1 inteeior de poc.te., silos. bombas y tolvas.

25._ Recepciones o f~est"s oflciales en l"s ql,le el servlcio y :a
prepaeac;.ón es:én " ::ar;o del peesonal del departamen~o de
fonda,

Es(~b" de Cadenas ej'. caJ"'s de cacenas cw,,"ndo se haya de
per"''''ne~er en e: ~nte:.:.oe de la :l'lsm<\.

24, Traoa:c5 en e:' t'~r-,e:' y :'::':119 le::" :!ecesa=-.:.,," ¡;ara ~'"
re,,!::.zacl;r. de :cs :I'~S:t1CSl

40._ P icado y pintado total del interior
de : CaJ'" de cadena,.. cotterdams.
~~nque~ ~_ .~.~=d, tanqu~s de ~~U4

dulce con encalichado. 49.053

38. - Limpieza tot4l del interior de
Cofte.rdam,. ..... 0 ••••••••••••••••••• 26.7'3

'"par~
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SocialSeguridad

Tr,,"ca;cs de e"tracclón de sed1.mentcs o eeslcuos en t"nques
de ca.:o::,," en Cl;ques petroleros. Cuando estos t=abaJos deo",,,
rea:~:;rse n"vegando se consideraran suelOS. ~enosos o
¡;e:~i:::-::sos.

BOE núm. 141

Convenio Colectivo de Empresa.

E.tatuto de los TrabaJadoreil.

OTMM Y Régimen E.pechl de
tr~baj~dore. de la mar.

ART!CULO 42.- TRABAJOS SUCIOS. PENOSOS Y PELIGROSOS

Ordenan~a Gener~l de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

8. -

Estaran comprendidos en e.te artic\.llotodo. aquellos trabajos
que. en determln~das Clrcunstancla•• deban .er realizadOil y que,
por, su especlal condic1.ón. indole o naturaleza impl1.can
suc1.edad. esfuerzo o peligro super1.or al normal.

En les tluques estaran a disposicion de todos los tripul~ntes l~s
di.posiciones que re9\l1en las relaciones laborales y sindicales
de las partes. deblendo al menos estar incluidos los siquienteil
tsxtos en cada Un4 de las cám~rail:

ART!CULO ~ •. - ~EXTOS LEGALES A BORDO

TRABAJOS QUE DE8ERAN SER REALIZADOS POR PERSONAL AJENO AL BUQUE

1.- Limpieza. picado o pintado del interior de la caja de
cadena,. .

2.- Limpieza. picado o pintado del interior de tanq\.les de
la,. tre.

3.- Limpieza. 'picado o pintado o encalichado del interior de
tanques de aqua dulce.

r) Ropa de abriao
Ex.!t ..r" a bordo. ropa de abrigo en cantidad sut1.ciente. para
todo el personal que tenga que traba]ar en el exterior en
periodo, !'r:,.o. y cimar,,! fri90rific~,..

4._ Limpleza, picado o pintado del interior de cofferdams.

9. ~ TrabajOS en el interior de 14 caj'" de cadena. y 11.Jllpieza
necesar~a para lo!l reallZaC1.Ón de lo. mismo,..

~.- ?lcadc c~n chorro de "'ren", o chorreado.

5. Limpieza. picado o plntado bajo plancho!ls de tod", la sentln",
de maq\,l;.nas.

Dl C"lcje:"et~. :::"<;':;::\.<;;'5':;" v ;::l.gr"sador
D~spond=~~ de ios m~smos e:actos que ~os de Cublerta. e~cepto

ropa5~ de agua que ut.:..2..:..z"r~n 1 ... ya comunmente par", e:
De?art"me:l.:~ de ~aqu.:..nas.

E.'"! ca5'0 ce ::p.. e ].os :I';.smos o »ar:e de ellos deban "ed:'.:..:ae"e ero
:'a "ar ':0= seg'.Jr;.dad de:' tluque o g~ l.as c~nc.::'c::"::lr,eg h;.g::.é"lcas
<Ss::. :'::l e:<:::";~"'ran, se estara, en cu"nto a Su ,-;ot",sider3Cl:Sr:
I'lccnóm;,ca, de .aC\,lerdo con ld s~gu;.ente taela (ve" .al f~n,,"l del
,l,r~:'c'-':'o

=:1 ?ersona: ce ;:OCl.:l4

D1.,pon<ir3n :'05 coc:;.neros de dos ch"quet1.11as b:"nciiI"
camJ.sas, dos pantolllone:!ll, tres c;u¡isetas blancas. ,el"
delant":.s, un par de zapatos y calcetines.
Dispond=.in los camareros de dos callus",. blancas. dos
pantalones negros. Un par de zapato. y calcetlnes.
El Ma.rmi-:on dispondra de lo m1.smo que el Coc1.nero.

:e es;:·os :.:oao<\Jo se c"lcwl.a=a e:' ~ que cQr=es~and.a cuando se.a
".a;::::..al.

10.- Traba~o. en el l~terior de cotferdams y 11.Jllpieza necesae1.a
par" 1", ee"l~zac1.on de lo. m1.smoe.

TRABAJOS qUE DEBERAN REALIZARSE POR LA OOTACION OEL BugUE y QUE
~fENEN ~~ CONSIDERACION DE TRABAJOS SUCIOS. PENOSOS Y PELrG~OsCS

ll.- Tr"tlaJos en el interior de tanques de lastre o "qua dUlce y
limpleza nacesarla paca la realizac.:.ón de los m.:.smos.

~o cbst.ante en ~\,lerto podra pactarse l.i.bre:nel'lte cu.alquleea de
el.':'os entre el Aem"doe o sus represent"'ntes 'f 1" tripulación en
el momento de su ejecución.

'De .stos tr4b"Jos se calculara el " que coerespond.s cUo!lndo sea
¡:arcial.

".
,
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40.360

13.090

11.239

1 iJ. 09C

10,090 p/motor

20.180 p/motor

~e pactaril

25.223,..;l.

45.405 p . .,.

1.090/hora

50,450 :¡l . .,.

15.000 p/tanque

35.315 p ....

55.495 p ....

140.000 p.Oodega

- ::: ::55 ':'''5
-:::e ~ :c.;:::;-.;e,

59.- DesmontaJe y monta e
dro.

63.- ::lesmontaje 'j' monta~e de tur!:>csoplantes

del ""atar I'r.l.nc.l.pal se pagaran horas
extraord.l.narias de 4uxil.l.o al montador.

64.- ~esmOnt4Je y montaJe de turbo.oplantes
de M..... AA

6;;;.- Cesmontaje, de.piece y montaJe: 4CCl.Ona
dores de valvulas de escape.

~·:L- Desmonta:e y montd~e

cada.

61.- Desmont4Je~ despiece y monta:e bombas
de tnyeccton y tuberias,

66. Cesmontaje y montaJe completo de enfrl-a
dor Motor Princ"p4l.

' •. :'esmcr.: e y "',Gr,:"-;,, :.:;m¡;i.e:o de ;;'-'r1:::"
c-,dcc:--'. ,.~,

70.- ~e$montJ,:e y montaJe completo del enfr::..a
dor de :c:mpresore$ -_~e l.a p':'en:a de des
cdrg'" .

67 Desmontaje y monta]e completo de enfria
dores MM.AA. de la Camara de Maqul-nas.

68.- SesmontaJe y montaJe completo de enfr.l.a
dor de !:>arr~do de MM AA. de la pl4nta de
deSCarg4.

69.- Oesmont~Je y montaje completo de enfrta_
dor comoin4do d'!! MM AA. de la planta de
descar.,;.a,

75.- L~'l1p.l.eza ~otal de t~d4s ':'a!l Oodegas caso
grano o fosfato.

8UQUE "CARCIA :"CRCA'

74. - L~mp ..eza tot",l de ~o;das .l3s bcdegas, caso
carbón, cl.l.nker o ye!lO.

BUQUE "EXPORTAZUr."

~~~~~~ _:5 ~:-sca:O$ ='!!"_.za¿cs $¿an
~or:=~:c~_~e~:~ e':' ::-s=a:o r¿a':'_:5dc.

76. - L.l.mpl-e:a total de toda" las bodegas, caso
carbon, clinker o yeso. 55.495 p.p.

78.- L.l.mpleZa total de ¡8!l t4:lques altos la
tera':'e!l .

Se :s ::-~oa~05 ~~~ ;ar~:ales Se c-'~~u.':'~:-~ d_ q:..e
(;8r~e5;Crtcia, estac':'<!c::""'rtdc$e '-'na "4::C:",':'::..::I"G rr_~:'l~~e

Su.fl~lertte, :,." ¡;ar,-~a':':dad :n~.'1::.:"a "" e_ C-'.5':' d" :'no:~res
aux~l~a","es es, po"," ,,¡e'l1pl0. 3quel':'a ql.'e ","e¡:ocese",a -.. r,a
sexta par-ce del tetal en erotores de 6 c~l.lndr-:Js 'f Clr,a
qu ..n'a .,arte en :notc-__ res de 5 cll1.nd='::Js.

77._ Ll-mple~a total de t8das las bodegas C4S0
grano o fosfato,

BUQUES "SQRCLLA", 'RIBE;l:A" Y "!'tNA:lC"

79.- Paleo de cemento, limp::.e:::a de pocetes,
silos tapas y canale~4s.

So. - s~ Oler aver':'" d'!!J. bar:::-e¿cr hub::.era que
b4rre" CCt'l Bob-cat

82.- LimpLe:a ce toda3 las bodeg4s :¡lor carocn
:nl-nera':' y otros.

a3.- L::'~p::.e~~ de bodegas ~or o;eme~to
i L bcde,;.s)
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36.631

10.090 p.p.

36.631

20.619

20 .1SO p/c~lind

16.144 p.p.

37.949

bJ.tJS

26.229

H.CO"

62.35 ií

100.900

cu.l.s.ta y ;:lstOn

c'..llata, ¡J1st::>n,
de blela buque

De5mc~:ace y monta~e

"CARC~.:!' r.;::RCA"
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56. ~esmcr.:a:e y monta:e
Coci:'le~<l$ de ct".lceca
"CARCL:!' l.CRC;l."

57.- rd. "50ROLL),", "RI9El'1),", "PINAZC",
'EXPORTAZ:Jl."

58.- Desmonta;e y montaJe

.5.- Limpieza de tanques de ace.l.te o combusti
ble.

~1.- Desmontaje y montaje, culata, l-nyectores
y villvulas de arranque y segur ..dad.

43.- Carga, estiba, desestiba y descarga de mercancias que
prllcisen !lU mani ..u14cion, incluido vehiculos 4 motor en
régimen de equipaje y correo.

Se exceptu.ar';'n del parrafo anterlor ted05 aquel':'os ouques
espec::..al.l.zados y modulados para el transpcrte ce
contenedores con l.nfraestructura adec'.l.ada en CUO.l.erta y
bodegas, incluyendo guias, y que este:l dotadcs de los
medios adecuados. seleccionados 'f elaoorados a medlda y
ligeros y con elementos o fundamentO!l f .. jo!l de trinca y que
la operac ..án de trincaje sea sencilla. La DeterminaCión :!.e
los buques que reunan estas condic.l.ones se hara por ':'a
Comisl-on Parltal.'i4. Por seguridad del buque, este t:::aba;o
se real.l.zara antes de sa¡.l.r de ~uerto, bahia. rada ario.

44.- L.l.m.. ieza bajo planchas y pintado de toda
la sentina de maquinas.

48.- Limpieza completa del carter del Motcr
Principal

50.- Limpiez4 completa de las c&n4ras de ba
rrido de los buques "SOROLLA". "RIBERA"
"PINAZO" y "EXPORTAZUr."

49.- Limpl-e:a completa de las galerias de 04
rr ..do del buque "CARCIA LORCA"

53. :d. "52RCl:"A". -RIBER.:!'", ·P:NAZO"
-E:<PCR,.:!,::'::'"

• 6.- Limpie~a completa del tnterior de tanques
de lastre.

Sol, :;lesmcntll. c e y montaJe cellata, <;li5ton 'f
cOJ~l'\etes de cruceta, bc:c¡ue "CARerA :'OR(.'I·

• 7._ Limpie~a completa del interior de tan
ques de agua dulce con encalichado.

53. Id. "SCRCLL"''', -RI3ER;l.", "pr~"'zc· y
EXPOR,,'I;:';:' "

Tienen Ls consic:leraci6n de trab4jos .speciales aquellos cuya
r ••11:40i6n en condiciones normales no .s Obl.l.g4toria para los
tripulan t •• por correspol'lder dichos trabajos a trabaj4dorllls de
tierra y t4lllbien aquellos que s. pactan libremente a tanto
41:5do entre el Armador y los tripulantes.

Ningún tripulante podrá ser obliqado a 14 reali:acién de estos
tr$bajo$, ullvo en circunst4ncias .speCi41es en las qv.e peli",:-e
14 seguridad del buque o la segurid4d de la carga. o cuando no
el(istiera censo de trabaJadores portuo!lrios o no f'Jera suficien''!
'1 cualificado a J\ac.l.o de Si.nÓl-catos y Organizaciones
portuarias.

El tr4ta.miento economico de estos traca:os $e pactara l::..oremente
a tanto alzado entre el Apmador $u representante 'j' .:.~s

tr .. pulaciones.

Sn lo~ casos er, que, de aC'..lerdo Con el >,arrafc segc:ndo,
real.l.zaci6n h3y", de ser ot~.I.gatOr~4, se :"'an~end:.-", el tratam~er.:-:
econémico pactado.

Su realizacl.on se ofrecera a todos y cad~ unc de los tripulantes
Sl-n discriminacion, pero teniendo preferenc.l.d lo. del
depart4mento afectado, estableciéndose turnos 4 convenir entre
el personlll q\.:e lo de.ee y esté capac.itada. Todc ello cuando e':'
volumen de trabajo lo perml-ta y con el ~in.imo nUmero posible de
tripul4nte•.

Tendrá:l 19c:a_.Clente de::c,;,chc a su percepc::..on -:l.q:..e':'':'c5 ~"1¡::U':''':'t¿5

encargados de -:;'::.rl'31.r d::..rec:amente LJ,s o¡:oeraclcnes.

42.- !,::~;lca:e. d"str~:1ca e c:e cua':"::¡'..l~e:: :::";-G::e "'_erc~nc~-' e.-.~

",1 buque en $i, tar,:c e,'1 C'.lt:e"-":d COIT'C oi!~ bc¿eg~, CL:ancc
sea necesarlO el empl~c de eleme:l:os o medlGS trad::"clonal~5

de trl:1Ca:e: 0,,"005. ':'azos, c:]l::i.es, ,:;"C"':l"s. tens-:r¿s,
angulares, grllletes. etc,

ARTICULO 43.- TRABAJOS ESPECIALES

1
1
1
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ARTICULO 48.- A~~DA POR HIJOS DISMl~UIDOS rISItOS O PSIQUICOS

Aquellos ~ripulantes con 2 o más anos de dntigued",d en 14
Empresa que tenqan 41qun hJ.jo afectado de disminucion de tipo
fis¡co o psiquico percibiran una ayud~ de Ptas. 50.000,-
anu<llel. pagaderas en el 01timo mes de cada afta y du~ante el
tiempo que pe=~ancelca prestando serv1.cio ~ la Empres~.

En todos las demás c~~cunst~nci4$. se devengaran las vac~cJ.ones
reguladas por la Ordenanza.

Par<l la percepcJ.6n de esta 4yuda el tripulante con derecho <'l le
misma deberá justJ.ficar la disminuc1.on fisicd o psiqulca con el
correspond::.ente certificado medico.

Estos prestamos no deveng<'lrán interés de ningun tipo
deducib':'es en el p14zo máximo de 18 m.ses.

Par4 tener derecho a estos préstamos será
indJ.spens"'ble contar con una antigüed<ld ~n la Empres<'l
en el momente de solicitarlos. IguaL-"ente habroá q'-le
las causas urgentes que motivan dJ.ch~s sollCitudes.

ARTIC~~O 52.- AL~HNCS

16 de Ju:'J.o. Ntr~. Sra. de; C4r.nen.
9 de Novlembre, Nt:::-<'l. Sra. de 14 Almuden4.

De ~cuer1u con la legalLdar: "J'Lgente las Flestds q>.:e ceincldan e:'
Domingo se t:::-asladdrán ~_ ~unes siguiente.

ARTICULO 53.- CALENDARIO LABCRAL

Los Alumnos de CU41quier especia: d
independencJ.4 de la aY:.ld<'l familiar' <'l coe
durante el tJ.empo que estén embazcC;l!ldos. ;¡na
53.712.- Ptas. mensu<'lles.

l..a Empre~a establece un fondo dnu41 de hasta 5.000.000,- de
Ptas. para préstamos de urgencia. 14 cl,lantia del prescamo será
de ) mensualidades como máximo para todas las cateqori3s.

Ante 1<1 concurre"c::.a de ;:e':J.ciones. tendrá preferer.cl<'l la de:
trlpulante con m¿¡yor antiguedad y en caso de 19uald<ld
prev<'llecerá la del ~~e teng<'l mayores obligaciones farn1._::'<'lres.

ART~:::::.rLC 51. - A?RC'/IS:ONA!' I!::NTC

Est<l ayuda será concedid<l 4 los tr1.pulantes con 2 o más anos de
servicio a la Empres<l. pr'!vi<'l solicitud de la misma y sera
"~tisfecha den~ro de Id ,,¿mJ.:1a de';' mes de octub¡;" y un", 'lE'Z <::1.1'1

aporte el cocr~s¡:lOndien~e justifl':;ante de m.:ltric":<'lc::.6n en (.1
Centro en que vay<'l " efect;¡ar los estud1.os.

Si e: ~prov::'slCnam1.en,o se roealizara fue::-a de muelle se <'lconarán
como hoc<'ls ext:7as fuerd d~ forf<lit, t<'ln~O dentro come f'.ier<'l de
la j or:1dda ~abora~.

ARTICULe 4~.- ?REST~~CS DE URGENCIA

L<'l Empresa establece un<'l ayud~ de estudios a los tr'ipl.:l<lrltes CCn
hijos comprendidos entre 14s 'ldades de 4 ~ 17 Mies. ameos
inclusive. consistente en 14 cantiddd anual de 10.000._ Ptas.
por hijo p~=a el ano 199'J. 19u<ll impacte se establece ,amOlen
pard el ano 1991.

El transporce y emb<'lrque de viveres para e:' consumo de la
dot4C1.Ón O pasaje. será re41izado por la dot<'lcion del 'Juque, el
resto de prov~sión de cada departamento lo efeotuará el personal
del mismo al cual correspondan los pertrechos, re:!liz<lndo el
tr~nsporte, estJ.b<l 'f tr.;,nca]e. Todos estos trabaJos ser.in
re41J.Zddos dent:::-o de la ]Orr,ad3 l~oor~l y. en su defecto.
<'lbon<'ldos c~mo horas extraordinari~s. que serán cons~de~adas
dentro del forfait si el ba~c, está de salida y fue::-<'l del mismo
en c~so sontrario.

De acuerdo con lo que d~spone l~ legislaci6n vigente sacre esta
materia. se estollblecen con el c~racter de fiest~s 10c41es y que
completaran el calend4cio Lollbocdl Oficia ... p4ra el person",l de
Flota de CIA. VALENC:ANA DE NAVEGAC10N, S.A. los siguien:es di4s
del ano

DISPOSICICN ADICIONAl.. l~.- COMISION OE SEGURIDAD E H:CIENE

Con un c::-iterio de unlf1.cación de las normas y los Seréicios de
Segurid~d e H1.giene en el Trabajo en los Buques de la <lotd, 'f
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la Empresa", '" ef'lctos de
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L.- Reserva de puesto. El personal fijo de la Empresa tendrd
derecho a que se le reserve, eu ".uesto de trabajo dur4nte el
tlempo que dure BU servlclo mllitar actlvo, debiendo el
tripulante pon.ree a dispo~ición del Naviero o Armador, antes de
tr4nscurrJ.r dos me!lllll, a contar desde la fecha de su
licencJ.amiento, ya que de no ser 4si se entedrán extinguid4s las
relacJ.ones )uridJ.co 140orales.

:.;na ','ez que el trlpulante se reinco¡;pora a su ¡:>uesto de ~rab<'l:;a,
e: A=ador c¡ueda f<'lc'..l1':4do para preSC1.ndlr de :'·~s secv::"~ios de:'
que ::.nterlnamen:e :'0 Vlene desem.,eftendo.

ARTICULO 44. SERVICIO MILITAR

~.~ ::',;lfl'D'JC:, =:e "-,,tlouedad. :::. t::.em¡::o .j'.' ::,"e"~dc:,':r. c.e:' Ser-fl~~';J

1~;~~.~~n ~:~::;t~~:e::'is:e3r~:~~s~;:~:':'~~~~:'~:~F::.~~~:~!Oc~~~~~~;'.':1~~
<ln'ccg'-'eddd ~c;me:1tos ec::nCr:1l,=oS PO::' <lftas .-::" """r'.'~c:~.~ ero :'a
;:."""::-e:>a. :~r:1~ s~ se ,=,ealll<'lSe :::"O<l}G de:::."

Sl s. t=stara sol~en:e de una com~d4 o ~nil cena se abonars
• .:. Sv'§o.

2.- Reembarque. El ....eemoarque del licenciado se llevara a caoo
t<ln pronto como sed posible, sJ.n que tengd derecho _
¡letJ.c::.on<lrio a percibir retrJ.bución 41guna durante el periodo de
tJ.empo que tr4nscurra desde la petJ.ción de reingre~o hasta el
embarque. siempre que éste se etect0e dentro del p':'4Z0 ce velnte
dJ.ds naturales en el caso de navegación de pcimera ZOn<l, o de
dos meses en el C4S0 de segunda y tercer4 zona. pudiendo ocup<lr
al tr4r:!icurr:.r estos plazos una de 14s V4cantes q'..le en Su
categorJ.d se produ:¡:;c<ln en cualquier buque de la Empresa.

Par~ el ano 1991 el dumento a aplicar $obre 10$ mismos conceptos
ser~ del 7\. La base sobre l~ que se 4pl.:.car~ dicho incremento
serdn los conce.pt.o.s r$trJ.butJ.vos de 1990, una vez aplicada, SJ.
procede, 14 revJ.sJ.on dCordada en el Art. 46.

Los aumentos tJ.Jados tanto par4 el ~no 1990 como pdr~ 1991 seran
l'evisadcs en la fcr:na que se est;;"l~ce en el. Ar~i.c'-llo 46.

AR~IC~to 46.- CLAUSULA DE REVIS10N SALARIAL

Para ~991 el. lncremento sal.arial establecido en el Articulo 45
se ro,v1.sará ~na vez conOC1.do el I.P.C. real de dlCho <'l~0 y se
incrementará en 1 punto más sobre 14 cuant':'a de és~e.

I'<!r:a el afto 1990 se fij~ un incremento s~laridl del 8\ $oore
todo$ los conceptos retributivo$.

::<lS:~S :·::'l!l:3S. Ser~ ec:'isac:.ór. de 1<1 E:.cr;resa el dbone ::e-
l~s gd:>':,"S '::e dese'l1barque C¡'-.ie pued<'ln cc"s::' ':1<'lrs¿ c~n mOt.:.vc de
_d ::';":,;lr;;otdc~~n ~ f::._~s ':::e l~" l.-.d::'Vl':::V:::> ;e ~cl ,io~~c:6n de '~n

~~~'~=<'l~;'~~.~.:>ed" l:'dfl'ad~s para re<ll~~dr e_ S~r'i::'::':'o M':'::'::'~al'

Pard el ~~o 1990 se establece ~n~ revi$ión S41~rial en b~se ~ l~
cual $e asequr~ un aumento sobre el exceso que sobre el i\
pudJ.er~ suponer el I.P.C. 41 3l de d1.ciembre de dicho a~o.

3.- Com¡,ion de "ervic~o.

ART:C~LO 47._ SERVICIO A LA S~PRESA

2.- Hospital~zación por accidente o entermed~d.

1.- Situ4C¡On d. enrolamiento.

Se entiende por 'Servicio
VACAC IONES.
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cursos O "'c~J.vid3des

promovidos po!:" el
-;;'..lando expresa

Congresos, Asamoleas, :::cnseJcs,
caso y, en ge~eral, a c'..lalquier
a que fueran '2onvocadcs por 3U

la Asamelea cel buque
;"anco s~ _e SOll21t" '..In

COnVOCdr
__ ":_"'·~V3 Q

,l,sLat'lnc::.a a
Coord ~:ladoras en su
c:'ase de reun.l.ones
Sindicat.o.

2.- P",rt .. CipaC1Ón en Sem::.narios,
de car4c~er formativo sindical,
5~ndicato al que pertene:zcan o
personalmente se le convoque.

Ser ~nfo=",."c<Jg pOt el C"pi:cln el" t::das lds
·2~.,)n ..s :.mpues:as "or ::.'l.t<lS muy q:"d.-es.

Aquellas COml;nl.CaC10nes q'..le .. fecten ~mbas part.es
é:Or:=eriln a ca,'go de :'" Empresa, las "ue se~n ú"::.ca y
exc:'usi.'1amer.te de e:aráeter si,,-dJ.cal, c:o!:"reran a cargc
de :'os Tripulantes.

8.- Cuando la act;,lac::.ón del :Jelegado de los
"r::.pulantes " M.:.embro del C"mité de Empresa de F:"o~a

::-ea':'::.zada fuerll de:' Cent::-o de TrabaJO, suponga gest-'.cr.
en defensa de les intereses de sus representados en el
buque. "i Se ejotrza ",nte la Empresa o ante la ,l,'-;1toridad
Laboral previa cltación de ésta, se conslderara que se
fl;";CUent:=a en situilc ..on as::.:ni:'ada a ~a Comisión de

¡;t.:'~zar :odcs les serv~c::.,~s de ~mpres~an,

ccm~n:cdc~6n "f ::f~:::~as de " bcrdg ~aril el 1esarro:':':
de S;,lS :l.'nc~cr."s '!Il.ld1.:::ales, SJ. fuer.'l ne<:esar~o ;>rev:a
au:erL::aC:16n de:. Capi~an que procurará conc"~erla, s~
'le per-ud::.ca el nor:na:'" é.esarr:o~lo de los ser-/lCJ.OS y
necesl¿ades del t:uque dar,do p!:"eferencia a los
se~:c::"QS :ofic~illes .

Los Deleg~dos ';¡-arantizan la no demora del buque por ~u
asistencia a c~rsillos.

el Delegado de los Tripulantes o Miembro del Ccm::.te de
Empresa de Flota daran oport~no ~reavlso al Capl:an.

-'_ :e:'d'''ddo ce :.·~s ':r~pu:a.r.~es a ~:'!~.aro ,del :::2m~:e ce
:O.-::;r"Sd d .. ~l,~t~ d~s.,ortdra de una ro!!serV3 de r,a5:.3. "J
~,~=ilS :'docra_es retribu~das me:-,sua:'es, ,,<lril
d:e=c:c~o de S'J <lGt~v::.dad en les s~·;;I'..l::.e-,~es c~sos

4.- caso de que una ve:z fLnali:zadas sus vacac~ones

e)(~stiese la ::.:nposibilidad de lncorporar a un Delegado
de' 10$ "':'ripulantes a aquel en ~ue fue eleg::.do y se
prev~era dicl'.a ::.mposi.b::.lidad por un periodo de t~empe

sucerlcr a L5 dlas, exc:e.,cianalmente 13 EmpreS<l POC:-.:!.
dl;"oner de el pa!:"a etr:: buque por un t::.",-npo :~m~:<ldc
::omo::-ome:iend03e a rel:lcorporarlo dl buque del qu" es
:Je:'egildo a :'il ?r~;"eril opertu"-::.dad.

L - NO ser t!:"ansbordado contra su voluntad en tanto
dure e':' ejercicLo de su cargo SindicaL

l. - Vi'1il",r el estricto cumplimiento de las no=as
reglamentarias o pa<;tadas, espe .... ::.almente l~s reL... t.' ..~s
a jornada, vacaciones y horas extraord~nar.l.~s.

Z.- Integrarse en las C:omisiones sob<:e manutención a
Oordo y de Seg~ridad e Higiene.

s.~ Interrumplr su ac:ivldad laboral en el buque
c'..lando las exigencla5 de ,"u representaClon sl:ldlCa:'
.:.mpongan '..lna intervención direct<.'l e Lnapa:l'able para
~n:entill.r solucionar cualqu:e!:" problema q\,¡e ilfect.e a
les i:ltereses de los 7r::.pulant.es, p.evlo aVLSC al
':::"'pl~3n, a traves de su Jefe de Depa=t~menta.

3.- Act.os de gestion que deben reali:z~rse por enc~r~o

de su Slndicato o por ra:zÓr. de '!!us obligac~ones

especif icas.

Para los :'1ismos c;Ssos ~odriln "'demalll util::.zar .. su
cargo, las horas necesar::.as.

Para la utill:zación da las 40 hora!! "J las de su cargo,

1.- expres~r ecn entera libertad sus ooinion"'s en
mater::.",,, concernlentes a la esfera de .epresent,,"ci6n
sindical.

Z.- Reunirse con el resto de la Tripulac1ón para
deliberar sobre temas da ",ctividad s::.ndical.

) - Promover las acciones que haya lug",r para la
d~!ensa de los derechos o del interés sindical de sus
rep re!'len t an tes.

4.- Se. p!:"otegldo contra cu",lqu::.er acte de usurpdc~6n,

abuso o ingerenc::.", que afec~e al e"er::1(;.0 llbre c.e s,"
func~ón.

NORHA 3. - De!:"ec~os y funciones del Delegado de los Tripulantes o
Miembro del Comite de Empresa de Flota.
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cl La ~resentaClon a las empcesas de sugerenci"'S, propuestas
y recomendaciones, pillra 1", ilIdopci6n de cu"'lquiec medida de
seguridad '" bordo.

el An.ilisis de los accidentes ocurrido. a bordo, haciendo
las recomendaciones necesarias para evitar la repetición.

dI ~a comprobación y correcto funcionamiento de los aparato~
para la prevención y lucha contraincendios y accidentes.

REt!~WNES

d! Recomendar modificac1ones rd::.:.o~r Sl.'ce"e"1C~il5

encam:~adas al logro da una mayor garan:iil de segur:cild
tilntO de los tripulante'!! como del buqt.:e,

el :n:er",.,sr de l",s Empresas el que se ponga a d:SPOS::'·2:C,r.
de la Comlsión de Seguridad e Higie~e er. cadil :'uque ld
no:or.iIItlva y circ:u':''''res vigentes en l", m"'~e!:"i:s.

c) Me:.:;:.",,: lilS cond1clones de segt.::.":dad,

!) La vigilancia de la ejecuci6n de los ejercicios de
seguridad reglamentarios. Los ejercicios de adiestramiento y
pricticill ilI bordo (abendono, contraincendios, emergenc::'ilIs,
etc.) se realizar5n periódicamente.

i) Participar junto con la Empresa en l.~ programación de
cur~os sobre seguridad.

bi Ev.:.tilr los acc1cier.::es a borde.

al Auna: los esfuen:ds .de toda lil 'rl.,u':'ilsLÓn, par<3 ql.'e ~l

buque pueda ser considerado un lugar segl.'rO de trilOil)o.

91 Propoponer la concesión de recompensas al personal que se
distinga por su comportilmiento o intervención en actos
me-ritorio., asi como sanciones a quien incumpla nor.nas e
instrucciones sobre seguridad.

h) Proponer a la empresa la "'dqu::.sición de lo. titulos de
aquell",s publicaciones en materla de seguridad que deban
formar parte de la biblioteca del buque.

La Com~si~ se reun~ra cada mes con car3cter obllgatcrLo e't
ses~ón o!:";;' • .1.ar1a y con caracter ext:::-"ord~nario·. cUdndo así.
encuent!:"e conveniente el tapitan por prop::.a 1nici"'t~va o a
pet::.c::.ón razonilda de los 2(3 de los M~embrcs de _a com::.sián.

z.· Co'etl'Jo!l

51 il 'ui-;;:o de los ,'Hembros de la C:lm151Ón fijes .. necesilr:?, '.:!~<:~

la n,,'t\.lrilc.e;:a del tema" tratar, podr;;' fCr'T1"r .,,,rte de ~" m~5C'.B
event",aL"'e."l~e, L:n 8cmbero, c.:n Ele(;~:lc~S:il. Jr. Mec,;nlco
Coe 1nere.

3.- F"Unc::.ones

al Velar a bordo ae cumpla con las normas de seguridad
v1.gente$_

bl Promov",r la ob.",rvancia de lils medidas para la prevenc::.Ón
de accidentes.

El ejercicio de estas func::.ones se concret'" "''1 las
siguientes facultades,

buscando :4 cooperación efectiva de. las Tripulac.ones" las
Empresas, bajo la supervisión del Capi~4n y como cont~nU4c.on ~e

la labor que en esta materia se V:l-ene real1.zando. const.l.tl.l1.ran
una Comisión de Seguridad e Higiene en el '=ab4Jo oS bordo de l?s
buque. con 1". atribuciones y compe!:.ncia. que la legH.lacl-on
vigente reconoce '" los m.l.smos, al, oOJ"'to d~ lograr la mayor
participación real de sus dot.llcJ.onell, aal-, como el meJor
cumpliJniento de ¡as normas en un arlt4 de tllnta J.mportanc.l.a.

1 ~ s. forma una Comisión de Seguridad compuesta. bllJo la
p~e.id.ncia y supervisión d-=l Capitiln. por:

Jet. de Maquina.. .
Primeros Oficial•• de Puente y Maqu~nas.

Un Titulado y un no Titulado.
Delegado de los Tr1.pulantes Ó
M1.embro del Comité de Empresa de la Flota,

El Capitan c::mo President.e de 1 .. Comlsl:::n convoc"ra "f presi::l:'-~
todas las reun::.ones y tomar';' las debidas rT'e~ldas p<!Ira asegur,:r
la ilsistenc~a total de sus ccmponentes. Al f::.~al de cada re'.!n¡c,",
se levant.'lr; la ccrrespond::.ente act.a, hac::.er,dose cons:<3r .:.es
asuntos t.ra-:;Sdos, las :ned.:.dils adeotadas "i _as s:.Jge=e:".c:ils
• ecomer.d~c~~nes que se desee~ elev~r il l<l Dl=esc~on,

DISPOSICIQN ADICIONAL 24 .• ACTIVIDAD SINDICAL

NORMA l.· El Tripula.nte o Tripul"ntes c;"e resulten elegidcs como
representantes delegado., eJerceriln su. funciones
aindie"'l •• r.presen-e"tivas con toda libertad durante
el tiempo paca el que fUeran elegidos, ~ salv~ sLempre
de su. obligaciones de trabajo.

".
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Vl\LUR
11. EXTI~A

1.3il,

t • 116, 

1.050,

1.116.-

8.3U6,

1.986,

6.649, 

6.117,

5.82.,. 

6.117,-

ANT 1GUElJ!\lJ
TIUENIO:;!JM/\

J 1,1. 1111 , -

l', f •• 1\(, r) , -

J', /. I '1 .1 , 

1 1". Jllh. 

¡BB.Ol6.

2',(,.1165, -

I ::.:m C-3t',~c~er prev:t.c a su "'lecuclan pcr la :;:"'!?:"esa
300r~ Las reestruc~urac:.one5 de plan,i:'la, ve~ta y
owes';a e~ s:.t'-1ac~-::r. de fuer", de servic:t.o :> cam:::lO de
~dr.de:.""a de los :::uq'.:es sobre :'0$ planes de formac,:,o:"l
;:r:;:esion",l de ':'4 Empres",.

·~I E:'l funC:t.ón de .4 mate=:.a que se tr4te:

4. En lo referltnte s las estadisticss sobre el
indice de absentJ.smo y sus caus"s loe accidentes de
trab~jo y enfermedades Olrofesionales y sus
consecuencJ.as. los indices de siniestralidad. el.
mov1ln.iento de :t.ngresos y ceses y loe ascensos.

5.- Colaborar con la Direcci6n de la Empresa par4
conseguir el cump'limiento de cuantas medidas acordadas
por ambes partes procuren 01 mantenimiento y el
incremento de la productividad de la Empresa.

•. Sobre ~a :.",~:'antac:.cn o re'/:.s~on de s~st"'mas Ce
cJ:"qan:.zaclón '.le:" traba.:o y c'..lalqu:;.era de s;.¡s
pC5ib:'es ccnse:~enc:t.as

8 C'..la.lqu:.er C'l.:.e"'bro del Com:'t" ¡;:odrii. c'.,,, ·c..:a::-
AS4",clea en CUO:'~le= buque de 14 S~presa.

S0bre La ::..lSlOn. dbsoJ:"c.lon o mod:.f..:.ca,.::~,jn del
St4tUS ]ur:t.d:.cc 1e la Empresa, cuando .. :,:,c supor.ga
c~alquier :':"le cdencia que afecte al vol~",e" de
empleo.

]. - Ejercer una labor de vigilancia so~re las
s:t.guientes m"terias:

4.- Perticipar como reglamentariamente se determine, en
la gesti6n de obr"s sociales. establecidas en la
Empresa en beneficio de los trabajadores el SU5
familias.

]. El Empresar:.o fac1litar", 41 ComJ.t'; de :;:mpre,,;a de
:lota el modelo ó modelos de cont=~to de embarque
que habitualmente utJ.l.lce. est4ndo leg:t.tJ.madc .. :C
Comité Ol"ra efectuar las reclamaciones oport·..lnas
ante la EmOlre"" y. en su caso. ante la Autor~dad

~abo:rsl competente.

bl La calidad de la docenCia y de la efectividad de la
misma en los centros de tormeción y capacitación de la
ElIlpresa.

6,- Los Miembros del Comité de EmpJ:"esa de Flota. y este
er. su conjunto. observar"'n 5igilo profesiondl e" tedo
lo referente 4 los apartados a, y cl de':' punte" de
é5t4 Norma, aun despu':'s de dejar de pertenecer al
Comete de Empresa de :lota y en especial e" todas
aquellds materias sobre 14s que l4 Direcc:.6n se!'\4:'e
expr.esamente el caracter reseJ:"vadc. ES:3 obl:.gaci6n de
s::.,¡:.l? se el<~ender'" a 105 experto5 q'-'e asesore" al
C<Jm:.te.

,,¡ cumOllimiento de las normas vigentes en ",ateria
laboral y de Seguridad Social. asi como el respeto de
loe pactos. condiciones o usos de Empresa en vigor,
formulando. en su caso. las acciones l"gales oportunas
ante la E:npresa y los organ1smos o Tribunales
competentes.

En todo caso, se tendra en c:Jenta, en su C'Sso. lo establec.:.co en
~a ~.y Crgáni~-'l. de ~iber~ad 3indic:al.

El Comite ce 14 EmpreS4 de !"lota para el c·..lmo:':t.m:. ..nt~ de eSto~
funciones se reunir", con :'a D:.rección Genera:' -de la Empresa ;;cernc
minJ.lllo un.!!. vez cada 4 meses. ?reviamente a c4da reun:t.6" l~
deber~ ser env:.ada por la Empresa informac:.On sobre :'os punt~s a
tratar Olropuestos por eSt4. Para el mejor e]erciC:lo de e$t-'l.S
funciones. :;;l Comité de Empresa de C-lota Olodra es':ar asescJ:"aco
Olor los ex~ertog'que libremente designe,

ruH fA 1T

~6.!.l:.n.

49./36.

49.136.

49.736,-

Miércoles 13 junio 1990

Flota es el órgano
los Trabajadores de la

357.143,

JJ9.286,

231.215,

201.129,

183.045, 

20/.1.29.-

SALARIO
PROrESIONAL

deber'" sOlicit~rse por el interesado
sJ.guJ.ente a su cese en el cargo sindic41

E':' re1ngreso
den tro del mes
que ostente.
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:;.:. excedente ocupará la misma plaza que desempe!\aba
antl!!r:..crmente •. ccmputándose el tiempo de excedenc:.a a
erectos de ant:t.guedad.

Se constituira en aquell~s Empresas cuyo censo de

",uestos de trabajo, independientemente del. numero de
buques. sea superior a cincuenta tripulantes.

~CRMA 6.-?:;C!r.il~, acogerse a excedenc':'a por mot:.vcs s':'''d::.caies
eC¡'..le:':-Js ,r::.?ular.te5 c:¡ue f'.:eren de5.:.gnadcs ¡;lora oC'..loar
c'~e~c:;u':'er cargo de responsabil.:.dad en cualqu~e=
S:'::C.~C3'C legalmente es,ab:'ec:.do.

2. - Ser in!O:rtn"do por la Direccian de 14 Empresa

~~s v:t.sitantes ocsarvarán las normas de seguridad
estao~ecJ.da!l y. asim:.smo. la E.ncresa .,0 se har",
=~s;:cnsable de los accidentes qu'!- puedan oC'-1rrirles
d:'Lrante su estanc:.a a oordo '! durante la travesó-a.

NORMA 5. - Durante la estanci" del buque en puerto o aprovechando
el servicio de enlace con tierra estat:llec:ido por el
buque caso de estar tondeolldo. los representantes de
los Sindicatos legalmll!!nte constitul.do!l y una vez
acreditad" su ccndición"nte el C"pitán u Ofie:.al de
gu"rd:t.a podran efec~uar visita a bordo a fJ.n de
cump:C .. r sus m:t.s:.ones y siempre que ello no obste e~

cum9~J.m:t.ento de ~as gu"rdias y turnos de ~rabaJo.

ES~a excedencúl se concedera a todo Tripulante
cualquiera que fuere su antiguedad la Empresa ~or e:C
p14zo de duraci6n de su cargo.

El Deleg"do de los Tripulantes o Miembros del Comite
d. Empresa o Flota serán los responsables de su normal
d""'lrrollo,

b) Actual.mente. conocer y tener a su disposician el
balance. la cuenta de resultados. la "'efTloria y, en el
caso de que la Empresa revista la forma de Sociedad
por Acc~ones o part:.cipaciones de cuantos docume~to$

se den a conocer al Consejo de Administr4C.lOn.

La Asamblea no entorpeceril las guardias ni turnos de
trabajo quedando en todo caso a salvo le seguridad del
buque y su dotacion.

a) Semestr~lmente. sobre la evolución general del
Sector Economico al que pertenece la EmpreSa, sobre :'a
evoluci6n de los negocJ.os y la situacian de la
producción y ventas de la entidad. sobre su progr~ma
de produccJ.ón y evolución probable del empleo en la
Empresa.

5ervI-ci.o. percibiendo la total.1.d"Ó de lo .. devenIJoll que
le e~rre"pondill!ra percibir de haber pl:"estado 'IU
actl.vidad 14baral.

NOIU'lA 4.- Los Tripulantes pedro!. ejet'c:er Su derecho de Asamblea
previo aviso al Capitan del buque.

NO!U'IA 7. - El COlllite d. Empresa de
representativo y COlegiado d.
Flota de la Empresa.

CAPITANES

JEFES HAQUINAS

ler. OF'ICIAL

lQ OF'ICIAL

Jer. OFICIAL

RADIOTELEGRAF' 15'1'11.

NORMA 8.- El Comite de Flota tendría las siguientes funciones:

1.- Negociar r vigilar el cumplimiento de este
Convenio.

.cAI'EGORIAS

~~~~
'.1:.:
(. >',:, ..•.
'·1 ,,.
l_.\~



En estos selerios estl:n incluidos los impull.(·S ljue poc Jos ""1"1",,105 l,ue se illl.lican en 105 Articulas ti)

y 114 de le Reglement<~cioll Nacional de 'i'lauajlJ5 de je" Ha.1 ¡na r-fF'I';<1l1te pudiel-all corresponder.
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SALI\RIO I\N'I'lGUEUI\U VALOR
.cAI'f:GOAIAS PROFESIONAL I"Ulll"/\ 1'1' ~~lJHI\ 'l'IUENIO 11. EXl'UA-----

ELECTRICISTA 1JO.000,- 47.956,- 117.956.- 4.658,- 925, -

MECANICa 1 Jo.OOO.- 47.956.- 117.956.- 4.658,- 925,-

CONTRAMAESTRE 130.0UO,- 47.'156.- 111.956, - ... 6~.i8. - 925.-

COCINERO 130.000, - 47.956,- 11"1.956,- 4.658,- 925. -

CALDERE'I'ERO lJO.OOO.- <17.956,- In. 956,- 4.658.- 925.-

HARINERO 116.676,- 31.499,- 1',4.1/':',_ 4.025,- 798. -

ENGRASADOR 116.676, - J/.4l:t9.- I ',,, . 1 J':). - 4.U25,- 798.-

C,,"ARERO 116.6"6,- j /." 'J'J. - I ',"¡ • I 1',. - 4.025,- 798,-

HOZO 111.812,- 11 • .. 'J'). - 1,1'1. 11 I • -
J. """. - 750, -

LIHPll\OOR 111.812,- JJ.4'JlJ,- 1,1'1. 1I I • - J. 1014,- 750,-

MARHITON 111.812,- 31.499,- I "lJ . J I I • - J./44,- 75U,-

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

DlSPOSICION FINAL

DISPüSICION FINAL

Esta Orden entrara en vigor al día siguiente de la publicación en
el «Boletín Oficial del Estado».

CONTRATO-TIPO

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de junio de i 990.

Madrid, 20 de abril de 1990.

ROMERO HERRERA
Ilmo. Sr. Director general de Política Alimentaria.

ROMERO HERRERA

Iltmo. Sr Director general de la Producción Agraria.

ORDEN' de 11 de junio de 1990 por la qlle se homologa el
contrato-tipo de compraventa de forrajes con destino a su
Iransformacúin, que regirá durante la campaña /990-/991.

[lmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por la Dirección
General de Política Alimentaria, relativa a la solicitud de homologación
del contrato-tipo de compraventa de forrajes con destino a su transfor
mación. formulada por la Asociación Española de Fabricantes de Harina
y Granulados de Alfalfa y Forrajes, acogiéndose a los requisitos
previstos en el Real Decreto 255611985, de 27 de diciembre, asi como
los de la Orden de 9 de enero de 1986, con el fin de acreditar la
formalización de las relaciones contractuales que se establezcan, para
poder acogerse, en su caso, a los beneficios previstos en la normativa
vigente sobre contratación de productos agrarios, dispongo:

Articulo 1.° Se homologa. según el régimen establecido en el Real
Decreto 2556/1985, de 27' de diciembre, el contrato-tipo, cuyo texto
figura en el anexo de esta disposición.

Art. 2.° La vigencia de la homologación del presente contrato-tipo
se extenderá hasta el 31 de diciembre de 1990, a partir de la entrada en
vigor de ta presente Orden.

ANEXO

Contrato-tipo de compraventa de forrajes con destino a su transformación
para la campaña 1990/1991

En a.............. de : de 19

De una parte, y como vendedor. don ,
con documento nacional de identidad o código de identificación fiscal
número y con domicilio en ,
localidad , provincia .

13375

ORDEN de 20 de abril de 1990 por la que se ratifica el
reconocimiento previo como Agrupación de ProduclOres de
Algodón de ,<Unión de caneneros}> , S. Coop. Andaluza de
Canena (Jaén).

CORRECC/ON de errores de la Resolución de 14 de
febrero de 1990. de la Dirección General de Politica
Tecnológica. por la que se somete a información los
proyectos de normas Ul'...·E que se indican.

13373

13374

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

Advertido error en la denominación de un pro)"ecto de norma UNE
que figura en el anexo de la Resolución de 14 de febrero de 1990, de la
Dirección General de Política Tecnológica, publicada en el ~~Boletín
Oficial del EstadQ)) número 64, de 15 de marzo de 1990, a continuación
se transcribe la oportuna rectificación:

En la primera columna de la página 7463 (anexo), donde dice:

«PNE 21 302 (301) Vocabulario electrotécnico. Aparatos de medida
de la energía eléctrica y del control de carga», debe decir: «PNE 21 302
(301) Vocabulario electrotécnico. Términos generales relativos a las
medidas en electricidad. Aparatos de medida electrónicos».

De conformidad con la propuesta elevada por esa Dirección Ge
neral, relativa a la solicitud de ratificación del reconocimiento previo
como Agrupación de Productores de Algodón. acogida al R(CEE) n."
389!19~2 del Consejo de 15 de febrero, formulada por la Consejería
de Agflcultura y Pesca de Andalucía a favor de «Unión de Canene
ros», S. Coop. Andaluza de Canena (Jaén). este Ministerio ha tenido
a bien disponer:

Primero: Se ratifica el reconocimiento previo como Agrupación de
ProdUl.:tores de Algodón, conforme al Real Decreto 1076/1986. de 2
de mayo a «Unión de Caneneros)) S. Coop. Andaluza de Canena
(Jaén).

~egundo: l:a qirccción G~ncral de b. Producción Agraria proce
dcra a la mscnpclon de la entIdad reconOCIda en el Registro General
d~ Agrupaciones de Productores de Algodón, creado por Orden Mi
mstenal de 9 de marzo de 1987, con el número 016.


