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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de marzo de 1990, de lu Universidad
de Mdlaga, por la gue se convocan pruehas selectivas pard
ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad.

13350

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad. aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del Consejo de
Gobierno de [a Junta de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» de 27 de agosto). ¥ con ¢l fin de atender las necesidades de
Personal de Administracidn v Servicios.

Este Rectorado. en uso dé las competencias que le estan atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relactdn con el
articulo 3.° e), de la misma norma. asi como de los Estatutos de esta
Lniversidad. acuerda convocar pruebas sclectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad de Mdlaga. con sujecion a las
SlgUientes:

Bases de convocatoria

I.  Normas generules

- L1 Seconvocan pruebas selegtivas para cubrir nueve plazas por el
sistema de promocion inlerna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El ndmero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
clon interna asciende a cingo plazas.

1.1.2  El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a cuatro plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido. la fase de oposicion del sistema de promocion
interna. tinalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre, El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con
:slu finalidad.

I.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promociéon
interna, en virtud de lo dispuesto en el ariiculo 31.3 del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del [6), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes del sistema gencral de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicabies la Ley
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 21); Ley 2371988, de 28 de julio; el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero: los Estatutos de la Universidad de
Malaga. v lo dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de concurso y otra de
uposicion con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el
anexo [

.4 El programa quc ha de regir las pruebas selectivas es ¢l gue
figura en el anexo II de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen ¢t
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base [.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciar a partir de
la primera quincena del mes de septiembre de 1990.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas seiectivas, los
aspirantes deberan reunir 10os siguientes requusitos.

21,1 Ser espanol.
1.1.2 Tener cumplidos diecioche afos.
.1.3 Estar cn posesion del titule de Bachiller Superior, Formacmn
Profesional de Segundo Grado v equivalente. o tener aprobadas ias
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticince anos.
214 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica

o psiguica que sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2. 1.5 No haber sido separado. mediante expedicnte disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabiirtado para el desempeno de las correspondientes funciones.

il

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promoctdn interna deberdn pertenecer el dia de la publicacion de la
presente cenvocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Auxiliar de Organismos Autdonomos. al Cuerpo General Auxiliar de la
Administracidn del Estado o a la Escala Auxiliar de la Universidad de
Milaga. tener destine en propiedad en esta Universidad. poseer una
antiguedad de. al menos. dos afos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezean v reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos. al amparo de la Ley 70/1978. en las
Escalas o Cuerpos anteriormenie citados serar computables a efectos de
antigiedad para participar por promocidon inlerna en estas pruebas
selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 ¥ 2.2 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma ge posesion ¢omo
funcionarips de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberin
hacerlo constar en instancia gue serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla v en los Reclorados de todas las Universidades
piblicas del Estado. A la instancia se acompanarin dos fotocupias del
documento nacional de identidad. Los aspirantes de promocidn interna
unirdan a la solicitud certificacion segun anexce V, expedida por el
Servicio de Personal.

3.2 La presentacion de solicitudes (¢jemplar numero 1, aejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud), se hard cn el
Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en ef articulo 66
de la Lev de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publlcacmn de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de! Estado», y se dirigirin al Rector de la
Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafo anterior. a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espariolas correspondientes,
quienes las remitiran al Organismo competente

El interesado adjuntari a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3  Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en dicho recuadro.
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1,500 pesetas, v se {ngresardn
en cualquiera de las oficinas del Banco Bilbao Vizcaya. en la cuenta
Eoméente numero 0-88613-6, bajo el nombre de «Prucbas Selectivas

LALS».

En la solictitud debera figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos, v cuya falta determinard la
exclusion del aspirante. En ningdn caso, Ta prescntacion y pago en el
Banco supendrd sustitucion del trdmite de prcsentauon en Hempo y
foerma, de la solicitud ante el drgano expresado on ia base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse pedran subsa-
narse ¢n cualquier momento, de oficio o a peticidén del mtercsado.

4. cldmision de aspiranres

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias. ¢l Rector de la
Universidad de Mailaga dictard Resolucién en ¢l plazo mdximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha
Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, se
indicarin los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. y se determi-
nard el lugar v la fecha del comienzo de los ejercicios. Dichas listas
deberin ponerse de manifiesto. en todo caso, en la Universidad de
Mailaga y en ¢l Gobierno Civil de la misma provincia. En la lista debera
conslar, en todo caso. los apellidos, nombre v numero de documento
nactonal de identidad, asi como la causa de exclusian.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguicnte al de su publicacion de {a Resolucién,
para poder subsanar el defecto que hava motivado la exclusion. Conira
dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicion en el plazo

 de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, ante ¢l Rector de

la Universidad de Mdlaga. que resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso ‘de reposicién si el aspirante fuese
deﬁmmamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de a realizacién de
las pruebas.

3. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura como
anexo IT a estas pruebas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificiadole al Rector de la Universidad. cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afos anteriores 2 la
publicacidn de esta convocatoria
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El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en 1as circunstancias previsias en el
articuto 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, .

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas seleciivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por 1a que se nombren a {os nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a 1os que haven perdido st condicién por alguna
de las causas previsias en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de consutuc;on en el plazo
mdximo de treinta dias a partir de su designacién, y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, ¢l Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas sclectivas.

3.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria abscluta de sus miembros
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, ei Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus trabajos
de " asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que se estime pertinentes, limitdindose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especiales técnicas. la designacion de
tales asesores deberd comunicarse al Recilor de ta Universidad convo-
cante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
lles casos en gue resulle necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido. se
estableceran para las personas con minusvakias que !o soliciten, en !a
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones pcsables en tempos y
medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medldas oportunas para
garantizar gue los gjercicios de la fase de oposicidn. que sean escritos y
no deban ser leidas ante ¢l Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Botetin Oficial de! Estado» del 22} o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias. el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Malaga, calte Ei
Ejido. sin numero, 29071 Malaga, teléfono 952-131000.

El Tribunal dispondrd en esta sede de, al menos. una persona,
miembre o no del Tribunal, que atenderd a cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie cn estas pruebas selectivas tendrd la
categoria tercera de las recogidas en el anexo 1V del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 16).

5.12  En ningiin caso el Tribunal podri aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes gue ¢l
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido, serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El Orden de actuacion de los opositores s¢ iniciara alfabética-
mete por el primero de la letra «H» de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Adminisiracién Piablica
de [3 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16 de marzo)
gorllgs%ue se publica el resultado det sorteo celebrado el dia 9 de marzo

e .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Gnico
liamamiento, siendo exclutdos de la oposicién quienes no compargzean.
salvo en los casos de fuerza mayor. debidamete justificados y apreciados
por el Tribunal,

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
senalada en la base 3.10 y por cualesquiera otros medios si s¢ juzga
conveniente para facifitar su maxima divulgacién, com veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la senalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio el anuncio serd publicado
en los locales donde se hava celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la

totalidad de los requisitos exigidos por (a presente convocatoria. previa
audicncia del interesado, deberda proponer su exclusién al Rector de la
Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por ¢l aspiranie en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. El Tribunal hara publica, en
el lugar de celebracion del nitimo g¢jercicio, asi como en la sede del
Tribunal sefalada en la base 5.10 v en aquellos otrds que estimen
opoertuno, la relacion de aspirantes aprobadoes. por orden de puntuacion
alcanzada. con indicacion de su documento nacional de identidad,

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Untversidad. especificando. igualmente, el
nimere de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de docwmentos v nombramiento de funciondarios

8.1 En el plazo de vemnte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en la
Gerencia de la Universidad de Malaga los siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
Superior. Formacién Profesicnal de segundo grado o equivalente.

B) Declaracion jurada de no haber sido separado medianie expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas segan el modelo que
figura como anexo 1V a esta convocatoria.

() Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los Organos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal
condicion, ¢ igualmente deberdn presentar certificade de los citados
organos o de la Administracion sanitaria acreditativo de ta compatibili-
dad con el desempeno de tareas v funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran ia condicion de funcionarios de carrera
estardn excntos de jusuficar documentalmente las condiciones y demis
requistlos va probados para obtencr su anterior nombramiento debiendo..
presentar certificacion del Ministerio u Orgamsmo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresion del numero ¢ importe de
trienios asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado. y salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documenlacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no pedran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

3.4 La peticion de destinos por paric de los aspirantes aprobados
deberd realizarse en la Gerencia de la Universidad de Milaga previa
oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionario de carrera,
mediante resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de fotocopia del
documento nacicnal de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con
¢t apartado wreservado para la Administracién» debidamente cumpli-
mentado. Asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

9, Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de
ella y de 1a actuacion del Tribunal podrin ser impugnados en los casos _
y forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion pedrd. en su caso, proceder a ia
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Lev de Procedimiento Administrativo.

Malaga, 26 de marzo de 1990.-El Rector, José Maria Martin
Delgado.
ANEXO |
OPOSICION Y CONCURSO
Ejercicios y valoracién
A) Oposicion

La fase de oposicion estara formada por los siguientes cjercicios.
sicnde de cardcter eliminatorio los ires primeros:

Primer ejercicio~Consistird en un cucstionario de preguntas cons
respuesias alternativas que versarin sobre conocimientos de los vigentes
planes de Bachillerato ¥ Formacién Profesional de Segundo Grado, El
mmpo para rcahzar este ejercicio no podrd ser superior a noventa
minutos. ' -

1
K
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A Los aspirantes que participen por ¢l turno de promocton interna ANEXO 11

tirt4  quedan exentos de realizar este gjereicio. p

e £l ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. siendo necesario para rograma

;rﬁ.?": aprobar obtener. come minimo. 5 puntos. I. La Constitucion Espaniola de 1978. Estructura ¥ contenido.

Scgundo LJLTCICIO ~-Consistira en un cuestionario de preguntas alter-
nativas que versarian sobre el contenido del programa que figura como
anexo I de esta Resolucign, El tiempo para realizar este glercicio no
podrd ser superior a noventa minuioes.

El cjercicio se calificard de 0 a 10 puntos. siendo necesario para
aprobar obtener, como minimoe. 5 puntos.

Tercer ¢jercicio.~Constard de dos moda]ldades debiendo cada aspi-
rante indicar en su solicitud [apartado 23, a)] la medalidad elegida.

Modalidad A: Se presentardn tres supucstos practicos desgltosados
cada une en pregunlas en NUmMEro no superior a diez de enire la materia
de Derecho Administrativo, Gestion de Personal, Gestion Financicra.
Seguridad Secial y Gestion Universitaria, contenudas en el anexo {I de
esta Resolucicn. Los aspirantes por el sistema de promocion interna
deberan clegir anicamente dos de entre los tres supuestos presentados,
El ¢jercicio- realizade deberd ser presentado a maquina.

Modalidad B: Consistira en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo-v codificar las instrueciones correspondientes a
dicho ordinograma en idioma «Cobol», «Fortram» o «Basics. Los
aspirantes indicardn en su solicitud el idioma elegido. Para la realizacion
de esla modalidad podrdn utilizarse ptantilias, impresos ¥y manuales.

El ticmpo concedido para este gjercicio, en cualguicra de sus
mudalidades, serd de dos horas. Los aspirantes que deban presentar su
ejercicio a maquina dispondrdn para ello del tiempo adieional que
determine ¢l Tribunal. .

Para la prictica de este tereer ejercicio en se modahdad A los
aspirantes deberdn presentarse con maquma de escribir

El cjercicio se calificara en los siguientes érminos segun 1a modali-
dad elegida: -

Modalidad A: Se valorard cada supucsto practico sobre un miximo
de 3 puntos. siendo preciso para aprobar obtener 5 puntos por el sistemna
de promocton interna ¥ 7.5 puntos por el sistema general de accesa libre,
en la puntuacion total del ejercicio.

Modalidad B. promocion interna: Se calificara de 0 a 10 puntos.
siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos. Sistema general de
aceeso libre: Se calificard de 0a 15 puntos. sicndo necesario para aprobar

7.3 punios.

Cuarto ¢jercicio, de caracter voluniario v de mérito: Consistira en la
traduccion directa sin diccionario de uno o varios textos quc propondré
¢l Tribugal. Los idiomas sobre los que versard el ejercicio v.&ran frances
/o inglés. Cada aspirante indicara en su solicitud [apartado 23, b)] el/los
idiomays clegidoss. Ei tiempo concedido para este ejercicio serd el que
en su momento determine ¢l Tribunal. La valoracion se realizard sobre
un maximo de 3 puntos.

B) Concurse

Esta fase. unicamente aplicable a aquellos aspirantes que accedan por
el sistema de promocidn interna. valorara los méritos de antiguedad ¥
puesic de trabajo de la siguiente forma:

~\n11gutdad La anuguedad del funcignario #n los Cuerpos o escalas
a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un mdximo de 6,50 puntos.
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria v asigndndose a cadz ano completo de
servicios una puntuacion de $.20 puntos hasta ¢l limite maximo
expuesto,

Puesto de trabajo: Segun ¢l nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo gue se ocupe el dia de publicacion
de es1a convocatoria se otorgardn las siguientes puntuaciones: nivel 8, 4
puntos. v por cada unidad de nive! mavor, 0,530 puntos. hasta un
maximo de 6.30 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos economi-
cos de las mismas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurse se sumardn a la
puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de oposicion.

La puntuacion ebtenida en la fase de concurso s¢ hard publica con
cuarenta ¥ ocho horas de antelacion, como minimo. a la fecha en que
dé comienzo el primer gjercicio ¢n la fase de oposicion.

C)  Cualificacion de las pruebus

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
de puntuactones obienidas a lo largo del proceso selectivo por aguelios
aspirantes que hayan supcrado la totalidad de ejercicios eliminatorios de
la fase de oposicion. En caso de empate el orden se establecerd
atendiendo a la mavor puntuacidn obtenida cn el tercer gjercicio. y de
persistir 1al circunstancia. ¢n atencion a la obtenida en ¢l segundo
cjercicio.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de 1a Constitu-
cion.

2. La Corona. Las funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y
regencia. Las atribuciones del Rey. El refrenda.

3. Las Cortes Generales. Las Camara. Composicién, atribuciones ¥
funcionamiento. La elaboracién de las Leyes. Los Tratados Intternacio-
nales.

4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones eatre ¢l Gobierno
v las Cortes Generales. Designacion, duracidn ¥ rcsponsahlhdad del
Gobierno.

5, E! Poder Judiciat El principie de unidad jurisdiccional. El
Cansejo General del Poder Judicial. E! Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La Organizacion Judicial Espafola.

6. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de Estado.
Subsecrctarios. Secretarios generales. Directores generales.

7. La orgamizacion de la rnformacion administrativa. Servicios de
informacion administrativa, El Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Puablicas.

8. Administracién  Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores civiles.
Los Delegados ministeriales. Organizacidn institucional del Estado.
Concepto vy clasificacién de los Entes pablicos no territoriales.

9. La organizacidn territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Autdnomas. Su censtitucién v competencias. Los Estatutes de Autono-
mia.

Il Perecho Administratove

L. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Leves
Organicas v ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento. Concepio. naturaleza v clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

2. FEl acto administrativo. Concepto. clases y elementos. Motiva-
cign. Netificacién. Eficacia v validez de los actos administrativos.

3. Los contratos admm]stmuvos Concepte y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales, Incumplimiento de los contratos administrativos.

4. E! procedimiento administrativo: Concepto ¢ importancia. La
Ley de Procedimiente Administrativo: Contenido y ambito de aplica-
cion. Idca general de la iniciacion. ordenacign, instruccién y termina-
cidn del procedimiento administrativo.

5. Actos juridicos del administrado. Peticiones. solicitudes, acepta-
ciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opcicnes, requerimientos,
intimacicnes y declaraciones. Participacion del administrado en las
funciones administrativas.

6. Los recursos administrativos: Concepto ¥ clases. Recursos de
alzada, reposicion, revision v suplica. Las reclamaciones economico-
administrativas.

7. La Junsdiceion Contencioco-Administrativa. Su organizacién.
Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

[N, Gestion de personal

I. Organos superiores de la Funcion Publica. Registro de Personai.
Programactén v oferta de empleo publico.

El personal funcionario al servicio de las Administracioncs
Publicas. Seleecion. Provision de puestos de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarios. Adquisicion vy pérdida de la condicidn de
funcionarios. Situaciones de los funcionarios: Supuestos vy efectos de
cada una de ¢llas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribucio-
nes ¢ mdemmuc:ones Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Falias, sanciones y procedimiento.

4, El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Seleccion. Derechos, deberes e incompatib:lidades. El contrato laboral:
Contenido, duracién ¥ suspension. Negociacion laboral, conflictos y
convenios coleclivos.

. El régimen de la Seguridad Social dec los fncionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IV. (estion financiera

1. Et presupuesto: Concepto v clases, Ciclo presupuestario. Presu-
puesto por programas: Concepto y objetivos. Programacion, presupues-
lacion v control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuaies, Anulacion de remanentes.
Incorporacion de creéditos. Créditos extracrdinarios y suplementos de
crédito. Anticipos de Tesoreria, Créditos ampliables. Transferencias de
créditos. Ingresos que generan crédito.

i
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T T3 Urdendcion del gasto ¥ ordenacion délpago. OrgandsTomipeen-T1
tes. fases del procedimiente vy documentos contables que intervienen.
Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases.
Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal al
servicio de la Administracion Publica. Nominas. Estructura y normas de
confeccion. Altas v bajas; Su justificacian, Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias. complemen[os indemnizaciones de residencia y otras
remuneraciones. Devengo v [1qu1dac1on de derechos econdmicos. Pago
de las retribuciones del personal en activo. Pago por transferencia y pago
por cheque nominativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencia. Corrientes y de capital. Gastos de inversion, Pagos: Concepto y
clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos «en firman

y «a justificar». Justificacion de libramientos.

6. Contabilidad Piblica: Concepto, objete y fines. Ingresos presu-
puestos. créditos presupueslos v remanenies crédito. Devoluciones v
minoraciones de ingresos. Contraidos, formalizacién ¢ intervenciom.
Plan General de Contabilidad Publica.

V. Sewuridad Svcial

1. El Sistema Espafiol de Seguridad Social. La Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y contenido. Composmon Regimenes
especiales: Caracteristicas y enumeracion. Los sistemas especiales.

2. Gestion de la Seguridad Social. Campo de Aplicacion. [nscrip-
cién de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas v bajas. Bases y tipos
de cotizacion, Accion protectora.

3. Asistencia Sanitaria. Incapacidad laboral transitona.
permanente. Jubilacion.

[nvalidez

VI Informdtica

l. Concepto de Informatica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Defiricién de registro. La memoria central,
la unidad aritmética y logica. Evaluacion de la estructura de los
ordenadores: Generaciones.

. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades- de salida.
Canales de entrada y salida.

El togical. Diferentes tipos. Evolucion histérica. El- concepto de
programa. Los lenguajes de programacidn. El logical funcienal o sistema
operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcienamiento del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiento en tiempe reah Multiprogramacidon, El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
M¢étodos de acceso. Las bases de datos. Caracteristicas, objetivos y tipos.

6. Desarrolto de una ampliacion informadtica. Analisis funcional y
orgdnico. Documentacion. Explotacion de una aplicacion informatica.
Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialidades v
funciones informiticas. Funciones del Centro de Proceso de Dataos. Las
relaciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de la organtza-
cion.

7. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales ¢specificos para la automatiza-
legn_ de oficinas. Repercusiones organizativas de {a automatizacién de
oficinas.

VIL  Gestidn universitaria

1. La Administracién educativa. Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Secretaria de Universidades ¢ Investigacion. Consejo de Universida-
des. Competencias educativas y érganos gestores a nivel universitario en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La Universidad de Mailaga, Organos de gobierne colegiados vy
unipersonales. E! Consejo Social.

La Universidad de Malaga. Régimen ccondmico y financicro.
Patrimonio, Presupuesto, financiacion y control.

4. La Universidad de Malaga. Régimen de Profesorado.

5. La Universidad de Malaga. Personal de Adminisiracion v
Servicios. Régimen Juridico. Plantillas, Escalas v provision de puesto de
trabajo.

6. UmVLFSIdad de Milaga. Régimen de alumnado. Planes de
estudio, aceeso-y permanencia. Convalidaciones. Colacion de grados.

ANEXOQO 111
Tribunal calificador
El Tribunal calificador esiara compuesto por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Rafacl Rivas Sadco, perieneciente al Cucrpo de
Gustion de Hacienda Publica v Gerente de la Universidad de Malaga.

Seerctaria; Dona Antonia Rojas Mateos. perteneciente a la Escala
Admimstrativa de la Universidad de Milaga.

. ¥ ocakesiaDor-Rafacl .Momles. Bucoo, peniepecienile.al Cuerpa de |
Proﬂsores Titulares de Universidad y Vicesecretario general de la
Universidad de Malaga; dona Guadalupe Avala Moscoso, perleneciente
a la Escala de Gestion de la Universidad de Malaga: don Félix Romero
Martin. perteneciente a la Escala Administrativa de la Universidad de
Malaga: Don Juan Herndndez Armenteros, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de la Universidad de Malaga. v don José Cosme
Martinez Jiménez, perieneciente al Cuerpo de Gestién -\dmmlslramd-
Gestion Financiera de la Junta de Andalucia.

Suplentes:

Presidente: Don José Ignacio Veldzquez Fzquerra, perieneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad v Director general de Extension
Universitaria.

Secretaria; Dona Encarna Ping Lozano. perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de Malaga.

Yocales: Don Francisco Moreno Sedeno, perteneciente al Cuerpe
General Administrativo: don Juan Ortega Marin. pertenccienie al
Cucrpo de Profesores Titulares de Umiversidad: dona Concepeion
Campal de la Torre. perteneciente a la Escala de Gestidn de la
Universidad de Malaga: don Juan José Hinojosa Torralvo. perteneciente
al Cuerpo de Profesores Titulares de Umiversidad. y don Francisco
Martos Crespo. pertenecienie al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

ANEXO IV
Don con
AOMICTIIO BN oo e s st aee e e nea et st e et
y con documento nacional de identidad numero ... declara

bajo juramenlo o promete. a cfectos de ser nombrado funcionario de la
Escala . que no ha sido separado del
servicio de nmguna de las Administraciones Publicas v yue no se hatla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Ef o ande de 1990,

ANEXO V

CERTIFIL() Que de los antecedentes obrantes en ¢ste Centro. relativos
al opositor abajo indicado. se justifican los siguientes
extrenmos:

Duatos del epositor

Apellidos y nombre
Cuerpo o Escala a que pertencce
NI
Lugar de nacimients ..

Promoecion tnterna

Fecha de nacimiento .

Nuimere de 0positor ...
Promocida fnrerna

Destine actual . .
Total de scrwcms reconocados en ol ¢ uerpo 0 Escala dc penenen-
CIA verereeeieiieeeee AADS. iiieereevieeens, TOSES Vi, dias.

ta —

2.1 Antiguedad en el Cuerpe o Escala como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacion de la convocatoria:
. {UROS.. veveee TNESES Yoireiiiiniieens dias.
23 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de {a convocatoria):
AR08 oo TTIESES Yo

3. MNivel de complemento de desuno del puv.sto de 1raba)o mup.\do en
la fecha de publicacion de la convocatoria..

Y para que Consic. oxprdo ia presente cortificauion enl.
(Localidad. fecha. firnw v sello}

RESOLUCION de 29 de maye de 1990, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por Ta que se reciifica fa de 16 de
nrgver de 1990 por la que se convocan a concurse o conclirso
de meritos plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Advertidos errores ent la Resolucion de 16 de mavo de 1990 («Boletin
Oficial del Estadox del 29) por la que se convocan a CONCurse O Concurso
de méritos plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Rectorado ha resuclto rectiticar los errores advertidos en la
mencionada Resolucion. con la publicacidn de los anexos que por:
omisién no se enviaren con la Resolucidn de 16 de mavo de 1990
{«Bolewin Ofcial del Estado» del 29). ’

Chudad Real. 1990.-
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29 de mavo de El Rector, Luis Arrove Zapatero,”



